Es ist einfach!
Das eBildungslabor
von Nele Hirsch

ANGELIKA GUNDERMANN (DIE)

Nele Hirsch schafft, was vielen Auto-
rinnen und Autoren nicht leichtfallt:
Sie schreibt auch tUber komplizierte
Dinge einfach. Einfach so, dass jede*r
es versteht. Ihr Thema ist fir viele
aus dem Bildungsbereich immer
noch exotisch und vielleicht sogar
verstérend: Bildungstools, digitale
Technologien, Software und deren
Anwendung fir Lehren und Lernen.
Sie stellt dabei Fragen, die die meis-
ten nicht zu stellen wagen (»Was ist
denn Uberhaupt interaktiver Con-
tent?«) und gibt dazu klar verstandli-
che Antworten. Sie setzt auf Offene
Bildungsressourcen: Das Thema OER
(Open Educational Resources) zieht
sich wie ein roter Faden durch die
Blogbeitrage (»Praxiseinstieg ins
Thema Open Educational Resources
(0ER)«, »Offene Inhalte und Tools —
gerade angesichts der Corona-Kri-
se«). Dabei ist Nele Hirsch keine reine
Technikexpertin, sie hat die padagogi-
sche und didaktische Seite von digi-
talen Lehr-/Lern-Settings immer im
Auge. lhre Blogbeitrédge geben dazu
ganz praktische Anregungen, etwa
die »10 Vorschlage fir mehr soziale
Prasenz bei Online-Meetings«, die im

NEUE MEDIEN

Mérz 2021 erschienen sind. Vorbild-
lich arbeitet Nele Hirsch multimedi-
al, das heif3t, auf ihrem Blog gibt es
viele Videos, die den Text ergénzen.
»Geschaftsmodell des Teilens«

nennt Nele Hirsch das, was sie macht.

Die Erfahrungen aus ihren Auftra-
gen als Dienstleisterin fur digitales
Lehren und Lernen teilt sie kosten-
frei und frei zugéanglich auf ihrem
Blog. Eine Win-Win-Situation, denn
ihr Blog verschafft ihr Aufmerksam-
keit und Reichweite, dies wiederum
neue Auftrage. »Gute Bildung flr
allel«, das klingt als Ziel beliebig und
unerreichbar zugleich, liegt dem
Modell aber zugrunde und scheint
beim Lesen der zahlreichen wert-
vollen, motivierenden und informie-
renden Beitrage plotzlich moglich.
Denn Nele Hirsch ist Uberzeugungs-
taterin: Wer sie wie die Autorin
dieses Beitrags bereits live bei einem
Vortrag erlebt hat, weif3, dass sie fur
digitale Bildung brennt. Ihre Begeis-
terung ist echt und Ubertragt sich
beim Lesen der Beitrage genauso.
Neben den Blogbeitragen bietet
das eBildungslabor digitale Lernan-
gebote. Zurzeit gibt es sieben Online-
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Selbstlern-Einheiten mit Videos und
interaktiven Elementen, die eben-
falls kostenfrei und frei zugénglich
sind. Diese Selbstlern-Kurse sind
doppelt nitzlich: Trifft ein Kurs mein
Interesse, kann ich mein Wissen zu
einem bestimmten Thema erweitern;
gleichzeitig lerne ich etwas daruber,
wie ein Online-Kurs aussehen kann.
Eine ganz wunderbare Ergdnzung
des Blogs ist die Kategorie »Krims-
krams«: Das sind Fundstlicke aus dem
Netz, die Lehrenden helfen oder ein-
fach nur Spafd machen, zum Beispiel
die Website dasfunktioniertnicht.de,
die, rechtzeitig angeschaut, eine Vi-
deokonferenz retten konnte, oder das
jungste Beispiel, der Internetquatsch.
Hier finden sich gifs, Videos, Bilder,
Gerédusche, die bei kreativem Einsatz
eine Videokonferenz auflockern kon-
nen. Bei jedem Element wird erldutert,
wie es pddagogisch eingesetzt werden
kann — ein wirksames Mittel gegen
die um sich greifende Zoom-Fatigue.

> HTTPS:/EBILDUNGSLABOR.DE
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100. Geburtstag von
Wolfgang Schulenberg

Im letzten Jahr wére der Erziehungs-
wissenschaftler und Erwachsenenpéa-
dagoge Wolfgang Schulenberg 100
Jahre alt geworden. Zu diesem Anlass
ist eine Reihe von Vortragen und
Zeitzeugeninterviews entstanden, die
Schulenberg und seine Bedeutung
fur die Universitat Oldenburg sowie
die Hochschullandschaft allgemein
genauer beleuchten. Weitere Mate-
rialien zu Schulenberg und seiner
Forschung sollen folgen. Zu finden
ist das Material hier:

> HTTPS:/SCHULENBERG-INSTITUT.DE/
SCHULENBERG2020

M

Digitale Strategien
im Training

Der Band blickt aus verschiedenen
Perspektiven auf digitale Lern- und
Trainingsformate, stellt dafiir un-
terschiedliche Methoden und Tools
vor und liefert Hilfestellungen fir
deren Einsatz. Das Buch richtet sich
an Weiterbildnerinnen, Trainer aber
auch an Personalverantwortliche und
Flhrungskrafte.

Bett, K., Brockmann, I., Dreher, A.-T. et al. (2020). Digi-
tale Strategien im Training. 11 Impulse fiir digitale Lehr-
und Lernmethoden. Offenbach, Jiinger Medien.
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Basiskompetenz
am Arbeitsplatz starken

Der Sammelband schildert Erfahrun-
gen und Erkenntnisse der arbeitsori-
entierten Grundbildung und ordnet
diese wissenschaftlich ein. Unter-
schiedliche Beispiele verdeutlichen,
wie Grundbildung am Arbeitsplatz
stattfinden kann. Gezeigt wird eine
Vielfalt an Szenarien flr verschiede-
ne Unternehmen und deren Rahmen-
bedingungen (Grof3stadt/landlicher
Raum, KMU/Konzern). Zusatzlich
liefert der zweite Teil des Bandes
Antworten auf die Frage nach der
konkreten Gestaltung von Zugén-
gen und Lernmoglichkeiten fir die
arbeitsplatzorientierte Grundbildung.
Die Beitrage ermdglichen einen Ein-
blick in unterschiedliche Branchen
und stellen Méglichkeiten zur Durch-
fihrung eines Sensibilisierungswork-
shops unabhéngig von der Branche
des Unternehmens zur Verfigung.

Frey, A. & Menke, B. (Hrsg.) (2021). Basiskompetenz am
Arbeitsplatz starken. Erfahrungen mit arbeitsorientierter
Grundbildung. Bielefeld: wbv Publikation.

Bildung und
Medienkompetenz

Die Autoren des Buches untersuchen
den Zusammenhang von Bildung und
Medienkompetenz und fragen, an
welchen Stellen der Bildungsbegriff
im padagogischen Umgang mit den
digitalen Veranderungsprozessen
hilfreich ist. Sie stellen dabei heraus,
dass nicht nur Medienkompetenz
und damit einhergehend auch eine
gewisse souverane Handhabung
von digitalen Medien notwendig fir
Bildungsprozesse ist, sondern dass
umgekehrt auch Bildung vonndten ist,
um sich den digitalen Herausforde-
rungen stellen zu kdnnen.

Koziol, K., Vogel, N. & Steib, R. (2020). Bildung und
Medienkompetenz. Wege zur digitalen Souverénitét.
Miinchen: kopaed.
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Lebenslang lernen kdnnen

Wie muss ein Bildungssystem be-
schaffen sein, damit lebenslanges
Lernen in der Realitét einer Gesell-
schaft verankert und immer wieder
neue Lerngelegenheiten geschaffen
werden kdnnen? Die Autorinnen

und Autoren des Sammelbandes
untersuchen Altersstrukturen,
Migrationsbewegungen und Digita-
lisierungstendenzen, um Antworten
auf diese Frage zu finden. Sie weisen
auf aktuelle und kiinftige Herausfor-
derungen hin und stellen die Anfor-
derungen dar, die ein tragfahiges
Bildungssystem erflillen muss, wenn
darin verstarkt die Bildungsbedar-
fe von Erwachsenen bericksichtigt
werden sollen.

Schmidt-Hertha, B., Haberzeth, E. & Hillmert, S. (Hrsg.).
(2020). Lebenslang lernen kénnen. Gesellschaftliche
Transformationen als Herausforderung fir Bildung und
Weiterbildung. Bielefeld: wbv Publikation.

Padagogische Diskurs-
Kultur

Der Autor des Bandes fordert dazu
auf, Widerspriche in padagogischen
Konzepten in den Diskurs aufzu-
nehmen und einen konstruktiven
Umgang damit zu finden. Absolute
Wahrheiten und die damit verbunde-
ne Unvereinbarkeit von grundlegen-
den Begriffen lief3en sich vermeiden,
wenn an deren Stelle »Wirksamkei-
ten« in den Fokus geriickt werden.
Dadurch kdnnte eine Diskurs-Kultur
entstehen, die Antinomien zulasst
und den Beteiligten und deren Be-
dirfnissen gerecht wird. Der Autor
stellt zunachst das Konzept vor
und konkretisiert es dann. Anhand
aktueller Herausforderungen wie
der Bildungsgerechtigkeit zeigt er
dann, wie unterschiedliche Stand-
punkte konstruktiver im Diskurs
berlcksichtigt werden kdnnen. Das



Buch entfaltet das Konzept des
»antinomie-sensiblen« Diskurses am
Beispiel der Schule, lasst sich aber
auch auf andere Felder Ubertragen.

Schlémerkemper, J. (2021). Pddagogische Diskurs-Kultur.
Uber den sensiblen Umgang mit Widerspriichen in Erzie-
hung und Bildung. Opladen: Budrich.

Anti-Bias-Handreichung

Das Informations- und Dokumentati-
onszentrum flUr Antirassismusarbeit
e.V. (IDA) hat eine Handreichung zur
Anti-Bias-Bildung herausgegeben. In
der kostenlos zugénglichen Zusam-
menstellung finden sich theoretische
Grundlagen, aber auch Handlungs-
ansitze und Ubungen zum Thema
Diskriminierung. Die Handreichung
ist fir den Einsatz in Schulen, in der
Jugendarbeit sowie flr die Erwach-
senenbildung geeignet und liefert
Unterstltzung bei der Planung von
kilirzeren Trainingseinheiten, aber
auch von langerfristigen Schulungen
sowie von Manahmen zur Perso-
nal- und Organisationsentwicklung.
Arbeitsblatter und Handouts kénnen
zusatzlich zur Handreichung einzeln
heruntergeladen werden.

Reddy, P. (2019). »Hier bist Du richtig, wie Du bist!«
Disseldorf: IDA.

Nachhaltigkeit
im Bildungswesen

Nach wie vor ist Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) kein Thema,
das in der Breite des Bildungssys-
tems unterrichtet wird, wie aus
verschiedenen Studien hervorgeht.
Deshalb stellt der Aktionsrat Bil-
dung nun in seinem Kurzgutachten
zur »Nachhaltigkeit im Bildungswe-
sen« Empfehlungen zum weiteren
Ausbau der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung in Deutschland zusam-
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men. Um BNE als Bildungsziel zu
stérken, sollen zunachst verbindliche
Vorgaben durch die Kultusminister-
konferenz (KMK) geschaffen und BNE
systematisch in die Entwicklung des
Unterrichts sowie in die Aus- und
Weiterbildung von Lehrkraften inte-
griert werden. Neben der stéarkeren
Verankerung des Themas im schuli-
schen Bereich fordert der Aktionsrat
Bildung die Entwicklung innovativer
Lehr-/Lern-Formate und die Gewahr-
leistung, dass das erworbene Wissen
auch Verhaltensverdnderungen nach
sich zieht. Das Kurzgutachten ist
kostenfrei einsehbar unter

< HTTPS:/BIT.LY/3WL84IN

vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V.
(Hrsg.) (2021). Nachhaltigkeit im Bildungswesen — was
Jjetzt getan werden muss. Minster: Waxmann.
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Selbstlernkurse zur
Medien- und Meinungs-
bildung

Das Netzwerk weitklick fur digitale
Medien- und Meinungsbildung bietet
flr Fachkrafte modular aufgebaute
Online-Fortbildungen zum Thema
Medien und Meinungsbildung im digi-
talen Raum an. Jeder Kurs beinhaltet
zwei Module, die aufeinander auf-
bauen. Bisher stehen interessierten
Lehrenden fiunf Kurse kostenlos zur
Verflgung. Die Kurse kdnnen auch
ohne Anmeldung durchgearbeitet
werden und enthalten nach jedem
Modul einen Test zur Wissensuber-
prifung. Das Angebot richtet sich
an Lehrende in Schulen, kann aber
ebenso im Kontext der Erwachsenen-
und Weiterbildung genutzt werden.
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

- WWW.WEITKLICK.DE/KURSE
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Politik-Podcast zum
Mitmachen

Die Akademie Schwerin bietet seit
November 2020 monatlich den Pod-
cast »HOrbar Politik« an, der inter-
nationale politische Beziehungen
analysiert. Am Mikrofon diskutieren
vier Experten der Akademie Uber ein
aktuelles Thema und lassen die Hore-
rinnen und Hdérer an ihren Argumen-
tationen teilhaben. Im Nachgang zur
Veroéffentlichung haben die Zuhore-
rinnen und Zuhorer 14 Tage spater
die Moglichkeit, sich per Videokonfe-
renz weiter darlber auszutauschen.

= HTTPS:/BIT.LY/2SXO5DV

DIE-Veroffentlichungen

Auswirkungen der
Corona-Pandemie

Der wbmonitor liefert vorlaufige
Daten, die die Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf Weiterbil-
dungsanbieter beschreiben. Erfasst
wird der Zeitraum vom Beginn der
Pandemie bis zum Sommer 2020. Der
Band liefert Einblicke in die Situation
der Anbieter von Weiterbildung, die
durch den Verlust von Teilnehmen-
den und durch Veranstaltungsaus-
félle teilweise schwer angeschlagen
waren bzw. immer noch sind, und
zeigt, welche Manahmen die Ein-
richtungen ergriffen haben, um der
Lage Herr zu werden.

Christ, J. & Koscheck, St. (2021). Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf Weiterbildungsanbieter: vorlgufi-
ge Ergebnisse der wbmonitor Umfrage 2020. Bonn: BIBB.
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ProfilPAss
fiir Selbststandige

Mit dem ProfilPAss fir die Selbst-
standigkeit kdnnen an einer Unter-
nehmensgrindung Interessierte
erfahren, welche Kompetenzen fir
Grindungsvorhaben hilfreich sind,
Uberprifen, in welchen der 13 Kom-
petenz-Bereiche ihre eigenen Stér-
ken und Schwachen liegen, und ihre
bereits vorhandenen Kompetenzen
bewerten. Die Ermittlung und Bewer-
tung der Kompetenzen kann von den
Interessierten selbst durchgefiihrt
werden. Daflir steht neben einer
PDF-Datei auch eine Online-Version
des ProfilpAss fir die Selbststandig-
keit zur Verfligung. Wer sich bei der
Erfassung der Kompetenzen lieber
unterstltzen lasst, kann die Profil-
PAsSs-Beratung in Anspruch nehmen.

- WWW.DISCOVER-STARTUP.EU/DE/PROFILPASS_
SELBSTSTAENDIGKEIT

Jahresbericht 2020

Das Deutsche Institut fir Erwachse-
nenbildung verdffentlichte im ersten
Quartal 2021 seinen Jahresbericht
2020, in dem neben wichtigen Ereig-
nissen die Tatigkeiten, Entwicklungen
und haushaltstechnischen Daten
sowie Programme und Projekte be-
schrieben werden.

Schrader, J. (Hrsg.). (2021). Jahresbericht 2020.
Bonn: DIE.

- WWW.DIE-BONN.DE/DOKS/DIE_JAHRESBERICHT_
2020_01.PDF
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KALENDER

8—9 JULI 2021

15—17 SEPTEMBER 2021

online

Konferenz fir Berufs-
bildungsforschung

Wie wollen wir arbeiten? Dieser
Fragestellung widmet sich die 7. Os-
terreichische Konferenz fir Berufs-
bildungsforschung (BBFK) und ladt
die Teilnehmenden ein, berufliches
Lernen im Spannungsfeld »zwischen
Tradition und Transformation« zu
untersuchen. Ziel der Konferenz soll
eine zukunftsorientierte, kritische
Diskussion sein Uber Starken, Be-
dingungen und Ziele der beruflichen
Bildung, die in mehrfacher Hinsicht
von Transformationen betroffen ist.

<> WWW.BBFK.AT

online

DGFE-Sektionstagung
Erwachsenenbildung

Die Jahrestagung der Sektion Er-
wachsenenbildung der Deutschen
Gesellschaft fur Erziehungswissen-
schaft (DGFE) greift das Thema der
letzten Jahrestagung auf, da diese
pandemiebedingt ausgefallen ist. In
der diesmal vollstédndig online statt-
findenden Veranstaltung werfen die
Teilnehmenden einen Blick auf die
»Erwachsenenbildung in internatio-
nalen Perspektiven« und loten deren
Grenzen und Chancen aus. Die Ver-
anstaltung wird von der Professur flr
Weiterbildung und lebenslanges Ler-
nen und der Professur fir Erwachse-
nenbildung der Helmut-Schmidt-Uni-
versitat/Universitdt der Bundeswehr
Hamburg und dem Sektionsvorstand
durchgefihrt.

- WWW.HSU-HH.DE/WB/EB2021

18 SEPTEMBER 2021 22—23 SEPTEMBER 2021
Trier online

EBmMooc focus
Interkulturelle

Konfliktberatung

Die Diakonie bietet im Rahmen des
Projekts Vielfalt-Plus eine interkultu-
relle Konfliktberatung von Fachkraf-
ten fur Fachkrafte an. Interessierte
unterschiedlicher Bildungsbereiche
haben hier mittels Fallberatungen die
Moglichkeit, einen reflektierenden
Blick auf das eigene paddagogische
Handeln zu erlangen und fir schwie-
rige interkulturelle Situationen neue
Handlungsoptionen zu finden.

= HTTPS!/VIELFALT-PLUS.DE/VERANSTALTUNGEN

WEITER BILDEN

In konzentrierter Form bietet der
EBmooc von erwachsenenbildung.
at Informationen rund um das Thema
»qualitdtsvolle Online-Angebote in
der Erwachsenenbildung«. In vier Mo-
dulen kénnen Interessierte erfahren,
wie Online-Kurse sinnvoll gestaltet
werden, welche Formate genutzt
werden kénnen und welche Hirden
und Hindernisse bei der Ausgestal-
tung von Online-Veranstaltungen
auftauchen kénnen. Die Module kdn-
nen kostenfrei und jederzeit belegt
werden. Durch Webinare begleitet
wird jedoch nur der erste Durchgang.

=~ HTTPS:/BIT.LY/33RRBGH





