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VORSATZE

Liebe
Leserinnen &
Leser,

haben Sie sich heute schon tiber das
Weltgeschehen informiert? Vielleicht
eine Zeitung gelesen? Auf Facebook ge-
teilte Nachrichten verfolgt? Oder haben
Sie sich selbst an Diskussionen beteiligt,
Informationen bereitgestellt oder Bei-
trage in Online-Foren kommentiert?

Die Moglichkeiten, sich zu informieren,
aber auch, Medieninhalte selbst zu pro-
duzieren, sind in den letzten Jahrzehn-
ten immens gewachsen. Mit den neuen
Moglichkeiten geht aber auch eine neue
Verunsicherung einher. Inzwischen fin-
det es liber die Hilfte aller Deutschen
schwierig, »wahre« von »falschen« Tat-
sachen zu unterscheiden (Tafelbild). Bei
welcher Nachricht kénnen wir sicher
sein, dass sie echt ist? Welcher Quelle
koénnen wir vertrauen? Wie konnen wir
Fakt von Fake unterscheiden?

Das vermehrte Auftreten von Hate
Speech und Fake News im Internet hat
Rufe nach einer Kontrolle von Inhalten
laut werden lassen. In Deutschland wur-
de Anfang des Jahres ein Gesetz einge-
fiihrt, das die Anbieter von Online-Platt-
formen zur Loschung »offensichtlich
rechtswidriger Inhalte« verpflichtet. In
Frankreich wurden jiingst zwei Gesetze
gegen die »Manipulation von Informa-
tion« in Wahlkampfzeiten verabschie-
det. Doch was ist iberhaupt »wahr«in
Zeiten, in denen wir uns schon lange von
absoluten Wahrheiten verabschiedet
haben, bei Problemen, die so komplex
sind, dass es mehrere legitime Perspek-
tiven gibt, die nicht einfach nach »wahr«
und »unwahr« zu unterscheiden sind?
Wer entscheidet, was Fakt und was Fake
ist? Konnen wir diese Entscheidung
an Firmen, Experten, Wissenschaft, Be-
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horden abgeben? Wo ist die Trennlinie
zwischen dem Schutz vor Fehlinforma-
tion und Zensur?

All dies sind Fragen, auf die es keine
einfachen und manchmal auch keine
eindeutigen Antworten gibt. Thomas
Philipp im Gesprach und Henning Pat-
zold in seinem Hauptbeitrag pladieren
dafiir, unterschiedliche Perspektiven
zuzulassen und andere Meinungen
auszuhalten. Dass es dennoch notwen-
dig ist, sich mit Fake News und ihren
Mechanismen auseinanderzusetzen,
und dass es Strategien gibt, sie zu
erkennen, diskutieren Martin Merkt
in seinem Hauptbeitrag und Guido
Brombach in der »Nachfrage« Was
»Fakten« eigentlich sind und welche
Rolle ihnen in der Erwachsenenbildung
zukommt, verdeutlicht Sigrid Nolda
im »Stichwort« und Josef Schrader wid-
met sich dem Verhiltnis von Wissen-
schaft und Erwachsenenbildung und
der Frage, was Lehrende von Wissen-
schaft erwarten (kénnen). Johannes
Sabel legt dar, was in dem Moment, in
dem vieles infrage gestellt wird, als
Fundament erwachsenenbildnerisch-
er Arbeit gelten kann. Und Heiner
Barz zeigt am Beispiel der Debatte um
Komplementirmedizin und Esoterik,
dass auch bei Angeboten der Erwach-
senenbildung »wahr«und »unwahr,
»richtig« und »falsch« nicht einfach zu
beurteilen sind.

Dementsprechend werden Ihnen,
liebe Leserinnen und Leser, in dieser
Ausgabe von WEITER BILDEN keine
absoluten Wahrheiten prasentiert. Viel-
leicht aber bieten die Beitrage Impulse
und Irritationen, tiber Perspektiven und
Positionen nachzudenken. In diesem
Sinne wiinsche ich Thnen eine anregen-
de Lekttire!



Fakt & Fake

Was ist Wahrheit? Was sind Fak-
ten? Diesen grofien Fragen ndhern
sich Thomas Philipp im Gesprach
und Sigrid Nolda im Stichwort. Ob
wir uns schon von Fakten verab-
schiedet haben und in einem »post-
faktischen Zeitalter« leben, lotet
Henning Patzold aus — und zeigt
Konsequenzen fir die Erwachse-
nenbildung auf. Eine Konsequenz
ist, sich als Lehrender Methoden
anzueignen, Fake und Fakt zu un-
terscheiden (Martin Merkt). Grund-
séatzlicher kann gefragt werden,
was Lehrende von der Wissenschaft
erwarten — und was sie erwarten
kénnen (Josef Schrader). Eine an-
dere Sicht nimmt Johannes Sabel
ein, wenn er fragt, was denn in post-
faktischen Zeiten die Uberzeugun-
gen sind, die erwachsenenbildner-
isches Handeln préagen. Dass die
Diskussionen um Fake und Fakt
Glaubenskampfe nach sich ziehen,
die inzwischen auch die Erwach-
senenbildung erreicht haben, zeigt
schliefllich Heiner Barz am Bei-
spiel der Komplementarmedizin.
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Richtigstellung:
Schulenberg-Preis 2018

In der letzten Ausgabe der WEITER
BILDEN ist uns ein Fehler unterlaufen:
Anders als dargestellt wird der Schu-
lenberg-Preis gemeinsam von Prof.
Dr. Steffi Robak (Leibniz-Universitat
Hannover), Prof. Dr. Bernd Kapplinger
(Justus-Liebig-Universitat Gieften),
Prof. Dr. Gerhard Wegner (NBEB) so-
wie dem Peter-Lang-Verlag verliehen.

©))
[

Neue Meisterpramie

Aktuell gibt es noch grofie Unter-
schiede bei der Finanzierung von Stu-
dium und beruflicher Weiterbildung.
Zwar kdnnen auch angehende Meister
und Fachwirte Bafég in gleicher Hohe
wie Studierende beziehen, fir die
beruflichen Aufstiegsfortbildungen
fallen allerdings Gebuhren an, die nur
im begrenzten Umfang durch staat-
liche Zuschlisse abgefangen werden
kdnnen. Nun bemiht sich Hamburg
um eine schrittweise Gleichstellung
von Studium und beruflicher Weiter-
bildung und fihrt ab Januar 2019 die
Meisterpramie ein. Damit erhalten
Absolventinnen und Absolventen der
Meisterprifung oder vergleichbarer
Fortbildungen 1.000 Euro als Anreiz
fir die Ubernahme einer teils mehr-
jahrigen zusatzlichen Belastung.

- WWW.HAMBURG.DE/BSB/

PRESSEMITTEILUNGEN/11616888/2018-09-11-
BSB-MEISTERPRAEMIE

TICKER

Tutor des Jahres 2019

In einem vom Fachverband Forum
DistancE-Learning und dem Be-
wertungsportal FernstudiumCheck
durchgefihrten Online-Voting wurde
Prof. Dr. med. Marcus Halber zum
Tutor des Jahres 2019 gewahlt. Der
Studiengangsleiter des Masters
Health Care Management an der SRH
Fernhochschule bekam die meis-
ten Stimmen von Studierenden und
erhielt zudem Uberdurchschnitt-
lich viele positive Bewertungen. Der
2. Platz ging an Marco Messina
von der Hochschule Koblenz, der
3. Platz an Dr. Barbara Meyerho-

fer von der APOLLON Hochschule
der Gesundheitswirtschaft.

- WWW.FERNSTUDIUMCHECK.DE/
TUTOR-DES-JAHRES-2019

Technik-Fortbildung fiir
Bildungseinrichtungen

Das »Haus der kleinen Forscher«
bietet pddagogischen Fach- und
Lehrkraften eine Fortbildung zum
Thema Technik an. Unter dem Titel
»Technik — von hier nach da« erfah-
ren Interessierte, auf welche Weise
technische Bildung im Alltag von
Bildungseinrichtungen praktisch um-
gesetzt werden kann. Auch Fragen
der Nachhaltigkeit werden dabei in
den Blick genommen, ebenso wie
die Uberlegungen zu Konsequenzen
von Technik. Die Présenzfortbildung
wird durch Online-Angebote ergénzt.

= HTTPS://BIT.LY/2INI8RA

WEITER BILDEN

W

Deutscher Weiterbildungs-
atlas erschienen

Wer nimmt an Weiterbildung teil,

wer nicht, und warum? Eine aktuelle
Studie zeigt grofie regionale Unter-
schiede. Die Bertelsmann-Stiftung
und das DIE prasentieren den inzwi-
schen dritten Weiterbildungsatlas
fur Deutschland. Weiterhin bestehen
grofie regionale Unterschiede bei
Angebot und Beteiligung in der Wei-
terbildung. Nicht nur Uber die Bun-
deslandgrenzen hinweg, sondern vor
allem innerhalb der Lander schwankt
die Beteiligungsquote stark zwischen
unter drei Prozent bis hin zu mehr als
20 Prozent. Im Bundesdurchschnitt
liegt sie bei 12,2 Prozent.

Die Website zum Deutschen Wei-
terbildungsatlas blindelt alle Infor-
mationen. Hier sind u.a. alle Ergeb-
nisse der Bundesldnder, der Kreise
und der kreisfreien Stadte grafisch
aufbereitet. Der vollstédndige Be-
richt erscheint im Frihjahr 2019 in
der Reihe »DIE Survey«.

- WWW.DEUTSCHER-WEITERBILDUNGSATLAS.DE

e

Testbild ermittelt Top-
Anbieter fur Weiterbildung

Gemeinsam mit dem Statistik-
Portal Statista hat die Zeitschrift
Testbild die besten Weiterbildungs-
moglichkeiten in Deutschland ermit-
telt. Ausgewertet wurden Aussagen
von Teilnehmenden und Absolventen



von Fern-Unis, Lern-Apps und On-
line-Seminaren. Abgefragt wurden
dabei die Ausbildungsqualitat, die
Zufriedenheit der Teilnehmenden
sowie die Bekanntheit der Anbie-
ter. Im Bereich Fernstudium nimmt
die Euro-FH den ersten Platz ein,
gefolgt von der Deutschen Hoch-
schule fir Pravention und Gesund-
heitsmanagement. Bei der berufli-
chen Weiterbildung belegt die wBs
Training AG den ersten Platz und die
Haufe Akademie den zweiten, und
bei den Fernschulen liegt die Fern-
akademie fur Erwachsenenbildung
und das 1ST-Studieninstitut vorn.
Ebenfalls aufgefihrt sind Sprach-
schulen und Nachhilfeinstitute.

-~ WWW.TESTBILD.DE/TEST/TESTS-ZU-FAMILIE/

TOP-WEITERBILDUNGSANBIETER-UNI-APPS-ELEAR-

NING-566391.HTML

INTALL — Neues Projekt
zum Lebenslangem Lernen
gestartet

Die Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg (JMU) hat gemeinsam mit
sieben européaischen Partneruniver-
sitaten und zwei Praxisverbanden ein
neues Projekt zum lebenslangen
Lernen ins Leben gerufen. Das Pro-
jekt INTALL »International and Com-
parative Studies for Students and
Practitioners in Adult Education and
Lifelong Learning« nimmt den Aus-
tausch zwischen Wissenschaft und
Praxis in den Fokus. Ziel des Projekts
ist es, die in der Forschung und Pra-
xis der Erwachsenenbildung tatigen
Menschen weiter zu professionalisie-
ren und eine (bessere) Verknipfung
von universitdren Studieninhalten
mit den Anforderungen der Praxis

TICKER

herzustellen. Dazu sollen blended-
learning-Methoden entwickelt
werden, um das Vorhaben zu un-
terstitzen. Die Koordination des
Projekts liegt in den Handen von
Regina Egetenmeyer, Professorin
fur Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung an der JMU. Es baut auf Er-
gebnissen des Vorgéanger-Projekts
COMPALL auf, das den internatio-
nalen Vergleich in der Forschung
untersuchte. Die Projektbeteiligten
hatten eine Didaktik internatio-
nal vergleichenden Vorgehens in
der EB/WB geschaffen und u.a. ein
Online-Tutorial zur internationalen
Erwachsenenbildung entwickelt.

- WWW.UNI-WUERZBURG.DE/AKTUELLES/

EINBLICK/SINGLE/NEWS/STUDIERENDE-UND-
PRAKTIKER-LERNEN-GEMEINSAM

Personalia

Im September wahlten die Mit-
glieder der Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen
e.V. einen neuen Vorstand. Damit
tritt MEHRDAD PAYANDEH (DGB) als
Vorstandsvorsitzender die Nachfolge
von HARTMUT TOLLE an, der zu-
vor 27 Jahre lang das Amt innehatte.
Zweiter Vorsitzender wurde HANS-
PETER LORENZEN, der die Volks-
hochschulen im Vorstand vertritt.

ELISABETH VANDERHEIDEN ist

im Juni auf der Mitgliederversamm-
lung der Katholischen Erwachse-
nenbildung Deutschland — Bundes-
arbeitsgemeinschaft e.V. (KEB) flr
weitere drei Jahre zur Bundesvor-
sitzenden gewahlt worden. RUDIGER
PAUS-BURKARD und DR. ANNELIESE
MAYER wurden als stellvertreten-
de Vorsitzende sowie LUDGER
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NAGEL, CHRISTINE HOPPNER
und WOLFGANG HESSE als Beisit-
zende in den Vorstand gewahlt.

Auf der Mitgliederversammlung der
Deutschen Gesellschaft fir wis-
senschaftliche Weiterbildung und
Fernstudium e.V. (DGWF) im Sep-
tember wurde PROF. GABRIELE
VIERZIGMANN als Vorsitzende
gewahlt. Zuvor war sie bereits fur
zwei Jahre im geschaftsfihrenden
Vorstand der Organisation tatig.

THIEMO FOJKAR, Vorstandsvorsit-
zender des Internationalen Bundes
(1B), ist im Oktober auf der Mitglie-
derversammlung des Bildungsver-
bands der Trager beruflicher Bildung
e.V. (BBB) erneut zum Vorsitzenden
gewahlt worden. Auch der Ubrige
Vorstand wurde wiedergewahlt.

Im November verstarb PETER
JARVIS, PhD, Professor of Conti-
nuing Education an der University
of Surrey (UK), nach langerer und
teilweise schwerer Krankheit.

Mehr Geld fiir Honorar-
krafte der Erwachsenen-
bildung

Im Haushaltsjahr 2019/2020 sol-
len in Brandenburg Honorarkrafte
an Volkshochschulen und anderen
Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung besser bezahlt werden. Ge-
plant ist, die Landesférderung je
Unterrichtsstunde von 22 auf 32
Euro anzuheben. Durch die ange-
messene Bezahlung qualifizierter
Dozentinnen und Dozenten soll das
Angebot der Erwachsenenbildung
in allen Regionen Brandenburgs
ausgebaut und verbessert werden.
> HTTPS:/MBJS.BRANDENBURG.DE/

AKTUELLES/PRESSEMITTEILUNGEN.HTML?
NEWS=BB1.C.605860.DE
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ANBLICK

Die Behauptung, jeder Mensch liige gut 200 Mal am
Tag, halt sich seit Jahren hartnickig. Ergebnisse serio-
serer Forschungen rangieren von etwa zwei Liigen am
Tag (ohne das alltagliche »gut« als Antwort auf die Frage
»Wie geht’s?« zu zihlen) bis zu immerhin 2,9 in einem
zehnminutigen Gesprach. Doch egal, wie hoch die Zahl
tatsachlich ist: Die Liige ist ein elementarer Bestandteil
unseres Lebens. Dies gilt im privaten, aber auch - sogar
vornehmlich? - im 6ffentlichen Bereich. Nun ist dies
keine neue Erkenntnis. Schon immer hat es Liigen, Listen
und Unwahrheiten gegeben, mit denen eigene Hand-
lungen und Mafinahmen legitimiert oder (politische) Geg-
ner getauscht werden sollten. Was also hat sich in den
letzten Jahren so verandert, dass von einem »postfakti-
schen Zeitalter« gesprochen wird?

Vielleicht fallt es uns einfach immer schwerer, an-
gesichts der tiberbordenden Menge an Informationen
Liige von Wahrheit zu unterscheiden. Brauchen wir
einen digitalen Liigendetektor als Hilfsmittel? Vielleicht
hat sich aber auch unser Umgang mit der Liige veran-
dert. Wenn selbst hochrangige Politiker offensichtliche
Unwahrheiten verbreiten, ohne dass dies Konsequen-
zen nach sich zieht, warum sollten wir jedes unserer
Worte auf die Waagschale der Wahrheit legen? Dann
allerdings brauchten wir keinen Liigendetektor, son-
dern missten und sollten uns vielleicht selbst haufiger
hinterfragen und Dinge nicht immer im Brustton der un-
verriickbaren Uberzeugung wiedergeben, obwohl sie
vielleicht nicht stimmen. ur
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Stichwort
Fakten

SIGRID NOLDA
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SIGRID NOLDA
ist Professorin fiir Erwachsenenbildung i.R.

sigrid.nolda@tu-dortmund.de

STICHWORT

FAKT

Als Fakten werden im Alltagsversténdnis wirkliche, wahre
Sachverhalte bezeichnet. Die Philosophie differenziert —
zum Beispiel zwischen existierenden, beobachteten oder
bekanntermafien geschehenen Ereignissen, Informationen
oder Zustdnden — und grenzt Fakten von Theorien und
Werten ebenso ab wie von Dingen, komplexen Objekten
und Ganzheiten sowie von Beziehungen. Fakten muissen so
weit abgesichert oder fir glltig erklart sein, dass sie als
»Realitdt« aufgefasst werden und mit Wahrheiten korres-
pondieren. Sprachphilosophisch wird diese Beziehung als
Korrelation einer sprachlichen Aussage zu einer Sachlage
bestimmt. In der Rechtswissenschaft wird als Kriterium
von Tatsachen ihre Beweisbarkeit hervorgehoben und eine
deutliche Unterscheidung zwischen bewiesenen Tatsachen
und (noch) unbewiesenen Tatsachenbehauptung gezogen
sowie eine Abgrenzung zu Meinungsaufierungen und Wert-
urteilen vorgenommen.

Die Kenntnis und das Verstdndnis von zutreffenden
und begriindeten Aussagen wird als propositionales Wis-
sen bezeichnet. Solches Wissen zu vermitteln bzw. dabei
zu helfen, es sich anzueignen, wird seit der Aufklérung als
Aufgabe der Erwachsenenbildung angesehen und prakti-
ziert, erfédhrt aber in Theorie, Forschung und Programma-
tik vergleichsweise wenig Aufmerksamkeit (Nolda, 2001).
Stattdessen bestimmen die Aufgabe der Vermittlung von
Kompetenzen und prozeduralem Wissen sowie die Auffor-
derung, Alltags- und Erfahrungswissen von Lernenden zu
berlcksichtigen, die Diskussion.

Es ist deshalb am ehesten die historische Forschung,
die sich fir die Vermittlung (natur-) wissenschaftlichen
Wissens interessiert —im Rahmen der Arbeiterbildung, der
an ein burgerliches Publikum gerichteten Popularisierung
(Daum, 2002) und der Universitdtsausdehnungsbewegung
(Filla, 2001). Zu erinnern ist auch an die Bestrebungen in
den 1970er Jahren, mit entsprechenden VHs-Zertifikaten
naturwissenschaftlich-mathematisch-technisches Wissen
fir Erwachsene ohne entsprechende schulische Ausbil-
dung zuganglich und nachweisbar zu machen. Spatere Dis-
kussionen um »naturwissenschaftliche Grundbildung« und
»dffentliche Wissenschaft« (Faulstich, 2006) verweisen auf
die gesellschaftliche Relevanz von Sachkenntnissen und
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STICHWORT
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darauf griindenden Mitsprachemaoglichkeiten der Bevolke-
rung bei politischen und wirtschaftlichen Veranderungen
in Bereichen wie Energie, Medizin, Umwelt — und auf ent-
sprechende Wissensvermittlungen fir Erwachsene (Conein,
Schrader & Stadler, 2004). Die Bedeutung von alltagsma-
thematischem Wissen und technologiebasierter Problem-
lésungsfahigkeit fir Erwachsene wurde schliefilich durch
die PIACC-Erhebung’ (Rammstedt, 2013) zum Ausdruck
gebracht.

Auch die Diagnose der in der Erwachsenenbildung frih
diskutierten Wissensgesellschaft macht nachdricklich
auf die Bedeutung des (nicht nur natur-) wissenschaftli-
chen Wissens fir moderne Gesellschaften aufmerksam
und verabschiedet dabei naive Vorstellungen von linea-
rem Fortschritt und von »sicherem« Wissen. Die Parado-
xie der Abhéngigkeit von wissenschaftlichem Wissen bei
gleichzeitiger Erosion seines Autoritédtsanspruchs ist kaum
hintergehbar und legt einen kritischen Umgang mit dieser
Wissensform nahe, wie er vor allem in Angeboten der ge-
sellschaftspolitischen Bildung Ublich ist.

Erwachsenenbildung ist aber nicht nur (kritische) Ver-
mittlerin von Faktenwissen: Das Personal in ihren Instituti-
onen ist selbst auf Daten zu Adressaten, zu Teilnehmenden,
zum Nachfrageverhalten angewiesen, wie es Statistiken
und auf deren Basis erarbeitete Darstellungen bereitstel-
len. Seit der Akademisierung und der damit verbundenen
Professionalisierung der Erwachsenenbildung stehen pa-
dagogisch Tatige Uberdies vor der Aufgabe, das wissen-
schaftlich produzierte (und im Studium oder Uber Fortbil-
dung erworbene) Wissen Gber Erwachsenenbildung mit der
alltdglichen Bildungsarbeit zu verbinden und es mit pro-
grammatischen Vorstellungen Uber Erwachsenenbildung
abzugleichen.

Von einer einfachen Vermittlung von Fakten kann auch
in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen nicht die Rede sein:
Auswahl und Prasentation auf der einen und Interessen
und Erfahrungen auf der anderen Seite bestimmen die
Vermittlungs- und Aneignungsprozesse — die ihrerseits das

1 »Programme for the International Assessment of Adult Competencies«

FAKE

Faktenwissen immer auch transformieren. Die gegenwarti-
ge Herausforderung stellt dabei weniger die Bereitstellung
unbekannter Fakten dar als der vernunftgeleitete Umgang
mit groflen und jederzeit zugdnglichen Mengen an Tatsa-
chen und (widerspriichlichen) Tatsachenbehauptungen.

So notwendig die Kenntnis von Fakten ist, so wenig zu-
treffend ist die Vorstellung, dass allein die Bereitstellung
von oder die Konfrontation mit Fakten Erwachsene not-
wendig dazu bringen kdnnte, ihre Meinung oder ihr Verhal-
ten zu andern. Dies haben vor allem Systemtheorie (Bart-
helmess, 2002) und Konstruktivismus (Siebert, 2015) betont,
die nicht als Bedrohung faktenorientierter Bildungsarbeit,
sondern als Schutz vor Ubergrofien Erwartungen an die
Macht von Fakten aufgefasst werden kdnnen.
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»Das 1st das grofde Ratsel!«

WEITER BILDEN spricht mit THOMAS PHILIPP

Was ist Wahrheit? Welche Rolle spielt der Wahrheitsbegriff in der heutigen Zeit fur
die Gesellschaft? Und wie hangen Bildung und Wahrheit zusammen? Uber das Ver-
haltnis von Wahrheit, Demokratie und Bildung sprach Redakteur Jan Rohwerder mit
dem Politikwissenschaftler und Erwachsenenpaddagogen Thomas Philipp.
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WEITER BILDEN: Herr Philipp,
es freut mich sehr. Wie geht es Ihnen?
Sollen wir anfangen?

THOMAS PHILIPP: Fangen wir an - alles
in Ordnung!

Die Frage nach der »Wahrheit«
beschiftigt gerade wieder viele
Menschen. Dabei ist es nicht einfach,
zu beantworten, was »Wahrheit«
uberhaupt ist. Deshalb mochte ich
lieber mit einer einfacheren Frage
beginnen: Wann haben Sie das letzte
Mal die Unwahrheit gesagt?

(lacht) Das ist fir mich nicht unbedingt
einfacher - ich weif} es nicht! Nattirlich
kommt das schon mal vor, aber auf An-
hieb kann ich mich nicht erinnern.

Klammern Sie dabei Antworten
auf die Fragen »Wie geht’s?« oder
»Alles in Ordnung?« aus?

In unserem Fall nicht, aber es stimmt
schon: Grundsatzlich kommt es auf das
Beziehungsverhiltnis zu der Person an,
die mir gegentiibersteht. Wenn es mir
nicht gut geht und mich fragt jemand,
den ich nicht gut kenne, kann es durch-
aus sein, dass ich »ja« sage, obwohl es
nicht ganz stimmt. Da fiihle ich mich,
auch vom sozialen Kontext her gesehen,
nicht strikt zur Wahrheit verpflichtet.
Bei guten Bekannten oder Freunden ver-
suche ich hingegen schon, das sprach-
lich nuancierter zu gestalten, entweder
liber ein »geht so« oder auch ein »nein,
gegebenenfalls mit dem Zusatz, dass ich
das aber nicht weiter ausfiihren mochte.

Das heift, es gibt unterschiedliche
Kontexte, in denen Liige und Wahrheit
unterschiedliche Relevanz besitzen.

Ja, lebenspraktisch gesehen denke ich
schon. Wenn man einen Freund oder
die Partnerin beliigt, hat das haufig
weitreichendere Konsequenzen, bis hin
zur Gefahrdung der Freundschaft oder
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Partnerschaft. Aber das gilt nicht nur
im Personlichen, sondern auch in gro-
Reren Kontexten: Wahrheit hat unter-
schiedliche Relevanz, je nachdem, ob ich
mich im persénlichen Kontext, im poli-
tischen bzw. gesellschaftlichen Kontext
oder im Bildungskontext bewege.

Nun muss ich aber doch erstmal
fragen: Was ist Wahrheit tiberhaupt?

Wahrheit zu definieren, ist wahrlich
ein schwieriges Unterfangen. Wenn
man versucht, diesen Begriff positiv zu
beschreiben, im Sinne von »Wahrheit
ist ..« betritt man gleichsam ein philo-
sophisches Minenfeld, da es sehr unter-
schiedliche Denktraditionen und ent-
gegengesetzte erkenntnistheoretische
Positionen gibt. Deshalb ist ein negativer
Zugang zunichst sinnvoller, also zu fra-
gen, was Wahrheit nicht ist. Wahrheit ist
fiir mich in Anlehnung an Julian Nida-
Rumelin, der in dieser Frage seinerseits
von Ludwig Wittgenstein inspiriert ist,
nichts Absolutes, nichts ewig Festste-
hendes im metaphysischen Sinne.

Absolute Wahrheit gibt
es also nicht?

In der modernen Philosophie gibt es ei-
nen solchen archimedischen Punkt, also
eine unzweifelhafte Wahrheit nicht bzw.
nicht mehr. Es gibt mit anderen Worten
kein absolut sicheres Fundament der
Erkenntnis und damit die Moglichkeit,
allgemeingiiltig zu sagen, was wahr ist
und was nicht. Das hat dazu gefiihrt,
dass sich manche Denker vollstiandig
vom Begriff der Wahrheit verabschiedet
haben und stattdessen den Begriff der
Kontingenz favorisieren.

Kontingenz im Sinne von
»Es ist so, wie es ist, aber es konnte
auch anders sein.«

Ja,dasistrichtig, wobei Vorsicht geboten

ist: Kontingenz darf nicht einfach mit
Beliebigkeit oder Zufilligkeit gleichge-
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setzt werden. Es bezeichnet das, was we-
der notwendig noch unmoéglich ist. Aber
lassen wir theoretische Details beiseite.
Kontingenz bringt zum Ausdruck, dass
die Welt verianderbar ist. Sie ist, wie sie
ist, siekonnte aber auch anders sein. Das
eroffnet viele Moglichkeiten und korre-
spondiert in modernen Gesellschaften
mit einer Zunahme von Handlungsop-
tionen. Wenn nun aber alle Positionen,
alle Normen, alle Werte gleichwertig
nebeneinanderstehen, dann ist das in
meinen Augen unbefriedigend. Denn
wenn alles nur noch kontingent ist, was
bietet dann tiberhaupt noch normative
Orientierung? Hier kann der Wahr-
heitsbegriff niitzlich sein.

Aber wie, wenn es keine absolute
Wahrheit gibt?

Uber den Wahrheitsbegriff kann man
einen Zugang dazu finden, Normen aus-
zuweisen, die nicht absolut wahr sind,
die man aber dennoch, im Gegensatz zu
anderen normativen Positionierungen,
in besonderer Weise begriinden und so-
mit argumentativ absichern kann. Um
nicht im Meer der Kontingenzen unter-
zugehen oder Gefahr zu laufen, in einen
starken Relativismus abzugleiten, in
dem alle Positionen letztlich gleichwer-
tig nebeneinanderstehen, muss man z. B.
bestimmte gesellschaftliche Normen als
»wahr«klassifizieren. Zu einer solchen
»Wahrheit« zdhlen die Grundrechte,
wie beispielsweise das Recht auf freie
Meinungsiufierung. Anders gesagt: Es
gibt bestimmte Kernmomente von Ge-
sellschaft, von Demokratie, von gemein-
schaftlichem Leben, die wir normativ
ausweisen und damit quasi als »wahr«
ansehen.

Das heifdt, Wahrheit
beruht in diesem Sinne auf
Ubereinkunft?

Ja, und zwar auf einer Ubereinkunft als

Resultat kommunikativer bzw. diskur-
siver Auseinandersetzungen. In der
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Tradition von Jirgen Habermas und -
mit anderer Gewichtung - auch bei Ju-
lian Nida-Riimelin hat Wahrheit etwas
mit Sprache und Kommunikation, mit
einem Abwigen von Argumenten und
Begriindungen zu tun. Und die Griinde,
die ich anfiihre, diirfen nicht nur im
hier und jetzt, sondern missen auch
dartiiber hinaus - allerdings nicht meta-
physisch gedacht! - Geltung haben. Ich
erweitere also den Horizont, oder an-
ders gesagt: Die Idee der Wahrheit geht
liber »Filir-wahr-halten« im Sinne von
»Ich halte dies fiir wahr und du héltst
das fiir wahr.« hinaus. Die diskursive
Auseinandersetzung liber Argumente
beinhaltet, sich iberzeugen zu lassen,
dass der Geltungsanspruch einer Aus-
sage hoher ist als der einer anderen -
dies schlief3t, wie gesagt, ein, die Dis-
kursgemeinschaft zu erweitern, also
liber unsere gegenwartige Zeit, iber
unsere konkrete Situation und Enkul-
turation bewusst hinauszugehen. Auf
diese Weise liefde sich sagen: Eine Aus-
sage ist »wahr« wenn sie argumentativ
besonders hochwertig ist und sich selbst
unter den Bedingungen diskursiver Er-
weiterungen als sehr begriindungsfest
erweist.

Nur ist der Zugang der meisten
Menschen zur Wahrheit doch ein
anderer. Wenn ich einen Baum
sehe, dann ist es fiir mich ein Faktum,
dass dort ein Baum steht, es ist
also »wahr«

Das stimmt. Da befinden wir uns aber
auf der Ebene der Tatsachenwahrheiten.
Und selbst hier stellt sich die Frage, was
diese Aussage zu einer wahren Aussa-
ge macht. Positionen, die der Wahrheit
skeptisch gegeniiberstehen, wie dies
etwa bei Pragmatisten und Konstruk-
tivisten der Fall ist, entledigen sich des
Problems kurzerhand, indem sie sehr
vereinfacht gesagt behaupten, es reiche
vollkommen aus zu wissen, was niitzlich
(also funktional) oder passend (also via-
bel) ist. Lauft man gegen den Baum, hat
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es nur noch wenig Sinn anzuzweifeln,
dass dieser real ist. In gesellschaftlichen
Zusammenhingen hat man es aber in der
Regel nicht mit Tatsachenwahrheiten
oder sogar naturgesetzlichen Gegeben-
heiten zu tun. Ob es sinnvoll ist, eine Biir-
gerversicherung einzufiihren oder die
Hoheit der Bundesliander in Bildungs-
fragen einzuschrianken, damit der Bund
etwa Betrige zur Forderung der Digita-
lisierung in Schulen bereitstellen kann,
1asst sich nur diskursiv klaren, also tiber
den Austausch von Argumenten.

Aber wo ist bei diesen Beispielen
der Bezug zur Wahrheit? Und
wo ist bei der Tatsachenwahrheit des
Baumes der Bezug zur Sprache?

Auch bei gesellschaftspolitischen Ent-
scheidungen wird um Wahrheit gerun-
gen und mit dem Konzept der Wahrheit
operiert. Das sieht man nicht zuletzt an
der Sprachwahl der Entscheidungstra-
ger: Aussagen wie »Es ist eine Tatsache,
dass ..« oder »Wahr ist doch, dass ..«
zeigen diese Bezugnahme. Und bei Tat-
sachenwahrheiten kommt die Sprache
ebenso ins Spiel: Wenn ich sprachlos
bin, kann ich vielleicht auf den Baum
zeigen, und Sie zeigen auch darauf, aber
das ergibt weder einen richtigen Kon-
sens noch eine richtige Differenz - weil
wir uns nicht sicher sein kénnen, was
der andere mit dem Zeigen meint. Die
Idee der Wahrheit ist also aufs Engste
mit Sprache, Kommunikation und Dis-
kursivitat verknipft.

Und ein sprachlicher Zugang
schliefdt absolute Wahrheit aus, weil
diese keinen Diskurs ermoglicht.

Genau. Die moderne Diskussion um
eine diskurstheoretische Fundierung
der Wahrheit zeigt genau dies. Wir miis-
sen Kontingenz oder auch Fallibilismus,
also die Moglichkeit, dass neue Erkennt-
nisse unsere Uberzeugungen verin-
dern, immer mitdenken. Und dennoch
konnen wir Positionen und Prinzipien
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ausweisen, die begriindungsfester sind
als andere und damit eine héhere Wer-
tigkeit haben, und zwar uber die jetzige,
konkrete Situation hinaus. Damit sie
diese Bestandskraft erlangen, miissen
aber bestimmte Bedingungen erfillt
sein, etwa die, dass nicht bestimmte Ge-
sellschaftsmitglieder aus dem Diskurs
ausgeschlossen sind. Spannend ist nun
allerdings, wie sich solche Bedingungen
wiederum normativ begriinden lassen.
Eine Argumentationsmoglichkeit 1asst
sich in Anlehnung an Nida-Riimelin als
»zivilisatorisches Lernen« ausweisen:
Im Laufe der Zivilisationsgeschichte
kristallisieren sich bestimmte Normen
theoretisch wie praktisch als beson-
ders gewichtig heraus. Dazu zihlen
beispielsweise Demokratie, Rechtsstaat-
lichkeit, Menschenwiirde.

Aber gerade diese Dinge,
die Sie ansprechen, Demokratie,
Rechtsstaatlichkeit, auch Mei-
nungsfreiheit, scheinen doch im
Moment stark unter Druck zu
geraten. Und auch die Idee einer ge-
meinsam geteilten Wahrheit wird
angegriffen, wenn man auf die Ent-
stehungsgeschichte des Begriffs der
»alternativen Fakten« schaut.

Damit spielen Sie auf die Inauguration
von Donald Trump an, der behauptet
hat, dass zu seiner Feier mehr Menschen
gekommen seien als bei allen anderen
Priasidenten - was nachweislich nicht
stimmte. Aber dabei geht es nicht um
Wahrheit, hier spielen Griinde und Ar-
gumente keine Rolle mehr. Hier geht es
vielmehr um Manipulation, um Macht,
um Herrschaftsanspriche. Das, was da
zu beobachten war, zeugt eher davon,
dass das Thema der Ideologie, das in
der westlichen Hemisphére langere Zeit
kaum noch Beachtung fand, wieder ins
Bewusstsein rickt und neue Aufmerk-
samkeit erfordert. Das sehe ich auch bei
den Anfeindungen gegenitiber der so ge-
nannten »Liigenpresse« so.



Verlieren die Menschen denn
ihre Diskursfiahigkeit? Gerade im
Internet ist es doch so, dass sich
dort viele ihre jeweiligen »absoluten
Wahrheiten« an den Kopf werfen.

Die Offenheit, sich auf Argumente ein-
zulassen, ist fiir Diskursivitit in einer
pluralen Ordnung notwendig. Je mehr
man sich einer Position, einer Sicht-
weise verschreibt, desto mehr droht
die Gefahr einer Ideologisierung. Und
Sie haben Recht, dass das auch mit dem
Internet zu tun hat. Auf der einen Sei-
te fiihrt die Informationsfiille, der wir
dort ausgesetzt sind - und die ja eigent-
lich etwas Grofartiges ist! — dazu, dass
es schwieriger wird, sich eine Meinung
zu bilden, weil wir so viele verschiedene
und auch widerspriichliche Informatio-
nen finden. Wenn sich Menschen dann
eine Meinung gebildet haben, fillt es
ihnen oftmals schwer, davon wieder ab-
zuriicken. Mir scheint es so, als wiirden
Diskussionen zurzeit schnell mit einer
gewissen Harte gefiihrt. Menschen mit
anderen Positionen werden so nicht
mehr als Kontrahenten im Meinungs-
austausch gesehen, sondern als Feinde,
die es zu bekdmpfen gilt. Dies ist leider
schon viel zu oft bittere Realitat. Aufder
anderen Seite flihrt das Internet mit sei-
nen »Filterblasen« dazu, dass mir, wenn
ich nicht explizit danach suche, gar
nicht mehr alle Informationen, Fakten
und Argumente gleichwertig prasen-
tiert werden, sondern oftmals nur Sa-
chen, die meine eigene Meinung, mein
eigenes Weltbild stirken. Auch dies
kann ideologische Haltungen beférdern.
Die Frage ist, was man dem entgegenset-
zen kann.

Kann Bildung hier abhelfen?

In gewisser Weise schon, weil Bildung
im weiteren Sinne bedeutet, dass man
sich mit den Fakten auseinandersetzt,
dass man bestimmte Argumentationen
miteinander vergleichen kann. Dari-
ber hinaus schafft man mit Bildung In-
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formationswissen und im besten Falle
Orientierung, indem Zusammenhéinge
hergestellt und transparent gemacht
werden. Erwachsenenbildung, wenn sie
nicht nur darauf fokussiert, Zertifika-
te zu erlangen, sondern wenn sie hilft,
Dinge kritisch zu beleuchten, reflektiert
auch die oben beschriebene Filterwir-
kung, vergleicht Positionen miteinan-
der und starkt plurale Diskursivitat.

DR. THOMAS PHILIPP

ist Professor fliir Padagogik und Studiendekan
an der 1B Hochschule in Berlin.

thomas.philipp@ib-hochschule.de

Ist es dann nicht auch die Aufgabe
der Erwachsenenbildung, Kompeten-
zen zu vermitteln - im Umgang
mit groflen Informationsmengen, mit
dem Internet, also kritische Medien-
kompetenz?

Auf jeden Fall! Das ist, wie Oskar Negt
es nennt, eine »gesellschaftliche Schliis-
selqualifikation« Und das wird in der
Erwachsenenbildung ja auch durchaus
vermittelt. Aber ich finde wichtig, bei
Bildung mit einer Raummetapher zu
arbeiten, die zulasst, die verschiedenen
Perspektiven erstmal mit einander in
einen Austausch zu bringen. In der Er-
wachsenenbildung ist gerade diese Per-
spektivenvielfalt wichtig. Gesamtgesell-
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schaftlich scheint es mir immer weniger
Raume zu geben, wo dies passiert, wo
dies moglich ist, und gerade Erwachse-
nenbildung kann diesen Raum bieten.

Das funktioniert aber nur,
wenn man dem grundsitzlichen
Verfahren des Diskurses
zustimmt, wenn man sich auf diese
gemeinsame Grundlage einigt.

Das stimmt. Es setzt voraus, dass man of-
fen ist, dass man willens ist, sich von den
Argumenten des anderen uberzeugen
zu lassen.

Wie kann ich das lernen?

Das ist im Moment das grofie Rétsel! Der
erste Schritt ware, dass man sich wie-
der in einer anderen, offeneren Art und
Weise begegnet. Das ist ja auch etwas,
was man klassischerweise unter Bil-
dung versteht: dass man sich aufeinan-
der zubewegt und den anderen mit sei-
ner Position ernst nimmt. Lernraume
bieten die Chance, andere Sichtweisen
kennenzulernen und iber solche Im-
pulse oder auch Irritationen die eigene
Positionierung in Frage zu stellen. Und
wenn ich dann noch dazu bereit bin, die
Dinge im Nachlauf auch zu veridndern,
wenn ich bereit bin, mich von den Argu-
menten anderer iiberzeugen zu lassen -
wenn Erwachsenenbildung einen Bei-
trag dazu leistet, diesen Prozess in Gang
zu setzen, ware doch schon sehr viel
gewonnen. Allerdings muss man realis-
tisch bleiben und fragen, unter welchen
gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen dies tiberhaupt gelingen kann -
deshalb die Rede vom Ritsel. Der Dis-
kurs tiber das Verhéltnis von Wahrheit,
Demokratie und Bildung ist in diesem
Kontext aus meiner Sicht erhellend und
keinesfalls nur eine rein akademische
Angelegenheit.

Ich danke Ihnen fiir das Gesprach!
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BEITRAG

Post-Truth und Erwachsenenbildung

Einlassen und aushalten

HENNING PATZOLD

Ist das »postfaktische Zeitalter« — so die LehnuUbersetzung der Post-
Truth Era — angebrochen? Und was bedeutet das fur die Erwachsenen-
bildung? Diesen Fragen geht der Autor nach, indem er die Genese die-
ser Gegenwartsdeutung nachzeichnet und als Konsequenz nicht nur
flr die Erwachsenenbildung fordert, sich wieder mehr auf die Sicht-
weisen anderer einzulassen und Widerspruche aushalten zu konnen.

Den Beziehungsstatus zwischen Erwachsenenbildung und
Fakten kann man wohl als »kompliziert« beschreiben. Auf der
einen Seite steht der Anspruch, Erwachsenenbildung als ei-
genlogische »Suchbewegung« (Tietgens, 1986) zu verstehen. Es
geht nicht darum, eine vorgegebene Selbst- und Welterkennt-
nis zu vermitteln, sondern darum, die erkennende Auseinan-
dersetzung des lernenden Subjektes mit der Welt zu begleiten.
Auf der anderen Seite fordern die politischen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Umstande nicht selten ein beherz-
tes Eintreten fiir Sachverhalte, die - nicht nur individuell -
flir richtig, aber im Vielklang der Meinungen als gefihrdet er-
achtet werden. Und so geht es eben auch um die Vermittlung
von Fakten, zum Beispiel als Grundlage fiir ein »Argumenta-
tionstraining gegen Stammtischparolen« (Hufer, 2016). Beides
scheint seine Berechtigung zu haben und schlief3t sich nicht
kategorisch aus, passt aber eben auch nicht richtig gut zusam-
men. Und vielleicht kénnte man es dabei belassen, wiirde nicht
eine Vielzahl von gesellschaftlichen und politischen Einzel-
entwicklungen (die von Stephen Tesich 1992 erstmals mit dem
Begriff »Post-Truth« bezeichnet wurden) nach Antworten ver-
langen. Einige davon muss, so die These dieses Beitrags, auch
die Erwachsenenbildung geben.

Was heif3t Post-Truth Era?

Wenn Tesich der »Entdecker« der Post-Truth Era ist, ist Ralph
Keyes ihr erster Chronist. 2004 veroffentlichte er eine Mo-
nografie, die mit grofRer Sorgfalt das Panorama unterschied-
licher Phinomene darstellt, die sich aus seiner Sicht gerade
anschicken, zur Grundschwingung einer Ara zu werden. Neu
in Fahrt gekommen ist die Diskussion dann wieder gut zehn
Jahre spater, eine wichtige Rolle spielten dabei zweifellos zwei
politische Grofereignisse im Jahr 2016: das britische Brexit-
Votum und die us-Priasidentschaftswahl einschliefdlich der
Vorwahlen (D’Ancona, 2017, S.12). Man mag zwar misstrauisch
sein, ob diese gleich zum Ausdruck einer neuen Ara stilisiert
werden mogen. Es ist aber zumindest bemerkenswert, dass der
Gewinner der amerikanischen Préasidentschaftswahl in Keyes’
Buch bereits zwolf Jahre friiher, lange vor der Erklarung poli-
tischer Ambitionen, prominent Erwahnung findet - hier noch
als Medienfigur mit einer besonders hemmungslosen Nei-
gung, Dinge anders darzustellen, als sie nachweislich gewesen
sind (Keyes, 2004, S.26). Die vergangenen Jahre brachten eine
Fiille weiterer Veroffentlichungen zum Thema. Es ist nicht im-
mer leicht zu sagen, ob die Autorinnen und Autoren einfach
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an einem publizistischen Trend teilhaben wollen oder sich
ernsthaft um eine angemessene Zeitdiagnose bemiihen. Einige
Publikationen sind jedoch erkennbar von einer Sorge um ge-
sellschaftliche Verhiltnisse getragen (neben Keyes’ Buch etwa
das des britischen Journalisten Matthew D’Ancona [2017]), die
auch der Erwachsenenbildung nicht egal sein kann.

Falls also Post-Truth eine Zeitdiagnose ist, stellt sich die
Frage, was fiir einen Zustand sie genau beschreiben moch-
te. Zweifellos ist es keine neue Erscheinung, dass in 6ffent-
lichen Auseinandersetzungen gelogen wird (auch wenn die
Hemmschwelle hierzu nicht immer gleich grof ist). Auch die
oft zitierten Filterblasen (Pariser, 2011), die das Erkennen von
Ligen erschweren, sind nicht primir gemeint, zumal Post-
Truth als Diagnose ja deutlich alter ist als die so genannten so-
zialen Medien. Bereits in Tesichs kurzem Essay wird hingegen
deutlich, dass sich das Verhaltnis zur Wahrheit grundlegend
andert. Zum einen méchte die Offentlichkeit unangenehme
Wahrheiten nicht (mehr) wissen. Sie (hier die amerikanische
Offentlichkeit nach den Watergate-Enthiillungen) méchte von
der Regierung regelrecht vor der Wahrheit beschiitzt werden
(Tesich, 1992, S.12).

Hinzu kommt, dass das Verhéltnis zu Fakten durch er-
kenntnistheoretische Entwicklungen jenseits des kritischen
Rationalismus nicht einfacher geworden ist. Zwar streitet
keine zeitgendssische Erkenntnistheorie ab, dass es in vielen
Fallen zweckmadfig ist, von der Existenz faktischer Tatsachen
auszugehen (auch der Konstruktivismus macht hier keine
Ausnahme). Gleichzeitig wird aber die Méglichkeit gesicherter
Fakten in Zweifel gezogen (Keyes, 2004, S.149). Die wohl gravie-
rendste Verdnderung ist jedoch, dass das Aufdecken von Lii-
gen nicht mehr in der gleichen Weise sanktioniert wird wie in
der Vergangenheit. Wer liigt, sei es absichtlich oder fahrlissig,
muss in viel geringerem Umfang befiirchten, fiir das, was er
oder sie gesagt hat, verantwortlich gemacht zu werden. Uber
die Griinde kann spekuliert werden - die kurze mediale Auf-
merksamkeitsspanne hat vermutlich einen Anteil daran (Pe-
ters, 2017, S.565); aber es scheint auch, als wiirde die alte Kon-
vention, dass einem enttarnten Liigner nicht mehr zu trauen
sei, infrage gestellt. Zumindest findet sich in der Begegnung
mit Populisten, gleich welcher Couleur, immer wieder eine
erstaunliche Nachgiebigkeit gegentliber erwiesenermafien fal-
schen Aussagen.

Erwachsenenbildung und Fakten

Nun ist, wie oben angesprochen, auch aus der Erwachsenen-
bildung kein naives Bekenntnis zu unumstofilichen Tatsachen
(»Fakten«) zu erwarten. Gerade sie hat in den letzten 30 Jahren
ausgiebig liber den Stellenwert des Faktischen diskutiert und
konstruktivistische (z.B. Arnold & Siebert, 2006), pragmatis-

tische (z.B. Faulstich, 2013), phdnomenologische (z.B. Meyer-Dra-
we, 2008) und andere (auch) erkenntnistheoretische Positionen
im Diskurs gegeneinander abgewogen (und oft auch in Stellung
gebracht). Uber die verschiedenen Positionen hinweg scheint
dabei Konsens dariiber zu bestehen, dass Fakten in der Regel
nichts einfach so Gegebenes sind, das v6llig unabhingig von
denen besteht, die - lehrend und lernend - mit ihnen arbeiten.
Der (vielleicht manchmal verlockende) Rliickweg in einen nai-
ven Realismus ist also mit gutem Grund versperrt. Aber diese
Unsicherheit und Zurtickhaltung gegentiber den Fakten unter-
scheidet sich doch erheblich von Post-Truth, wie etwa Keyes sie
beschreibt. Letzere ist im Wesentlichen die opportunistische
Ubernahme einer »Wahrheit«, die sich passend anfiihlt oder
einen Zweck erfiillt (wobei in unterschiedlichem Umfang auch
bewusst und interessengeleitet gelogen wird). Erstere mahnt
hingegen, dass angesichts der Unsicherheit der Fakten eine
Haltung des Zweifels umso wichtiger wird. Dem Unbehagen, das
dieser Umgang mit Unsicherheit mit sich bringt, stellt sie sich.
Auchdeshalbwire es — zumindest aus Marketingperspektive -
wohl nicht sehr klug, Veranstaltungen flichendeckend unter
dem Motto »Wir sden Zweifel« anzupreisen. Dennoch scheint
es genau darum in der Erwachsenenbildung zu gehen, und
zwar nicht erst seit der Post-Truth-Debatte. Hier lohnt der Blick
auf eine Begriffsbestimmung, die Willy Strzelewicz, ein Pio-
nier der Erwachsenenbildung in der Bundesrepublik Deutsch-
land, vor tiber 30 Jahren vorgenommen hat:

»1. Die Erwachsenenbildung ist ein Forum fiir alle, die Angs-
te, Sorgen und No6te haben, die Einwdnde haben und Wi-
derspriche, sich zu duflern und zu artikulieren. Denn
ohne diese Artikulationsfreiheit wiirde es nie eine Ver-
stindigung unter den Menschen geben. Ich meine nicht
unbedingt Einigung, aber Verstindigung, was die Proble-
me bedeuten und wie man mit ihnen fertig wird.

2. Erwachsenenbildung ist ein Informationszentrum, aus
dem die Menschen, die besorgt sind, ihre Angste haben
oder wissen mochten, was vor sich geht, Informationen ab-
rufen konnen und erhalten.

3. Die Erwachsenenbildung ist eine Lerneinrichtung, um die
Probleme verarbeiten zu konnen, um mit den Problemen
der Orientierung individuell und sozial iiberhaupt fertig
werden zu konnen« (Strzelewicz, 1986, S.12, zit. n. Faulstich,
2011, S.160).

Strzelewicz (und Faulstich) mahnen zu einem differen-
zierten Umgang mit Fakten, der heute sehr aktuell klingt. Die
Erwachsenenbildung soll gleichzeitig Sicherheit geben und
Widerspriiche und Zweifel zulassen. Schon der erste Punkt
lasst aufhorchen: Bietet die Erwachsenenbildung ein Forum
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»Vertrauen bedeutet
Verzicht auf Macht
und das Aushalten der
anderen Meinung .«

flir Sorgen und Né6te? Auch solche Sorgen und Note, die nicht
(gleich) in Einklang mit den Normen der Aufklarung und De-
mokratisierung zu bringen sind?’ Sorgen und Angste sind
auch im Weiteren das Leitmotiv dieser Aufgabenbestimmung.
Hierzu sollen im zweiten Punkt Informationen »abrufbar«
gemacht, aber eben nicht den sorgenvollen Ansichten als ver-
meintlich iberlegene Sichtweise entgegengestellt werden.
Hier driickt sich ein Vertrauen entweder auf die Kraft des bes-
seren Arguments oder auf die jedem Subjekt eigene Dignitét
des eigenen Urteils aus — beides ist im besten Sinne erwach-
senenpadagogisch fundiert, 1asst aber das mulmige Gefiihl
zurilick, dass man das Gegentiiber auch dann nicht tiberreden
darf, wenn es sich »offensichtlich« im Irrtum befindet. Ver-
trauen bedeutet eben auch Verzicht auf Macht und das Aushal-
ten der anderen Meinung.

Macht gewinnt die Erwachsenenbildung allerdings aus
ihrer Zustandigkeit fiir Arrangements des Lernens (Arnold,
Nuissl & Rohs, 2017, S.78). Hier kann sie Entscheidungen treffen
liber inhaltliche und methodische Fragen, die es wahrschein-
lich machen, dass bestimmte Dinge gelernt werden und ande-
re nicht. Damit einher geht die Verantwortung, solche Macht
nicht manipulativ zu nutzen, aber auch, sich nicht selbst auf
eine Position der Beliebigkeit zuriickzuziehen. Insbesondere
wenn es darum geht, mit Problemen »sozial tiberhaupt fertig«
(ebd.) zu werden, kann die Orientierung hierfiir nicht allein
aus den lernenden Subjekten gewonnen werden, denn sie re-
prasentieren nicht die soziale Sphire insgesamt, das zeigen
schon die Ergebnisse der Milieuforschung (Barz & Tippelt,
2004). An dieser Stelle kommen also Normen ins Spiel. Er-
wachsenenbildung als Praxis kann nicht umhin, Orientierun-
gen zu wdhlen. Durch diese Wahl wird manchen Werten ge-

1 Eine eindrucksvolle Illustration hierfiir bietet die von Ali Can gegriindete »Hotline
fur besorgte Birger« (www.hotline-besorgte-buerger.de), die bewusst jene an-
spricht, bei denen Vorstellungen von Immigration oder Diversitdt zundchst Angst,
Wut und Widerspruch mobilisieren. Can bezeichnet sich selbst augenzwinkernd
als »Mustermigrantg, beschreibt sein Anliegen dabei sehr ernsthaft — der Bildungs-
charakter tritt klar hervor.

genliber anderen der Vorzug gegeben. Diese Diskussion ist in
der Padagogik vielfiltig gefiihrt worden, von Versuchen einer
formal orientierten normativen Bestimmung des Bildungsbe-
griffs bei Klafki tiber Fragen der Legitimitat in der politischen
Bildung im Beutelsbacher Konsens bis zu wiederkehrenden
Anschliissen an die kritische Theorie (Faulstich, 2013; Holzer,
2017). Wenn aber einerseits Normen aufgerufen werden, und
zwar auch solche, die in der padagogischen Situation nicht »im
Raumc« sind, und andererseits keine Quelle existiert, aus der
fraglos giiltige Normen gewonnen werden kénnen, wie kann
die Erwachsenenbildung als Wissenschaft und als Praxis da-
mit umgehen?

Erwachsenenbildung als reflektierter
Umgang mit Vielfalt

Populistische Bewegungen zeichnen sich dadurch aus, dass sie
komplexen Herausforderungen einfachste Antworten gegen-
lUberstellen: Es gibt zu viele illegale Migranten aus Mexiko?
Wir bauen einfach eine Mauer. Eine Bekimpfung der Erder-
warmung ist nicht mit dem bisherigen Wachstumsmodell der
westlich gepriagten Weltwirtschaft vereinbar? Dann gibt es
eben gar keinen Klimawandel. Die einfachen Antworten sind
in der Regel leicht zu widerlegen, aber in der Post-Truth Era
scheinen sie dennoch ihre Uberzeugungskraft nicht ganz zu
verlieren. Die Situation erinnert an ein Poker-Spiel: Alle Par-
teien behaupten etwas - die Frage, welche Partei die Wahrheit
sagt, ist aber liber den grofiten Teil des Spielverlaufs hinweg
voOllig irrelevant. So erscheint die Auseinandersetzung mit
Fakten als ein (auRerordentlich riskantes) Spiel, bei dem nicht
der gewinnt, der Recht hat, sondern der, der seine Position am
besten »durchbringt«

Solche Tendenzen finden sich in vielen gesellschaftlichen
Systemen. In der Okonomie wird vom Bérsenpoker gespro-
chen, in der Politik kommt es vor, dass sich jemand »verzockt«
hat, und auch im Wissenschaftssystem finden sich derartige
Tendenzen - etwa wenn es nicht reicht, eine wichtige Erkennt-
nis zu »publizieren« sondern man frohlockt, sie in einem Jour-
nal mit hohem Impact-Faktor »untergebracht« zu haben.? Uber
die Frage, wie viel Wettbewerb Handlungsfeldern wie der
Politik, der Bildung oder der Wissenschaft gut tut, 1dsst sich
trefflich streiten. Gefahrlich erscheint hingegen auf jeden Fall,
wenn ernsthafte Anliegen, in der Erwachsenenbildung etwa
die von Strzelewicz beschriebenen, in einem Modus des Spiels

2 Bezlige zu Post-Truth sind hier beangstigend deutlich: So konnten Fang und
Casadevall (2011) nachweisen, dass eine hohe Korrelation zwischen dem Impact-
Faktor (gewissermafien dem wissenschaftlichen Marktwert) einer Zeitschrift und
der Anzahl der wegen nachtréglich nachgewiesener Fehler in einer Untersuchung
zurlickgezogenen Beitrége besteht.
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ausgehandelt werden. Spiele konnen wiederholt werden, auf
jede Runde kann eine weitere folgen. Die Folgen eines Erwach-
senenbildungsprozesses, z.B. eine falsche Entscheidung auf-
grund einer fehlerhaften, leichtfertig und ungepriift prasen-
tierten Aussage in einem Seminar, lassen sich nicht immer in
der nachsten Runde ausgleichen. Vielleicht wire es hier an der
Zeit, entgegen dem Trend liber »De-Gamification« nachzuden-
ken, Ernsthaftigkeit also nicht durch den Charakter irgend-
welcher Spiele oder Wettbewerbe zu tiberdecken.

Eine solche Perspektive konnte auch eine andere Form von
Verantwortung in den Vordergrund riicken. Wenn in einem
Spiel gelogen wird, spricht man davon, dass jemand geschum-
melt hat (wenn das Liigen nicht sogar absichtsvoller Teil des
Spiels ist). Es ist bezeichnend, dass im Zuge der so genannten
Dieselaffire immer wieder von »Schummelsoftware« die Rede
war, als wiirde der zusitzliche Ausstofd von Schadstoffen nur
gegen Regeln verstofien und nicht die Gesundheit der Mitmen-
schen gefihrden. Eine andere Form von Verantwortung bedeu-
tet, dass - im Gegensatz zu der Tendenz der Post-Truth Era - die
Akteure im wortlichen Sinne verantworten, was sie tun, d.h.
Rechenschaft ablegen konnen und miissen, warum sie etwas
getan haben, und bereit sind, sich auch die Folgen zurechnen
zu lassen, wenn sie etwas falsch gemacht haben (Pétzold, 2015).

Rechenschaft ablegen und antworten geschieht unmittel-
bar in der Begegnung von Menschen, die unterschiedliche Po-
sitionen haben und vertreten. Ein Format, das diese Idee jiingst
aufgegriffen hat, ist »Deutschland spricht«’. Hierbei werden
Menschen, die sich grundsitzlich zur Debatte bereit finden, da-
nach ausgewdhlt, dass sie dezidiert unterschiedliche Ansich-
ten vertreten und sich hiertiiber 6ffentlich austauschen wol-
len. Es geht dabei nicht unbedingt darum, sein Gegentiber zu
liberzeugen, das Ziel der Debatte ist bereits erreicht, wenn sie
lUiberhaupt in angemessener Form stattfindet. Darin liegt der
lobenswerte Ansatz, den Austausch von Meinungen in einem
diskursiven Format zu férdern, und die Austauschplattform ist
2018 mit dem Grimme-Online-Award ausgezeichnet worden.

Dabei handelt es sich um ein vergleichsweise einfaches
Format. Erwachsenenpidagogisch lasst sich eine grof}e Viel-
falt solcher Begegnungsriaume erdenken, die z.B. weniger
sprachliches Geschick voraussetzen, niederschwelliger sind,
unterschiedliche Ausdrucksformen der eigenen Position be-
ricksichtigen, konstruktiv mit Barrieren zwischen Milieus
umgehen usw. Auch in der Vergangenheit war Erwachsenen-
bildung ein Raum fiir die Begegnung unterschiedlicher Posi-
tionen. In Zeiten von Post-Truth wird es noch mehr darum ge-
hen, solche Raume so zu gestalten, dass die Beteiligten einen
Standpunkt nicht nur darstellen, sondern auch Verantwor-
tung hierfiir ibernehmen. Das in der jiingeren Zeit so furcht-
bar missbrauchte »das wird man ja wohl noch sagen diirfen«

3 www.zeit.de/serie/deutschland-spricht

konnte hier durchaus eine konstruktive Orientierung liefern:
Man darf vieles sagen, man muss dann aber auch die Verant-
wortung dafiir ibernehmen. Das heif3t, das Gegeniiber muss
ebenso sagen diirfen, wenn es nicht einverstanden ist. Er-
wachsenenpidagogische Konzepte - von der Teilnehmerori-
entierung tiber die Didaktik bis hin zum Weiterbildungsmar-
keting - bieten eine Fiille von Anregungen zur praktischen
Gestaltung solcher Begegnungsraume.

Bei alledem stellt sich allerdings auch die Frage, warumes —
zumal in jlingerer Zeit - so schwer zu sein scheint, sich auf die
Meinungen und Sichtweisen anderer einzulassen. Viele Ant-
worten auf diese Frage kommen aus den unterschiedlichen
Spielarten der Modernisierungstheorien (van der Loo & van
Reijen 1992). Mit dem Verfall der traditionalen Begriindung
von Sachverhalten tritt nicht nur ein Gewinn an Rationalitit
zutage, sondern es erdffnet sich auch eine neue Arena fir die
Konkurrenz unterschiedlicher Begriindungssysteme. Dass
sich dabei so schlichte Modelle wie etwa Kellyanne Conways
»alternative Fakten« (D’Ancona, 2017, S.16) ernsthaft durchset-
zen konnen, hat sicherlich viele tiberrascht, leugnen lasst es
sich nicht. Insofern scheint es tiberzeugend, dass Menschen in
bestimmten Situationen eine derartige Sehnsucht nach einfa-
chen Erklarungen haben, dass sie iiber jegliche Form der Rati-
onalitit, der Reflexion oder der Widerlegung hinwegzugehen
bereit sind.

»Warum ist es so
schwer, sich auf Sichtweisen
anderer einzulassen?«

Der Wunsch nach einer einfachen Losung lasst sich aber
kurzfristig nur durch eine andere einfache Losung befrie-
digen, was wenig nachhaltig erscheint. Deshalb erscheint es
schliefllich Zeit fiir die Reaktivierung einer von Habermas be-
schriebenen Qualifikation menschlichen Rollenhandelns als
erwachsenenpiadagogisches Bildungsziel. Mit dem (etwas sper-
rigen) Begriff »Ambiguitidtstoleranz« (Habermas, 1968, zit.n.
Abels & Konig, 2016, S.125) veranschaulichte dieser die Fahig-
keit, Widerspriiche und Ungereimtheiten aushalten zu konnen,
ohne sie nach einer Seite aufzuldsen. Der Begriff entstand in
einer Zeit, in der psychologische und sozialwissenschaftliche
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Befunde die Annahmen der Rationalitit des Menschen in er-
heblichem Mafe erschiittert haben, und war als Konsequenz
einleuchtend: Wenn es nicht moglich ist, ein rationales, stim-
miges und gleichzeitig komplexititsangemessenes Weltbild
»aus einem Guss« zu gewinnen, dann muss man in der Lage
sein, die Unstimmigkeiten auszuhalten. Mitunter bot ein
falsch verstandener Pluralismus eine scheinbar einfachere
Losung: Jeder glaubt, was er mochte. Dann werden intraper-
sonale Widerspriiche aber nicht aufgelost, sondern nur aus
der Person heraus verlegt, als neue weltanschauliche Gren-
zen zwischen Personen und Gruppen. Soll die Verstiandigung
zwischen diesen Gruppen gelingen, bedarf es der Ambigui-
tatstoleranz: der Fahigkeit, auszuhalten, dass manches, was
man glaubt, gerade nicht mit anderen eigenen Uberzeugungen
in Einklang zu bringen ist.

Dabei die eigene Position beizubehalten bedeutet, sie zu
verantworten, auch gegen den Widerspruch des anderen. Das
ist nicht einfach, aber es kann unterstiitzt werden, indem Rau-
me geschaffen werden, in denen auch der unaufgeloste Wider-
spruch nicht dazu fiihrt, dass die Kommunikation abbricht.
Hier hat Erwachsenenpadagogik eine Aufgabe.

DR. HENNING PATZOLD

ist Professor flir Padagogik mit dem Schwerpunkt
Forschung und Entwicklung in Organisationen an der
Universitat Koblenz-Landau, Campus Koblenz.

paetzold@uni-koblenz.de
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Welche Herausforderungen ergeben sich fur die Erwachsenenbildung?

Fake News Im Internet

MARTIN MERKT

Der einfache Zugriff auf Informationen, den das Internet bietet, birgt
Gefahren. Denn es werden auch Falschmeldungen verbreitet — so ge-

nannte Fake News —, und es ist nicht immer leicht, diese zu erkennen.
Was kann die Erwachsenenbildung tun, um den Fake News zu begeg-
nen? Welche Methoden und Formate sind sinnvoll?

Egal ob Informationen iiber Politik, Kultur, Sport oder Gesund-
heit - das Internet dient im 21. Jahrhundert als reichhaltiger
Fundus fiir eine Vielzahl unterschiedlichster Wissensgebiete.
Indem es Bilirgerinnen und Biirgern aus allen gesellschaftli-
chen Schichten einen einfachen Zugriff auf Informationen
ermoglicht, gilt das Internet vielen als ein zentrales Instru-
ment zur Demokratisierung des Wissens. Dartiber hinaus be-
schriankt sich die Teilnahme an der Informationsgesellschaft
im Gegensatz zu traditionelleren Medien (z.B. Tageszeitung,
Radio oder Fernsehen) nicht ausschlief8lich auf die passive
Rezeption der dargebotenen Inhalte. Vielmehr bieten zahlrei-
che Online-Plattformen Nutzerinnen und Nutzern die Mog-
lichkeit, (weitgehend ungepriift) Inhalte wie Blogs, Podcasts
oder Videos zu produzieren und einer breiten Offentlichkeit
zuganglich zu machen. Auch in sozialen Medien ist es jedem,
der tiber die notwendige Hardware und einen Internetzugang
verfiigt, moglich, eigene Beitrage zu erstellen oder fremde Bei-
trage zu kommentieren und weiterzuleiten.

Somit ist nicht ausschlielich von einer Demokratisierung
des Zugangs zu Wissen, sondern auch von einer Demokra-
tisierung der Verbreitung von Informationen zu sprechen.
Wihrend die Verbreitung von Informationen zu Beginn des 20.
Jahrhunderts noch durch eine redaktionelle Auswahl von we-
nigen Gatekeepern gesteuert wurde, fallen diese mittlerweile
nahezuweg, so dass ein direkter Austausch von Informationen
von jeder zu jedem moéglich wird. Wahrend diese Entwicklung
vor allem im Hinblick auf den uneingeschriankten Austausch
von Informationen zu begrifen ist und vor allem in totali-

taren Systemen neue Moglichkeiten eréffnet (Khondker, 2011),
stellt der Zugang zu weitgehend ungepriiften Informationen
lber das Internet die Menschen jedoch auch vor Herausforde-
rungen beziiglich der Bewertung der Glaubwiirdigkeit einzel-
ner Informationen. Damit potenziert das Internet das Problem,
das sich in geringerem Mafe sicher auch bei traditionellen Me-
dien findet. Folglich beschrinken sich die nachfolgenden Aus-
fiihrungen auf Informationen aus dem Internet, jedoch sollte
dabei immer mitgedacht werden, dass auch Informationen in
traditionellen Medien oder personlicher Kommunikation ih-
ren Ursprung in weniger vertrauenswiirdigen Quellen haben
konnen. So lohnt sich bei wenig plausibel oder iberraschend
erscheinenden Nachrichten generell ein Blick auf die Produ-
zentinnen und Produzenten der jeweiligen Nachrichten und
auf eventuell ableitbare Motive, die eine Verbreitung falscher
oder einseitig dargestellter Sachverhalte begiinstigen konnten.

Mogliche Ursachen fur die
schnelle Verbreitung von Fake News

Die tatsidchlichen Produzentinnen und Produzenten von Fake
News sind jedoch nur ein Teil des Problems. So finden Fake
News liber soziale Medien rasche Verbreitung und werden
den Nutzerinnen und Nutzern zum Teil iiber Accounts von
Freunden, Familie und Bekannten in die eigenen Timelines ge-
spiilt. In einem Beitrag fiir das wissenschaftliche Fachmagazin
Science zeigen Vosoughi, Roy und Aral (2018), dass sich zwi-
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schen den Jahren 2006 und 2017 Falschmeldungen auf Twitter
im Mittel deutlich schneller und auch weitlaufiger verbreite-
ten als wahrheitsgemaéfie Nachrichtenmeldungen (s. auch die
»Auslese« in Heft 2/18 von WEITER BILDEN). Dies traf auf un-
terschiedliche Kategorien wie zum Beispiel wissenschaftliche
und politische Nachrichten zu. Dabei wurden der Mensch und
nicht computergestiitzte Bot-Netzwerke als treibende Kraft
hinter der rasanten Verbreitung von Fake News im Vergleich
zu wahrheitsgeméifien Nachrichten identifiziert. Daher soll-
ten Nutzerinnen und Nutzer beachten, dass das Auftauchen
einer Information in der Timeline einer Freundin oder eines
Bekannten diese Information nicht als Wahrheit legitimiert.
Vielmehr gilt es auch hier die Informationsquellen mit einem
gesunden Maf} an Skepsis zu analysieren, um mogliche Falsch-
meldungen zu identifizieren, bevor man zu ihrer weiteren
Verbreitung beitrigt.

Es wire unangebracht, jeder Person, die fehlerhafte Infor-
mationen auf sozialen Netzwerken teilt, eine gezielte Desin-
formation ihrer Mitmenschen als Motiv zu unterstellen. Wie-
derum lassen sich Menschen hiufig von dem Neuigkeitswert
einer Nachricht dazu verleiten, Informationen ohne kritische
Prifung weiterzuleiten. Dabei ist der Neuigkeitswert von
Falschmeldungen in der Regel hoher als von wahrheitsgema-
f3en Nachrichten (Vosoughi et al., 2018). Ein weiterer Faktor,
der zur Verbreitung von Fake News beitragen kann, ist die
Tatsache, dass in sozialen Medien vor allem die Schlagzeilen
prominent platziert sind, die Neugier wecken, indem sie zum
Beispiel provokante Thesen aufstellen, die im Nachrichtentext
widerlegt oder nur unzureichend untermauert werden (Chen,
Conroy & Rubin, 2015). Damit ist eine mogliche Fokussierung
auf eine reiferische Uberschrift als problematisch einzustu-
fen, und die Leserinnen und Leser sollten stets auch die Inhal-
te hinter den Uberschriften im Blick behalten.

Die kritische Auseinandersetzung mit den Inhalten eines
Nachrichtentextes ist jedoch nicht immer eine hinreichende
Voraussetzung, um den Wahrheitsgehalt einer Nachricht be-
urteilen zu konnen. Vielmehr ist es bei der Beurteilung von
Nachrichten von zentraler Bedeutung, den Ursprung dieser
Nachrichten zu beachten und einen Blick auf die Eigenschaf-
ten ihrer Produzentinnen und Produzenten zu werfen. Dabei
ist insbesondere die Frage relevant, inwiefern die Nachricht
fiir diese selbst einen positiven Mehrwert hat. So ist zum Bei-
spiel immer dann Vorsicht geboten, wenn Anbieter von neu-
en alternativen Heilmethoden mutmafilich wissenschaftliche
Studien zur Wirksamkeit dieser Methoden prasentieren, auch
wenn entsprechende Nachrichten selbstverstiandlich nicht
pauschal als Unwahrheit klassifiziert werden sollten. Bedau-
erlicherweise hat jedoch die bisherige Forschung gezeigt, dass
Menschen tber verschiedene Alters- und Bildungsschichten
hinweg Informationen iiber die Eigenschaften von Nachrich-
tenproduzentinnen und Nachrichtenproduzenten weitge-

hend ignorieren, wenn sie mit mehreren, einander teilweise
widersprechenden Informationen konfrontiert werden (Britt
& Aglinskas, 2002; Wineburg, 1991). Zudem fehlt es vor allem
Laien haufig an Wissen dariiber, wie Informationen aus un-
terschiedlichen Quellen einzuschitzen sind (von der Miihlen,
Richter, Schmid, Schmidt & Berthold, 2015).

Die Konfrontation mit fehlerhaften Informationen ist auch
dann problematisch, wenn sie als solche erkannt werden. So
beeinflussen Fehlinformationen auch nach deren Richtigstel-
lung unser Denken und Handeln (Rapp, 2016) bzw. werden als
mutmaflich korrekte Informationen wiedergegeben (Butler,
Zaromb, Lyle & Roediger, 2009). So konnten zum Beispiel But-
ler und Kollegen zeigen, dass historisch fehlerhafte Informa-
tionen in Videos als akkurat erinnert werden, selbst wenn sie
in einem das Video begleitenden Text richtiggestellt werden.
Dabei spielt jedoch auch die Plausibilitiat der Nachrichten
eine Rolle, da weniger plausible Fehlinformationen seltener
als korrekt erinnert werden als plausible Fehlinformationen.
Zudem scheinen Fehlinformationen aus glaubwiirdigen Quel-
len haufiger verbreitet zu werden als Fehlinformationen aus
unglaubwiirdigen Quellen, wobei Quellen, tiber die wenige
Informationen verfiigbar sind, von Nutzerinnen und Nutzern
eher als glaubwirdig eingeschitzt werden (Rapp, 2016). Dieser
Befund legt erneut die zentrale Bedeutung einer kritischen
Auseinandersetzung mit den Charakteristika von Informati-
onsquellen nahe. Zudem wird deutlich, dass die Priifung der
Plausibilitat einer Schlagzeile durch eine kritische Ausein-
andersetzung mit den zugehoérigen Inhalten dazu beitragen
kann, dass sich Fehlinformationen weniger stark als Wahrhei-
ten manifestieren.

Quellenkritik als Notwendigkeit

Aus dieser Ausgangslage ergeben sich verschiedene Anfor-
derungen an Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenen-
bildner. So ist bei der Recherche von Kursinhalten darauf zu
achten, die Glaubwiirdigkeit von Informationen aus dem In-
ternet kritisch zu tiberpriifen. Dieses Desiderat beschrankt
sich dabei nicht ausschliefdlich auf die Verbreitung politischer
Fehlinformationen. So ist bei allen Informationsmaterialien
aus dem Internet sicherzustellen, dass diese aus einer Quelle
stammen, die eine ausreichende inhaltliche Absicherung der
Qualitit der Inhalte gewéahrleistet, so dass keine falschen In-
formationen verbreitet werden. Vor allem die Legitimation
von Fehlinformationen durch eine glaubwiirdige Institution
wie Volkshochschulen oder andere Weiterbildungseinrich-
tungen konnte nachhaltige negative Effekte nach sich ziehen.
Bei der Auswahl von Informationen fiir ihre Kurse kénnen
Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenenbildner auf Stra-
tegien zurickgreifen, die sich im wissenschaftlichen Arbeiten
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bewédhrt haben und auch als journalistische Prinzipien An-
wendung finden (sollten). So identifizierte der us-amerikani-
sche Historiker Samuel Wineburg (1991) in einer Untersuchung
zum Umgang von Historikerinnen und Historikern mit histori-
schen Quellen verschiedene Strategien, die seither weitgehend
erfolgreich auf den allgemeinen Umgang mit Informationen
aus dem Internet tibertragen wurden. In der englischsprachi-
gen Forschungsliteratur werden diese Strategien als sourcing,
corroboration und contextualization bezeichnet. Dabei bezieht
sich sourcing auf die Beachtung von Hintergrundinformatio-
nen lber die Quellen der Informationen, moglichst bevor die
Informationen selbst gelesen werden. Dies soll von vornherein
eine korrekte Einordnung der Informationen ermoglichen, da
diese bereits beim ersten Lesen vor dem Hintergrund mogli-
cher Verzerrungen durch die Produzentinnen und Produzen-
ten eingeordnet werden konnen. Corroboration bezieht sich
auf den Prozess des Abgleichs von Informationen im Hinblick
darauf, ob diese in mehreren unabhingigen Quellen bestatigt
werden oder ob es gar widerspriichliche Informationen aus an-
deren Quellen gibt. Dabei ist unbedingt auf die wechselseitige
Unabhingigkeit der Quellen zu achten, da sich unterschiedli-
che Nachrichtenseiten auch auf denselben Ursprung beziehen
konnen und daher nicht als unabhéngige Quellen gelten kon-
nen. Zuletzt ist der Prozess der contextualization zu nennen,
mit dem Wineburg eine Plausibilisierung der Informationen
vor dem Hintergrund des eigenen Weltwissens und die damit
verbundene Einordnung der neuen Informationen in einen
Gesamtkontext meint. Damit umfasst contextualization im wei-
teren Sinne auch eine Uberpriifung von Informationen im Hin-
blick auf ihre wissenschaftliche Plausibilitét.

Wihrend die genannten Strategien den Umgang von Ex-
pertinnen und Experten mit (historischen) Dokumenten
kennzeichnen, wurden auch bei Laien Zusammenhinge zwi-
schen entsprechenden Verhaltensweisen im Umgang mit meh-
reren Dokumenten und einem tibergreifenden Verstandnis
fiir die Inhalte der Dokumente nachgewiesen (Merkt, Werner
& Wagner, 2017; von der Miihlen et al., 2016). Zum Beispiel war
ein vermehrtes Zugreifen auf Hintergrundinformationen zu
Quellen in einer computerbasierten Lernumgebung mit einer
erfolgreicheren Benennung von Ursachen fiir widerspriichli-
che Darstellungen eines Sachverhalts in diesen Quellen assozi-
iert (Merkt et al., 2017).

Desiderate fur die Erwachsenenbildung

Auch wenn ein Zusammenhang zwischen der Beachtung von
Hintergrundinformationen und dem Verstindnis mehrerer
Dokumente nicht kausal interpretiert werden sollte, so lasst
sich aus der skizzierten Ausgangslage dennoch die Untersttit-
zung von Menschen im kritischen Umgang mit Informationen,

ABB. 1 Infografik der IFLA zum Erkennen von Fake News
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bei Deiner Einschitzung der Nachricht?
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Quelle: www.ifla.org/publications/node/11174

mit denen sie sich im Alltag konfrontiert sehen, als Desiderat
flir die Erwachsenenbildung ableiten. Auch wenn Veranstal-
tungen zu Fake News schon angeboten werden, sollten Ange-
bote zu kritischem Umgang mit Medien und Informationen
verstirkt Einzug finden. Entsprechende Interventionen, die
zum Beispiel explizit die Aufmerksamkeit von Lernenden
auf Quellinformationen lenken und Vergleiche zwischen
verschiedenen Dokumenten anregen, zeigen sich in experi-
mentellen Untersuchungen positive Effekte auf die Qualitat
der Arbeit von Schiilerinnen und Schiilern mit mehreren
Dokumenten (Britt & Aglinskas, 2002). Daher scheint es ein
sinnvoller Ansatz zu sein, auch in der Erwachsenenbildung
entsprechende Kurse anzubieten, um Menschen in einem
kompetenten Umgang mit Informationen aus dem Internet
zu schulen. Entsprechend kann das »reading like a historian«-
Curriculum, welches Samuel Wineburgbasierend auf den von
ihm identifizierten Strategien sourcing, corroboration und
contextualization entwickelte, als Werkzeugkasten fiir einen
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kompetenten Umgang mit Informationen jeglicher Art be-
zeichnet werden (Wineburg & Reisman, 2015).

Als weitere Handreichung zum kritischen Umgang mit In-
formationen aus dem Internet und damit einhergehend zur
Identifikation von Fake News ist eine Infografik der Internati-
onalen Vereinigung bibliothekarischer Verbande und Einrich-
tungen (IFLA) zu nennen, die in mehr als 30 Sprachen vorliegt
(— Abb. 1). Darin werden insgesamt acht wesentliche Schrit-
te skizziert, die Nutzerinnen und Nutzer bei der Bewertung
von Informationen an die Hand nehmen sollen. Auch die von
Wineburg (1991) identifizierten Strategien sourcing (»Beachte
die Quelle!, »Priife den Autor!«, »Bewerte die Quelle!«), corro-
boration (»Frag einen Experten!«) und contextualization (»Lies
weiter!«, »Was denkst du?«) finden sich darin mehr oder weni-
ger deutlich wieder. Damit ist auch diese Informationsgrafik
als wertvoller Anhaltspunkt bei der eigenen Informationsre-
cherche sowie bei der Entwicklung entsprechender Curricula
fiir die Erwachsenenbildung zu nennen.

Fazit

Die Beobachtung, dass sich Falschmeldungen tiber das In-
ternet rasant verbreiten und einen nachhaltigen, negativen
Einfluss auf das Handeln und Denken von Menschen haben
konnen, zeigt verschiedene Desiderate fiir das Handlungsfeld
der Erwachsenenbildung auf. Zum einen ist bei der Recher-
che von Kursinhalten iiber das Internet mit grofder Sorgfalt
darauf zu achten, dass lediglich verifizierte Inhalte aus ver-
trauenswiirdigen Quellen Eingang in das Curriculum von
Weiterbildungseinrichtungen finden, so dass die Lehrenden
hier ihre Glaub- und Vertrauenswiirdigkeit nicht leichtfertig
aufs Spiel setzen und eine Legitimation von Falschmeldungen
(oder fehlerhaften Informationen) durch oftmals staatlich ge-
forderte Einrichtungen nicht stattfindet. Weiterhin deuten
Forschungsbefunde darauf hin, dass Nutzerinnen und Nutzer
haufig Schwierigkeiten damit haben, Informationen aus dem
Internet kritisch zu wiirdigen. Daraus ergibt sich ein zweites
Desiderat, nicht nur entsprechende Kurse oder Veranstaltun-
gen zum Kkritischen Umgang mit Informationen aus dem Inter-
net anzubieten, sondern dieses Thema als Querschnittsauf-
gabe in vielen Angeboten (auch online) zu thematisieren. Als
Handreichung fiir beide Desiderate kann die Infografik der
IFLA dienen, die in acht Schritten aufzeigt, wie Informationen
aus dem Internet kritisch reflektiert werden sollten.

1 Die Materialien des Curriculums sind nach Registrierung auf der Homepage
der Stanford University kostenfrei einzusehen (https:/sheg.stanford.edu/
history-lessons) und kénnen sicherlich als Inspiration zur Entwicklung eigener
Curricula fir die Erwachsenenbildung dienen.
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FUnf Thesen zur Erwachsenenbildung

»Hier stehe ich und kann

Nnicht anders«

JOHANNES SABEL

In einer Zeit, die von »alternativen Fakten« und »Fakes« gepragt ist,
erscheint die Beschaftigung mit den Fundamenten der Erwachse-
nenbildung geboten: Was ist unumstofilich, was unhintergehbar? Der
Autor begrindet in seinem Beitrag thesenhaft die christlich-aufklare-
risch gepragten normativen Ansprlche, die fur ihn konstitutiv fur die

Erwachsenenbildung sind.

Mit dem Thema »Fakt oder Fake«wird nicht nur nach gesicher-
tem Wissen gefragt, sondern auch nach Wahrheitsanspriichen.
Diese Frage wird hier mit Blick auf die Erwachsenenbildung
mit einer spezifischen Differenzierung aufgenommen: Nicht
konstitutive Wahrheiten der Erwachsenenbildung sollen hier
dargestellt werden (wie etwa die notwendige Voraussetzung,
dass die Erwachsenenbildung von einer grundsétzlichen Lern-
fahigkeit des Menschen ausgeht' oder dass es bei der Erwach-
senenbildung immer auch um einen Kommunikationsprozess
geht), sondern normative Anspriiche an Erwachsenenbildung.
Die hier formulierten Thesen leisten damit einen Beitrag zur
Auseinandersetzung dariiber, welche Anspriiche und welches
Selbstverstindnis Erwachsenenbildung nicht unterbieten
darf, solange sie sich der Mitarbeit an einer humanen Gesell-
schaft verpflichtet sieht.

Dass es um eine solche Verpflichtung auf eine humane Ge-
sellschaft gehen muss - also auf eine Gesellschaft, die, schlag-
wortartig, allen Menschen eine konkrete und realistische
Moglichkeit bietet, zu (liber-) leben, dies unversehrt zu tun,
sich zu entfalten, teilzuhaben, auf eine Gesellschaft, die vom

1 An dieser Stelle sei Josef Schrader gedankt fiir die Differenzierung in konstitutive
und normative Voraussetzungen der Erwachsenenbildung.

Grundsatz der Gerechtigkeit sowie der Solidaritit mit den
Schwichsten geleitet ist, fiir zukiinftige Generationen Lebens-
moglichkeiten auf diesem Planeten erhilt u.v.m. -, bildet bei
den hier formulierten Uberlegungen eine Voraussetzung, die
einen Wahrheitsanspruch erhebt. Diesen erheben sie inso-
fern, als es keine anderen sinnvollen Zielperspektiven von Er-
wachsenenbildung in ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
geben kann, ohne verdeckt oder offensichtlich destruktive Zie-
le zu sinnvollen fiir die Gesellschaft erkldaren zu miissen.

Die hier formulierten Thesen sind ihrem Charakter nach
normativ. Normative Pramissen in der Erwachsenenbildung
variieren je nach padagogischer Theorie und Zielstellung:
Erwachsenenbildung kann als Beitrag zur kontinuierlichen
Anpassung des Individuums an die sich wandelnden Heraus-
forderungen einer Gesellschaft begriffen werden: als Beitrag
zu einem lebensbegleitenden Anpassungsprozess. Erwachse-
nenbildung kann als Instrument kontinuierlicher Aneignung
immer neuer Fihigkeiten verstanden werden, die die Produk-
tivitat einer Gesellschaft resp. Wirtschaft festigen oder gar
steigern: als Beitrag zum Produktivititserhaltungs- und -stei-
gerungsprozess. Erwachsenenbildung kann als identitatsbil-
dend verstanden werden in dem Sinne, dass sie Perspektiven
auf Sinnhorizonte, Selbstverstindnisse, ja Selbstentwiirfe
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eroffnet: als Beitrag zum Selbstfindungs- und -konstruktions-
prozess. Erwachsenenbildung kann als Lernprozess reflek-
tierender Distanzgewinnung zum Gegebenen verstanden
werden: als Kritik- und Emanzipationsprozess des Einzelnen
als Teil eines gesellschaftlichen Humanisierungsprojektes.
Schlief’lich kann Erwachsenenbildung funktional in syste-
matisch-institutioneller Perspektive verstanden werden: als
vierter Bereich des organisierten Lernens, der bestimmte
methodisch-didaktische Prinzipien, Zielgruppen, Trager und
Themenbereiche in sich versammelt. Angesichts dieses (noch
erweiterbaren) »Chores« von (Selbst-) Verstandnissen der Er-
wachsenenbildung wird hier von einer Diagnose ausgegangen,
die diese Differenzierung der Erwachsenenbildung als Ergeb-
nis einer spezifischen historischen Entwicklung versteht. Dies
flihrt zur ersten der fiinf Thesen.

1. Kritisch-reflexive Erwachsenenbildung:
Erwachsenenbildung muss sich als Teil eines
dialektischen Prozesses der Moderne reflektieren,
um Bildung zu sein

Helmut Peukert hat auf den »Widerspruch von Bildung und
Herrschaft« hingewiesen, der sich in der Moderne in beson-
derer Weise in einer Ambivalenz der Bildung (auch der Er-
wachsener) fortsetzt: Erwachsenenbildung folge einerseits
den Bedarfen und Tendenzen der sich modernisierenden Ge-
sellschaft, ja »treibt sie mit der Entwicklung organisierten Ler-
nens«an; und zugleich ist sie auf der Suche »nach Alternativen,
nach neuen Lebensformen, die aus gesellschaftlicher Zersplit-
terung und Entfremdung herausfiihren sollen« (Peukert, 2015,
S.20-21). Affirmativ-kompensatorische wie kritisch-eman-
zipatorische Selbstverstindnisse der Erwachsenenbildung
sind sozusagen zwei Momente desselben Prozesses moderner
Emanzipations- wie Selbststeigerungsvorhaben.

Peukerts Analyse lehnt sich an die Vorstellung eines di-
alektischen Aufklarungsprozesses an: Aufklarung - als his-
torischer und ideengeschichtlicher Entstehungsort heutiger
Erwachsenenbildung - erhebt mit der Befreiung aus tiber-
kommenen Menschen-, Welt- und Gesellschaftsbildern zu-
gleich neue Machtanspriiche, und zwar im gesellschaftlichen,
6konomischen und kulturellen Feld. Das Umschlagen von
Emanzipationsbestrebungen in Machtsicherungs- und -steige-
rungstechniken im Gefolge der Aufklarung ist eine Dynamik,
der sich die Erwachsenenbildung bewusst bleiben muss.

Konkret: Das Bild einer Erwachsenenbildung als Beitrag
zu einer kritisch-reflexiven Selbstwerdung als Teil des gesell-
schaftlichen Fortschritts zu Freiheit, Gleichheit, Solidaritit,
Teilhabe, Gerechtigkeit und generationeller Verantwortung
auf der einen Seite und das Bild einer auf Steigerung der Kon-
kurrenzfiahigkeit zielenden Erwachsenenbildung durch Er-
werb unterschiedlicher Fahigkeiten (das konnen rhetorische,

organisationale, technische etc. sein) auf der anderen Seite be-
schreiben die tatsdchlich bestehende Breite dessen, was unter
»Erwachsenenbildung«subsumiert wird. Zugleich aber zeigen
sie diametral entgegengesetzte Ziele und ggf. auch damit ver-
bundene Gesellschaftsbilder. Erwachsenenbildung, die den
(selbst-) destruktiven Dynamiken dient, die im dialektischen
Prozess der Moderne zu Tage treten - auf individueller und
gesellschaftlicher Ebene —, verrit nicht nur ihr eigenes Erbe
und ihren eigenen Anspruch, sondern kann in eine Dynamik
der Abrichtung geraten.

2. Emanzipatorische Erwachsenenbildung;:
individuelle als gesellschaftliche Freiheitsgeschichte

Die Begriffe »emanzipatorisch« oder »Emanzipation«begleiten
die Moderne seit dem 18. Jahrhundert wie ein basso continuo.
So nostalgisch oder verbraucht der Begriff »Emanzipation«
heute anmuten mag, so zentral ist dieses Vorhaben mit einem
emphatischen Begriff von Bildung Erwachsener verbunden:
als das Kernprojekt der Aufklarung, sowohl den einzelnen
Menschen als auch die Gesellschaft, ja die Menschheit als Gan-
ze aus einem Status der Abhéingigkeit in den der Selbststandig-
keit und Miindigkeit in Freiheit und Gleichheit zu fiihren.

Diese Formulierung impliziert viel (und ist nicht frei von
historischer Patina). Mit Blick auf den Einzelnen: Trotz des nor-
mativen »Staubs« den Begriffe wie »Selbststandigkeit«, »M{iin-
digkeit« oder »Autonomie« heute angesichts der wissenschaft-
lichen Diskussionen um Freiheit, Bewusstsein, Autonomie in
Philosophie, Psychologie und Neurowissenschaft angesetzt ha-
ben mogen, gilt es, sie als leitende Ideen eines Menschenbildes
festzuhalten, dem die Erwachsenenbildung folgt. Selbst in ih-
rer heute erkannten oder behaupteten Begrenztheit erzihlen
sie von einem legitimen Anspruch des Menschen: eine eigene
Lebensperspektive zu entwickeln und zu gestalten, die eigene
gesellschaftliche Funktion und Rolle zu suchen, eigenen Inter-
essen und Bediirfnissen folgen zu konnen, selbst Beziehungen
zu entwickeln und zu erhalten, in der Wahl von Weltbildern
und Sinnentwiirfen frei zu sein u.v.m.

Die emanzipatorische Funktion der Erwachsenenbildung
mit Blick auf den Einzelnen ist verschrankt mit dem, was
»Emanzipation« gesellschaftsgeschichtlich hief’ und heif3t:
die Anerkennung des Rechts auf gleichberechtigte, rechtlich
und gesellschaftlich verbindliche Teilhabe an den ideellen
und materiellen Gilitern einer Gesellschaft. Der geschichtliche
»Entstehungsort« dieser gesellschaftlichen Dimension von Er-
wachsenenbildung in der zweiten Halfte des 18. Jahrhunderts
kann flr ihren bis heute geltenden Anspruch nicht tber-
schatzt werden: Durch das universale Recht auf Selbstdenken
und Selbstentfaltung aller wird der geburtlich verbriefte Sta-
tus in der Gesellschaft abgeldst durch einen bildungs- und leis-
tungsgenerierten Status; die biirgerliche Gesellschaft entsteht.
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Die Kernanliegen des fiir das Biirgertum zentralen Konzeptes
der Bildung - kulturell-biografische Selbstentfaltung und -fin-
dung, gesellschaftliche Mitgestaltung und -bestimmung und
eine kontinuierlich qualifizierte Arbeitsbewiltigung (Tiet-
gens, 1994, S.23) - sind bis heute fiir die Erwachsenenbildung
grundlegend.

3. Identititsbildende Erwachsenenbildung:
»Bildung ist nur dann funktional, wenn sie nicht
nur funktional ist« (H. Peukert)

Der deutsche Begriff »Erwachsenenbildung« ist nur schwer in
andere Sprachen zu tibersetzen. Die haufig im Englischen be-
nutzten Begriffe wie »adult education« oder »continuing edu-
cation« geben den Begriff der Bildung nicht wieder. Zwar liber-
setzen die Worterblicher »education« gerne mit »Bildungx, die
lateinische Herkunft des Wortes verweist aber auf etwas ande-
res: lat. educare = erziehen, ausbilden. »Education« meint »Bil-
dung« also im Sinne von »Wissenserwerb«, »Aneignung von
Know-how« Bildung in einer aufklarerischen Traditionslinie
zielt auf Weiteres: Man kann dies mit der etwas altbackenen
Formulierung »Herzensbildung« beschreiben, einem Prozess
der Interaktion mit der Umwelt, der den Menschen als Per-
son — d.h. in seiner Haltung, in seinem Ethos, in seinem Selbst-
und Weltverstandnis - erfasst und verdandert. Paradigmatisch
beschrieben ist dieser Prozess in dem, was das spite 18. Jahr-
hundert in der Gattung der Bildungsromane hervorgebracht
hat. Bildung wird als ein Prozess der Entfaltung der Person in
Freiheit beschrieben, gerade auch gegen die Konventionen
der sozialen Herkunft und/oder gegen gesellschaftliche Ste-
reotypen. Es ist ein Prozess, der den Menschen, der in einem
Prozess zunehmender Subjektwerdung steht, als singular, ein-
malig auffasst.

Das begrifflich Schwierige an dieser Beschreibung des
Bildungsbegriffs ist seine »strategische« Starke: Anders als
Prozesse des Lernens, der Aneignung von Wissen und Know-
how, ist Bildung nur begrenzt zu operationalisieren. Bildung
ist insofern auch der begriffliche und konzeptionelle Ver-
such, dem verobjektivierenden Zugriff auf den Menschen als
Voraussetzung seiner Nutzbarmachung einen inkommensu-
rablen Prozess kreativer Selbstwerdung entgegenzustellen.
Zugespitzt formuliert: Die Erwachsenenbildung sollte in
Zeiten zunehmender Markttauglichkeitsprifung von Wei-
terbildung am Bildungsbegriff festhalten, um ihren Wahr-
heitsanspruch, den Menschen als nicht-verobjektivierbares
Subjekt zu verstehen, treu zu bleiben. Dieser emphatische
Bildungsbegriff setzt sich scharf gegen einen Begriff des Ler-
nens ab, der den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten
zur »Wahrnehmung von Vorteilen inmitten des ungeschlich-
teten bellum omnium contra omnes« (Adorno, 1972, S.97) in
den Mittelpunkt riickt.

4. Solidarische Erwachsenenbildung:
Bildung als Anerkennung und Erméglichung
des Anderen

Solidaritat ist der Erwachsenenbildung - wie der Bildung im
Allgemeinen - nicht als moralisches und politisches Postulat
duflerlich eigen, sondern ist mit Bildungsprozessen als Subjekt-
werdung in Beziehung tief verwoben. Subjektwerdung ist in
diesem Sinne denkbar als ein Kommunikationsprozess, in dem
der Andere meinem verstehenden Zugriff gerade nicht ent-
spricht, darin aufgeht, sondern diesem entzogen bleibt. Der An-
dere durchbricht Kraft seiner Freiheit und Individualitit meine
Wirklichkeitskonstruktionen gerade im Prozess der Verstandi-
gung. Die Erfahrung der »Exterritorialitit« des Anderen gegen-
liber meinem Verstehen ist notwendig, um das Vertrauen in die
Integritat meiner selbstim Angesicht des Anderen zu gewinnen.
Solidaritit als Wahrheitsanspruch der Erwachsenenbildung ist
die Verantwortung fiir die Integritat des Anderen als notwen-
dige Voraussetzung einer nicht-destruktiven Subjektwerdung
meiner selbst. Sie beruht also nicht auf der Einschriankung oder
Zerstorung der Freiheit und Kreativitat anderer, sondern gera-
de aufihrer Ermoglichung (Peukert, 2015, S.23).

Dies hat weitreichende Konsequenzen fiir den Zusammen-
hang von Bildung und der Entstehung einer humanen Gesell-
schaft: Erwachsenenbildung, in der der Grundsatz der Sub-
jektwerdung gerade durch und in der Freiheit und Kreativitat
des Anderen zur Geltung kommt, macht die Erméglichung
von Freiheit und Kreativitat als intersubjektivem Grundsatz
zugleich zu einem gesellschaftlichen Modell kommunikativen
Handelns aller.

5. Christliche Erwachsenenbildung:
Bildung als Teil eines inkarnatorischen Projektes,
oder: »Mach’s wie Gott, werde Mensch« (F. Kamphaus)

Wenn nach dem Zusammenhang von Bildungsbegriff und
Christentum gefragt wird, wird meist auch auf den Domini-
kaner und Mystiker Meister Eckhart (um 1260 bis 1328) ver-
wiesen. Der bei ihm zu findende Begriff der Bildung gilt als
Geburtsstunde des Bildungsbegriffs als deutschsprachiger
Wortschopfung: Bildung ist bei Eckhart ein spiritueller Pro-
zess der »Ein-Bildung« der Seele in Gott, einhergehend mit der
»Ent-Weltlichung«der Seele: ein mystischer, hochindividueller
und geistig-innerlicher Aufstiegs- und Verschmelzungspro-
zess zur Gottesanverwandlung. Ohne die begriffsgeschicht-
lich entscheidende »Scharnierstelle« zwischen christlicher
Uberlieferung und modernem Bildungsbegriff zu relativieren,
muss Eckharts spiritualisierte Lesart der Vorstellung von der
»imago dei« (lat. Ebenbild Gottes) doch vom Kopf auf die Fiif3e
gestellt werden, soll vom christlichen Beitrag zum Begriff der
Bildung und speziell der Erwachsenenbildung die Rede sein.
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»HIER STEHE ICH UND KANN NICHT ANDERS«

Verfolgt man die Gottesebenbildlichkeitstradition zu ih-
rem biblischen Ursprung zurick (Waap, 2008, S.25), wird sie
als wesentlich handfester und handlungsorientierter erkenn-
bar. In einer der beiden Schopfungserzdhlungen (Priester-
schrift) heif3t es: »Da sprach Gott: Lasst uns Menschen machen
als unser Abbild, uns dhnlich. Sie sollen herrschen tiber die
Fische des Meeres, tiber die Vogel des Himmels, iber das Vieh,
liber die ganze Erde« (Gen 1,26). Der Abbildcharakter besteht
in einer Analogie der Aufgabe in und der Beziehung zur Schop-
fung, nicht des Wesens: Wie Gott tiber die gesamte Schopfung
herrscht, sollen die Menschen tiber die Erde herrschen. Was
es heifdt, Gott »dhnlich« tiber die Erde zu herrschen, kann hier
nicht im Einzelnen hergeleitet werden - im Kern geht es dar-
um, die Gesamtheit der Geschopfe in ihrem urspriinglichen
»Gut-Sein« zu erhalten, d.h. Verantwortung fiir das Weiterbe-
stehen der Schopfung zu tibernehmen, inkl. der generationel-
len Verantwortung fiir die Menschheit (Zenger, 1988).

Die Ebenbildlichkeit des Menschen bezieht sich im Neu-
en Testament auf den Gott, der sich dem Menschen gleich ge-
macht hat. Wenn Gott in Christus »ganz Mensch« geworden ist,
wie es die Kirche schon in den ersten Jahrhunderten festhielt,
und wir uns in christlicher Auffassung nach diesem bilden sol-
len, dann ist nach ihm zu fragen. Die Antwort kommt von Jesus
selbst: »Was ihr einem meiner geringsten Briider getan habt,
das habt ihr mir getan ... Was ihr einem dieser Geringsten
nicht getan, das habt ihr auch mir nicht getan« (Mt 25,40-45).
Christus bildet sich dem Menschen nach, indem er im Kind, im
Armen, im Geringsten, im Verurteilten, im Ausgestoflenen er-
scheint. Und: Abbild sein heif3t, in der Weise Jesu an diesen zu
handeln. Gottesebenbildlichkeit besteht hier — in Fortsetzung
der alttestamentlichen Gottesebenbildlichkeit als konkreter
Weltverantwortung - in einer Analogie der Praxis. Bildung im
biblischen Kontext ist also gerade kein innerlicher Prozess der
Verschmelzung der Seele mit Gott auf Kosten konkreter Welt-
wirklichkeit, wie bei Eckhart, sondern die (Nach- und Aus-)
Bildung einer solidarischen Praxis. Fiir eine so verstandene
Bildung gibt es in der christlichen Tradition einen Begriff:
Nachfolge.

Wenn wir den christlichen Beitrag zum Begriff der Bildung
abschlief}end zusammenfassen, ist es dieser: Bildung entsteht
in einer kommunikativen, interpersonalen Praxis, die der
Verletzlichkeit und Sterblichkeit des Anderen, der Unverfilig-
barkeit, Freiheit und Kreativitit des Anderen, der Gliicks- und
Hoffnungsbediirftigkeit des Anderen immer gewahr ist. Die
christliche Spitzenbehauptung liegt darin, dass diese Praxis
nur in anamnetischer, erinnernder Solidaritat moglich ist:
wenn der Horizont der Bildung neben den zukiinftigen auch die
vergangenen Generationen mit einschliefdt (Peters, 1992, S. 45).
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Wozu Lehrkrafte der Erwachsenenbildung Wissenschaft nutzen (kdnnen)

Wissen, Handeln, Verstehen

JOSEF SCHRADER

An Fallbeispielen zeigt der Autor auf, wie Wissenschaft die Praxis
von Lehrkraften der Erwachsenen- und Weiterbildung unterstitzen

kann. Wissenschaft fur Praxis zu nutzen, ist kein Wert an sich, son-

dern Ausdruck der Verantwortung von Lehrenden flr das Lernen der

Teilnehmenden.

Wenn das Vertrauen in Wissenschaft durch die Verbreitung
»alternativer Fakten« gezielt in Frage gestellt wird und die
Offentlichkeit der Unabhingigkeit von Wissenschaft miss-
traut,’ liegt die Frage nahe, was Erwachsenenbildung in einer
solchen Situation tun kann und sollte. Eine Antwort, die in
Wissenschaft und Praxis gleichermafden zu horen ist, erinnert
an den historischen Ursprung der Volksbildung und lautet:
Aufklarung! (Deutscher Ausschuf fiir das Erziehungs- und Bil-
dungswesen, 1960) Aufklarung dartiber, was wahr und falsch,
was richtig und was nicht akzeptabel ist.

Wissenschaft und Praxis sind sich allerdings nicht so einig,
wenn es um die Moglichkeiten zur wissenschaftlichen Fundie-
rung (erwachsenen-) pidagogischer Arbeit geht. Das war zu
Beginn der Padagogik als Wissenschaft anders. So entwickelte
Johan Amos Comenius die Didaktik als eine vollstandige Kunst,
alle alles zu lehren (Comenius [zuerst 1657], 2007, S. 1-2). Dieses
Versprechen konnte die Didaktik allerdings nicht einldsen.
Schon die allgemeine Pidagogik, spater dann die empirische
Bildungsforschung haben die Differenz von wissenschaftli-
chen Modellen und padagogischen Realititen aufgezeigt. Da-
nach liegen Grenzen der Piadagogik in der Lernfahigkeit der
Adressaten, der Lehrfihigkeit der Unterrichtenden sowie den
Funktionen begriindet, die Gesellschaft Bildung zuschreibt
(Bernfeld, 1925). Der erwachsenenpadagogische Konstrukti-
vismus hat diese Grenzen zugespitzt und das Verhiltnis von
Lehren und Lernen als kontingent definiert: Erwachsene seien
zwar lernfihig, aber unbelehrbar (Siebert, 2009). Wenn dem

1 www.wissenschaftskommunikation.de/unabhaengigkeit-der-forschung

so ist, dann ist flir Lehrende alles moglich, aber nichts wahr-
scheinlich, und folglich konnen sie auch fiir nichts garantie-
ren. Warum sollten sie sich dann an Wissenschaft wenden,
und was konnten sie dort iiberhaupt erwarten?

Was Praxis von Wissenschaft erwarten kann

Unberiihrt von dieser Skepsis hat Praxis einen hohen Bedarf
an Weiterbildung und an wissenschaftlicher Begleitung. Dies
lasst sich an aktuellen Medienberichten illustrieren.

Im August 2018 wurde in Spiegel online berichtet, dass
Volkshochschulen »fragwiirdige Alternativmedizin-Metho-
den« (z.B. Schropfen, Reiki oder Hormon-Yoga) anbieten.”
Anhand einer methodisch nicht im Detail nachvollziehbaren
Auswertung von Programmen kommen die Journalisten zu der
Einschatzung, dass mehr als jeder achte Kurs eine Therapie-
form betrifft, die vollkommen unwirksam oder wissenschaft-
lich gar nicht erst untersucht ist. Der bvv hat in einer Presseer-
klarung sehr moderat reagiert: Dass es inakzeptable Angebote
gibt, bestritt der DvVv nicht, stellte allerdings ihr Ausmaf} mit
guten Grinden in Frage; zudem verwies er auf etablierte Ver-
fahren der Qualitatssicherung in der Gesundheitsbildung; und
betonte schlieflich, dass Information tiber alternative medizi-
nische Verfahren zu den Aufgaben der Volkshochschule geho-
re, um eine kritische Diskussion iliber deren wissenschaftliche

2 www.spiegel.de/gesundheit/diagnose/volkshochschulen-verbreiten-
fragwuerdige-alternativmedizin-a-1223662.html
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»Evidenz« zu fordern.® Die Stellungnahme betont die Verant-
wortung der Einrichtungen und Verbande. Was aber ist mit
der Verantwortung der Lehrenden? Bis zu welchem Grad sind
sie verpflichtet, den Stand der medizinischen Forschung zum
Mafdstab dafiir zu nehmen, welches Wissen sie vermitteln und
welche Verfahren sie einiiben?

Ein zweites Beispiel stammt aus einem breit kommunizier-
ten Modellversuch fiir kontrastiven Sprachunterricht in Inte-
grationskursen. Im Rahmen dieses Modellversuchs wurden
einzelne Kurse videographiert. In einem ausgewéahlten Kurs
unterrichtet eine ehrenamtlich titige, arabischsprachige Do-
zentin in einer Moschee mit grof’em Engagement und hoher
Priasenz sowohl auf Deutsch als auch auf Arabisch. An dem
Kurs nehmen Frauen und Manner mit arabischer Mutterspra-
che teil, zwei von ihnen sind Analphabeten. Die Dozentin nutzt
die so genannte audiolinguale Methode, verwendet Bildkarten,
spricht einfache Satze vor und lasst die Gruppe laut wiederho-
len. Die Methode soll die Aussprache trainieren und einfache
Satzmuster automatisieren; Fehler werden zeitnah korrigiert.
In der fachdidaktischen Diskussion wird diese Methode aller-
dings kaum noch empfohlen. Ist sie hier dennoch angemessen?
Was sagt die Wissenschaft dazu?

Ein drittes Beispiel lieferte ein Lehrer in Integrationsklas-
sen im September 2018 in der Stiddeutschen Zeitung.” Er be-
richtete bemerkenswert offen iliber interkulturelle Konflikte
in schulischen Einwandererklassen: iiber das Mobbing einer
Schiilerin, die sich weigert, ein Kopftuch zu tragen; tiber Prob-
leme in der Gruppe infolge einer hohen Zahl junger Mianner;
liber schwierige Diskussionen iiber Geschlechtergerechtig-
keit, Homosexualitidt usw. Der Lehrer beschreibt, wie er in
liber 30 Jahren Unterricht mit Kindern aus Zuwandererfa-
milien Schritt fiir Schritt gelernt hat, mit solchen Herausfor-
derungen umzugehen. Dies geschieht selbstkritisch, eigene
Vorurteile und problematische Haltungen werden nicht ver-
schwiegen. Er war und ist dabei allerdings auf sich gestellt:
Innerhalb des Kollegiums herrscht Sprachlosigkeit, Fortbil-
dungen werden nicht erwihnt. Ahnliche Herausforderungen
diirften sich in vergleichbaren Kursen der Erwachsenenbil-
dung stellen. Kénnte Wissenschaft hier helfen?

Was Wissenschaft Praxis bieten kann

Die Fallbeispiele verweisen auf mindestens drei Fragen, auf
die eine Lehrkraft Antworten finden muss: Was ist wahr? Was
ist wirksam? Was ist richtig? Die Schilderungen lassen Rou-
tinen des Alltags erkennen, aber auch deren Grenzen. Kann
Wissenschaft hier weiterhelfen?

3 www.dvv-vhs.de/stellungnahme-zur-vhs-gesundheitsbildung

4 www.sueddeutsche.de/bildung/einwandererklassen-ein-integrationslehrer-
berichtet-1.4111127?reduced=true

Nimmt man die drei Fallbeispiele als Eignungstest, so lau-
tet die Antwort eindeutig: Ja. Das betrifft zunachst die Frage
nach der Wahrheit des vermittelten Wissens. In der Erwach-
sen- und Weiterbildung werden sehr unterschiedliche For-
men des Wissens vermittelt: wissenschaftliches Wissen in der
politischen Bildung oder in der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung, aber auch in der Gesundheitsbildung; anerkanntes Ex-
pertenwissen in der beruflichen Anpassungsqualifizierung,
in Anwenderschulungen oder in der Vermittlung sozialer
Kompetenzen; kulturelles Basis- und alltigliches Erfahrungs-
wissen in der sprachlichen, der kulturellen oder der Freizeit-
Bildung. Die Frage der Wissenschaftlichkeit des vermittelten
Wissens stellt sich also nicht generell, sicher aber auch in Tei-
len der Gesundheitsbildung. Es gehort zu der ethischen Ver-
antwortung von Lehrenden, die »Wahrheit« des vermittelten
Wissens kritisch zu priifen. Selbstverstandlich ist auch das
wissenschaftliche Wissen nicht unzweifelhaft »wahr« oder
»falsch« sondern mehr oder weniger gut gepriift. Es 1dsst sich
aber eindeutig vom blof3en Glauben und Meinen abgrenzen. In
der Gesundheitsbildung diirfen Lehrkrafte selbstverstiandlich
auch liber unsicheres und nicht belegtes Wissen informieren,
wie der DVV in seiner Stellungnahme zum Spiegel-Bericht be-
tont. Anwenden und einiiben sollten sie allerdings nur Prak-
tiken, die auf beglaubigtem Wissen beruhen. Die Anwendung
und Einlibung ungesicherter medizinischer Praktiken sollte
sich zudem keinesfalls zwischen die Teilnehmenden und eine
moglicherweise notwendige Therapie stellen.

Wenn es um die Frage geht, wie man »wirksam« unterrich-
tet, so bieten dazu sowohl die Fachdidaktik als auch die empi-
rische Lehr-Lernforschung verlidssliches Wissen. Nutzte die
Lehrkraft dieses Wissen flir den kontrastiven Sprachunter-
richt, so wiirde sie die audiolinguale Methode situativer (mit
mehr Beziigen zur Lebenswirklichkeit der Teilnehmenden)
und kommunikativer (mit mehr eigenaktiven Gesprachsantei-
len) gestalten. Dann lief3e sich diese Methode, trotz der Skepsis
in Fachdidaktik und empirischer Unterrichtsforschung, auch
fiir das Fallbeispiel noch rechtfertigen, allein schon deshalb,
weil auch Analphabeten an dem Kurs teilnehmen, die die Ziel-
sprache zunichst nur miindlich erlernen konnen.

Wenn es um die Frage geht, wie man sich in interkulturel-
len Konflikten richtig verhdlt, so hat die padagogische Ethik
dazu niitzliche Maf3gaben entwickelt. Folgt man ihren Argu-
menten, so geniigt es nicht, sich an einer allgemeinen Ethik
der Menschenrechte zu orientieren. Vielmehr muss man die
ethischen Prinzipien auf Mandat und Lizenz des Professio-
nellen beziehen. Ethisch verantwortbar handeln Lehrende
dann, wenn das, was sie unterrichten, wahr, zumutbar und
anschlussfiahig ist (Prange, 2005). Solche Maf3gaben konnten
dem Lehrer der Integrationsklassen helfen, ethisch begriinde-
te Prinzipien fiir den richtigen Umgang mit interkulturellen
Konflikten zu entwickeln. Vornehmlich erfahrungsbasierte
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Lernprozesse konnten so beschleunigt werden, insbesondere
dann, wenn diese Prinzipien von einer Gemeinschaft beruf-
lich Handelnder geteilt wiirden.

Die Beispiele zeigen, dass Wissenschaft fiir Praxis niitzlich
sein kann. Wie aber kann das gelingen? Auch fiir diese Frage
hialt Wissenschaft Antworten bereit.

So hat die Forschung gezeigt, dass die Gestaltung von Lehr-
Lernprozessen mehr ist als eine Kunst (Comenius, 1657/2007,
S.1-2), die auf Begabung oder Berufung fufit. Vielmehr handelt
es sich um eine Kompetenz, die erlernt werden kann. Dazu
bedarf es eines Zusammenspiels von Wissensaufbau, Hand-
lungstraining und Reflexion berufspraktischer Erfahrungen
(Schrader, 2018, S. 143). Wissenschaftliches Wissen tiber das, was
unterrichtet wird, und dartiber, mit welchen Methoden dies ge-
schehen kann (»Theoretikumc), ist dazu eine notwendige, wenn
auch nicht hinreichende Voraussetzung. Geiibt werden muss
dartiber hinaus, wie dieses Wissen in Handlungsroutinen tiber-
fiihrt werden kann (»Praktikums«). Und schlief3lich muss das all-
tagliche Lehrhandeln begleitend reflektiert werden, wenn aus
Erlebnissen Erfahrungen werden sollen, die den Aufbau von
Kompetenz férdern (»Kritikum«). Die Arbeit mit Féillen bietet
hierfiir bewdhrte Verfahren (Schrader, 2010; Goeze, 2016).

Wenn Lehrende, gleichgiiltig ob in der Erwachsenen- und
Weiterbildung oder in der Schule (Hetfleisch, Goeze & Schrader,
2017), wissenschaftliches Wissen zur Kenntnis nehmen, orien-
tieren sie sich nicht an den Maf3stiben seiner Evidenz, sondern
an seiner Praktikabilitat. Ob es sich um erfahrungsgesattigtes
Rezeptwissen oder um empirisch und theoretisch abgesicher-
tes Wissen handelt, ist aus der Perspektive der Lehrenden eine
nachgeordnete Frage. Fortbildung sollte also an den alltagli-
chen Anforderungen anschlief3en. Modelle der Kompetenzen
von Lehrkriften konnen helfen, sowohl grundlegende als auch
fach- und adressatenspezifische Anforderungen zu beschrei-
ben und wissenschaftliches Wissen zu identifizieren, das fir
deren Bewiltigung hilfreich ist (Lencer & Strauch, 2016). Gefor-
dert sind also »niitzliche Wahrheiteng die an praktische Aufga-
ben anschlussfihig und Lehrkraften zumutbar sind.

Wissenschaftliches Wissen ist fiir Lehrkrifte, fiir pada-
gogische Praxis allgemein, kein Wert an sich. Messen lassen
muss es sich daran, ob es hilft, pddagogischer Verantwortung
gerecht zu werden und Handlungsmoglichkeiten zu erweitern,
zunichst bei den Unterrichtenden, sodann und vor allem aber
bei den Teilnehmenden. Kein Piddagoge kann alle alles lehren,
aber jede Piadagogin kann das Lernen vieler wahrscheinlicher
machen. Dass Wissenschaft helfen kann, dafiir ist die empi-
rische Befundlage eindrucksvoll (Hattie, 2009). Sie kann aber
lediglich Angebote machen, die genutzt werden miissen, um
Wirkung zu entfalten. Es ist leicht, Professionalitit zu fordern.
Sie zu fordern, erfordert, die Bedingungen ihrer Moglichkeit
zu verbessern. Dies kann in der Weiterbildung nicht ohne Un-
terstlitzung der Politik gelingen.
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Die Kampagne gegen Komplementarmedizin hat die Volkshochschulen erreicht

Inquisition im Namen

der Aufklarung

HEINER BARZ

Auch bei Angeboten in der Erwachsenen- und Weiterbildung wird Uber
Fakten und Fakes gestritten. So wurde jingst den Volkshochschu-
len vorgeworfen, in der Gesundheitsbildung zu viele Kurse anzubie-
ten, deren Inhalte zu esoterisch, nicht wissenschaftlich fundiert seien
und damit zur »Volksverdummung« beitrligen. In seiner Streitschrift
verwahrt sich der Autor gegen diesen Vorwurf: Die Behauptung, al-
les Komplementarmedizinische sei »Fake«, wahrend die Schulmedizin

nur auf »Fakten« beruhe, sei kurzsichtig.

So stellt Fritzchen sich die Welt vor: Hier der K6nig und das
Kasperle, also: die Guten, dort mit Hinkefuft und rufige-
schwirztem Gesicht der Teufel und das Krokodil, also: das
Bose. Analog identifiziert Klein-Erna hier die seriose Wissen-
schaft mit ihren unumstof3lichen Standards und vorgeblich
methodisch gesicherten Erkenntnissen, dort die Hochstapler
und Scharlatane, die uns zum Narren halten und an unseren
Geldbeutel wollen. Hier die rechtschaffene »Schulmedizin«
mit bliitenweiflen Arztekitteln und dem Zahnpasta-Licheln
der Pharma-Konzerne, die uns ausschliefilich hochwirksame
Therapien und evidenzbasierte Medikamente verordnet. Dort
die Heilpraktiker, Kurpfuscher und Wunderheiler, die uns
das Blaue vom Himmel versprechen - aber bestenfalls dank
Placebo-Effekt Heilungserfolge vortduschen. Und die den ver-
schaukelten Patienten dafiir auch noch Millionenprofite aus
der Tasche ziehen. Hier das helle Licht der Aufkliarung, dort
die finsteren Gestalten des Mittelalters. Und dann gibt es da
noch die selbstlosen, unbestechlichen Kampfer fiir diese ein-
zige Wahrheit, die einer verwirrten Gesellschaft den »Spiegel«
vorhalten und sie zur Umkehr ermahnen, bevor es zu spat ist. -

Man konnte derart schreckliche Vereinfachungen gelangweilt
beiseitelegen - wenn nicht Klein-Erna als Dr. Veronika Ha-
ckenbroch im SPIEGEL (34/2018) eine genau nach diesem Mus-
ter gestrickte »Analyse« zum Besten geben und zur Hexenjagd
auf alle Therapieverfahren jenseits der heutigen Lehrmei-
nung blasen diirfte. Dass dann auch noch in einem zweiten An-
lauf die Volkshochschulen als Schuldige an der vermeintlich
gefahrlichen Vorliebe von Deutschlands Patienten fiir alterna-
tive Medizin, fiir TcM (Traditionelle chinesische Medizin), fir
Homdopathie und diverse weitere Heilverfahren jenseits des
aktuellen schulmedizinischen Kanons verunglimpft werden,’
hat die Erwachsenenbildung ziemlich in Aufregung versetzt.
Schuldbewusst will man nun noch genauer hinschauen, noch
gewissenhafter priifen und noch entschlossener auf Quali-
tatsmafistabe pochen, teilt etwa der Deutsche Volkshochschul-
Verband DVV mit.”

1 »Esoterik — Wie die Volkshochschulen mit dubiosen Gesundheitskursen
Volksverdummung betreiben.« In: SPIEGEL, Heft 34/2018.

2 www.dvv-vhs.de/stellungnahme-zur-vhs-gesundheitsbildung
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Ausgrenzungskampagnen gegeniiber allen jenseits der
heutigen schulmedizinischen Lehrmeinung operierenden
»fragwiirdigen alternativmedizinischen Verfahren«sind ein
wiederkehrender Topos. Es ist nicht das erste Mal, dass die
Diskussion dartiiber aufflammt, ob alternativmedizinische, gar
esoterisch anmutende Lehren und Techniken in der Erwach-
senenbildung einen Platz haben diirfen. Schon im Zuge der so
genannten New-Age-Welle in den 1990er Jahren wurden For-
derungen laut, die Angebote jenseits des schulmedizinischen
Mainstreams aus der Erwachsenenbildung verbannt wissen
wollten. Schon damals gab es allerdings auch gute Griinde ge-
gen ein schulmedizinisches Diktat in der Erwachsenenbildung
und Weiterbildung (Barz, 2001). Damals wie heute lautet die ar-
gumentative Unterfiitterung des Feldzugs gegen die Komple-
mentarmedizin:

1. Die Verfahren sind aus Sicht des naturwissenschaftlichen
Paradigmas nicht erklarbar. Beispiel: Homdopathische Glo-
buli enthalten durch ihre Potenzierung (= Verdiinnung) im
Zweifel kein einziges Atom des urspriinglichen Wirkstoffs.

2. Die Wirksamkeit der Verfahren ist mit Methoden des na-
turwissenschaftlichen Weltbildes nicht nachweisbar. Bei-
spiel: Es fehlen kontrollierte Doppelblind-Studien nach
den Kriterien der evidenzbasierten Medizin, bzw. dort, wo
sie unternommen wurden, konnte keine Wirksamkeit be-
legt werden.

3. Dass Millionen Patienten und Tausende Arzte dennoch auf
derartige Verfahren schworen, ist dem Placebo-Effekt, der
Spontanheilung oder der Einbildung zuzuschreiben.

4. Dank der Verfiihrbarkeit der Menschen machen die Schar-
latane auch noch einen Riesenreibach. Fiir die Volkshoch-
schulen ist der Gesundheitsmarkt »eine Geldmaschine«

5. Die Bereitschaft, den gefihrlichen Heilmethoden Glauben
zu schenken, wird durch die Volkshochschulen in unheil-
voller Weise gefordert.

Sehen wir uns diese Argumente der Reihe nach an, dann
ist es erstens nicht die Frage, ob, sondern wann die heutigen
Lehrmeinungen der naturwissenschaftlich ausgerichteten
medizinischen Forschung durch komplementire Paradigmen
nachhaltig erganzt werden. Paradigmen, die vielleicht ein
ganz neues Verstandnis des Placeboeffekts, der Wirksamkeit
der Arzt-Patienten-Beziehung, der Aktivierung von Selbsthei-
lungskriften durch Starkung des Kohirenzgefiihls etc. ermog-
lichen werden. Vielleicht finden sich auch neue Briicken zum
Verstandnis der Vorstellungen eines »feinstofflichen Korpers,
von flielender und von gestauter Energie, von besonderen

»Energiepunktens von »Meridianen« und »Chakreng, die die
Grundlage der asiatischen Heilweisen bilden und heute mit
dem westlichen medizinischen Denken unvereinbar scheinen.
Wer weif}, ob irgendwann Techniken bereitstehen, mit denen
aus potenzierten Globuli, aus Bachbliiten oder aus Schiiller-
Salzen die Informationen ausgelesen werden konnen, die sich
den heutigen Verfahren verweigern bzw. die heute als blofie
Behauptungen erscheinen?

»Wissenschaft gibt
es heute eigentlich nur
noch im Plural.«

Ein unvoreingenommener Blick auf die zeitgendssische
wissenschaftstheoretische Diskussion fiihrt schnell zu der
Einsicht, dass es Wissenschaft heute eigentlich nur noch im
Plural gibt: Als Vielfalt von Ansétzen, Methoden, Modellen
etc. Und dass man in der Wissenschaftsgeschichte auch zahl-
reiche Beispiele findet, in denen ein Paradigma durch ein an-
deres abgelost wurde. Und auch Beispiele, in denen ein ad acta
gelegtes Paradigma spiter erneut retissierte. Langst weifs man
auch, dass Erklarungsmodelle nicht unbedingt immer deshalb
beiseitegelegt werden, weil es so liberzeugende empirische
oder theoretische Widerlegungen gegeben hitte. Ein derar-
tiges Modell des wissenschaftlichen Erkenntnisfortschritts
folgt zwar den Lehren des vielleicht bis heute einflussreichs-
ten Wissenschaftstheoretikers Karl Popper - es hat aber nicht
immer die psychosozialen Gesetzmafiigkeiten der real existie-
renden scientific community auf seiner Seite. Thomas S. Kuhn
jedenfalls hat in seiner Rekonstruktion von wissenschaftli-
chen Paradigmenwechseln die These vertreten, dass wissen-
schaftliche Revolutionen sich oft weniger durch das bessere
Argument, sondern durch das Aussterben der Vertreter des
dlteren Paradigmas Bahn brechen. Paul Feyerabend hat tiber-
zeugend herausgearbeitet, dass es sich bei wissenschaftlicher
Theoriebildung tatsidchlich um Modelle zum besseren Ver-
stindnis bestimmter Vorgiange - und eben nicht um Abbilder
der Wirklichkeit handelt. Gerade in grundlegenden Fragen
wie der, ob Licht eine Welle oder ein Teilchen sei, hat sich die
Wissenschaftstheorie inzwischen von einem Entweder-oder
hin zu einem Sowohl-als-auch entwickelt. Je nach Anwen-
dungsbereich und Fragestellung muss mal der eine Ansatz,
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»Die Gesundheitsausgaben
uberschreiten eine Milliarde
Euro pro Tag«

mal der andere Ansatz als Erklarung herangezogen werden.
Wie die klassische Physik und die Quantenmechanik, obwohl
sie sich gegenseitig eigentlich ausschlief3en, eine friedliche
Koexistenz in ihren jeweiligen Anwendungsfeldern fiihren,
konnten sich dereinst vielleicht auch Chakren und osteopathi-
sche Druckpunkte als komplementire Ansitze zum biochemi-
schen Modell des menschlichen Kérpers priasentieren.

Dass zweitens Therapien und Substanzen auf verschiede-
ne Menschen, nicht nur auf Mann und Frau, unterschiedlich
wirken und deshalb eventuell standardisierte Anwendungen
bei einer groflen Zahl von Patienten fiir viele Ansitze gar
nicht in Betracht kommen - ganz von der Hand weisen lasst
sich diese Grundannahme vieler alternativer Konzepte nicht.
Immerhin gewinnt auch in der pharmakologischen Forschung
inzwischen der so genannte personalisierte Ansatz an Be-
deutung. Er berticksichtigt, dass die von Mensch zu Mensch
unterschiedlichen genetischen Ausstattungen und Stoffwech-
selvorginge zu sehr unterschiedlicher Aufnahme und damit
Wirksamkeit von Arzneiprodukten fithren.

Das Thema Placebo bzw. Heilungserfolg ohne naturwissen-
schaftlich bestatigten Wirkmechanismus ist drittens eines, das
in allen, auch den schulmedizinischen Therapien eine wichtige
Rolle spielt. Auch Schulmediziner verwenden in der taglichen
Praxis jede Menge Therapien ohne Wirksamkeitsnachweis -
insofern sie Salben und Priaparate auch jenseits der Indikatio-
nen anwenden, fiir die ihre Wirksamkeit nachgewiesen ist. Der
Medizinethiker Prof. Dr. Dr. Urban Wiesing stellt »ganze Indi-
kations- und Substanzgruppen wie Geriatrika, durchblutungs-
fordernde Mittel, Leberstutzpraparate, Chondroprotektiva,
Venensalben, Sportsalben u.d.« (2004, S.75) in diesen Kontext
und sieht hier nicht nur Umsétze in vielfacher Milliardenhohe -
sondern auch das Problem, dass alle Schulmediziner taglich ge-
rade das tun, was man der alternativen Medizin vorwirft: die
Verwendung von medikamentdsen Therapien ohne jeglichen
Wirksamkeitsnachweis. Wobei das vielleicht wirksamste Pla-
cebo tiberhaupt der Arzt als Kompetenz-Darsteller, als Verlass-

lichkeitsgarant und als Resonanz-Faktor ist - jedenfalls diirfte
hierauf auch in der Schulmedizin ein nicht unerheblicher Teil
des Heilungserfolgs zuzurechnen sein.

Sicher gibt es Fille, in denen Patienten falsche Hoffnungen
in ein Naturheilverfahren setzen und damit die vielleicht an-
zuratende traditionelle Behandlung verweigern oder sich erst
zu spit dazu entscheiden. Allerdings diirften die Themen Uber-
diagnose und Ubertherapie, die falschen oder falsch verstande-
nen Versprechungen, die mit vielen so genannten Vorsorge-
untersuchungen (bspw. PsA-Werte beim Mann, Mammografie
bei Frauen) verbunden sind (Bartens, 2008) oder die fatalen
Auswirkungen von diversen Impfkampagnen (bspw. Schwei-
negrippe) etc. quantitativ ein weitaus gréfleres Problem mar-
kieren. Ein anderes Problemfeld ist die Tatsache, dass die von
medizinischen Leitlinien als bedenklich deklarierten Norm-
werte fiir Blutdruck, fiir Blutzucker, fiir Ubergewicht und fiir
Cholesterin seit den 1950er Jahren mehrfach nach unten ver-
schoben und somit Millionen gesunde Menschen zu Patienten
gemacht wurden, denen man die regelméafiige Einnahme von
Medikamenten verordnen konnte: »... allein die Absenkung des
Cholesterinlevels von 240 auf 200 mg/dl in den UsA [hat] tiber
42 Millionen gesunde Menschen zu Patienten gemacht ... Hier
geht es um einen Milliardenmarkt« (Frank, 2012, S.24).

ABB.1 Haben Sie folgende (alternative) medizinische Behandlung

schon einmal in Anspruch genommen? (in %)

HOMOOPATHIE
AKUPUNKTUR
AUTOGENES TRAINING
HEILPRAKTIKER
MEDITATION
CHIROPRAKTIKER
TAI-CHI/Ql GONG
OSTEOPATHIE

TRAD. CHIN. MED. (TCM)
AYURVEDA

HYPNOSE

B Nein, kann ich mir aber vorstellen

B Ja, regelmiaBig I Ja, ausprobiert

QUELLE: Statista, 2018a.

Womit wir viertens beim Geld waren. Die Gesundheitsaus-
gaben in Deutschland haben im Jahr 2017 erstmals die Marke
von einer Milliarde Euro pro Tag tiberschritten. Pro Tag! Sagt
das Statistische Bundesamt. Darunter fallen jahrlich jeweils
knapp 100 Mrd. Euro fiir drztliche Leistungen, weitere 100 Mrd.
Euro fiir »Waren« (also vor allem fiir Medikamente) sowie 100
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Mrd. Euro fiir therapeutische bzw. pflegerische Leistungen
(DESTATIS, 2018). Wenn sich der SPIEGEL tber die eine Milli-
arde, die Deutschlands Heilpraktiker jahrlich umsetzen, und
die wenigen 100 Millionen, die in Apotheken fiir Homoéopathie
ausgegeben werden, machtig aufregt, dann sollte man sich vor
Augen fiihren, dass die von ihm angeprangerten Betrige sich
im Gesamtbudget des deutschen Gesundheitsmarktes gerade
mal im Promillebereich bewegen.

Schliefdlich bleibt fiinftens noch die Frage, wer fir das
zunehmende Interesse an alternativen, auRereuropiischen
Heilungskonzepten verantwortlich ist. Dass dieses Interesse
inzwischen duflerst grof} ist und eine grundlegende Heraus-
forderung flir Medizin und Pharmakologie darstellt, zeigen
viele Studien. Nach einer Statista-Umfrage (n = 1.063) nehmen
2016 bereits 76 Prozent der Deutschen (liber 18 Jahre) alterna-
tivmedizinische Behandlungen in Anspruch. Die Hilfte davon
librigens auf Empfehlung eines Arztes. Sieben Prozent ken-
nen Ayurveda-Behandlungen aus eigener Erfahrung - weite-
re 42 Prozent konnen sich vorstellen, solche in Anspruch zu
nehmen. Ayurveda, so kann man zusammenfassen, stoft also
bei ungefihr der Halfte der Befragten als Behandlungsmetho-
de auf Akzeptanz. 10 Prozent nutzen TCM, weitere 55 Prozent
konnen sich das vorstellen. 42 Prozent nutzen Homoéopathie,
weitere 34 Prozent konnen es sich vorstellen - usw. (Statista,
2018a, — Abb. 1). Fiir die hier sichtbar werdende Hinwendung
zu weniger an Laborwerten und Rezeptblécken, sondern mehr
an ganzheitlichen Anamnesen orientierten Anséitzen sind
gesamtgesellschaftliche Prozesse der Erosion von Wissen-
schaftsgldubigkeit und Fehlentwicklungen der »Apparateme-
dizin« verantwortlich - die Volkshochschulprogramme sind
nur der Spiegel dieser Entwicklungen.

Die Verfechter des schulmedizinischen Monopols sollten
also zuallererst vor ihrer eigenen Tiir kehren. Statt Umerzie-
hung der grof’en Mehrheiten, die sich eine Ergianzung von
Schul- und Alternativmedizin wiinschen (Statista, 2018b) und
sich auch in vHs-Kursen informieren wollen, ware also wohl
eher ein interkulturelles Sensibilisierungstraining fir die
Inquisitoren einer bornierten Aufklarung zu fordern. Ein
bisschen mehr Gelassenheit, ein bisschen mehr Diversity bitte,
liebe Freunde vom SPIEGEL.
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EINBLICK

Anleitungen zum
kritischen Umgang mit
Medien in der EB

JULIA LYSS (DIE)

Schon lange gibt es Bildungsangebote, die Interessierte auf
die voranschreitende Digitalisierung vorbereiten und ver-
schiedene Zugénge ermdglichen, die auf die individuellen
Bedurfnisse und Wissensstdnde zugeschnitten sind. Sie
richten sich an unterschiedliche Zielgruppen und reichen
von der Vermittlung von basalen Grundlagenkenntnis-
sen (»Wie schalte ich den PC ein?«, »Wie bediene ich mein
Smartphone?«) Uber teils sehr spezialisierte Einflihrungen
in die verschiedenen Programme bis hin zu Anweisungen
zum »richtigen« Gebrauch des Internets. Wahrend fur Kin-
der und Jugendliche schon langer eine Gefahr im unreflek-
tierten Umgang mit (neuen) Medien gesehen wird, war die
kritische Medienkompetenz in der Erwachsenenbildung
lange Zeit eine Art weifler Fleck und wurde nur selten in
den Blick genommen. Bis 2014 finden sich beispielsweise
nur sehr wenige Kurse an Volkshochschulen, in denen Inte-
ressierte lernen kdnnen, wie Falschmeldungen, unabhangig
von den jeweiligen Medien, zu erkennen sind (interessant:
Vor 1997 gibt es laut vHs-Programmarchiv an Volkshoch-
schulen offensichtlich keine Kurse dieser Art).

Mit der steigenden Unsicherheit gegenliber der Qualitat
journalistischer Arbeit, aber auch weil es zunehmend leich-
ter wird, auf Informationen selbst zugreifen zu kdnnen, ste-
hen Menschen vor der Herausforderung, selbst abschatzen
zu mussen, welchen Wahrheitsgehalt eine Information hat.
In den letzten drei Jahren scheint deshalb der Bedarf an
Angeboten zur »kritischen Medienkompetenz« fir die Er-
wachsenenbildung erkannt worden zu sein. Immerhin gibt
es nun eine ganze Reihe an Angeboten zu Fake News, Me-
dienmanipulation und Verschwoérungstheorien. Zielgrup-
pen sind nicht ausschliefdlich Journalistinnen oder Multi-
plikatoren von Lerninhalten zu Medienkompetenz, sondern
Erwachsene jeden Alters und jeder (Berufs-) Zugehorigkeit.
Dabei reichen die Formate von YouTube-Videos oder Leit-
faden im Internet Uber Vortrage und Nachmittags- oder
Abendkurse bis hin zu mehrtagigen Bildungsurlauben. Und
sie haben unterschiedliche Ausrichtungen: Geht es in eini-
gen Kursen um das Erkennen von Falschmeldungen oder
das Produzieren eigener Fake News und die dartber erfol-

gende Auseinandersetzung mit dem Thema, steht in ande-
ren die politische Meinungsbildung im Vordergrund.

Vorrangig ist jedoch bei allen das Ziel, Interessierten
die Moéglichkeit zu bieten, sich in dem stetig wachsenden
Angebot an Informationen zurechtzufinden, sich eine fun-
dierte Meinung bilden zu kénnen und handlungs- bzw. ent-
scheidungsféhig zu sein.

Selbsthilfe

Wer sich fragt, ob eine Nachricht wahr oder
falsch ist, kann den Faktenfinder der Tages-
schau konsultieren. Hier gibt es auch Tutori-

als zu verschiedenen Themen:

- FAKTENFINDER.TAGESSCHAU.DE/INDEX.HTML

Selbst Gberpriifen
Wer Zweifel an Tweets auf Twitter hat, findet
hier eine Anleitung zum Erkennen von Bots:

- WWW.ZDF.DE/POLITIK/FRONTAL-21/
FAKETWEETS-ENTLARVEN-ANLEITUNG-100.HTML

Selbst quizzen

Wer seine Fahigkeiten im Aufspliren von
Falschnachrichten und Zusammentragen von
(Hintergrund-) Informationen zu Fotos u.a.
mit einem spielerischen Zugang testen und
verbessern mochte, findet auf Twitter Gele-

genheit:

- TWITTER.COM/QUIZTIME

Selbst lernen

Wer sich mit dem Thema Medien und deren
Einfluss auf die Gesellschaft beschaftigen
mochte, kann z.B. Kurse an der Volkshoch-
schule in der Nahe belegen oder Bildungsur-
laub beantragen.

- WWW.VOLKSHOCHSCHULE.DE/KURSSUCHE.HTML
- WWW.BILDUNGSURLAUB.DE/SEMINARE/INDEX.PHP

Selbst lesen
Wer sich in das Thema einlesen mochte, kann

das u.a. mit diesem Buch tun:

Schmidt-Hertha, B. & Tippelt, R. (2017). Entwicklung
von Mediennutzungskompetenz im Erwachsenenalter.
In J. Erpenbeck, W. Sauter (Hrsg.), Handbuch
Kompetenzentwicklung im Netz. Bausteine einer neuen
Lernwelt (S.385-409). Stuttgart: Schaffer-Poeschel.
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Wie
funktionieren Fake News?

Fake News funktionieren dann am
besten, wenn es um Informationen
geht, die zu meinem Weltbild passen,
die flr mich plausibel sind, so dass
ich deren Wahrheitsgehalt gar nicht
erst Uberpriife. Menschen, die Fake
News in die Welt setzen, operieren
darlber hinaus mit bestimmten
Strategien, zum Beispiel indem sie
auf Freunde oder Bekannte verwei-
sen, die das Berichtete selbst erlebt
hatten. In den Seminaren, die wir
zum Thema anbieten, kénnen die Teil-
nehmenden spielerisch nachvollzie-
hen, dass es uns eigentlich allen mehr
oder weniger gut gelingt, solche
Strategien anzuwenden — schlief3-
lich haben wir alle in unserem Leben
schon einmal gelogen.

Wie
kann man Fake News
erkennen?

Da gibt es verschiedene Strategien.
Interessanter ist aber, einen Pers-
pektivwechsel vorzunehmen. Was
motiviert Menschen, Fake News zu
produzieren und zu verbreiten? Wie
einfach ist es in der digitalen Welt,
Fake News zu erstellen und Daten so
zu interpretieren, dass mein Gegen-
Uber das nur schwer verifizieren oder
falsifizieren kann? Das machen wir
ganz praktisch in Seminaren, indem
wir eigene kleine Befragungen durch-
fihren und die Ergebnisse bewusst
einseitig interpretieren und darstel-

NACHFRAGE

4 Fragen an ...
Guido Brombach

len. Das fuhrt dazu, dass die Teilneh-
menden sich Uber die Intention von
Fake News Gedanken machen und
erkennen, dass deren Verbreitung
vorsatzlich geschieht.

WED
sollte man tun, wenn man
auf Fake News reinfallt
oder mit ihnen konfrontiert
wird?

Mir ist das selbst schon passiert. Im
Bundestagswahlkampf 2017 habe
ich ein absurdes Plakat der sPD auf
Twitter gesehen und es retweetet.
Schon nach finf Minuten habe ich
viele Hinweise bekommen, dass das
ein Fake-Plakat war. Da nutzt es
nicht, den Tweet wieder zu léschen;
besser ist es, offen zuzugeben, dass
man hereingefallen ist. Wenn ich von
Teilnehmenden mit Fake News
oder dubiosen Quellen konfrontiert
werde, reicht es meist nicht, andere
Fakten und andere Quellen zu pra-
sentieren. Auch hier kann es sinnvoll
sein, die Intentionen und Mechanis-
men von Fake News zu ergriinden.
Aber: Es ist wesentlich schwieriger,
Fake News zu widerlegen, als sie in
die Welt zu setzen. Und diejenigen,
die im Internet Fake News verdof-
fentlichen oder wider besseres Wis-
sen weiterverbreiten, erreicht man
mit Argumenten meist sowieso nicht
mehr. Fir die ist es auch nicht mehr
relevant, ob eine Nachricht stimmt
oder nicht — die dahinter stehende
politische Motivation ist die wesent-
lich gréBRere Triebfeder fir eine
Weiterverbreitung.
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Wo und Wann
werden Fake News in der
Erwachsenen- und Weiter-

bildung zum Problem?

Die Menschen, die zu uns in die Semi-
nare kommen — eigentlich wir alle —,
sind mit einem Paket von Fake News
unterwegs, ohne es zu wissen. Das
ist fir den Diskurs und die politische
Auseinandersetzung problematisch,
weil man nicht standig erkldren kann,
worauf man referenziert, weil es nicht
praktikabel ist, hinter alles Gesagte
eine Funote mit Quellenangabe zu
machen. Uberdies ist es sehr oft so,
dass wir selbst gar nicht mehr genau
wissen, wo wir etwas gelesen haben,
woher eine Information stammt, die
wir im Gespréch verwenden — und
wir damit selbst die Glaubwirdigkeit
dessen, was wir sagen, nicht mehr
wirklich einschatzen kdnnen. Das ist
in meinen Augen gerade in der poli-
tischen Bildung ein grof3es Problem —
und umso wichtiger wird es, kritisch
zu bleiben.

GUIDO BROMBACH

ist Bildungsreferent beim pDGB Bildungswerk
BUND e. V. in Hattingen im Themenbereich »Techno-
logie und Gesellschaft«.
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LERNORT

WBS LearnSpace 3D

www.wbsakademie.de/digitalisierung

Moderne Architektur im Grlinen, viel Glas, offene, helle Raume — so
prasentiert sich der »LearnSpace 3D« der wBs Training AG. Das Beson-
dere daran: Das Gebaude samt seiner Umgebung und aller bis ins Detail
eingerichteten Raumlichkeiten ist virtuell. Und doch ist hier ein Lernort
geschaffen worden, der zur Begegnung einladt — mit Blro- und Semi-
narrdumen, einer Mediathek, einem Forum und einer Lounge. Die Idee
ist, mit einem so genannten »Avatar« (der an die eigene Erscheinung
angepasst werden kann, aber nicht muss) an Lehrveranstaltungen teil-
zunehmen, sich in Lerngruppen zu treffen und sich mit anderen Ler-
nenden auszutauschen. Das Ganze geschieht im »point of view«-Modus,
d.h., man sieht die anderen, aber nicht sich selbst — héchstens seinen
Arm, wenn man sich im Seminar meldet, um etwas beizutragen. Die Leh-
renden stehen ebenfalls als Avatare vor der Lerngruppe — und werden
im Vorfeld in der Bedienung des Systems so geschult, dass sie ihren Un-

terricht, wie im echten Leben auch, durch Gestik unterstiitzen kénnen.

Die in den Seminaren vermittelten theoretischen Lerninhalte wer-
den als Impulse verstanden, auf deren Basis die Teilnehmenden in-
nerhalb der Simulation flexibel allein oder in Gruppen weiter lernen
oder sich auch praktisch beschaftigen. Je nach Veranstaltung reicht
die praktische Anwendung z.B. von der Durchfiihrung von Jahresab-
schlissen in der Finanzbuchhaltung Gber Kommunikationstrainings fur
den Vertrieb bis hin zu Themen der Robotik. Dem System sind allein
da Grenzen gesetzt, wo der Mensch auch die in der virtuellen Reali-
tat (noch) nicht angesprochenen Sinne bendtigt — z.B. in der Pflege,
beim Kochen oder Parfiim-Kreieren. Im geschitzten Raum der virtu-
ellen Welt kdnnen die Teilnehmenden theoretisches Wissen in Han-
deln umsetzen und sich dabei gefahrlos ausprobieren und praktische
Erfahrungen sammeln. Wie gut die Immersion, also das Eintauchen in
die virtuelle Welt funktioniert, merkt man erst, wenn man es selbst

ausprobiert. (JR/JL)
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Von Hunden und Hiihnern
Jahrestagung der Sektion
Erwachsenenbildung der
DGfE, Mainz, 26.—28. Sep-
tember 2018

JAN ROHWERDER (DIE)

Es waren die grofen Themen, die
der Titel der diesjdhrigen Jahresta-
gung der Sektion Erwachsenenbil-
dung ankindigte: »Erwachsenenbil-
dung und Lernen in Zeiten von
Globalisierung, Transformation und
Entgrenzung«. Und es ging munter
los: Schon in seiner Begriuf3ung der
gut 200 Teilnehmenden verwies der
Dekan des Mainzer Fachbereichs
Sozialwissenschaften, Medien und
Sport, Prof. Gregor Daschmann, auf
die grof3e Bedeutung von Bildung in
unserer von Ausgrenzung, Fake News
und Rechtspopulismus gepragten
Zeit. Es fehle an Bildung, und zwar
mehr, als man es sich bislang vor-
gestellt habe. Um den Populisten
das Publikum zu nehmen, misse
man mehr Bildung verbreiten.

Es dauerte nicht lange, bis sich
zu dieser komfortablen (weil die Er-
wachsenenbildung legitimierenden),
aber vielleicht auch beangstigenden
(weil sie Uberfordernden) These
Widerstand regte. In seiner Keynote
mit dem sehr offenen Titel »Vom
Umgang mit Bildungsideen« setzte
sich Roland Reichenbach, Professor
fur Allgemeine Erziehungswissen-
schaft an der Universitat Zirich, mit
der Bedeutung von grof3en, grundle-
genden Ideen auseinander. Diese, so
Reichenbach, haben grofien Einfluss
auf unsere Leben — und damit auch
auf die Art und Weise, wie wir Bildung
verstehen. Dass mit Bildung die Welt
»gerettet« werden kdnne, glaube
er nicht: das sei eine sehr funktionale
und uUberfrachtende Sicht auf Bil-
dung. Dass aber Bildung durchaus
dazu beitragen kdnne, das Leben der
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Menschen zu verbessern, sei moglich.
Allerdings wirkten Bildungseinrich-
tungen oftmals nicht darauf hin. In
Anlehnung an ein Zitat von Menzius —
»Wenn einem Menschen ein Huhn
oder ein Hund verloren geht, so weif3
er, wie er sie wieder finden kann; aber
sein Herz geht ihm verloren, und er
weifd nicht, wie suchen« — sprach er
davon, dass die Suche nach »Herz«
bzw. »Herz-Geist«, so die bessere
Ubersetzung, heutzutage oftmals
untergehe; dafir seien die Lehrpla-
ne voll von Hunden und Hihnern.

So wichtig die funktionale Bildung
aber sei, so wenig dirften die gro-
f3en, die Gesellschaft bewegenden
Ideen vernachlassigt werden.

In den folgenden, parallel statt-
findenden Arbeitsgruppen wurden
die grofen Themen dann herunterge-
brochen und Fragen der Transfor-
mation, Teilnahme, Professionalisie-
rung, Ubergénge u.v.m. verhandelt.
Der notwendigerweise kursorische
Eindruck: Die verschiedenen Bei-
trage, die Forschungsvorhaben in
unterschiedlichen Phasen vorstellten
(von Dissertationsvorhaben, die sich
eigentlich noch in der Stufe begriff-
licher Klarung befinden, bis hin zu
fertigen und publizierten empirischen
Studien), brachten an vielen Stellen
aufschlussreiche Erkenntnisse. Sie
zeigten, wie grofd die Bandbreite der
in der Erwachsenenbildung verhan-
delten Themen ist, aber auch, wie
schwierig es sein kann, diese Themen
zu einem Gesamtbild der Wissen-
schaft von der Bildung Erwachsener
zu vereinen. Letzteres wurde unter
anderen Vorzeichen auch in der
Mitgliederversammlung aufgegriffen,
als Uber Moéglichkeiten, Vor- und
Nachteile eines neuen Forschungs-
memorandums debattiert wurde.

In der Podiumsdiskussion, die
sich an die zweite Keynote von Prof.
Jurgen Wittpoth von der Universi-
tat Bochum anschloss, debattierten
er, Prof. Daniela Holzer (Universitat
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Graz), Dr. Beate Dorr (Universitat
Mainz) und Dirk Wolk-P&hlmann
(kvHs Bad Durkheim) Uber die
Verantwortung der Erwachsenenbil-
dung in der heutigen Gesellschaft.
Auch wenn sie keine Einigung
darlber erzielen konnten, wie grof3
die Verantwortung der Erwachse-
nenbildung an den gesellschaftli-
chen Verhéaltnissen ist, war es ein
anregender Austausch, der auch
von der durchaus lebhaften Be-
teiligung des Publikums profitierte.
Wie schon im vergangenen Jahr
gab es zum Abschluss der Tagung
ein Barcamp, und auch die wissen-
schaftlichen Poster wurden wieder
Uber einen so genannten »Poster-
slam« kreativ vorgestellt: Die Er-
kenntnisse wurden mal als Comic,
mal als Gedicht oder auch als »Ge-
schichte von Herrn Matthias Mittel-
wert« prasentiert. Und so bleibt die
Erkenntnis, dass die grof3en The-
men unserer Zeit durchaus auch im
Kleinen einzelner wissenschaftlicher
Forschungen aufscheinen kénnen.

Informationen aus der

Mitgliederversammlung

In geheimer Abstimmung wurden
der Sektionsvorsitzende und die
Vertreterinnen und Vertreter ge-
wahlt. Neuer Vorsitzender der Sek-
tion ist Prof. Dr. Bernd Kapplinger
(Justus-Liebig-Universitat Giefien),
Vertreterinnen und Vertreter sind
Prof. Dr. Olaf Ddrner (Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg),
Prof. Dr. Anke Grotlischen (Univer-
sitdt Hamburg) und Prof. Dr. Gabri-
ele Molzberger (Bergische Univer-

sitdt Wuppertal).
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Psychologische
Erkenntnisse der Lehr-
Lern-Forschung

Earli siG 6-7-Meeting

DENNIS BERSE (DIE)
MORITZ SAHLENDER (DIE)

Vom 22. bis 24. August fand in Bonn
die diesjahrige Konferenz der Spe-
cial Interest Groups 6 (Instructional
Design) und 7 (Technology-Enhanced
Learning and Instruction) der Euro-
pean Association for Research on
Learning and Instruction (EARLI) statt,
die das DIE unter Federfihrung von
Martin Merkt in Partnerschaft mit der
EARLI veranstaltete. Unter dem Motto
Instructional Design and Technology
for 21°t Century Learning: Challenges,
Solutions, and Future Directions tra-
fen sich Forschende aus insgesamt 14
Nationen, um sich Uber aktuelle The-
men der experimentell orientierten
Lehr-/Lernforschung auszutauschen.
Die dreitagige Konferenz wurde dabei
von verschiedenen Keynotes gerahmt,
die einen beeindruckenden Uberblick
Uber die Breite und Tiefe der beiden
Special Interest Groups vermittelten.
Bemerkenswert war besonders
das Konzept einer Junior-Keynote, in
dessen Rahmen einem aufstreben-
den Nachwuchswissenschaftler die
Mdéglichkeit gegeben wurde, sich vor
einem grofieren Publikum zu Gben.
Dies wurde vom Tagungspublikum
sehr begruf3t: Die Teilnehmenden
verfolgten gespannt, wie Vincent
Hoogerheide (Universitat Utrecht)
die Vision einer »evidenz-basierten
Design-Guideline« fir die Erstellung
von Lernvideos formulierte. In der
Keynote von Sarit Barzilai (Univer-
sitat Haifa) stand der Umgang mit
Informationen im Vordergrund. Un-
ter dem Titel »On the Other Hand ...
Learning to Integrate Conflicting In-
formation Sources« wurde geschickt
verhandelt, welchen Herausforde-
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rungen Lernende beim Umgang mit
widersprichlichen Quellen begegnen
und wie sie durch technologische
Hilfen in deren Abwagung unterstitzt
werden kdnnen. Zum Abschluss der
Konferenz diskutierte Daniel Bo-
demer (Universitat Duisburg-Essen),
wie gemeinsames Lernen in Gruppen
durch technologische Unterstltzung
methodisch gefordert werden kann.
Dabei spielten Erkenntnisse zum
Lernverhalten Einzelner in Gruppen-
situationen ebenso eine wichtige Rolle
wie neue technische Méglichkeiten
der Textaufbereitung, z.B. durch
Text-Mining und Netzwerkanalysen.

Weshalb sich ein Blick tUber den
erwachsenenbildnerischen Tellerrand
lohnt, zeigten die vielseitigen Vor-
tradge zum Thema Lernen mit digitalen
Medien. Der Trend zu Lehr-/Lern-
videos wurde auf der Tagung be-
sonders deutlich. Mehrere Vortrage
beschéaftigten sich damit, inwiefern
sich Lernerfolg durch den Einsatz von
Technologie verbessern lasst. So
verhandelte ein Vortrag zum viel
beforschten Split-Attention-Effekt die
Frage, inwiefern die Sichtbarkeit einer
Lehrperson im Video den Lernerfolg
beeinflusst. Uber Lehr-/Lernvideos
hinaus wurden z.B. Unterschiede
zwischen dem Einfluss von animierten
und statischen Bildern auf Erinne-
rungsleistungen am Beispiel von Voka-
bellernen untersucht. Dabei wurden
auch interessante Befunde zur Frage,
ob Vokabeln besser mit oder ohne
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von der Universitat Utrecht
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passende Bilder gelernt und er-
innert werden kénnen, vorgestellt.
Neben Themen, die sich im
Schwerpunkt mit dem tatséchlichen
Lehr-/Lernmaterial beschéftigen,
wurden auch Vortrage zu Lernum-
gebungen und Umgebungsfaktoren
gehalten, z.B. zu der Frage, ob eine
spielerische oder eine zielorientierte
Lernumgebung férderlicher ist. Auch
das Lehrpersonal stand im Fokus
mehrerer Beitrage. So thematisier-
ten Forscherinnen und Forscher,
wie Lehrpersonal dabei unterstutzt
werden kann, logisch und korrekt
zu argumentieren, oder inwiefern
Blicke und Gesten der Lehrper-
son die Aufmerksamkeit und/oder
den Lernerfolg steigern kdnnen.
Auch wenn die vorgestellten Un-
tersuchungen zu grofien Teilen
mit Schilerinnen und Schilern bzw.
Studierenden durchgefiihrt wurden,
identifizieren die Studien hauptsach-
lich grundlegende psychologische
und/oder pddagogische Prozesse,
die ebenso fir erwachsene Lernen-
de, Berufstatige und Rentner gelten
sollten. Dies bestatigen zum Teil
dhnliche Befunde, die im Rahmen
der Lehrerbildung mit angehenden
bzw. bereits erfahrenen Lehrenden
vorliegen. Nun gilt es, die auf der
Konferenz vorgestellten Erkenntnisse
in das Feld der Erwachsenen- und
Weiterbildung zu transferieren
und damit zur Unterstltzung von
Lehr-Lern-Prozessen beizutragen.



Berufskompetenzen
sichtbar machen
Abschlusstagung des
Projekts ValiKom

KATHRIN RAVEN (DIE)

Viele Menschen erwerben Fahigkeiten
und Kompetenzen in ihrem Arbeits-
leben, die sie nicht formal, z.B. durch
einen Gesellenbrief, nachweisen kdn-
nen. Vor allem in Situationen des be-
ruflichen Umbruchs stehen diese Per-
sonen vor grof3en Herausforderungen.
Als Initiative aus der Praxis startete
2015 das Projekt ValiKom mit dem
Ziel, ein Validierungsverfahren zu
entwickeln, mit dem die beruflichen
Handlungskompetenzen in Bezug auf
einen konkreten Aus- bzw. Fortbil-
dungsabschluss bewertet und mit ei-
nem flr den Arbeitsmarkt anerkann-
ten Zertifikat bescheinigt werden.
Nach drei Jahren Projektlaufzeit
zogen die beteiligten Akteure im
Rahmen einer Abschlusstagung am
8. Oktober 2018 in Berlin Bilanz.
Vor rund 200 Teilnehmenden zeigten
sich die Vertreterinnen und Vertreter
der Politik sowie der Dachverbande
der Kammern sehr zufrieden mit
den insgesamt 146 durchgeflihrten
Validierungsverfahren. Die Verfahren
zeichnen sich in ihrem Ablauf und in
ihren Zielgruppen durch eine starke
Heterogenitat aus. Dieses Ergebnis ist
zugleich eine grofie Herausforderung
in der Durchfihrung der Verfahren.
Der Aufwand und die zeitlichen Res-
sourcen der Anerkennungsberaten-
den sind mitunter sehr hoch. Hier gilt
es, zuklUnftig noch mehr Erfahrungen
in der Durchfihrung von Verfahren
flr weitere Berufsfelder und Bran-
chen zu sammeln, um Mdoglichkeiten
standardisierter Prozesse im Ablauf
zu eruieren. ValiKom-Projektleiter
Andreas Oehme betonte darlber
hinaus die Bedeutung von Beratung
als »Schliussel im Verfahren.

TAGUNGSMAPPE

Neben der Ergebnisprasentation
der wissenschaftlichen Begleitung
ermoglichten die vielfaltigen Work-
shops einen vertieften Einblick in das
Validierungsverfahren. Dabei wurden
Aspekte wie die Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern und der Bundesagen-
tur fUr Arbeit als mogliche Finanzier-
ungsgeber erlautert. Auch die Ver-
bindung mit anderen Verfahren der
Kompetenzbilanzierung wurde
im Rahmen eines Forums erdrtert.

Ab Januar 2019 startet die
Transferphase des Projektes ValiKom.
Mit nun 28 beteiligten Kammern
gilt es in drei weiteren Jahren wich-
tige Erfahrungen zu sammeln,
um u.a. die rechtliche Verankerung
des Verfahrens zu prifen.

- WWW.VALIKOM.DE

Politisch gewollt —
politisch vorangebracht?
InnoVal-Abschluss-
konferenz

MONA PIELORZ (DIE)

Die Abschlusskonferenz des Eras-
mus + KA2 Projektes InnoVal (Inno-
vative Assessment Methods for
Validation) fand im September in
Brissel statt. Ziel des zweijahrigen
Projektes war es, valide, reliable und
zugleich innovative Assessment-
Methoden aus den partizipierenden
Landern zu finden. Dabei wurden
besonders Methoden fiir benachtei-
ligte Gruppen in den Blick genom-
men, wie Migranten, Langzeitar-
beitslose oder Menschen, die im
formalen Bildungssystem negative
Lernerfahrungen gemacht haben.
Neben der Vorstellung der
Projektergebnisse gab es politischen
Input von Vertretern der Europa-
ischen Kommission und Cedefop.
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Abschliefiend hatten die Teilneh-
menden in drei Workshops die
Méglichkeit, sich nach einem kurzen
Input auszutauschen. Ubergrei-
fend kann gesagt werden, dass die
vorgestellten Assessment-Methoden
eines gemeinsam hatten: Sie waren
alle auf spezifische Zielgruppen
ausgerichtet und innerhalb des
Identifizierungs- und Dokumenta-
tionsprozesses von Kompetenzen
(Teil der vier Validierungsphasen)
stark auf die jeweils geforderten
Anforderungsprofile ausgerichtet.
Dies mag fir eine direkte berufliche
Zuordnung hilfreich sein, rickt aber
eines der Ziele der ganzheitlichen
Sichtbarmachung von Kompeten-
zen und deren Anerkennung in den
Hintergrund: die Ubertragbarkeit
der Ergebnisse des Validierungspro-
zesses auf verschiedene berufliche
und/oder private Kontexte.
Interessant war die Zusammen-
stellung der Konferenzteilnehmen-
den: So waren auf der Konferenz
Praktiker, Wissenschaftler und auch
Vertreter der EU-Administration
zahlreich vertreten. Auf die Frage,
wie viele politische Vertreter anwe-
send seien, meldeten sich dagegen
nur finf von gut 90 Konferenzteil-
nehmenden. Diese Verteilung ist
laut den Teilnehmenden auch in den
Aktivitaten zum Thema Validierung
in ihren Landern wiederzuerkennen:
So gebe es viele Empfehlungen von
Seiten der EU und sehr viele bottom-
up-Anséatze zur Validierung von
non-formal und informell erworbe-
nen Kompetenzen in den verschie-
denen européischen Landern. Doch
nur in sehr wenigen Ladndern wirden
Validierungsverfahren politisch aktiv
befdrdert, mit bestehenden Ver-
fahren verwoben und fiur moglichst
viele Nutzende zugénglich gemacht.

> HTTP://INNO-VAL.EU
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Die Illusion des Konnens
Anleitungsvideos steigern das Selbstvertrauen,
aber nicht die Fahigkeit

5 — ABB.1 »Tischtuch-Trick« — vermutetes Kénnen

Durchschnittswert des vermuteten Kénnens

Anschauen Lesen Nachdenken
. Einmaliges Anschauen/ . Mehrmaliges Anschauen/
5 Sekunden Lesen oder 60 Sekunden Lesen oder
Nachdenken Nachdenken

5 — ABB. 2 »Moonwalk« — Erwartung und Realitat

Durchschnittliche Bewertung des Moonwalks
w

Vorhersage der
Versuchspersonen

Bewertung durch
externe Gruppe

| Einmaliges Anschauen [ | Mehrmaliges Anschauen

Kardas, M. & O'Brien, E. (2018). Easier Seen Than Done: Merely Watching Others Perform
Can Foster an Illusion of Skill Acquisition. Psychological Science 29 (4), 521—536.

Die Zahl an verfligbaren Anleitungs-, Erklér- und Lehrvideos ist in
den vergangenen Jahren formlich explodiert. Nicht zuletzt die gesun-
kenen technischen Anforderungen fir die Erstellung von Videos und
das einfache Publizieren tUber (zumeist sogar kostenfreie) Plattformen
haben dazu beigetragen, dass Videos als immer wichtigerer Baustein
von Selbststudium und Weiterbildung angesehen werden. Schon seit
2009 ist beispielsweise YouTube unter den Top 3 der jahrlich erhobe-
nen »Top Tools for Learning« und wurde 2018 im dritten Jahr in Folge
auf Platz 1 gewahlt (www.toptools4learning.com). Nun haben Forscher
der Universitat von Chicago herausgefunden, dass das Schauen von
Anleitungsvideos zwar das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten starkt,
aber nicht die Fahigkeiten selbst. Gerade das wiederholte Schauen
flihre zu einem UbermatRigen Selbstvertrauen (»overconfidence«), dem
die Resultate des spateren Handelns nicht entsprachen.

In insgesamt sechs Experimenten lieRen Michael Kardas und Ed
O’'Brien Versuchspersonen Videos anschauen, in denen Menschen
unterschiedliche Fahigkeiten prasentierten, z.B. Jonglieren, Darts
werfen, den »Moonwalk« machen oder das Tuch eines eingedeckten
Tisches entfernen, ohne dass das Geschirr herunterfallt (»Tischtuch-
Trick«). AnschlieRend sollten die Zuschauenden einschatzen, wie gut

sie die jeweilige Aufgabe selbst l6sen wiirden. Schauten die Personen

beispielsweise das Video eines erfolgreichen »Tischtuch-Tricks« mehr
als einmal an, schatzten sie ihre Fahigkeit, das Gezeigte selbst durch-
fUhren zu kénnen, deutlich héher ein als bei einmaligem Sehen (3,91
zu 3,12 auf einer Skala von 1 = »Ich denke, dass ich diese Aufgabe auf
keinen Fall l6sen kann« bis 7 = »Ich denke, dass ich diese Aufgabe ohne
jeden Zweifel l6sen werde«). Beim Lesen einer schriftlichen Anleitung
oder beim Nachdenken Uber die Aufgabe brachte eine langere Zeit
zum Lesen oder Nachdenken keinen signifikanten Unterschied hervor
(—> ABB. 1). Diejenigen, die ein Video nur einmal anschauten, schatz-
ten ihre eigenen Fahigkeiten Uberdies deutlich realistischer ein: Eine
Versuchsgruppe sollte nach einmaligem bzw. mehrmaligem Anschauen
eines Videos den Tanzschritt »Moonwalk« selbst versuchen; dies wurde
von einer externen Gruppe bewertet (auf einer Skala von 1 = »ziem-
lich schlechter Versuch« bis 10 = »ziemlich guter Versuch«). Dabei war
der Abstand zwischen Erwartung und Realitat bei denjenigen deutlich
hoher, die das Beispielvideo &6fter gesehen hatten (— ABB. 2). Das An-
schauen von Videos, so eine der Schlussfolgerungen der Forscher, sei
zwar durchaus hilfreich, fihre aber ohne entsprechendes praktisches
Uben eher zu einer Illusion des Kénnens als zum K&nnen selbst. Denn,
so die Forscher: Egal, wie haufig man anderen zuschaut — das Gefihl,

es zu tun, fehlt. (JR)
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Die Zeit war reif

Eine neue Lehrbuchreihe
fur die Erwachsenen- und
Weiterbildung

THOMAS JUNG (DIE)

Andere Disziplinen haben ihre Lehr-
bicher. Auf diese Blicher kdnnen sich
Lernende wie Lehrende im Studium
berufen. Oftmals sind sie verbind-
lich fur die universitdre Ausbildung
von Flensburg bis Chemnitz. Und
selbst noch nach dem Studium kann
man in ihnen jederzeit Grundlagen-
wissen nachschlagen. Auch in der
Erwachsenen- und Weiterbildung
gab es seit Jahrzehnten Selbststu-
dienmaterialien, Studientexte und
vereinzelt Lehrbicher. Doch eine
mehrbandige Lehrbuchreihe, die
zum einen die Modularisierung des
Studiums und zum anderen die
Erwartungen einer sich an der Praxis
orientierenden Ausbildung unter
einen Hut bringt, fehlte bislang. So
wurde vor mehr als funf Jahren am
DIE die Idee fir eine solche Buch-
reihe geboren. Es war an der Zeit.
Und dann? Rahmenkonzepte
wurden geschrieben. Exposés flr
einzelne Bande entwickelt. Ein be-
ratendes Herausgebergremium, das
aus anerkannten Hochschullehren-
den besteht, wurde berufen. Eine
Verlagskooperation ausgehandelt.

NEUE MEDIEN

Lehren und
Lernen

Gestaltungsentwirfe, die fir jeden
einzelnen Band in der Reihe gelten
sollten, wurden eingeholt. Schliefilich
eroffnete der Verlagspartner wbv
Publikation einen weiteren Vertriebs-
weg Uber die Kooperation mit UTB,
die mit ihren leuchtend roten Covern
Aufmerksamkeit fir die Blicher auch
im Buchhandel gewinnen werden.
Nachdem viel Arbeit in Gestal-
tungsentwiirfe, Manuskripte und
schliefdlich Satzfahnen investiert
wurde, war es im Oktober dieses Jah-
res endlich soweit. Die ersten beiden
Béande konnten auf der Jahrestagung
der Sektion Erwachsenenbildung
der DGfE préasentiert werden: Josef
Schraders Band 1 »Lehren und Ler-
nen in der Erwachsenen- und Weiter-
bildung« sowie der gemeinsam von
Marion Fleige, Wiltrud Gieseke, Aiga
von Hippel, Bernd Kapplinger und
Steffi Robak verfasste Band 2 »Pro-
gramm- und Angebotsentwicklung«.
Die Blcher werden nun sowohl als
die klassisch roten uTB-Béande Uber
die einschlagigen Kanale vertrieben;
sie werden aber auch als E-Books
angeboten. Die uTB-Plattform bietet
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n= und
sentwicklung

Lehrenden wie Lernenden zudem
die Mdglichkeit, digitale Zusatzma-
terialien kostenlos zur Verfligung
zu stellen und zu kommentieren.

Jedes Jahr sollen zwei bis drei
weitere Bande erscheinen. So sind
demnéachst die Badnde zu Organisa-
tion und Management, zur Professio-
nalisierung, zum informellen Lernen
und zu Lerntheorien angektindigt.
Und in drei oder vier Jahren werden
hoffentlich alle zwolf Bande im
(digitalen) Blicherregal eines jeden
Studierenden der Erwachsenen-
und Weiterbildung stehen.

- WWW.UTB-SHOP.DE

- WWW.DIE-BONN.DE/INSTITUT/
DIENSTLEISTUNGEN/PUBLIKATIONEN/
LEHRBUECHER.ASPX

Schrader, J. (2018). Lehren und Lernen in der
Erwachsenen- und Weiterbildung (Erwachsenen- und
Weiterbildung. Befunde — Diskurse — Transfer, Bd. 1).
Bielefeld: wbv.

Fleige, M., Gieseke, W., Hippel, A. von, Képplinger, B. &
Robak, S. (2018). Programm- und Angebotsentwicklung
in der Erwachsenen- und Weiterbildung (Erwachsenen-
und Weiterbildung. Befunde — Diskurse — Transfer, Bd.
2). Bielefeld: wbv.
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Fake News

Mit ihrem Buch »Fake News« moch-
ten Armin Himmelrath und Julia
Egbers Lehrende dabei unterstitzen,
Jugendliche an das Thema Medien-
kompetenz heranzufiihren und das
Erkennen von Fake News zu férdern.
Das Buch liefert neben einer Einfih-
rung in das Thema zahlreiche An-
regungen und Ubungsvorschlage fiir
den Unterricht.

Himmelrath, A. & Egbers, J. (2017). Fake News. Bern: hep.

Professionelles Selbst-
verstandnis im Wandel der
Generationen

Aktuell vollzieht sich in der Er-
wachsenen- und Weiterbildung ein
personeller Wechsel, der sich durch
fast alle Weiterbildungsorganisatio-
nen zieht. Mitarbeitende, die in den
1970er und 1980er Jahren infolge
der Professionalisierungs- und Ins-
titutionalisierungsphase der 6ffent-
lich geférderten EB/WB eingestellt
wurden, verlassen nun altersbedingt
die Organisationen. Juingere, die
deren Positionen Ubernehmen, haben
eventuell ein anderes professionelles
Selbstversténdnis als noch ihre Vor-
ganger. Der Autor Frank Pfiszter geht
der Frage nach, in welcher Weise sich
professionelle Orientierungen und
Leitvorstellungen aufgrund generati-
onsspezifischer Erfahrungen veran-
dern. Am Beispiel von Leitenden und
Programmplanenden an Volkshoch-
schulen nimmt er den berufsspezifi-
schen »Generationenwechsel« in den
Blick.

Pfiszter, F. (2018). Professionelles Selbstverstdndnis
im Wandel der Generationen. Intergenerationelle Verédn-

derungen im Selbstverstdndnis von Leitenden und Pro-
grammplanenden an Volkshochschulen. Hamburg: Kovac.
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Lebenslanges Lernen
zwischen Bildungspolitik
und padagogischer Praxis

Wie die |dee des Lebenslangen
Lernens Praktikerinnen und Praktiker
beeinflusst, untersucht Johannes
Wahl in seiner Dissertation. Sein Au-
genmerk richtet er dabei vor allem
auf die Gruppe der Lehrenden im
Elementarbereich, in der beruflichen
Bildung sowie der Erwachsenenbil-
dung. In seiner Studie verknUpft er
qualitative und quantitative Metho-
den, um die padagogischen Wissens-
bestadnde zu erfassen und miteinan-
der zu vergleichen. Die Analyse leistet
einen wichtigen Beitrag zur Weiter-
entwicklung von Theorie und Em-
pirie des lebenslangen Lernens und
verbindet den bildungspolitischen
Diskurs mit der pddagogischen Praxis.

Wahl, J. (2017). Lebenslanges Lernen zwischen
Bildungspolitik und pddagogischer Praxis. Die Veranke-
rung in pddagogischen Arbeitsfeldern. Bielefeld: wbv.

Lernen Erwachsener

Durch die zunehmende Verbreitung
des Begriffs »Lebenslanges Lernen«
wird deutlich, wie vielfaltig das Ler-
nen Erwachsener in der heutigen Zeit
ist, nicht allein durch die Varianz von
Lernorten, -formen und -kontexten.
In der Folge missen auch die Vor-
stellungen von Erwachsensein und
Lernen angepasst werden. Der Autor
Jérg Dinkelaker gibt einen Uberblick
Uber den aktuellen Stand im Feld des
Lernens Erwachsener und geht auf
die Fragen ein, die sich in der erzie-
hungswissenschaftlichen Diskussion
in diesem Zusammenhang stellen.

Dinkelaker, J. (2018). Lernen Erwachsener.
Stuttgart: Kohlhammer.
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Organisationsentwicklung
mit QESP“* (2017)

Seit Uber zehn Jahren findet das
Qualitdtsmanagementsystem QEsPs
in Einrichtungen der Erwachsenen-
und Weiterbildung Anwendung. Im
vorliegenden Handbuch werden die
Erfahrungen im Umgang mit dem
System sowie neue Erkenntnisse aus
dem Bereich der Organisationsent-
wicklung dokumentiert. Im Vorder-
grund stehen dabei Techniken des
Steuerns von Qualitdtsentwicklung
durch partizipative Fihrung. Das
Buch soll als Leitfaden zur Imple-
mentierung des Systems in den
entsprechenden Institutionen dienen.

Wiesner, G., Egler, R., Heidrich, K. & Schenk, K. (Hrsg.)
(2018). Organisationsentwicklung mit Qes P (2017).
Partizipatives Fihren in Weiterbildungseinrichtungen
stdrken. Ulm: Klemm + Oelschléger.

Democracy —
App fur transparentere
Demokratie

Seit Oktober 2018 gibt es eine App fir
Adroid und iOS, mit der Interessierte
die Méglichkeit haben, einen Echtzeit-
Einblick in die Gesetzesfindung des
Bundestags zu bekommen. Nutzer der
App kdnnen sich nicht nur Uber An-
trage der Fraktionen informieren oder
den Stand von Gesetzesvorhaben
verfolgen, sondern selbst ihre Stimme
abgeben und mitdiskutieren. Die aus
der Teilnahme resultierenden Ergeb-
nisse werden in der App veroffentlicht
und auch den Abgeordneten vor der
offiziellen Entscheidung als anonymi-
siertes Stimmungsbild vorgelegt.

- WWW.DEMOCRACY-DEUTSCHLAND.DE
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Lesen und Schreiben
lernen als Erwachsener

Um dem funktionalen Analpha-
betismus weiter entgegenzuwirken,
fordert das BMBF seit 2009 unter-
schiedliche Projekte, die sich des
Problems aus verschiedenen Per-
spektiven annehmen. Das Trierer
Blndnis fir Alphabetisierung und
Grundbildung hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Lernangebote unterhalb
der Kursebene zu entwickeln, die
durch ehrenamtliche Lernpaten be-
gleitet werden. Zu unterschiedlichen
Themenfeldern kdnnen auf der Seite
des Trierer Blindnisses Arbeitsma-
terialien heruntergeladen werden, die
die Arbeit der Paten und Lernenden
unterstitzen.

= GRUNDBILDUNG.TRIER.DE/AKTUELLES/

TRANSFERPRODUKTE-AUS-DEM-PROJEKT-
APAG-ONLINE

Wahre Welle

Verschwoérungstheorien gibt es immer
wieder; gerade in Krisenzeiten sind
sie hoch im Kurs. Doch warum glau-
ben manche Menschen an Verschwé-
rungstheorien und andere nicht? Die
Bundeszentrale fur politische Bildung
hat sich dieser und weiterer Fragen
zum Thema angenommen. Unter dem
Projektnamen »Wahre Welle« werden
Verschwdrungstheorien erklart und
einige von ihnen genauer durchleuch-
tet. Daneben gibt es mit wahrewelle.
tv zusatzlich einen »Nachrichtensen-
der«, der die verschiedenen Theorien
aufgreift und auf humorvolle Weise
veranschaulicht.

- BPB.DE/LERNEN/PROJEKTE/270404/WAHRE-WELLE
> WAHREWELLE.TV

KALENDER

29—-31 JANUAR 2019 31 JANUAR 2019
Karlsruhe ZUrich
Learntec Beratung in der

Die wachsende Bedeutung von di-
gitaler Bildung sowie die Integration
neuer Technologien in Lernprozesse
nehmen nicht nur in Schule oder
Hochschule, sondern auch in Unter-
nehmensprozessen immer mehr
Raum ein. Auf der Learntec, der
digitalen Bildungsmesse, werden
die aktuellen digitalen Lerntrends
vorgestellt. Neben der Fachmesse
gibt es die Moglichkeit, aktuelle
Fragestellungen im Bereich Digitale
Bildung zu diskutieren.

- WWW.LEARNTEC.DE

Erwachsenen- und
Weiterbildung

Neben Leitung, Planung und Lehre
ist auch Beratung ein wesentlicher
Bestandteil der Erwachsenen- und
Weiterbildung. Die Fachtagung
»Beratung in der Erwachsenen- und
Weiterbildung — Forschungsperspek-
tiven« widmet sich Fragen zu aktuel-
len Herausforderungen von Beratung.
Dabei steht u.a. die Frage im Fokus,
welche Erwartungen an professio-
nelle Beratung gestellt werden und
wie Beratung gestaltet sein muss,
um wirksam zu sein.

- ALICE.CH/DE/DIENSTLEISTUNGEN/

VERANSTALTUNGEN/DETAIL/BERATUNG-
IN-DER-ERWACHSENEN-UND-WEITERBILDUNG

25—27 FEBRUAR 2019

15—16 MARZ 2019

Kéln
Jahrestagung GEBF

Die Jahrestagung der Gesellschaft
flr Empirische Bildungsforschung
beschaftigt sich 2019 mit dem The-
ma »Lehren und Lernen in Bildungs-
institutionen«. Die Teilnehmenden
schauen auf institutionelle Rahmen-
bedingungen, Lernumgebungen,
Lernprozesse und deren Wirkungen
und lassen auch Fragen zu metho-
dischen Anforderungen an die Erfor-
schung des Lehrens und Lernens
nicht aufier Acht.

- WWW.GEBF2019.DE
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Bonn

Erwachsenenbildung
und Raum

Im Zentrum der Veranstaltung steht
die Frage, welchen Einfluss der Raum
auf Lernen und Bildung Erwachsener
hat. Der Begriff Raum bezieht sich
dabei nicht nur auf dessen architekto-
nisches Verstandnis, sondern meint
auch sein Verstandnis im Sinne eines
territorialen und sozialraumlichen
Begriffs.

> WWW.DIE-BONN.DE/WEITERBILDUNG /

VERANSTALTUNGSKALENDER/DETAILS.
ASPX?ID=1843
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Ethische Aspekte

der Forschung

Lokale Ethikkommission am
DIE nimmt Arbeit auf

MARKUS HUFF (DIE)

Ein Gedankenexperiment: In einer
padagogisch-psychologischen Studie
sollen zwei verschiedene Interven-
tionen auf ihre Lernwirksamkeit hin
untersucht werden. Dabei stellen sich
folgende Fragen: Muss den Teilneh-
menden vorab mitgeteilt werden, in
welcher Untersuchungsgruppe sie
sich befinden, wie die Instruktionen
gestaltet sind, was die Hypothesen
sind? Aus Sicht des Forschenden
spricht hier einiges dagegen. So gibt
es gut dokumentierte Effekte, dass
die Teilnehmenden nach einer Auf-
klarung kein natlrliches Verhalten
mehr zeigen und entweder gegen
die Hypothesen oder in ihrem Sinne
agieren. Aus ethischer Sicht sollten
die Teilnehmenden jedoch zu keiner
Zeit Uber die Ziele der Untersuchung
im Unklaren gelassen oder gar ge-
tauscht werden. Um zwischen diesen
beiden Positionen zu vermitteln,
haben sich einschlégige Fachgesell-
schaften (z.B. die Deutsche Gesell-
schaft fur Erziehungswissenschaft
und die Deutsche Gesellschaft flur
Psychologie) mit der Implementation
von forschungsethischen Handlungs-
empfehlungen beschéftigt, die immer
dann zur Anwendung kommen soll-
ten, wenn Forschung mit personen-
bezogenen Daten durchgefihrt wird.
Im Sommer 2018 hat am Deut-
schen Institut fir Erwachsenenbil-
dung — Leibniz-Zentrum fir Lebens-
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langes Lernen e. V. (DIE) eine lokale
Ethikkommission die Arbeit aufge-
nommen, um die Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler in solchen
forschungsethischen Fragen zu bera-
ten. Im Zentrum stehen die Teilneh-
menden, die mit ihrer Bereitschaft
zur Studienteilnahme die Forschung
erst moglich machen. Den verant-
wortlichen Forschenden kommt da-
bei eine entscheidende Rolle zu. Sie
mussen zum einen mit den Teilneh-
menden in der Situation der Daten-
gewinnung und zum anderen mit den
gewonnenen Daten verantwortungs-
bewusst umgehen. Die Teilnehmen-
den sollten vor der Teilnahme an
einer Studie vollstandig Gber deren
Ziel aufgeklart werden. Dies ist, wie
im einleitenden Beispiel aufgezeigt,
nicht in jedem Fall méglich. Aufgabe
der Ethikkommission ist es, in dieser
Hinsicht Vorteile und Nachteile einer
unvollstédndigen Aufklarung von
Teilnehmenden im Einzelfall gegenei-
nander abzuwagen, um Forschung auf
dem aktuellen Stand der Kunst unter
Einhaltung grundlegender ethischer
Prinzipien zu gewéahrleisten. Das
Wohl der Teilnehmenden steht dabei
an erster Stelle — was auch bedeutet,
dass die Teilnahme an der Datenerhe-
bung jederzeit und ohne Nachteil fir
die Teilnehmenden beendet werden
kann oder dass Daten auf Wunsch
der Teilnehmenden auch nach Erhe-
bung zurlickgezogen werden kénnen.
Die Arbeit von lokalen Ethikkom-
missionen dient der wissenschaftli-
chen Qualitatssicherung. Durch die
enge Verzahnung von ethischen und
datenschutzrechtlichen Aspekten
spielen lokale Ethikkommissionen
eine wichtige Rolle bei der Gestaltung
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eines nachhaltigen und transpa-
renten Forschungsprozesses. Dies
spiegelt sich nicht zuletzt auch bei
wissenschaftlichen Publikationsorga-
nen und Forschungsférderorganisa-
tionen wider. So nimmt der Anteil an
wissenschaftlichen Zeitschriften, die
standardmafig bei der Einreichung
eines wissenschaftlichen Artikels die
Vorlage eines Ethikvotums verlangen,
kontinuierlich zu. Damit ist die lo-
kale Ethikkommission ein wichtiger
Baustein einer forschungsgeleiteten
Zukunftsperspektive am DIE.

Professionelle
Kernkompetenzen
DEMAL-Abschluss-
konferenz in Bonn

SUSANNE LATTKE (DIE)

Am 25. September fand die Ab-
schlusskonferenz des européaischen
Projektes »Designing, monito-
ring and evaluating adult learning
classes — Supporting quality in
adult learning« (DEMAL) statt.

Im Zentrum des Projekts stan-
den zwei professionelle Kernkom-
petenzen von Lehrkraften in der
Erwachsenenbildung: Kursplanung
sowie Evaluation und Begleitung von
Lernprozessen. Das Potenzial digi-
taler Medien zur Unterstitzung des
professionellen Kompetenzerwerbs
und der professionellen Praxis von
Weiterbildnern lotete Hannes Schroé-
ter (DIE) in seiner Keynote aus. In
einem Workshop wurde das Thema
u.a. anhand der in DEMAL entwickel-
ten Kursplanungs-App weiter vertieft.
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Zwei weitere thematische Workshops
befassten sich mit der Frage, welchen
Beitrag Kompetenzstandards und
Validierungsrahmen einerseits sowie
europaische Fortbildungsformate an-
dererseits jeweils zur Professionali-

sierung der Lehrkrafte leisten kdnnen.

Zu beiden Aspekten hat das DEMAL-
Projekt Angebote entwickelt, die auf
der Konferenz vorgestellt und fur
eine differenziertere Betrachtung mit
vergleichbaren Praxisbeispielen aus
anderen Kontexten kombiniert wur-
den. Teilnehmende aus elf europai-
schen Landern traten dabei in einen

engagierten Erfahrungsaustausch ein.

- WWW.DEMALPROJECT.EU

Projekt GRETA 11 bewilligt

Pilotierung von Verfahren zur
Validierung erwachsenenpa-
dagogischer Kompetenzen

ANNE STRAUCH (DIE)
PETER BRANDT (DIE)

Im Projekt GRETA wurden in den
vergangenen vier Jahren wesentliche
Grundlagen flr eine Anerkennung
von Kompetenzen Lehrender in der
Erwachsenen- und Weiterbildung
entwickelt. Dies erfolgte in den letz-
ten Jahren in enger Abstimmung mit
acht Dachverbanden, die die Hetero-
genitadt des Feldes sehr gut abbilden
und die gemeinsam mit dem DIE das
Ziel verfolgen, eine trageribergrei-
fende Professionalitédtsentwicklung
der Erwachsenen- und Weiterbil-
dung voranzubringen. Nun geht es
mit GRETA Il unter dem offiziellen

Projektnamen »Pilotierung der GRETA-
Anerkennungsinstrumente und -Ver-
fahren« in eine zweite Projektphase, in
der in den kommenden drei Jahren
die Praxistauglichkeit der entwickelten
Instrumente getestet wird. Die Erpro-
bung der GRETA-Produkte wird dabei
unter mdéglichst »alltaglichen« Ar-
beitsbedingungen der Praxis erfolgen.
Die Instrumente werden nicht standar-
disiert als one-fits-all-L&sung einge-
setzt, sondern sie werden sich adaptiv

an den Bedarfen der Praxis orientieren.

Das bis zum Jahr 2021 laufende Pro-
jekt wird vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung finanziert und
unter Beteiligung folgender Verbande
durchgefuhrt: Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten e. V. (AdB), Bundes-
arbeitskreis Arbeit und Leben (Aul),
Bundesverband der Trager berufli-
cher Bildung e. V. (BBB), Deutsche
Gesellschaft fir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e. V.
(bawF), Deutscher Volkshochschul-
Verband e.V. (DvV), Dachverband

der Weiterbildungsorganisationen
e.V. (bvwo), Verband Deutscher
Privatschulverbénde e.V. (vDP). Als
Nutzungspartner nehmen Einrichtun-
gen aus allen Teilfeldern der Erwach-
senenbildung/Weiterbildung teil.

— WWW.DIE-BONN.DE/GRETA

Lebenslanges Lernen
im digitalen Zeitalter —
Das DIE auf der didacta
2019 in Kéln

Die »didacta — die Bildungsmesse«

ist die grof3te Fachmesse fur Lehrkraf-
te aller Bildungsbereiche in Europa
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und die wichtigste Weiterbildungs-
veranstaltung der Branche. Das DIE
wird 2019 mit einem eigenen Messe-
stand dabei sein und am Freitag, den
22. Februar ganztagig auf dem »Fo-
rum Weiterbildung« seine wichtigsten
Projekte fir die Praxis der Erwach-
senenbildung vorstellen. Wir prasen-
tieren die Suchmaschine KANSAS,
fragen, welche Kompetenzen Lehr-
krafte im Zeitalter der Digitalisierung
bendtigen, stellen den Einsatz von
Open Educational Resources (OER) in
der Weiterbildung vor, prasentieren
das Online-Angebot wb-web.de und
sein neues Lernportal und zeigen,
wie man mit dem ProfilPASS seine
Starken und Kompetenzen sichtbar
machen kann. Die didacta findet
2019 vom 19. bis zum 23. Februar
statt. Besuchen Sie uns in Halle 6,
»Berufliche Bildung/Qualifizierung«.

- WWW.DIDACTA-KOELN.DE

DIE wirkt am Nationalen
Bildungsbericht 2020 mit

Josef Schrader wurde flr das DIE in
seiner Funktion als Wissenschaftlicher
Direktor eingeladen, in der Autoren-
gruppe fir den Nationalen Bildungs-
bericht 2020 mitzuwirken. Auch fur
die Bildungsberichte 2022—2026 wird
das DIE in der Autorengruppe mitar-
beiten. Der Nationale Bildungsbericht
mit einem Vero6ffentlichungsturnus
von zwei Jahren ist ein indikatorenge-
stltzter Bericht, der das deutsche Bil-
dungswesen als Ganzes abbildet und
von der frihkindlichen Bildung, Be-
treuung und Erziehung bis zur Weiter-
bildung im Erwachsenenalter reicht.
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DIE-Bibliothek moder-
nisiert: Neue Arbeitsum-
gebung ladt ein zu kreati-
vem Denken

©DIE/Esther Stouten

Seit September 2018 prasentiert
sich die DIE-Bibliothek auf allen
Ebenen in modernem und farbenfro-
hem Gewand. Durch Verdichtung des
Bestands und Umgestaltung des In-
terieurs wurden einerseits Lern- und
Arbeitsbereiche erhalten, gleichzeitig
sind aber auch wandelbare Bespre-
chungsinseln und offene Konferenz-
raume entstanden. Mit diesen Co-
Working-Spaces kommt die Biblio-
thek einem flexiblen Arbeitsmodell
der Zukunft wieder ein Stick naher.

ESREA-Sekretariat am DIE

Die European Society for Research

on the Education of Adults (ESREA)
wird ihren Sitz ab Januar 2019 von der
Universitat Linkdping in Schweden ins
DIE verlagern. Neue Geschéaftsfih-
rerin wird Alexandra loannidou (DIE).
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DIE Neuerscheinungen

Horn, H., Lux, T. & Ambos, I.
(2018). Weiterbildungsstatistik
im Verbund. 2016 — Kompakt
(D1E-Survey). Bielefeld: wbv.
86 S., open access

- WWW.DIE-BONN.DE/DOKS/2018-
WEITERBILDUNGSSTATISTIK-02.PDF

Mania, E. & Thone-Geyer, B. (2018).
Spezifika der Angebotsentwick-
lung in der Alphabetisierung und
Grundbildung (texte.online).

Ca. 20 S., open access

Reichart, E., Lux, T. & Huntemann,
H. (2018). Volkshochschul-Sta-
tistik. 56. Folge, Arbeitsjahr 2017
(DIE-Survey). Bielefeld: wbv.

Ca. 100 S., open access

Neu auf wb-web

Dossier Alten- und Altersbildung
Die Anzahl von Menschen im Alter
50+ steigt mit der Generation
Baby Boomer in den kommenden
Jahren steil an; der demografische
Wandel bietet viel Potenzial fur
Bildungseinrichtungen zur Angebots-
entwicklung und -durchfihrung.
Dieses Dossier bietet Informationen
rund um die Themen Alten- und
Altersbildung sowie Lehrmaterialien
und eine Vielzahl von Ansprech-
partnern und Netzwerken.

> HTTPS:/WB-WEB.DE/DOSSIERS/ALTEN-UND-
ALTERSBILDUNG.HTML

WEITER BILDEN

Personalia intern

Am 15. September haben
CHRISTINA BLISS und MYRIAM
SCHLUPP-WINKLER ihre Stellen als
Mitarbeiterinnen fur die Entwicklung
und Erprobung digitaler Lernange-
bote im Projekt »EULE« angetreten.

DR. ANNABEL JENNER arbeitet

seit dem 1. Oktober als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin in der Abteilung
»Organisation und Management«.

Seit dem 1. November arbeitet
STEPHANIE HEID als Abteilungs-
assistenz in der Abteilung
»Forschungsinfrastrukturen.

Am 15. November 2018 trat
CHRISTOPH HELLMICH seine Stelle
als Webentwickler im Projekt
»EULE« an.

DR. FRIDERIKE SPANG arbeitet
ab dem 1. Dezember als Referentin
des Wissenschaftlichen Direktors.

Am 31. Oktober ist INGRID
AMBOS nach langjahriger Tatigkeit
aus dem Institut ausgeschieden.
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Kooperation fur den Erfolg von Beratung in kommunalen Bildungsregionen

Diversitat in
der

ANNE SCHLUTER

Professionalitat

Bildungsberatung wird immer starker in kommunale Bildungsstrate-
gien eingebunden. Dabei ist die Praxis von Bildungsberatung ebenso
divers wie die berufliche Herkunft der Beratenden. Wie ihr Selbstver-
stdndnis aussieht, welche Gemeinsamkeiten in der Beruflichkeit trotz
der Diversitat der Beratenden bestehen und inwiefern eine weiterge-
hende Vernetzung der Beratungsakteure sinnvoll ist, zeigt eine Studie
der Universitat Duisburg-Essen zur Bildungsregion Duisburg.

Beratung ist ein Thema, das auf kommunaler Ebene als Stra-
tegie im Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements zur
Gestaltung der Bildungsregionen seit Jahren diskutiert und
angewandt wird. Verbunden mit der Erwartung, dass Biirge-
rinnen und Biirger von Beratung haufiger Gebrauch machen,
wenn sie wissen, an welche Beratungsstelle sie sich wenden
konnen, hat beispielsweise die Stadt Duisburg Transparenz
liber Beratungsmoglichkeiten am Ort hergestellt. Um die Per-
spektive der Beratungsakteure auf ihr Feld fiir die Akteure in
der Politik zu spiegeln, hat das Fachgebiet Erwachsenenbil-
dung/Bildungsberatung der Universitit Duisburg-Essen Bera-
terinnen und Berater in der Bildungsregion Duisburg befragt,
die in unterschiedlichen Institutionen titig sind und Beratung
flir spezifische Stationen und Situationen im Lebenslauf an-
bieten. Die Ergebnisse sind als Beitrag der entwicklungsbezo-
genen Praxisforschung fiir die Bildungsregion zu verstehen.
Sie bieten die Moéglichkeit fiir weiteren Austausch in der Re-
gion, die institutionentiibergreifend im bestehenden Netzwerk
bearbeitet werden kénnen.

Von besonderem Interesse war, damit tiber die strukturel-
len und inhaltlichen Vorgaben und Bedingungen sowie liber
dasberufliche Selbstverstindnis von Beratenden in der Region

AUSGABE

zu informieren, um bestehende und fehlende Supportstruktu-
ren im Feld der Beratung aufzeigen zu konnen. Dies entspricht
dem Anliegen des Bildungsbiiros in Duisburg (ausfihrlicher:
Schliiter, 2016), das Teil des regionalen Weiterbildungs-Netz-
werks und zugleich Ausgangspunkt flir weitere Initiativen in
der Bildungsregion ist.

Einblick in die Situation von Beratung
in der Kommune Duisburg

Um zu erfahren, mit welchem Selbstverstindnis die Bera-
tungsakteure titig sind, haben wir im Fachgebiet Erwach-
senenbildung/Bildungsberatung in den Jahren 2016 und
2017 Leitfaden-Interviews in 18 Beratungsstellen in der Bil-
dungsregion Duisburg durchgefiihrt, teilweise mit zwei Be-
rater/inne/n und teilweise mit zwei Interviewerinnen'. Die
Beratungsakteure wurden nach dem Kriterium strukturell

1 Die Interviews wurden von Sarah Kiinne als wissenschaftliche Mitarbeiterin und
der Autorin durchgefiihrt und ausgewertet.
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und potenziell zu durchlaufender Stationen im Lebenslauf -
vom Kindergarten bis zum Altersheim - ausgesucht. Die Aus-
wahl der Einrichtungen spiegelt die Breite der Moglichkeiten
von Beratung fiir Ratsuchende, die in der Kommune vorhan-
den sind. Beratung kann - das wird deutlich - praventiv fir
die Anforderungen im Lebenslauf oder in aktuellen Bedarfs-
situationen zur Bewailtigung von Krisen bzw. zum Selbstma-
nagement genutzt werden. Sie wird nicht allein fiir die eigene
Orientierung und individuelle Entwicklung in Anspruch ge-
nommen, sondern sehr hiufig stellvertretend fiir andere. Dies
wird insbesondere an der hohen Zahl der Beratungsgesprache
deutlich, die als Elternberatung einzuordnen sind. Eltern fra-
gen stellvertretend nach, welche Moglichkeiten ihre Kinder
fiir Bildungswege und Beschiftigungschancen nutzen konnen.
Aus den Antworten der Beratenden ldsst sich ableiten, dass die
primaren Motivationen von Ratsuchenden sich unterschei-
den zwischen Suche nach Orientierung, Nachfragen zur Kom-
petenzentwicklung, Informationsnachfragen und Fragen zu
Moglichkeiten finanzieller Forderung von Weiterbildung.

Zur Beruflichkeit des Beratungsfeldes

Die Gespriache bestitigen den in der Erwachsenenbildung
haufig beklagten und als Problem in der Profession der Be-
ratenden theoretisierten Befund, dass die Berater/innen aus
sehr unterschiedlichen Berufen zu ihrer Tatigkeit im Bera-
tungsfeld gekommen sind. Kaum ein erlernter Beruf oder ein
Studium wiederholen sich in den Interviewangaben. Es gibt
eine ausgebildete Erzieherin, eine Heilpadagogin, eine Berate-
rin mit kaufminnischem Abschluss, eine Betriebswirtin, eine
IT-Systemkauffrau, eine staatlich gepriifte Wirtschaftlerin,
Studienabschliisse in Soziologie und Ethnologie, Wirtschafts-
wissenschaft, Sozialwissenschaft, Romanistik, Sprachwis-
senschaft, Kommunikationswissenschaft, Pidagogik, Erzie-
hungswissenschaft, Soziale Arbeit, aber auch Lehramt oder
Bachelor-Abschluss Touristik.

In ihren Aussagen zur jeweiligen praktischen Arbeit zeigt
sich jedoch auch, dass die Beratenden gleichwohl iiber berate-
rische Qualifikationen bzw. Beratungskompetenzen verfiigen.
Fir ihre praktische Tatigkeit verfiigen sie tiber Qualifikatio-
nen in Allgemeiner oder Weiterbildungsberatung, Studien-
und Berufsberatung, Kollegialer Beratung, als Systemische
Familiensteller/in, Beratungslehrer/in, Potenzialanalyse, Su-
pervision, Psychotherapie; sie besitzen Zertifizierungen eines
Regionalen QualifizierungsZentrums oder eine Zertifizierung
durch MAIs-Programme’. Als Zusatzqualifikationen fiihrten
die Befragten an: Systemische Ausbildung, Klientenzentrierte

2 MAIs-Programme sind durch das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Sozia-
les des Landes NRW gefdrderte Programme

Gesprachsfiihrung, Traumatherapie, Neurolinguistisches Pro-
grammieren (NLP), Gemeindepsychiatrische Zusatzausbildung,
aber auch Wissen liber Psychopharmaka und Erste Hilfe.

Somit wird aus den Interviews deutlich, dass vorhandene
Beratungsqualifikationen meistens auf der Basis von grund-
standiger und arbeitsplatzbezogener Ausbildung erworben
und ausdifferenziert wurden. So wie sie iiber Beratung spre-
chen, lisst sich schlussfolgern, sie verfiigen tiber Beratungs-
kompetenz. Schliefilich ist die sprachliche und damit fachli-
che Ausdrucksfihigkeit in der Beratungssituation fiir den
Erfolg wesentlich. Trotz ihrer unterschiedlichen beruflichen
Herkunft und der unterschiedlichen (Zusatz-)Qualifikationen
thematisierten alle Interviewten mehr oder weniger ausfiihr-
lich, dass die Beratungshaltung ein zentraler Bestandteil der
Beratungskompetenz ist. Zur Beschreibung der Beratungshal-
tung werden Stichworte geliefert wie Personenzentrierung,
zuhoren, erzdhlen lassen, auf Augenhdhe sprechen, Wert-
schiatzung geben, empathisch sein, Vertrauen vermitteln, sich
an die Ratsuchenden anpassen, Neutralitit wahren und sich
mit der eigenen Meinung zuriickhalten, sich Zeit nehmen, an
Losungen orientiert sein, aber auch Informationen geben und
generell auf die Gestaltung des Beratungssettings achten usw.

Als in der Praxis angewandte Methoden werden Kreativ-
methoden, Fragebogen und Visualisierung, auch spezielle
Methoden wie Bildkarten, Bodenanker, Lebensrad, Rollen-
spiel, Landkarten, Skalierungsmethoden, Methoden aus dem
Talentkompass angegeben:® ein Repertoire, das als Indiz fiir
differentes Wissen gedeutet werden kann.

Selbstevaluationen in der Praxis

Die Interview-Frage, wann man von gelungenen Beratungsge-
sprachen reden kann, wird in Abhdngigkeit von der Institution
eher allgemein oder sehr konkret in Bezug auf das Format der
Beratung beantwortet. So heif3t es etwa: Eine Kursberatung ist
dann gelungen, wenn der Ratsuchende am Ende weif3, welcher
Kurs fiir ihn der richtige ist: eine Beratung iiber pozentielle
Fordermoglichkeiten ist dann gelungen, wenn finanzielle Bar-
rieren als iberwindbar erscheinen; eine Beratung zur beruf-
lichen Entwicklung ist dann gelungen, wenn der Ratsuchende
einen Weg zu seinem beruflichen Ziel kennt und weif}, wie er
diesen verfolgen kann (In4: 145-157).

Die allgemeineren Aussagen driicken ein Erleben von in-
teraktiver Wirksamkeit aus. Man kann von Gelingen dann aus-
gehen, wenn beispielsweise eine Ebene gefunden wurde, auf
der miteinander gesprochen worden ist (In2: 162-163); wenn
der Kunde »sich gut beraten fiihlt« und mit einigen Informati-

3 Die Besonderheiten einzelner Methoden lassen sich nachlesen in Schliter und
Kress, 2017.

54 WEITER BILDEN



IMPULS

onen nach Hause geht (Ins: 157). Als sehr gelungen wird einge-
schitzt, wenn im Gesprach ein erstrebenswertes Ziel gefunden
wurde und die verschiedenen Moglichkeiten zum Erreichen
dieses Ziels abgewogen werden konnten (In6: 800-804). Von
gelungener Beratung sprechen die Befragten auch, »wenn alle
mit dem Ergebnis zufrieden sind und ne Perspektive haben«
(In7: 514); wenn Beratende sagen, »so ist es gut« (In9: 492); wenn
der Beratende am Ende des Prozesses sagt: »0K — jetzt weif ich,
welches mein Weg ist« (In11: 207); wenn die Beratenen am Ende
gliicklich gehen (In13: 202), wenn sich »das Gefiihl des Mehrge-
winns« beim Kunden einstellt (In16: 412-413). Restimierend fin-
det sich auch folgende Formulierung: »wenn der Mensch das
Wichtigste im Gesprach war« (In10: 389-390).

Thre Aussagen zeigen auf, dass Beratende ihre eigenen Kri-
terien flr die Evaluation ihrer Arbeit gefunden haben. Dies
ist fiir ihren beruflichen Alltag relevant, schlief3lich brauchen
sie Reaktionen fiir ihren Einsatz in Gesprachssituationen, um
weiterhin hilfreich agieren zu kénnen. Das Erleben von wirk-
samer Beratung u.a. durch die Resonanz der Beratenen als
Echo ist offensichtlich nicht allein ein individuelles Bediirfnis
von Beratenden, sondern auch fiir ihre Kommunikation im
Rahmen von institutioneller Evaluation unentbehrlich. Die
Selbstevaluation ist auch fiir die eventuelle Erweiterung ihrer
Kenntnisse fiir die Praxis sinnvoll und daher niitzlich.

Was fehlt in der Praxis?

Die Frage, welche Wissensbestiande ihnen als Berater/inne/n
fehlen, wird generell eher zuriickhaltend beantwortet, weil
es um die eigene Institution geht. Daher finden sich eher
Einschiatzungen allgemeiner Art zur Weiterbildung. Eine
Ausnahme bildet das Antwortverhalten der Vertreterin der
Regionalagentur, deren Aufgabenfeld die Koordination von
Beratungsstellen ist, die Klein- und mittelstindische Unterneh-
men beraten. Sie hat im Vorfeld des Interviews bei regionalen
Beratungsstellen nach moglicherweise fehlenden Wissensbe-
stinden gefragt. Daher kann sie ausfiihrlich thematisieren, wo
es Desiderate gibt. Die Weiterbildungsbedarfe der regionalen
Beratungsstellen liegen in neuen Lerntechniken im Zuge der
Digitalisierung und im Einsatz von sozialen Medien im beruf-
lichen Kontext fiir Ratsuchende. Gewtiinscht werden fachliche
Weiterbildungen z.B. zum Themenbereich Resilienz und zur
Beratung von Gefliichteten (Traumaarbeit) sowie im kreativ-
kiinstlerischen Bereich. Obwohl regionale Ansitze dazu exis-
tieren, wird deutlich, dass die Beratungsstellen generell mehr
Erfahrungsaustausch zur gemeinsamen Ideenfindung und
zur Netzwerkarbeit gebrauchen konnten. Betont wird auch,
dass der interdisziplindre Austausch von Bildungsberatenden
sinnvoll sei, insbesondere mit Kooperationspartnern wie dem
Auslandsamt, dem Studierendenwerk oder auch Konsulaten.

Auch wenn die Vertreter/innen anderer Einrichtungen
zuriickhaltender antworten, zeigt sich, dass Beratende weiter-
lernen wollen. Es findet sich sogar explizit die Position, dass
Berater/innen selbstverantwortlich weiterlernen missen,
da sich der »Markt stindig verdndert« Mit dem Verweis auf
schnelle wirtschaftliche und rechtliche Innovationen folgt die
Einschitzung, dass eine stindige Fortbildung richtig sei, es sei
ein »lebenslanger Prozess, in den jeder rein muf, zu gucken,
was gibt es aktuell, wo finde ich ein Angebot« (In9: 117-118).

Problematisiert wird die Frage nach fehlenden Wissens-
bestidnden vor allem, was den zeitlichen Aufwand betrifft:
»man darf sich als Berater nicht aufier Acht lassen, sonst ist
man schlecht. Also die Qualitat bei sich selber, auch die Aus-
geglichenheit bei sich selber zu suchen, ist wichtig, nur dann
kann ich Leistungen erbringen« (In7: 491-496). Diese Aussage
verweist auf ein beraterisches Selbstverstindnis, das auch die
Beratenden als Personen nicht vernachlassigt. Beruflichkeit
beinhaltet, sich nicht total zu verausgaben und auf die Balance
zwischen beruflichem, familidrem und personlichem Engage-
ment zu achten.

Institutionelle Rahmenbedingungen und
beraterisches Selbstverstandnis

Dasberufliche Selbstverstdndnis der Beratenden differenziert
sich in Abhingigkeit von den Aufgaben und Rollen im Team und
den sozialen Bedingungen und inhaltlichen Vorgaben im jeweili-
gen Kontext der Einrichtungen, in denen sie agieren. Fiihren sie
Einzelgespriache durch oder haben sie als Leitungspersonen be-
ratende Funktionen fiir Kolleginnen? Sind sie Impulsgeber/in-
nen fiir Weiterbildung? Begleiten sie als Beratungslehrer/innen
Schiiler/innen durch den Alltag und fiihren Laufbahnberatung
durch, damit Schule funktioniert? Diese Unterschiede bilden
den jeweils institutionellen Rahmen fir ihre Aufgaben und Rol-
len. Sie begleiten Jugendliche langfristig, damit sie ihren Weg
finden. Sie organisieren und beraten Beratungsstellen (Regional-
agentur); sie vermitteln Eigenstabilitit im Alter in Begegnungs-
und Beratungszentren nach dem Motto »Hilfe zur Selbsthilfe;
sie helfen Krisen zu bewiltigen. Die engagierten Ausfiihrungen
der Beratenden zeugen — nicht nur implizit - von einer hohen
Identifikation mit der Beratungstitigkeit. Die Sinnhaftigkeit
ihres Tuns ist fiir sie offensichtlich - und iiber die Selbstevalu-
ation sofort nachvollziehbar. Ein Berater betont explizit, dass
er seinen Berufdann als Erfiillung ansieht, wenn er Sinnvolles
insbesondere fiir bildungsungewohnte Menschen tun kann. An
dieser Stelle klingt ein Bewusstsein an, dass Beratung individu-
elle und soziale Bildungsgerechtigkeit befordert.

Fiir das berufliche Selbstverstiandnis sind die Konzepte
relevant, nach denen Berater/inne/n in der Praxis handeln.
Nicht alle sind individuell frei gewahlt. Hiaufig sind Vorgaben
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wie Entwicklungsbdgen oder Beratungsinstrumente vorhan- m
den, die als Gesprachsgrundlage dienen. Die Entwicklungsbo-
gen geben Auskunft, inwieweit andere Institutionen hinzu-

zuziehen sind, wenn beispielsweise ein Kind eine besondere Schliter, A. (2010). Bildungsberatung. Eine Einfihrung

flr Studierende. Opladen & Farmington Hills: Barbara

Unterstlitzung braucht. Betont wird bei der Beratung von Ju- Budrich.

gendlichen, dass der Erfolg davon abhangig ist, inwieweit die Sohliiter, A. (Hrsg.) (2014). Beratungsflle — Fall-
Ratsuchenden (!) sich selbst vorbereiten. Beratung geht von analysen fir die Lern- und Bildungsberatung. Opladen,
reiner Informationssuche bis zur lingerfristigen Begleitung Berlin & Toronto: Barbara Budrich.

in Ausbildungsmafinahmen, also bis zum so genannten Case- Schliiter, A. (2016). Lernkulturwandel iber die Herstel-
. . . . u i ? i
Management. Fiir Letzteres ist es erforderlich, mit den Eltern ::nig:,:;ag,:: i;en:fnfuunrj:nd;ﬂiﬁi?:éi:iéf:::iflen
der Jugendlichen zusammenzuarbeiten. Kooperation mit dem 2ur Gestaltung der Bildungsregionen. In O. Dérner u.a.
jeweiligen Umfeld der Betroffenen gehort zum konzeptionel- (Hrsg.), Differente Lernkulturen — regional, national,
. . transnational (S.29—39). Opladen, Berlin & Toronto:
len Selbstverstiandnis von Beratung. Auch wenn Beratungs- Barbara Budrich.
konzepte zum Teil durch Fordergeber festgelegt sind, ent- .

. . . . . Schliter, A. & Kress, K. (Hrsg.) (2017). Methoden
halten sie doch die Erkenntnisse der Diskurse, wie Beratung und Techniken der Bildungsberatung. Opladen, Berlin &
gelingen kann. Solche inhaltlichen und damit auch strukturel- Toronto: Barbara Budrich.
len Rahmenbedingungen finden sich z.B. im Programm »Be-
ratung zur beruflichen Entwicklung« Von daher bestimmen
Leitfdden und Instrumente - hier beispielsweise der Talent-
kompass oder der ProfilpAss zur Kompetenzfeststellung der
Ratsuchenden - den Beratungsverlauf.

Ausblick

Der Einblick in die Praxis von Beratung zeigt einerseits verant-
wortliches Engagement von Berater/inne/n und andererseits
institutionelle Abhangigkeiten von Férdergebern, denn Bera-
tung im 6ffentlichen Raum wird selten von Ratsuchenden be-
zahlt. Generell sind Beratungsinstrumente institutionell ein-
gefiihrt, sie standardisieren manchen Beratungsprozess und
erfordern Evaluationen eigener Art.

Ein Handlungsimpuls fiir die Praxis ist - den Ergebnissen
zufolge -, dass sich Institutionen, die Beratung anbieten, noch
intensiver als bisher schon praktiziert austauschen. Einerseits
um Kooperationen zwischen den betreffenden Institutionen
zu er6ffnen und fiir erfolgreiche Beratung im Sinne der Rat-
suchenden zu verstetigen, andererseits um ein professionelles
gemeinsames Selbstverstindnis zu erringen, das die unter-
schiedlichen beruflichen Hintergriinde von Berater/inne/n
einbezieht. Denn die grof3e Herausforderung an Gemeinsam-
keit flir die Professionalisierung bedeutet nicht, auf die diver-
sen Erfahrungen aus verschiedenen Berufsfeldern inklusive
ihrer zustiandigen Institutionen zu verzichten. Beratungskom-
petenz weist sich mindestens in zwei breit geficherten Hand-
lungsdimensionen aus: im Bereich der Formate der Bildungs-
beratung” in Relation zum Bereich der lebensweltlichen oder
beruflichen Kontexte®, fliir die Beratung stattfindet.

DR. ANNE SCHLUTER

ist Professorin fir Weiterbildung und
4 Die unterschiedlichen Formate sind dargestellt in Schliter, 2010. Frauenbildung an der Universitat Duisburg-Essen.

5 Beispiele dazu finden sich in Schliter, 2014. anne.schlueter@uni-due.de
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FINGERUBUNG

Wahrend Studien die Bedeutung des Handschreibens fir Intelligenz, Sprachentwicklung oder Bildungs-
verldufe ermessen, stirbt Handschrift im Alltag der Erwachsenen mehr und mehr aus. Kein Wunder, man
kann sie meistens ohnehin nicht lesen. In WEITER BILDEN dUrfen Protagonisten der Erwachsenen- und
Weiterbildung oder Personen des 6ffentlichen Lebens eine Schriftprobe abliefern. Sie geben damit Un-
erwartetes von sich preis. Nicht nur weil sie schreiben, was sie schreiben, sondern auch wie. Zum Vervoll-
standigen liefern wir finf Satzanfédnge — fir jeden Finger eine.

Gute Bildung ist ...

Wenn ich Bildungsminister ware, ...

In der Erwachsenenbildung und Weiterbildung habe ich gelernt, ...

Mein berufliches Steckenpferd ...

Ich bin der geborene Dozent fur ...

JOACHIM HOPER ist Mitglied der Geschéaftsleitung bei wbv Media GmbH & Co. KG (Bielefeld) und verantwortet den Geschaftsbereich wbv Publikation.
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Le Portrait de Dorian Gray Oscar Wilde (1992, Encre de Chine, 21 x 29 cm) © Drapé (cc BY-SA 3.0)

FUNDSTUCK

Letzte Fakten Name, Geschlecht, Alter — das ist oftmals der fak-
tische Dreiklang, auf den Beh6rden oder Service-
anbieter Menschen reduzieren. Nun lassen sich
Namen éandern (auch wenn es juristisch nicht ganz
einfach ist). Und dass es biologisch mehr als zwei

o Geschlechter gibt und sich ein dichotomes »Mann-
mjﬂw lein/Weiblein« als sozial konstruierte Geschlech-
tervorstellung nicht aufrechterhalten lasst, ist in-
zwischen weithin (und auch juristisch) anerkannt.

Die heutige Medizin ist sogar so weit, die biologi-

schen Geschlechtsmerkmale dem »geflihlten«

Geschlecht anzupassen — auch Geschlecht ist also

veranderlich. Das Alter aber stand lange Zeit als

letzter Fakt fest: Man wird zu einem bestimmten

Zeitpunkt geboren, und auch wenn manche Leute

die Unwahrheit sagen, wenn sie Uber ihr Alter be-

fragt werden, lasst sich der Fakt der »Stunde der

Geburt« nicht verandern.

Und jetzt? Medienberichten zufolge klagt ein be-
kannter niederlandischer Motivationscoach vor
einem Gericht in Arnheim darauf, offiziell sein Ge-
burtsjahr verandern zu dirfen —um immerhin 20
Jahre. Er wolle damit Altersdiskriminierung vor-
beugen: Mit 49, so die Argumentation, seien seine
Erfolgsaussichten nicht nur auf dem Arbeitsmarkt,
sondern auch auf Dating-Plattformen wie »Tinder«
einfach besser als mit 69. Uberdies habe sein Arzt
ihm bescheinigt, ein biologisches Alter von erst
e N T ——— 45 Jahren zu haben. Vor Gericht werden ihm al-
e Oscar WILDE 1 lerdings kaum Chancen eingerdumt. Und so bleibt

der letzte Fakt der Geburtsstunde bis auf Weite-
res bestehen. (JR)

A. DE VREGILLE

Unser nachster Themenschwerpunkt

AUSGABE 1 — 2019 (erscheintim Mérz)

Ent-hinderung. Inklusive Praxis in der Erwachsenen- und Weiterbildung
Erwachsenenbildung erdéffnet allen Menschen Handlungsspielrdume fir die Gestaltung sozialer Beziehungen, fir ihre berufliche Entwicklung, fur
die Alltagsbewaltigung und fiir den Umgang mit Belastungen, die sich im Lebenslauf jedes Menschen stellen. Die uN-Behindertenrechtskonventi-
on, die 2008 in Kraft getreten ist, fordert, dass »die verschiedenen gesellschaftlichen Institutionen so zu denken und so zu gestalten [sind], dass
Menschen mit Behinderungen selbstverstandlich dabei sind« (H. Bielefeldt). Im Anschluss an die Konvention hat sich in der Erwachsenen- und
Weiterbildung einiges verandert, aber von einer flichendeckenden Sicherstellung von Zugéanglichkeit ist die Praxis noch weit entfernt: Die kon-
kreten Wege zur inklusiven Erwachsenenbildung kénnen und missen weiter erschlossen werden. Das Heft mdchte eine ideologisch aufgeladene
Debatte mit ihren aus dem Schulbereich bekannten Auswiichsen vermeiden und den Schwerpunkt auf die konkreten Praktiken legen, mit denen
eine inklusive Erwachsenenbildung moglich ist und in breiterem Umfang noch mdglich gemacht werden kann.

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwiinscht. Bitte nehmen Sie hierzu friihzeitig Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen

der Planung vorbehalten. weiter-bilden@die-bonn.de
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Erwachsenen- und Weiterbildung im Fokus

Programm- und '. Lehren und
Angebotsentwicklung Lernen

Erwachsenen- und Weiterbildung |
Befunde - Diskurse * Transfer

. M

Marion Fleige, Wiltrud Gieseke, Aiga von Hippel, Josef Schrader

Bernd Kapplinger, Steffi Robak Lehren und Lernen

Programm- und Angebotsentwicklung in der Erwachsenen- und Weiterbildung
in der Erwachsenen- und Weiterbildung utb 4967 | 978-3-8252-4967-0

utb 4966 | 978-3-8252-4966-3 wbv. 1. A. 2018.188 S.

wbv. 1. A.2018. 188 S. €19,99 | € (A) 20,60 | sfr 26,90

€19,99 | € (A) 20,60 | sfr 26,90

Wie werden Programme und Angebote fur die Das Werk ist eine umfassende EinfUhrung in
Erwachsenenbildung geplant? Dieser Band der Lehr- das Thema Lehren und Lernen Erwachsener:
buchreihe fuhrt durch den kompletten Prozess, von Grundlagen, Forschungsstand und Praxistransfer.
der Bedarfsermittlung Uber Planung, Marketing und Es bietet ein Gerust zur Seminarplanung mit
Finanzierung. Ein besonderer Schwerpunkt ist das Lernzielen, Beispielen, Arbeitsauftragen und
Thema Programmforschung. Lektiureempfehlungen.

Studierende aus Erwachsenenbildung und Weiter- Studierende konnen die Inhalte wiederholen und
bildung finden in diesem Grundlagenband alles vertiefen. Das Themenspektrum verbindet Theorie
wichtige zum Thema in kompakter, lesefreundlicher und Praxis. Mit dem Lehrwerk kénnen Unterrichts-
Form. Der Band eignet sich sowohl fur das Bachelor- einheiten konzipiert und umgesetzt werden.

als auch fur das Masterstudium.

utb-shop.de | Studienliteratur — wie und wann ich will



http://www.wbv.de/artikel/42---0043
http://www.wbv.de/artikel/42---0042

»Elvis gesichtetl« Solche Uberschriften skurriler Zeitschriften waren frither
Randnotizen der Medienwelt. Heute ist die Berichterstattung Uber Fake News und
ihre Auswirkungen langst im Medien-Mainstream angekommen. Leben wir in
postfaktischen Zeiten? Wie kann man Fakt von Fake unterscheiden? Zahlen Mei-
nungen mehr als Fakten? WEITER BILDEN blickt auf die Bedeutung von Fake
und Fakt fur Gesellschaft und Erwachsenenbildung.

[ ) Deutsches Institut flr
Dle Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fir b
Lebenslanges Lernen W V
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