Grimme-Preis:
Besondere Ehrung fur
Fernsehjournalismus

Die Besondere Ehrung des 54.
Grimme-Preises — gestiftet vom
Deutschen Volkshochschul-Verband
(pvv) — geht in diesem Jahr an drei
herausragende Persdnlichkeiten im
deutschsprachigen Fernsehjourna-
lismus: Inge von Bonninghausen,
Gerd Scobel und Armin Wolf. Der
DVV will mit der Auszeichnung »ein
deutliches Zeichen fir Qualitats-
journalismus« setzen. Die Jury hob
Inge von Bénninghausens Rolle als
Vorreiterin von Gendergerechtigkeit
im Fernsehen hervor, Gerd Scobel
wurde flr seinen gekonnten Bricken-
schlag zwischen Wissenschaft und
medialer Vermittlung gelobt. Bei
Armin Wolf heifdt es: Er »beweist
immer wieder aufs Neue, wie man
journalistisch mit Vereinfachung
und Populismus umgeht: prazise,
unnachgiebig, unerschrocken,
analytisch, leidenschaftlich, aber
nicht von eigenen Geflhlen hinge-
rissen«. Sie alle nutzten das Massen-
medium Fernsehen »in vorbildlicher
Weise, um den demokratischen
Meinungsbildungsprozess in der
Gesellschaft zu starken«, so der bvv.
- WWW.GRIMME-PREIS.DE/54-GRIMME-
PREIS-2018/PREISTRAEGER/P/D/INGE-VON-

BOENNINGHAUSEN-GERT-SCOBEL-UND-
ARMIN-WOLF/

Initiative »Kritische
Erwachsenenbildung«

Die 6sterreichische Initiative
»Kritische Erwachsenenbildung«
verfolgt das Ziel, eine Auseinander-
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setzung mit Erwachsenenbildung
zu etablieren, die vor allem kri-
tische Anséatze berlcksichtigt. Im
Mittelpunkt steht dabei die Zusam-
menflhrung von interdisziplinédrer
wissenschaftlicher Forschung und
erwachsenbildnerischer Praxis. Im
Rahmen der Initiative werden For-
schungsprojekte und Veranstaltun-
gen zu gesellschafts-, bildungs- und
kulturpolitischen Fragestellungen
angestrebt, auch in Kooperation
mit Personen und Institutionen aus
Wissenschaft und Erwachsenen-
bildung. Langfristig sollen dadurch
selbstbestimmtes, reflektiertes
Denken und Handeln gefdrdert und
ein Diskurs Uber das Verstandnis
des Kritischen im Kontext der Er-
wachsenenbildung gefiihrt werden.

> KRITISCHE-EB.AT/WORDPRESS

Kein Aufstieg ohne
Weiterbildung

Eigeninitiative bei Weiterbildung
zahlt sich aus und foérdert die Kar-
riere. Zu diesem Ergebnis kommt

die Studie »Weiterbildungstrends in
Deutschland 2018«, die von Kantar
TNS im Auftrag der Studiengemein-
schaft Darmstadt (sGD) durchge-
flhrt wurde. 88 Prozent der 300
befragten Personalverantwortlichen
sind der Meinung, dass Weiterbil-
dung der Schlissel flr den berufli-
chen Aufstieg und die Ubernahme
von verantwortungsvolleren und gro-
3eren Aufgabenbereichen sei. »Ar-
beitnehmer, die Eigeninitiative zeigen,
kdnnen sich 2018 bei der Jobsuche
positiv von Mitbewerbern abheben
oder etwas fiir die Sicherheit ihres
Arbeitsplatzes tun«, so Andreas Voll-
mer, paddagogischer Direktor der sGD.
> WWW.SGD.DE/AKTUELLESPRESSE/

PRESSEMITTEILUNGEN/TREND-2018-KEIN-
AUFSTIEG-OHNE-WEITERBILDUNG.HTML

WEITER BILDEN

Digitalisierung als Treiber
betrieblicher Weiterbildung

Immer mehr Unternehmen setzen
in der Weiterbildung auf digitales
Lernen. Zugleich erhéht die Digita-
lisierung selbst den Bedarf an
Weiterbildung. Dies zeigt die neunte
Weiterbildungserhebung des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft (1w).
Besonders Firmen, die weitgehend
digitalisiert sind, greifen auf digitale
Lernangebote zurlick. Diese lassen
sich sehr gut in den Arbeitsalltag
integrieren, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kdnnen nach indivi-
duellen Bedirfnissen und Mdglich-
keiten die Lerninhalte abrufen.

Die aktuelle Befragung, an der rund
1.700 Unternehmen teilnahmen,
legt erstmals den Themenschwer-
punkt auf Weiterbildungsaktivitéten
im Kontext der Digitalisierung.

- WWW.IWKOELN.DE/STUDIEN/IW-TRENDS
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»Smart Democracy«
startet in die zweite Runde

Die im Herbst 2017 zum ersten Mal
durchgefihrte Veranstaltungsrei-
he »Smart Democracy« startet in
die zweite Runde. Die Veranstalter,
das Grimme-Institut und der Bun-
desarbeitskreis »Politik — Gesell-
schaft — Umwelt«, haben nun fir
November und Dezember 2018 zwei
weitere Veranstaltungen angekiin-
digt. Themenschwerpunkt der Reihe
wird die gesellschaftspolitische



Diskussion um die weitreichenden
Auswirkungen des digitalen Wan-
dels sein: auf das Arbeitsleben, die
politische Kultur und die Beteili-
gungsmoglichkeiten sowie auf die
zukinftigen Lehr- und Lernformen.

—~ VHS.CLOUD/WWS/9.PHP#/WWS/643270.PHP

Starkung der Weiterbildung
auf regionaler Ebene

Hauptanliegen des Projekts CREATE —
Competitive Regions and Employ-
ability in Adults through Education
ist, die Wirksamkeit der Erwachse-
nenbildung zu verbessern und die
derzeit noch bestehenden regionalen
Unterschiede bei Bildungschancen
innerhalb der EU zu minimieren. Das
zwei Jahre dauernde Erasmus+-ge-
forderte Projekt bringt acht Partner
aus sieben EU-Landern zusammen —
u.a. das Ministerium fur Kultur, Ju-
gend und Sport Baden-Wirttemberg
und die Agentur fir Erwachsenen-
und Weiterbildung in Niedersachsen —,
die sich strukturellen Herausforde-
rungen regionaler Einrichtungen im
Erwachsenenbildungssektor widmen.
Durch die Identifikation von Erfolgs-
faktoren sollen lokalen und regionalen
Erwachsenenbildungsakteuren klare,
direkt umsetzbare und nachhaltige
Leitlinien flr Entwicklungsstrategien
an die Hand gegeben werden. Dafir
stehen ihnen das CREATE-Netzwerk —
zur besseren Kooperation bei der loka-
len Weiterentwicklung der Erwachse-
nenbildung — und die CREATE-ToolBox
— fir eine Orientierung der Erwachse-
nenbildung an wirtschaftlichen Ent-
wicklungstendenzen — zur Verflgung.
Beide werden nach und nach aufge-
baut; zum Ende des Projekts wird die
ToolBox nicht nur auf der eigenen Pro-
jektwebseite, sondern auch auf EPALE
zur offenen Nutzung bereitgestellt.

- WWW.PROJECTCREATE.EU
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Uberblick iiber
Bildungsberatung

Da der Weg durch das Bildungs-
system lang ist und keinesfalls immer
geradlinig verlauft, besteht an den
Ubergangen von einem Abschnitt
zum nachsten haufig der Wunsch
nach Beratung. Der Deutsche Bil-
dungsserver bietet ein neues Online-
Dossier an, das einen systematischen
Uberblick tiber die unterschiedlichen
Beratungsangebote und weiterfih-
rende Informationen bereitstellt. Die
Ubersicht ist in die verschiedenen
Bildungsbereiche — Elementarbil-
dung, Schule, Berufsbildung, Hoch-
schulbildung, Erwachsenen- und
Weiterbildung — gegliedert und stellt
die jeweiligen relevanten Institutio-
nen, Informationssammlungen und
Publikationen zusammen. Zusatz-
lich gibt es Informationen zur Qua-
litat in der Bildungsberatung.

> WWW.BILDUNGSSERVER.DE/

BILDUNGSBERATUNG-WEGE-DURCH-DAS-
DEUTSCHE-BILDUNGSSYSTEM-12407-DE.HTML

Personalia

Am 25. Dezember 2017 verstarb
BERND BISCHOFF, der Geschafts-
flhrer von Arbeit und Leben
Niedersachsen Nord. Er war viele
Jahre fir die Landesarbeitsgemein-
schaft AL Niedersachsen tétig.

HEDWIG SEIPEL, die Leiterin der
Fachgruppe »E-Learning« des Be-
rufsverbands fir Training, Beratung
und Coaching (BDVT), ist am 24.
Februar 2018 verstorben. Sie war
innerhalb des Verbandes u.a. unter-
stltzend fur das Projekt »OER
(Open Educational Resources) —
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Macher und Multiplikatoren
in der Weiterbildung« zustandig.

Der Fachverband Forum DistancE-
Learning hat mit MICHAEL LAM-
MERSDORF seinen ersten hauptamt-
lichen Geschaftsfiihrer. Lammersdorf
war langjahriger Geschéaftsfihrer
der Fernschulen und Fernhoch-
schulen der Bildungskonzerne Klett
und Cornelsen und blickt auf eine
mehrjahrige Tatigkeit als Vizepra-
sident der European Association for
Distance Learning (EADL) zurlck.

Der Prasident der Bundeszentrale
fUr politische Bildung, THOMAS
KRUGER, ist neues Mitglied im Rat
fUr Kulturelle Bildung. Seit April
2018 verstarkt der ehemalige DDR-
Blrgerrechtler und Mitglied des
Bundestages a.D. das unabhangige
Beratungsgremium insbesondere
durch seine Expertise in den Berei-
chen Politik und Zivilgesellschaft.

Am 9. Mai 2018 wahlte der Be-
rufsverband fur Training, Beratung
und Coaching (BDVT) NICOLE
KLOPPENBURG ins Prasidium. Sie
ist die Nachfolgerin von DR. SABINE
PREUSSE, die das Ressort »Qualitat«
innehatte. Nicole Kloppenburg ist
studierte Wirtschaftswissenschaft-
lerin und ausgebildete Expertin in
Organisationsentwicklung & Kom-
munikationspsychologie. Zudem

ist sie als Ausbilderin in zwei Berufs-
feldern, Trainerin und Coach tatig.



