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HF-08.1 Einleitung

Die Kindertagespflege stellt in Deutschland ein etabliertes und formalrechtlich gleichwertiges Be-
treuungsangebot im Rahmen der frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) fir Kin-
der unter 3 Jahren dar. Als familiennahe Betreuungsform erganzt sie institutionelle Angebote wie
Krippen und Kindergarten (Arbeitsgruppe Frihe Bildung 2024). Die Relevanz der Kindertagespflege
war in den letzten Jahren regional sehr unterschiedlich (Muller/Wallullek/Tiedemann 2024). In An-
betracht des weiterhin hohen Bedarfs an Betreuungsplatzen in den meisten westdeutschen Landern
kann die Kindertagespflege eine wohnortnahe Betreuungsmoglichkeit darstellen. Vor diesem Hin-
tergrund ist die Starkung der Kindertagespflege ein wichtiges Anliegen der Bildungs- und Familien-
politik.

Mit dem Monitoring zum KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG) werden die
spezifischen Potenziale und Herausforderungen der Kindertagespflege empirisch untersucht (Klink-
hammer u. a. 2021). Dabei wird auch kontinuierlich beobachtet, wie die Kindertagespflege zum Aus-
bau des Systems der FBBE in den Landern beitragt.

Im Mittelpunkt dieses Kapitels steht die Frage, wie sich die Kindertagespflege in ihren Formen
zwischen 2019 und 2024 weiterentwickelt hat und ob diese Entwicklungen auf Verberuflichungsten-
denzen' hindeuten. Diese wurden in ERiK-Forschungsberichten I, IT, ITT und IV fiir die Kindertages-
pflege aufgezeigt und sind insbesondere auf den Anstieg von GrofStagespflegestellen zurtckzufiih-
ren. Durch die spezifischen strukturellen Merkmale der Betreuungsform Kindertagespflege und ihre
unterschiedliche Nutzung in den einzelnen Landern zeigte sich eine hohe Strukturheterogenitat.
Die Betreuungsarrangements weisen sowohl in der organisatorischen und konzeptionellen Ausge-
staltung als auch hinsichtlich der Settings und Formen Variationen auf (Autorengruppe Fachkrafte-
barometer 2023; Schoyerer/Thm/Bach 2021; Autorengruppe Fachkraftebarometer 2019; Heitkotter/
Teske 2014).

Die Kindertagespflege steht auch im Jahr 2024 - in einigen westdeutschen Regionen - in einem
Spannungsfeld zwischen verstarkten Ausbaubemiithungen und weiter steigenden Qualitatsanforde-
rungen. Vor allem in den ostdeutschen Landern ist - u. a. bedingt durch die demografische Entwick-
lung - bereits eine weitgehende Nachfragesattigung in der Kindertagesbetreuung zu erkennen. Die
Kindertagespflege wird hier kaum als Alternative zur Kindertageseinrichtung genutzt (Bowing-
Schmalenbrock u. a. 2025).

Hinzu kommt, dass fur die Entwicklung auf Landerebene entscheidend ist, welche politische
Prioritat dieser Betreuungsform zukommt und welche spezifischen Fordermalinahmen von den ein-
zelnen Landern angestrebt werden. Die Kindertagespflege unterliegt regionalen Unterschieden, da
die entsprechenden Regelungen in den einzelnen Landern variieren. Dies betrifft auch die Regelun-
gen der Finanzierung und Forderung, die regional unterschiedlich ausgestaltet sind (Egert/Eckhardt
2022). Das Ziel des KiQuTG besteht in der Verbesserung der Qualitat der FBBE. Dartiber hinaus gilt
es, bestehende Unterschiede zwischen den Landern zu verringern und fiir mehr Chancengleichheit
sowie bessere Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege) zu sorgen. Die Kindertagespflege nimmt als zweite Saule neben der institutio-
nellen Kindertagesbetreuung eine tragende Rolle ein. Im Rahmen des KiQuTG wurde das Hand-
lungsfeld 08 Starkung der Kindertagespflege im Zeitraum 2019 bis 2022 von den Liandern Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen aufgegriffen (Klug

1 Indereinschldgigen Fachliteratur wird der Begriff der ,Verberuflichung in der Kindertagespflege“ verwendet, um den Prozess zu beschreiben, in dem sich die vor-
mals Uberwiegend privat organisierte und familiar gepragte Betreuungsform zu einer anerkannten, professionellen und existenz- sowie einkommensstarkenden
Erwerbstdtigkeit der Kindertagespflegepersonen entwickelt (Hamacher 2018).
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u.a. 2023; Ziesmann u.a. 2023; Ziesmann u.a. 2022). Im Umsetzungszeitraum 2023 bis 2024 des
KiQuTG setzten Baden-Wiirttemberg, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen ihre
Investitionen in diesem Handlungsfeld fort. Mecklenburg-Vorpommern investierte erstmals ab dem
Jahr 2023 in dieses Handlungsfeld, wahrend Bayern in diesem Zeitraum keine weiteren KiQuTG-
Mittel in die Starkung der Kindertagespflege investierte. Um eine kontinuierliche Beobachtung der
Kindertagespflege zu gewdhrleisten, wird das im Rahmen des Monitoringprojekts ERiK entwickelte
Indikatoren- und Kennzahlenset verwendet. Die Kennzahlen, die in Indikatoren gebtindelt sind, er-
fassen verschiedene Aspekte der Kindertagespflege aus der Perspektive der Kindertagespflege-
personen und der Jugendamter. Ein Uberblick tber diese Indikatoren wird in Abschnitt HF-08.2 ge-
geben, wiahrend die Ergebnisse des Monitorings im Hauptteil des Kapitels in Abschnitt HF-08.3
prasentiert werden. Abschlieflend werden die zentralen Befunde in Abschnitt HF-08.4 zusammenge-
fasst.

HF-08.2 Entwicklung des Monitorings und der Indikatoren

Das Monitoring zum KiQuTG liefert im Rahmen dieses Handlungsfeldes Daten zur aktuellen Situa-
tion und Entwicklung der Kindertagespflege. Das Indikatorenset umfasst sechs Indikatoren, die
regelmallig erhoben werden und vergleichbare Informationen zur Kindertagespflege bereitstellen
sollen:

1. Der Indikator Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege erfasst grundlegende Informationen zur
Struktur der Kindertagespflege, einschlieflich der Anzahl der Kindertagespflegepersonen, die An-
zahl der Kinder, die eine Kindertagespflege besuchen, der Betreuungsort sowie die Anzahl der
Grofstagespflegestellen. Der Indikator ermoglicht eine kontinuierliche Beobachtung zentraler
Rahmenbedingungen der Kindertagespflege.

2. Der Indikator Qualifizierung in der Kindertagespflege erfasst zentrale Aspekte der Ausbildung und
Weiterbildung von Kindertagespflegepersonen. Dazu gehoren der Bildungsabschluss, die Teil-
nahme an Qualifizierungsmalinahmen, die Nutzung sowie das Interesse an Fort- und Weiterbil-
dungsangeboten und die Dauer der Tatigkeit im Feld der Kindertagespflege. Dieser Indikator er-
moglicht die systematische Beobachtung von Entwicklungen im Bereich der Qualifikation in der
Kindertagespflege.

3. Der Indikator Berufs- und Tatigkeitsverstandnis umfasst die beruflichen Plane der Kindertagespfle-
gepersonen. Ziel ist es, den Grad der Bindung an die Tatigkeit zu erfassen. Dieser Indikator er-
laubt eine differenzierte Analyse der Selbsteinschédtzungen von Kindertagespflegepersonen im
Zeitverlauf.

4. Der Indikator Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege erfasst die Rahmenbedingungen, unter
denen Kindertagespflegepersonen ihre Tatigkeit ausiiben. Dazu gehoren Aspekte wie die Arbeits-
zufriedenheit, die Verglitung sowie die Kindertagespflegeperson-Kind-Relation (KTKR), die Ver-
tretungsregelungen und die Zeit fur mittelbare padagogische Arbeit.

5. Der Indikator Raume und Ausstattung in der Kindertagespflege erfasst die raumlichen Gegebenhei-
ten sowie die Nutzung der Umgebungsangebote der Kindertagespflegestelle.

6. Der Indikator Qualitat und Vernetzung in der Kindertagespflege erfasst die Unterstiitzung durch Fach-
beratungen sowie die Vernetzungsstrukturen der Kindertagespflegepersonen. Fachberatungen
stellen eine zentrale Anlaufstelle fiir padagogische, administrative und rechtliche Fragestellun-
gen dar. Angesichts der weitgehend selbststandigen Tatigkeit von Kindertagespflegepersonen
kommt der Vernetzung eine besondere Bedeutung zu, sowohl fiir den fachlichen Austausch als
auch fur die Zusammenarbeit.

Die theoretische Grundlage der Indikatoren und eine Beschreibung der Ausgangslage wurden im
ERiK-Forschungsbericht T unter Verwendung amtlicher Daten aus der Kinder- und Jugendhilfestatis-
tik (KJH-Statistik) und durch Sekundardatenanalysen erarbeitet (Muller/Hegemann/Ziesmann 2021).
In den folgenden Berichten des Monitorings, insbesondere in den ERiK-Forschungsberichten IT und
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I1I, wurden zur Erfassung der Situation in der Kindertagespflege zusatzlich die Perspektiven von
Kindertagespflegepersonen, Jugenddmtern und Tragern einbezogen (Miller/Tiedemann 2023, 2022).
Durch den zweijahrigen Befragungszyklus der ERiK-Surveys war es im ERiK-Forschungsbericht IV
erstmals moglich, die Einschatzungen der Kindertagespflegepersonen sowie weiterer relevanter Ak-
teure im zeitlichen Vergleich zwischen 2022 und 2020 zu analysieren (Miiller/Wallu3ek/Tiedemann
2024).

Es bietet sich nun die Moglichkeit, weitere Datenjahre zu analysieren und die Entwicklung tiber
die verschiedenen Jahre hinweg darzustellen. Besonders interessant ist, ob sich kurzfristige Veran-
derungen abzeichnen und inwiefern die Ziele des KiQuTG - Qualitatsverbesserung in der frithen Bil-
dung, Betreuung und Erziehung, mehr Chancengleichheit und die Angleichung der Lebensverhalt-
nisse im Bundesgebiet - erreicht werden. Fur die ERiK-Surveys stehen die Daten der Jahre 2020, 2022
und 2024 zur Verfigung, wahrend die KJH-Daten eine jahrliche Beobachtung des Zeitraums von
2019 bis 2024 ermoglichen.?

Die Fortschreibung und Weiterentwicklung von Indikatoren und Kennzahlen folgt der grundle-
genden Ausrichtung des multiperspektivischen Monitoringansatzes (Klinkhammer u.a. 2021), was
sich auch in den verwendeten Daten widerspiegelt. Die Berichterstattung der Kennzahlen aus den
amtlichen Daten erfolgt auch weiterhin in gewohnter Form. Im Rahmen der Erfassung der Kenn-
zahlen durch die ERiK-Surveys ist im Jahr 2024 eine Weiterentwicklung insbesondere hinsichtlich
der Frage zur mittelbaren padagogischen Arbeit im Fragebogen flir Kindertagespflegepersonen zu
verzeichnen. Gemafl der jungsten Erhebung erfolgt nun eine Differenzierung zwischen dem zeit-
lichen Umfang (in Wochenstunden) und der Vergutung in den Bereichen Verwaltungsaufgaben,
hauswirtschaftliche Tatigkeiten sowie explizit der mittelbaren padagogischen Arbeit. Nichtsdesto-
trotz wird die kontinuierliche Beobachtung der Entwicklung in der Kindertagespflege aufrechterhal-
ten und die entsprechenden Indikatoren und Kennzahlen werden grofitenteils unverandert berich-
tet (vgl. Tab. 0-8: Handlungsfeld 08: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick).

Methodenbox HF-08.1 ERiK-Surveys 2020, 2022 und 2024: Methodische Anmerkungen

Vollerhebung bei Kindertagespflegepersonen ab 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Daten der Befragung der Kindertagespflegepersonen
der ERiK-Surveys. Im Erhebungsjahr 2022 wurde bei der Befragung der Kindertagespflegeperso-
nen von einer Stichprobenziehung (2020) zu einer Vollerhebung gewechselt, die auch 2024 beibe-
halten wurde (vgl. Abschnitt 3.2 im Kapitel Datengrundlagen). Diese Anderung sollte bei der In-
terpretation der Ergebnisse berticksichtigt werden.

HF-08.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Mit der Einfihrung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz fiir ein- und zweijahrige Kinder
im Jahr 2013 wurde die Kindertagespflege gestarkt. Gemal$ § 22 SGB VIII unterliegt die Kindertages-
pflege den gleichen Qualitatsanforderungen wie die institutionelle Kindertagesbetreuung und ist
folglich gleichermallien dazu verpflichtet, den gesetzlichen Forderauftrag in Bezug auf Bildung, Be-
treuung und Erziehung der Kinder zu erflllen (Viernickel 2016).

Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege

Anhand des Indikators Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege werden auf Grundlage der KJH-Sta-
tistik die Rahmenbedingungen der Kindertagespflege dargestellt. Der Blick richtet sich darauf, wie
sich die Kindertagespflege in ihren Formen entwickelt. Zudem wird betrachtet, ob sie im Kontext

2 Die Datenbasis der Indikatoren bildet die Statistik der Kinder und tatigen Personen in offentlich geforderter Kindertagespflege fiir die Datenjahre 2019 bis 2024 (FDZ
der Statistischen Amter des Bundes und der Lander 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024; Destatis 2019a, 2020, 2021, 2022, 2023a, 2024a). Dariiber hinaus werden die
ERiK-Surveys der Kindertagespflegepersonen (Gedon u. a. 2023a; Gedon u. a. 2023¢; Gilg u. a. 2025b) und der Jugendamter (Gedon u. a. 2023b; Gedon u. a. 2023c;
Gedon u. a. 2023d; Gilg u. a. 2025a) fiir die Jahre 2020, 2022 und 2024 herangezogen.
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des anhaltend hohen Betreuungsbedarfs sowie eines systematischen Ausbaus der Kindertagesbe-
treuung in vielen westdeutschen Regionen zunehmend genutzt und ihr Potenzial als familiennahe
Betreuungsform ausgeschopft wird. Ebenso wird eruiert, ob vor allem in den ostdeutschen Lan-
dern - u. a. aufgrund demografischer Entwicklungen - eine Nachfragesattigung in der Kindertages-
betreuung zu beobachten ist und ob dies zu weiteren Riickgangen im ohnehin weniger genutzten
Betreuungsangebot der Kindertagespflege flihrt.

Anzahl der Kinder und tatigen Personen in der Kindertagespflege

Im Jahr 2024 nahm die Kindertagespflege in den einzelnen Landern wie in den Jahren zuvor einen
sehr unterschiedlichen Stellenwert innerhalb der Kindertagesbetreuung ein. Bundesweit besuchten
4,3% der Kinder bis zum Schuleintritt - insgesamt 151.677 — ausschlie8lich eine Kindertagespflege.
Die hochsten Anteile verzeichneten Nordrhein-Westfalen (8,3 %), Schleswig-Holstein (6,8 %) und
Niedersachsen (5,2 %), wahrend Sachsen-Anhalt und Thiiringen mit jeweils 0,7 % die niedrigsten
Werte aufwiesen (vgl. Tab. HF-08.1.3-1 im Online-Anhang).

Obwohl der Anteil der Kinder bis zum Schuleintritt, die eine Kindertagespflege besuchten, bun-
desweit nahezu konstant blieb, sank die Zahl zwischen 2023 und 2024 um 3.915 Kinder (-2,5%). Im
gesamten Betrachtungszeitraum (2019 bis 2024) ist jedoch ein Zuwachs von 3.256 Kindern zu ver-
zeichnen, die diese Betreuungsform nutzen. Der Grofiteil des Zuwachses entfallt mit 3.083 Kindern
auf die unter 3-Jahrigen. Dies entspricht einem Anstieg von 2,1 % in dieser Altersgruppe, wahrend
die Zahl der Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt um 0,1 % (173 Kinder) zugenommen
hat. Der Anstieg der Kinder bis zum Schuleintritt ist ausschlieflich auf westdeutsche Lander zu-
rickzufihren und spiegelt die dortige demografische Entwicklung wider (vgl. Kap. HF-01). Riicklau-
fige Zahlen waren hingegen in den ostdeutschen Landern, in den Stadtstaaten sowie in Niedersach-
sen zu beobachten.

Weiterhin groBe Unterschiede zwischen den Landern beziiglich der Bedeutung der
Kindertagespflege

Die Kindertagespflege wurde im Jahr 2024 weiterhin iberwiegend von Kindern unter 3 Jahren in An-
spruch genommen. Insgesamt nutzten 131.173 Kinder dieser Altersgruppe ein entsprechendes An-
gebot, was einem Anteil von 15,5 % der Kinder in Kindertagesbetreuung entspricht. Besonders hohe
Anteile zeigten sich in Nordrhein-Westfalen, wo rund ein Drittel der unter 3-Jahrigen in Kindertages-
betreuung ausschliefllich ein Angebot in der Kindertagespflege wahrnahm (32,9 %). Auch Schleswig-
Holstein verzeichnete mit 22,6 % einen deutlich tiberdurchschnittlichen Wert. In Hessen, Baden-
Wiirttemberg und Niedersachsen lagen die Anteile ebenfalls tiber dem Bundesdurchschnitt und
bewegten sich zwischen 16,4 und 18,9 %. Deutlich geringer fiel die Nutzung hingegen in den ostdeut-
schen Landern aus, insbesondere in Sachsen-Anhalt (1,8 %) und Thiiringen (2,5 %; vgl. Abb. 8.3-1).

Der bundesweite Riickgang der Anzahl von Kindern unter 3 Jahren in der Bevolkerung zwischen
2023 und 2024 lief§ sich auch in der Entwicklung der Kindertagesbetreuung erkennen (vgl. Kap.
HF-01). Die absolute Zahl der Kinder unter 3 Jahren in Kindertagespflege sank um 3.860 Kinder, was
einem Riickgang von 2,9 % entspricht. Der Anteil an allen Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesbe-
treuung, die eine Kindertagespflege besuchen, bleibt dagegen weitgehend stabil (2024: 15,5 %;
2023:15,8 %).

Zwischen 2023 und 2024 entwickelten sich die Anteile unter 3-Jahriger in Kindertagespflege regio-
nal unterschiedlich: In Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Rheinland-
Pfalz, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein blieben sie weitgehend konstant. Dagegen verzeich-
neten Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, das Saarland,
Sachsen sowie Thiringen Rickgange von etwa einem Prozentpunkt. Im Vergleich zum Jahr 2019 war
der Riickgang besonders stark in Mecklenburg-Vorpommern (-7,0 Prozentpunkte) und Sachsen
(-3,8 Prozentpunkte) ausgeprégt (vgl. Tab. HF-08.1.3-1, HF-08.1.3-2 und HF-08.1.3-6 im Online-An-
hang).
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Abb. HF-08.3-1: Nutzung der Kindertagespflege in Deutschland 2024. Anteile der unter 3-Jahrigen in der
Kindertagespflege an allen unter 3-Jdhrigen in der Kindertagesbetreuung (in %)
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Hinweis: Die Ergebnisse des Landes Nordrhein-Westfalen sind ohne Daten aus dem Jugendamtsbezirk Siegen-Wittgenstein, sodass von einer geringen Unterer-
fassung auszugehen ist.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und tétigen Personen in 6ffentlich geférderter Kinder-
tagespflege 2024, https://www.forschungsdatenzentrum.de/de/10-21242-22543-2024-00-00-1-1-0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

Die Anteile der Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt, die Kindertagespflege in Anspruch
nahmen, blieben auch 2024 auf einem niedrigen Niveau. Bundesweit besuchten 20.504 Kinder die-
ser Altersgruppe ausschliefllich eine Kindertagespflege. Die hochsten Werte wiesen Schleswig-Hol-
stein (1,6 %), Hamburg (1,3 %), Berlin und Nordrhein-Westfalen (jeweils 1,2 %) sowie Niedersachsen
(1,1 %) auf. Die niedrigsten Anteile zeigten sich in Sachsen (0,2 %) und Thiiringen (0,0 %). Im Ver-
gleich zu 2023 sowie im gesamten Zeitraum zwischen 2019 und 2024 blieb die Nutzung von Kinder-
tagespflege in dieser Altersgruppe weitgehend konstant, insgesamt also auflerst marginal (vgl. Tab.
HF-08.1.3-1 bis HF-08.1.3-6 im Online-Anhang).
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Im Jahr 2024 setzte sich die riicklaufige Entwicklung bei der Zahl der bundesweit tatigen Kinder-
tagespflegepersonen fort. Insgesamt waren 39.744 Personen in diesem Bereich tatig, was einem
Riickgang von 3,6 % (-1.489 Personen) gegentiber dem Vorjahr entspricht. Seit 2019 reduzierte sich
die Zahl der Kindertagespflegepersonen bundesweit um 11,1 % (-4.978 Personen).

Wie bereits im Vorjahr (2023) zeigte sich im Jahr 2024 in nahezu allen Landern im Vergleich zu
2019 eine rucklaufige Entwicklung, wenn auch auf unterschiedlichem Niveau. Einzig das Saarland
(+11,3 %) und Schleswig-Holstein (+5,3 %) verzeichneten zwischen 2019 und 2024 einen Anstieg der
Kindertagespflegepersonen. Im Vergleich zum Vorjahr war hingegen in allen Landern ein Rickgang
zu beobachten. Die prozentualen Riickgange bei den Kindertagespflegepersonen zwischen 2023 und
2024 variierten deutlich zwischen den Landern. In mehreren Landern lagen die Riickgange unter-
halb oder in etwa auf dem Niveau des bundesweiten Durchschnitts von -3,6 %. Hierzu zahlen Schles-
wig-Holstein (-0,6 %), das Saarland (-0,7 %), Baden-Wiirttemberg (-1,2 %), Bayern (-1,5 %), Rhein-
land-Pfalz (-1,6 %), Hessen (-2,0 %), Nordrhein-Westfalen (-2,7 %) sowie Bremen (-3,0 %). Etwas
ausgepréagter fielen die Riickgiange in Berlin (-4,9 %), Hamburg (-5,2 %), Niedersachsen (-6,9 %) und
Sachsen-Anhalt (-7,7 %) aus. Die starksten prozentualen Riickgange im Vergleich zum Vorjahr wur-
den in den ostdeutschen Flachenldandern Brandenburg (-11,2%), Sachsen (-13,4%), Thuringen
(-15,0 %) und Mecklenburg-Vorpommern (-15,2 %) verzeichnet (vgl. Tab. HF-08.1.4-1, HF-08.1.4-2
und HF-08.1.4-6 im Online-Anhang).

Anzahl der Kindertagespflegepersonen bundesweit weiterhin riicklaufig - starkste Riickgange in
Mecklenburg-Vorpommern, Thiiringen, Sachsen und Brandenburg

Die Kindertagespflege ist ein stark geschlechtersegregiertes Arbeitsfeld, dhnlich wie in der institu-
tionellen Kindertagesbetreuung sind hier tiberwiegend Frauen tatig. Von den bundesweit insgesamt
39.744 tatigen Kindertagespflegepersonen waren rund 96 % weiblich. Dieses Bild zeigte sich in ahn-
licher Form in allen Landern. Im Vergleich zum Vorjahr (2023) nahm zwar die Anzahl sowohl bei
den madnnlichen (-28) als auch bei den weiblichen (-1.461) Kindertagespflegepersonen ab, der Anteil
der mannlichen Kindertagespflegepersonen an allen Kindertagespflegepersonen stieg dabei mini-
mal von 4,2 auf 4,3 % an. Seit 2019 nahm er um 0,4 Prozentpunkte zu, bewegt sich aber nach wie vor
auf einem niedrigen Niveau (Destatis 2024b, 2023b, 2019b).

In der Kindertagespflege sind liberwiegend Personen tatig, die ihre Tatigkeit erst nach dem 30. Le-
bensjahr aufnehmen. So lag der Anteil an Kindertagespflegepersonen, die im Jahr 2024 jiinger als
30 Jahre waren, bei 4,8 %. Fast zwei Drittel (66,3 %) sind zwischen 30 und 54 Jahre alt, und rund
28,9% sind alter als 55 Jahre. Das Durchschnittsalter der Kindertagespflegepersonen liegt bei
47,1 Jahren.

Hinsichtlich des Durchschnittsalters lassen sich marginale Variationen zwischen den einzelnen
Landern feststellen. Die durchschnittlich jiingsten Personen waren in Schleswig-Holstein zu ver-
zeichnen, wo das Durchschnittsalter bei 45,4 Jahren lag. Demgegentiber war in Mecklenburg-Vor-
pommern ein hoheres Durchschnittsalter von 51,2 Jahren zu beobachten. Im Jahr 2024 wurde in den
Stadtstaaten sowie in den ostdeutschen Flachenldndern auller Thiiringen eine moderate Zunahme
des Durchschnittsalters im Vergleich zum Vorjahr (2023) festgestellt (vgl. Tab. HF-08.1.4-1 und
HF-08.1.4-2 im Online-Anhang). Diese Entwicklung lasst vermuten, dass in den genannten Landern
eine Uiberdurchschnittlich hohe Anzahl an jlingeren Personen die Kindertagespflege wieder verlas-
sen hat und diese Tatigkeit beispielsweise lediglich als Nebentatigkeit wahrend ihrer Ausbildung
oder in einer Familiengriindungsphase austbten (Balaban-Feldens/Meiner-Teubner/Walluldek 2024).
Da nicht gentigend junge Personen nachrticken, ist in den kommenden Jahren mit weiteren Abgan-
gen zu rechnen, die altersbedingt erfolgen werden (Hartwich/Rauschenbach 2023). Diese Tendenz
manifestiert sich auch insbesondere im Vergleich zu 2019 in den ostdeutschen Flachenlandern so-
wie in den Stadtstaaten (vgl. Tab. HF-08.1.4-1 und HF-08.1.4-6 im Online-Anhang).
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Durchschnittliche Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson
(Kindertagespflegeperson-Kind-Relation)

Aufgrund der unterschiedlichen Entwicklungen bei der Anzahl der Kinder,® die eine Kindertages-
pflege besuchen, sowie bei der Anzahl der tatigen Kindertagespflegepersonen, ergeben sich zwi-
schen den Landern teils deutliche Unterschiede in den Betreuungsrelationen. Im Jahr 2024 wiesen
Bremen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein mit durchschnittlich 4,3 bis 4,9 Kindern pro Kin-
dertagespflegeperson die hochsten Kindertagespflegeperson-Kind-Relationen auf. Die niedrigsten
Kindertagespflegeperson-Kind-Relationen wurden in Rheinland-Pfalz und Thiringen mit 3,5 bzw.
3,4 beobachtet (vgl. Abb. HF-08.3-2).

Im Vergleich zum Vorjahr (2023) waren vor allem in den ostdeutschen Landern sowie in Hamburg
und im Saarland (leichte) Riickgénge bei der durchschnittlichen Anzahl der Kinder zu verzeichnen,
fir die eine Kindertagespflegeperson zustandig war. Insbesondere im Saarland und in Thiringen
sank die Kindertagespflegeperson-Kind-Relation deutlich um 0,4.

Im Zeitverlauf zeigten sich seit 2019 bundesweit Veranderungen. Wahrend die Kindertagespflege-
person-Kind-Relation im Jahr 2019 bei durchschnittlich 3,8 Kindern pro Kindertagespflegeperson
lag, stieg dieser Wert im Jahr 2024 auf 4,0 Kinder an. Dieser Anstieg spiegelt einerseits Verberuf-
lichungstendenzen wider, da das Einkommen der Kindertagespflegepersonen mafigeblich von der
Anzahl der Kinder abhéngt, fir die sie zustandig sind (Fuchs-Rechlin/Schilling 2012). Andererseits
bedeutet diese Verdanderung eine Verschlechterung der Strukturqualitét in der Kindertagespflege.

In den ostdeutschen Flachenlandern zeigte sich im betrachteten Zeitraum allerdings eine kont-
rare Entwicklung. Die durchschnittliche Betreuungsrelation sank dort um 0,2 bis 0,5 Kinder, am
starksten in Sachsen. Auch in Schleswig-Holstein war ein leichter Riickgang um 0,1 Kinder fest-
zustellen. In den restlichen, westdeutschen Landern hingegen stieg die durchschnittliche Anzahl
Kinder pro Kindertagespflegeperson zwischen 2019 und 2024 insgesamt an (vgl. Tab. HF-08.4.5-1,
HF-08.4.5-3 und HF-08.4.5-9 im Online-Anhang).

Ort der Betreuung

Mit Blick auf mogliche Verberuflichungstendenzen spielt der Ort der Betreuung, an dem die Kinder-
tagespflegepersonen ihrer Tatigkeit nachgehen, eine Rolle. Bundesweit wurde im Jahr 2024 - wie
auch in den Vorjahren - die Mehrheit der Kinder von Kindertagespflegepersonen in der eigenen Woh-
nung (61,4 %) betreut, fast ein Drittel (32,8 %) nutzte andere Raume, und eher selten (8,0 %) wurden
Kinder in deren Wohnung betreut. Der Ort der Betreuung variierte allerdings auch im Jahr 2024 zwi-
schen den Landern: Vor allem in Berlin, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Sach-
sen-Anhalt wurden Kinder tuberwiegend in anderen Raumen betreut. In allen anderen Landern tiber-
wog der Anteil der Kindertagespflegepersonen, die in der eigenen Wohnung Kinder betreuen.
Allerdings ging in fast allen Landern der Anteil an Kindertagespflegepersonen, die Kinder in der eige-
nen Wohnung betreuen, im Vergleich zum Vorjahr (2023) (leicht) zuriick oder veranderte sich kaum,
lediglich im Saarland und in Sachsen stieg der Anteil um 3,0 Prozentpunkte. Demgegentiber wurde in
Sachsen und Nordrhein-Westfalen eine Abnahme der Anzahl der Kindertagespflegepersonen beob-
achtet, die Kinder in anderen Raumen betreuen (-4,1 bzw. -1,3 Prozentpunkte). In Rheinland-Pfalz
und im Saarland ist ein Anstieg um 6,1 bzw. 5,6 Prozentpunkte zu verzeichnen.

Im Zeitraum von 2019 bis 2024 wurde in nahezu allen Landern — mit Ausnahme des Saarlandes und
Brandenburg (-5,9 bzw. 0,7 Prozentpunkte) - eine Entwicklung hin zur Betreuung in anderen Rau-
men beobachtet. Demgegentiiber wurde ein Riickgang des Anteils an Kindertagespflegepersonen fest-
gestellt, die Kinder in den eigenen Raumen betreuten - mit Ausnahme der Kindertagespflegepersonen
in Brandenburg (+1,4 Prozentpunkte; vgl. Tab. HF-08.1.1-1, HF-08.1.1-2 und HF-08.1.1-6 im Online-
Anhang). Insgesamt setzte sich die Entwicklung aus den Vorjahren fort, dass sich der Betreuungsort
eher in andere Raume verlagert, verbunden mit einem entsprechenden Riickgang der traditionellen
Form der Kindertagespflege (Meiner-Teubner/Olszenka 2022) und einem Anstieg der GrofStagespflege.

3 Fir die Berechnung der durchschnittlichen Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson werden sowohl Kinder als auch Schulkinder bertcksichtigt, die eine
Kindertagespflege besuchen.
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GrofRtagespflege

Neben der klassischen Kindertagespflege ermoglichen einige Lander nach unterschiedlichen Vorga-
ben Zusammenschliisse von Kindertagespflegepersonen,* wobei die rechtlichen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen je nach Land variieren (Gerszonowicz/Sult/Krause 2020). Da die Grofta-
gespflege formalrechtlich als Bestandteil der Kindertagespflege zu betrachten ist, sind auch hier die
Kinder einer Kindertagespflegeperson fest zugeordnet. In der Regel sind zwei oder drei Kindertages-
pflegepersonen flir eine kleine Gruppe von etwa 9 Kindern in der Kindertagespflege zustandig (vgl.
Tab. HF-08.1.2-1, HF-08.1.2-2 bis HF-08.1.2-6 im Online-Anhang).

Verschiebung des Verhaltnisses zwischen GroRtagespflege und Ein-Person-Kindertagespflege

Wahrend die klassische Ein-Person-Kindertagespflege in den vergangenen Jahren zurtickging, setzte
sich der Ausbau der GrofStagespflege fort. Bundesweit war im Jahr 2024 bereits mehr als jede vierte
Kindertagespflegeperson in einer Groltagespflegestelle tatig (11.653 von 39.744 Personen). Die Ver-
teilung variierte jedoch erheblich zwischen den Landern: In Hamburg (330 Personen; 55,2 %) und
Berlin (672 Personen; 53,0 %) war die Mehrheit der Kindertagespflegepersonen in solchen Zusam-
menschliissen tatig. Auch im Saarland lag der Anteil mit 48,0 % (132 Personen) deutlich iiber dem
Bundesdurchschnitt von 29,3 %. Zwischen 30 und 40 % der Kindertagespflegepersonen waren in Ba-
den-Wurttemberg, Bayern, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen in
einer GrolStagespflegestelle tatig. In Bremen betrug der Anteil 25,5 %, wahrend in Hessen nur 10,1 %,
in Sachsen nur 2,8 % und in Brandenburg 2,4 % der Kindertagespflegepersonen in Zusammenschliis-
sen ihrer Tatigkeit nachgingen. Im Jahr 2024 erfolgte anhand der KJH-Statistik erstmalig in Branden-
burg eine Erfassung von Kindertagespflegepersonen in GrofStagespflegestellen.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Anzahl an Kindertagespflegepersonen in Grolstagespflegestel-
len in fast allen Landern, in denen es Grolitagespflegestellen gab - vor allem im Saarland (+12,8 %),
in Berlin (+12,0 %) und Baden-Wiirttemberg (+10,2 %). In Mecklenburg-Vorpommern (-16,9 %) und
Niedersachsen (-5,6 %) ging dagegen die Anzahl der Kindertagespflegepersonen in GrofStagespflege-
stellen zurtuck.

Insgesamt lasst sich zwischen 2019 und 2024 ein Anstieg der Kindertagespflegepersonen beobach-
ten, die in Zusammenschlissen tatig waren. Im Jahr 2019 waren etwa 20,6 % der Kindertagespflege-
personen - also 9.198 von insgesamt 44.722 - in einer Grolitagespflegestelle tatig. Im Jahr 2023 er-
hohte sich dieser Anteil auf 27,2 %, obwohl die Gesamtzahl der Kindertagespflegepersonen auf
41.233 sank. Die Anzahl derjenigen, die in GrofStagespflegestellen tatig waren, stieg jedoch auf 11.218
Personen. Diese Entwicklung setzte sich 2024 fort: Der Anteil stieg auf 29,3 % (11.653 Personen),
wiahrend die Gesamtzahl der Kindertagespflegepersonen weiter auf 39.744 zurtickging.

Bundesweit zeichnete sich im Vergleich zum Vorjahr (2023) sowie im Zeitraum von 2019 bis 2024
ebenfalls ein weiterer Ausbau der GrolStagespflegestellen ab. Thre Zahl stieg im gesamten Zeitraum
um 1.063 auf 5.145 GrofStagespflegestellen an. Diese Entwicklung ist insbesondere auf Zuwachse in
Nordrhein-Westfalen (608 Groltagespflegestellen, +34,7 %) Baden-Wirttemberg (285 GrofStagespfle-
gestellen, +58,2 %) und Bayern (+100 GrofStagespflegestellen, +25,6 %) zurtickzufihren. Auch die An-
zahl der Kinder, die eine Groftagespflegestelle besuchten, erhohte sich im gleichen Zeitraum - von
37.071 im Jahr 2019 tiber 44.445 Kinder im Jahr 2023 auf 44.937 (+21,2 %) im Jahr 2024. Auf Lander-
ebene waren hingegen gegensatzliche Entwicklungen zu beobachten. So war die Zahl der Kinder in
Groltagespflegestellen zwischen 2019 und 2024 in Mecklenburg-Vorpommern (-830 Kinder; -50,7 %)
sowie in Hamburg (-333 Kinder; -16,6 %) rucklaufig. Zusatzlich zeigte sich zuletzt (zwischen 2023
und 2024) ein Rickgang in Niedersachsen (-399 Kinder, -6,1 %), Mecklenburg-Vorpommern (-202
Kinder, -20,0 %), Nordrhein-Westfalen (-81 Kinder, -0,4 %) und Hamburg (-70 Kinder, -4,0 %).

Die Anzahl der in den Landern tatigen Personen pro Grolstagespflegestelle blieb tiber die Jahre
hinweg weitgehend konstant (Mittelwert 2024: 2,3; Mittelwert 2023: 2,2; Mittelwert 2019: 2,3 Perso-

4 In Sachsen sind zwar Zusammenschliisse von Kindertagespflegepersonen méglich, insgesamt diirfen aber trotz Zusammenschluss von mehr als einer Kinderta-
gespflegeperson nicht mehr als 5 Kinder betreut werden. Die amtliche Statistik fiihrt aber diese Zusammenschlusse trotz dieser Begrenzung formal als ,Grolitages-
pflegestelle”.
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nen). Die durchschnittliche Kinderzahl pro Groftagespflegestelle sank im Vergleich zum Vorjahr
(2023) sowie zwischen 2019 und 2024 hingegen in einigen Landern, insbesondere in Bremen (-0,2
bzw. -1,2 Kinder), Mecklenburg-Vorpommern (-0,2 bzw. -1,0 Kinder) und Niedersachsen (-0,2 bzw.
-0,9 Kinder). In Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Nordrhein-Westfalen verringerte sich da-
mit im Vergleich zum Vorjahr auch die Anzahl der Kinder fir die eine Kindertagespflegeperson
(-0,2) zustandig war. In Hessen (+0,1 bzw. +0,3) und Bayern (+0,1 bzw. +0,2) war im Vergleich zum
Vorjahr (2023) sowie zwischen 2019 und 2024 hingegen ein leichter Anstieg dieses Verhaltnisses zu
verzeichnen - in Hessen stieg ebenfalls die durchschnittliche Anzahl der Kinder pro GrofStagespfle-
gestelle (+0,3) (vgl. Tab. HF-08.1.2-1, HF-08.1.2-2 und HF-08.1.2-6 im Online-Anhang).

Qualifizierung in der Kindertagespflege

In der Kindertagespflege zeigte sich eine hohe Diversitat der Qualifikationen unter den Kindertages-
pflegepersonen, die von grundlegenden Qualifizierungskursen bis hin zu umfassenden fachpadago-
gischen Ausbildungen reicht (Balaban-Feldens/Meiner-Teubner/Walluliek 2024). Im Vergleich zu den
Anforderungen an padagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen, die in der Regel eine
mehrjahrige Ausbildung voraussetzen, sind die qualifikationsbezogenen Zugangsvoraussetzungen
fir die Kindertagespflege deutlich niedriger (vgl. Kap. HF-03). Gemafs § 43 SGB VIII setzt der Erwerb
einer Pflegeerlaubnis in der Kindertagespflege ,vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen
der Kindertagespflege® voraus. Diese Kenntnisse werden durch Qualifizierungskurse, die sowohl
theoretische als auch praktische Lehrinhalte umfassen, vermittelt und stellen in vielen Landern den
Standard dar. Seit 2015 gilt das Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) des DJI mit 300 Unter-
richtseinheiten als inhaltlicher Mafistab, wie in der Gesetzesbegrindung zum SGB VIII empfohlen
(Schuhegger u. a. 2020). Dennoch obliegt es weiterhin den Liandern bzw. - soweit landesrechtlich zu-
lassig — den Tragern der offentlichen Jugendhilfe, die Voraussetzungen fur die Tatigkeit als Kinder-
tagespflegeperson festzulegen (Schnock 2021). Im Hinblick auf das Ziel des KiQuTG, die Qualitat der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung in der Kindertagespflege zu verbessern, wird die
Frage nach der Aus- und Weiterbildung der Kindertagespflegepersonen zunehmend relevanter.

Infobox HF-08.3-1 Fachpadagogische Ausbildung

Eine origindre Berufsausbildung ausschliefllich fiir die Tatigkeit in der Kindertagespflege exis-
tiert nicht. Dennoch verfiigen viele Kindertagespflegepersonen tber einschlagige Qualifikatio-
nen im Bereich der Kindertagesbetreuung. Diese Personen werden unter der Kennzahl ,Qualifi-
kation der Kindertagespflegepersonen® als Fachkréfte mit fachpadagogischer Ausbildung erfasst.
Dazu zahlen beispielsweise Ausbildungen zur Erzieherin bzw. zum Erzieher oder zur Sozialassis-
tentin bzw. zum Sozialassistenten. Sowohl in der Kinder- und Jugendhilfestatistik als auch in den
ERiK-Surveys werden solche Abschlisse als fachpadagogische Qualifikationen im Kontext der
Kindertagespflege anerkannt. In der amtlichen Statistik werden konkret folgende Abschliisse un-
ter fachpadagogischer Ausbildung zusammengefasst: Dipl.-Sozialpadagoge/-padagogin; Dipl.-Er-
ziehungswissenschaftler/-wissenschaftlerin (Universitat oder vergleichbarer Abschluss); Dipl.-
Heilpadagoge/-padagogin (FH oder vergleichbarer Abschluss); Staatlich anerkannter/anerkannte
Kindheitspadagoge/-padagogin (Master); Staatlich anerkannter/anerkannte Kindheitspadagoge/-
padagogin (Bachelor); Erzieher/Erzieherin; Heilpadagoge/-padagogin (Fachschule); Kinderpfle-
ger/-pflegerin; Heilerzieher/-erzieherin, Heilerziehungspfleger/-pflegerin (auch Kinderkranken-
schwester, Kranken- und Altenpfleger/-pflegerin); Familienpfleger/-pflegerin; Assistent/
Assistentin im Sozialwesen (Sozialassistent/-assistentin, Sozialbetreuer/-betreuerin, Sozialpflege-
assistent/-assistentin, sozialpadagogischer Assistent/Assistentin); Soziale und medizinische Hel-
ferberufe (Erziehungshelfer/-helferin, Heilerziehungshelfer/-helferin, Heilerziehungspflegehel-
fer/-pflegehelferin, Hauswirtschaftshelfer/-helferin, Krankenpflegehelfer/-helferin) und Sonstige
soziale/sozialpadagogische Kurzausbildung.

230



HF-08.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Qualifizierungsniveau

In der Praxis konnte anhand der KJH-Statistik beobachtet werden, dass auch Personen mit einer
fachpadagogischen Ausbildung in der Kindertagespflege tatig sind. Im Jahr 2024 verflgten 30,7 %
(12.186 Personen) der Kindertagespflegepersonen liber eine fachpadagogische Ausbildung. Ein Vier-
tel (25,0 %; 9.929 Personen) der Personen hatte neben einer fachpadagogischen Ausbildung auch ei-
nen einschlagigen Qualifizierungskurs absolviert, dessen Stundenumfang variierte. Insgesamt
92,2 % (36.628 Personen) der Kindertagespflegepersonen konnten bundesweit einen Qualifizierungs-
kurs vorweisen, mit unterschiedlichen Stundenumfingen. Einen Qualifizierungskurs im Umfang
von 300 oder mehr Stunden hatten 19,7 % (7.831 Personen) abgelegt. Mehr als die Halfte der Kinder-
tagespflegepersonen (58,5 %); 19.969 Personen) hatten einen Qualifizierungskurs mit einer Dauer von
160 bis 299 Stunden absolviert, und 14,0 % bzw. 5.563 Personen konnten einen Qualifizierungskurs
mit weniger als 160 Stunden vorweisen. Von diesen wiesen jedoch 3.240 Personen - und damit mehr
als die Halfte - zusatzlich eine fachpadagogische Ausbildung auf.

Das Qualifizierungsgefiige der Kindertagespflegepersonen unterschied sich auch im Jahr 2024
teils erheblich zwischen den Lindern. In Bremen, Baden-Wirttemberg, Hamburg, Hessen und
Brandenburg hatten nahezu alle (96,1 bis 100 %) Kindertagespflegepersonen einen einschldagigen
Qualifizierungskurs mit unterschiedlichem Stundenumfang absolviert. Der geringste Anteil von
Kindertagespflegepersonen mit einem solchen Abschluss zeigte sich in Sachsen-Anhalt (76,9 %; 119
Personen) und im Saarland (78,2 %; 215 Personen). Allerdings wies Sachsen-Anhalt mit 44,2 % im
Vergleich zu den anderen Lindern einen groflen Anteil von Kindertagespflegepersonen mit einer
fachpadagogischen Ausbildung auf. Lediglich in Berlin lag der Anteil von Kindertagespflegeperso-
nen mit einer fachpadagogischen Ausbildung sogar bei fast der Halfte (48,5%; 616 Personen). In
Hamburg haben nahezu alle Kindertagespflegepersonen mit einer fachpadagogischen Ausbildung
zusatzlich an einem Qualifizierungskurs teilgenommen. Der Anteil lag hier bei 41,8 % (248 Kinder-
tagespflegepersonen und nur 2 weitere Kindertagespflegepersonen mit einer fachpadagogischen
Ausbildung hatten keinen zusatzlichen Qualifizierungskurs abgeschlossen). Der Anteil derjenigen,
die (noch) keine tatigkeitsbezogene Qualifizierung hatten, lag insgesamt auf einem niedrigen Ni-
veau (2,2 %), wobei Berlin (4,1 %) und Nordrhein-Westfalen (3,5 %) die hochsten anteiligen Werte
aufwiesen (vgl. Tab. HF-08.2.1-1 im Online-Anhang).

Zwischen 2020° und 2024 war bundesweit eine deutliche Entwicklung hin zu langeren Qualifizie-
rungskursen in der Kindertagespflege zu beobachten. Der Anteil der Kindertagespflegepersonen mit
einer Qualifizierung von mindestens 300 Unterrichtsstunden stieg kontinuierlich: Wahrend im Jahr
2020 lediglich 3.053 Personen (6,8 %) einen entsprechenden Kurs absolviert hatten, waren es 2023
bereits 6.487 Personen (15,7 %). Im Jahr 2024 lag dieser Anteil bei 19,7 %, was 7.831 qualifizierten
Kindertagespflegepersonen entspricht — und damit mehr als eine Verdopplung gegentiber 2020 be-
deutet (vgl. Tab. HF-08.2.1-1 bis HF-08.2.1-5 im Online-Anhang).

Anhaltende Tendenz einer h6heren Anzahl von Kindern in der Kindertagespflege bei hoherem
Qualifikationsniveau der Kindertagespflegepersonen

Mit Blick auf die Kindertagespflegeperson-Kind-Relation unter Berticksichtigung des Qualifizie-
rungsniveaus zeigte sich auch im Jahr 2024 auf Basis der ERiK-Surveys, dass eine hohere Qualifika-
tion tendenziell mit einer leicht hoheren Anzahl an Kindern einherging, fiir die eine Kindertages-
pflegeperson ein Betreuungsverhéltnis eingegangen war.

5 Die Auswertung zur Hohe der Qualifizierung erfolgt im Vergleich mit dem Datenjahr 2020, da fiir 2019 aus einzelnen Statistischen Landesé@mtern Hinweise auf feh-
lerhafte Angaben bei der Erhebung des Umfangs der Qualifizierungskurse vorliegen. Aus diesem Grund ist das Jahr 2019 in Bezug auf die Héhe der Qualifizierung
der Kindertagespflegepersonen nicht mit den Ubrigen Erhebungsjahren vergleichbar.
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Abb. HF-08.3-2: Qualifizierungsniveaus der Kindertagespflegepersonen (in %) und Kindertagespflegeperson-Kind-
Relationen (Mittelwert, in Kindern pro Kindertagespflegeperson) 2024 nach Landern

Qualifizierungsniveaus der Kindertagespflegepersonen KTKR
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ohne Qualifizierungskurs Qualifizierungskurs >= 300 Stunden Qualifizierungskurs 160 bis 299 Stunden
W Fachpadagogische Ausbildung und m Qualifizierungskurs >= 300 Stunden, Qualifizierungskurs 160 bis 299 Stunden,
Qualifizierungskurs < 160 Stunden ohne fachpadag. Ausbildung ohne fachpadag. Ausbildung
W Qualifizierungskurs < 160 Stunden, 1 (Noch) keine tatigkeitsbezog.
ohne fachpadag. Ausbildung Qualifikation

Hinweis: Die Beschriftung fiir die Werte kleiner als 0,5 werden in der Abbildung nicht angezeigt.

!Die Werte fiir das Saarland werden nicht dargestellt, da es aufgrund eines Ubertragungsfehlers hier zu fehlerhaften Angaben kam.

2In den Werten fiir Deutschland sind fehlerhafte Angaben fiir das Saarland enthalten. Dies fiihrt zu leichten Verzerrungen, die jedoch keinen Einfluss auf die
grundsatzliche Aussage der Werte haben.

3Die Ergebnisse des Landes Nordrhein-Westfalen sind ohne Daten aus dem Jugendamtsbezirk Siegen-Wittgenstein, sodass von einer geringen Untererfassung in
Nordrhein-Westfalen, Westdeutschland und Deutschland auszugehen ist.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder und titigen Personen in 6ffentlich geférderter Kinder-
tagespflege 2024, https://www.forschungsdatenzentrum.de/de/10-21242-22543-2024-00-00-1-1-0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

Kindertagespflegepersonen mit fachpadagogischer Ausbildung und einem Qualifizierungskurs von
300 Stunden und mehr hatten im Durchschnitt ein Betreuungsverhaltnis mit 4,3 Kindern. Im Ver-
gleich zu den Vorjahren war dies ein leichter Ruckgang (2022 und 2020 jeweils: 4,8 Kinder; vgl. Tab.
HF-08.4.5-2, HF-08.4.5-5 und HF-08.4.7-8 im Online-Anhang). Bei gleicher fachpadagogischer Ausbil-
dung, jedoch mit einem kiirzeren Qualifizierungskurs von weniger als 160 bzw. bis zu 299 Stunden,
lag die durchschnittliche Kinderzahl bei 4,2.

Ein ahnliches Muster zeigte sich auch bei Kindertagespflegepersonen ohne fachpadagogische
Ausbildung: Mit einem Qualifizierungskurs von 300 Stunden oder mehr waren die Kindertagespflege-
personen 2024 durchschnittlich fur 4,2 Kinder zustandig (2022: 4,4; 2020: 4,5). Bei einem Qualifizie-
rungskurs von weniger als 160 Stunden und ohne fachpadagogische Ausbildung lag die durchschnitt-
liche Kindertagespflegeperson-Kind-Relation bei 3,9 Kindern (vgl. Tab. HF-08.4.5-2 im Online-An-
hang).

Fort- und Weiterbildung

Kindertagespflegepersonen erweitern ihre Qualifikationen zunehmend durch systematische Fort-
und Weiterbildungen, die im Zuge der Professionalisierungstendenzen frihkindlicher Bildung im-
mer relevanter werden. Diese Entwicklung spiegelt sich sowohl in der thematischen Vielfalt als auch
im Ausbau entsprechender Angebote wider (Schoyerer u. a. 2022; Friederich 2017; Konig/Friederich
2015). Auch im Jahr 2024 wurden die Kindertagespflegepersonen im Rahmen der ERiK-Surveys dazu
befragt, ob sie innerhalb der letzten zwolf Monate an mindestens einer Fortbildung teilgenommen
haben. Der Anteil der Befragten mit einer Teilnahme lag erneut auf einem sehr hohen Niveau (96 %)
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und stieg im Vergleich zu den Vorjahren signifikant um 3 bzw. 5 Prozentpunkte (2022: 93 %); 2020:
91%). Auf Ebene der Lander zeichnen sich 2024 gegentiber 2020 insbesondere in Niedersachsen
(+9 Prozentpunkte) und in Nordrhein-Westfalen (+7 Prozentpunkte) signifikante Anstiege im Ver-
gleich zu den vorherigen Erhebungen ab (vgl. Tab. HF-08.2.2-1, HF-08.2.2-3 und HF-08.2.2-4 im On-
line-Anhang).

Weiterhin hohe Teilnahmequoten an Fort- und Weiterbildungen und hohes Interesse an beruflicher
Weiterqualifizierung im Feld der Kindertagespflege

Zusatzlich aullerte im Jahr 2024 ein Grofiteil (72 %) der an den ERiK-Surveys teilgenommenen Kin-
dertagespflegepersonen Interesse an einer beruflichen Weiterqualifizierung im Rahmen ihrer aktu-
ellen Tatigkeit als Kindertagespflegeperson. Des Weiteren gaben 42 % der Kindertagespflegeperso-
nen an, sich fir eine Weiterqualifizierung im Bereich einer Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung
zu interessieren. Ein Drittel (34 %) zog eine Weiterqualifizierung in einem géanzlich anderen Tatig-
keitsfeld in Betracht. Besonders in Mecklenburg-Vorpommern war der Anteil der Kindertagespflege-
personen, die sich flir eine Weiterqualifizierung aullerhalb der Kindertagespflege interessierten, mit
32 % (fiir eine andere padagogische Tatigkeit) und 16 % (fiir eine andere Tatigkeit) vergleichsweise
niedrig (vgl. Tab. HF-08.2.3-1 im Online-Anhang).

Dauer der Tatigkeit

Die Dauer der Tatigkeit, verstanden als Zeitraum, in dem die Personen im Feld der Kindertages-
pflege tatig waren, gibt Aufschluss tber die Bindung sowie die Identifikation der Kindertagespflege-
personen mit ihrer Tatigkeit. Die Daten der ERiK-Surveys zeigten, dass die durchschnittliche Dauer
der Tatigkeit im Jahr 2024 auf 10,8 Jahre anstieg. Dies stellt eine signifikante Steigerung im Vergleich
zu den Vorjahren dar, ndmlich um 0,8 Jahre gegentiber 2022 und um genau ein Jahr (1,0 Jahre) ge-
genuiber 2020. Wie bereits in den Vorjahren wies die Dauer der Tatigkeit in den ostdeutschen Lan-
dern (14,8 Jahre) hohere Werte auf als in den westdeutschen Landern (10,3 Jahre). Ein signifikanter
Anstieg der durchschnittlichen Tatigkeitsdauer im Vergleich zu 2020 zeigte sich insbesondere in Ba-
den-Wirttemberg (+1,6 Jahre), Nordrhein-Westfalen (+1,6 Jahre) und Sachsen (+2,6 Jahre; vgl. Tab.
HF-08.2.4-1 bis HF-08.2.4-3 im Online-Anhang).

Der signifikante Anstieg der Dauer der Tatigkeit in Verbindung mit der konstant hohen Fort- und
Weiterbildungsbeteiligung sowie dem breiten Fort- und Weiterbildungsinteresse lasst den Schluss
zu, dass Kindertagespflegepersonen uiber langjahrige Erfahrung verfligen und ihre fachlichen Kom-
petenzen weiterentwickeln mochten. Diese Entwicklung lasst auf eine Tendenz zur Verberuflichung
schliefen.

Berufs- und Tatigkeitsverstandnis

Das Interesse, weiterhin als Kindertagespflegeperson tatig zu sein, deutet darauf hin, dass diese
Tatigkeit bewusst und langfristig ausgetibt werden soll. Dieser Aspekt wird als ein bedeutendes
Merkmal padagogischer Qualitat betrachtet, weshalb die beruflichen Perspektiven der Kindertages-
pflegepersonen erneut untersucht wurden (Miiller/Hegemann/Ziesmann 2021; Viernickel/Thm/
Bohme 2019).

Berufliche Plane

Ein Grofteil der befragten Kindertagespflegepersonen gab im Rahmen der ERiK-Surveys auch im
Jahr 2024 an, weiterhin als selbststandige Kindertagespflegeperson tatig bleiben zu wollen (86 %).
Im Vergleich zu den Vorjahren sank dieser Anteil jedoch signifikant - um 2 Prozentpunkte gegen-
Uber 2022 (88 %) und um 4 Prozentpunkte gegentiiber 2020 (90 %). Ein Rickgang zeigte sich in allen
Landern, allerdings besonders deutlich in Sachsen mit einem Riickgang von 16 Prozentpunkten im

6 Ein Vergleich mit den Daten der ERIK-Surveys 2020 und 2022 ist an dieser Stelle nicht moglich, da sich die Abfrage im Jahr 2024 deutlich von den vorherigen Erhe-
bungsjahren unterscheidet.
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Jahr 2024 im Vergleich zu 2020 sowie in Hessen und Nordrhein-Westfalen, wo im selben Zeitraum
ein Rickgang von jeweils 7 Prozentpunkten festzustellen ist.

Demgegentber zeigte sich ein wachsendes Interesse an einer Tatigkeit im Zusammenschluss mit
anderen Kindertagespflegepersonen. Der Anteil lag im Jahr 2024 bundesweit bei 32 % und stieg im
Vergleich zum vorherigen Erhebungsjahr (2022) signifikant um 4 Prozentpunkte. Auf Landerebene
war insbesondere in Baden-Wurttemberg im Vergleich zum Ausgangsjahr ein signifikanter Zuwachs
von 12 Prozentpunkten zu verzeichnen (2024: 31 %; 2020: 20 %).

Wie in den Vorjahren bekundete bundesweit ein gewisser Teil der Kindertagespflegepersonen die
beruflichen Plane, zukinftig in einer Festanstellung als Kindertagespflegeperson (22 %) oder lang-
fristig in einer Kindertageseinrichtung (29 %) zu arbeiten. Diese Anteile blieben tiber den Zeitver-
lauf weitgehend konstant.

Gleichzeitig gaben Kindertagespflegepersonen im Jahr 2024 haufiger an, langfristig in einem an-
deren Beruf arbeiten zu wollen. Auch wenn dieser Anteil mit 13 % weiterhin vergleichsweise gering
blieb, ist im Vergleich zum Ausgangsjahr (2020) ein signifikanter Anstieg um 4 Prozentpunkte zu be-
obachten. Besonders stark fiel dieser Anstieg in Hessen aus, wo der Anteil im Vergleich zum vorhe-
rigen Erhebungsjahr (2022) um 9 Prozentpunkte signifikant zunahm (2024: 14 %; 2022: 5 %). In Nord-
rhein-Westfalen betrug der signifikante Anstieg 7 Prozentpunkte (2024: 14 %; 2020: 7 %), in Sachsen
sogar 20 Prozentpunkte (2024: 24 %; 2020: 4 %) im Vergleich zum Ausgangsjahr.

Bezlglich der Einschitzung, ob die Tatigkeit in der Kindertagespflege lediglich als Ubergangs-
losung betrachtet wird, lag der bundesweite Anteil im Jahr 2024 bei 8 % und damit - wie in den Vor-
jahren — auf einem niedrigen Niveau. Auffallig war auch hier Sachsen, wo der Anteil gegeniiber dem
vorherigen Erhebungsjahr (2022) signifikant um 7 Prozentpunkte anstieg (2024: 10 %); 2022: 3 %; vgl.
Tab. HF-08.3.1-1 bis HF-08.3.1-3 im Online-Anhang).

Anstieg des Interesses an alternativen Berufswegen trotz hoher Verbundenheit mit der
Kindertagespflege und zunehmendes Interesse an Zusammenschliissen mit anderen
Kindertagespflegepersonen

Es deutet sich an, dass sich zunehmend mehr Kindertagespflegepersonen eine Tatigkeit im Zusam-
menschluss mit anderen Kindertagespflegepersonen wiinschen, aber auch langfristig einen Berufs-
wechsel in Betracht ziehen. Obwohl weiterhin ein Grofteil der Kindertagespflegepersonen im Be-
rufsfeld verbleiben mochte, deutet das zunehmende Interesse an alternativen Tatigkeiten auf
unglnstige Entwicklungen bzw. weiterhin zu geringe Forderung in den strukturellen und beruf-
lichen Rahmenbedingungen hin.

Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege

Die Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege spielen eine zentrale Rolle flir die Qualitat der
frihen Bildung, Betreuung und Erziehung und die Zufriedenheit der Kindertagespflegepersonen.
Neben der Hohe der laufenden Geldleistung und der wirtschaftlichen Absicherung beeinflussen
auch die Betreuungszeiten sowie die Verfligbarkeit von Vertretungslosungen die Stabilitat und At-
traktivitat dieser Tatigkeit (Kerl-Wienecke/Schoyerer/Schuhegger 2013). Eine angemessene fachliche
und finanzielle Unterstitzung sowie klare gesetzliche Vorgaben sind entscheidend, um die Kontinu-
itat der Betreuung zu gewahrleisten und die Kindertagespflege als qualifizierte und verlassliche Be-
treuungsform zu starken.

Arbeitszufriedenheit

Die Arbeitszufriedenheit der befragten Kindertagespflegepersonen anhand der ERiK-Surveys lag im
Jahr 2024 mit einem Mittelwert von 7,3’ weiterhin auf einem hohen Niveau. Allerdings ist im Ver-
gleich zu den Vorjahren sowohl auf Bundesebene (Mittelwert 2022: 7,7; Mittelwert 2020: 8,0) als auch
in nahezu allen Landern ein signifikanter Riickgang zu verzeichnen. Im Vergleich zu 2020 sank die

7 Die Befragten wurden gebeten, ihre Zufriedenheit auf einer Skala von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und gar zufrieden) anzugeben.
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Zufriedenheit signifikant in Nordrhein-Westfalen und Sachsen jeweils um 1,0, in Niedersachsen um
0,3 sowie in Baden-Wurttemberg und Bayern jeweils um 0,5 Skalenpunkte. Auch in Schleswig-Hol-
stein war im Vergleich zum vorherigen Erhebungsjahr (2022) ein signifikanter Riuckgang um 0,8 Ska-
lenpunkte festzustellen (vgl. Tab. HF-08.4.1-1, HF-08.4.1-3 und HF-08.4.1-5 im Online-Anhang).

Arbeitszufriedenheit mit der Tatigkeit in der Kindertagespflege weiterhin auf hohem Niveau -
jedoch mit riicklaufiger Tendenz

Ein differenzierter Blick auf die Arbeitszufriedenheit nach Qualifizierungsniveau zeigte auch im
Jahr 2024 signifikante Riickgdnge. Besonders ausgepragt waren diese Rickgange bei Kindertages-
pflegepersonen mit einem fachpadagogischen Abschluss und mehr als 300 Unterrichtseinheiten
(Mittelwert 2024: 7,1; Mittelwert 2020: 8,5) sowie bei Kindertagespflegepersonen ohne einen fachpa-
dagogischen Abschluss und ohne Grundqualifizierungskurs (Mittelwert 2024: 7,8; Mittelwert 2020:
8,9). Wie bereits in den vorangegangenen Erhebungen berichteten Kindertagespflegepersonen ohne
fachpadagogische Ausbildung weiterhin tendenziell von einer hoheren Arbeitszufriedenheit als jene
mit fachpadagogischer Qualifikation (vgl. Tab. HF-08.4.1-2, HF-08.4.1-4 und HF-08.4.1-6 im Online-
Anhang).

Die Ergebnisse zur Arbeitszufriedenheit zeigen, dass die Kindertagespflegepersonen im Jahr 2024
ihre Tatigkeit weiterhin uberwiegend positiv bewerteten. Gleichzeitig wies der signifikante Ruck-
gang der Zufriedenheitswerte im Vergleich zu den Vorjahren auf eine tendenzielle Verschlechterung
der subjektiv wahrgenommenen Arbeitsbedingungen hin.

Vertretungsregelungen

Vertretungsregelungen sind ein zentraler Bestandteil der strukturellen Qualitdt in der Kindertages-
pflege. Sie sind im SGB VIII in § 23 ,Forderung in der Kindertagespflege®, Absatz 4, gesetzlich veran-
kert und sollen die kontinuierliche friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern
auch bei Ausfallen der Kindertagespflegeperson sicherstellen. Im Jahr 2024 gaben bundesweit etwa
die Halfte der Kindertagespflegepersonen an, tiber eine Vertretungsregelung fiir Ausfalle in ihrer
Kindertagespflegestelle zu verfligen (48 %). In Anbetracht der zunehmenden Anzahl an GrofStages-
pflegestellen ist festzustellen, dass Kindertagespflegepersonen, die Teil solcher Zusammenschliisse
sind, deutlich haufiger von bestehenden Vertretungsregelungen berichteten (73 %) als diejenigen,
die als Einzelperson die Tatigkeit durchfithren (40 %). Auch wenn Kinder, die eine GrofStagespflege-
stelle besuchen, den einzelnen Kindertagespflegepersonen weiterhin personlich zugeordnet sein
miussen (vgl. Abschnitt oben: Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege), wird die Regelung bzw.
Umsetzung von Vertretungen in GrolStagespflegestellen offenbar als besser realisierbar erlebt. Dies
kann zum einen daran liegen, dass sich ein kleiner Kreis von untereinander vertrauten Kindertages-
pflegepersonen besser vertreten kann, zum anderen aber auch an einer besser zu organisierenden
Vertretungsform durch die jeweiligen Jugendamtsbezirke (Bundesverband fiir Kindertagespflege
2021).

Mit Blick auf alle Kindertagespflegepersonen wurden zwischen den Landern teils deutliche Un-
terschiede festgestellt. In Sachsen (83 %) und Bayern (80 %) berichteten die meisten Kindertagespfle-
gepersonen von einer vorhandenen Vertretungsregelung, wahrend die Anteile in Rheinland-Pfalz
(21 %) und Baden-Wiirttemberg (25 %) deutlich geringer ausfielen. Besonders starke signifikante Zu-
wachse gegentiber dem vorherigen Erhebungsjahr (2022) zeichneten sich in Nordrhein-Westfalen
(+10 Prozentpunkte; 2024: 56 %) und Schleswig-Holstein ab (+18 Prozentpunkte; 2024: 51 %; vgl. Tab.
HF-08.4.2-1, HF-08.4.2-3 und HF-08.4.2-5 im Online Anhang).

Regionale Unterschiede in der Verfiigbarkeit von Vertretungsregelungen

Hinsichtlich der Zustandigkeit fiir Vertretungsregelungen gab auf Bundesebene die Mehrheit der
Kindertagespflegepersonen, die angaben, tiber eine Vertretungsregelung zu verfiigen, an, dass diese
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vom Jugendamt bzw. von der Kommune vorgegeben wird (58 %). Seit 2020 war hierfiir ein signifikan-
ter Anstieg um insgesamt 22 Prozentpunkte zu beobachten. Zwischen den Landern zeigten sich sig-
nifikante Zuwdachse: In Hessen (+18 Prozentpunkte; 2024: 63 %) und Mecklenburg-Vorpommern
(+24 Prozentpunkte; 2024: 76 %) stieg der Anteil der Vorgaben durch das Jugendamt oder die Kom-
mune im Vergleich zu 2022 deutlich an. Ein dhnliches Muster war in Niedersachsen (+21 Prozent-
punkte; 2024: 45 %) und Sachsen (+19 Prozentpunkte; 2024: 75 %) im Vergleich zu 2020 zu erkennen.
In Nordrhein-Westfalen zeigte sich ein kontinuierlicher signifikanter Anstieg iiber alle drei Erhe-
bungszeitpunkte hinweg (2024: 66 %; 2022: 52 %; 2020: 35 %). In Baden-Wiirttemberg blieb der Anteil
entsprechender Vorgaben hingegen wie bereits in den Vorjahren auf einem sehr niedrigen Niveau
(89%).

Demgegentiber gaben in Baden-Wiirttemberg 17 % der Kindertagespflegepersonen an, dass die
Vorgaben zur Vertretungsregelung durch einen freien Trager erfolgen. Bundesweit lag dieser Anteil
mit 11 % auf einem weiterhin niedrigen Niveau.

Nur 5% der Kindertagespflegepersonen erhielten Vorgaben durch einen Kindertagespflegever-
band bzw. -verein. Dieser Anteil stieg 2024 jedoch signifikant an - um 3 Prozentpunkte gegentiber
2022 bzw. um 2 Prozentpunkte gegentiber 2020. Besonders deutlich war der Zuwachs im Vergleich zu
den Vorjahren in Schleswig-Holstein (2024: 14 %; 2022: 1 %; 2020: 1 %) sowie in Baden-Wiirttemberg
(2024: 13 %; 2022: 3 %; 2020: 1 %).

Zugleich nahm der Anteil der Kindertagespflegepersonen, die ihre Vertretungsregelungen selbst
organisieren mussen, deutlich ab. Wahrend dies im Jahr 2020 noch auf rund die Halfte der Befragten
(48 %) zutraf, galt dies im Jahr 2024 nur noch flr ein Viertel (26 %). Auch auf Landerebene war ein
signifikanter Riickgang zu verzeichnen: Insbesondere in Niedersachsen (-25 Prozentpunkte), Nord-
rhein-Westfalen (-27 Prozentpunkte) und Sachsen (-22 Prozentpunkte) im Vergleich zu 2020 sowie
in Baden-Wirttemberg (-19 Prozentpunkte), Mecklenburg-Vorpommern (-26 Prozentpunkte) und
Schleswig-Holstein (-25 Prozentpunkte) im Vergleich zu 2022 (vgl. Tab. HF-08.4.2-2, HF-08.4.2-4 und
HF-08.4.2-6 im Online Anhang).

Tendenz zu starker formalisierten Regelungen sowie Riickgang selbstorganisierter Vertretungs-
regelungen

Insgesamt zeigten sich im Zuge der Verberuflichungstendenzen deutliche Veranderungen bei der
Organisation von Vertretungsregelungen in der Kindertagespflege. Bundesweit ist eine klare Ten-
denz hin zu starker formalisierten, von Jugenddmtern oder Kommunen vorgegebenen Regelungen
erkennbar. Diese Entwicklung lief sich in nahezu allen Landern beobachten. Eine Ausnahme bil-
dete Baden-Wiirttemberg, wo insbesondere (freie) Trager und Kindertagespflegevereine eine ver-
gleichsweise starkere Rolle bei der Gestaltung der Vertretungsregelungen spielten.

Einkommen und Stundensatze

Auch im Jahr 2024 wurden die Kindertagespflegepersonen anhand der ERiK-Befragung zu ihrem
monatlichen Bruttogehalt befragt. Im Vergleich zum vorherigen Erhebungsjahr (2022) ist auf Bun-
desebene ein signifikanter Anstieg des durchschnittlichen Einkommens um 331 Euro auf 2.932 Euro
zu beobachten, der sich inflationsbereinigt jedoch relativiert.® In allen Landern war ein Anstieg des
Bruttogehalts zu beobachten. Besonders ausgepragt fiel dieser im Vergleich zu 2022 in Schleswig-
Holstein (+815 Euro), Hessen (+709 Euro), Sachsen (+540 Euro), Niedersachsen (+331 Euro) und Nord-
rhein-Westfalen (+274 Euro) aus (vgl. Tab. HF-08.4.3-1, HF-08.4.3-3 und HF-08.4.3-5 im Online-Anhang).

Differenziert nach Qualifizierungsniveau zeigten sich tendenziell hohere Einkommenszuwachse
bei Kindertagespflegepersonen mit fachpadagogischem Abschluss im Vergleich zu jenen ohne ent-
sprechenden Abschluss. Das hochste durchschnittliche Einkommen erzielten Kindertagespflegeper-
sonen mit fachpadagogischem Abschluss und dem hochsten Umfang an Unterrichtseinheiten von

8 Inflationsbereinigt ergibt sich von 2020 auf 2022 ein Einkommenszuwachs von ca. 373,00 Euro bei einer zugrunde gelegten Preissteigerung von 3,61 %. Von 2022
auf 2024 hingegen zeigt sich, trotz eines nominalen Anstiegs, inflationsbereinigt ein Riickgang von etwa 11,80 Euro bei einer Preissteigerung von 13,19 %.
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300 Stunden und mehr. Zudem war sowohl bei Kindertagespflegepersonen mit fachpadagogischem
als auch bei solchen ohne fachpadagogischen Abschluss ein Anstieg des Einkommens in Abhéangig-
keit von der Anzahl der absolvierten Unterrichtseinheiten festzustellen. Eine Ausnahme bildete die
Gruppe ohne fachpadagogischen Abschluss und ohne Grundqualifizierungskurs, die dennoch ein
vergleichsweise hohes Durchschnittseinkommen aufwies (vgl. Tab. HF-08.4.3-2 im Online-Anhang).’

Ein zentraler Indikator flir die monetare Vergtitung von Kindertagespflegepersonen ist dabei der
Stundensatz, den jede Kindertagespflegeperson pro Kind erhalt. Auch der Stundensatz stieg im Jahr
2024 bundesweit an und lag durchschnittlich bei 5,80 Euro - ein signifikanter Anstieg um 0,50 Euro
im Vergleich zum vorherigen Erhebungsjahr (2022). In allen Landern wurde im Jahr 2024 gegentiiber
2022 ein signifikanter Anstieg zwischen 0,30 Euro und 1,50 Euro festgestellt. Besonders hohe signifi-
kante Zuwachse und gleichzeitig vergleichsweise hohe Stundensitze wurden in Schleswig-Holstein
mit 7,00 Euro (+1,20 Euro gegentiber 2022) und in Baden-Wirttemberg mit 6,80 Euro (+0,80 Euro ge-
genuiber 2022) verzeichnet. In Mecklenburg-Vorpommern lag der Stundensatz mit 4,40 Euro zwar
auf einem vergleichsweise niedrigen Niveau, gleichzeitig war hier mit einem signifikanten Zuwachs
von 1,50 Euro der grofite Anstieg gegentiiber 2022 zu beobachten (vgl. Tab. HF-08.4.4-1, HF-08.4.4-3
und HF-08.4.4-5 im Online-Anhang).

Fir das Jahr 2024 zeigte sich zudem, dass die Hohe des Stundensatzes offenbar nicht im direkten
Zusammenhang mit dem Qualifikationsniveau steht, da zwischen den Qualifikationsgruppen keine
nennenswerten Unterschiede erkennbar waren. Der starkste signifikante Anstieg gegentiber 2022
war bei Kindertagespflegepersonen mit fachpadagogischem Abschluss ohne Grundqualifizierungs-
kurs (+0,90 Euro) sowie bei jenen mit mehr als 300 Unterrichtseinheiten (+0,80 Euro) zu verzeich-
nen. Im Gegensatz dazu blieb der Stundensatz bei Kindertagespflegepersonen ohne fachpadagogi-
schen Abschluss und ohne Grundqualifizierungskurs seit 2022 weitgehend unverandert (vgl. Tab.
HF-08.4.4-2, HF-08.4.4-4 und HF-08.4.4-6 im Online-Anhang).

Mittelbare padagogische Arbeit

Die Arbeit als Kindertagespflegeperson umfasst verschiedene Aufgabenbereiche, die tiber die pada-
gogische Arbeit hinausgehen. Im Rahmen der ERiK-Surveys 2024 wurden Kindertagespflegeperso-
nen befragt, wie viele Stunden sie pro Woche fiir hauswirtschaftliche Aufgaben, Verwaltungsaufga-
ben und mittelbare padagogische Tatigkeiten' aufwenden. Auf Bundesebene gaben die Befragten
an, durchschnittlich 2,2 Wochenstunden fur Verwaltungstatigkeiten, 5,0 Wochenstunden flir haus-
wirtschaftliche Aufgaben und 5,9 Wochenstunden fiir die mittelbare padagogische Arbeit zu ver-
wenden.

Grundumfang von rund zwei Wochenstunden fiir Verwaltungsaufgaben sowie vier bis sechs
Wochenstunden fiir hauswirtschaftliche Tatigkeiten - deutliche regionale Unterschiede bei
Zeitaufwand fiir mittelbare padagogische Arbeit

Hinsichtlich der Verwaltungsaufgaben zeigten sich zwischen den Landern nur geringe Unter-
schiede, sodass sich ein Grundumfang von etwa zwei Wochenstunden ergab. Auch bei den hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten variierten die Werte nur leicht: Wahrend Kindertagespflegepersonen in
Sachsen hierfiir durchschnittlich 4,0 Wochenstunden angaben, lag der Wert in Mecklenburg-Vor-
pommern bei 6,2 Wochenstunden. Deutlichere Unterschiede zwischen den Landern traten bei der
mittelbaren padagogischen Arbeit auf: Hier reichte der durchschnittliche wochentliche Zeitauf-
wand von 4,8 Stunden in Baden-Wiirttemberg bis 11,2 Stunden in Mecklenburg-Vorpommern' (vgl.
Tab. HF-08.4.6-1 im Online-Anhang).

9 Zur Erkldrung des Zusammenhangs zwischen Qualifizierungsniveau und erzieltem Einkommen sind die jeweils geleisteten Betreuungsstunden relevant. Da so-
wohl ein hoheres Einkommen als auch ein hoheres Qualifizierungsniveau mit mehr Betreuungsstunden einhergehen, lasst sich das hohere Einkommen von Kin-
dertagespflegepersonen mit héherem Qualifizierungsniveau vermutlich vor allem durch die Mehrarbeit und ldngere Betreuungszeiten einzelner Kinder erklaren.

10 Hier erhielten die Befragten den Ausfillhinweis, dass unter mittelbarer padagogischer Arbeit Aufgaben wie z. B. die Vor- und Nachbereitungszeit oder die Zusam-
menarbeit mit Eltern bzw. Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern fallen.

11 Esistjedoch zu beriicksichtigen, dass die Fallzahl fur Mecklenburg-Vorpommern (n = 60) vergleichsweise gering ist, wodurch einzelne hohe Werte im Gesamtergeb-
nis starker ins Gewicht fallen kdnnten.
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Mehr aufgewendete Zeit fiir mittelbare padagogische Arbeit bei hoher qualifizierten Kindertages-
pflegepersonen

Die Auswertung nach Qualifikationsniveau zeigte, dass sich der Zeitaufwand flir die mittelbare pad-
agogische Arbeit zwischen den Gruppen unterschied: Kindertagespflegepersonen ohne fachpadago-
gische Qualifikation wandten hierfiir durchschnittlich 6,6 Wochenstunden auf. Bei Kindertagespfle-
gepersonen mit einer entsprechenden Qualifikation waren es hingegen 7,3 Wochenstunden.

Zusatzlich war zu beobachten, dass ein hoherer Umfang des Grundqualifizierungskurses tenden-
ziell mit einem hoheren Zeitaufwand fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten einherging — sowohl
bei Personen mit als auch ohne fachpadagogischen Abschluss (vgl. Tab. HF-08.4.6-2 im Online-An-
hang).

Vergiitung fiir Verwaltungs- und hauswirtschaftliche Tatigkeiten bundesweit in Ausnahmefallen -
deutliche Landerunterschiede bei mittelbaren padagogischen Aufgaben

In Bezug auf die Verglitung fur unterschiedliche Tatigkeitsbereiche manifestierte sich bei Verwal-
tungs- und hauswirtschaftlichen Aufgaben ein bundesweit relativ homogenes Bild: So gaben 84 %
der Befragten an, keine Verglitung fiir hauswirtschaftliche Tatigkeiten zu erhalten. Ebenso berichte-
ten 80 % davon, dass ihre Verwaltungsaufgaben nicht vergtitet werden. Besonders deutlich zeigte
sich dies auf Landerebene in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern, wo zwischen 95 %
und 93 % der Befragten angaben, flir diese beiden Aufgabenbereiche nicht verglitet zu werden. Im
Gegensatz dazu berichteten 23 % der Kindertagespflegepersonen in Nordrhein-Westfalen sowie 17 %
in Niedersachsen und Sachsen, zumindest teilweise eine Vergiitung fiir Verwaltungsaufgaben zu er-
halten. Auch mit Blick auf die Verglitung der hauswirtschaftlichen Tatigkeiten gab ein Teil der Be-
fragten im Saarland (19 %) an, zumindest teilweise daflir verglitet zu werden. Insgesamt wird deut-
lich, dass die Verguitung fur Verwaltungs- und hauswirtschaftliche Tatigkeiten nach wie vor eine
Ausnahme darstellt.

Ein differenzierteres Bild ergab sich bei der Verglitung mittelbarer padagogischer Tatigkeiten:
Bundesweit gaben 54 % an, hierflir keine Verglitung zu erhalten, wahrend ein Drittel (33 %) teilweise
und 14 % vollstandig verglitet wurden. Auch hier zeigten sich deutliche Unterschiede zwischen den
Landern: In Mecklenburg-Vorpommern (19 %), Nordrhein-Westfalen (18 %) und Sachsen (18 %) er-
hielten einige Kindertagespflegepersonen eine vollstindige Vergiitung. In Nordrhein-Westfalen
(50 %) und Sachsen (49 %) wurde etwa die Hélfte zumindest teilweise vergiitet. Nahezu vollstandig
ohne Verglitung fir mittelbare padagogische Tatigkeiten blieben dagegen Kindertagespflegeperso-
nen in Schleswig-Holstein (87 %) und Bayern (85 %; vgl. Tab. HF-08.4.6-3 im Online-Anhang).

Qualitat und Vernetzung in der Kindertagespflege

Die Jugendamter ibernehmen in der Kindertagespflege eine wichtige steuernde und koordinierende
Funktion im Bereich der FBBE (Schoyerer/Thm/Bach 2020). Der Fachberatung kommt als ortliche Un-
terstitzungsstruktur im System der Kindertagespflege eine entscheidende Rolle in der fachlichen
Begleitung zu (Miller/Hegemann/Ziesmann 2021; Schoyerer/Wiesinger 2017). Fachberaterinnen und
Fachberater fungieren als Anlaufstellen flir padagogische, administrative und rechtliche Fragen und
ubernehmen Aufgaben, die in Kindertageseinrichtungen tiblicherweise von Tragern oder Leitungen
Uibernommen werden (Viernickel 2016; Kerl-Wienecke/Schoyerer/Schuhegger 2013). Besonders die
Vernetzung ist essenziell, da damit nicht nur der fachliche Austausch, sondern auch die berufspoli-
tische Position der Kindertagespflegepersonen gestarkt wird (Schoyerer/Thm/Bach 2021). Angesichts
der groflen Bedeutung frither Bildungs- und Entwicklungsprozesse ist eine qualitative Weiterent-
wicklung der Kindertagespflege eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe (Viernickel 2016). Hierbei
spielt die gesetzlich verankerte Fachberatung eine Schlisselrolle fiir die Qualitatssicherung und
-entwicklung (Egert/Eckhardt 2022).
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Fachberatungsschliissel

Wie bereits in den vorangegangenen Erhebungen gaben auf Bundesebene auch im Jahr 2024 nahezu
alle Kindertagespflegepersonen an, dass in dem fiir sie zustandigen Jugendamt eine Fachberatungs-
stelle fur Kindertagespflege zur Verfligung stand (2024: 99 %). Im Vergleich zu den vorherigen Erhe-
bungsjahren (2022) blieb dieser Anteil weitgehend stabil, mit einem leichten, aber signifikanten An-
stieg um einen Prozentpunkt (2022: 98 %; 2020: 98 %). Dementsprechend zeigte sich auch auf
Landerebene ein nahezu flachendeckendes Angebot: Die Anteile reichten von 97 % in Baden-Wiirt-
temberg und Rheinland-Pfalz bis zu 100 % in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein
(vgl. Tab. HF-08.6.1-1, HF-08.6.1-3 und HF-08.6.1-5 im Online-Anhang).

Insgesamt Verbesserung des Fachberatungsschliissels - insbesondere in groBen Jugendamtern
mit vielen Kindertagespflegepersonen pro Bezirk

Zusatzlich wurde im Rahmen der ERiK-Surveys 2024 auf Basis der Angaben der Jugendamter der so-
genannte Fachberatungsschliissel berechnet, das heifst das Verhaltnis der Zahl der Kindertagespfle-
gepersonen zur Zahl der jeweils zustandigen Fachberaterinnen und Fachberater. Auch hier zeich-
nete sich insgesamt eine positive Entwicklung ab: Wahrend im Jahr 2020 eine Fachberaterin bzw. ein
Fachberater im Durchschnitt fiir 32 und im Jahr 2022 fir 33 Kindertagespflegepersonen zustandig
war, lag der Wert im Jahr 2024 bei 28 Kindertagespflegepersonen pro Fachberatung.

Die Verbesserung des Schliissels war insbesondere in Jugenddmtern mit einer hohen Anzahl an
Kindertagespflegepersonen (99 bis 904 Kindertagespflegepersonen) deutlich sichtbar. In diesen Ju-
gendamtern sank der Betreuungsschliissel von 1:67 im Jahr 2020 und 1:72 im Jahr 2022 auf 1:57 im
Jahr 2024. Auch in kleinen Jugendamtern mit bis zu 29 Kindertagespflegepersonen sowie in mittel-
grollen Jugendamtern mit 30 bis 54 Kindertagespflegepersonen war eine Verbesserung erkennbar,
wenn auch in geringerem Ausmalfl. Eine Ausnahme bildeten Jugendamter mit 55 bis 98 Kindertages-
pflegepersonen. Dort verschlechterte sich die Situation leicht: Im Jahr 2024 betreute eine Fachbera-
tung im Durchschnitt 35 Kindertagespflegepersonen, gegentiber 31 im Jahr 2020 und 30 im Jahr 2022
(vgl. Tab. HF-08.6.1-2, HF-08.6.1-4 und HF-08.6.1-6 im Online-Anhang).*?

Inanspruchnahme von (Fach-)Beratungen

Im Zuge der ERiK-Surveys 2024 erfolgte neben der Erhebung der Verfiugbarkeit von Fachberatung
auch eine Befragung der Kindertagespflegepersonen zur tatsédchlichen Inanspruchnahme dieses An-
gebots. Wie in den vorherigen Erhebungsjahren wurden sie gebeten anzugeben, wie haufig sie in-
nerhalb der letzten zwolf Monate Kontakt zu einer Fachberatung hatten.

Bundesweit gaben im Jahr 2024 rund 19 % der Kindertagespflegepersonen an, mindestens einmal
im Monat mit einer Fachberatung in Kontakt gewesen zu sein. Im Vergleich zu 2020 entsprach dies
einem signifikanten Rickgang um 10 Prozentpunkte. Die Mehrheit der Befragten (63 %) war inner-
halb des vergangenen Jahres mehrmals im Austausch mit einer Fachberatung. Einen einmaligen
Kontakt innerhalb der vergangenen zwolf Monate berichteten 11 % der Befragten - ein Anteil, der
im Vergleich zu 2020 signifikant um 5 Prozentpunkte stieg. Im Jahr 2024 hatten 7 % der Befragten
nach eigenen Angaben keinerlei Kontakt zur Fachberatung.

Auf Landerebene zeigten sich hierbei Unterschiede. So hatten in Nordrhein-Westfalen lediglich
3% der Befragten in den vergangenen zwolf Monaten keinerlei Kontakt zur Fachberatung. Demge-
genliber war ein signifikanter Anstieg des Anteils der Kindertagespflegepersonen ohne Kontakt zur
Fachberatung im Vergleich zu 2020 insbesondere in Sachsen (+6 Prozentpunkte), Niedersachsen
(+8 Prozentpunkte) und Hessen (+5 Prozentpunkte) zu beobachten. In diesen Landern war gleichzei-
tig ein Ruckgang regelméafliger bzw. mehrfacher Kontakte zur Fachberatung festzustellen (vgl. Tab.
HF-08.6.3-1, HF-08.6.3-11 und HF-08.6.3-21 im Online-Anhang).

12 Bei diesem Schliissel wurden alle aktiven Kindertagespflegepersonen berlicksichtigt, die tatséchlich eine Fachberatung erhalten, und nicht alle aktiven Kinderta-
gespflegepersonen insgesamt im Jugendamtsbezirk. Es ist moglich, dass der berichtete Fachberatungsschlissel aufgrund von Mehrfachzustandigkeiten der Fach-
beratungen nicht exakt ausgewiesen werden kann.
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Ein differenzierter Blick auf die Kontakthaufigkeit nach Qualifizierungsniveau legt nahe — wie be-
reits in den vorherigen Erhebungsjahren -, dass eine hohere Qualifikation tendenziell mit einem
haufigeren Kontakt zur Fachberatung einherging. Kindertagespflegepersonen ohne fachpadagogi-
schen Abschluss und ohne Grundqualifizierungskurs berichteten am seltensten von regelmalligen
Kontakten (2024: 5%) und am haufigsten von keinem Kontakt (2024: 12 %). Zugleich gaben 81 % die-
ser Gruppe an, im vergangenen Jahr zumindest mehrmals Kontakt zur Fachberatung gehabt zu ha-
ben (vgl. Tab. HF-08.6.3-2 im Online-Anhang).

GroRteil der Kindertagespflegepersonen steht im Kontakt mit Fachberatung - aber Riickgang
regelmaRiger Kontakte und Zunahme einmaliger Kontakte

Zusatzlich zur Fachberatung bieten Jugendamter verschiedene Unterstiitzungsleistungen fur Kin-
dertagespflegepersonen in ihrem Jugendamtsbezirk an. Auch im Jahr 2024 wurden die Jugendamter
im Rahmen der ERiK-Surveys dazu befragt, welche konkreten Angebote sie bereitstellen.

Am haufigsten wurden Weiterbildungen (91 %) sowie der Austausch mit anderen Kindertagespfle-
gepersonen (91 %) genannt. Etwa die Halfte der Jugendamter bot Hospitationen in anderen Kinder-
tagespflegestellen (55 %) oder regelmafSiige Treffen in regionalen Arbeitskreisen (45 %) an. Ein etwas
kleinerer, aber weiterhin substanzieller Anteil stellte Supervisionen (30 %), einen regelmalfligen Aus-
tausch mit Kindertageseinrichtungen (29 %) oder Hospitationen in Kindertageseinrichtungen (28 %)
zur Verfligung. Deutlich seltener wurde das Angebot gemacht, dass Fachkrifte aus Kindertages-
einrichtungen bei Kindertagespflegepersonen hospitieren konnen (8 %; vgl. Tab. HF-08.6.3-3 bis
HF-08.6.3-10 im Online-Anhang).

Anstieg der Unterstiitzungsleistungen durch Jugendamter nach riicklaufigen Entwicklungen im
Vorjahr

Im Zeitverlauf zeigte sich, dass nach einem Ruckgang im Jahr 2022 nun wieder ein Anstieg der Unter-
stitzungsangebote zu beobachten war. Das Angebot bewegte sich 2024 weitgehend wieder auf dem
Niveau von 2020. Es ist davon auszugehen, dass der Riickgang im Jahr 2022 im Zusammenhang mit den
Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie stand, wodurch einzelne Angebote zeitweise nicht
oder nur eingeschrankt durchgefiihrt werden konnten. Insgesamt zeigte sich, dass Kindertagespflege-
personen - wie bereits in den Vorjahren - eine breite Palette an Unterstiitzungsleistungen durch die
Jugendamter zur Verfugung stand (vgl. Tab. HF-08.6.3-3 bis HF-08.6.3-30 im Online-Anhang).

Berufsverbande, Vernetzungen, Kooperation

Neben der Fachberatung sind auch Kooperationen mit anderen Organisationen und Netzwerken fir
Kindertagespflegepersonen von besonderer Bedeutung. In den ERiK-Surveys 2024 wurden sie daher
erneut dazu befragt, ob und in welchem Umfang eine Zusammenarbeit mit Kindertagespflegever-
banden bzw. -vereinen sowie mit Mitarbeitenden des Jugendamts (erganzend zur Fachberatung) be-
steht. Fur den Zeitvergleich konnten erneut die Daten aus den Erhebungsjahren 2020 und 2022 her-
angezogen werden.

Im Jahr 2024 gab bundesweit tiber die Halfte der Kindertagespflegepersonen an, nicht mit Verban-
den oder Vereinen fiir Kindertagespflege zusammenzuarbeiten (2024: 55 %). Etwa 30 % berichteten
von einer sporadischen, 15 % von einer intensiven Kooperation. Auf Landerebene zeigten sich deut-
liche Unterschiede: In Schleswig-Holstein (sporadisch: 36 %; intensiv: 23 %) und Baden-Wiirttem-
berg (sporadisch: 30 %; intensiv: 23 %) war der Anteil kooperierender Kindertagespflegepersonen
besonders hoch. In Bayern hingegen gaben 71 % der Befragten an, keine Kooperation mit entspre-
chenden Verbanden oder Vereinen zu pflegen. In Sachsen war seit Beginn der Erhebungen ein kon-
tinuierlicher signifikanter Anstieg des Anteils der Kindertagespflegepersonen zu beobachten, die
nicht mit Verbanden oder Vereinen kooperieren (2024: 62 %; 2022: 50 %; 2020: 48 %). In Rheinland-
Pfalz hingegen stieg im Jahr 2024 der Anteil intensiv kooperierender Kindertagespflegepersonen im
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Vergleich zu 2020 zwar signifikant um 6 Prozentpunkte auf 8 %, verblieb jedoch insgesamt auf einem
niedrigen Niveau (vgl. Tab. HF-08.6.2-1 bis HF-08.6.2-3 im Online-Anhang).

Deutlichere Veranderungen zeigten sich in der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden der Jugend-
amter erganzend zur Fachberatung.” Wahrend sich die Kooperationsintensitat zwischen 2020 und
2022 kaum veranderte, war im Jahr 2024 ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen. Der Anteil der
Kindertagespflegepersonen, die nicht mit dem Jugendamt kooperieren, stieg signifikant um 17 Pro-
zentpunkte auf 36 % (2022: 19 %, 2020: 19 %). Gleichzeitig sank der Anteil sporadischer Kooperatio-
nen signifikant auf 52 % (2022: 59 %; 2020: 57 %). Besonders deutlich war der Riickgang bei einer in-
tensiven Zusammenarbeit: Der entsprechende Anteil verringerte sich von jeweils 23% in den
Vorjahren auf 12 % im Jahr 2024.

Auch auf Landerebene waren diese Entwicklungen sichtbar. In Sachsen etwa nahm der Anteil der
Kindertagespflegepersonen ohne Kooperation mit dem Jugendamt im Vergleich zum vorherigen Er-
hebungsjahr (2022) signifikant um 32 Prozentpunkte zu (2024: 45 %; 2022: 13 %), wahrend der Anteil
sporadischer Zusammenarbeit im selben Zeitraum um 25 Prozentpunkte sank (2024: 48 %; 2022:
72 %). In Schleswig-Holstein zeigte sich ein ahnliches Muster: Der Anteil ohne Kooperation stieg im
Jahr 2024 im Vergleich zu 2020 um 36 Prozentpunkte (2024: 50 %); 2020: 14 %), wahrend die sporadi-
sche Zusammenarbeit um 29 Prozentpunkte zurlickging (2024: 43 %; 2020: 72 %; vgl. Tab. HF-08.6.2-1
bis HF-08.6.2-3 im Online-Anhang).

Deutlicher bundesweiter Riickgang der Kooperation mit Mitarbeitenden im Jugendamt
(erganzend zur Fachberatung)

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Jugendamter, abgesehen von der Fachberatung, als Ko-
operationspartner fir Kindertagespflegepersonen an Bedeutung verloren haben. Der Riickgang der
Zusammenarbeit war bundesweit deutlich erkennbar, fiel jedoch regional unterschiedlich stark aus.
Offen bleibt, ob in bestimmten Landern verstiarkt andere Akteure an die Stelle der Jugendamter ge-
treten sind, etwa im Rahmen verdnderter Unterstutzungsstrukturen, oder ob die Entwicklung auf
einen Wandel der Kontaktbedarfe und -anlasse mit dem Jugendamt zuriickzufithren ist. Es wird sich
zeigen, ob sich diese Tendenzen auch in den kommenden Erhebungen bestatigen lassen.

Raume und Ausstattung in der Kindertagespflege

Fir die padagogische Gestaltung des Alltags in der Kindertagespflege spielen nicht nur die raum-
lichen Bedingungen innerhalb der Kindertagespflegestellen eine Rolle, sondern auch angrenzende
Aullenbereiche. Dazu zdhlen etwa offentliche Grinflachen, Parks, Spiel- und Sportplatze sowie der
eigene Garten.

Nutzung von Umgebungsangeboten

Auf Grundlage der ERiK-Surveys zeigte sich im Jahr 2024, dass insbesondere der eigene Garten mit
den Kindern genutzt wurde: 57 % der Befragten gaben an, diesen tdglich zu nutzen, weitere 18 %
nutzten ihn regelmaflig, wahrend 13 % angaben, liber keinen eigenen Garten zu verfigen.

Dartber hinaus wurde auch eine regelmaflige Nutzung offentlicher Umgebungsangebote deut-
lich. Ein Grofiteil der Kindertagespflegepersonen war mit den betreuten Kindern gelegentlich bis
taglich auf offentlichen Grunflachen bzw. in Parkanlagen (87 %), auf Spielplatzen (89 %) oder im Na-
turraum (83 %) unterwegs. Nur wenige gaben an, keinen Zugang zu entsprechenden Angeboten zu
haben: 3% im Hinblick auf o¢ffentliche Spielplétze, 5% zu Grunflaichen oder Parkanlagen und 8 %
zum Naturraum.

Weitgehende Nutzung des eigenen Gartens und vorhandener Umgebungsangebote

13 Diese Verdnderungen konnten darauf zurlickzufiihren sein, dass im Rahmen der ERiK-Surveys 2024 - im Vergleich zu den Erhebungen 2020 und 2022 - das Item
préazisiert wurde. Wahrend 2020 und 2022 nach der Kooperation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Jugendamts gefragt wurde, enthielt die Frage 2024 zu-
satzlich die Ergdnzung ,(ergdnzend zur Fachberatung)®. Der Riickgang im Jahr 2024 konnte somit auf diese Spezifizierung des Items zurlickzufiihren sein.
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Wahrend 27 % der Kindertagespflegepersonen in ihrer Nahe keine weiteren nutzbaren Auflenfla-
chen - Uiber die oben genannten Flachen hinaus - zur Verfiigung standen, nutzten 64 % die vorhan-
denen weiteren Aullenflachen gelegentlich bis taglich gemeinsam mit den Kindern', die das jewei-
lige Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot in Anspruch nahmen (vgl. Tab. HF-08.5.2-1 im
Online-Anhang).

Barrierefreiheit

Die Betrachtung der Barrierefreiheit der Kindertagespflegestellen im Jahr 2024 ergab ein differen-
ziertes Bild. Etwa 45 % der Kindertagespflegepersonen gaben an, dass ihre Raumlichkeiten barriere-
frei seien. Rund ein Viertel (24 %) schatzten ihre Kindertagespflegestelle als teilweise barrierefrei
ein, wahrend 31 % angaben, tiber keine barrierefreien Raume zu verfligen. Dieses Bild einer tenden-
ziellen, aber nicht flichendeckenden Barrierefreiheit bestatigte sich auch auf Landerebene. Auffal-
lige Unterschiede zwischen den Landern zeigten sich nicht. Auf einer Skala von 1 (trifft ganz und gar
nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz zu) lagen die Mittelwerte im Jahr 2024 zwischen 3,3 in Rheinland-
Pfalz und 4,1 in Schleswig-Holstein (vgl. Tab. HF-08.5.1-1 im Online-Anhang).

Riicklaufige und nicht flaichendeckende Barrierefreiheit

Im Zeitverlauf ist jedoch eine riicklaufige Entwicklung erkennbar. Gegentiber 2020 zeigte sich 2024
ein signifikanter Rickgang der durchschnittlichen Einschdtzung der Barrierefreiheit sowohl auf
Bundesebene (-0,6 Skalenpunkte; Mittelwert 2024: 3,8) als auch in mehreren Landern. So sank der
jeweilige Mittelwert im Vergleich zu 2020 ebenfalls signifikant in Nordrhein-Westfalen (-0,7 Skalen-
punkte; Mittelwert 2024: 3,9), Bayern (-0,6 Skalenpunkte; Mittelwert 2024: 3,7), Niedersachsen (-0,6
Skalenpunkte; Mittelwert 2024: 3,9) und Baden-Wiirttemberg (-0,5 Skalenpunkte; Mittelwert 2024:
3,6) (vgl. Tab. HF-08.5.1-2, HF-08.5.1-4 und HF-08.5.1-6 im Online Anhang).

HF-08.4 Zusammenfassung

Innerhalb der frithkindlichen Bildungslandschaft ist die Kindertagespflege als etablierte Betreuungs-
form zu betrachten, deren Bedeutung und Nutzung regional unterschiedlich ist. In diesem Kapitel
wurde die Frage erortert, wie sich die Kindertagespflege zwischen 2019 und 2024 weiterentwickelt
hat und ob diese Entwicklungen auf Verberuflichungstendenzen hindeuten.

> Der Indikator Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege verdeutlicht regionale Unterschiede, so-
wohl in Bezug auf das Angebot als auch auf die Inanspruchnahme. Das Angebot der Kindertages-
pflege wird insbesondere in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein bereitgestellt und na-
hezu ausschliefllich von Kindern unter 3 Jahren besucht. Demgegentber ist die anteilige Nutzung
der Kindertagespflege in den ostdeutschen Landern Sachsen-Anhalt und Thiringen aullerst ge-
ring. Wahrend der Anteil der Kinder, die bis zum Schuleintritt eine Kindertagespflege als Betreu-
ungsangebot in Anspruch nehmen, in Deutschland seit 2019 nahezu konstant niedrig ist, nahm
die Anzahl der Kinder in der Mehrheit der westdeutschen Lander leicht zu. In den ostdeutschen
Flachenlandern sowie den Stadtstaaten und in Niedersachsen ist hingegen ein Riickgang der An-
zahl der Kinder zu beobachten, die ein Angebot der Kindertagespflege in Anspruch nehmen. Zwi-
schen 2023 und 2024 waren auch in weiteren Landern Riickgange zu verzeichnen. Lediglich in Ba-
den-Wiurttemberg, Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz besuchten zuletzt insgesamt mehr Kinder
bis zum Schuleintritt eine Kindertagespflege.
Die Anzahl der Kindertagespflegepersonen weist seit 2019 in samtlichen Landern mit Ausnahme
des Saarlandes und Schleswig-Holstein einen kontinuierlichen Ruckgang auf. Die stiarksten Ab-
nahmen sind in den ostdeutschen Lindern, in Niedersachsen sowie den Stadtstaaten zu verzeichnen.

14 Ein Vergleich mit den Daten der ERiK-Surveys 2020 und 2022 ist an dieser Stelle nicht méglich, da sich die Abfrage im Jahr 2024 deutlich von den vorherigen Erhe-
bungsjahren unterscheidet.
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Die Ergebnisse legen die Vermutung nahe, dass die Nachfrage in diesen Regionen gesattigt ist.
Parallel dazu ist seit 2019 ein leichter Anstieg der Kindertagespflegeperson-Kind-Relation zu ver-
zeichnen, der sich zuletzt bundesweit auf einem konstanten Niveau eingependelt hat. Diese Ent-
wicklung kann als Indikator fur Verberuflichungstendenzen interpretiert werden, da das Einkom-
men der Kindertagespflegepersonen stark von der Anzahl der Betreuungsverhiltnisse abhangt.
Andererseits gibt die Betreuungsrelation, die sich aus der Anzahl der betreuten Kinder pro Kin-
dertagespflegeperson ergeben, Hinweise auf die Strukturqualitat. Wahrend in den ostdeutschen
Flachenlandern sowie in Schleswig-Holstein ein leichter Riickgang der durchschnittlichen Be-
treuungsrelation zu beobachten war, stieg die Anzahl an Kindern pro Kindertagespflegeperson in
den ubrigen westdeutschen Landern im selben Zeitraum (zwischen 2019 und 2024) an.

Auch die Verlagerung des Betreuungsortes aus der Wohnung der Kindertagespflegepersonen in
andere Raumlichkeiten sowie der zu beobachtende Ausbau der Grofitagespflege, die zunehmend
eine wichtige Erganzung zur klassischen Ein-Personen-Kindertagespflege darstellt, weisen auf
Verberuflichungstendenzen hin.

Die Qualifizierung in der Kindertagespflege ist vielfaltig und zeigt eine steigende Tendenz zu umfang-
reicheren Qualifizierungskursen, was im Kontext der Qualitatsentwicklung positiv zu bewerten
ist. Der hohe Bedarf an Fort- und Weiterbildungen sowie das anhaltende Interesse an beruflicher
Qualifizierung lassen darauf schliefen, dass Kindertagespflegepersonen eine hohe Weiterbil-
dungsbereitschaft aufweisen.

Die Ergebnisse zum Indikator Berufs- und Tatigkeitsverstandnis zeigen, dass trotz einer weiterhin
hohen Arbeitszufriedenheit — wenn auch mit einer leicht ricklaufigen Tendenz - und einer aus-
gepragten Verbundenheit zur Kindertagespflege ein Teil der Personen den Wunsch nach einem
Wechsel in die institutionelle Kindertagesbetreuung oder alternative Berufsfelder auflert. Dieser
Befund lasst nicht zwangslaufig auf eine gewisse Unzufriedenheit schlieflen, sondern deutet viel-
mehr auf optimierbare Rahmenbedingungen hin.

Hervorzuheben sind die regionalen Unterschiede hinsichtlich der Stundensatze sowie der Verfiig-
barkeit und Ausgestaltung von Vertretungsregelungen. Es lasst sich eine Tendenz zu starker for-
malisierten Vertretungsmodellen erkennen, auch wenn diese Entwicklung weiterhin hinter den
bundesgesetzlichen Pflichtvorgaben zuriickbleibt. Demgegentiber ist ein Riickgang von selbstor-
ganisierten Vertretungsregelungen zu verzeichnen. Die Aufwendung mittelbarer padagogischer
Arbeitszeit variiert regional deutlich und steigt tendenziell mit dem Qualifikationsniveau der Kin-
dertagespflegepersonen.

Der Fachberatungsschliissel hat sich insgesamt verbessert, vor allem in Jugendamtsbezirken mit
einer vergleichsweise hohen Anzahl an Kindertagespflegepersonen. Im Rahmen des Indikators
Qualitat und Vernetzung in der Kindertagespflege wird zugleich deutlich, dass trotz der weiterhin
haufigen Kontaktaufnahme zu Fachberatungen ein Riickgang regelmalliger Beratungen bei
gleichzeitigem Anstieg einmaliger Kontakte festzustellen ist. Nach einem Riickgang im Jahr 2022
zeigen sich 2024 wieder vermehrte Unterstiitzungsleistungen durch die Jugendamter. Gleichzeitig
ist die Kooperation mit dem Jugendamt auléerhalb der Fachberatung bundesweit ricklaufig, was
jedoch organisatorische Griinde haben konnte.

In Anbetracht steigender Qualitatsanforderungen erscheint die Forderung von Vernetzung und
struktureller Unterstutzung essenziell. Kritisch zu bewerten sind der teilweise Riickgang kommu-
naler Unterstiutzungsleistungen sowie die unzureichende Ausschépfung vorhandener Entwick-
lungsmoglichkeiten, z. B. im Bereich der Kooperation mit dem Jugendamt und der Kontakthaufig-
keit mit der Fachberatung des Jugendamts.

Die padagogische Gestaltung der Kindertagespflege erfolgt — wie der Indikator Raume und Ausstat-
tung in der Kindertagespflege verdeutlicht — auf Grundlage vielfaltiger Raum- und Ausstattungsmog-
lichkeiten. Die Nutzung des eigenen Gartens sowie offentlicher Umgebungsangebote (u. a. Parks,
Spielpléatze oder Natur) ist haufig zu beobachten, wiahrend eine Barrierefreiheit der Rdumlichkei-
ten nur partiell gegeben ist.
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Die Formenvielfalt und die unterschiedlichen Ausgestaltungen der Kindertagespflege auf Lander-
ebene stellen ein zentrales Potenzial fiir die kommunale Planung der Kindertagesbetreuung dar. Die
Kindertagespflege bietet die Moglichkeit eines lokalspezifischen und flexiblen Einsatzortes. Vor dem
Hintergrund aktueller Umbrtiche in der Kindertagesbetreuung, die insbesondere durch demografi-
sche Verdanderungen und veranderte Muster der Inanspruchnahme bedingt sind, bietet diese Adap-
tionsfahigkeit eine wichtige Chance fiir die Entwicklung wohnortnaher, sozialraumlich orientierter
frihkindlicher Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsangebote.

Allerdings ist das Feld mit riicklaufigen Zahlen an Kindertagespflegepersonen konfrontiert, auch
wenn zeitgleich die Grofitagespflege und die Betreuung in externen Raumen an Bedeutung gewinnt.
Das Format der Grolitagespflege scheint sich zu etablieren, was auf eine Tendenz zur Verberufli-
chung hindeutet. Fir die Weiterentwicklung der Kindertagespflege scheint es bedeutsam, eine bes-
sere Passung der bestehenden strukturellen Rahmenbedingungen mit den Anforderungen der pad-
agogischen Arbeit zu erreichen. Zukiinftige Analysen im Rahmen des ERiK-Forschungsberichts
sollen dazu beitragen, zu beobachten, ob und wie sich die Qualitat in der Kindertagespflege als ein
Angebot der fruhkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung verbessert, ob sich bestehende Un-
terschiede zwischen den Landern verringern und wie fiir mehr Chancengerechtigkeit sowie bessere
Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreuung gesorgt werden kann.
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