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1. Vorwort

Vor Thnen liegt der nunmehr vierte ERiK-
Forschungsbericht zum Monitoring des KiTa-
Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetzes
(KiQuTG). Das DJI-Projekt ,Entwicklung von Rah-
menbedingungen in der Kindertagesbetreuung"
(ERIK) beobachtet in einem multiperspektivi-
schen Ansatz entlang der zehn Handlungsfelder
des Gesetzes und der Malinahmen zur Entlastung
der Eltern von den Gebtuhren seit 2019 anhand
eines speziell entwickelten Sets von Indikatoren
und Kennzahlen die Entwicklung der frihkind-
lichen Bildung, Betreuung und Erziehung natio-
nal wie auch auf Landerebene. Daftir greift das
Projekt auf eine Auswahl von aussagekraftigen
Datensatzen zuruck: Einerseits liefern die Daten
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
sowie des Mikrozensus Stichtagsdaten, die zu-
gleich meist Vollerhebungen sind. Hier kann seit
2019 die Entwicklung tber vier Messzeitpunkte
hinweg berichtet werden. Andererseits wurden
eigens Surveys konzipiert, die alle zwei Jahre re-
levante Stakeholder befragen, die maligeblich an
der Gestaltung der Rahmenbedingungen in der
Kindertagesbetreuung beteiligt sind. Dazu ziahlen
Jugendamter, Kindertagespflegepersonen, Trager,
Einrichtungsleitungen sowie in den jeweiligen
Einrichtungen padagogisches Personal. Fur diese
finf Zielpopulationen werden im vorliegenden
Bericht die Daten der zweiten Erhebung aus dem
Jahr 2022 berichtet. Zudem greift das ERiK-Projekt
auf ein eigens entwickeltes Befragungsmodul der
Kinderbetreuungsstudie KiBS des DJI zurlick, das
jahrlich bis zu 20.000 Eltern zu Angebot, Nutzen
und Kosten der Kindertagesbetreuung befragt.
Hier stehen seit 2019 ebenfalls zum vierten Mal
Daten zur Verfiigung.

Hinter den Daten stehen die am Projekt be-
teiligten Institutionen und Personen, die sich
durch vielfaltige Kompetenzen und Expertise aus-
zeichnen: Uber den Forschungsverbund des DJI
und der TU Dortmund sowie der dort angesie-
delten ,Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfesta-
tistik“ steht mit dem Projekt ,Weiterentwicklung

der amtlichen Daten zur Kindertagesbetreuung
als Quelle der systematischen Beobachtung von
Qualitatsverbesserungen in der Frihen Bildung
(K-iDA)“ Expertise in der Auswertung und Inter-
pretation der amtlichen Daten zur Verfliigung.
Am DJI wiederum sind die beiden Abteilungen K
(Kinder und Kinderbetreuung) sowie Z (Zentrum
fur Dauerbeobachtung und Methoden) mit ihrer
Expertise rund um die institutionelle Kinderta-
gesbetreuung und Surveymethodologie vertreten.
Durch diese gebuindelte Expertise wird die Umset-
zung solch eines umfassenden Projekts erst mog-
lich. Dartiber hinaus erfuhr das Projekt Unterstiit-
zung durch zahlreiche Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die an verschiedenen Stellen ihr
einschlagiges Fachwissen einbrachten und denen
unser Dank gilt: zuallererst den Gutachterinnen
und Gutachtern Prof. Dr. Nina Hogrebe (TU Dort-
mund), Prof. Dr. Barbara Lochner (FH Erfurt),
Prof. Dr. Maike Ronnau-Boese (FH Freiburg), Prof.
Dr. Thilo Schmidt (Universitiat Koblenz-Landau),
Prof. Dr. Gabriel Schoyerer (KSH Miinchen), Prof.
Dr. Wilfried Smidt (Universitat Innsbruck) sowie
Prof. Dr. Susanne Viernickel (Universitat Leipzig),
die wertvolle Riickmeldung fir die finalen Versio-
nen der durchaus umfassenden Kapitel geliefert
haben. Dartiiber hinaus durften wir auf die Ex-
pertise von Barbel Barbarino, Dipl. Pad., Janine
Birkel-Barmsen, M.A., Judith Durand, Dipl. Pad.,
Prof. Dr. Kirsten Fuchs-Rechlin, Dr. Katja Flamig,
Dr. Kristina Geiger, Mariana Grgic, Dipl. Soz.,
Monika Lindauer, M.A., Dr. Franz Neuberger,
Birgit Riedel, Mag. rer. pol. sowie Daniel Turani,
Dipl. Soz. zurlckgreifen, die wertvolle Anregun-
gen in der Entstehungsphase gegeben haben. Im
Rahmen des Monitorings zum KiQuTG ist zudem
der regelmalige diskursive Austausch mit dem
Referat 513 des Bundesministeriums fir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), den
Fachministerien aller 16 Lander sowie dem Gre-
mium aus Expertinnen und Experten, das sich
unter anderem aus den kommunalen Spitzenver-
banden sowie Vertreterinnen und Vertretern aus



1 Vorwort

Wissenschaft und Fachpraxis zusammensetzt, ein
wichtiger Bestandteil wahrend der Erstellung des
Berichts. Die daraus gewonnen Impulse fliel3en in
den Bericht ein. Nicht zuletzt verdanken wir die
Fertigstellung des Berichts der tatkraftigen wie
umsichtigen Unterstitzung durch Eugenia Zim-
mermann und Susanne Opitz sowie dem sorgfalti-
gen Lektorat durch Susanne John. Auch unseren
Hilfskraften Michelle Boxler, Ani Gelashvili, Ella

Groves, Wei Li, Lola Moding, Daniel Rauscher und
Anna Steer, auf deren zuverlassige Zuarbeit wir
wahrend samtlicher Phasen der Berichtslegung
zahlen durften, gilt unser Dank.

Minchen, Dortmund im Sommer 2024
Sina Fackler, Sonja Herrmann,

Christiane Meiner-Teubner, Christine Bopp,
Susanne Kuger, Bernhard Kalicki



Zusammenfassung

Sina Fackler

Der vorliegende Bericht informiert im Rahmen
des vom Bundesministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) geforder-
ten Projekts ,Entwicklung von Rahmenbedin-
gungen in der Kindertagesbetreuung” (ERiK)
uber die Qualitat der fruhkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) in Deutsch-
land. Das Monitoring zum KiTa-Qualitats- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG) wird seit
2019 zum vierten Mal durchgefiihrt. Der Bericht
ermoglicht damit Einblicke in die Entwicklung
des Systems im Zeitverlauf und bildet die empiri-
sche Grundlage fur die Fortentwicklung des Ge-
setzes, indem er den aktuellen Zustand des Sys-
tems dokumentiert und Handlungsbedarfe auf-
zeigt.

Dem Monitoringansatz zugrunde liegt das Meh-
rebenenmodell nach Klinkhammer u.a. (2021),
das die Akteure in der FBBE auf den verschiede-
nen Handlungsebenen und Entscheidungsinstan-
zen berticksichtigt und sowohl die Steuerungs-
ebene als auch die Kindertagesbetreuung vor Ort
im Blick hat. So unterscheidet der Ansatz zwi-
schen der Makroebene (z. B. Politik auf Bundes-
und Landerebene), Mesoebene (z. B. Trager und
Einrichtungen) und Mikroebene (z. B. padagogi-
sche Arbeit mit Kindern). Auf jeder der Ebenen
wird - ausgehend vom jeweiligen Kontext — der In-
put in Form von Orientierungen und Struktur be-
trachtet, der Einfluss nimmt auf den Qualitatsver-
besserungsprozess. Fir die Makroebene bedeutet
dies Entscheidungen tiber gesetzliche Mafinah-
men und Investitionen, fir die Mesoebene Be-
darfsplanung und -deckung sowie Management
und Leitung von Kindertageseinrichtungen und
fir die Mikroebene Teamreflexion und padagogi-
sche Interaktionen. Am Ende dieses Qualitatsver-
besserungsprozesses iiber mehrere Ebenen hin-
weg stehen als Output beispielsweise ein bedarfs-
gerechtes Angebot, Fachberatung, qualifiziertes
Personal, elterliche Zufriedenheit mit der FBBE,
Ermoglichung von Erwerbstatigkeit und nicht zu-
letzt addquate Entwicklung und Wohlbefinden

Fackler (2024). Zusammenfassung,

des Kindes, die in ein kompetentes System der
FBBE minden. Damit kann ein integrierter An-
satz verfolgt werden, der sich in den zehn Hand-
lungsfeldern des KiQuTG sowie den Malfnahmen
zur Entlastung der Eltern von den Beitragen (§ 2
Satz 2 KiQuTG) (vgl. 2) niederschlagt, fir die wie-
derum ein Set relevanter und messbarer Indika-
toren entwickelt wurde. Die empirische Daten-
grundlage des Berichts ist dabei heterogen und be-
dient sich verschiedener relevanter Datenquellen:
die eigens fir das Monitoring konzipierten ERiK-
Surveys (Gedon u. a. 2023a,b) umfassen die Befra-
gung von Jugenddamtern, Tragern, Kindertages-
pflegepersonen, Leitungen und padagogischem
Personal sowie die einmalig durchgeflihrte Be-
fragung von 478 Kindern zu den im Gesetz ver-
ankerten thematisch gegliederten Handlungsfel-
dern, wahrend die DJI-Kinderbetreuungsstudie
(Lippert u. a. 2023) Informationen tber die Eltern
beisteuert. Angereichert werden die monitoring-
spezifischen Surveys schlieflich durch die amt-
liche Kinder- und Jugendhilfestatistik (Statisti-
sches Bundesamt 2022), die 6ffentliche Informa-
tionen zu Fachkraften, Leitungen und Kindern
im Betreuungssystem liefert. Aufgrund der un-
terschiedlichen Befragungsrhythmen der einzel-
nen Datenerhebungen (jahrlich fir KJH und KiBS,
alle zwei Jahre fur ERiK) ergeben sich im vier-
ten Bericht fiir die Indikatoren und Kennzahlen
verschiedene Vergleichsmuster: Die Daten der
KJH-Statistik und KiBS werden in den ERiK-For-
schungsberichten seit 2019 zum vierten Mal fort-
geschrieben und erlauben somit Trendanalysen.
Bei den alle zwei Jahre erhobenen ERiK-Daten
konnen die Jahre 2020 und 2022 (vgl. Klinkham-
mer u.a. 2022; Meiner-Teubner u. a. 2023) ver-
glichen werden. Auf eine Besonderheit sei an
dieser Stelle hingewiesen: Die Datenerhebungen
2020, 2021 und 2022 fanden wahrend und zum
Ende der Corona-Pandemie hin statt (Kuger u. a.
2022). Damit geben diese Daten Einblick in das
System der FBBE wahrend einer extremen Belas-
tungsphase und zeigen auf, dass gemeinsames

In: Fackler, Herrmann, Meiner-Teubner, Bopp, Kalicki, Kuger (Hrsg.). ERiK-Forschungsbericht IV. wbv Publikation, Bielefeld. 9
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Zusammenfassung

Steuerungshandeln beispielsweise bei der Bereit-
stellung des Platzangebots und der Personalbin-
dung sowie ein gemeinsames Verstandnis tiber
Ziele fur gelingende Qualitatsverbesserung zen-
tral sind. Der vorliegende Forschungsbericht IV
setzt die Berichtslegung zum KiQuTG fort: Im
Forschungsbericht T (Klinkhammer u.a. 2021)
wurde der konzeptionelle Rahmen des Monito-
rings hergeleitet. Der Forschungsbericht II (Klink-
hammer u. a. 2022) prasentiert erstmals empiri-
sche Analysen der ERiK-Surveys, KiBS und amt-
licher Daten. Basierend auf den bisherigen Mo-
nitoringbefunden werden im Forschungsbericht
I (Meiner-Teubner u. a. 2023) Forschungsfragen
beantwortet, die die Zusammenhange der Her-
ausforderungen im Feld bezogen auf die zehn
Handlungsfelder und die Malinahmen zur Ent-
lastung der Eltern von den Beitrdagen in den
Blick nehmen. Zudem bilden die Ergebnisse des
ERiK-Forschungsberichts IV die Grundlage fur
den ,Monitoringbericht zum KiQuTG 2023“ des
BMFSEF].

In dieser Zusammenfassung werden zentrale
Ergebnisse zu den zehn Handlungsfeldern des Ge-
setzes (§ 2 Satz 1 KiQuTG) und zu Malinahmen zur
Entlastung der Eltern von den Beitragen (§ 2 Satz
2 KiQuTG) vorgestellt. Weiterfiihrende Informa-
tionen zum Forschungsbericht TV wie Tabellen,
elektronische Datenblétter und die Ergebnisse
des landerspezifischen Monitorings sind auf der
Website des Projekts zu finden (www.dji.de/erik).

Zentrale Ergebnisse im Uberblick

Ein zentrales Anliegen des KiTa-Qualitats- und
-Teilhabegesetzes (KiQuTgG, § 2) ist, allen Kindern
im Sinne der Bildungs- und Chancengerechtigkeit
Zugang zu friher Bildung zu ermoglichen. Hierzu
soll ein bedarfsgerechtes Bildungs-, Betreuungs-
und Erziehungsangebot zur Verfliigung gestellt
werden, das sich an den Elternwiinschen sowohl
fur unter 3-jahrige Kinder, als auch flr Kinder
zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt orien-
tiert. Anhand der Bildungsbeteiligung der Kinder,
der Passgenauigkeit und Flexibilitat des Betreu-
ungsangebots, der Bedarfe der Eltern und Kin-
der sowie der Erwerbstatigkeit der Eltern wird
untersucht, inwieweit das System der FBBE in
Deutschland diesem Anspruch gerecht wird. Zen-
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trale Ergebnisse lassen sich folgendermalflen zu-

sammenfassen:
Es zeigte sich in der Altersgruppe der unter
3-Jahrigen ein Bevolkerungszuwachs und eine
Abschwachung des Bevolkerungswachstums
bei den alteren Kindern. Die Zuwachse in der
Kindertagesbetreuung hingegen erfolgten im
Vergleich zum Vorjahr mit 28.790 Kindern un-
ter 3 Jahren und 38.553 Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt wieder auf dem Ni-
veau der Jahre vor 2021. Wahrend sich fur un-
ter 3-Jahrige in allen Landern eine Steigerung
der Inanspruchnahmequote feststellen liel3,
zeigte sich bei Kindern im Alter zwischen 3
und 5 Jahren ein fortgesetzter leichter Riick-
gang der Inanspruchnahme.
Seit dem Beginn der Berichtslegung im Jahr
2019 besuchten noch nie so viele Kinder mit
Eingliederungshilfe eine Kindertagesbetreu-
ung wie im Jahr 2022. Der zwischenzeitlich
beobachtete Riickgang war also mutmalilich
auf Auswirkungen der Corona-Pandemie zu-
rickzufiihren und ist nun aufgrund spaterer
Eintrittszeitpunkte oder nachtraglich durch-
gefiithrter Diagnostiken zur Feststellung einer
Behinderung in den Daten nicht mehr ersicht-
lich.
Eine bereits im Vorjahr festgestellte leichte
Tendenz hin zu hoheren Betreuungsumfangen
fir Kinder in beiden Altersgruppen konnte
auch fir das Jahr 2022 bestatigt werden. Seit
2019 zeigte sich im Widerspruch dazu eine
leichte Verlagerung hin zu kiirzeren Offnungs-
dauern von Kindertageseinrichtungen, die
sich zwischen 2021 und 2022 jedoch abge-
schwacht hat.
Anknipfend an die Vertiefungsanalyse bei
Ziesmann/Jahnert/Hoang (2023) war das Alter
des Kindes bei unter 3-Jahrigen weiterhin der
haufigste Grund flr die Nichtnutzung einer
Kindertagesbetreuung. In beiden Altersgrup-
pen spielten zudem die gute Erfahrung mit
der Betreuung zu Hause und der Wunsch, das
Kind selbst zu erziehen, eine grofie Rolle. Be-
stand ein Betreuungsbedarf, standen jedoch
fehlende oder nicht passende Angebote als
Grinde fiir die Nichtinanspruchnahme im Vor-
dergrund.
Die anhand von KiBS fur die Jahre 2019 bis
2022 dargestellten Kennzahlen zu (Un-)Gleich-
heiten der Teilhabe fihrten zu denselben Be-
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fundmustern wie die in der Vergangenheit
fir 2018 und 2019 durchgefiihrten Auswer-
tungen des Mikrozensus (Ziesmann/Hoang/
Fuchs 2022; Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023):
Kinder mit Migrationshintergrund besuchten
seltener eine Kindertagesbetreuung als Kinder
ohne Migrationshintergrund. Mit zunehmen-
dem Bildungsgrad der Eltern und Haushalts-
einkommen stieg auch die Inanspruchnahme.
Die Inanspruchnahmequote von Kindern mit
Transferleistungsbezug blieb tiber die Zeit kon-
stant.

Die Qualitat padagogischer Prozesse in der Kin-
dertageseinrichtung ist ein zentraler Baustein
fur die kindliche Entwicklung. Hierzu ist un-
ter anderem eine angemessene Personal-Kind-
Relation notig, um individuell auf Kinder einge-
hen, ihre Bediirfnisse wahrnehmen und sie in
ihrer Entwicklung unterstitzen zu konnen. Die-
ser Aspekt wird abgebildet anhand des Personal-
Kind-Schlissels nach Gruppenform fir Kinder
unter 3 Jahren sowie von 3 Jahren bis zum Schul-
eintritt, des Anteils von Kindern mit nichtdeut-
scher Familiensprache sowie Eingliederungshilfe,
der Berlicksichtigung von mittelbarer padagogi-
scher Arbeitszeit und Ausfallzeiten sowie deren
Umfang, des Umgangs damit und Griinden daftir
und der subjektiven Zufriedenheit mit der aktuel-
len Betreuungssituation durch die Einschatzung
der Personalsituation durch padagogisches Per-
sonal und Leitungen sowie erganzend der Zufrie-
denheit der Erziehungsberechtigten. Die zentra-
len Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammen-
fassen:
Im Rahmen des Indikators Personal-Kind-
Schliissel konnten erstmals kaum Verbesserun-
gen fur Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren
im Vergleich zum Vorjahr festgestellt werden.
Im Vergleich zu 2019 zeigten sich dagegen tiber-
wiegend Verbesserungen der Personal-Kind-
Schlissel in dieser Gruppenform, die grofs-
ten Verbesserungen waren dabei tiberwiegend
in Landern mit den hochsten Personal-Kind-
Schlusseln zu beobachten. In Gruppen mit
Kindern von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
konnten in fast allen Landern leichte Verbesse-
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rungen im Vergleich zum Vorjahr beobachtet
werden. Dabei kam es wieder zu einer leich-
ten Anndherung der Personal-Kind-Schliissel
zwischen den Landern an das Niveau von 2019.
Mit Blick auf die mittelbaren padagogischen Ar-
beitszeiten und Ausfallzeiten zeigten sich nach
wie vor deutliche Unterschiede zwischen den
Landern, was den Anteil vertraglich zugesi-
cherter Zeiten flir mittelbare padagogische Ta-
tigkeiten angeht. Demgegentiber stellten Per-
sonalausfille in allen Landern eine starke Be-
eintrachtigung der padagogischen Arbeit dar,
welche in erster Linie durch langere Krank-
heiten verursacht wurden. Zur Bewaltigung
dieser Ausfalle griffen deutlich mehr Einrich-
tungen auf die Kirzung von Offnungszeiten
und die vortibergehende SchlielSung von Ein-
richtungen zurtick.

Die Zufriedenheit mit der aktuellen (Betreuungs-)
Situation fallt sowohl furr das padagogische Per-
sonal als auch fur die Erziehungsberechtig-
ten tendenziell niedriger aus als im jeweili-
gen Vergleichsjahr. Die Zufriedenheit der Er-
ziehungsberechtigten liegt, trotz des leichten
Riickgangs, nach wie vor auf einem hohen Ni-
veau. Vor dem Hintergrund der Befunde zum
Umfang von Ausfillen und den MafSnahmen
zu ihrer Bewaltigung ist dabei vor allem die
Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten mit
der Verlasslichkeit des gebuchten Betreuungs-
angebots hervorzuheben. Die Einschatzung
der Personal-Kind-Relation durch das padago-
gische Personal fallt hingegen trotz des Ver-
besserungstrends der Personal-Kind-Schltssel
deutlich schlechter aus.

Um dem durch den Rechtsanspruch auf einen
Kindergarten- und Krippenplatz angestoflenen
Ausbau des Platzangebots gerecht werden zu kon-
nen, ist eine ausreichende Anzahl von Fachkraf-
ten notig. Dies ist insbesondere vor dem Hin-
tergrund notwendig, dass dadurch padagogische
Qualitat sichergestellt und die Arbeitsbedingun-
gen des padagogischen Personals verbessert wer-
den konnen. Zur Beschreibung der Situation der
FBBE in Deutschland werden die Personalstruk-
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tur in Kindertageseinrichtungen, die Arbeitsbe-
dingungen und Malinahmen zur Personalbin-
dung, die Ausbildung und Qualifikation des pad-
agogischen Personals, Fort- und Weiterbildungs-
teilnahme und -inhalte und Bedarfe sowie die Ar-
beitsbedingungen des padagogischen Personals
in Deutschland abgebildet. Die Ergebnisse lassen
sich wie folgt zusammenfassen:
Bezuglich der Personalstruktur in den Kinder-
tageseinrichtungen konnte zwar nachgezeich-
net werden, dass im Jahr 2022 bundesweit ein
neuer Hochststand beim padagogischen Per-
sonal erreicht wurde, jedoch zuletzt mit einem
leicht abgebremsten Wachstum. Auf Lander-
ebene konnten uneinheitliche Entwicklungen
beobachtet werden. In den ostdeutschen Lan-
dernist der Anteil des alteren Personals weiter-
hin hoher als in den westdeutschen Landern,
sodass mit haufigeren Ein- oder Austritten we-
gen Erreichen des Rentenalters zu rechnen
ist. Dartiber hinaus konnte in vielen Landern
zusatzliches Personal durch Personen in der
Ausbildung gewonnen werden.
Beim Indikator Personalgewinnung und -bin-
dung konnte gezeigt werden, dass das padago-
gische Personal kaum bestrebt ist, aus dem
Arbeitsfeld auszusteigen, sodass sich grund-
satzlich eine starke Bindung zeigt. Allerdings
konnten zuletzt - auf einem sehr niedrigen Ni-
veau - erste Anzeichen einer erhohten Wech-
selbereitschaft beobachtet werden. Falls bis-
lang Wechsel vorgenommen wurden, war dies
meist auf eine Stelle in einer anderen Einrich-
tung oder die Personen sind in Rente gegan-
gen.
Im Hinblick auf das Ausbildungssystem zeigte
sich im Abgleich mit anderen Studien (Au-
torengruppe Fachkraftebarometer 2023; Au-
torengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik
2024), dass zuletzt zwar weiterhin Jahr fir
Jahr mehr Personen eine einschlagige Ausbil-
dung beginnen, allerdings zuletzt kein star-
ker Zuwachs mehr bei den Absolventinnen
und Absolventen zu beobachten ist, was auf
verstarkte Wechsel oder Abbriiche der Ausbil-
dungen hindeutet. Zudem zeichnen sich mit
Blick auf die Erzieherinnen- und Erzieheraus-
bildung in einigen Landern Transformationen
von der vollzeitschulischen hin zu einer pra-
xisintegrierten und Teilzeitausbildung ab. Des
Weiteren konnte beobachtet werden, dass die
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Zahl der Personen mit einschlagigem Fach-
schulabschluss anteilig in sehr geringem Um-
fang zurlickging, obwohl diese Gruppe nach
wie vor jedes Jahr den grofiten Zuwachs ver-
zeichnet. Dies kann u. a. eine Folge der zuletzt
nur gering steigenden Absolventinnen- und
Absolventenzahlen sein.

Dem Indikator Fort- und Weiterbildung kommt
im Berufsfeld der FBBE eine bedeutende Rolle
zu. Sie wird durch Trager und Leitungen von
Kindertageseinrichtungen unterstiitzt und ge-
steuert. Die Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungen nahm allerdings zuletzt in einigen
Landern ab, was vor allem mit fehlenden zeitli-
chen Ressourcen aufgrund von Personalman-
gel in den Einrichtungen begrindet wurde.
Aber auch das Fehlen passender Angebote ist
weiterhin sehr relevant fur die Nichtteilnahme
an Fort- und Weiterbildungen.

Durch den Indikator Arbeitsbedingungen
konnte dargelegt werden, dass die Beschaf-
tigungsverhéaltnisse des padagogischen Perso-
nals von hohen — meist gewtinschten - Teilzeit-
anteilen mit meist weit mehr als einer Halb-
tagsstelle und unbefristeten Arbeitsverhalt-
nissen gepragt sind. Des Weiteren konnten
zuletzt erhohte Anstiege des Arbeitsentgelts
beobachtet werden, die jedoch geringer als die
Inflationsrate waren. Ein Blick auf die Einar-
beitung konnte zeigen, dass bundesweit meist
sowohl Leitungen als auch das Team in die
Einarbeitung von neuem Personal einbezogen
werden. Betrachtet man die Wertschatzung,
so fuhlte sich das Personal 2022 im Vergleich
zu 2020 eher von den Eltern als von der Gesell-
schaft wertgeschatzt. Und schliefSlich wurde
deutlich, dass das padagogische Personal in
den Kindertageseinrichtungen, trotz der aktu-
ell angespannten Situation im Feld, eine hohe
Arbeitszufriedenheit aullerte.

Leitungen von Kindertageseinrichtungen neh-
men eine wichtige Schnittstellenfunktion ein,
durch die sie die Qualitédt in den Kindertagesein-
richtungen maligeblich mitgestalten. So sind sie
Ansprechpartner fir Jugendamter, Trager, Fach-
beratungen, das Team und nicht zuletzt fur die
Eltern, deren Relevanz im Zuge der steigenden



Anforderungen an die FBBE zunimmt. Leitun-
gen sind vorwiegend fiir administrative wie auch
padagogische Leitungsaufgaben verantwortlich.
Die Starkung der Leitung und deren Potenzial
wird erfasst durch Leitungsprofile von Kinderta-
geseinrichtungen, Arbeitsbedingungen von Lei-
tungen, deren Ausbildung und Qualifikation so-
wie Bedarfe und Inanspruchnahme von Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten. Folgende zentrale
Ergebnisse konnen festgehalten werden:
Die bereits in den ERiK-Forschungsberichten
I, IT und III (Buchmann/Balaban-Feldens 2023;
Buchmann/Ziesmann/Drexl 2022; Klinkham-
mer/Ziesmann/Buchmann 2021) beobachtba-
ren Entwicklungen der Leitungsprofile von
Kindertageseinrichtungen zeichnen sich wei-
ter in den Daten der KJH-Statistik ab: Der An-
teil an Einrichtungen mit vertraglich festge-
legten Leitungsressourcen (Personal- und Zeit-
ressourcen) steigt langsam, aber kontinuier-
lich. Insbesondere in grofleren Kindertages-
einrichtungen sind Leitungen héaufiger aus-
schliellich fiir Leitungsaufgaben zustandig,
oder die Leitung wird auf ein Team Ubertra-
gen. Im Vergleichszeitraum stieg seit 2019 der
Anteil der Leitungsteams insbesondere in gro-
Ben Einrichtungen, wahrend die Leitung in
kleinen Einrichtungen zunehmend durch eine
Person organisiert wurde, die ausschlielllich
Leitungsaufgaben ibernimmt.
Die Daten der ERiK-Surveys zeigen weiter, dass
die fir Leitungsaufgaben vertraglich verein-
barten Zeitressourcen in der Regel geringer
sind als die Wochenstunden, die Leitungen
daflir aufgewendet haben. Dies gilt insbeson-
dere fur Leitungen, die nicht ausschliefflich
Leitungsaufgaben tibernehmen. Im Vergleich
zu den 2020 teilnehmenden Leitungen scheint
sich 2022 aber eine marginal geringere Belas-
tung bei diesen Leitungen abzuzeichnen.
Die im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 befrag-
ten Leitungen erlebten die Belastung aufgrund
fehlender Zeitressourcen wegen Personalman-
gels im padagogischen Alltag signifikant star-
ker als die der ERiK-Surveys 2020. Eine Unter-
stutzung durch die Trager zur Gewahrleistung
der kompetenten Leitungsausiibung gewinnt
damit weiter an Bedeutung.
Trager unterstitzen Leitungen weiterhin ins-
besondere durch Fort- und Weiterbildungen
zu Leitungsaufgaben, durch den Austausch
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mit anderen Leitungen oder mit der Fachbe-
ratung und durch Feedbackgesprache zur Lei-
tungstatigkeit.

Die Leitung wird mehrheitlich von fachschu-
lisch Qualifizierten ausgetlibt. Der Akademisie-
rungsgrad unter den Leitungen von Kinderta-
geseinrichtungen ist damit weiterhin gering,
bei gleichbleibend starken Landerunterschie-
den. Landesregelungen und vom Trager de-
finierte Qualifikationsvoraussetzungen spie-
geln sich dabei weitestgehend wider.
Fehlende Zeitressourcen stellen nicht nur eine
Belastung fiir den padagogischen Alltag, son-
dern auch flir die Personalentwicklung in der
FBBE dar. Im Vergleich zum Jahr 2020 war die
Teilnahme von Leitungen und padagogischem
Personal an Fort- und Weiterbildungen bedeu-
tend niedriger (vgl. Kap. HF-03). Inwiefern dies
durch FEinfliisse, wie die Corona-Pandemie,
bedingt war oder sich ein Trend abzeichnet,
bleibt mit den Daten der ERiK-Surveys 2024
zu validieren. Obgleich Leitungen 2022 selte-
ner als in den ERiK-Surveys 2020 angaben, auf-
grund fehlender passender Angebote nicht an
Fort- und Weiterbildungen teilgenommen zu
haben, stellt dies weiterhin den zweithaufigs-
ten Hinderungsgrund dar.

Nahmen Leitungen an Fort- und Weiterbildun-
gen teil, so nutzten sie 2022 vermehrt Ange-
bote zu klassischen Leitungsthemen.

Die raumlich-materiale Umgebung in Kinderta-
geseinrichtungen ist unmittelbar mit den Mog-
lichkeiten fur Entwicklungs-, Lern- und Bildungs-
prozesse verkniipft. Als wichtiges Merkmal von
Strukturqualitat bildet sie den Rahmen fir die
Interaktion zwischen Fachkraften und Kindern
und steht damit in direktem Zusammenhang mit
der padagogischen Qualitdt in Kindertagesein-
richtungen. Dieses Qualitatsmerkmal wird abge-
bildet durch die zur Verfligung stehenden Innen-
und AuRenflachen, die Anzahl und Art der Raume
in der Kindertageseinrichtung, die Einschatzung
der raumlichen Bedingungen durch das padago-
gische Personal, die Mitbestimmungsmoglichkei-
ten bei der Raumgestaltung durch das padagogi-
sche Personal sowie Barrierefreiheit. Es lassen
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sich folgende Ergebnisse zusammenfassend be-

richten:
Die Nutzbarkeit des Aullengelandes und der
Raumlichkeiten wurde 2022 als geringer ein-
geschatzt, wobei dies nicht mit der Gruppen-
struktur, der Region oder der Grof3e der Ein-
richtung in Bezug stand. Auch wenn die Grof%e
der Innenflachen 2022 bundesweit tendenzi-
ell zunahm!, so blieb gleichzeitig das Flache-
Kind-Verhaltnis weitgehend konstant. Hierbei
sind die Unterschiede in puncto Raumsitua-
tion zwischen den Landern teilweise substan-
ziell, wobei ostdeutsche Lander tendenziell
eine gunstigere raumliche Situation als west-
deutsche Lander aufweisen.
Demgegentiber stehen Einschatzungen der El-
tern und Kinder, welche insgesamt mit den
Raumlichkeiten zufrieden sind. Wie erwartet
zeigte sich durch Hinzuziehen der Perspektive
der Kinder in diesem Kontext, dass es flir Kin-
der wichtig ist, sich sowohl drinnen als auch
draufen bewegen und spielerisch entfalten
zu konnen. Der 2022 bundesweit und in eini-
gen Landern beobachtete Riickgang der pro
Kind zu Verfigung stehenden Flachen konnte
deshalb fiir Kinder zuklnftig problematisch
werden.
Verbesserungsbedarf bei den Raumlichkeiten
aus Sicht des padagogischen Personals zeigte
sich weiterhin vor allem beim Gesundheits-
schutz. Positiv hervorzuheben ist, dass Kinder
nach Einschatzung des padagogischen Perso-
nals im Zeitvergleich tendenziell etwas mehr
Partizipationsmoglichkeiten bei der Gestal-
tung und Ausstattung von Raumen in ihrer
Einrichtung hatten. Des Weiteren wird auch
weiterhin auf der Steuerungsebene auf Barrie-
refreiheit geachtet, was sich an der Forderung
von baulichen Adaptionen zeigte.
Nach der Corona-Pandemie hat sich die Aus-
lastung der Kindertageseinrichtungen wieder
weitgehend normalisiert (Kuger u. a. 2022), so-
dass die Angaben aus dem Jahr 2022 im Ver-
gleich zu denen wahrend der Pandemie aus
dem Jahr 2020 letztendlich das adaquate Bild
der raumlichen Situation in den Kindertages-
einrichtungen widerspiegeln.

1 Die Zunahme war allerdings nicht statistisch bedeutsam.
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Die Forderung gesundheitsbezogener Einstellun-
gen und Verhaltensweisen im Kindesalter ist von
besonderer Relevanz, da sich diese frith ausbilden
und bis ins Erwachsenenalter fortsetzen. Insbe-
sondere gibt es Unterschiede beim Zugang zu ge-
sunder Ernahrung, ausreichender Bewegung und
stabiler psychischer Entwicklung hinsichtlich des
sozioOkonomischen Status der Kinder. Als wich-
tige Sozialisationsinstanz kommt den Kinderta-
geseinrichtungen hier eine zentrale Funktion zu.
Einen Einblick in die Situation gesundheitsbezo-
gener Rahmenbedingungen geben Art und Um-
fang von Gesundheitsforderung als Querschnitts-
thema im padagogischen Alltag, die Zusammen-
arbeit von Kindertageseinrichtungen mit Koope-
rationspartnerinnen und Kooperationspartnern
im Bereich Gesundheit, das Vorhandensein von
qualitativ hochwertiger, gesunder und ausgewo-
gener Ernahrung sowie die Art und Umsetzung
der Bewegungsforderung. Folgende Ergebnisse
lassen sich zusammenfassend berichten:

Im Rahmen des Indikators Gesundheitsforde-
rung als Querschnittsthema im padagogischen All-
tag lasst sich beobachten, dass in der Wahrneh-
mung des padagogischen Personals ein Verbes-
serungsbedarf der padagogischen Konzeption
von Kindertageseinrichtungen besteht. Der an-
gezeigte Verbesserungsbedarf ist fur die Be-
reiche der Gesundheitsforderung, der sozial-
emotionalen Entwicklung und der Motorik
und Bewegung im Vergleich der Jahre 2020
und 2022 noch einmal signifikant gestiegen.
Gleichzeitig sind seitens des padagogischen
Personals und der Kindertagespflegepersonen
die Teilnahmen an Fort- und Weiterbildun-
gen zu den gesundheitsbezogenen Themen-
bereichen der Bewegung/Psychomotorik/Ge-
sundheit, des Kinderschutzes und der sozial-
emotionalen Entwicklung der Kinder im Zeit-
vergleich auf einem vergleichsweise konstant
hohen Niveau bzw. weiter gestiegen. Jedoch
wurde auch im Jahr 2022 ein hoher Bedarf
an Fort- und Weiterbildungen beztiglich der
sozial-emotionalen Entwicklung von Kindern
gesehen. Wahrend die Bereiche der Hygiene,
Ernahrung und Bewegung haufig zwischen
padagogischem Personal und Kindern thema-



tisiert wurden, trifft dies fiir den Bereich der
psychischen Gesundheit nicht zu. Weiterhin
konnte der Indikator durch die Kinderperspek-
tive erweitert werden, indem Kinder Angaben
zu ihrem Wohlbefinden und der sozialen Ein-
gebundenheit in der Kindertageseinrichtung
machten.

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartnern im Bereich Ge-
sundheit kann eine Unterstitzung des padago-
gischen Personals bei der Umsetzung ihres
Bildungs- und Erziehungsauftrags darstellen.
Im Schnitt arbeiteten Kindertageseinrichtun-
gen im Jahr 2022 mit mindestens drei Berei-
chen von Kooperationspartnerinnen und Ko-
operationspartnern aus dem gesundheitlichen
Spektrum, d. h. Vereinen, Frithforderstellen,
sozialen Diensten oder Stellen fuir Frithe Hil-
fen, Erziehungs- und Familienberatung, zu-
sammen. Die Intensitat der Zusammenarbeit
korreliert hierbei mit dem Anteil der betreuten
Kinder mit einem soziockonomisch benach-
teiligten Hintergrund.

Mit Bezug auf eine qualitativ hochwertige, ge-
sunde und ausgewogene Ernahrung in der Kin-
dertagesbetreuung erfasste die KJH-Statistik
im Jahr 2022 mit 2,72 Millionen Kindern, die
an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung
in Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflegestellen teilnahmen, einen neuen Hochst-
stand. Der tiberwiegende Teil an Kindertages-
einrichtungen (88,9 %) in Deutschland orga-
nisierte uber ihre Einrichtung eine Mittags-
verpflegung, wobei nach Angaben der Leitun-
gen der ERiK-Surveys 2022 bei weniger als
der Halfte der Einrichtungen Standards flr
die Verpflegung, wie beispielsweise die DGE-
Qualitatsstandards oder die Bremer Check-
liste, vorlagen. Der Anteil an Einrichtungen
mit entsprechenden Standards nahm im Zeit-
vergleich jedoch leicht zu (2022: 44 %; 2020:
40 %). Auch Kindertagespflegepersonen boten
groftenteils ein Mittagessen an (95%). Die
Frage nach der Zufriedenheit mit dem angebo-
tenen Essen antworteten Kinder im Rahmen
der Kinderbefragung der ERiK-Surveys 2022
grolitenteils positiv.

Hinsichtlich der Bewegungsforderung gab das
padagogische Personal tiberwiegend an, dass
in ihren Einrichtungen eine alltagsintegrierte
Bewegungsforderung stattfand. Vor allem
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grob- und feinmotorische Aktivitaten konn-
ten nach Angaben der padagogisch Tatigen
gezielt und regelmallig in den Alltag integriert
werden. Zudem wurde sowohl seitens des pad-
agogischen Personals als auch seitens der Kin-
dertagespflegepersonen der Forderung korper-
licher und motorischer Fahigkeiten ein hoher
Stellenwert zugeschrieben. Ahnlich viel Be-
deutung maflen die padagogisch Tatigen den
sozialen Kompetenzen bei. Ferner konnte der
Indikator durch die Perspektive der Kinder
erganzt werden, die angaben, wie haufig sie
sich im Innen- und Auflenbereich der Einrich-
tung bewegen konnten. Jedes zweite Kind gab
an, dass es ganz oft im Kindergarten rennen,
klettern oder turnen darf, und fast alle Kinder
berichteten, dass sie ganz oft oder manchmal
draufSen spielen diirfen.

Sprachliche Fahigkeiten sind ein zentrales Ele-
ment gelingender Bildungsprozesse und gesell-
schaftlicher Teilhabe, die oft einem sozialen Gra-
dienten folgen. Der Grundstein hierflir wird be-
reits in der frithen Kindheit gelegt, sodass Kinder-
tageseinrichtungen eine wichtige Funktion bei
der Herstellung von Chancengleichheit zukommt.
Zielist es, sprachliche Differenzen bis zum Grund-
schuleintritt auszugleichen, sodass insbesondere
Kinder mit nichtdeutscher Herkunftssprache und
aus sozial- und bildungsbenachteiligten Familien
davon profitieren konnen. Die Rahmenbedingun-
gen der sprachlichen Bildung in Kindertagesein-
richtungen werden abgebildet durch die Erfas-
sung sprachlicher Bildung in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung des padagogischen Personals, von
Mehrsprachigkeit im Alltag von Kindertagesein-
richtungen sowie der Umsetzung von Sprachfor-
derkonzepten. Zentrale Ergebnisse lassen sich fol-
gendermaflen berichten:
Insgesamt zeichnet sich eine leichte Zunahme
der Kinder mit nichtdeutscher Familienspra-
chein den ostdeutschen Landern seit dem Jahr
2019 ab, der Anteil ist aber weiterhin mit 11 %
bei den unter 3-Jahrigen und 14 % bei den Kin-
dernim Alter ab 3 Jahren gering. Dieser schritt-
weise Anstieg deutet darauf hin, dass sich die
Sprachnutzungsmuster in dieser Region lang-
sam verandern. Dies konnte auf verschiedene
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Faktoren zuriickzuftihren sein, darunter mog-
licherweise verstarkte Migration, die zu einer
sprachlichen Diversifizierung innerhalb der
Kindertageseinrichtungen fiihrt.

Die Angaben zum Umfang der Angebote zur
Forderung von Mehrsprachigkeit (z. B. mehr-
sprachiges Singen oder mehrsprachige Bu-
cher) in Kindertageseinrichtungen sind tber-
wiegend unverandert geblieben oder haben
sich seit dem Jahr 2020 geringfligig erhcht. Al-
lerdings gab deutlich mehr padagogisches Per-
sonal an, mit den Kindern in weiteren Spra-
chen als Deutsch zu sprechen als noch im Jahr
2020. Diese Verschiebung in der Sprachpraxis
des padagogischen Personals zeigt eine mogli-
che Anpassung an die zunehmende Vielfalt der
Sprachhintergrinde der Kinder. Es konnte dar-
auf hinweisen, dass Erzieherinnen und Erzie-
her vermehrt Mehrsprachigkeit als Ressource
nutzen, um die sprachliche Integration und
Inklusion aller Kinder in den Bildungseinrich-
tungen zu fordern. Je hoher der Anteil an Kin-
dern mit Deutsch als Zweitsprache in einer
Kindertageseinrichtung, desto mehr Aktivita-
ten zur Mehrsprachigkeit wurden nach An-
gaben des padagogischen Personals angebo-
ten. Dieser Befund zeichnete sich bereits im
Jahr 2020 ab und unterstreicht den Ansatz
vieler Kindertageseinrichtungen, Vielfalt zu
unterstiitzen und sprachliche Kompetenzen
durch gezielte pddagogische Malinahmen zu
fordern.

In der formalen Ausbildung des padagogi-
schen Personals fanden vor allem Themen wie
Sprachspiele und Literacy/Sprache allgemein
Anwendung, vorstrukturierte Programme zur
Sprachforderung fanden seltener Einzug in
die Ausbildung. In Abhangigkeit der Alters-
kohorte des padagogischen Personals ist au-
Rerdem eine tUber die Jahrzehnte deutliche Zu-
nahme samtlicher Aspekte der Sprachforde-
rung in der formalen Ausbildung erkennbar.
Besonders hervorzuheben ist dabei die Mehr-
sprachigkeit. Dieses Thema nahm in der Aus-
bildung des padagogischen Personals kontinu-
ierlich an Wichtigkeit zu, was als eine Antwort
auf die steigende Zuwanderung und Mehrspra-
chigkeit im Alltag der Kindertageseinrichtun-
gen gewertet werden kann.

Die uberwiegende Mehrheit der Kinderta-
geseinrichtungen nutzte die freie Beobach-

tung zur Einschatzung kindlicher Sprachkom-
petenzen. Standardisierte Tests (z. B. HASE-
Screening) finden dagegen nur selten An-
wendung. An dieser Stelle sei zudem dar-
auf hingewiesen, dass die Mehrsprachigkeit
von Kindern in Kindertageseinrichtungen bei
vielen Sprachstandserhebungsverfahren oft
nicht ausreichend berticksichtigt wird (Faas/
Gotz/Miller 2021). Dadurch besteht die Gefahr,
dass bei mehrsprachigen Kindern falschlicher-
weise ein Sprachforderbedarf diagnostiziert
wird (Schulz/Tracy/Wenzel 2008). Eine inklu-
sive und differenzierte Sprachstandsdiagnos-
tik wiirde die individuelle Entwicklung von
Kindern mit Deutsch als Zweitsprache starker
berticksichtigen und die Chancengleichheit
gleichermafien fordern.

Insbesondere fur Kinder unter 3 Jahren stellt die
Kindertagespflege in Deutschland ein haufig ge-
nutztes Betreuungsangebot dar und ist damit ein
fester Bestandteil der FBBE, deren Bildungs- und
Erziehungsauftrag im SGB VIII verankert ist. Es
bestehen zwar einige Unterschiede zu Kinderta-
geseinrichtungen hinsichtlich der Betreuungs-
struktur, padagogischen Konzepte und Organisa-
tion, es sind aber fiir die Kindertagespflege den-
noch vergleichbare Qualitatsanforderungen an
deren Rahmenbedingungen zu diskutieren. Diese
werden abgebildet durch allgemeine Struktur-
merkmale der Kindertagespflege wie das vorherr-
schende Qualifizierungsniveau der Kindertages-
pflegepersonen, deren Berufs- und Tatigkeitsver-
standnis, die Tatigkeitsbedingungen, unter denen
sie arbeiten, die Raumlichkeiten und Ausstattung,
Angaben zu Qualitatsentwicklung und Fachbera-
tung in der Kindertagespflege sowie Kooperatio-
nen und Vernetzung mit Kolleginnen und Kolle-
gen, Institutionen oder Verbanden. Zentrale Er-
gebnisse lassen sich zusammenfassend wie folgt
berichten:
Beztiglich der eingangs erwiahnten Verberufli-
chungstendenzen konnte festgestellt werden,
dass es zu einer Zunahme an GrolStagespflege-
stellen kam und auch der Wunsch zum Zusam-
menschluss mit anderen Kindertagespflege-
personen sich in den ost- und westdeutschen



Landern anglich. Dies allein ist jedoch kein
Beleg fur eine durchgingige Verberuflichung
der Kindertagespflege. Dennoch lassen sich
auch weiterhin Entwicklungen nachweisen,
die anzeigen, dass die Kindertagespflegeper-
sonen ihre Tatigkeit nicht nur dauerhaft aus-
iiben, sondern sich auch durch die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungen weiter qualifizie-
ren. Ebenso ist nach wie vor nachweisbar, dass
das Niveau der Qualifizierung mit der Zahl
der Kinder in Betreuung korrespondiert. Die
erkennbare hohe Verbundenheit mit der Kin-
dertagespflege tritt aber gleichzeitig mit dem
Wunsch von ca. einem Drittel der Kinderta-
gespflegepersonen auf, in einer Kindertages-
einrichtung arbeiten zu wollen. Dies bedeutet
jedoch nicht, dass die Kindertagespflegeperso-
nen insgesamt unzufrieden mit ihrer Tatigkeit
sind. Im Gegenteil zeigte sich, dass im Kon-
trast zu anderen Entwicklungen, welche eher
in die Richtung zeigen, dass auch die Kinder-
tagespflege als Betreuungsform aktuell unter
Druck gerat (z. B. Integration von Kindertages-
pflegepersonen in Kindertageseinrichtungen
zur Kompensation von Personalmangel), die
Arbeitszufriedenheit weiterhin auf hohem Ni-
veau ist.

In Hinblick auf die mittelbare padagogische
Arbeit konnte in diesem Berichtsjahr (2022)
gezeigt werden, dass die Zeiten fiir diese rah-
menden Tatigkeiten zunehmen. Auch wenn
die Abgrenzung der Vor- und Nachbereitungs-
zeiten von ohnehin anfallenden Haushaltsta-
tigkeiten zumindest fuir diejenigen Kinderta-
gespflegepersonen, die ihre Tatigkeit in der
eigenen Wohnung ausiiben, schwierig ist. Aus
der Perspektive einer Steigerung der Qualitat
der Kindertagespflege ist diese Entwicklung
zu begriiffen, jedoch werden diese Stunden ak-
tuell nur teilweise entlohnt und dies auf sehr
unterschiedlichem Niveau. Ein entsprechen-
des Ausbaupotenzial im Hinblick auf die Quali-
tat wird dadurch erkennbar, dass Kindertages-
pflegepersonen mit niedrigerer Qualifizierung
tendenziell weniger Zeit fuir Vor- und Nachbe-
reitung aufwenden.

Unklar bleiben nach wie vor die genauen Fach-
beratungskonstellationen in der Kindertages-
pflege. Bislang konnte auf Basis der vorliegen-
den Daten nicht genau differenziert werden,
wie viele und welche Personen als Fachbe-
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ratung flr die Kindertagespflege in den Ju-
gendamtsbezirken tatig sind. Zwar zeigte sich,
dass bei einer hoheren Anzahl an Kinderta-
gespflegepersonen pro Jugendamtsbezirk un-
glinstigere Verhaltnisse von Fachberatern bzw.
Fachberaterinnen und Kindertagespflegeper-
sonen vorlagen; ob diese Fachberaterinnen
und Fachberater aber ausschlief$lich oder in
unterschiedlichen Umfangen fiir die Kinder-
tagespflegepersonen zustandig sind, liel$ sich
nicht abschlieflend klaren. Fir die Weiterent-
wicklung des Monitorings ist dies eine der zen-
tralen Herausforderungen. Da den Fachbera-
terinnen und Fachberatern insbesondere in
der Kindertagespflege, die weitestgehend un-
abhangig und selbststandig ausgetibt wird, in
Fragen der Qualitat und Qualitatsentwicklung
eine zentrale Rolle zukommt, sollte hierauf
ein besonderer Fokus gerichtet werden.

Kritisch hervorzuheben sind die ricklaufigen
Unterstitzungsleistungen der Jugendamter
und die weiterhin nicht voll ausgeschopften
Ausbaupotenziale bei der Vernetzung in der
Kindertagespflege. Moglichkeiten der Unter-
stutzung und Vernetzung, um den steigenden
Anforderungen und Qualitdatsansprichen an
die Kindertagespflege weiterhin gerecht wer-
den zu konnen, sollten daher genutzt werden.

Tragern und Jugendamtern kommt eine zentrale
Rolle bei der Gestaltung von Qualitat im mehrstufi-
gen System der Kindertagesbetreuung in Deutsch-
land zu. Die Jugendamter sorgen dafiir, dass die
Bildung, Betreuung und Erziehung in den Kinder-
tageseinrichtungen den gesetzlichen Anspriuchen
genugt, in ausreichendem Mal$ Platze zur Verfi-
gung stehen und stellen Unterstitzungsangebote
bereit. Die Trdger hingegen sorgen fiir die inhalt-
liche und organisatorische Arbeit in der Kinderta-
geseinrichtung, die Konzeptionsentwicklung, das
Qualitéts-, Personal und Finanzmanagement so-
wie die Bedarfsermittlung und Angebotsplanung.
Dabei kooperieren Jugendamter und Trager eng.
Die Qualitat dieser steuerungsrelevanten Institu-
tionen wird im Folgenden abgebildet durch Art
und Umfang von Netzwerken und Kooperationen
von Akteuren in der FBBE, das Erfassen der lo-
kalen Angebotsgestaltung sowie der Qualitatsent-
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wicklung und -sicherung. Ebenso erhoben wird
die Rolle der Fachberatung und des systemati-
schen Monitorings als Datengrundlage fur die
Qualitatsentwicklung. Folgende Ergebnisse lassen
sich zusammenfassend berichten:

18

Die 574 Jugendamter in Deutschland orientie-
ren sich am lokalen Bedarf des jeweiligen Be-
zirks und weisen per se unterschiedliche Or-
ganisationsstrukturen aus. Wahrend im Jahr
2022 etwa 39 % der Jugendamter eine Doppel-
funktion einnahm, d. h. offentlicher Trager
der freien Jugendhilfe und Trager von Kinder-
tageseinrichtungen waren, lag die hauptsach-
liche Zustandigkeit der Jugenddmter in den Be-
reichen der Bedarfsplanung, der Fachaufsicht
offentlicher Kindertageseinrichtungen sowie
in der Qualitatssicherung der Betreuungsan-
gebote. Die Tragerlandschaft insgesamt zeich-
nete sich auch 2022 durch eine heterogene und
landerspezifische Vielfalt aus.

Netzwerke und Kooperationen sind im Feld auf
verschiedenen Ebenen strukturell verankert.
Von einem Grol¢teil der Jugendamter wurden
im Jahr 2022 regelmallige Treffen fur Trager,
aber auch fiir Leitungen organisiert. Drei Vier-
tel der Trager sind in Netzwerken, beispiels-
weise durch den Anschluss an einen Dachver-
band, organisiert. Trager schatzen die Zusam-
menarbeit mit den Leitungen deutlich positi-
ver ein als umgekehrt.

Die lokale Angebotsplanung hebt die Gesamt-
verantwortung der Jugenddmter im Rahmen
des Ausbaus der FBBE-Angebote auf Bezirks-
ebene hervor. In mehr als 78 % der Jugend-
amtsbezirke wurde im Jahr 2022 eine regel-
mallige Bedarfsplanung durchgefiihrt. Jugend-
amter ermittelten den Bedarf in erster Linie
in Absprache mit den Kommunen, dem Ju-
gendhilfeausschuss und mit den Tragern von
Kindertageseinrichtungen unter Berticksich-
tigung gesellschaftlicher Parameter (z. B. Be-
volkerungsentwicklung, sozialraumliche Fak-
toren). Die Planung eines weiteren Ausbaus
an Betreuungsplatzen setzte sich 2022 insbe-
sondere hinsichtlich ganztdgiger Angebote fur
alle Altersgruppen fort.

Im Fokus konkreter Mafsnahmen zur Sicherung
und Entwicklung von Qualitat in den Kinderta-
geseinrichtungen stehen die Vorgaben und Un-
terstiutzungsleistungen vonseiten der Trager.
Hier zeigte sich auch fur das Jahr 2022 eine he-

terogene Umsetzungspraxis auf Einrichtungs-
ebene, welche einerseits aus oftmals weichen
Vorgaben auf Lander- und lokaler Ebene und
Verantwortungsdelegation, andererseits aus
tragerinternen Entscheidungen resultiert. Ins-
gesamt strebte ein Drittel der Jugendamter
2022 eine gemeinsame Qualitatsvereinbarung
mit den Tragern an. In der Tendenz gaben Tra-
ger eher interne als externe Evaluation vor, vor
allem aber legten sie Wert auf die Befragung
der Eltern im Hinblick auf Qualitdtsentwick-
lung. Tm Jahr 2022 unterstiitzten Trager ihre
Leitungen und Einrichtungsteams mitunter
durch regelmafliige Supervisionen oder Team-
Fortbildungen. Im Rahmen von Fort- und Wei-
terbildung sind deutliche Rickgange hinsicht-
lich der Tragervorgaben zu beobachten.

Der Bereich der Fachberatung stellt nach wie
vor ein wenig reguliertes und vielfaltiges Ar-
beitsfeld dar. Es zeigten sich deutliche Unter-
schiede hinsichtlich der Verortung der Fach-
beratung, des Aufgabenspektrums sowie der
Qualifikationsanforderungen zur Aufnahme
einer Tatigkeit. Trager stellten ihren Kinder-
tageseinrichtungen im Jahr 2022 eher Fach-
beratungen aus dem Jugendamt oder von
(Dach-)Verbanden zur Verfiigung. Ein Vier-
tel der Trager konnte eine eigene Fachbera-
tung anbieten. Hinsichtlich des gewtinschten
Qualifizierungsniveaus zur Aufnahme einer
Fachberatungstatigkeit unterschieden sich die
Vorgaben der Jugendamter von denen der
Trager. Zudem war im Jahr 2022 eine im Ju-
gendamt angestellte Fachberatung fiir deut-
lich mehr Einrichtungen zustandig als eine
beim Trager angestellte Fachberatung.

Ein regelmalliges Monitoring auf allen Ebenen
kann durch die systematische und langfristige
Sammlung systemrelevanter Daten gesichert
werden. Eine regelmallige Veroffentlichung
von Berichten zur Kindertagesbetreuung er-
folgt bei der Halfte der Jugendamter, wobei
fur die Berichterstattung vorwiegend amtliche
und kommunale Daten und seltener Daten aus
dem Praxisfeld genutzt wurden. Bezogen auf
das Beschwerdemanagement flir den Bereich
der FBBE bestanden fiir Eltern mehr Moglich-
keiten einer Beschwerde beim Trager, seltener
beim Jugendamt. Dennoch erhohte sich das
Angebot an Service-Hotlines und Postfachern
im Jugendamt deutlich.



Kindertageseinrichtungen in Deutschland stehen
vor einer Vielzahl heterogener Herausforderun-
gen, die durch gesellschaftliche Phdnomene wie
den Wandel durch Migration, Digitalisierung, Plu-
ralisierung und Individualisierung von Lebens-
lagen angestoflen werden. Gleichzeitig werden
gesetzlich im SGB VIII verankerte Erwartungen
und Anforderungen an die Fachkrafte herange-
tragen wie die Integration von Kindern mit be-
sonderen Bedarfen, inklusive Padagogik, die Zu-
sammenarbeit mit Eltern und Familien sowie die
Nutzung der Potenziale des Sozialraums und Kin-
derschutz. Dass diese erfolgreich gemeistert wer-
den, ist zentral fiir die Qualitit in Kindertagesein-
richtungen. In diesem Kontext erhobene Quali-
tatsaspekte der FBBE in Deutschland umfassen
Beteiligungsmoglichkeiten von Kindern, Aspekte
des Kinderschutzes, den Abbau geschlechterspe-
zifischer Stereotype, den Umgang mit Inklusion
und Diversitat in der Padagogik in der Einrich-
tung, Zusammenarbeit mit und Beteiligung von
Eltern und Familien in der Einrichtung sowie sozi-
alraumliche Offnung und Vernetzung von Kinder-
tageseinrichtungen insbesondere in belasteten
Sozialrdumen. Folgende Ergebnisse lassen sich
zusammenfassend darstellen:

Im Hinblick auf die Beteiligung von Kindern
zeigten die Daten, dass Kinder vor allem bei
,wo, mit wem und was spielen® Mitsprache-
moglichkeiten hatten, wobei jlingeren Kin-
dern allgemein geringere Beteiligungsmog-
lichkeiten eingerdumt wurden. Werden die
Perspektiven des padagogischen Personals
und die der Kinder gegentibergestellt, so zeigte
sich tbereinstimmend, dass die Selbst- und
Mitbestimmung der Kinder beim Thema Spie-
len am ausgepragtesten war. Im kleineren
Kontext der Kindertagespflege hatten Kinder
insgesamt mehr Ruckzugsmoglichkeiten so-
wie mehr Mitbestimmungsmoglichkeiten bei
der Planung des Tages und des Essens als in
Kindertageseinrichtungen mit grofSeren Kin-
dergruppen. Unterschiede zwischen den Be-
treuungsformen im Zeitvergleich konnten u. a.
auf die noch bestehenden Mafinahmen der
Corona-Pandemie im Jahr 2022 zuruckzufiuh-
ren sein.

Zusammenfassung

Das Thema Kinderschutz war weiterhin ein
wichtiges Thema fiir Fachkréafte, was sich zum
einen durch gesteigerte Teilnahmequoten an
Fort- oder Weiterbildungen zu diesem Thema
und zum anderen durch einen weiterhin ho-
hen Fort- und Weiterbildungsbedarf zeigte. Der
Anteil des padagogischen Personals, welcher
berichtete, dass es in seiner Einrichtung ein
schriftliches Kinderschutzkonzept gab, stieg
im Zeitverlauf an. Der Anteil der Kindertages-
pflegepersonen, welche berichteten, dass dies
fehlte, war mit 45 % anhaltend hoch. Fur Ju-
gendamter war die Erarbeitung eines kommu-
nalen Kinderschutzkonzepts auch im Jahr 2022
weiterhin ein wichtiges Qualitatsziel.

In Bezug auf den Abbau geschlechterspezifischer
Stereotype zeigte sich bundesweit ein weite-
rer geringfligiger Anstieg des Manneranteils
beim padagogischen Personal, Leitungsperso-
nal und bei Kindertagespflegepersonen. Der
Anteil der Manner in der Kindertagespflege
war weiterhin geringer als in Kindertagesein-
richtungen. Manner waren dabei nicht haufi-
ger flr Leitungsaufgaben angestellt als Frauen.
Auf Landerebene war im Zeitverlauf nicht tiber-
all ein Zuwachs mannlicher Leitungs- oder Kin-
dertagespflegepersonen zu verzeichnen.

Die Wichtigkeit des Themas Inklusion und Diver-
sitat bzw. inklusiver und diversitatssensibler Pad-
agogik zeigte sich vor allem beim padagogisch-
en Personal durch den weiterhin hohen Be-
darf an Fort- und Weiterbildungen zum Thema
trotz leicht gestiegener Teilnahmequoten. Eine
kultursensible Zusammenarbeit war dennoch
in fast jeder zweiten Einrichtung, vor allem
durch die Mehrsprachigkeit des Personals, ge-
geben. Des Weiteren erfuhren Kinder insbe-
sondere Unterstiitzung im Hinblick auf Diskri-
minierung oder erhielten Fordermalinahmen
im Falle von Entwicklungsverzogerungen, her-
ausfordernden Verhaltensweisen oder bei (dro-
henden) Behinderungen. Aktivitaten zu den
unterschiedlichen ethnischen bzw. kulturellen
Identitaten oder multikulturelle Veranstaltun-
gen wurden dagegen nur von weniger als der
Hélfte der Kindertageseinrichtungen und etwas
mehr als einem Drittel der Kindertagespflege-
stellen durchgefiihrt. Diese Ergebnisse deuten
auf Moglichkeiten zur Weiterentwicklung hin.
In den meisten Kindertageseinrichtungen war
der Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fa-
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miliensprache gering (unter 25 %). Es zeigten
sich deutliche regionale Unterschiede. Vor al-
lem in eher urban gepragten Landern waren
segregierte Einrichtungen (mit mehr als 50 %
Kindern mit ndF) haufiger. In Landern mit
einem hohen Ausgangswert bei Kindern mit
ndF war ein weiterer Anstieg an segregierten
Einrichtungen zu beobachten. Kinder mit ndF
zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt be-
suchten haufiger segregierte Einrichtungen
als unter 3-Jahrige. Im Zeitvergleich gab es
keine deutlichen Veranderungen in Kinder-
tageseinrichtungen beziglich des Anteils der
Kinder mit Fluchthintergrund.
Deutschlandweit werden nur wenige Kinder-
tageseinrichtungen von Kindern mit Einglie-
derungshilfe (EGH) besucht. Wenn Einrich-
tungen Kinder mit EGH betreuten, arbeite-
ten diese iberwiegend inklusiv. Im Zeitverlauf
zeigte sich eine fortlaufende Tendenz hin zu
inklusiven Einrichtungen. Nichtsdestotrotz be-
stehen deutliche Unterschiede zwischen den
Landern: sowohl im Hinblick auf die vorherr-
schende Art der Betreuung von Kindern mit
EGH als auch auf die Entwicklung der Anteile
der jeweiligen Betreuungsarten.

Die Beteiligung von und Zusammenarbeit mit El-
tern und Familien fand insbesondere durch In-
formationsangebote wie Elternbriefe, E-Mails,
Gesprache beim Bringen oder Abholen des
Kindes statt, wobei sich einige Eltern mehr
Entwicklungs- oder Tur- und Angelgesprache
winschten. Diese Befunde sind auch im Kon-
text der Aussagen von Leitungskraften hin-
sichtlich der Zusammenarbeit mit Eltern und
Familien zu sehen. Elternbriefe und Entwick-
lungsgesprache stellen nach Aussage der Lei-
tungen zwar die haufigste Form der Zusam-
menarbeit dar, waren laut vieler Eltern aber
nicht in ausreichendem Malle vorhanden. Ne-
ben dem bloflen Bereitstellen bestimmter An-
gebote erscheint somit auch deren Ausge-
staltung von Bedeutung zu sein. Im Zeitver-
gleich konnte eine Abnahme des Einflusses
der Corona-Pandemie beobachtet werden.
Im Hinblick auf die sozialrdumliche Offnung
und Vernetzung konnte eine abnehmende In-
tensitat der Zusammenarbeit zwischen Kinder-
tageseinrichtungen und Grundschulen beob-
achtet werden. Des Weiteren gab nur ein ge-
ringer Teil der Trager an, dass Unterstiitzungs-

malinahmen fiir Kindertageseinrichtungen in
belasteten Sozialraumen vorlagen.

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung legt ei-
nen wichtigen Grundstein fir den Erwerb zentra-
ler kognitiver, sozialer und emotionaler Fahigkei-
ten im Lebenslauf. Dabei folgt die Nutzung einer
Kindertageseinrichtung einem sozialen Gradien-
ten, sodass Kinder in herausfordernden Lebensla-
gen seltener einen Betreuungsplatz in Anspruch
nehmen, was meist mit den damit verbundenen
Kosten zusammenhdadngt. Um diese Zugangsbar-
riere abzubauen und Chancengleichheit herzu-
stellen, soll die Wirksamkeit der Ubernahme von
Betreuungskosten beobachtet werden. Dies er-
folgt Giber die Ermittlung der Elternbeitrage fir
die Kindertagesbetreuung, die anfallenden Kos-
ten flr die Mittagsverpflegung, die Abfrage, wie
zufrieden Eltern mit den anfallenden Kosten sind
und wie wichtig diese fiir sie sind sowie die Ermitt-
lung der Inanspruchnahmequote von Kinderta-
gesbetreuungsplatzen. Zusammenfassend lassen
sich folgende Ergebnisse berichten:
Die Auswertungen zur Entlastung der Eltern
von den Beitragen zeigen, dass bestimmte
Trends aus den Vorjahren auch im Jahr 2022
weiterhin Bestand haben, wihrend sich an-
dere in eine gegenteilige Richtung bewegten.
Die Hohe der Elternbeitrage fiir Ganztags-
platze blieb beispielsweise zwischen 2021 und
2022 im Median weitestgehend konstant, so-
dass auch strukturelle Unterschiede zwischen
Landern und Altersgruppen nach wie vor fest-
zustellen waren. Betrachtet man die monatli-
chen Elternbeitrage im Verhaltnis zum Haus-
haltsnettoaquivalenzeinkommen (NAEQ), so
waren auch hier kaum Unterschiede zum Vor-
jahr zu verzeichnen. Insbesondere Familien
mit Kindern unter 3 Jahren und einem NAEQ
zwischen 60 % des Medianeinkommens und
dem Medianeinkommen mussten einen ver-
gleichsweise hohen Anteil ihres NAEQ fur El-
ternbeitrage ausgeben.? Gerade im Bereich der

2 Beieinem bundesweiten Median des jéhrlichen NAEQ von 24.946 Euro um-
fasst die Einkommensgruppe von 60 % des Medianeinkommens bis zum
Medianeinkommen fiir Familien mit zwei Elternteilen und zwei kleinen Kin-
dern umgerechnet ein monatliches Nettoeinkommen zwischen 2.619 und
4.366 Euro.



unter 3-jahrigen ist das Ziel einer verbesser-
ten Teilhabe durch Entlastung bei den Beitra-
gen daher noch fragwiirdig. Im Einklang mit
diesen Befunden zeigt sich seit mehreren Jah-
ren, dass Eltern von Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt im Durchschnitt
zufriedener mit den Kosten der Kindertages-
betreuung waren als Eltern von Kindern unter
3 Jahren. Wie bereits zwischen 2020 und 2021
blieben die Kosten fiir die Mittagsverpflegung
zwischen 2021 und 2022 in den Landern ent-
weder konstant oder erhohten sich.

Ein Trendbruch ergab sich bei der Zufrieden-
heit mit den Kosten der Kindertagesbetreuung.
Wahrend diese zwischen 2019 und 2021 zuge-
nommen hat, war zwischen 2021 und 2022 in
fast allen Landern und beiden Altersgruppen
ein Rickgang zu verzeichnen. Zugleich wur-
den die Kosten immer haufiger als ein (sehr)
wichtiges Kriterium bei der Wahl der Kinder-
tagesbetreuung und als Hinderungsgrund fur
die ITnanspruchnahme von Kindertagesbetreu-
ung genannt.

Zusammenfassung

Ein moglicher Grund fir diese Entwicklun-
gen konnten Unzuverldssigkeiten im Kinder-
tagesbetreuungsangebot infolge der Pande-
mie oder aufgrund von Fachkraftemangel sein.
Weiterhin konnten auch finanzielle Belastun-
gen durch die Inflation zu diesen Trends bei-
tragen. Wahrend pandemiebedingte Schlie-
ungen voraussichtlich eine zunehmend ge-
ringere Rolle spielen werden, konnten Fach-
kraftemangel und Inflation auch in Zukunft
die Bewertung der Beitrage durch die Eltern
beeinflussen. Es bleibt abzuwarten, ob sich
die Mittagessenskosten vor dem Hintergrund
der Inflation zuklnftig weiter erhéhen und
ob gegebenenfalls auch die Elternbeitrage da-
von betroffen sein werden. Ebenfalls offen
bleibt, wie sich die Hohe der Elternbeitrage
nach dem Auslaufen des KiQuTG entwickeln
wird. Zwar konnen bereits eingefithrte Ent-
lastungen durch das ab 2023 geltende KiTa-
Qualitatsgesetz fortgesetzt werden, jedoch er-
moglicht das Gesetz keine Finanzierung neuer
landesspezifischer Mafinahmen.
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2. Einleitung

Sina Fackler und Christine Bopp

Das System der frithkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung ist in den letzten Jahren gekenn-
zeichnet von einer dynamischen Entwicklung, die
sich unter anderem in einem stetigen Ausbau des
Betreuungsangebots niederschlagt. Damit einher
geht die Anforderung, Qualitat sicherzustellen. Ein
Schritt in diese Richtung ist das KiTa-Qualitats-
und -Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG), das
seit seiner Einflihrung 2019 kontinuierlich weiter-
entwickelt wurde. Ziel des Gesetzes ist es, Verbes-
serungen der Rahmenbedingungen der frihkind-
lichen Bildung, Betreuung und Erziehung anzusto-
Ren, um Unterschiede zwischen den Landern, Ost-
und Westdeutschland auszugleichen, Teilhabe zu
verbessern und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu fordern (https://www.gesetze-im-inter
net.de/kiqutg/BJNR269610018.html).

Ausbau und Qualitat in der
Kindertagesbetreuung fordern

Um diese Entwicklung zu verfolgen, fordert das
BMFSEFJ seit 2019 das Projekt ,Entwicklung von
Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreu-
ung” (ERiK), das datenbasiert den Stand des Sys-
tems der Fruhkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung (FBBE) in Deutschland dokumentiert
und Handlungsbedarfe in der Logik der zehn
Handlungsfelder des KiQuTG sowie der Mafsnah-
men zur Entlastung der Eltern aufzeigt. Mit dem
vorliegenden Bericht geht das Monitoring zum Ki-
QuTGin die vierte Runde. Das Ziel des Monitorings
zum KiQuTG ist es, die dynamische Entwicklung
des Systems FBBE anhand einer Reihe von aussa-
gekraftigen Kennzahlen und Indikatoren, die in-
haltlich die zehn Handlungsfelder des Gesetzes
sowie die Mallnahmen zur Entlastung der Eltern
von Geblihren abdecken, zu beobachten und jahr-
lich Auskunft zu geben tber die Entwicklung in
Bund und Landern.

Fackler, Bopp (2024). Einleitung

Das Gesetz ist unter anderem eine Antwort auf
die seit Jahren fortschreitenden Institutionalisie-
rung von Kindheit - in 2022 besuchten in Deutsch-
land 3.490.309 Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum
Schuleintritt eine Kindertagesbetreuung (FDZ der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander
2022b). Dazu hatten Kinderbetreuungseinrichtun-
gen in 2022 im Durchschnitt in Deutschland 9,2
Stunden pro Tag geoffnet (ebd.). Gleichzeitig be-
richtet padagogisches Personal in Kindertagesein-
richtungen seit Jahren von Uberlastung; eine Si-
tuation, die sich durch die Corona-Pandemie noch
einmal verschéarft hat (Kaiser/Strobel-Dumer 2022).
Befragt man Eltern zum Betreuungsbedarf, klafft
die Liicke zwischen Angebot und Nachfrage seit
Jahren und schlief$t insbesondere benachteiligte
Eltern aus, wodurch frithe potenziell kompensato-
rische Effekte von Bildungsungleichheit brachlie-
gen (Kayed/Wieschke/Kuger 2023; Schmitz/Spiefs/
Huebener 2023). Entlang der zehn Handlungsfel-
der des Gesetzes, die aus verschiedenen Perspek-
tiven die Rahmenbedingungen beschreiben, mit
denen das System der FBBE in Deutschland kon-
frontiert ist, liegen nun zum insgesamt vierten
Mal fiir die KiBS- und amtlichen Daten sowie zum
zweiten Mal fur die ERiK-Daten Informationen aus
dem Jahr 2022 vor, die den Status quo beschrei-
ben und somit einen Einblick geben in Parame-
ter, die die Qualitat der Kindertagesbetreuung in
Deutschland pragen. Damit liefert er einen wich-
tigen Beitrag Qualitat in den Institutionen zu ent-
wickeln, in denen Kinder mittlerweile einen gro-
Ber werdenden Teil ihrer ersten sechs Lebensjahre
verbringen.

Dass die Ausgangslage im Bundesgebiet sehr he-
terogen ist, wurde von Klinkhammer u. a. (2021) im
ersten von mittlerweile vier ERiK-Forschungsbe-
richten skizziert. Nach der konzeptionellen Herlei-
tung der Handlungsfelder im Forschungsbericht I
(ebd.) sowie der Priasentation von Daten, die die
Ausgangslage im bundesdeutschen System der
FBBE beschreiben, folgt die Auswertung der ersten
eigenen ERIK-Surveys 2020 kombiniert mit Daten
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der Kinderbetreuungsstudie (KiBS) sowie verschie-
denen amtlichen Daten im Forschungsbericht 1T
(Klinkhammer u. a. 2022). Im Forschungsbericht
ITI (Meiner-Teubner u. a. 2023) folgen Vertiefungs-
analysen ebenfalls mit den Daten der Surveys 2020.
Nun setzt der jetzige Forschungsbericht IV diese
Reihe fort, indem er das Monitoring um eine wei-
tere Erhebung der amtlichen Daten sowie der vier-
ten Welle der KiBS- und zweiten Welle der ERiK-
Daten erganzt und damit Aufschluss tiber dessen
Entwicklung im Rahmen der Handlungsfelder des
KiQuTG (siehe Infobox 2.1) gibt.

Infobox 2.1 Das KiTa-Qualitats- und

-Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)

Am 01.01.2019 trat das Gesetz zur Weiterent-
wicklung der Qualitat und zur Verbesserung
der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege (KiTa-Qualitats- und -
Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG) als
Teil (Artikel 1) des ,Gute-KiTa-Gesetzes” in
Kraft. Ziel des KiQuTG ist es, mithilfe der fi-
nanziellen Mittel, die durch den Bund be-
reitgestellt werden, die Rahmenbedingungen
fir die Qualitit und die Teilhabe an Kin-
dertagesbetreuungsangeboten entlang zehn
Handlungsfeldern zu verbessern und bundes-
weit gleichwertige qualitative Standards an-
zustreben (§1 Abs. 3 KiQuTG). Die folgen-
den Handlungsfelder (HF) zur Weiterentwick-
lung der Qualitat in der Kindertagesbetreu-
ung sind in § 2 Satz 1 KiQuTG gesetzlich ver-
ankert:

> HF-01: Bedarfsgerechtes Angebot

> HF-02: Fachkraft-Kind-Schliissel

> HF-03: Gewinnung und Sicherung qualifi-
zierter Fachkrafte

> HF-04: Starkung der Leitung

> HF-05: Verbesserung der raumlichen Gestal-
tung

> HF-06: Forderung der kindlichen Entwick-
lung, Gesundheit, Ernahrung und Bewe-
gung

> HF-07: Forderung der sprachlichen Bildung

> HF-08: Starkung der Kindertagespflege

> HF-09: Verbesserung der Steuerung des Sys-
tems

> HF-10: Bewaltigung inhaltlicher Herausfor-
derungen
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Gemals § 2 Satz 2 KiQuTG sind auch Malinah-
men zur Entlastung der Eltern von Beitragen
gesetzlich verankert, die tiber die in § 90 Abs. 3
und 4 SGB VIIT geregelten Malsnahmen hinaus-
gehen, um die Teilhabe an Kinderbetreuungs-
angeboten zu verbessern.

Das Augenmerk liegt dabei auf der Replikation
und Fortschreibung der Analysen des ERiK-For-
schungsberichts IT (Klinkhammer u. a. 2022). Das
Monitoring zum KiQuTG stiitzt sich damit auf die
bislang umfassendste multiperspektivische Daten-
basis zum System der FBBE in Deutschland be-
stehend aus Daten zu padagogischem Personal,
Leitungen und Tragern von Kindertageseinrich-
tungen Jugendamtern, Kindertagespflegepersonen
sowie Eltern.

2.2 Ein System steht vor
Herausforderungen

Die Entwicklung des Systems der Kindertagesbe-
treuung in Deutschland blickt besonders in den
letzten 20-30 Jahren auf eine dynamische Entwick-
lung zurtlick. Diese waren unter anderem durch
die Einfihrung von Rechtsanspriichen auf einen
Kindergarten- (im Jahr 1996) bzw. Krippenplatz (im
Jahr 2013) (vgl. § 24 Abs. 2 und § 24 Abs. 3 Satz 1 SGB
VIII) gekennzeichnet. Insgesamt hat das System
einen starken Wandel bezlglich seiner Stellung
und Wertschatzung in der Gesellschaft erfahren:
von einem Ort der Kinderbetreuung hin zu einem
Ort der Bildung fiir die Jingsten (Klinkhammer/
Riedel 2018). In diesem Zusammenhang wurde ein
massiver Ausbau angestollen: von 2,37 Millionen
Platzen in 1996 fiir hauptsachlich Kinder im Alter
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt, tiber insgesamt
3,16 Millionen Platze in 2013, als der gesetzliche
Betreuungsanspruch flir bereits einjahrige Kinder
eingefuhrt wurde, bis zu insgesamt 3,94 Betreu-
ungsplatzen flir Kinder im Alter von 0 Jahren bis
zum Schuleintritt in 2023, um dem gestiegenen
Bedarf an Betreuungsplatzen und -zeiten gerecht
zu werden. Damit verbunden gilt es, eine Vielzahl
von Herausforderungen zu meistern, um qualita-
tiv hochwertige FBBE realisieren zu konnen, an
deren Ende forderliche Rahmenbedingungen flir
die kindliche Entwicklung entstehen, die ein an
der Lebenswelt der Kinder ausgerichtetes erleben



Abb. 2.1-1: Heuristik fiir einen Mehrebenen- und multiperspektivischen Monitoringansatz
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und lernen in der Kindertagesbetreuung ermog-
lichen.

Das KiQuTG als gemeinsame Anstrengung von
Bund und Landern zur Sicherstellung
flaichendeckender Qualitat in der FBBE

Zur inhaltlichen Vorbereitung des KiQuTG, des-
sen Monitoring der vorliegende Band nun zum
mittlerweile vierten Mal prasentiert, haben re-
levante Akteure wie Bund, Landern, Fachpraxis
und Wissenschaft in einem gemeinsamen mehr-
jahrigen Entwicklungsprozess Handlungsfelder
herausgearbeitet, die diesen Herausforderungen
begegnen sollen (Roth 2019). In insgesamt elf The-
menfeldern wurden Strukturen, Inhalte und Ori-
entierungen beschlossen, die Rahmenbedingun-
gen fir Qualitat sicherstellen sollen; beispiels-
weise eine entsprechende qualifizierte Personal-
decke, starke Leitungen, geeignete Raumlichkei-
ten, Forderung von Sprache und Gesundheit oder
Steuerung des Systems (siehe Infobox 2.1 flir eine
Kurzbeschreibung aller 10 Handlungsfelder und
der Mallnahmen zur Entlastung der Eltern). Der
Bund stellte den Landern in der vorlaufigen Phase
KiQuTG von 2019-2022 insgesamt 5,5 Mrd. Euro
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zu Verfugung, die diese — nach vorhergehender
Analyse der Ausgangsbedingungen - dhnlich ei-
nem Instrumentenkasten in ausgewihlte Maf3-
nahmen zur Qualitatsentwicklung investieren
konnten. Obwohl die Handlungsfelder ein brei-
tes Spektrum an Maflnahmen ermoglichen, wird
dennoch eine deutliche Schwerpunktsetzung zu-
gunsten der Verbesserung struktureller Parame-
ter wie dem Fachkraft-Kind-Schlussel, Qualifizie-
rung und Starkung von Leitung und Personal so-
wie der Betragssenkung oder -befreiung deutlich.
Insgesamt 12 Lander setzten die Mittel zur Ver-
besserung des Personal-Kind-Schliissels ein, zehn
Lander zur Gewinnung und Sicherung qualifizier-
ter Fachkrifte, neun Liander fir Mallnahmen zur
Starkung der Leitung, sieben zur Starkung der
Kindertagespflege sowie fiir Malinahmen zur Ent-
lastung der Eltern von Beitragen nach §2 Satz
2 KiQuTG - um nur die grofSten Investitionsfel-
der zu nennen. Vier Lander - Bayern, Baden-
Wirttemberg, Brandenburg und Sachsen - hat-
ten ihre Vertrage mit dem Bund fiir zunédchst nur
zwei Jahre geschlossen bis Ende des Jahres 2020.
Im Zuge des Monitorings passten diese Lander in
der zweiten Forderphase bis Ende des Jahres 2022
ihre Investitionen an.
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2.3 Heuristik fiir einen
Mehrebenen- und
multiperspektivischen
Monitoringansatz

Damit die oben beschriebene und im Gesetz ver-
ankerte Verbesserung der Qualitat in der FBBE in
Deutschland gelingen kann, ist ein Zusammenwir-
ken samtlicher Akteure des Systems notwendig
(hier und im Folgenden: (Riedel/Klinkhammer/Ku-
ger 2021). Der Versuch einer Systematik, die so-
wohl verschiedene Ebenen, als auch Perspektiven
integriert, unterteilt das System der FBBE in drei
Ebenen: angefangen auf der Makro-Ebene, auf der
beispielsweise Bund und Lander durch gesetzli-
che Maffnahmen und Investitionen das Angebot,
Zugang zu friher Bildung oder die Erfullung des
Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz steu-
ern (siehe Abb. 2.1-1). Auf der Meso-Ebene wie-
derum sorgen einerseits die verschiedenen Trager
durch Bedarfsplanung und -deckung fiir eine an-
gemessene Qualifizierung und Weiterentwicklung
des padagogischen Personals oder die Bindung ans
Berufsfeld, andererseits sorgen die Einrichtungen
oder Kindertagespflegestellen vor Ort durch ent-
sprechende Leitung und Management dafiir, dass
die Eltern ein Betreuungsangebot erhalten, das
ihnen Erwerbsarbeit und damit ein wirtschaftli-
ches Auskommen ermoglicht und in dem sie ihre
Kinder gut betreut und gefordert wissen. Auf der
Mikroebene schlielflich geschieht die padagogi-
sche Arbeit mit den Kindern, wo durch professio-
nelle Teamarbeit und padagogische Interaktionen
Kinder beim Bewaltigen ihrer Entwicklungsaufga-
ben unterstiitzt, ihre sprachliche, kognitive, sozio-
emotionale und motorische Entwicklung gefordert
sowie das korperliche und psychische Wohlbefin-
den sichergestellt werden. Diese Ebenen stehen
dabei in einem standigen dynamischen und wech-
selseitigen Austausch. Im Monitoring werden so-
wohl diese Ebenen, wie auch die Schnittstellen un-
tersucht — wenn beispielsweise die Einrichtungs-
leitungen befragt werden, wie sich Platzvergabe-
entscheidungen des Jugendamts auswirken. Da-
mit ermoglicht die Mehrebenenheuristik, Bezie-
hungen der Akteure sowohl vertikal, wie auch ins-
besondere horizontal sichtbar zu machen, aber
auch Leerstellen zu identifizieren, die zur effizi-
enten Steuerung des Systems noch fehlen. Da-
mit schlielst das ERiK-Vorhaben konzeptionell an
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das Struktur-Prozess-Modell zur Bestimmung von
Qualitat in Kindertageseinrichtungen von Tietze
(2008), das im Bildungsmonitoring handlungslei-
tende Kontext-Input-Process-Output-Modell nach
Scheerens (1990) sowie dem integrierten ,Kompe-
tenten System” nach Urban u. a. (2011) an, das Qua-
litat sowohl als Ergebnis, als auch gemeinsame
Verantwortung aller Akteure im System definiert.

2.4 Umsetzung der
Multiperspektivitat

Die oben aufgefiihrte konzeptionelle multiperspek-
tivische Herangehensweise muss sich auch in den
Daten widerspiegeln, um der Komplexitat des Sys-
tems Tribut zu zollen.

Infobox 2.2 Die ERiK-Surveys im Uberblick

Die ERiK-Surveys wurden erstmals im Jahr

2020 durchgeftihrt und umfassten folgende be-

fragte Populationen:

» Leitungen und padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen

> Kindertagespflegepersonen

> Jugendamter und

> Trager von Kindertageseinrichtungen

Im Jahr 2022 fand eine zweite querschnittliche

Befragung dieser Akteure statt, sowie erstmals

eine bundesweite Befragung von Kindern ab

vier Jahren bis zum Schuleintrittsalter in Kin-

dertageseinrichtungen.

Die methodischen Details zu den ERiK-Sur-
veys 2020 und den ERiK-Surveys 2022 - ein-
schliefllich der Kinderbefragung - werden in
den ERiK-Methodenberichten (Herrmann u. a.
2024; Schacht u. a. 2021, 2022, 2023) dargestellt.

Die Daten der ERiK-Surveys 2020 und 2022 ste-
hen iber das Forschungsdatenzentrum des DJT
Interessierten aus Forschung, Praxis und Poli-
tik zur Verfligung (fur nahere Informationen
zu den Datensatzen vgl. Herrmann u. a. 2024;
Schacht u. a. 2022).

Die verwendeten Daten lassen sich einmal in of-
fentliche Daten wie beispielsweise die der amtli-
chen Kinder- und Jugendhilfestatistik oder den
Mikrozensus unterscheiden sowie eigens fiir den
Zweck des Monitorings konzipierte Surveys. So
wurden in Zusammenarbeit mit dem infas - In-
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stitut fur angewandte Sozialforschung e.V. sechs
aussagekraftige Stichproben gezogen, die wesent-
liche Akteure des Systems in Surveys befragten:
Auf der Steuerungsebene wurden mit insgesamt
575 Jugendamter (hier und im Folgenden: (Herr-
mann u. a. 2024)) und ca. 21.700 Tragern Vollerhe-
bungen durchgefihrt. Indirekt kontaktiert durch
die Jugendamter wurden die ca. 44.700 in Deutsch-
land gemeldeten Kindertagespflegepersonen, so-
dass hier ebenso der Versuch einer Vollerhebung
vorlag. Flr die genesteten Stichproben der Einrich-
tungsleitungen und des padagogischen Personals
dagegen wurden im Hinblick auf die Grundgesamt-
heit in den Landern hinreichend grofSe Stichpro-
ben gezogen, die auf einen ausreichenden Riick-
lauf hoffen liellen, um fiir die Lander Aussagen
treffen zu konnen.

Integration von amtlichen Daten und
spezifischen Surveys zur Abbildung der
Multiperspektivitat

Hier betrugen die Einsatzstichproben ca. 40.000
Erzieherinnen und Erzieher beziehungsweise ca.
18.000 Einrichtungsleitungen. Auferdem greift die
Studie auf ein Befragungsmodul im Rahmen der
Kinderbetreuungsstudie (KiBS) des DJI zurtck,
im Rahmen dessen ca. 18.000 Eltern befragt wur-
den. Es handelt sich hierbei um die insgesamt
zweite ERiK- und vierte KiBS-Befragung: KiBS lie-
fert Langsschnittdaten, wahrend die ERiK-Sur-
veys replikative Querschnittsdaten erheben (vgl.
Tab. 3.3-2 in Kap. 3). Die Dynamik des Gesetzge-
bungsprozesses erforderte weiterhin, dass die Fra-
gebogen inhaltlich angepasst wurden, um neue
Erkenntnisinteressen abbilden zu konnen. So wur-
den im Fragebogen fiir die Trager beispielsweise
die Abfrage der Personalgewinnungsstrategien
angepasst oder im Leitungsfragebogen die der
Offnungs- und Schliefzeiten. Aus ckonomischen
Grunden mussten daher an den bestehenden Fra-
gen Kurzungen vorgenommen werden, um Platz
fur Neuentwicklung zu schaffen. Das Indikatoren-
und Kennzahlentableau konnte dennoch abgebil-
det werden. Fur Informationen zur Aussagekraft
auf Landerebenen sowie weitere Informationen zu
den Erhebungen sei an dieser Stelle auf den Metho-
denbericht ITT (Schacht u. a. 2023) verwiesen. Au-
Rerdem muss darauf hingewiesen werden, dass die
Datenerhebung zwischen Marz und August 2022
in die Zeit der Corona-Pandemie fiel, die durch die

Schutzmaflnahmen (insbesondere ldngere Schliefs-
zeiten, Hygienevorschriften und Zugangsbeschran-
kungen; fiir genauere Informationen siehe (Kuger
u.a. 2022)) einen Stresstest furs System darstellte.
Damit ist es moglich, dass die Beantwortung der
Fragebogen durch diese Sondersituation gepragt
ist. Eine Moglichkeit dies statistisch zu kontrollie-
ren besteht nicht; die anstehenden néachsten Erhe-
bungen in 2024 lassen aber darauf hoffen, nach
Uberwundener Pandemie einen Einblick zu geben
in ein ,normales KiTa-Jahr* und moglicherweise
Diskrepanzen zu erklaren.

Das Monitoring vom Ende her zu denken, heilst,
es vom Kind her zu denken und den Rahmenbe-
dingungen, unter denen eine gesunde Entwick-
lung in der FBBE gelingen kann. In den ersten
Lebensjahren stehen dabei besonders kognitive,
sozio-emotionale und motorische Fahigkeiten im
Vordergrund, die als Grundlage fur Lernen als le-
benslangen Prozess dienen. Insbesondere die ers-
ten sechs Lebensjahre sind daftur wegweisend. Da-
mit kommt den Gestalterinnen und Gestaltern des
Umfelds junger Kinder die wichtige Aufgabe zu,
ein anregendes forderndes Umfeld zu gestalten,
in dem sie sich altersgemal$ entfalten konnen. An
dieser Stelle sind insbesondere Metastudien inter-
essant, die einen Uberblick geben tiber eine Viel-
zahl von Programmen und positive Effekte somit
,kondensieren®, sowie auf einige groliere Studien
zu diesem Thema verweisen.

Dass sich Qualitat in der FBBE auszahlt, wurde
in der Vergangenheit bereits nachgewiesen - insbe-
sondere ist hier die EPPSE-Studie (Sylva u. a. 2003)
zu nennen. Zu deren Kernergebnisse zahlt, dass
Kinder, die iberhaupt eine Einrichtung besucht
haben, spater bessere Schulleistungen erzielten
und hohere soziale Kompetenzen erwarben als
Kinder, die keine Einrichtung besuchten. Beson-
ders stark waren diese Effekte flir lesebezogene
Kompetenzen als Grundlage fiir weitere Bildungs-
prozesse. Sie wurden mit der Zeit zwar schwacher,
lieflen sich aber bis in die Sekundarschule nach-
weisen. Ein dhnliches Bild zeichnete die Studie
fir soziale Kompetenzen wie Selbstregulation oder
pro-soziales Verhalten.
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2 Einleitung

Qualitat in der FBBE international
ausschlaggebend fiir spateren Bildungserfolg

Eine Metaanalyse (van Huizen/Plantenga 2018), die
sich auf Langzeiteffekte von insgesamt 30 friih-
kindlichen Bildungsprogrammen aus westlichen
Landern bezieht, konnte darstellen, dass der Qua-
litatsunterschied von frithkindlichen Bildungsein-
richtungen den grofiten anhaltenden Unterschied
machte. Dies trifft insbesondere fiir Kinder in her-
ausfordernden Lebenslagen zu. Zudem zeigte sich
der Effekt auf kognitive Fahigkeiten als besonders
andauernd, wenn spezielle Fordermoglichkeiten —
beispielsweise flir sprachliche Entwicklung - zur
Verfugung standen. Frithe Forderung glich vorhan-
dene Benachteiligung zwar nicht aus, verringerte
aber die Liicke und es zeigten sich ckonomische
Langzeiteffekte.

Kurz- und Langzeiteffekte von tiber 40 frih-
kindlichen Bildungsprogrammen in differenzier-
ter Form konnte Barnett (2008); Barnett/Boocock
(1998) zeigen. Eine frithe Teilnahme an Angebo-
ten der FBBE flihrte meist zu positiven Effekten
auf die kognitive Entwicklung von Kindern - ins-
besondere besseren Schulleistungen und selte-
neren Klassenwiederholungen. Effekte auf die
sozio-emotionale Entwicklung fallen dagegen un-
terschiedlich aus (Early u. a. (2007) beispielsweise
fand keine Effekte). In einer Metanalayse mit jun-
geren Studien (1998 - in 2019 fortlaufend) zeigten
Ulferts/Wolf/Anders (2019), dass qualitativ hoch-
wertige FBBE einen Langzeiteffekt (in den unter-
suchten Studien 3-16 Jahre) sowohl auf sprachli-
che wie auch mathematische Kompetenzen hat.
Weitere Unterschiede zeigten sich tiber die Stu-
dien hinweg nach Angebotstyp und Qualitat: be-
nachteiligte Kinder profitierten von einem hoch-
wertigen Angebot am starksten. Wahrend oben
genannte Metaanalysen internationale Studien be-
rucksichtigen, sei an dieser Stelle abschliellend
auf einige Ergebnisse explizit aus dem deutschen
Kontext hingewiesen, die auf andauernde positive
Effekte von FBBE hindeuten. Die Daten stammen
aus den Studien ,Bildungsprozesse, Kompetenz-
entwicklung und Selektionsentscheidungen im
Vorschul- und Schulalter” (BiKS) und ,National
Educational Panel Study® (NEPS) und konnten Ef-
fekte von FBBE in die Grund- oder Sekundarschule
hinein zeigen: Mit Daten der BiKS 3-10 Studie zeig-
ten Oppermann/Lehrl/Burghardt (2023), dass ins-
besondere fiir sozio-emotionale Fahigkeiten von
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Jungen qualitativ hochwertige FBBE eine Rolle
spielt und kompensatorische Effekte im Grund-
schulalter hat. Fiir mathematische Kompetenzen
fanden Lehrl/Kluczniok/RofSbach (2016) positive
Effekte der frihkindlichen Lernumgebung bis
zum Ende der Grundschule beziehungsweise po-
sitive Effekte auf deren Entwicklung im Schul-
verlauf (Anders u.a. 2012). Fur die sprachliche
Entwicklung in der Grundschule fanden Lehrl/
Smidt (2018) und Volodina/Lehrl/Weinert (2024)
Hinweise auf forderliche Effekte verschiedener
Aspekte von Prozessqualitat und padagogischer
Orientierungen in der FBBE. Weiterhin fanden
Ghirardi u. a. (2023) kompensatorische Effekte fur
Kinder niedrigem sozio-0konomischen Status.

Die angefiihrten Studien zeigen exemplarisch,
dass die frithe Bildung eine ,Investition in die Zu-
kunft® (Fritschi/Oesch 2008) ist und nicht zuletzt
auch dazu beitragt, soziale Disparititen zu ver-
ringern, aber gewissen Voraussetzungen unter-
liegt, damit sie gelingen kann. Das Monitoring
eruiert, in welcher Form die Rahmenbedingun-
gen in der Kindertagesbetreuung in Deutschland
daftir gegeben sind und zeigt Verbesserungspoten-
ziale auf. Die wissenschaftlichen Empfehlungen
wurden in Qualitat fir alle: Wissenschaftlich be-
grindete Standards fiir die Kindertagesbetreuung
(Strehmel u. a. 2020) dargelegt.

Begreift man Qualitat als mehrperspektivisches
Konstrukt, in dem sich die Erwartungen verschie-
dener Akteursgruppen widerspiegeln, stellt sich
auch die Frage nach der kindlichen Perspektive
darauf (Katz 1993) - schlieflich sind diese die Ziel-
gruppe der Angebote der FBBE. Diese ist bisher
eher selten in der Diskussion um Qualitit in der
frihen Bildung aufgefiihrt; insbesondere unter
Verwendung quantitativer Methoden (Molina Ra-
mirez u. a. 2023). Dennoch gewinnt sie aktuell an
Relevanz: einerseits durch die politischen Bestre-
bungen im Rahmen der UN Kinderrechtekonven-
tion (vgl. u. a. Art. 12 UN-Kinderrechtskonvetion;
(BMFSFJ 2014)), andererseits durch den fortschrei-
tenden Forschungsstand, der deutlich macht, dass
Kinder als Experten ihrer Lebenswelt durchaus
sprachfahig sind und nicht zuletzt die Adressatin-
nen und Adressaten der Angebote der FBBE dar-
stellen (Trautmann 2010), deren Perspektive auf
ein Umfeld, das ihr Aufwachsen zunehmend pragt,



Abb. 2.5-1: ERiK-Spielplan

Quelle: Eigene Darstellung, MeinerTeubner.2023b

Berticksichtigung finden sollte. Kinder selbst zu
befragen ist nicht zuletzt eine Form der zielkind-
bezogenen (im Gegensatz zur gruppenbezogenen)
Erfassung von Qualitdt in der FBBE, die es ermog-
licht, das Kind sowohl einzeln, als auch innerhalb
der Gruppe wahrzunehmen und damit einen ver-
gleichsweise hohen Detailgrad liefern (Chien u. a.
2010). Nicht zuletzt aufgrund verschiedener ethi-
scher und methodischer Herausforderungen in
der Befragung von Kindern, liegen Befragungen
von Kindern selbst kaum vor (Schelle/Blatter/Mi-
chl 2019) und die bisher durchgefiihrten Studien
sind meist qualitativ (vgl. u.a. Nentwig-Gesemann
u. a. 2021; Sommer-Himmel/Titze/Imhof 2016).

Erste deutschlandweite Kinderbefragung zur
Kindersicht auf Kindertagesbetreuung

Im Rahmen der ERiK-Erhebungen 2022 (Schacht
u. a. 2023) wird dem Mangel an quantitativen Da-
ten aus Kindersicht auf Qualitat in der Kinderta-

2.6 Kinderbefragung

geseinrichtung durch eine Befragung von insge-
samt 479 Kindern - und erganzend deren Eltern so-
wie Erzieherinnen und Erziehern - anhand eines
eigens entwickelten kindgerechten Befragungsin-
struments begegnet (Molina Ramirez u. a. 2023).
Zentrale Themen der Kinderbefragung stellten Fra-
gen zum Wohlbefinden, Raumen und Bewegungs-
moglichkeiten, soziale Eingebundenheit, Selbst-
und Mitbestimmungsmaglichkeiten sowie Fragen
zur Erndhrung dar. Anhand des ERiK-Spielplans
fuhrten die Kinder die Interviewerinnen durch
ihre Kindertageseinrichtung und beantworteten
deren Fragen. Diese Informationen sind anschluss-
fahig an die genuinen ERiK-Surveys und werden
im vorliegenden Bericht in den jeweiligen Hand-
lungsfeldern die Erwachsenenperspektive ergan-
zend angefiihrt. Fur eine kritische Auseinander-
setzung mit forschungsmethodischen, ethischen
und praktischen Anforderungen an die Befragung
von Kindern sowie deren Umsetzung in der ERiK-
Studie siehe ebd. sowie Schacht u. a. (2023).
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2 Einleitung

Die vorherigen Abschnitte geben einen Uberblick
Uber die theoretische Herleitung des Monitoring-
konzepts, dessen Umsetzung im Rahmen der Befra-
gungen, der Kinderbefragung als Novum im Rah-
men des Monitorings sowie einen Exkurs, der das
Ubergeordnete Ziel der Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fiir Qualitit in der Kindertagesbe-
treuung im Hinblick auf seine Zukunftspotential
ins Gedachtnis ruft. Wie oben bereits angefiihrt,
verfolgt das Monitoring einmal das Ziel die FBBE
in Deutschland zu verbessern, aber auch die Qua-
litatsentwicklung in den Landern zu unterstiitzen
sowie die Angleichung der Lebensverhaltnisse zwi-
schen Ost- und Westdeutschland sowie zwischen
den Landern voranzubringen (§ 6 Abs. 1 KiQuTG).
Das landerspezifische Monitoring wird im Folgen-
den kurz erortert.

Erganzend zum bundesweiten Monitoring, das
im vorliegenden Bericht abgebildet wird, wird ein
landerspezifisches Monitoring durchgefiihrt das
Auskunft gibt tiber die Entwicklung in den von
den Landern gewahlten Investitionsfeldern. Basie-
rend auf einer empirischen Beschreibung der Aus-
gangslage, die in der Logik der Handlungsfelder
des KiQuTG (siehe 2.1) Auskunft gibt iber Rahmen-
bedingungen, unter denen die Kindertagesbetreu-
ung in den 16 Landern stattfand, wahlten diese
aus den Handlungsfeldern jene aus, in denen sie
landesspezifische Mafinahmen ergreifen wollten.
Dartiber schlossen sie Vertrage mit dem Bund (vgl.
§ 4 des KiQuTG), die die Grundlage bilden fiir die
Forderung der landesspezifischen Mallnahmen
durch den Bund; finanziert durch Umsatzsteuer-
punkte. In diesen Vertragen sind unter Anderem
Handlungs- und Finanzierungskonzepte festgelegt,
die die Aufteilung der Fordermittel im Sinne der
Handlungsfelder des KiQuTG regeln. Die Halfte
der 16 Lander legte sich flir die gesamte Laufzeit
des Gesetzes (2019-2022) auf eine Investitionsstra-
tegie fest, wahrend Baden-Wiirttemberg und Saar-
land (zum 01.01.2020), Bayern, Berlin, Branden-
burg, Niedersachsen und Sachsen (zum 01.01.2021)
und Bremen (zum 01.01.2022) nachjustierten
(BMFSFT 2023).

Schwerpunkt der Investitionen bei Leitungen
und Personal
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Wie aus Abb. 2.7-1 ersichtlich wird, investiert ein
Groliteil der Lander die aus dem KiQuTG zu Verfu-
gung gestellten Mittel in MaSnahmen, die struk-
turellen Rahmenbedingungen in der FBBE zu ver-
bessern: Fiir die Verbesserung des Fachkraft-Kind-
Schltssels (Handlungsfeld 2) haben sich mit insge-
samt 22 % der Investitionssumme elf Lander ent-
schieden und 12 Lander mit 10 % der Mittel da-
fur, Mallnahmen zur Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte zu ergreifen (Kap. HF-03),
wahrend die Starkung der Leitung (Kap. HF-04)
mit knapp 20 % der bereitgestellten Gelder von
acht Landern gewahlt wurde. Damit flielen ins-
gesamt 52 % der bundesweiten Investitionssumme
in Handlungsfelder, die die Personaldecke betref-
fen. Ein weiterer grofler Anteil mit knapp 26 % der
Gelder wird investiert in die Mallnahmen zur Ent-
lastung der Eltern von den Gebtihren und damit in
die Verbesserung der Teilhabe und Chancengleich-
heit von Kindern an frither Bildung.

Der Aufbau des KiQuTG entspricht dem eines
Instrumentenkastens, aus dem sich die Lander ent-
sprechend ihrer je eigenen Handlungsbedarfe be-
dienen konnen. Diese Investitionsentscheidungen
trafen sie zunachst fiir drei Jahre mit der Moglich-
keit in der nachsten Forderphase nachzujustieren.
Dabei stehen die Ziele des KiQuTG Abs. 1 im Vor-
dergrund: Rahmenbedingungen zu schaffen fur
die Angleichung der Lebensverhaltnisse und Auf-
wachsensbedingungen von Kindern in Deutsch-
land sowie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Um Einblick zu gewinnen in die Entwicklung
in den Landern, wird diesen ein Tabellenband zur
Verfligung gestellt, der Auskunft gibt iber mogli-
che Entwicklung in den Indikatoren und Kennzah-
len, in denen die Lander Mafinahmen flir Qualitats-
verbesserungen gewahlt haben. Dieses landerspe-
zifische Monitoring erfolgt in Form kommentier-
ten Tabellen, die die Perspektive des Monitorings
mit Blick auf das wesentliche erméglichen.

Die Landertabellen enthalten neben einer In-
haltstibersicht iiber die im folgenden enthaltenen
Indikatoren und Kennzahlen und verfiighare Jahre
eine Tabelle mit zentralen Informationen zur Kin-
dertagesbetreuung im jeweiligen Land. Zudem ist
die tabellarische Fortschreibung der Indikatoren
und Kennzahlen, gegliedert nach den Handlungs-
feldern des KiQuTG, beinhaltet: Uber jeder Tabelle
steht als Orientierungshilfe zur Interpretation der
Daten fur die Lander ein generischer Erklartext



2.8 Der Forschungsbericht im Uberblick

Abb. 2.7-1: Geplante Aufteilung der Mittel aus dem KiQuTG nach Handlungsfeldern und den MaRnahmen zur Entlastung
der Eltern von den Beitragen fiir 2019 bis 2022 gemaR den Handlungs- und Finanzierungskonzepten der Lander
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Erndhrung und Bewegung

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems  m HF 10: Bewltigung inhaltlicher Herausforderungen

® HF 3: Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkréfte
W HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

m HF 4: Starkung der Leitung
® HF 8: Starkung der Kindertagespflege

MaRnahme nach § 2 Satz 2 KiQUTG & nichtverplant

Hinweis: *Die Mittel fiir HF-02-04 werden vom Land Niedersachsen fiir eine Férderrichtlinie eingesetzt und nicht getrennt ausgewiesen. Die Mittel wurden fiir
die grafische Darstellung gleichméaRig auf diese Handlungsfelder verteilt. Mit der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzepts zum 01.01.2021 hat
Niedersachsen fiir HF-03 zusatzliche Mittel veranschlagt, wodurch sich der Anteil fiir dieses Handlungsfeld leicht erhdht. **Gesamtkosten der MaRnahmen

finanziert durch Bundes- und Landesmittel.
Quelle: BMFSFJ (2021), S. 50

sowie ein Lesebeispiel, der anhand des Deutsch-
landwertes verdeutlicht, wie die Zahlen zu inter-
pretieren sind. Auflerdem enthalt jede Tabelle eine
zusatzliche Zeile, die die Grolle der Veranderung
zum Vorjahr angibt. Im Monitoringbericht wird
an geeigneter Stelle auf die Entwicklung in den
Landern verwiesen.

Als zentrale Monitoringdaten auch flr die Lan-
derberichterstattung wurden in 2023 die Befra-
gungsdaten von KiBS, ERiK und den amtlichen
Daten verwendet. Auller in einigen Fallen, in de-
nen aufgrund von Sperrminorititen keine Werte
ausgewiesen werden durften, konnte dem Moni-
toringauftrag auch auf Landerebene entsprochen
werden.

2.8 Der Forschungsberichtim
Uberblick

Der vorliegende Forschungsbericht gliedert sich
in folgende Kapitel: In Kap. 3 erfolgt ein Uber-
blick tiber das Befragungskonzept der ERiK-Sur-

veys 2022, deren Implementierung sowie Informa-
tionen zur Datenqualitat. Daran schliefét sich Teil IT
an, der die Kapitel entlang der zehn Handlungs-
felder des KiQuTG sowie das der MalSnahmen zur
Entlastung der Eltern bei den Beitragen enthalt.
Die Berichterstattung erfolgt im Rahmen der Indi-
katoren und Kennzahlen, die den Handlungsfel-
dern zugeordnet sind - Daten der ERiK-Surveys
werden hier zum zweiten Mal berichtet, ein Grof3-
teil der amtlichen und KiBS-Daten zum dritten
bzw. vierten Mal, sodass hier erstmals Trends be-
richtet werden konnen. Inhaltlich lassen sich die
Indikatoren und Kennzahlen im multiperspekti-
vischen Mehrebenen- und Monitoringansatz plat-
zieren und geben umfassend Auskunft tber die
Entwicklung im Hinblick auf die jeweiligen Ak-
teursebenen.

Teil ITI des Berichts schliefllich umfasst Hinter-
grundinformationen zu den in diesem Jahr berich-
teten Indikatoren und Kennzahlen sowie den Da-
tenquellen, denen sie entstammen (FDZ der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander 2022a,b;
Schacht u. a. 2023; Wieschke/Lippert/Kuger 2023).
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3.

Die ERiK-Surveys 2022

Sonja Herrmann, Jakob J. Gilg, Franz L. Classe,

Diana D. Schacht und Benjamin Gedon

3.1 Einleitung

Die Studie ,Entwicklung von Rahmenbedingun-
gen in der Kindertagesbetreuung® (ERiK) ist eine
nationale Studie, die das Ziel hat, datenbasiertes
Wissen zur Qualitat der frithkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) in Deutschland
bereitzustellen. Die Studie umfasst regelméaflig
Befragungen von Eltern, Leitungskraften in Kin-
dertageseinrichtungen, padagogischem Personal,
Kindertagespflegepersonen, Jugendamtern und
Tragern von Kindertageseinrichtungen. Das DJT
fihrte bereits 2020 in Zusammenarbeit mit zwei
Erhebungsinstituten erste Erhebungen durch. Im
Jahr 2022 fanden weitere Befragungen der ge-
nannten Zielgruppen sowie eine zusatzliche Be-
fragung von 4- bis 6-jahrigen Kindern, die 2020
und 2021 in einer Kindertageseinrichtung betreut
wurden, statt. Die ERiK-Elternbefragung ist mit
der jahrlichen DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS)
verbunden (Wieschke/Lippert/Kuger 2023). Die-
ses Kapitel prasentiert den methodischen Hinter-
grund der ERiK-Surveys 2022 und konzentriert
sich auf drei Aspekte: Vorstellung des Befragungs-
konzepts der ERiK-Surveys 2022, Beschreibung
der Umsetzung aller Surveys und die Evaluation
der Datenqualitat. Dartiber hinaus wird erlautert,
welche Bundeslander im ERiK-Projekt ausgewer-
tet werden und welche nicht.

Infobox 3.1 Reprasentativitat

»Reprasentativitat® wird oft als Qualitatskri-
terium fur sozialwissenschaftliche Umfra-
gen betrachtet. Es gibt jedoch keine ein-
deutige mathematisch-statistische Definition
des Begriffs, sondern viele mehrdeutige De-
finitionen (Kruskal/Mosteller 1980). Daher
wird der Begriff ,Reprasentativitat® nicht fur
die ERiK-Surveys verwendet. Die Datenqua-
litat der ERiK-Surveys 2022 wird anhand
moglicher Fehlerquellen im Umfrageprozess,
Verteilungen und der erforderlichen Stich-

probengrofie zur prazisen Schatzung einzel-
ner (Punkt-)Schatzer beurteilt. Auf Basis die-
ser Uberlegungen und unter Hinzunahme
entsprechender Gewichtungen konnen auf
Grundlage der ERiK-Daten verallgemeiner-
bare Aussagen Uiber die Rahmenbedingungen
in der Kindertagesbetreuung in Deutschland
getatigt werden.

3.2 Zielpopulationen und
Stichprobendesign

Das Befragungskonzept der ERiK-Surveys 2022 ori-
entiert sich beztglich Zielpopulationen, Auswahl-
rahmen und Stichprobendesign stark am Konzept
der Erhebungen aus dem Jahr 2020. Im Folgen-
den werden diese Themen kurz beschrieben und
etwaige Unterschiede zu friheren Befragungen
aufgefiihrt (flr detailliertere Informationen vgl.
ERiK-Methodenbericht III Schacht u. a. 2023).

Zielpopulationen

Folgende Zielpopulationen wurden in den ERiK-
Surveys 2022 befragt:

1. Leitungen von Einrichtungen bzw. diejenige
Person, die in der Einrichtung den grofSten
Anteil an Leitungsaufgaben tibernimmt

2. padagogisches Personal in der entsprechen-
den Einrichtung, also padagogisch tatiges
Personal in Teil- und Vollzeitbeschéftigung
oder Ausbildung, das keine Leitungstatigkei-
ten Ubernimmt

3. Kindertagespflegepersonen mit einer Zulas-
sung gemal$ § 43 SGB VIII, die derzeit nach
§§22, 23 SGB VIII Kinder betreuen

4. Jugendamter in ihrer Planungs- und Steue-
rungsfunktion (§ 79 SGB VIII)

5. Trager mit entsprechender Betriebserlaubnis
(§ 45 SGBVIII), die eine Forderung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen nach §§ 22, 22a
SGB VIII durchfihren
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6. Kinder in Kindertagesbetreuung zwischen 4
und 7 Jahren, die noch nicht die Schule besu-
chen

Wie in den ERiK-Surveys 2020 sind Leitungen,
padagogisches Personal und Trager solcher Kin-
dertageseinrichtungen, in denen ausschlief8lich
schulpflichtige Kinder betreut werden, nicht Teil
der Zielgruppe. Gleiches gilt auch flr Kinderta-
gespflegepersonen, die ausschliefSlich Schulkin-
der betreuen. Wie viele Personen 2022 zu diesen
Zielpopulationen gehorten, ist Tabelle 3.2-2 zu
entnehmen.

Im Vergleich zu 2020 wurden die Zielpopulatio-
nen von Leitungen und padagogischem Personal
flir 2022 angepasst (vgl. Abschnitt 3.2).

Fir die Jugendamter dnderte sich, dass in Ham-
burg nicht mehr die einzelnen Bezirksjugendam-
ter den Fragebogen ausfiillen sollten, sondern
dies zentral durch das Landesjugendamt Ham-
burg erfolgte, da nur dieses tiber die notwendi-
gen Informationen verfiigt (vgl. Abschnitt 3.4 in
Schacht u. a. 2023).!

Aullerdem wurden im Jahr 2022 einmalig Kin-
der in Kindetageseinrichtungen befragt, um auch
diese Perspektive miteinbeziehen zu konnen (vgl.
auch Molina Ramirez u. a. 2023).

Eingeschriankte Vergleichbarkeit durch
gednderte Zielpopulationen bei
padagogischem Personal und Leitungen

Im Zuge der Weiterentwicklung des ERiK-Projekts
wurde eine Anderung der Zielpopulation fur pad-
agogisches Personal im Jahr 2022 vorgenommen.
Padagogisches Personal mit Leitungsaufgaben
wurde im Jahr 2022 von der Befragung ausge-
schlossen.? Der Ausschluss von padagogischem
Personal mit Leitungsaufgaben erfolgte vor dem
Hintergrund, dass Erfahrungen und Perspektiven
dieser Zielgruppe moglicherweise von denen des
nicht-leitenden padagogischen Personals abwei-
chen konnten. Durch diese Entscheidung erga-
ben sich allerdings Einschrankungen beim direk-
ten Vergleich der Jahre 2020 und 2022, da in den
ERiK-Surveys 2020 padagogisches Personal mit
Leitungsaufgaben ausdriicklich zur Teilnahme an

1 Im Zuge der Kontaktierung der Jugendé@mter wurde dem ERiK-Team mitge-
teilt, dass dieses Vorgehen teilweise auch schon in den ERiK-Surveys 2020 so
umgesetzt wurde.

2 Fureinen Blick auf die konkreten Verédnderungen konnen die Fragebdgen fur
2020 unter https://surveys.dji.de/?m=msw,0&sID=119 abgerufen werden, flr
2022 unter https://surveys.dji.de/?m=msw,0&sID=120.

3.2 Zielpopulationen und Stichprobendesign

der Befragung des padagogischen Personals auf-
gefordert war. Um trotzdem eine Vergleichbarkeit
des Surveys flr die beiden Jahre zu gewahrleisten,
wurde folgendermallen vorgegangen: Das pad-
agogische Personal mit Leitungsaufgaben wurde
nachtraglich aus den Daten des Surveys zum pad-
agogischen Personals im Jahr 2020 entfernt (ent-
spricht 16 % der Nettofalle), um direkte Vergleiche
zu ermoglichen.® Des Weiteren wurden Anpassun-
gen der Designgewichte fir 2020 notig, um die
Auswahlwahrscheinlichkeiten flr das padagogi-
sche Personal zu korrigieren. Die Uiberarbeitete
Definition der Zielpopulation des padagogischen
Personals ist zudem nicht kompatibel mit der
Definition des padagogischen Personals in der
Kinder- und Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik),
wodurch keine Kalibrierung an die Marginalver-
teilungen amtlicher Daten moglich ist (vgl. auch
Abschnitt 3.4).

Auch bei der Leitungsbefragung ergaben sich
geringflgige Anderungen hinsichtlich der Zielpo-
pulation. Wie im Jahr 2020 sollten nur hauptver-
antwortliche Leitungen den Fragebogen ausful-
len. Die Definition wurde dahingehend prazisiert,
dass bei mehreren gleichberechtigten Leitungen
(Leitungstandems) die Geburtstagsmethode im-
plementiert wurde, um eine randomisierte Zie-
hung sicherzustellen. Diese Prazisierung der Ziel-
population kann als Weiterentwicklung des Sur-
veys betrachtet werden, ist aber in dieser Form
ebenfalls nicht mit der amtlichen Statistik der
Kinder- und Jugendhilfe abbildbar. Die Verteilun-
gen der flir die Kalibrierung relevanten Soziode-
mografika dieser Subgruppen* in den amtlichen
Daten sind teilweise nicht bekannt oder konnen
aus Grunden des Datenschutzes nicht weiter auf-
geschliisselt werden. Die Kalibrierung basiert al-
lerdings auf Annahmen tber die Verteilung be-
stimmter soziodemografischer Merkmale in der
Zielgesamtheit. Wenn diese Annahmen nicht ge-
nau oder nicht vollstandig zutreffen, konnen die
gewichteten Ergebnisse verfalscht sein (Bethle-
hem 2009). Aus diesem Grund wurde auch bei der

3 ZurEinordnung: In der KJH-Statistik betrug die Gruppe des padagogischen
Personals mit Leitungsaufgaben im ersten und zweiten Arbeitsbereich im
Jahr 2020 insgesamt 9 % fir ganz Deutschland; Giber Personal mit Leitungs-
aufgaben im dritten Arbeitsbereich liegen keine Informationen vor. Die Anzahl
an Einrichtungen mit vertraglich nicht festgelegten Leitungsaufgaben betrug
2020 im Bundesdurchschnitt schéatzungsweise 8 % (Buchmann/Ziesmann/
Drex| 2022), weitere Information liegen zu dieser Gruppe in der KJH-Statistik
nichtvor.

4 Zur Einordnung: Leitungstandems machen laut KJH-Statistik 2022 ca. 2,6 %
an der Gesamtpopulation bzw. knapp 30 % an der Population der Leitungen
in ganz Deutschland aus.
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Leitungsbefragung in ERiK auf eine zusatzliche
Kalibrierung der Gewichte verzichtet.

Zwar sind die Ergebnisse nach den entspre-
chenden Anpassungen der Zielpopulation und
Gewichtungen zwischen 2020 und 2022 vergleich-
bar, dennoch sollte dieser Umstand bei der Inter-
pretation der Ergebnisse berticksichtigt werden.
Die Anpassungen haben u. a. zur Folge, dass sich
Ergebnisse aus dem Jahr 2020, die im aktuellen
Forschungsbericht dargestellt werden, von den
Ergebnissen friherer Forschungsberichte unter-
scheiden konnen.

Abweichungen der Ergebnisse friiherer
Forschungsberichte aufgrund von
Anderungen bei Leitungen und
padagogischem Personal moglich

Da es keine passende marginale Verteilung in den
KJH-Daten flir padagogisches Personal und Lei-
tungen gibt, wurde in diesen beiden Surveys auf
eine zusatzliche Anpassung der Kalibrierung an
die amtliche Statistik verzichtet. Eine Anpassung
der Kalibrierung der ERiK-Daten an eine Mar-
ginalverteilung, die nicht den Befragten in der
ERiK-Stichprobe entspricht, hatte Verzerrungen
zur Folge. Die randomisierte Stichprobenziehung,
eine ausreichend grolle Stichprobe, die Korrek-
tur der Auswahlwahrscheinlichkeiten und des
Non-Response konnen auch ohne Kalibrierung
unverzerrte Schatzer gewahrleisten (Bethlehem
2009).

Auswahlrahmen

Auch in den ERiK-Surveys 2022 liegen flir die re-
levanten ERiK-Zielgruppen keine vollstandigen
und unverzerrten Auswahlrahmen vor. Wie be-
reits aus den vorherigen Auswertungen der ERiK-
Surveys 2020 hervorging, enthielten die kommer-
ziell erworbenen Einrichtungs- und Tragerlisten
weniger Informationen und Falle als die Lander-
listen (vgl. Schacht u.a. 2021). Deshalb wurden
2022 die Landerlisten als Auswahlrahmen fur die
Einrichtungs- und Tragerbefragungen verwendet
(vgl. auch Schacht u. a. 2023). Es wird davon aus-
gegangen, dass so ein etwaiger Abdeckungsfehler
(vgl. Groves 1989) reduziert werden kann. Zudem
sind diese Listen vermutlich weniger selektiv als
die kommerziellen Adresslisten, da bei letzteren
Selbsteintrage auf einem Onlineportal die Aus-
gangsbasis bildeten. Bei Tragern ist ein Abgleich
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mit offiziellen Daten nicht moglich, da bisher
keine amtliche Statistik zu Tragern von Kinderta-
geseinrichtungen in Deutschland existiert.

Vollstiandigere Auswahlrahmen fiir Leitungen
und Trager durch Adresslisten der Lander

Der Auswahlrahmen fiir Jugendamter wurde auf
der Grundlage der fiir 2020 verwendeten Liste
erstellt und durch Recherchen aktualisiert. Wie
bereits unter Zielpopulation in Abschnitt 3.2 be-
schrieben, stellen die Jugendamter in Hamburg
dabei eine Besonderheit dar. Die Auswahlrahmen
fur Leitungen, Trager und Jugendamter fur die
Jahre 2020 und 2022 sind in Tabelle 3.2-1 darge-
stellt. Die Kinder fuir die ERiK-Kinderbefragung
wurden aus den Einrichtungen gezogen, von de-
nen 2020 sowohl die Leitung als auch mindes-
tens eine padagogisch tatige Person teilgenom-
men hat.

Tab. 3.2-1: Vergleich Auswahlrahmen 2020 und 2022

Survey 2020 2022
Leitungen 50.360 57.523
Trager 15.020 21.624
Jugendamter 575 575 (569)

Da flr padagogisches Personal in Einrichtungen
und Kindertagespflegepersonen keine geeigneten
Auswahlrahmen verfiigbar sind, wurden diese -
wie in den ERiK-Surveys 2020 - indirekt kontak-
tiert. Entsprechend wurden die Leitungskréfte in
den Einrichtungen gebeten, die Fragebogen an
ihr padagogisches Personal weiterzuleiten, wah-
rend die Ansprechpersonen in den Jugendamtern
die Fragebogen an die Kindertagespflegeperso-
nen in ihrem Bezirk weiterleiten sollten.

Stichprobendesign

Insgesamt gesehen wurden die unterschiedlichen
Stichprobendesigns fir die verschiedenen ERiK-
Zielgruppen im Vergleich zu den ERiK-Surveys
2020 nicht wesentlich verandert, sondern nur an-
gepasst. Konkret hat das ERiK-Team die Berech-
nung der Einsatzstichprobe aktualisiert, indem
die Anzahl der ausgewahlten Falle pro Zielgruppe
in jedem Bundesland an die neuen Populations-
zahlen angepasst wurde. Auflerdem wurden die
Ricklaufquoten aus den ERiK-Surveys 2020 fur
die Berechnung benutzt, anstelle von Ricklauf-



Tab. 3.2-2: Design und Stichprobe ERiK-Surveys 2022

Zielpopulation Leitungen/ Padagogisches

3.2 Zielpopulationen und Stichprobendesign

Personal

Einrichtungen

Populationsgrofte  57.500 583.900

(2021)

Auswahlrahmen Adressliste  der Indirektes Sam-
Lander pling

Auswahlverfahren  Stratifizierte Stich- ~ Zweistufige
probe von Einrich-  stratifizierte Klum-
tungen penstichprobe

Einsatzstichprobe  18.000 40.800

(Bruttosample)

Einsatzstichprobe:  14.400 32.600

schriftlich und

online

Einsatzstichprobe:  3.600 8.200

nuronline

Angestrebte 5.100 6.100

StichprobengroRe

quoten vergleichbarer Studien (fiir mehr Infor-

mationen vgl. ERiK-Methodenbericht III Schacht

u. a. 2023). Konkret wurden folgende Fallzahlen

angestrebt (vgl. Tab. 3.2-2):

» 5.100 Einrichtungsleitungen (Einsatzstich-
probe: ca. 18.000)

» 6.100 padagogisch Tatige (Einsatzstichprobe:
ca. 40.800)

> 4400 Kindertagespflegepersonen (Vollerhe-
bung: ca. 43.800)

> 474 Jugendamter (Vollerhebung: 569/575°)

> 4.100 Trager (Vollerhebung: ca. 21.600)

» 600 Kinder (Einsatzstichprobe: 712 Kinder von
ca. 25.700 Eltern® in 550 Einrichtungen)

Stichprobenziehung

Fur die Befragung von Leitungen wurde - wie
bereits im Jahr 2020 - eine nach Liandern stratifi-
zierte Zufallsstichprobe von Einrichtungen gezo-
gen. Die Leitungen der gezogenen Einrichtungen
sollten dann, je nach Bundesland und Einrich-
tung, ein bis sechs Fragebogen an das durch ei-
nen Zufallsprozess (Geburtstagsmethode) ausge-
wéahlte padagogische Personal weiterleiten. Dies
bedeutet, dass das Auswahlverfahren fiir padago-
gisches Personal einer zweistufigen stratifizierten
Klumpenstichprobe entspricht.

5 Wahrend alle 575 Jugenddmter Fragebdgen an Kindertagespflegepersonen
weiterleiten sollten, wurden nur 569 Jugenddmter gebeten, an der Befragung
teilzunehmen, da - wie im Abschnitt Zielpopulationen beschrieben - die
Bezirksjugenddmter in Hamburg wegfallen.

6 Das entspricht dem maximalen Elternbrutto, falls alle Einrichtungen die Fra-
gebdgen an alle Eltern weitergeleitet haben.

Kindertagespfle- Jugendamter Trager
gepersonen

44.800 569 /575 unbekannt
Indirektes  Sam-  Selbstgenerierte Adressliste  der
pling Adressliste Lander

Vollerhebung Vollerhebung Vollerhebung

43.800 569/575 21.600
1.400 569 /575 1.100
43.400 0 20.500
4.400 474 4.100

Wie bereits in den ERiK-Surveys 2020 wurde
bei Jugendamtern eine Vollerhebung durchge-
fihrt, und die 569 Jugendamter (ohne die Be-
zirksjugendamter in Hamburg) sollten den ERiK-
Fragebogen ausfillen. Die 575 Jugendamter (ein-
schliefllich der Bezirksjugendamter in Hamburg)
sollten dann Fragebogen an samtliche Kinderta-
gespflegepersonen in ihrem Jugendamtsbezirk
weiterleiten. Um den Ansprechpersonen die Wei-
terleitung der Fragebogen zu erleichtern, wurde
in diesem Fall von einer randomisierten Zufalls-
auswahl abgesehen und bei Kindertagespflege-
personen eine Vollerhebung durchgefthrt.

Vollerhebungen bei Jugenddamtern,
Kindertagespflegepersonen und Tragern

Bei den Tragern wurde - wie in den ERiK-Surveys
2020 - ebenfalls eine Vollerhebung durchgefiihrt.
Allerdings mit einem umfangreicheren Auswahl-
rahmen, der im Jahr 2022 ca. 6.600 Fille mehr
enthielt als bei der letzten Erhebung im Jahr 2020
(siehe auch Auswahlrahmen in Abschnitt 3.2).

Fir die Kinderbefragung wurden zunachst die
550 Einrichtungen kontaktiert und um die Weiter-
leitung von Kurzfragebogen an die Eltern gebeten
(45 pro Einrichtung). Nachdem letztere den Fra-
gebogen ausgefiillt und eine Einwilligung fiir die
Teilnahme ihrer Kinder an der Befragung unter-
schrieben hatten, konnten aus diesen die Ziel-
kinder ausgewahlt werden (vgl. Abschnitt 5.4 in
Schacht u. a. 2023).
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3 Die ERiK-Surveys 2022

In den folgenden Abschnitten liegt der Fokus
auf den Feldzeiten sowie den unterschiedlichen
Kontaktmodi, die im Verlauf der Erhebung ver-
wendet wurden. Aullerdem werden die Bearbei-
tungszeit der Fragebogen sowie die Ausschopfung
der Stichprobe genauer betrachtet. Im letzten
Abschnitt werden die Griinde flr die Nichtteil-
nahme von Leitungen und Tragern beschrieben
(fur eine Ubersicht vgl. Tab. 3.3-1).

Feldzeiten

Die Befragungen der Leitungskrafte und des pad-
agogischen Personals wurden zwischen Februar
und April, die der Kindertagespflegepersonen, Ju-
genddmter und Trager zwischen Januar und Marz
2022 durchgefiihrt. Im Vergleich zum Jahr 2020
findet die Befragung der Leitungen und des pad-
agogischen Personals frither im Jahr statt, um
zeitlich naher an der Befragung der KJH-Statis-
tik zu sein. Die Befragungen der Eltern wurden
zwischen Marz und April und die der Kinder zwi-
schen Mai und September 2022 durchgeftihrt.

Kontaktmodi, Bearbeitungszeit und
Eingang des Fragebogens

Alle Zielpopulationen wurden postalisch und/oder
per E-Mail zur Teilnahme eingeladen. Falls dies
moglich war, wurden die Befragten zudem pos-
talisch, telefonisch und/oder per E-Mail an die
Teilnahme erinnert. Im Gegensatz zu 2020, wur-
den im Jahr 2022 alle Einladungen zur ungefahr
gleichen Zeit verschickt. Im Jahr 2020 fand die
FEinladung in mehreren Tranchen statt. Die Er-
innerungsschreiben wurden somit im Jahr 2022
zu Zeitpunkten verschickt, die ndher am Befra-
gungsdatum lagen. Fiir eine detaillierte Ubersicht
aller eingesetzten Kontaktmodi und Erinnerungs-
schreiben vgl. Methodenbericht 1T (Schacht u. a.
2023).

Padagogisches Personal, Leitungskrafte und
Trager nahmen durchschnittlich 26 bis 30 Tage
nach Erstkontakt an den ERiK-Surveys 2022 teil,
wahrend Kindertagespflegepersonen und Jugend-
amter durchschnittlich etwas langer bis zur Teil-
nahme brauchten (32 bis 40 Tage). Die Rahmen
der Kinderbefragung teilnehmenden Eltern re-
agierten am schnellsten (ca. 20 Tage nach Erstkon-
takt). Durchschnittlich 110 Tage nach dem Erst-
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kontakt mit den Leitungskraften wurden die In-
terviews mit den Kindern gefiihrt, wenn in der
Zwischenzeit ein Einverstandnis der Eltern und
einige Informationen zu diesen eingeholt werden
konnten. Fur die Kinderbefragung kam eine In-
terviewerin personlich in die Einrichtung.

Bearbeitungszeiten der Fragebdgen in allen
Populationen gesunken

Die Beantwortungsdauer des Online-Fragebogens
variierte im Durchschnitt zwischen 18 Minuten
bei Eltern und 62 Minuten bei Jugendamtern
(vgl. Tab. 3.3-1). Damit ist die Bearbeitungszeit
im Vergleich zur Erhebung 2020 in allen Popula-
tionen gesunken. Bei den Jugendamtern konnte
die durchschnittliche Bearbeitungszeit ungefahr
halbiert werden. Dies hangt mit der Verkiirzung
der Fragebogen im Vergleich zum Jahr 2020 zu-
sammen. Fiir den Fragebogen der Befragung im
Jahr 2022 wurden, im Vergleich zu 2020, zwei
(beim padagogischen Personal) bis 45 (bei den
Tragern) Fragen entfernt (vgl. Abschnitt 8.2 im
ERiK-Methodenbericht III, ebd.).

Ausschopfung

Insgesamt haben ca. 4.700 Leitungskrafte, 7.000
padagogisch Tatige, 3.900 Kindertagespflegeper-
sonen, 340 Jugendamter, 4.700 Trager, 1.400 Eltern
der Kinderbefragung und 500 Kinder die Frage-
bogen vollstandig ausgefullt (vgl. Tab. 3.3-1). Bei
den Tragern und Leitungskraften hat sich die An-
zahl an vollstandig ausgefullten Fragebogen im
Vergleich zu 2020 somit deutlich erhoht, beim
padagogischen Personal, den Kindertagespflege-
personen und Jugendamtern jedoch etwas verrin-
gert (vgl. Klinkhammer u. a. 2022).

Die Ausschopfungsquoten (nach der American
Association for Public Opinion Research (AAPOR)
Definition Nummer 2, fir den deutschen Kon-
text: Stadtmiller u. a. 2019) der ERiK-Surveys 2022
(vgl. Tab. 3.3-2) zeichnen ein gemischtes Bild: Bei
Leitungen und padagogischem Personal ergab
sich ein leichter Riickgang auf 27 % (2020: 33 %)
und 18 % (2020: 19 %), wobei die Nettofallzahl bei
den Leitungen um ca. 900 Falle gestiegen und
bei padagogischem Personal um ca. 1.700 Falle
gesunken ist. Fur eine detailliertere Ubersicht
der ERiK-Rucklaufe (inklusive partieller Falle) vgl.
Tabelle 3.3-2. In der Tabelle ist auch ersichtlich,
dass die Ricklaufquoten in den Bundeslandern
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3 Die ERiK-Surveys 2022

Tab. 3.3-2: Riicklaufquoten der ERiK-Surveys 2022 im Vergleich zu 2020

Kinder

Leitung Pad. Personal

2022

Baden-Wirttemberg 32%
Bayern 32%
Berlin 22 %
Brandenburg 23%
Bremen 24 %
Hamburg 19%
Hessen 26 %
Mecklenburg-Vorpommern 23%
Niedersachsen 29%
Nordrhein-Westfalen 30%
Rheinland-Pfalz 37%
Saarland 25%
Sachsen 32%
Sachsen-Anhalt 25%
Schleswig-Holstein 32%
Thiringen 28%
Rucklauf gesamt 27 %
Anzahl Falle gesamt 4.832
2020

Ricklauf 33%
Anzahl Falle 3.915

Jugendamt  Trager

22% 8% 2% 23% 7%
21% 10% 69 % 24% 42 %
13% 4% 58 % 22% 8%
17% 9% 72% 25% 88%
14 % 13% 50 % 22% 73%
9% 11% 100 % 16% 59 %
19% 12% 64 % 28% 76 %
16 % 9% 38% 18 % 55%
20% 9% 63% 26% 70%
21% 8% 58 % 23% 5%
27 % 12% 68 % 25% 6%
17% 13% 100 % 32% 55%
25% 9% 85% 26% 100 %
16 % 11% 9% 28% 81%
23% 11% 44% 30% 89 %
22% 16% 73% 21% 47 %
18% 9% 64 % 24% 69 %
7.116 3.927 366 5.166 490
19% 20% 83% 16% =
8.833 3.925 479 2.288 =

Hinweis: Partielle Félle wurden hier als teilgenommen gewertet. Falle, die nicht teilnahmeberechtigt sind, wurden bei der Berechnung ausgeschlossen. Falle,
deren Teilnahmeberechtigung unbekannt ist, wurden fiir die Berechnung als teilnahmeberechtigt gezahlt. Bei den indirekt befragten Populationen wurde das
Bruttosample auf die Falle reduziert, welche die Moglichkeit zur Teilnahme hatten (an die weitergeleitet wurde). KTP: Kindertagespflegepersonen.

stark (um bis zu 18 Prozentpunkte) variieren: Bei
Leitungen zwischen 19 % (Hamburg) und 37 %
(Rheinland-Pfalz), bei padagogischem Personal
zwischen 9 % (Hamburg) und 27 % (Rheinland-
Pfalz).

Bei Kindertagespflegepersonen hat sich die
Ricklaufquote - bei gleichbleibender Fallzahl -
auf 9% halbiert. Dies liegt vermutlich daran,
dass die Einsatzstichprobe zwar deutlich gro-
[er war, fir diese Fille aber fast ausschlief3-
lich (ca. 97 %) die Onlineteilnahme moglich war’
(zum neuen Design siehe Abschnitte 5.2 und
6.2 im ERiK-Methodenbericht III, Schacht u. a.
2023). In den Bundesldndern variiert die Riick-
laufquote zwischen 4 % in Berlin und 16 % in Thu-
ringen.

Der Ricklauf in der Befragung von Jugendam-
tern ist 2022 stark zurtickgegangen (um fast 20
Prozentpunkte auf 64 %), was zu einer Reduk-

7 Die Ausschopfungsquote im reinen Onlinemodus ist deutlich geringer, als
wenn die Befragten die Wah! zwischen Papier- und Onlinefragebogen haben
(Herrmann u. a. 2024).
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tion um 40 vollstandige Falle im Vergleich zu
2020 fithrt. Uber die einzelnen Bundeslander hin-
weg zeigen sich grolle Unterschiede: Wahrend
die Ricklaufquote in Mecklenburg-Vorpommern
38 % betragt, liegt sie in Hamburg und im Saar-
land bei 100 %.

Die hohen Ricklaufquoten bei der Kinderbe-
fragung (zwischen 42 % in Bayern und 100 % in
Sachsen) lassen sich auf das Befragungsdesign
zurickfiihren: Es wurden ausschliel$lich Eltern
der teilnehmenden Kinderbetreuungseinrichtun-
gen um ihr Einverstandnis zur Teilnahme an der
Kinderbefragung gebeten. Bei den Eltern, die ihr
Einverstandnis gaben, war die Beteiligung der zu-
gehorigen Kinder mit 69 % entsprechend hoch.
Dies ist besonders in Anbetracht des langen Zeit-
raums, der zwischen Erstkontakt mit den Einrich-
tungen und der Durchfithrung der Kinderinter-
views lag, beachtlich. Die Ausschopfungsquoten
der ERiK-Kinderbefragung 2022 sind zur besse-
ren Nachvollziehbarkeit in Abbildung 3.3-1 darge-
stellt.



3.3 Feldverlauf

Abb. 3.3-1: Ausschépfungsquoten der ERiK-Kinderbefragung 2022

Einrichtungen ‘ [ Ausschopfungsquote Einrichtungen: 52% ]
Eltern ‘ [ Ausschépfungsquote Eltern: 6% ]
Kinder ‘ [ Ausschopfungsquote Kinder: 69% ]

n =490

Hinweis: Die angegebene Ausschépfungsquote (AAPOR RR 2 Stadtmiiller u. a. 2019) von 6 % bei den Eltern entspricht der minimalen Ausschépfungsquote, wenn
davon ausgegangen wird, dass alle kontaktierten Einrichtungen (550) auch die Fragebdgen an alle Eltern weitergeleitet haben. Wahrend es sehr unwahrscheinlich
ist, dass dies in allen Einrichtungen entsprechend umgesetzt wurde, ist die Anzahl an weitergeleiteten Elternfragebdgen nicht bestimmbar. Wenn nur die

teilnehmenden Einrichtungen (286) die Fragebdgen auch an die Eltern weitergeleitet haben, liegt die Ausschopfungsquote bei den Eltern eher im Bereich von 12 %.

Anzahl teilnehmender Trager mehr als
verdoppelt

Bei der Tragerbefragung hingegen stieg die Riick-
laufquote von 16 % auf 24 % und die Fallzahl hat
sich mehr als verdoppelt. Dies konnte auf einen
verbesserten Auswahlrahmen, das Bewerben der
Erhebung auf Fachtagungen oder die Reduzie-
rung der Fragebogenlange zurlickzufithren sein.
In den Bundeslandern zeigen sich erneut Unter-
schiede in den Rucklaufquoten. Sie reichen von
16 % in Hamburg bis zu 32 % im Saarland (vgl.
Tab. 3.3-2).

Gleichzeitig ergeben sich starke Unterschiede
in den Anteilen an vollstandigen und partiell
ausgeflllten Fragebogen zwischen den verschie-
denen ERiK-Zielpopulationen. Abbildung 3.3-2
zeigt diese Anteile, die Haufigkeit der unterschied-
lichen Non-Response-Arten sowie die Teilnah-
meberechtigung uber die funf regelmaflig be-
fragten ERiK-Zielgruppen hinweg. Dabei wird

ersichtlich, dass in allen Erhebungen der An-
teil der unbekannten Teilnahmeberechtigungen
im Vergleich zu 2020 gesunken ist. Aullerdem
zeigt sich ein recht hoher Anteil an partiell bzw.
unvollstindig ausgefiillten Fragebogen bei Lei-
tungen, Jugendamtern und Tragern. Die Anteile
nicht teilnahmeberechtigter Falle sind mit 0 bis
2% auf einem dhnlichem Niveau wie im Jahr
2020.

Non-Response-Befragung

Im Rahmen zusitzlicher telefonischer (Non-
Response-)Befragungen wurden Leitungskrafte
und Trager, die zuvor nicht an der Befragung teil-
genommen hatten, erneut kontaktiert und ge-
beten, die Griinde fiir ihre Nichtteilnahme zu
nennen. Dieser Bitte folgten 683 Leitungen und
307 Trager, die an der kurzen Non-Response-
Befragung teilnahmen. Bei Tragern war die derzei-
tige Arbeitsbelastung die am haufigsten genannte
Teilnahmehitirde (ca. 58 % der Falle - verglichen
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Abb. 3.3-2: AAPOR-Codes der ERiK-Surveys 2022

Leitungen Pad. Personal

Hinweis: Fallzahlen (Bruttosample): Leitungen: 17.990;

>

Kindertagespflegepersonen Jugendamter

Padagogisches Personal: 40.814; Kindertagespflegepersonen: 43.759; Jugendamter: 569;

>

Trager: 21.625

Trager

m Nicht teilnahmeberechtigt

m Teilnahmeberechtigung unbekannt

W Teilnahmeberechtigt, keine Teilnahme
m Unvollstandige Teilnahme /Abbruch

m Partielle Teilnahme

m Vollstéandige Teilnahme
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mit 23 % im Jahr 2020).8 Zeitliche Einschrankun-
gen waren fur ca. 41 % der Falle ausschlaggebend,
was ca. 12 Prozentpunkte mehr sind als im Jahr
2020. Dartiber hinaus gaben mit ca. 36 % ahnlich
viele Trager wie in der Erhebung 2020 (ca. 33 %)
an, keinen Fragebogen erhalten zu haben.
Leitungen nannten ebenfalls deutlich haufiger
zeitliche Einschrankungen (ca. 74 %) und eine
hohe Arbeitsbelastung (ca. 71 %) als Teilnahme-
htirde.” Insbesondere bei der hohen Arbeitsbelas-
tung ist die Haufigkeit der Nennung im Vergleich
zum Vorjahr um etwa 20 Prozentpunkte gestiegen.

In den folgenden Abschnitten wird auf die selek-
tive Teilnahme in den einzelnen Surveystrangen
hingewiesen. Im letzten Abschnitt wird das Vor-
gehen bei der Gewichtung kurz beschrieben.

Selektivitat der einzelnen Surveys

Um die Selektivitdt in einzelnen Surveystran-
gen in ERiK beschreiben zu konnen, wurden
die Randverteilungen einiger Variablen zwischen
den ERiK-Surveys 2022 und den Randverteilun-
gen offizieller Registerdaten (KJH-Statistik For-
schungsdatenzentren der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander 2022) bzw. im Falle der
Jugendamts- und Tragerbefragung mit den Rand-
verteilungen des jeweiligen Auswahlrahmens ver-
glichen. Auf diese Weise wurden etwaige Selektio-
nen durch unterschiedliche Ziehungs- und Teil-
nahmewahrscheinlichkeiten festgestellt (fur ei-
nen Uberblick sowie weitere Fehlerquellen vgl.
Groves 2004). Alle nachfolgend genannten Rand-
verteilungen unterscheiden sich auf statistisch
signifikantem Niveau (p < .05). An den ERiK-Sur-
veys 2022 nahmen teil:

1. weniger Einrichtungen mit einer geringeren
Anzahl genehmigter Pliatze und mehr Einrich-
tungen mit vielen genehmigten Platzen (im
Vergleich mit der KJH-Statistik)

2. weniger Kindertagespflegepersonen mit sehr
kleinen und mehr mit sehr groflen Kinderzah-
len sowie mehr Kindertagespflegepersonen,
die in GrofStagespflegeeinrichtungen mit gro-
Reren Kinderzahlen tatig sind (im Vergleich
mit der KJH-Statistik)

8 BeiAngabe der Griinde waren bis zu drei Nennungen moglich.
9 Auch in der Non-Response Befragung der Leitungen waren bei Angabe der
Griinde bis zu drei Nennungen moglich.

3.4 Datenqualitat

3. mehr offentliche Trager (im Vergleich mit dem
Auswahlrahmen)

Ahnliche Selektivitit bei den Teilnehmenden
wie bereits in den ERiK-Surveys 2020

Die meisten der gefundenen Unterschiede bestan-
den bereits in den ERiK-Surveys 2020. Es fanden
sich allerdings auch Unterschiede zwischen Po-
pulation und Stichprobe, die 2020 bestanden und
2022 nicht mehr bestehen. In Bezug auf die Tra-
gerart (freie vs. offentliche Trager) der Einrich-
tungen wurde, im Gegensatz zu den ERiK-Surveys
2020, kein statistisch signifikanter Unterschied zu
den Randverteilungen der KJH-Daten festgestellt,
d. h. man kann bezlglich dieses Merkmals von
einer Verbesserung der Datengrundlage im Tréa-
gersurvey sprechen. Hintergrund ist, dass u.a. die
Qualitat der Adresslisten durch Verwendung der
Landerlisten (vgl. Abschnitt 3.2) sowie Nachre-
cherchen fir die Erhebungen im Jahr 2022 deut-
lich gegentiber 2020 verbessert werden konnte.
Die Randverteilungen der Jugendamter der ERiK-
Surveys 2022 unterschieden sich hinsichtlich der
Anzahl der betreuten Kindertagespflegepersonen
oder der Grofle der Gemeinde, in der das Jugend-
amt ansassig ist, nicht signifikant vom Auswahl-
rahmen. Dies war auch in den ERiK-Surveys 2020
nicht der Fall.

Unterschiede zwischen den Randverteilun-
gen der amtlichen KJH-Statistik und der ERiK-
Stichprobe sind lediglich ein Indiz dafiir, dass
systematische Unterschiede zwischen der realen
Zielpopulation und der Stichprobe bestehen. Es
ist wichtig zu beachten, dass die Unterschiede
in den Randverteilungen allein nicht ausreichen,
um konkrete Schlussfolgerungen tiber die deut-
lich komplexeren realen multivariaten Verteilun-
gen zu ziehen. Diesen Unterschieden wird in ERiK
durch umfangreiche Gewichtungsverfahren, die
u. a. Auswahlwahrscheinlichkeiten und Antwort-
verhalten mitberticksichtigen, Rechnung getra-
gen.

Die amtliche KJH-Statistik ist nur einge-
schrankt mit der ERiK-Stichprobe flr pada-
gogisches Personal und Leitungen vergleichbar,
da im Jahr 2022 die Zielpopulationen in bei-
den Surveystrangen angepasst wurden (vgl. Ab-
schnitt 3.2). Infolgedessen wurde bei diesen bei-
den Zielpopulationen auf einen Vergleich mit der
KJH-Statistik verzichtet.
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Gewichtung

Um generalisierbare Aussagen uber die ERiK-
Zielpopulationen treffen zu konnen, werden die
verschiedenen Ziehungs- und Teilnahmewahr-
scheinlichkeiten in den ERiK-Surveys korrigiert.

Die komplexen Stichprobendesigns (vgl. Ab-
schnitt 3.2) fir Einrichtungen, deren padago-
gisches Personal und Kinder werden mithilfe
von Designgewichten ausgeglichen. Mittels befra-
gungsspezifischer Non-Response-Gewichte wer-
den die unterschiedlichen Teilnahmewahrschein-
lichkeiten der Leitungskrafte, des padagogischen
Personals, der Kinder, Kindertagespflegeperso-
nen'?, Jugendamter und Trager ausgeglichen (vgl.
Selektivitat in Abschnitt 3.4). Diese Gewichte wur-
den im Gegensatz zu 2020 nicht durch logisti-
sche Regressionen sondern mithilfe von Random-
Forest-Modellen erstellt. Bezliglich der Vorher-
sagegenauigkeit erwiesen sich Random Forests
gegentlber Logit-Modellen bei komplexen Daten-
strukturen als tiberlegen (vgl. z. B. Buskirk/Kolen-
ikov 2015). Flr eine detaillierte Beschreibung des
Vorgehens in den ERiK-Surveys (vgl. Herrmann
u.a. 2024).

Die Non-Response-Gewichte der nachfolgen-
den Populationen wurden anschlieffend anhand
ausgewahlter Verteilungen der KJH-Statistik 2022
(Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander 2022) mittels ,itera-
tive proportional fitting“ (IPF, Zaloznik 2011) an
folgende Merkmale kalibriert:

Kindertagespflegepersonen (KTP): Anzahl
KTP pro Bundesland, Anzahl Kinder in KTP-
Betreuung, Qualifizierung der KTP

Jugendamter: Anzahl Jugendamter pro Bun-
desland, Einwohnerzahl, Anzahl KTP, Anzahl
Einrichtungen (jeweils pro Jugendamtsbezirk)

Trager: Auf Einrichtungsebene: Anzahl Ein-

richtungen pro Bundesland, Tragertyp. Auf

Tragerebene (Kalibrierung an Stichproben-

liste): Anzahl Trager pro Bundesland, Trager-
typ, Tragergrofle

Kinder: Anzahl Kinder in Betreuung pro Bun-
desland, Alter, Geschlecht, Betreuungszeit, Mi-
grationshintergrund

Wie bereits erwahnt werden die Gewichte fiir Lei-
tungen und padagogisches Personal nicht kali-
briert, da die Definitionen der Zielpopulationen

10 FurKindertagespflegepersonen entspricht dies der Weiterleitungswahrschein-
lichkeit der jeweiligen Jugendamter.
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nicht mit der KJH-Statistik ibereinstimmen (vgl.
Abschnitt 3.2). Die Endgewichte werden auf die
Populationsgrofle normiert und den Endnutzen-
den getrimmt (am 99 %-Perzentil) sowie unge-
trimmt zur Verfligung gestellt.

Aufgrund der in Abschnitt 3.2 beschriebenen
Anderungen der Zielpopulationsdefinitionen von
Leitungen und padagogischem Personal wurden,
wie dort beschrieben, einige Anpassungen an den
Gewichtungsfaktoren von 2020 notig. Diese er-
moglichen auch mit den Daten aus dem Jahr 2020
Auswertungen mit der neuen Definition der Ziel-
population und gewéahrleisten so die Vergleich-
barkeit tiber die Jahre hinweg.!!

Die ERiK-Surveys 2022 weisen keine Einschran-
kungen bei der Analyse auf Bundesebene auf, d. h.
es konnen verallgemeinerbare Schlussfolgerun-
gen fur die Zielgruppen aus den ERiK-Daten fir
ganz Deutschland gezogen werden.

Keine Einschrankungen der Aussagekraft auf
Bundesebene

Bei Auswertungen fur einzelne Subgruppen oder
bundeslandspezifischen Auswertungen konnen
allerdings Einschrankungen auftreten, da es oft-
mals schwierig ist, die erforderlichen Stichpro-
bengrofen fur kleine Zielgruppen oder regionali-
sierte Analysen zu erreichen. Kleine Stichproben
gehen mit einem grofleren durchschnittlichen
Stichprobenfehler einher (Groves/Lyberg 2010).
Dies kann die statistische Zuverldssigkeit und die
Generalisierbarkeit der Ergebnisse auf Lander-
ebene beeintrachtigen. Fiir die ERiK-Surveys 2022
wurden vorab Berechnungen zur erforderlichen
Stichprobengrofle fiir ausgewahlte Merkmale al-
ler 16 Bundeslander durchgefiihrt und dabei un-
terschiedliche Unsicherheits- und Fehlerparame-
ter berticksichtigt. Nichtsdestotrotz sind in ei-
nigen Bundeslandern geringe Fallzahlen unver-
meidbar, da insbesondere in kleinen Bundeslan-
dern oftmals nur wenige Einrichtungen bzw. Insti-
tutionen fiir die Befragung zur Verfligung stehen
(fir eine ausfihrliche Diskussion zum Thema vgl.
Abschnitt 4.3 in Schacht u. a. 2022).

11 Diese Gewichtungsfaktoren werden im Zuge der Veroffentlichung der ERIK-
2022-Daten voraussichtlich im Jahr 2024 in einer neuen Version der ERiK-
2020-Daten im DJI-Forschungsdatenzentrum zur Verfligung gestellt.



3.5 Auswertbarkeit pro Bundesland

Abb. 3.5-1: Auswertbarkeit der ERiK-Surveys nach Bundeslidndern 2020 und 2022
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Keine
Einschrankungen

Nach Konsultation von Expertinnen und Ex-
perten aus dem Feld der FBBE und der Statis-
tik wurden fiir die ERiK-Surveys bereits im Jahr
2020 einige Regelungen im Umgang mit gerin-
gen Fallzahlen erarbeitet. Diese basieren einer-
seits auf Uberlegungen zur Genauigkeit und Aus-
sagekraft der Schatzungen fur den jeweiligen Sur-
veystrang, Erfillung von (Normal-)Verteilungs-
annahmen und andererseits auch der Wahrung
der Anonymitat der Angaben. (Fur eine Ubersicht
Uber die Regelungen im Jahr 2020 und eine detail-
lierte Diskussion zum Thema vgl. ebd.) Die Re-
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Starkere
Einschréankungen

gelungen wurden 2022 gegentiber 2020 im Sinne
einer leichteren Nachvollziehbarkeit geringfigig
vereinfacht und lauten nun wie in Tabelle 3.5-1
zusammengefasst. Abbildung 3.5-1 enthalt einen
Uberblick tiber die Auswertbarkeit samtlicher
Bundesliander fur die Jahre 2020 und 2022 tuber
alle Surveys hinweg. Die Anderung der Zielpo-
pulation des padagogischen Personals (vgl. Ab-
schnitt 3.2) hatte rickwirkend keinerlei Auswir-
kungen auf die Auswertbarkeit einzelner Bundes-
lander im Jahr 2020.
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3 Die ERiK-Surveys 2022

Tab. 3.5-1: Regeln im Umgang mit kleinen Fallzahlen

Survey Starke Ein- Geringe Ein-
schrankungen schrankungen
Leitungen (n<75) (n/N<2%)
Padagogisches (n<75) (n/N<0,5 %)
Personal
Kindertages- (n<50) oder (n/N<10%)
pflegepersonen (n/N <5 %)
Jugendamter (n<10) oder -
(n/N < 50 %)
Trager (n<50) oder -
(n/N <10 %)

Hinweis: n: StichprobengroRe; N: PopulationsgrofRe; Berechnungen basieren
auf vollstéandigen Interviews

Im aktuellen Forschungsbericht werden nun
folgende Regelungen umgesetzt, die auch fur
die externe Datennutzung vorgeschlagen wer-
den: Im Unterschied zum Jahr 2020 konnen im
Jahr 2022 auch Bundeslander mit geringen Ein-
schrankungen ausgewertet und interpretiert wer-
den. Geringe Einschriankungen finden sich aus-
schliefllich bei Kindertagespflegepersonen und
padagogischem Personal. Bei Kindertagespflege-
personen ist insgesamt ein geringer Ricklauf zu
verzeichnen, bei padagogischem Personal konn-
ten vor allem in groflen Bundeslandern deut-
lich weniger padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erreicht werden, als hinsichtlich der
Grolle der Zielpopulation zu erwarten war. In
beiden Fillen diirfte die schwierige direkte Er-
reichbarkeit der beiden Gruppen dafur verant-
wortlich sein (Kindertagespflegepersonen wur-
den Uiber die verantwortlichen Jugendamter und
padagogisches Personal tiber die Einrichtungslei-
tung kontaktiert, vgl. Abschnitt 3.3). Infolgedes-
sen sollte bei den Surveys und Bundeslandern, die
mit geringen Einschrankungen gekennzeichnet
wurden, eine mogliche Selbstselektion der Teil-
nehmenden bei den Analysen bedacht werden.

Liegen in einem Bundesland in einem der bei-
den Erhebungsjahre starke Einschrankungen vor,
wird im Folgenden von Vergleichen zwischen den
Jahren abgesehen. Gleiches gilt, wenn entweder
in beiden Erhebungsjahren oder im Jahr 2020 ge-
ringe Einschrankungen vorhanden sind. Jahres-
vergleiche konnen dann gezogen werden, wenn
in beiden Erhebungsjahren entweder keine Ein-
schrankungen vorliegen oder nur im Jahr 2022
geringfugige Einschrankungen festgestellt wer-
den konnen.
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Die primaére Zielsetzung dieses Kapitels war, das
methodische Konzept der Datenerhebung in den
ERiK-Surveys von 2022 zu beschreiben. Zudem
wurde eine Evaluation der Datenqualitat vorge-
nommen. Hierbei wurden bedeutsame Aspekte
wie beispielsweise die Sampling-Strategie, die
Response-Raten, die Gewichtungsmethoden so-
wie die Selektivitat sorgfaltig analysiert. Wei-
terfihrende surveymethodologische Informatio-
nen zu den ERiK-Surveys 2020 sind im ERiK-
Methodenbericht T (Schacht u.a. 2021) und im
ERiK-Methodenbericht II (Schacht u.a. 2022)
enthalten, zu den ERiK-Surveys 2022 im ERiK-
Methodenbericht III (Schacht u. a. 2023).
Aufgrund der vorliegenden Daten sind allge-
meine Aussagen uber die Rahmenbedingungen
in der Kindertagesbetreuung aus verschiedenen
Blickwinkeln moglich. Personen, die den ERiK-
Forschungsbericht IV lesen, sowie Nutzerinnen
und Nutzer der ERiK-Surveys 2022 sollten die fol-
genden Punkte berticksichtigen:
> Die Verlasslichkeit der ERiK-Surveys 2022 ist
hinsichtlich Schatzungen auf Punkt- und Po-
pulationsbasis in bestimmten Bundeslandern
und fur spezifische Surveys begrenzt. Trotz
der vergleichsweise groflen Stichprobengro-
Ben der ERiK-Surveys 2022 sind die Stichpro-
ben in einigen Fallen klein, insbesondere auf
Landerebene. Zudem besteht die Moglichkeit,
dass ein Zusammenhang zwischen den Perso-
nen, die nicht an der Befragung teilgenommen
haben, und den zu untersuchenden Kenngro-
Ben des KiQuTG besteht. Dies liegt daran, dass
vollstandige Auswahlrahmen im Bereich der
FBBE fehlen und offizielle Statistiken nicht fiir
alle Populationen in ausreichendem Malle ver-
fugbar sind.
> Im ERiK-Forschungsbericht IV werden mit-
hilfe der ERiK-Surveys 2022 verallgemei-
nernde Aussagen Uber die Zielgruppen getrof-
fen. Dies ist durch die Gewichtung der Da-
ten und die Bertlicksichtigung des komplexen
Stichprobendesigns moglich. Bei allen nach-
folgenden Auswertungen werden die absolu-
ten Fallzahlen und die Streuung der Daten
unter Verwendung von Standardfehlern oder
ahnlichen Mallen ausgegeben, um die Schétz-
unsicherheit zu berticksichtigen.



> Aufgrund gednderter Zielpopulationen bei
padagogischem Personal und Leitungen im
Jahr 2022 gegentiber dem Jahr 2020 wurden
ruckwirkend Anpassungen an den Zielpopu-
lationen und Gewichten des Jahres 2020 no-
tig. Dies kann gegebenenfalls zu unterschied-
lichen Ergebnissen gegentiber fritheren For-

3.6 Zusammenfassung

> Die Daten der ERiK-Surveys flr das Jahr 2020

sind tber das DJI-Forschungsdatenzentrum
erhaltlich (FDZ-DJI, www.surveys.dji.de). Die
Daten flir das Erhebungsjahr 2022 werden vor-
aussichtlich im Laufe des Jahres 2024 zur Ver-
figung gestellt.

schungsberichten fiihren.

Abschlieflend sind grundlegende Informationen
zu den ERiK-Surveys 2022 in der nachfolgenden
Studiensynopse (Tab. 3.6-1) zusammengefasst.

Tab. 3.6-1: Studiensynopse ERiK-Surveys 2022

Synopse 2022

Jugendamter (J), Kindertagespflegepersonen (K), Trager (T) von und Leitungskréfte (L), pddagogi-

Schriftlich-postalischer Selbstausfiiller und Zugang zur Online-Variante des Fragebogens (S&O)

Zielgruppenspezifische Anschreiben mit Informationen zu Studie und Datenschutz, postalische
Erinnerung und telefonische Erinnerung (sowie Non-Response-Befragung bei L, T)

Informationstelefonnummer und studienspezifische E-Mail-Adresse der Erhebungsinstitute

Nonresponse-Gewichtung mithilfe von Random-Forest-Modellen bei L, P, J, T, C

Gesamtdaten: Gedon, Benjamin/Schacht, Diana D./Gilg, Jakob J./Classe, Franz L./Herrmann,
Sonja/Brusis, Martin/Buchmann, Janette/Drex|, Doris/Guck, Christian/Kuger, Susanne/Mdiller,
Michael/Preuf$, Melina/Romefort, Johanna/Ulrich, Lisa/Wenger, Felix (2023): ERiK-Surveys

2022. Deutsches Jugendinstitut (DJI). Minchen. Datensatz Version 2.0. https://doi.org/10.176

Grundgesamtheit
sches Personal (P) & Kinder (C) in Kindertageseinrichtungen (E)
Feldzeit Haupterhebung ) K, J, T: Januar - Mérz 2022
> E/L, P: Februar - April 2022
> C:Mai- September 2022
Ziel-/Befragungspersonen 2  E/L: Personen mit meisten Leitungsaufgaben in Einrichtung
> P/K:ausgewshlte Personen
> J/T: Leitung, Stellvertretung, ein oder mehrere Mitarbeitende
> C:Nicht-Schulkind in Betreuung, 4-7 Jahre alt
Erhebungsinstitute ) E/L, P, Ciinfas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft
> K, J, T: SOKO Institut fiir Sozialforschung und Kommunikation
Erhebungsinstrumente >
) Zugang zur Online-Variante des Fragebogens (O)
> Interview vor Ort in der Einrichtung (nur Kinder)
Kontaktierung und Kon- )
taktmaglichkeit fur Ziel-
personen )
Einsatzstichprobe > L:ES:18.000; NF: 4.832, davon 4.674 vollstandig (AQ: 27 %)
(ES)/Brutto; Erreichte > P:ES: 40.800; NF: 7.116, davon 7.019 vollstindig (AQ: 18 %)
StichprobengroRe/ Netto-
fille (NF) und Ausschop- > K:ES:43.800 (Vollerhebung); NF: 3.927, davon 3.854 vollstandig (AQ: 9 %)
fungsquote AAPOR RR 2 > J:ES:569/575 (Vollerhebung); NF: 366, davon 341 vollstéandig (AQ: 64 %)
(AQ) > T:ES: 21.600 (Vollerhebung); NF: 5.166, davon 4.710 vollstandig (AQ: 24 %)
> C:ES:712; NF: 490, davon 479 vollstandig (AQ: 69 %)
Gewichtung > Designgewichtung bei E (bzw. L), P, K, C
>
> Kalibrierung/Anpassungsgewichtung bei E, K, J, T, C
Zitation der Daten >
21/erik2022_v02
)

Einzelne Surveys (siehe Literaturverzeichnis): L: Gedon u. a. (2023b); P: Gedon u. a. (2023a);
K: Gedon u. a. (2023c¢); J: Gedon u. a. (2023d); T: Gedon u. a. (2023e); C: Maron u. a. (2023).
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Handlungsfeldspezifische Kapitel







HF-01 Bedarfsgerechtes Angebot

Tim Ziesmann und Lisa LelRner

Bildungs- und Chancengerechtigkeit fiir mog-
lichst alle Kinder sind ein zentrales Anliegen des
KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsge-
setzes (KiQuTG, §2). Dieses Ziel soll u. a. erreicht
werden durch ein bedarfsgerechtes Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsangebot, das neben
einer inklusiven Forderung die bedarfsgerechte
Ausweitung der Offnungszeiten sicherstellt. Ne-
ben der Bereitstellung einer in quantitativer Hin-
sicht hinreichenden Anzahl an Betreuungsplat-
zen spielt auch die qualitative Ausgestaltung der
Angebote eine Rolle. Das Kapitel stiitzt sich auf
den Befund, dass das Platzangebot (noch) nicht
flachendeckend bedarfsgerecht ausfallt und das
Ausmalf$ der ungedeckten Bedarfe sich u. a. nach
sozioOkonomischen Merkmalen der Familien un-
terscheidet. In den vorherigen ERiK-Forschungs-
berichten konnten Differenzen zwischen der tat-
sdachlichen Inanspruchnahme und den elterli-
chen Betreuungsbedarfen ausgemacht werden
(vgl. u. a. Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023).
Insofern bleiben die konzeptionellen Grund-
lagen dieses Kapitels im Vergleich zu den vor-
herigen ERiK-Forschungsberichten ebenso iden-
tisch wie die Herleitung des Monitoringbedarfs
(Jahnert/Ziesmann 2021; Ziesmann/Hoang/Fuchs
2022; Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023). Die konzep-
tionelle Verankerung wurde dort ausfiihrlich dar-
gestellt und ist die Grundlage der im Folgenden
fur die Berichterstattung herangezogenen Indi-
katoren und Kennzahlen. Ein Angebot wird als
bedarfsgerecht verstanden, wenn es verfiighar,
bezahlbar, fur alle Kinder und Familien niedrig-
schwellig im Zugang und an unterschiedliche in-
dividuelle Bedarfe angepasst ist, tiber nachvoll-
ziehbare Inhalte verfligt und diversen Hintergrin-
den gerecht wird. Die Bedarfsgerechtigkeit der
Kindertagesbetreuung gliedert sich in finf Di-
mensionen (Vandenbroeck/Lazzari 2014):

Die flichendeckende Verfiigbarkeit (availability)
von Platzen betrifft deren generelles Vorhan-
densein und ihre Erreichbarkeit.

Ziesmann, Lelner (2024). Bedarfsgerechtes Angebot.

Die Bezahlbarkeit (affordability) eines Angebots
bezieht sich auf dessen Kosten und ist eng mit
Faktoren soziookonomischer Benachteiligung
verknupft.

Zuganglichkeit (accessibility) des Angebots
meint die Gewahrleistung einer Kindertages-
betreuung fir moglichst alle Kinder und die
Minimalisierung von Zugangshtrden.

Die Angebote mussen als passend und forder-
lich (usefulness) wahrgenommen werden, so-
dass die jeweiligen individuellen Bedarfe er-
fullt werden.

Fur eine moglichst gute Passung zwischen in-
stitutionell geplanten und elterlich gewtlinsch-
ten Inhalten sollte Vollstandigkeit (comprehen-
sibility) die Angebote auszeichnen.

Im Handlungsfeld Bedarfsgerechtes Angebot setzen
Berlin, Nordrhein-Westfalen und Sachsen mit un-
terschiedlichen Startzeitpunkten und vielfaltiger
inhaltlicher Ausrichtung Malinahmen im Rah-
men des KiQuTG um.

Entlang dieser theoretischen Rahmung konn-
ten in vorherigen ERiK-Forschungsberichten ei-
nige zentrale Entwicklungslinien aufgezeigt wer-
den. Bei Kindern unter 3 Jahren war im Jahr 2021
eine Abnahme der Bevolkerungszahl zu beob-
achten, und auch in der Gruppe der 3- bis 6,5-
Jahrigen gab es eine Abschwachung des Bevol-
kerungswachstums. In der Folge wurde der ge-
ringste zahlenmafige Anstieg von Kindern in Kin-
dertagesbetreuung seit dem Jahr 2011 verzeichnet.
Beiden unter 3-Jahrigen in Kindertagesbetreuung
gab es eine nahezu flichendeckende Abnahme,
und der Zuwachs bei den Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt fiel im Vergleich zu
den Vorjahren gering aus. Hierbei handelte es
sich um neue Entwicklungen, die es im Berichts-
jahr 2022 weiter zu beobachten gilt. Gleichzei-
tig ging die Inanspruchnahmequote sowohl bei
den jingeren Kindern als auch bei Kindern zwi-
schen 3 und 5 Jahren zurtick. Dies war darauf
zurickzufiithren, dass die Anzahl der Kinder in
Kindertagesbetreuung deutlicher zuriickgegan-
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gen ist als die Bevolkerungszahl. Zu diesem Be-
fund passte auch der Riickgang der anhand der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) berichteten
Elternbedarfe. Des Weiteren deuteten im ERiK-
Forschungsbericht ITI Befunde auf mogliche Ein-
flisse der Corona-Pandemie hin, denen es wei-
ter nachzugehen gilt. Dies trifft u. a. auf die im
Jahr 2021 ricklaufige bzw. stagnierende Anzahl
der Kinder mit Eingliederungshilfe in Kinderta-
gesbetreuung, aber auch eine vermehrte Betreu-
ung durch die Groleltern oder ein von den El-
tern angenommenes zu hohes Ansteckungsrisiko
als Grinde der Nichtinanspruchnahme zu (Zies-
mann/Jahnert/Hoang 2023).

In Abschnitt HF-01.2 wird ein Uberblick tber
die Indikatoren gegeben, anhand derer das Moni-
toring erfolgte. Im Mittelpunkt des Kapitels ste-
hen die Ergebnisse des Monitorings. Diese wer-
den in Abschnitt HF-01.3 berichtet und die zentra-
len Befunde abschlieSend in Abschnitt HF-01.4
zusammengefasst.

Analog zu den vorherigen Berichtslegungen stellt
der Mehrebenen- und multiperspektivische Mo-
nitoringansatz die konzeptuelle Basis der Be-
richtsindikatoren dar (Riedel/Klinkhammer/Ku-
ger 2021). Die Ableitung der Indikatoren des Moni-
torings zum KiQuTG erfolgte teilweise nach den
theoretischen Dimensionen von Bedarfsgerech-
tigkeit nach Vandenbroeck/Lazzari (2014), die den
aktuellen Forschungsstand widerspiegeln:!

1. Der Indikator Bildungsbeteiligung von Kindern
in Tageseinrichtungen und Tagespflege ist den Di-
mensionen availability und accessibility zuzu-
ordnen.

2. Der Indikator Passgenauigkeit und Flexibilitat
des Betreuungsangebots ist auf Angebotsseite
vor allem der Dimension accessibility zuzurech-
nen, betrifft aber auch Aspekte der Dimension
usefulness und damit der Nutzungsseite.

3. Aufder Nutzungsebene lasst sich der Indikator
Bedarfe der Eltern und Kinder der Dimension
comprehensibility zuordnen.

1 Zu Erlduterungen hinsichtlich der Zuteilungen vgl. z. B. Ziesmann/Jahnert/
Hoang (2023). Auf die Dimension affordability, d. h. die Kosten fur Kinderta-
gesbetreuung in Deutschland, wird in Kapitel 11 eingegangen.
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4. Der Indikator Erwerbstatigkeit der Eltern wurde
eingefiihrt, um die Dimensionen accessibi-
lity und usefulness im Erkenntnisinteresse des
KiQuTG zu erganzen.

Die konzeptionelle Grundlage sowie die theore-
tische Herleitung der Indikatoren und die Be-
schreibung der Ausgangslage zum Monitoring
des KiQuTG erfolgte im ERiK-Forschungsbericht I
(Jahnert/Ziesmann 2021). Dies geschah auf Basis
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
(KJH-Statistik) und unter Verwendung von Sekun-
dardatenanalysen. Im ERiK-Forschungsbericht II
wurde das Handlungsfeld entlang der Indikatoren
erstmals anhand der ERiK-Surveys 2020 beschrie-
ben, wobei auch die zuvor berichteten Daten der
KJH-Statistik und KiBS fortgeschrieben wurden
(Ziesmann/Hoang/Fuchs 2022). Mit dem ERiK-For-
schungsbericht I1I folgte eine Aktualisierung der
Ergebnisse anhand der amtlichen Daten und KiBS
aus dem Jahr 2021 und die Durchfithrung von ver-
tiefenden Analysen, welche die Liicke, die sich aus
der Differenz von elterlichen Betreuungsbedarfen
und Inanspruchnahmequoten ergibt, in den Blick
nahmen (Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023).

Aufgrund des zweijahrigen Befragungsrhyth-
mus der ERiK-Surveys steht auch flr den vorlie-
genden ERiK-Forschungsbericht eine umfangrei-
che Datenbasis zur Verfiigung, um das Monito-
ring zum KiQuTG fortzusetzen. Zudem sind erst-
mals Zeitvergleiche moglich. Es ist zu beachten,
dass im Rahmen der Weiterentwicklung des Mo-
nitorings im Jahr 2022 einzelne Erhebungsinstru-
mente inhaltlich tiberarbeitet und Anpassungen
in den ERiK-Surveys vorgenommen wurden. Dazu
gehoren u. a. die Ergdnzung von Fragen, die Kon-
kretisierung von Fragestellungen und die Anpas-
sung von Hinweistexten.

Die Datenanalyse im vorliegenden Bericht
stitzt sich somit einerseits auf die KJH-Statistik
sowie KiBS der Jahre 2019 bis 2022 (Lippert u. a.
2023) und andererseits auf steuerungsrelevante
Informationen aus dem ERiK-Survey von Jugend-
amtern aus den Jahren 2020 und 2022 (Gedon
u. a. 2023a,b). Die Analysen der KJH-Statistik be-
ziehen sich sowohl auf die Statistik der Kinder
und tatigen Personen in Tageseinrichtungen (FDZ
der Statistischen Amter des Bundes und der Lan-
der 2019c¢, 2020e, 2021c, 2022b) als auch auf die
Statistik der Kinder und tatigen Personen in 0f-
fentlich geforderter Kindertagespflege (FDZ der



Statistischen Amter des Bundes und der Lander
2019hb, 2020d, 2021b, 2022a). Soweit moglich wird
die Kindertagesbetreuung insgesamt auf Basis
beider Statistiken betrachtet. Da der Merkmal-
skatalog fur die Kindertagespflege kleiner aus-
fallt als fir Kindertageseinrichtungen, kann dies
jedoch nicht an allen Stellen erfolgen. Bei der
Berechnung der Inanspruchnahmequoten wird
die KJH-Statistik erganzt durch Informationen
aus der Fortschreibung des Bevolkerungsstandes
(FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander 2018a, 2019a, 2020a, 2021a). Das zentrale
Analysejahr im vorliegenden Bericht ist das Jahr
2022. Fir Vergleiche der Kennzahlen, die auf den
ERiK-Surveys basieren, wird das Jahr 2020 heran-
gezogen, wahrend bei Kennzahlen, die auf der
KJH-Statistik bzw. KiBS basieren, mit den Jahren
2019 und 2021 verglichen wird. Die Ergebnisdar-
stellung erfolgt auf Bundesebene und wird um
landesspezifische Auswertungen erganzt. Es gilt
jedoch anzumerken, dass die Darstellung der Er-
gebnisse auf Landesebene aufgrund einer gerin-
gen Stichprobengréfle in den ERiK-Surveys 2020
und 2022 teilweise eingeschrankt ist. Eine Er-
ganzung durch Kennzahlen aus dem Mikrozen-
sus 2020 findet aus methodischen Grinden nicht
statt (Statistisches Bundesamt 2022a,b). Da der
Mikrozensus 2020 nicht mit den Vorjahren ver-
gleichbar ist und keine Auswertungen auf Lan-
derebene moglich sind, wird stattdessen KiBS ge-
nutzt, um die Inanspruchnahmequoten nach so-
ziookonomischem Hintergrund der Kinder und
den Indikator Erwerbstatigkeit der Eltern abzubil-
den.

Der folgende Abschnitt enthalt deskriptive Aus-
wertungen zu den Indikatoren Bildungsbeteiligung
von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege,
Passgenauigkeit und Flexibilitat des Betreuungsange-
bots, Bedarfe der Eltern und Kinder sowie Erwerbs-
tatigkeit der Eltern.

HF-01.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Bildungsbeteiligung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflege

Wie eingangs erwahnt, richtet sich ein Augen-
merk auf die im ERiK-Forschungsbericht IIT her-
vorgestochenen Entwicklungen z. B. in Bezug auf
die Anzahl der Kinder sowohl in der Bevolkerung
als auch der Kindertagesbetreuung.

Zum Stichtag 31.12.2021 lebten 5.186.174 Kinder
unter 6,5 Jahren in Deutschland. Davon waren
2.361.194 Kinder unter 3 Jahre und 2.824.980 zwi-
schen 3 und 6,5 Jahre alt.? Im Vergleich zu 2021
ist die Bevolkerung unter 6,5 Jahren um 43.988
Kinder gewachsen, wovon 9.855 unter 3 Jahre und
34.133 zwischen 3 und 6,5 Jahre alt waren. Anders
als zwischen 2020 und 2021 hat die Kinderzahl
damit in beiden Altersgruppen zugenommen. Im
Falle der unter 3-Jahrigen stieg die Anzahl im Ver-
gleich zu 2021 erstmals im Berichtszeitraum an.
Im Vergleich zu 2019 ist die Anzahl der unter 3-
Jahrigen bundesweit allerdings um 21.809 Kin-
der zurlickgegangen. Die Anzahl der Kinder zwi-
schen 3 und 6,5 Jahren hat im selben Zeitraum
um 173.482 Kinder zugenommen. Im Vergleich
zu den Vorjahren zeigte sich hier mit 34.133 Kin-
dern mehr jedoch eine Abschwachung des Be-
volkerungswachstums (vgl. Tab. HF-01.4.5-1 bis
HF-01.4.5-4 im Online-Anhang).

Insgesamt Bevolkerungszuwachs bei
deutlichen regionalen Differenzen

Die fiir Deutschland beschriebenen Entwicklun-
gen zeigten sich nicht flaichendeckend in allen
Landern: In den ostdeutschen Flachenldndern
sowie den drei Stadtstaaten nahm die Anzahl der
unter 3-Jahrigen seit 2021 ab. In allen 16 Landern
fielen die Zuwachse zwischen 2021 und 2022 gerin-
ger aus als in den vorherigen Jahresvergleichen.
Ob zukinftig weitere Lander einen Bevolkerungs-
rickgang in dieser Altersgruppe verzeichnen wer-
den oder ob es auch in den genannten Landern
wieder zu Zuwachsen kommen wird, bleibt ab-
zuwarten. Seit 2019 war die Anzahl der unter 3-
Jahrigen in der Mehrheit der Lander riicklaufig.

2 DieAnzahlderKinder unter 6,5 Jahren wird als Summe der Kinder im Altervon
0 bis unter 6 Jahren sowie der halbierten, gerundeten Anzahl der 6-Jahrigen
gebildet, weswegen die Anzahl der Kinder in der Bevélkerung unter jener der
Kinder in Kindertagesbetreuung liegen kann. Dahinter steht die Annahme,
dass normalerweise im Alter von 6 Jahren die Einschulung erfolgt und etwa
ein halber Altersjahrgang ein Angebot der Kindertagesbetreuung nutzt.
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Nur in Baden-Wirttemberg, Bayern, Niedersach-
sen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland ist die
Bevolkerung in dieser Altersgruppe gewachsen.
Die Anzahl der Kinder zwischen 3 und 6,5
Jahren reduzierte sich gegentiber 2021 nur in
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen. Seit 2019 konnte lediglich
in Thiiringen ein Bevolkerungsriickgang in die-
ser Altersgruppe festgestellt werden. Die Befunde
zeigten im Zeitverlauf seit 2019 fiir alle anderen
Lander eine Abschwachung des Bevolkerungs-
wachstums bzw. in den genannten ostdeutschen
Flachenlandern eine Trendumkehr hin zu ei-
nem Bevolkerungsrickgang (vgl. Tab. HF-01.4.5-1,
HF-01.4.5-2 und HF-01.4.5-4 im Online-Anhang).

Im Jahr 2022 nahmen bundesweit 3.490.309 Kin-
der bis zum Schuleintritt eine Kindertagesbetreu-
ung in Anspruch. Das waren 67.343 Kinder mehr
als 2021. Gegenuiber 2019 nutzten 183.269 Kin-
der mehr eine Kindertagesbetreuung. Nach ei-
nem Jahr mit gedrosseltem Ausbau - zwischen
2020 und 2021 war die Anzahl der Kinder in Kin-
dertagesbetreuung um 29.0838 Kinder gestiegen -
erreichte der jlingste Jahreszuwachs wieder das
Niveau der Vorjahre (Afflerbach/Meiner-Teubner
2023).

Ausbaudynamik der Kindertagesbetreuung
wieder auf Niveau der Vorjahre

Hinsichtlich dieser Entwicklungen zeigten sich
regionale Unterschiede. In den meisten ostdeut-
schen Flachenlandern hat seit 2021 die Gesamt-
zahl der Kinder bis zum Schuleintritt in Kinderta-
gesbetreuung abgenommen (vgl. Tab. HF-01.3-1).
In Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen lief$ sich im mehrjahrigen
Vergleich seit 2019 in der Kindertagesbetreuung
ein Rickgang der Kinderzahl bis zum Schulein-
tritt feststellen.

Von den im Jahr 2022 betreuten Kindern waren
838.698 unter 3 Jahre alt und 2.651.611 im Alter
zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt. Das
waren 28.790 bzw. 38.553 mehr als im Vorjahr.
Nach einem leichten Riickgang bei den unter 3-
Jahrigen zwischen 2020 und 2021 ist die Entwick-
lung nun auf das Niveau der Zuwachse der Vor-
jahre seit 2019 zurtickgekehrt. Die Zunahme fiel
allerdings immer noch geringer aus als in den
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Jahren rund um das Inkrafttreten des Rechtsan-
spruchs fiir diese Altersgruppe am 01.08.2013 (Aft-
lerbach/Meiner-Teubner 2023). Seit 2019 hat die
Anzahl der unter 3-Jahrigen in Deutschland um
20.271 Kinder und die Anzahl der 3-Jahrigen bis
zum Schuleintritt um 162.998 Kinder zugenom-
men.

In den ostdeutschen Landern gab es im Ver-
gleich zu 2021 Riickgange in beiden Altersgrup-
pen. Die Anzahl der Kinder unter 3 Jahren, die
eine Kindertagesbetreuung nutzten, hat nur in
Berlin und Sachsen-Anhalt nicht abgenommen.
Mehr Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schul-
eintritt besuchten nur in Berlin und Branden-
burg eine Kindertagesbetreuung. In den westdeut-
schen Landern zeigten sich flichendeckend Zu-
wachse (vgl. Tab. HF-01.3-1).

Auch im Vergleich zu 2019 zeigt sich die An-
zahl der unter 3-Jahrigen in Kindertagesbetreu-
ung in den ostdeutschen Flachenlandern ricklau-
fig. In Rheinland-Pfalz lief sich seit 2019 ebenfalls
ein Riickgang um 489 feststellen. Die Anzahl der
Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt
hingegen zeigte sich seit 2019 nur in Thiiringen
um 921 Kinder rucklaufig (vgl. Tab. HF-01.1.4-1,
HF-01.1.4-2 und HF-01.1.4-4 im Online-Anhang).

Neben den Altersgruppen unterschieden sich die
Entwicklungen zwischen den unterschiedlichen
Betreuungsformen. Die Mehrheit von 3.337.259
Kindern bis zum Schuleintritt in Kindertagesbe-
treuung nutzte 2022 eine Kindertageseinrichtung
(95,6 %), und 153.050 Kinder nutzten ein Angebot
der Kindertagespflege (4,4 %). Die Anzahl der Kin-
der bis zum Schuleintritt, die eine Kindertages-
einrichtung besuchten, hat seit 2021 um 64.779
Kinder und seit 2019 um 178.640 zugenommen.

Von diesen Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen waren 705.793 unter 3 Jahre alt. Im Vergleich
zu 2021 hat die Anzahl der unter 3-Jahrigen in
Kindertageseinrichtungen um 25.291 Kinder zu-
genommen. Der zwischen 2020 und 2021 beob-
achtete Rlickgang um 14.546 unter 3-Jahrige hat
sich demnach nicht fortgesetzt. Seit 2019 ist die
Anzahl der Kinder in dieser Altersgruppe bundes-
weit um 18.366 gestiegen.

Die ubrigen 2.631.466 Kinder in Kindertages-
einrichtungen waren im Alter zwischen 3 Jahren
und dem Schuleintritt. Im Vergleich zum Vorjahr
war in dieser Altersgruppe ein Zuwachs um 39.488
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Tab. HF-01.3-1: Kinder bis zum Schuleintritt in Kindertagesbetreuung 2022 nach Altersgruppen und Lindern (ohne
Doppelzihlung') im Vorjahresvergleich (Anzahl)

Insgesamt

Anzahl Veranderung
Baden-Wirttemberg 464.058 16.253
Bayern 547.792 15.705
Berlin 175.905 2.046
Brandenburg 114.891 682
Bremen 27.985 946
Hamburg 86.755 1002
Hessen 265.162 4.928
Mecklenburg-Vorpommern 71.758 -510
Niedersachsen 333.189 11.749
Nordrhein-Westfalen 711.104 11.050
Rheinland-Pfalz 165.165 3263
Saarland 35.720 838
Sachsen 188.772 -1.439
Sachsen-Anhalt 93.615 -189
Schleswig-Holstein 117.004 2394
Thiringen 91.434 -1.375
Westdeutschland 2.753.934 68.128
Ostdeutschland 736.375 -785
Deutschland 3.490.309 67.343

KO0-2 K3-6

Anzahl Veranderung Anzahl Veranderung
99.058 5.051 365.000 11.202
120.208 6910 427.584 8.795
52.919 1032 122.986 1.014
34.416 -408 80.475 1.090
6.191 124 21.794 822
29.143 959 57.612 43
58.888 2.329 206.274 2.599
21910 -309 49.848 -201
77.199 5.395 255.990 6.354
157.898 4.950 553.206 6.100
35.444 1.938 129.721 1.325
7.961 668 27.759 170
53.910 -710 134.862 =729
28.963 97 64.652 -286
27.838 1065 89.166 1329
26.752 -301 64.682 -1074
619.828 29.389  2.134.106 38.739
218.870 599 517.505 -186
838.698 28.790 2.651.611 38.553

Hinweis: ' Kinder in Kindertagespflege, die zusitzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen, werden nicht doppelt gezahit.
Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege versch. Jahre, https://doi.org/10.21242/22541.2021.00.00.1.1.0, https://doi.org/10.21242/22541.2
022.00.00.1.1.0, https://doi.org/10.21242/22543.2021.00.00.1.1.0, https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes

DJI/TU Dortmund

Kinder festzustellen. Seit 2019 waren es 160.274
Kinder mehr.

Mehr Kinder in Kindertageseinrichtungen,
aber regionale Unterschiede

Im Jahresvergleich mit 2021 zeigte sich eine hohe
Variation zwischen den Landern: Die Anzahl der
Kinder bis zum Schuleintritt in Kindertagesein-
richtungen ist in Mecklenburg-Vorpommern (-62),
Sachsen (-852), Sachsen-Anhalt (-135) und Thi-
ringen (-1.301) und seit 2019 in Sachsen (-1.279),
Sachsen-Anhalt (-1.599) und Thiringen (-3.688) zu-
rickgegangen. In der Mehrzahl der Lander be-
suchten im Jahr 2022 demnach mehr Kinder bis
zum Schuleintritt eine Kindertageseinrichtung
als in den Jahren 2021 und 2019.

Derartige Zuwachse gab es in beiden Alters-
gruppen, wobei die Lander, welche von diesem
allgemeinen Befund abwichen, sich unterschie-
den. Die Anzahl der unter 3-Jahrigen, die eine Kin-
dertageseinrichtung besuchten, hat im Vergleich

zu 2021 nur in Brandenburg (-236), Sachsen (-188)
und Thiringen (-227) abgenommen. Seit 2019 war
in Brandenburg (-1.345), Rheinland-Pfalz (-850),
Sachsen (-2.779), Sachsen-Anhalt (-2.444) und Thi-
ringen (-2.776) die Anzahl der Kinder unter 3 Jah-
ren in Kindertageseinrichtungen ricklaufig.

Die Anzahl der Kinder zwischen 3 Jahren
und dem Schuleintritt, die in einer Kindertages-
einrichtung betreut wurden, ist seit 2021 ledig-
lich in Mecklenburg-Vorpommern (-163), Sach-
sen (-664), Sachsen-Anhalt (-274) und Thiiringen
(-1.074) zurlckgegangen. Seit 2019 hat die An-
zahl der Kinder zwischen 3 Jahren und dem
Schuleintritt in Kindertageseinrichtungen nur
in Thiringen um 912 Kinder abgenommen. Die
Befunde sind demnach weitgehend deckungs-
gleich mit jenen zur Kindertagesbetreuung (vgl.
Tab. HF-01.3-1).

Anzahl Kinder in Kindertagespflege

Die Zuwachse von 67.343 Kindern in Kindertages-
betreuung gegentber dem Vorjahr verteilten sich
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unterschiedlich auf die Betreuungsformen. Da-
von besuchte der Grofteil der Kinder eine Kinder-
tageseinrichtung (64.779) sowie ein kleiner Teil
eine Kindertagespflege (2.564). Im Vergleich zur
Abnahme zwischen 2020 und 2021 (-3.744) konnte
die Kindertagespflege wieder mehr zum Ausbau
des Angebots beitragen — und dies, obwohl die
Anzahl der Kindertagespflegepersonen auch 2022
weiter abgenommen hat (vgl. Kap. HF-08). Seit
2019 hat die Anzahl der Kinder in Kindertages-
pflege um 4.629 Kinder zugenommen.’

Zunahme der Anzahl der Kinder in
Kindertagespflege

Die Befunde stellten sich auf Landerebene unein-
heitlich dar. Gegentiber 2021 hat die Anzahl der
Kinder bis zum Schuleintritt in Kindertagespflege
in den drei Stadtstaaten sowie den ostdeutschen
Flachenlandern weiter abgenommen. Der Riick-
gang betrug zwischen 16 Kinder in Bremen und
587 Kinder in Sachsen. Dieser Befund lasst sich
auch flr den Zeitraum seit 2019 feststellen. Hier
schwankte der Riickgang zwischen 51 Kindern in
Sachsen-Anhalt und 1.564 Kindern in Sachsen.

Die Bedeutung der Kindertagespflege unter-
schied sich auch weiterhin zwischen den Alters-
gruppen. In Deutschland wurde 2022 fiir 15,8 %
der unter 3-Jahrigen und nur fir 0,8 % der Kin-
der zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt
eine Kindertagespflege genutzt. Sowohl gegen-
Uber 2021 als auch 2019 blieben die Anteile der
Kindertagespflege mit Veranderungen von hochs-
tens 0,2 Prozentpunkten in beiden Altersgruppen
bundesweit anndhernd konstant. In der Kinder-
tagespflege waren es 3.499 unter 3-Jahrige mehr
als 2021, wohingegen bei den &lteren Kindern ein
Riickgang um 935 Kinder zu verzeichnen war. Seit
2019 waren in beiden Altersgruppen Zuwéachse
um 1.905 bzw. 2.724 Kinder zu verzeichnen.

Der Anteil der Kindertagespflege bei den unter
3-jahrigen Kindern schwankte zwischen den Lan-
dern: So wurde in Nordrhein-Westfalen etwa jedes
dritte Kind unter 3 Jahren durch eine Tagespfle-
geperson betreut; in Thiringen waren es hinge-
gen nur 3,2 %. Bei Uber 3-Jahrigen spielte die Kin-
dertagespflege in allen Landern eine untergeord-
nete Rolle. Maximal wurde fiir 1,7 % der dlteren
Kinder diese Betreuungsform genutzt (Schleswig-

3 FirBefunde zur Inanspruchnahme eines Angebots der Kindertagespflege vgl.
Kap. HF-08.

56

Holstein). In Thiiringen hingegen waren es 0,0 %
oder in absoluten Zahlen elf Kinder. Der Anteil
der Kinder unter 3 Jahren, die eine Kinderta-
gespflege nutzten, hat seit 2021 in zwolf Lan-
dern um bis zu 1,7 Prozentpunkte (Mecklenburg-
Vorpommern) abgenommen. Dieses Land wies
auch die starkste Abnahme seit 2019 um 4,3 Pro-
zentpunkte auf und steht damit exemplarisch
fir die elf Lander, in denen der Anteil der un-
ter 3-Jahrigen abgenommen hat. Sowohl im Ver-
gleich zu 2021 als auch zu 2019 zeigte sich die
Bedeutung der Kindertagespflege fiir Kinder zwi-
schen 3 Jahren und dem Schuleintritt auf Bundes-
und Landerebene konstant (vgl. Tab. HF-01.1.4-1,
HF-01.1.4-2 und HF-01.1.4-4 im Online-Anhang).
Fir einen kleinen Teil der Kinder aus dieser Al-
tersklasse und ihrer Eltern stellt die Kindertages-
pflege demnach weiterhin die relevante Betreu-
ungsform dar.*

Neben der beschriebenen Anzahl der Kinder in
Kindertagesbetreuung sind die Anteile an Kin-
dern bestimmter Altersgruppen, von welchen
eine Kindertagesbetreuung in Anspruch genom-
men wird, relevant. Zur Ausweisung der Inan-
spruchnahmequoten muss statt des Referenz-
punktes des Schuleintritts auf ganze Jahrgange
Bezug genommen werden, sodass sich diese auf
Kinder im Alter unter 3 Jahren und im Alter zwi-
schen 3 und 5 Jahren beziehen.®

Anstieg der Inanspruchnahmequote fiir
Kinder in beiden Altersgruppen

Am 31.12.2021 lebten 2.361.194 Kinder unter 3 Jah-
ren in Deutschland. Von diesen Kindern wurde
fir 838.698 eine Kindertagesbetreuung in An-
spruch genommen, was einer Quote von 35,5 %

4 Beiden dargelegten Analysen der KJH-Statistik bleiben Doppelzahlungen
unberiicksichtigt. Damit sind Kinder in Kindertagespflege gemeint, die zu-
satzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen. Diese werden nicht doppelt
gezahlt. In Deutschland betrifft dies 0,1 % bei den 0- bis 3-Jéhrigen und 0,2 %
derKinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt. Seit 2021 sind die Anteile
in beiden Altersgruppen konstant geblieben. Im Vergleich zu 2019 war sowohl
bei den unter 3-Jahrigen als auch bei den alteren Kindern eine Abnahme
um 0,1 Prozentpunkte zu beobachten (vgl. Tab. HF-01.1.8-1, HF-01.1.8-2 und
HF-01.1.8-4 im Online-Anhang).

5 Die Einschulung erfolgt in Deutschland typischerweise im Alter von 6 Jahren.
Ein Stichtag regelt den Beginn der Schulpflicht. Da somit nur ein Teil der 6-
Jahrigen zum Stichtag der amtlichen Statistik bereits schulpflichtig ist und die
6-jahrigen Schulkinder in der Bevolkerungsstatistik nicht identifizierbar sind,
konnen fur diese Altersgruppe keine Inanspruchnahmequoten ausgewiesen
werden. Die Ubrigen nach Altersjahren aufgeschliisselten Inanspruchnahme-
quoten werden in Tab. Kap-11.1.4-1 bis Kap-11.1.4-4 dargestellt (vgl. Kap. 11).



HF-01.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Abb. HF-01.3-1: Betreuungsbedarf der Eltern und Inanspruchnahmequote 2019 bis 2022 von Kindern unter 3 Jahren
nach Betreuungsform (in %)
49 49 49

® Betreuungsbedarf (KiBS)
m Kindertagespflege

B Kindertageseinrichtungen

2019

2020 2021 2022
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entspricht. Seit 2021 hat die Inanspruchnahme
um 1,1 und seit 2019 um 2,2 Prozentpunkte zu-
genommen. Diese Befunde verdecken einen zwi-
schenzeitlichen Rickgang der Inanspruchnahme:
Nach einem Anstieg auf 35,0 % im Jahr 2020 hatte
die Inanspruchnahme zwischen 2020 und 2021
auf 34,4 % abgenommen (vgl. Abb. HF-01.3-1). Da-
mit erreichte die Inanspruchnahmequote flir un-
ter 3-Jahrige 2022 sowohl im Monitoringzeitraum
als auch im gesamten Zeitverlauf seit der statisti-
schen Erfassung dieser Kennzahl ihr Allzeithoch
(Afflerbach/Meiner-Teubner 2023).

Auf Lianderebene lieflen sich Unterschiede
schwerpunktmafig zwischen west- und ostdeut-
schen Landern ausmachen. Lag die Inanspruch-
nahme in den westdeutschen Landern bei 31,8 %,
war es in den ostdeutschen mit 53,3 % ein deutlich
hoherer Anteil. Diese klare Zweiteilung wurde
nur durch Berlin mit 46,6 % und Hamburg mit
49,2 % unterbrochen. Hieraus lasst sich allerdings
kein Befund auf Stadtstaatenebene ableiten, da

die Inanspruchnahmequote in Bremen mit 30,2 %
deutlich geringer ausfiel (vgl. Abb. HF-01.3-2).

Die Inanspruchnahmequote lag in allen Lan-
dern 2022 uber jener im Jahr 2021. Am deut-
lichsten fiel der Zuwachs im Saarland mit 2,2
Prozentpunkten aus. Die flichendeckende Stei-
gerung der Inanspruchnahmequote ist auffallig,
da die zugehorigen Zahlen der Kinder in Kin-
dertagesbetreuung sich teilweise riicklaufig zeig-
ten, aber offensichtlich weniger stark zurtckge-
gangen sind als das Bevolkerungswachstum bei
den unter 3-Jahrigen (Afflerbach/Meiner-Teubner
2023).

Seit 2019 wichen Brandenburg mit einer Ab-
nahme um 0,2 und Rheinland-Pfalz mit 0,7 Pro-
zentpunkten weniger vom Trend einer allge-
meinen Zunahme der Inanspruchnahmequote
ab. Der hochste Zuwachs war mit 2,8 Prozent-
punkten in Berlin zu verzeichnen (vgl. Tab. HF-
01.1.1-1, HF-01.1.1-2 und HF-01.1.1-4 im Online-
Anhang).

57


https://doi.org/10.21242/22541.2019.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2019.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2019.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22541.2020.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2020.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22541.2021.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22541.2021.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2021.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/12411.2018.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/12411.2018.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/12411.2019.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/12411.2020.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/12411.2021.00.00.1.1.0

HF-01 Bedarfsgerechtes Angebot

Abb. HF-01.3-2: Betreuungsbedarf der Eltern und Inanspruchnahmequote 2022 von Kindern unter 3 Jahren nach Betreu-
ungsform und Landern (in %)
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.
1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund; Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes 2021, https://doi.org/10.21242/12411.2021.00.00.1.1.
0; DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) 2022, Daten gewichtet, Berechnungen des DJI

B Kindertageseinrichtungen

Fortgesetzter Riickgang der mit 95,5 % im Jahr 2022 die hochste Inanspruch-
Inanspruchnahme fiir Kinder im Alter nahme auf (vgl. Abb. HF-01.3-4).
zwischen 3 und 5 Jahren Im Vergleich zu 2021 ist die Inanspruchnahme

fur Kinder im Alter zwischen 3 und 5 Jahren
Am 31.12.2021 lebten 2.430.281 Kinder im Alter  in Bayern, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen,
zwischen 3 und 5 Jahren in Deutschland, von  Rheinland-Pfalz, dem Saarland, Sachsen-Anhalt,
denen fur 2.228.214 ein Platz in der Kindertages-  Schleswig-Holstein und Thiiringen um bis zu
betreuung in Anspruch genommen wurde. Die 10 Prozentpunkte zuriickgegangen. In Baden-
entsprechende Inanspruchnahmequote lag bei  Wiirttemberg zeigte sich keine Veranderung. Zu-
92,0%. Der seit Langerem zu beobachtende Ruck-  genommen hat die Inanspruchnahme in den iib-
gang der Inanspruchnahmequote hat sich somit  rigen Lindern, wobei nur Bremen mit 1,3 Prozent-
fortgesetzt. Im Vergleich zu 2021 ist diese um  punkten einen Zuwachs von mehr als 1,0 Prozent-
0,1 und im Vergleich zu 2019 um 1,3 Prozent-  punkten aufwies.
punkte zurtickgegangen. Nach einer Abnahme Pragnanter fiel die Entwicklung in der Be-
um 0,5 und 0,6 Prozentpunkte zwischen 2019  trachtung seit 2019 aus: Wihrend fiir diesen Zeit-
und 2020 bzw. 2020 und 2021 hat sich der Riick-  raum lediglich in Bremen und Mecklenburg-Vor-
gang demnach ein wenig abgeschwacht (vgl. pommern (+1,1 und +0,6 Prozentpunkte) eine Zu-
Abb. HF-01.3-3). nahme und in Berlin keine Veranderung der In-
Die Inanspruchnahme einer Kindertagesbe-  anspruchnahme beobachtet werden konnte, war
treuung stellte fur die grolSe Mehrheit der Kinder  in den restlichen Lindern ein Riickgang der In-
zwischen 3 und bis 5 Jahren in den Landern die  anspruchnahme bei den iiber 3-Jahrigen zu ver-
Regel dar. Bremen unterschritt, wie in den letzten  zeichnen. Die Riickginge variierten dabei zwi-
Jahren, mit 877 % neuerdings zusammen mitdem  schen 4,5 Prozentpunkten im Saarland und 0,1
Saarland (88,8 %) und Schleswig-Holstein (89,3 %)  Prozentpunkten in Hamburg (vgl. Tab. HF-01.1.1-1,
die 90 %-Marke. Mecklenburg-Vorpommern wies ~ HF-01.1.1-2 und HF-01.1.1-4 im Online-Anhang).
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Abb. HF-01.3-3: Betreuungsbedarf der Eltern und Inanspruchnahmequote 2019 bis 2022 von Kindern im Alter zwischen 3
und 5 Jahren nach Betreuungsform (in %)
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Abb. HF-01.3-4: Betreuungsbedarf der Eltern und Inanspruchnahmequote 2022 von Kindern im Alter zwischen 3 und 5
Jahren nach Betreuungsform und Landern (in %)
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Der bundesweit grofste Anteil der Inanspruch-
nahme von Angeboten der Kindertagesbetreuung
entfiel auf die Kindertageseinrichtungen, wo im
Jahr 2022 etwa ein Drittel (29,9 %) der Kinder un-
ter 3 Jahren sowie iber 90 % der Kinder im Alter
zwischen 3 und 5 Jahren betreut wurden (90,9 %).
Bei den unter 3-Jahrigen zeigen sich Zuwachse.
Hier nahm die Inanspruchnahmequote fir Kin-
dertageseinrichtungen seit 2021 um 1,0 und seit
2019 um 1,1 Prozentpunkte zu. Die seit 2019 nur
leicht hoheren Zuwachse kommen durch eine zwi-
schenzeitliche Abnahme um 0,4 Prozentpunkte
zwischen 2020 und 2021 zustande, die durch die
Entwicklungen im Vorjahr ausgeglichen werden
konnte (vgl. Abb. HF-01.3-1). Fur Kinder im Alter
zwischen 3 und 5 Jahren zeigten sich gegenlaufige
Entwicklungen: Zwar ist die Inanspruchnahme
eines Einrichtungsplatzes im Vergleich zu 2021
nur um 0,1 Prozentpunkte zuriickgegangen. Al-
lerdings fiel die Abnahme im Vergleich zu 2019
mit 1,3 Prozentpunkten deutlicher aus. Es zeigte
sich somit eine Abschwachung der Abnahme im
Zeitverlauf (vgl. Abb. HF-01.3-3).

Steigende Inanspruchnahme von
Kindertageseinrichtungen bei den unter
3-Jahrigen, Riickgange bei den dlteren
Kindern

In den Landern ist die Inanspruchnahmequote
fir unter 3-Jahrige nahezu flachendeckend an-
gestiegen. Im Vergleich zu 2021 waren in allen
Landern Zuwachse um bis zu 2,3 Prozentpunkte
(Hamburg) zu verzeichnen. Im Vergleich zu 2019
fielen die Zuwachse teils noch deutlicher aus,
und die Inanspruchnahme von Kindertagesein-
richtungen hat um bis zu 3,9 Prozentpunkte
(Mecklenburg-Vorpommern) zugenommen. Ein-
zige Ausnahme stellte hier Rheinland-Pfalz mit ei-
nem Rickgang um 1,0 Prozentpunkte seit 2019 dar
(vgl. Tab. HF-01.1.2-1, HF-01.1.2-2 und HF-01.1.2-4
im Online-Anhang).

Bei Kindern im Alter zwischen 3 und 5 Jah-
ren hat sich der Anteil, der eine Kindertagesein-
richtung besuchte, heterogener entwickelt. Im
Vergleich zu 2021 hat die Inanspruchnahme in
acht Landern um maximal 1,0 Prozentpunkte
(Saarland) abgenommen. In Baden-Wiirttemberg
und Berlin zeigten sich keine Verdnderungen. In
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den Ubrigen sechs Landern hat die Inanspruch-
nahme um bis zu 1,3 Prozentpunkte (Bremen)
zugenommen. Im Vergleich zu 2019 zeigte sich
die Inanspruchnahme eines Einrichtungsplat-
zes eher rucklaufig und nahm in 13 Landern ab.
Am deutlichsten fiel der Riickgang im Saarland
mit 4,7 Prozentpunkten aus. Nur in Bremen und
Mecklenburg-Vorpommern waren mit 1,2 und 0,8
Prozentpunkten Zuwachse zu verzeichnen. In Ber-
lin gab es, wie auch im Vorjahresvergleich, keine
Veranderung (vgl. Tab. HF-01.1.3-1, HF-01.1.3-2
und HF-01.1.3-4 im Online-Anhang).

Deutschlandweit lag die Inanspruchnahme fiir un-
ter 3-Jahrige in Kindertagespflege 2022 bei 5,6 %.
Bei Kindern im Alter zwischen 3 und 5 Jahren war
es mit 0,8 % ein deutlich kleinerer Teil. Anders
als bei Kindertageseinrichtungen erwies sich die
Inanspruchnahmequote in der Kindertagespflege
im Zeitverlauf in beiden Altersgruppen als relativ
konstant und hat im Vergleich zu 2021 und 2019
auf Bundesebene maximal um 0,1 Prozentpunkte
zugenommen (vgl. Abb. HF-01.3-1 und HF-01.3-3).

Veranderungen der Inanspruchnahme von
Kindertagespflege im Zeitverlauf nur bei
unter 3-Jdhrigen

Der grofite Teil der in Anspruch genommenen
Platze war, wie oben dargelegt wurde, in Kin-
dertageseinrichtungen. Deren Anteil wurde auf
Landerebene allerdings durch die regionale Be-
deutung der Kindertagespflege beeinflusst: Be-
suchte 2022 in Thiringen von allen Kindern un-
ter 3 Jahren nur etwa jedes 50. Kind dieser Alters-
gruppe eine Kindertagespflege (1,8 %), traf dies in
Nordrhein-Westfalen auf etwa jedes zehnte Kind
zu (10,3 %). Die Landerdifferenzen fielen bei Kin-
dern im Alter zwischen 3 und 5 Jahren, wo die
Kindertagespflege traditionell eine stark unterge-
ordnete Rolle spielt, geringer aus. Der hochste
Anteil mit 1,8 % in Schleswig-Holstein bei Kin-
dern im Alter zwischen 3 und 5 Jahren entsprach
in etwa dem niedrigsten Anteil bei den unter 3-
jahrigen Kindern von 1,3 % in Sachsen-Anhalt. In
anderen Landern, wie Thiiringen, spielte die Kin-
dertagespflege bei den alteren Kindern so gut wie
keine Rolle (vgl. Abb. HF-01.3-2 und HF-01.3-4).
Im Vergleich zu 2021 zeigten die Entwicklun-
gen bei den unter 3-Jahrigen ein uneinheitli-
ches Bild. In den ostdeutschen Flachenlandern,



den drei Stadtstaaten sowie Schleswig-Holstein
ging die Inanspruchnahme einer Kindertages-
pflege um bis zu 0,9 Prozentpunkte (Mecklenburg-
Vorpommern) zurtck. In den tbrigen Landern
hat die Kindertagespflege an Bedeutung gewon-
nen: Im Saarland etwa hat die Inanspruchnahme
um 0,6 Prozentpunkte zugenommen. Die Veran-
derungen seit 2019 sind auf Landerebene weitge-
hend mit denen seit 2021 identisch. Lediglich das
Ausmal$ der Entwicklungen - sowohl nach oben,
wie auch nach unten - fiel jeweils grofler aus.
So betrug die Abnahme bei den unter 3-Jahrigen
in Mecklenburg-Vorpommern 2,2, der Zuwachs
im Saarland 1,0 Prozentpunkte. Sachsen-Anhalt
zeigt auch seit 2019 eine stabile Inanspruchnah-
mequote in der Kindertagespflege. Dasselbe gilt
im langeren Betrachtungszeitraum fur Bayern
(vgl. Tab. HF-01.1.2-1, HF-01.1.2-2 und HF-01.1.2-4
im Online-Anhang). Bei Kindern im Alter zwi-
schen 3 und 5 Jahren zeigten sich in beiden Zeit-
raumen auf Landerebene nur marginale Verande-
rungen von maximal 0,3 Prozentpunkten. Es kann
demnach davon ausgegangen werden, dass die
Kindertagespflege hier auf niedrigem Niveau sta-
bil bleibt (vgl. Tab. HF-01.1.3-1, HF-01.1.3-2 und
HF-01.1.3-4 im Online-Anhang).

Die dargestellten Veranderungen der Inan-
spruchnahmequote lassen sich insgesamt vor al-
lem auf Verdnderungen im Betreuungssetting der
Kindertageseinrichtungen zuriickfihren. Ledig-
lich bei den unter 3-Jahrigen spielt die Kinder-
tagespflege eine bedeutendere Rolle, wobei sich
hier deutliche Unterschiede zwischen den Lan-
dern zeigen. Es deutet sich an, dass die Lander-
differenzen hinsichtlich der Bedeutung, welche
die Kindertagespflege im Gesamtsystem der FBBE
einnimmt, im Zeitverlauf grofSer werden.

Die tatsachliche Inanspruchnahme ist im Kontext
elterlicher Bedarfe nach einem Betreuungsplatz fiir
ihre Kinder zu betrachten (vgl. Infobox HF-01.1.).
An dieser Stelle kniipfen die Darstellungen durch
die KiBS-Daten an die Vertiefungsanalyse bei Zies-
mann/Jahnert/Hoang (2023) an, in deren Rahmen
die Lucke, welche sich aus der Differenz von elterli-
chen Betreuungsbedarfen und Inanspruchnahme-
quoten ergibt, untersucht worden ist.°

6 Die Kennzahl Elternbedarfe (bzgl. Platzangebot) ist dem Indikator Bedarfe
der Eltern und Kinder zuzuordnen, wird aus inhaltlichen Griinden jedoch an
dieser Stelle analysiert.
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Im Jahr 2022 gab etwa die Halfte der Eltern von
unter 3-Jahrigen Bedarf bezliglich eines Platzan-
gebots an (49 %). Mit 96 % lagen die Elternbedarfe
bei Kindern zwischen 3 Jahren und dem Schul-
eintritt deutlich dartiber. Im Vergleich zu 2021 ist
der Anteil der Eltern von unter 3-Jahrigen, die ei-
nen Bedarf gedullert haben, signifikant um 2 Pro-
zentpunkte gestiegen und erreicht damit wieder
das Niveau der Jahre 2019 und 2020.” Die Eltern-
bedarfe fir Kinder zwischen 3 Jahren und dem
Schuleintritt haben seit 2019 signifikant um 1 Pro-
zentpunkt abgenommen. Auch zwischen den Jah-
ren fallen die Unterschiede hier geringer aus:
2019 und 2020 lagen die elterlichen Bedarfe bei
97 %, 2021 und 2022 bei 96 % (vgl. Abb. HF-01.3-1
und HF-01.3-3). Signifikant waren die Abnahme
von 1 Prozentpunkt zwischen 2020 und 2021 sowie
zwischen 2019 und 2022 und die leichte Zunahme
von weniger als 1 Prozentpunkt zwischen 2021
und 2022.

VergroBerung der Liicke zwischen
Elternbedarfen und Inanspruchnahme bei
unter 3-Jahrigen

Bezogen auf eine Inanspruchnahmequote von
35,5 % bei den unter 3-Jahrigen lag die Liicke zu
den Elternbedarfen im Jahr 2022 bei 13,6 Prozent-
punkten. Damit fiel sie 1,0 Prozentpunkte hoher
aus als im Jahr 2021 (12,6 %), zeigte sich seit 2019
jedoch ricklaufig (15,1 %). Bei gleichgebliebenen
elterlichen Bedarfen ist diese Verkleinerung der
Lucke demnach auf die gestiegene Inanspruch-
nahmequote fir unter 3-Jihrige und den fort-
schreitenden Ausbau an Platzen zurtickzufiihren.

Bei Kindern zwischen 3 und unter 6 Jahren
lagen elterliche Bedarfe und Inanspruchnahme-
quote enger beieinander. Im Jahr 2022 betrug die
Licke 4,0 Prozentpunkte und war demnach um
ein Vielfaches kleiner als bei Kindern unter 3 Jah-
ren. Aufgrund der geringen Differenzen und des
stetigen Ausbaus zeigten sich im Zeitverlauf nur
geringe Unterschiede. Im Jahr 2021 betrug die
Licke 3,8 und im Jahr 2019 3,7 Prozentpunkte.
Die Elternbedarfe und die Inanspruchnahme sind
demnach in ungefahr gleichem Malle zurtickge-
gangen, verharren aber nach wie vor auf hohem
Niveau.

7 Die Differenzen der ERiK- und KiBS-Daten werden anhand der gerundeten
Werte berechnet.
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Infobox HF-01.1 Elternbedarfe: Berechnung

der Betreuungsbedarfe in KiBS

Ein Betreuungsbedarf

> liegtvor, wenn Eltern ihr Kind in einer Kin-
dertageseinrichtung und/oder von einer
Tagesmutter/-vater betreuen lassen wollen
bzw. das Kind bereits institutionell betreut
wird.

> liegt nicht vor, wenn Eltern sich aktuell
keine Betreuung in der Kindertagesbetreu-
ung wunschen und das Kind nicht institu-
tionell betreut wird.

Wiinsche nach einer Betreuung des Kindes

werden nach der Gewichtung® als ,elterliche

Bedarfe” bezeichnet.

Es handelt sich um den von den Eltern zum

Befragungszeitpunkt subjektiv geduflerten Be-

darf an einer Betreuung des Kindes. Dieser

muss nicht identisch sein mit dem spater tat-

sachlich realisierten Betreuungsbedarf (Alt

u. a. 2019).

a DieGewichtungwird vorgenommen, um die Stichprobe an die Grundge-
samtheit anzugleichen und reprasentative Aussagen tber die Zielbevol-
kerung treffen zu kdnnen. Fir genauere Informationen zur Gewichtung
der DJI-Kinderbetreuungsstudie siehe z. B. Lippert/Anton/Kuger (2023).

Weiterhin unterschieden sich die gedullerten el-
terlichen Bedarfe zwischen den Landern. Die Be-
darfe fir Kinder zwischen 3 und unter 6 Jahren
waren stets hoher als bei den jungeren Kindern:
In dieser Altersgruppe lagen die Bedarfe konstant
hoch zwischen 95 und 99 %, wohingegen sie bei
den unter 3-Jahrigen mit 42 bis 64 % deutlich ge-
ringer ausfielen und starker zwischen den Lan-
dern schwankten. Die Elternbedarfe waren vor al-
lem dort hoch, wo sich auch eine ausgepragte In-
anspruchnahme zeigte. In der Folge fiel das Aus-
mal$ der Betreuungsliicke zwischen den Landern
unterschiedlich aus und war in den ostdeutschen
Flachenlandern und Hamburg am kleinsten. Fur
unter 3-Jahrige war die Liicke in Bremen und dem
Saarland am hochsten, d. h. dort, wo die Inan-
spruchnahmequote vergleichsweise gering war.
Die Spannweite der Liicke lag zwischen 3,6 Pro-
zentpunkten in Mecklenburg-Vorpommern und
20,5 Prozentpunkten im Saarland. Die Licke fiel
bei Kindern im Alter zwischen 3 und 5 Jahren
in den Landern stets kleiner aus. Hier bewegte
sich die Lucke zwischen 0,9 Prozentpunkten
in Mecklenburg-Vorpommern und 11,5 Prozent-
punkten in Bremen. Insgesamt lagen die Eltern-
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bedarfe immer tber der Inanspruchnahme und
belegen daher ungedeckte Bedarfe (vgl. Abb. HF-
01.3-1 und HF-01.3-3). Im Zeitverlauf zeigte sich
bei den unter 3-Jahrigen eine Tendenz hin zu
einer Anndherung von Betreuungsbedarf und
-angebot, wohingegen diese Betreuungsliicke
sich bei Kindern iber 3 Jahren vergroferte. Bei
Kindern unter 3 Jahren fiel die Betreuungsliicke
zwar in neun Landern gegentiiber 2021 grofSer aus,
fur den Vergleich mit 2019 galt dies allerdings nur
in vier Landern. Bei Kindern tber 3 Jahren hin-
gegen fiel diese im Jahr 2022 in acht Landern ho-
her aus als im Vorjahr. Seit 2019 ist sie auflerdem
in zwolf Landern grofler geworden (vgl. Tab. HF-
01.2.1-1 bis HF-01.2.1-8 im Online-Anhang).

Anzahl der Kinder mit Eingliederungshilfe

Im Rahmen von Inklusion auf institutioneller
Ebene sollen moglichst alle Kinder Zugang zu ge-
meinsamen Orten der Bildung erhalten. Grund-
lage hierfur stellen die Ermoglichung gleicher
Chancen sowie Mallnahmen zum Ausgleich von
Benachteiligungen dar (Prengel 2016). Um fest-
zustellen, inwieweit diese Ziele erfillt werden,
lohnt ein Blick auf Kinder mit besonderen Bedar-
fen bzw. in herausfordernden Lebenslagen. Dar-
unter fallen Kinder, die besondere Forderungs-
oder Unterstiitzungsbedarfe haben, also solche
mit (drohender) Behinderung, Migrationshinter-
grund bzw. nichtdeutscher Familiensprache und
soziookonomisch benachteiligtem Hintergrund
(Strehmel 2016; Viernickel/Fuchs-Rechlin 2016).
Auf diese Kinder konzentriert sich die folgende
Analyse.

Im Jahr 2022 besuchten 4.061 Kinder unter 3
Jahren und 60.294 Kinder im Alter zwischen 3 und
5 Jahren mit mindestens einer Behinderung eine
Kindertagesbetreuung.®

Anstieg der Anzahl der Kinder mit
Eingliederungshilfe in Kindertagesbetreuung

Im Vergleich zu 2021 hat die Anzahl der un-
ter 3-Jahrigen mit Eingliederungshilfe um 217
Kinder zugenommen. Auf Landerebene zeigten
sich die Kinderzahlen nur in Hessen, Bremen,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Berlin um 7 bis
65 Kinder ruicklaufig. Alle anderen Lander mel-
deten Zuwachse um 2 bis 161 Kinder (Branden-

8  Zur Betreuung von Kindern, die aufgrund einer Behinderung Eingliederungs-
hilfe erhalten, finden sich im Handlungsfeld Bewdltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen ergénzende Informationen (vgl. Kap. HF-10).



burg und Nordrhein-Westfalen). Deutlicher fie-
len die Entwicklungen bei Kindern im Alter zwi-
schen 3 und 5 Jahren aus: Die Anzahl der Kin-
der mit mindestens einer Behinderung in Kin-
dertagesbetreuung hat seit 2021 bundesweit um
insgesamt 3.161 zugenommen. Zwei Entwicklun-
gen stachen besonders hervor. Zum einen zeig-
ten sich regionale Unterschiede: Es entfielen
fast zwei Drittel der Zuwachse auf Nordrhein-
Westfalen (+1.135) und Bayern (+823). Rucklaufig
zeigten sich die entsprechenden Kinderzahlen
in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt,
Brandenburg, dem Saarland und Thiiringen um
1 bis 79 Kinder. Zum anderen unterschieden sich
die Entwicklungen in Bezug auf die Art der Be-
hinderung. Im Bund hat die Anzahl der Gber 3-
Jahrigen mit seelischen oder drohenden Behin-
derungen um 147 Kinder ab- und die Anzahl der
korperlichen Behinderungen um 199 zugenom-
men. Damit entfiel der starkste Zuwachs von 3.826
Kindern auf solche mit geistiger Behinderung.

Die Zahl der unter 3-Jahrigen mit Eingliede-
rungshilfe hat seit 2019 um 181 Kinder abgenom-
men, wahrend 3.385 mehr Kinder im Alter zwi-
schen 3 und 5 Jahren mit Eingliederungshilfe eine
Kindertagesbetreuung besuchten. Insgesamt ha-
ben im Berichtszeitraum noch nie so viele Kinder
mit einer Behinderung eine Kindertagesbetreuung
besucht wie im Jahr 2022. Der zwischen 2020 und
2021 beobachtete Riickgang in beiden Altersgrup-
pen ist moglicherweise auf veranderte Eintrittszeit-
punkte aufgrund der Corona”)Pandemie oder aber
auch spater durchgeftihrte Diagnostiken zur Fest-
stellung einer Behinderung zurtickzuftihren. Nach
diesen zwischenzeitlichen Entwicklungen schei-
nen Nachholeffekte eingetreten zu sein, sodass das
Niveau der Zuwachse aus den Vorjahren zwischen
2021 und 2022 sogar Ubertroffen worden ist.

Seit 2019 hat die Anzahl der Kinder mit Einglie-
derungshilfe sowohl bei den unter 3-Jahrigen als
auch bei Kindern im Alter zwischen 3 und 5 Jah-
ren in Berlin (-129 bzw. -48), Brandenburg (-18 bzw.
-135), Mecklenburg-Vorpommern (-11 bzw. -134),
Sachsen-Anhalt (-49 bzw. -132) und Thiringen (-80
bzw. -208) abgenommen. In Bremen (-20), Hessen
(-33), Niedersachsen (-19) und Sachsen (-33) ging
nur die Anzahl der unter 3-Jahrigen mit Einglie-
derungshilfe zurtick. Zuwachse in dieser Alters-
gruppe, aber dafiir weniger Kinder im Alter zwi-
schen 3 und 5 Jahren mit Eingliederungshilfe, gab
es in Rheinland-Pfalz (-20), dem Saarland (-108) so-
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wie Schleswig-Holstein (-168). Die Zuwachse gegen-
Uiber 2019 betrugen bis zu 52 Kinder bei den unter
3-Jahrigen (Baden-Wiirttemberg) und bis zu 1.702
Kinder im Alter zwischen 3 und 5 Jahren (Bayern).

Mogliche Erklarungen fur diese quantitativen
Unterschiede zwischen den Altersgruppen sind
zum einen das Eintrittsalter in die Kindertages-
betreuung und zum anderen der Zeitpunkt der
Diagnose einer Behinderung. Insbesondere auf
den zweiten Aspekt deutet die Verteilung der
unterschiedlichen Arten von Behinderungen in
den beiden Altersgruppen hin: In Bezug auf die
Art der Behinderung waren bei den unter 3-
Jahrigen korperliche Behinderungen etwas hau-
figer (2.083) als geistige und drohende oder see-
lische Behinderungen (1.567 bzw. 1.503). Bei Kin-
dern im Alter zwischen 3 und 5 Jahren hinge-
gen kamen korperliche Behinderungen am sel-
tensten vor (16.155). Hier spielen drohende oder
seelische Behinderungen (31.720) vor geistigen
Behinderungen (22.375) die bedeutendste Rolle
(vgl. Tab. HF-01.1.9-1, HF-01.1.9-2 und HF-01.1.9-4
im Online-Anhang).’

Im Jahr 2022 besuchten 1.014.752 Kinder bis zum
Schuleintritt mit Migrationshintergrund eine Kin-
dertagesbetreuung.'” Von diesen Kindern besall
die Mehrheit eine nichtdeutsche Familiensprache
(ndF): insgesamt 678.566 Kinder (66,9 %).!! Im Ver-
gleich zu 2021 hat die Anzahl der Kinder mit Mi-
grationshintergrund um 27.067 zugenommen. Da-

9 DieArtder Behinderung wird in der KJH-Statistik durch Mehrfachnennungen
erfasst, sodass die Summe der dargestellten Arten von Behinderungen tber
der Anzahl der Kinder liegt, die Eingliederungshilfe erhalten. Entsprechend
lassen sich die Zahlen nur absolut und nicht anteilig zueinander in Beziehung
setzen.

1

o

Durch die Fachkommission Integrationsféhigkeit (2020) wurde statt des Migra-
tionshintergrundes die Verwendung des Konzeptes der ,Eingewanderten und
ihrer (direkten) Nachkommen“ vorgeschlagen. Dieses Konzept verwendet das
Kriterium der Wanderungserfahrung, d. h. es missen entweder die Person
selbst oder beide Elternteile seit 1950 auf das heutige Gebiet Deutschlands zu-
gezogen sein. Selbst eingewanderte Personen gehoren der ersten Generation
an und deren in Deutschland geborenen Nachkommen werden der zweiten
Generation zugerechnet. Die Neukonzeption dient u. a. einer Vereinfachung
und Harmonisierung der bisher im gesellschaftlichen und politischen Dis-
kurs verwendeten Begrifflichkeiten sowie Verbesserung der internationalen
Vergleichbarkeit. In der KJH-Statistik wird der Migrationshintergrund bislang
als ,Auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils (nicht Staatsange-
horigkeit)“ erfasst. Wann und inwieweit das Konzept der ,Eingewanderten
und ihrer (direkten) Nachkommen* Eingang in diese Statistik erhalten wird,
bleibt abzuwarten. Die Auswertungen an dieser Stelle konnen sich nuran den
verfugbaren Daten orientieren. Fir den Mikrozensus werden sich Anderungen
ergeben (Statistisches Bundesamt 2023).

Inhaltlichist das Handlungsfeldkapitel eng mit Kap. HF-07 und HF-10 verzahnt,
wo auf Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache detaillierter eingegangen
wird.

1

—
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von hatten 19.356 Kinder zusatzlich zum Migra-
tionshintergrund eine ndF. Da sich die Kinder-
zahlen ahnlich entwickelt haben, ist der Anteil
der Kinder mit ndF an allen Kindern mit Migra-
tionshintergrund annahernd konstant geblieben
(+0,2 Prozentpunkte). Dasselbe gilt fiir den Zeit-
raum seit 2019, wo Zuwachse um 71.942 Kinder
mit Migrationshintergrund und 50.681 Kinder mit
Migrationshintergrund und ndF, aber nur eine an-
teilige Steigerung um 0,3 Prozentpunkte zu beob-
achten war. Quantitativ entfiel der grofite Anteil
der Zuwéachse auf Kinder mit Migrationshinter-
grund zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt:
Seit 2021 ist deren Anzahl um 17.857 gestiegen.
Seit 2019 waren es 62.316 Kinder.

In allen Landern hatte die Mehrheit der Kinder
mit Migrationshintergrund auch eine ndF. Am ge-
ringsten fiel dieser Anteil in Bayern aus (57,8 %),
wo ein Einfluss Osterreichs als deutschsprachi-
ges Ausland plausibel erscheint. Der Anteil der
Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt
mit ndF fiel in den Landern stets hoher aus als
bei den unter 3-Jahrigen. Dieser Befund ldsst sich
u. U. durch unterschiedliche Inanspruchnahme-
quoten in den beiden Altersgruppen und ein ho-
heres Eintrittsalter fiir Kinder mit Migrationshin-
tergrund erklaren.

In fast allen Landern Zunahme bei Kindern
mit Migrationshintergrund und ndF

Die Zahl der Kinder mit Migrationshintergrund
bzw. ndF hat im Vergleich zu 2021 mit zwei Aus-
nahmen in allen Landern zugenommen. In Bre-
men wurden 1.308 Kinder mit Migrationshinter-
grund bis zum Schuleintritt und 1.042 Kinder mit
ndF weniger betreut. In Nordrhein-Westfalen wa-
ren es 965 bzw. 1.758 Kinder weniger. Zeigte sich
der Ruckgang in Bremen in beiden Altersgrup-
pen, waren in Nordrhein-Westfalen nur Kinder
zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt rucklau-
fig. Im Saarland und in Schleswig-Holstein hat
die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund,
nicht aber mit zusatzlicher ndF abgenommen (-6
und -95 Kinder).

Der Anteil, den Kinder mit ndF an den Kindern
mit Migrationshintergrund ausmachten, ist in
fast allen Landern gestiegen. Lediglich in Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hessen und Nordrhein-
Westfalen sprachen anteilig weniger Kinder zu
Hause nicht Deutsch (-0,3, -2,4, -0,7, -0,1 und -0,5
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Prozentpunkte). Mit Bayern, Berlin, Brandenburg,
Bremen und Nordrhein-Westfalen (-0,1, -0,7, -2,1,
-1,3 und -0,5 Prozentpunkte) zeigten sich die An-
teile der Kinder mit ndF bei den élteren Kindern
in mehr Landern rucklaufig als bei den unter
3-Jahrigen, wo dies in Brandenburg, Hessen und
Nordrhein-Westfalen der Fall war (-3,4, -0,2 und
-0,2 Prozentpunkte).

Verglichen mit 2019 hat die Anzahl der Kinder
bis zum Schuleintritt mit Migrationshintergrund
sowie ndF nur im Saarland (-530 bzw. -227 Kinder)
und Schleswig-Holstein (-1.139 bzw. -581 Kinder)
abgenommen. In beiden Liandern zeigten sich
die Rickgange in beiden Altersgruppen. In Bre-
men und Rheinland-Pfalz hat lediglich die Anzahl
der unter 3-jahrigen Kinder mit Migrationshinter-
grund sowie der Kinder, die zuséatzlich eine ndF
auszeichnete, abgenommen (-307 und -209 bzw.
-1.024 und -703 Kinder).

Bezogen auf alle Kinder bis zum Schulein-
tritt mit Migrationshintergrund hat in Bayern,
Berlin, Bremen, Hamburg und Hessen die Zahl
der Kinder mit ndF seit 2019 teilweise abgenom-
men (-1,2,-2,0,-1,3, -1,1 und -0,1 Prozentpunkte).
Wie Kap. HF-10 zu entnehmen ist, handelte es
sich dabei eher, aber nicht nur, um urban ge-
pragte Lander mit hohen Anteilen an Kindern mit
ndF bzw. auslandischer Bevolkerung. Der Riick-
gang betraf in Bayern, Berlin und Hamburg so-
wohl die unter 3-Jahrigen als auch die Kinder zwi-
schen 3 Jahren und dem Schuleintritt (-0,9 und -1,2,
-0,7 und -2,3 bzw. -1,6 und -0,9 Prozentpunkte). In
Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und Schleswig-Holstein war dies nur bei
den unter 3-Jahrigen (-3,8, -0,2, -1,3 bzw. -0,9 Pro-
zentpunkte) und in Bremen sowie Hessen nur
bei Kindern zwischen 3 Jahren und dem Schul-
eintritt der Fall (-1,8 bzw. -0,3 Prozentpunkte) (vgl.
Tab. HF-01.1.14-1, HF-01.1.14-2 und HF-01.1.14-4 im
Online-Anhang).

Wie dargelegt werden konnte, spielt bei der
Inanspruchnahme einer Kindertagesbetreuung
der Familienhintergrund eine Rolle (Jessen u. a.
2020; Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023). Um die im
KiQuTG angestrebte Verbesserung der Kinderta-
gesbetreuung zu beobachten, wird im Rahmen
des Monitorings die Inanspruchnahme in Ab-
hangigkeit verschiedener familidrer Charakteris-
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tika dargestellt. Infolge von methodischen Ein-
schrankungen beim Mikrozensus 2020 basieren
die Auswertungen in diesem Berichtsjahr erstma-
lig auf KiBS-Daten der Jahre 2019 bis 2022 (vgl. In-
fobox HF-01.2). Betrachtet wurde die Inanspruch-
nahme von Kindern unter 3 Jahren nach Migra-
tionshintergrund, Bildungsabschluss der Eltern,
soziookonomischem Status hinsichtlich des Fami-
lieneinkommens sowie Transferleistungsbezug
im Zeitverlauf.!?

moglich. Pandemiebedingt erfolgte keine
Durchsetzung der Auskunftspflicht. Auller-
dem gab es Auswirkungen auf den préfe-
rierten Erhebungsmodus der Vor-Ort-Be-
fragungen und (Vor-)Begehungen fur die
Stichprobenkonkretisierung. In der Folge
kam es zu erhohten Ausfallquoten, die
fachlich, regional und zeitlich sehr unter-
schiedlich verteilt sind. Eine Kompensa-

Infobox HF-01.2 Mikrozensus

Bei Ziesmann/Hoang/Fuchs (2022) und Zies-
mann/Jahnert/Hoang (2023) erfolgte die Dar-
stellung der Kennzahlen 1.1.10, 1.1.11, 1.1.12
und 1.1.13 (Inanspruchnahmequoten nach so-
ziookonomischem Hintergrund der Kinder)
sowie des Indikators 1.4 Erwerbstdatigkeit der El-
tern anhand der Daten des Mikrozensus 2018
und 2019 (FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander 2018b, 2020b). Auf-
grund folgender Einschrankungen erschei-
nen Auswertungen des Mikrozensus 2020
nicht zielfihrend und werden von den Sta-
tistischen Amtern des Bundes und der Lander
daher nicht empfohlen (FDZ der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander 2020c):
> Die Vergleichbarkeit mit den Vorjahren
ist nicht gegeben, da das Frageprogramm
durch die Integration neuer Erhebungsbe-
standteile verandert ist (European Union
Statistics on Income and Living Conditions,
EU-SILC seit 2020, Befragung zur Nutzung
von Informations- und Kommunikations-
technologien (IKT) ab 2021), die Stichprobe
neu konzipiert, ein Online-Fragebogen ein-
gefithrt und die Form der Datengewinnung
verandert wurde. Die Qualitat der Analyse-
ergebnisse ist daher nur auf Bundesebene
im Allgemeinen weiterhin gewahrleistet
(Hundenborn/Enderer 2019).
> Auswertungen auf Landerebene sind we-
gen technischer Probleme bei der Ein-
fihrung eines neuen IT-Systems und den
Auswirkungen der Corona-Pandemie nicht

12 Davon nahezu allen Kindern im Alter von tiber 3 Jahren eine Kindertagesbe-
treuung in Anspruch genommen wird, erfolgt die Betrachtung der Determi-
nanten der Inanspruchnahme ausschliellich fiir Kinder unter 3 Jahren. Fiir
die Inanspruchnahme nach Migrationshintergrund stehen zudem Auswertun-
gen flr Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt im Online-Anhang
zur Verflgung.

tion der Ausfalle durch ein mathematisch-
statistisches Modell war aufgrund ungent-
gender Informationen tiber die Bruttostich-
probe nicht in gewohnter Form moglich.
Daher haben die Einschrankungen Auswir-
kungen auf die regionale Auswertungstiefe
(Statistisches Bundesamt 2022a,b).
Aus diesen Griinden wurde KiBS als Ersatz ge-
nutzt — dies gilt sowohl fir den Ist-Zustand
2022 als auch fiir Entwicklungen im Zeitver-
lauf seit 2019. Nur so kann ein Zeitvergleich der
differenziellen Teilhabe dargestellt werden.
Der Vergleich der Mikrozensus- und KiBS-Aus-
wertungen 2019 zeigte je nach Kennzahl Un-
terschiede von bis zu 12 Prozentpunkten wie
bei der Erwerbstatigenquote der Mitter von
unter 3-jahrigen Kindern. Die Abweichungen
bei den tbrigen Kennzahlen fielen jedoch ge-
ringer aus: Die Vollzeiterwerbsquote von Miit-
tern von Kindern im Alter zwischen 3 und 5
Jahren beispielsweise war identisch. Da die be-
obachteten Zusammenhange und das Verhalt-
nis der ausgewiesenen Kategorien zueinander
zwischen Mikrozensus und KiBS sehr dhnlich
sind, ist eine Nutzung der KiBS-Daten moglich.
Vergleichende Darstellungen zwischen Mikro-
zensus und KiBS werden nicht vorgenommen.
Es gibt folgende mogliche Erklarungen flir Ab-
weichungen zwischen den Studien:
> Verpflichtender Charakter des Mikrozen-
sus, freiwillige Teilnahme bei KiBS.
> Andere soziodemografische Zusammen-
setzung der Stichproben - KiBS-Teilneh-
mende sind z. B. hoher gebildet und haben
seltener einen Migrationshintergrund als
in der allgemeinen Bevolkerung.
> Nur Annaherung und keine identische Re-
plikation bestimmter Konstrukte des Mikro-
zensus in KiBS - unterschiedliche Definitio-
nen z. B. in Bezug auf Erwerbstatigkeit.
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Inanspruchnahmequote von Kindern mit
Migrationshintergrund

Im Jahr 2022 lag die Inanspruchnahmequote von
Kindern unter 3 Jahren ohne Migrationshinter-
grund bundesweit bei 38 %. Kinder mit Migrati-
onshintergrund nahmen hingegen nur zu 28 %
einen Platz in Anspruch (vgl. Tab. HF-01.1.11-1
im Online-Anhang).!® Dies bedeutet eine leichte,
nicht signifikante Abnahme im Vergleich zum
Vorjahr 2021 (32 %) und zum Ausgangsjahr 2019
(30%) (vgl. Tab. HF-01.1.11-2 und HF-01.1.11-4 im
Online-Anhang).

Kinder mit Migrationshintergrund weiterhin
seltener in Kindertagesbetreuung

Die Inanspruchnahmequote fur unter 3-Jahrige
mit Migrationshintergrund fiel 2022 in ostdeut-
schen Landern mit 35 % deutlich hoher als in west-
deutschen Landern (27 %) aus, was der generel-
len Beobachtung von hoheren Inanspruchnahme-
quoten in ostdeutschen Landern entspricht. Uber
dem bundesweiten Durchschnitt von 28 % lagen
u. a. die Lander und stadtischen Ballungszentren
Hamburg (42 %) und Berlin (33 %). In Berlin gingen
2022 gleichzeitig signifikant weniger Kinder mit
Migrationshintergrund in die Kindertagesbetreu-
ung als 2021 (50 %). Die Inanspruchnahmequote
der Kindertagesbetreuung bei Kindern mit Migra-
tionshintergrund bleibt nach wie vor niedriger als
bei Kindern ohne Migrationshintergrund und hat
sich von 2019 bis 2022 nicht erhoht. Dabei deuten
beispielsweise Ergebnisse von Klein/Sonntag (2017)
darauf hin, dass insbesondere unter 3-jahrige Kin-
der mit Migrationshintergrund hinsichtlich ihrer
deutschen Sprachfahigkeiten von institutioneller
Betreuung profitieren konnen.

Inanspruchnahmequote von Kindern aus
bildungsfernen Elternhausern

Im Jahr 2022 unterschied sich die Inanspruch-
nahme je nach dem Bildungsgrad der Eltern und
Land (vgl. Tab. HF-01.1.10-1 im Online-Anhang).!*

13 Nach der Definition bei Auswertungen mit KiBS-Daten hat ein Kind einen Mi-
grationshintergrund, wenn es selbst oder mindestens ein Elternteil im Ausland
geboren wurde.

14 Der Bildungsstand in der Familie wurde tiber den héchsten in der Familie
erreichten Bildungsabschluss operationalisiert und anhand der Einstufung
nach der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens 2011
(ISCED) kategorisiert. Danach wird zwischen niedrigem (max. Sekundarbe-
reich |, ISCED-Stufen 0-2), mittlerem (Sekundarbereich Il und Postsekundarer
nicht-tertidrer Bereich, ISCED-Stufen 3-4) und hohem Bildungsstand (tertidrer
Bereich, ISCED-Stufen 5-8) differenziert (UNESCO Institute for Statistics 2012).
Aufgrund von niedrigen Fallzahlen auf Ldnderebene wurde der niedrige und
mittlere Bildungsstand fir diese Auswertung zusammengefasst.
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Hatten die Eltern einen niedrigen bis mittleren
Bildungsstand, so lag die Inanspruchnahme 2022
bei 28 % auf Bundesebene. Fiur Kinder von El-
tern mit einem Bildungsgrad im Tertidrbereich
lag sie bei 39 %. In beiden Gruppen war die In-
anspruchnahmequote in ostdeutschen Landern
hoher als in westdeutschen Landern, wobei der
Unterschied bei Eltern mit einem niedrigen bis
mittleren Bildungsstand hoher war.

Kinder von Eltern mit hohem Bildungsgrad
haufiger in Kindertagesbetreuung

In den meisten Liandern war die Inanspruch-
nahme fir Kinder von Eltern mit einem Bildungs-
grad im Tertidrbereich um mindestens 10 Prozent-
punkte hoher als fiir Kinder von Eltern mit ei-
nem niedrigen bis mittleren Bildungsstand. In
Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Schleswig-Holstein zeigte sich ein gegentei-
liges Bild. Die grofSte Differenz lag in Schleswig-
Holstein vor: Wahrend 46 % der Kinder aus Haus-
halten mit einem niedrigen bis mittleren Bil-
dungsstand eine Kindertagesbetreuung besuch-
ten, waren es aus Haushalten mit einem Bildungs-
grad im Tertidrbereich 34 %.

Im Vergleich zu 2021 erhohte sich die Inan-
spruchnahmequote fiir Kinder von Eltern mit
einem niedrigen bis mittleren Bildungsstand in
Schleswig-Holstein signifikant um 22 Prozent-
punkte (vgl. Tab. HF-01.1.10-2 im Online-Anhang).
Die Absenkung von Elternbeitrdgen pro Betreu-
ungsstunde fur Kinder unter 3 Jahren ab 2022
konnte einen Teil zu der gestiegenen Inanspruch-
nahmequote von Kindern aus bildungsferneren
Elternhausern in Schleswig-Holstein beigetragen
haben. Rein deskriptiv betrachtet war insgesamt
die Inanspruchnahme bei Kindern von Eltern
mit einem niedrigen bis mittleren Bildungsstand
tendenziell in jenen Landern hoher, welche ver-
gleichsweise niedrigere Elternbeitrage erhoben
(vgl. Kap. 11). Um einen solchen Zusammenhang
zu bestatigen, waren jedoch weitergehende Ana-
lysen notwendig. Im Vergleich zu 2019 wurde im
Jahr 2022 in Baden-Wiirttemberg eine signifikant
hohere Nutzung bei Kindern von Eltern mit ei-
nem niedrigen bis mittleren Bildungsstand ver-
zeichnet (Anteil 2022: 23 %; Anteil 2019: 15 %). In
allen anderen Landern konnten Uiber diesen Zeit-
raum keine signifikanten Differenzen festgestellt
werden. Insgesamt betrachtet besuchten Kinder



aus Familien mit hohem Bildungsstand weiterhin
haufiger eine Kindertagesbetreuung.

Inanspruchnahmequote von Kindern mit
soziookonomisch benachteiligtem Hintergrund

Schliefllich wird die Inanspruchnahme fir Kin-
der unter 3 Jahren neben dem Migrationshinter-
grund und dem Bildungsgrad der Eltern noch
in Abhangigkeit vom soziookonomischen Hin-
tergrund dargestellt. Herangezogen werden hier-
fur Elternangaben zum Familieneinkommen und
Transferleistungsbeziigen.' Der soziodkonomi-
sche Status hinsichtlich finanzieller Gegebenhei-
ten wurde mithilfe des Haushaltsnettodquivalenz-
einkommens (NAEQ) operationalisiert.’* Fami-
lien wurden abhangig davon, wie ihr NAEQ im
Verhaltnis zum Bundesdurchschnitt lag, einer
von drei Einkommensgruppen zugeordnet: NAEQ
unter 60 % des Medianeinkommens, NAEQ von
60 % des Medianeinkommens bis zum Medianein-
kommen oder NAEQ Uiber dem Medianeinkom-
men. Dabei stellen 60 % des Medianeinkommens
die Armutsrisikoschwelle dar (BMAS 2021).

Anstieg der Inanspruchnahmequote mit
zunehmendem Einkommen

Im Jahr 2022 stieg die Inanspruchnahmequote
von Kindern mit der Hohe des NAEQ (vgl. Tab. HF-
01.1.12-1 im Online-Anhang). Bei einem NAEQ un-
ter der Armutsrisikoschwelle nutzten lediglich
19 % der Kinder eine Kindertagesbetreuung, wah-
rend es in Haushalten mit einem NAEQ von 60 %
des Medianeinkommens bis zum Medianeinkom-
men 28 % der Kinder waren. Bei Haushalten mit
einem NAEQ Uiber dem Medianeinkommen lag
die Inanspruchnahmequote bei 47 %. Dieses Mus-
ter zeigte sich ebenfalls auf Ebene der Lander,
wenn auch auf verschiedenen Niveaus. Im Ver-
gleich zum Jahr 2021 haben sich die Inanspruch-
nahmequoten in den drei Einkommensgruppen
kaum verandert (vgl. Tab. HF-01.1.12-3 im Online-
Anhang). Nur in Berlin sank die Inanspruchnah-
mequote von Familien mit einem NAEQ tiber dem
Medianeinkommen zwischen 2021 und 2022 si-
gnifikant um 17 Prozentpunkte auf 54 %, sodass

15 In Tab. HF-01.1.12-2 im Online-Anhang finden sich zudem Einsch&tzungen
der Einrichtungsleitungen zur Komposition der Kinder in der Einrichtung.

16 Um Einkommen unterschiedlich groRer Haushalte vergleichbar zu machen,
wird das Familieneinkommen durch das Haushaltsnettodquivalenzeinkom-
men abgebildet. Dabei werden die Anzahl und das Alter der im Haushalt
lebenden Personen berlicksichtigt (vgl. Infobox 11.1).

HF-01.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

diese wieder auf dem Niveau von 2019 (55 %) lag.
Im Vergleich zum Jahr 2019 nahmen Kinder mit
einem NAEQ von unter 60 % des Medianeinkom-
mens in Berlin signifikant haufiger einen Platz
in der Kindertagesbetreuung in Anspruch (An-
teil 2022: 32 %; Anteil 2019: 16 %) (vgl. Tab. HF-
01.1.12-6 im Online-Anhang). Dartiber hinaus war
ein signifikanter Anstieg der Inanspruchnahme
zwischen 2019 und 2022 in der hochsten Ein-
kommensgruppe in Deutschland gesamt (Anteil
2022: 47 %; Anteil 2019: 43 %) und in Nordrhein-
Westfalen (Anteil 2022: 44 %; Anteil 2019: 35 %) zu
verzeichnen.

Inanspruchnahmequote von Kindern in
Armutslagen

Armutsgefahrdete Kinder - also Kinder aus Haus-
halten mit einem NAEQ unter 60 % des Median-
einkommens - nahmen seltener einen Platz in
der Kindertagesbetreuung in Anspruch als Kin-
der in Haushalten mit einem héheren NAEQ. Um
einen weiteren Einblick zur Teilhabe von Kindern
in finanziellen Risikolagen zu erhalten, wurde
schlieflich noch die Inanspruchnahme fiir Kin-
der mit und ohne Transferleistungsbezug betrach-
tet. Wahrend 2022 nur 16 % der Familien mit Be-
zug von Arbeitslosengeld II, Sozialgeld, Sozial-
hilfe oder Grundsicherung einen Platz in der Kin-
dertagesbetreuung in Anspruch nahmen, so wa-
ren es bei Familien ohne Bezug von mindestens ei-
ner dieser Leistungen 37 % (vgl. Tab. HF-01.1.13-1
im Online-Anhang). Signifikante Unterschiede
auf Bundesebene waren weder zum Vorjahr 2021
noch zum Ausgangsjahr 2019 festzustellen.

Stagnation auf niedrigem Niveau bei der
Inanspruchnahmequote von Kindern mit
Transferleistungsbezug

Die Analyse der Inanspruchnahme entlang der
verschiedenen familidren Charakteristika zeigt
auch 2022, dass die Teilhabe an Kindertagesbe-
treuung von Kindern mit Migrationshintergrund,
geringen Bildungsressourcen der Eltern und Ar-
mutsgefahrdung vergleichsweise geringer ist. Die
Darstellung dieser soziodemografischen Merk-
male basiert auf der inhaltlich-konzeptionellen
Grundlage der vorherigen ERiK-Forschungsbe-
richte. Gleichwohl ist anzuerkennen, dass auch
andere Familienmerkmale, wie etwa die Erwerbs-
tatigkeit der Eltern, sich auf Bildungsbeteili-
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gung und Kompetenzerwerb von Kindern auswir-
ken konnen (Autor:innengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2022).

Die Forderung der Teilhabe benachteiligter Kin-
der und die Unterstiitzung von Familien bei der
Erkennung von Betreuungsbedarfen erfordert In-
formationen tber vorhandene Betreuungsange-
bote und deren Vorteile (Archambault/Cété/Ray-
nault 2020). Nach § 90 Abs. 4 SGB VIII haben die
Trager der Offentlichen Jugendhilfe die Eltern
Uber die Moglichkeit einer Antragstellung zur Er-
lassung der Kostenbeitrage bzw. Ubernahme von
Teilnahmebeitragen bei unzumutbarer Belastung
zu beraten. Nicht zuzumuten sind Kostenbeitrage
u. a. dann, wenn Eltern oder Kinder Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB I oder Leistungen nach § 2 und 3 des Asylbe-
werberleistungsgesetzes beziehen. Das Vertrauen
in die Kindertagesbetreuung kann durch transpa-
rente Angaben zu generellen Vorziigen, Kosten
und Anmeldeverfahren gestarkt werden. Dabei ist
die Kommunikation in mehreren Sprachen beson-
ders hilfreich, um Familien mit Migrationshinter-
grund anzusprechen (Johnson/Padilla/Votruba-
Drzal 2017). In den ERiK-Jugendamtsbefragungen
2022 und 2020 wurden Jugendamter beztiglich
Informations- und Beratungsmoglichkeiten zur
Kindertagesbetreuung befragt. Dabei gaben sie
an, ob die jeweilige Informations- bzw. Beratungs-
moglichkeit in deutscher, in deutscher und/oder
in anderen Sprachen oder gar nicht angeboten
wurde (vgl. Tab. HF-01.2.7-1 im Online-Anhang).
Uber alle Moglichkeiten hinweg wurde deutlich,
dass diese wesentlich haufiger nur auf Deutsch
und nicht zusatzlich oder ausschliefilich in an-
deren Sprachen angeboten wurden. In deutscher
Sprache gab es den Jugendamtern zufolge am hau-
figsten personliche Beratungen (80 %) sowie all-
gemeine Informationen im Internet (78 %) und
Unterstutzung bei der Beantragung einer Bei-
tragsbefreiung flir einen Betreuungsplatz (77 %).
Eher selten nannten die Jugendamter Koopera-
tionen mit Gefliichtetenunterkiinften (23 %) oder
Unterstitzungsangebote flir Familien, die Leis-
tungen nach dem SGB II empfingen (16 %). Bei
Informations- und Beratungsmoglichkeiten auf
Deutsch und/oder anderen Sprachen wurden am
haufigsten schriftliche Angebote wie allgemeine
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Informationen in Form von Flyern und Broschi-
ren (36 %) oder allgemeine Informationen im In-
ternet (19 %) genannt.V

Weniger Informations- und
Beratungsmoglichkeiten fiir nicht
deutschsprachige Eltern

Im Vergleich zu 2020 wurden allgemeine Infor-
mationen in Form von Flyern und Broschiiren
(Anteil 2022: 36 %; Anteil 2020: 45 %) sowie Ko-
operationen mit Gefliichtetenunterkinften (An-
teil 2022: 17 %; Anteil 2020: 28 %) im Jahr 2022
signifikant seltener in deutscher und/oder in an-
deren Sprachen angeboten (vgl. Tab. HF-01.2.7-2
im Online-Anhang). Unterstiitzungsangebote auf
Deutsch fiir Familien, die Leistungen nach dem
SGB IT empfingen, wurden 2022 ebenfalls signifi-
kant seltener genannt als 2020 (Anteil 2022: 16 %);
Anteil 2020: 23 %).

Passgenauigkeit und Flexibilitat des
Betreuungsangebots

Fir ein bedarfsgerechtes Angebot muss eine Kin-
dertagesbetreuung fur moglichst alle Kinder ge-
wahrleistet werden, und die Angebote sollten
zu den jeweiligen individuellen Bedarfen passen
(Vandenbroeck/Lazzari 2014). In Bezug auf die
Rahmenbedingungen der Betreuungsangebote
spielen die angebotenen und gewiinschten Be-
treuungsumfange, aber auch die Zeiten, zu wel-
chen eine Betreuung angeboten wird, eine Rolle.

Die Lander treffen unterschiedliche Regelungen
zur Ausgestaltung der Betreuungsumfange in Kin-
dertageseinrichtungen. Das Angebot vor Ort wird
jedoch vom Trager konkretisiert und von den ein-
zelnen Einrichtungen realisiert. Wahrend in eini-
gen Landern konkrete gesetzliche Festlegungen
zu Betreuungsumfangen bestehen, sehen andere
Lander eher vage lediglich die Bedarfsgerechtig-
keit des Angebots oder die rechtzeitige Zurverfi-
gungstellung der benotigten Platze vor. Bei den
in der Folge ausgewiesenen Betreuungsumfan-
gen handelt es sich um haufig verbreitete, tiber
die Einzelfalle hinweg harmonisierte Formen, die
nicht deckungsgleich mit den Buchungsmodellen
in allen Landern sein mussen.

17 Aufdas Vorhandensein eines professionellen Bedarfsfeststellungsverfahrens
auf kommunaler Ebene wird in Kap. HF-09 eingegangen.



Flr die Mehrheit der Kinder bis zum Schulein-
tritt war nach der KJH-Statistik 2022 eine Kinder-
tagesbetreuung in Vollzeit, d. h. mehr als 35 Stun-
den wochentlich, vertraglich vereinbart (52,5 %).
Waren erweiterte Halbtagsangebote mit mehr
als 25 und bis zu 35 Stunden wochentlich noch
fr Giber ein Drittel der Kinder relevant (37,7 %),
wurde nur fur annahernd jedes zehnte Kind ein
Halbtagsplatz mit bis zu 25 Wochenstunden ge-
bucht (9,8 %, vgl. Abb. HF-01.3-5).18

Seit 2021 hat der Anteil der vertraglich verein-
barten Halbtagsplatze um 0,6 Prozentpunkte ab-
genommen. Damit setzt sich der Trend seit 2019
fort (-1,8 Prozentpunkte). Diese Tendenzen gin-
gen vor allem zugunsten der erweiterten Halb-
tagsplatze, deren Anteil seit 2021 um 0,8 und
seit 2019 um 1,8 Prozentpunkte zugenommen hat.
Bei den vertraglich vereinbarten Vollzeitplatzen
zeigte sich kaum eine Veranderung. Diese Kate-
gorie scheint auf hohem Niveau zu stagnieren.

Fortsetzung der bundesweiten Tendenz zu
langeren Betreuungsumfiangen

Auf Landerebene zeigte sich, dass die unter-
schiedlichen Betreuungsumfange in einigen Lan-
dern nahezu gleichberechtigt nebeneinanderste-
hen, wohingegen andere Lander fast vollstandig
auf bestimmte, meist ganztagige Betreuungsum-
fange setzten. Halbtagsangebote spielten in Bay-
ern (20,0 %), Hamburg (32,9 %), Niedersachsen
(24,1%) sowie Schleswig-Holstein (16,8 %) eine
bedeutendere Rolle als in den Ubrigen Landern.
In Mecklenburg-Vorpommern, Berlin und Bran-
denburg wurde mit 0,3, 0,8 und 0,7 % flr fast gar
kein Kind bis zum Schuleintritt ein Halbtagsplatz
vertraglich vereinbart. In keinem Land stellte die-

18 Die Betreuungsumfange werden in Abb. HF-01.3-5 und im Text nicht getrennt
nach Altersgruppen dargestellt, da hier nur geringe Unterschiede zu beobach-
ten sind. Grundsétzlich wurden in Deutschland 2022 fiir unter 3-Jahrige etwas
haufiger Halbtagsangebote genutzt als flr Kinder zwischen 3 Jahren und
dem Schuleintritt (13,5 bzw. 8,6 %). Waren ganztagige Betreuungsangebote
in beiden Altersgruppen mit 52,4 bzw. 52,7 % dhnlich haufig, wurden fir die
alteren Kinder eher erweiterte Halbtagsangebote genutzt (33,7 zu 39,0 %). Die
durchschnittlichen Betreuungsumfange stellten sich fur beide Altersgruppen
recht dhnlich dar, wobei die Mittelwerte bei den dlteren Kindern stets hoher
waren. Es zeigten sich auf Ebene einzelner, vor allem westdeutscher Lénder,
wie Baden-Wirttemberg, Bremen oder dem Saarland, Abweichungen, wo-
hingegen die sich die Verteilung in den ostdeutschen Landern fiir die beiden
Altersgruppen annahernd identisch darstellte.

Die skizzierten Unterschiede zwischen den Altersgruppen schlugen sich
auch in den Betreuungsumfangen der unterschiedlichen Betreuungsformen
nieder. In der Kindertagespflege, die v. a. fir unter 3-Jdhrige genutzt wird,
wurden Halbtagsangebote (26,0 %) haufiger gebucht als in Kindertagesein-
richtungen (9,1 %). Gleichzeitig spielten Ganztagsangebote mit 36,6 % im
Vergleich zu Kindertageseinrichtungen mit 53,2 % eine untergeordnete Rolle.

HF-01.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

ser Betreuungsumfang die haufigste Betreuungs-
form dar. Anders sah dies bei den beiden anderen
Betreuungsumfangen aus: Erweiterte Halbtags-
platze stellten in Baden-Wiirttemberg (66,1 %) und
Bayern (42,5 %) die haufigste vertraglich verein-
barte Betreuungsform dar. In allen tibrigen Lan-
dern waren in der Regel Ganztagsplatze verein-
bart, wobei deren Anteil zwischen 41,8 % in Nie-
dersachsen und 95,9 % in Thiringen schwankte.
Bremen wich etwas vom Prinzip der Dominanz ei-
ner Umfangskategorie ab. Dort kamen erweiterte
Halbtags- (47,8 %) und Ganztagsplatze (48,1 %) in
etwa gleich oft vor (vgl. Abb. HF-01.3-5).

Wahrend Halbtagsangebote im Vergleich zu
2021 in den meisten Landern rucklaufig wa-
ren, zeigte sich bei erweiterten Halbtags- und
Ganztagsangeboten mehrheitlich eine gegentei-
lige Entwicklung. Die Anteile der Halbtagsange-
bote waren in Baden-Wirttemberg sowie Berlin
konstant und haben nur im Saarland zugenom-
men (+0,4 Prozentpunkte). Die Riickgange in al-
len tbrigen Landern betrugen bis zu 2,6 Pro-
zentpunkte (Schleswig-Holstein). Erweiterte Halb-
tagsangebote zeigten sich in Brandenburg, Hes-
sen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-West-
falen, dem Saarland und Sachsen riicklaufig (-0,3,
-0,2, -0,9, -0,2, -3,3 und -0,5 Prozentpunkte). In
Thiringen war keine Veranderung zu beobach-
ten. Besonders deutlich fielen die Zuwachse in
Rheinland-Pfalz mit 3,3 Prozentpunkten aus. Wa-
ren bei Vollzeitangeboten mehrheitlich Zuwachse
von bis zu 2,9 Prozentpunkten (Saarland) zu be-
obachten, wichen Baden-Wirttemberg, Bayern,
Berlin, Bremen und Rheinland-Pfalz durch Riick-
gange von diesem Muster ab (-0,4, -0,7,-2,3, -1,3 bzw.
-1,9 Prozentpunkte). Die Anteilswerte in Hamburg
blieben fiir diese Kategorie unverandert.

Im Vergleich zu 2019 stellte sich die Lage
ahnlich wie im Vorjahresvergleich dar, wobei
das Ausmald der Rickgange und Zuwachse ent-
sprechend deutlicher ausfiel. Lediglich in Ham-
burg und Sachsen waren 2022 fiir mehr Kinder
Halbtagsplatze vertraglich vereinbart (+1,4 und
+0,2 Prozentpunkte). Am deutlichsten fiel der
Rickgang in Schleswig-Holstein mit 7,8 Prozent-
punkten aus. Erweiterte Halbtagsangebote wur-
den in Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
Westfalen, dem Saarland und Sachsen antei-
lig fur etwas weniger Kinder gebucht (-1,7, -0,7,
-6,2 und -0,3 Prozentpunkte). Obwohl Vollzeit-
angebote in den Landern mehrheitlich haufi-
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Abb. HF-01.3-5: Vertraglich vereinbarte Betreuungsumfinge! von Kindern bis zum Schuleintritt in Kindertages-
betreuung? sowie die durchschnittliche Offnungsdauer von Kindertageseinrichtungen® 2021 nach Lindern* (in %, Mittel-

wert)
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Hinweis: ! Die hier abgebildeten Betreuungsumfinge decken sich zum Teil nicht mit den Buchungsmodellen in einzelnen Lindern, jedoch umfassen sie

die haufig verbreiteten Betreuungsumfange. 2 Es werden Betreuungsumfinge in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege gemeinsam dargestellt.
Kinder in Kindertagespflege, die zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen, werden nicht doppelt gezahit. * Die durchschnittliche Offnungsdauer wird
ohne Horteinrichtungen und ohne Einrichtungen, die iiber Mittag schlieRen, ausgewiesen. * Aufgrund einer Softwareumstellung zur Erfassung der Daten zu
Kindertageseinrichtungen in Bremen sind die Ergebnisse fiir das Jahr 2022 zu Offnungs- und SchlieRzeiten sowie zur Offnungsdauer nicht mit den Vorjahren
vergleichbar. Dies fiihrt auch in den Werten fiir Deutschland und Westdeutschland zu leichten Verzerrungen, die jedoch keinen Einfluss auf die grundsétzliche

Aussage des Wertes haben.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.

1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

ger gebucht wurden, verzeichnete dieser Betreu-
ungsumfang in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Ber-
lin, Brandenburg, Hamburg und Rheinland-Pfalz
Rickgange (-0,8, -1,2, -5,8, -1,0, -1,4 und -1,6 Pro-
zentpunkte). Die deutlichste Zunahme war im
Saarland zu beobachten (+6,4 Prozentpunkte) (vgl.
Tab. HF-01.3.1-1, HF-01.3.1-2 und HF-01.3.1-4 im
Online-Anhang).

Genutzte und gewiinschte Betreuungsumfange

Im ERiK-Forschungsbericht II konnte festgestellt
werden, dass es zwischen den vertraglich verein-
barten Betreuungsumfangen (KJH-Statistik) und
den gewtinschten Betreuungsumféangen der El-
tern (KiBS) Differenzen gab (Ziesmann/Jahnert/
Hoang 2023)." Im Zuge einer Vereinheitlichung
mit anderen Berichterstattungen, wie Kinder-
tagesbetreuung Kompakt des BMFSF] (BMFSF]

19 So wiinschten sich 2021 mehr Eltern in ostdeutschen Léndern einen erwei-
terten Halbtagsplatz als gebucht, und in westdeutschen Landern wurden
Ganztagsplatze haufiger gebucht als gewlinscht.
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2023), wurden einige Veranderungen an der Kenn-
zahl Gewiinschte Betreuungsumfange vorgenom-
men.?’ Die Anderungen ermoglichen aufgrund
der gleichen Berechnungsweise nun eine Gegen-
Uberstellung der gewiinschten Betreuungsumfange
(im Folgenden auch ,Bedarf” genannt) mit der
Kennzahl der genutzten Betreuungsumfange.* Wah-
rend die gewiinschten Betreuungsumfange bis ein-
schliefllich des ERiK-Forschungsberichts III auf
Basis der Elternangaben von Montag bis Sonntag
gebildet wurden, werden nun nur noch die An-
gaben von Montag bis Freitag herangezogen, um
den Wunsch nach einem Halbtags- oder Ganztags-
platz zu definieren. Zudem ist ein Halbtagsplatz
als solcher definiert, wenn der Betreuungsum-
fang bis zu 25 Stunden wochentlich betrdgt. In

20 Eine Ubersicht dazu, aufwelche Definitionen des gewiinschten und genutzten
Umfangs die unterschiedlichen Berichterstattungen zuriickgreifen, findet sich
in Kayed/Wieschke/Kuger (2023).

21 Die Unterschiede zwischen gewiinschtem und genutztem Betreuungsumfang
wurden nicht auf statistische Signifikanz geprift.


https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0
https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0

den vorherigen ERiK-Forschungsberichten durf-
ten es zusatzlich nicht weniger als zehn Stunden
sein, d. h. wochentliche Betreuungsumfange zwi-
schen zehn und 25 Stunden wurden dort als Halb-
tagsplatze gefasst. Der in der Folge vorgenom-
mene Vergleich kann die tatsdchliche Bedarfs-
deckung mutmalllich praziser abbilden, da ver-
traglich vereinbarte und tatsachlich genutzte Um-
fange voneinander abweichen konnen. Letztere
sind dabei ndher an der Alltagsrealitat der befrag-
ten Eltern (Kayed/Wieschke/Kuger 2023).

Der am haufigsten genutzte und gewtnschte
Betreuungsumfang 2022 war der erweiterte Halb-
tagsplatz. Gewlinscht wurde der Umfang des er-
weiterten Halbtagsplatzes bei Kindern unter 3
Jahren von 40 % der Eltern, wahrend 45 % ihn
nutzten. Halbtags- und Ganztagsplatze wurden
hingegen etwas haufiger gewtinscht als genutzt
(vgl. Tab. HF-01.3.2-1 und HF-01.3.3-1 im Online-
Anhang). Auch bei Kindern zwischen 3 Jahren
und dem Schuleintritt war die Nutzung von er-
weiterten Halbtagsplatzen (47 %) hoher als der
Wunsch nach diesem Umfang (43 %). Bei den al-
teren Kindern wurden Halbtagsplatze ebenfalls
etwas haufiger genutzt als gewtinscht (19 % und
18 %). Fur Ganztagsplatze gaben hingegen mehr
Eltern einen Wunsch als eine Nutzung an (39 %
und 34 %) (vgl. Tab. HF-01.3.2-2 und HF-01.3.3-2
im Online-Anhang). Ein genauerer Blick auf die
Landerebene zeigt, dass die Diskrepanzen zwi-
schen Wunsch und Nutzung insbesondere in west-
deutschen Landern zu beobachten waren. So war
der Anteil der Eltern von Kindern unter 3 Jah-
ren, die einen Bedarf fir einen Ganztagsplatz au-
Rerten, um 5 Prozentpunkte hoher als der An-
teil der Eltern, die einen Ganztagsplatz nutzten.
Bei Kindern zwischen 3 Jahren und dem Schul-
eintritt unterschieden sich Wunsch und Nutzung
von Ganztagsplatzen um 6 Prozentpunkte. Wer-
den fir die jlingere Altersgruppe nur die ost-
deutschen Lander betrachtet, so lag die Diskre-
panz zwischen Wunsch und Nutzen bei nur 1
Prozentpunkt: Halbtagsplatze wurden um 1 Pro-
zentpunkt haufiger gewtinscht als genutzt, und
erweiterte Halbtags- sowie Ganztagsplatze wur-
den um 1 Prozentpunkt haufiger genutzt als ge-
wunscht. Auch bei dlteren Kindern waren die Un-
terschiede zwischen Wunsch und Nutzung in den
ostdeutschen Landern zwischen 0 (Halbtagsplatz)
und 2 Prozentpunkten (erweiterter Halbtags- und
Ganztagsplatz) eher gering. Dabei tiberstieg bei
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erweiterten Halbtagsplatzen die Nutzung (32 %)
den Wunsch (30 %) und bei Ganztagsplatzen der
Wunsch (66 %) die Nutzung (64 %). Da diese Aus-
wertung die aggregierten Angaben der Eltern auf
regionaler Ebene darstellt, kann es individuell
dennoch zu Bedarfen kommen, welche die Nut-
zung uUbersteigen oder umgekehrt. Diskrepan-
zen zwischen dem gewtinschten und genutzten
Betreuungsumfang konnen aus verschiedenen
Grunden entstehen, darunter die Nichtverfiighar-
keit von Platzen mit dem gewlinschten Umfang
oder der Wunsch der Eltern, flexible Arbeitszeit-
modelle zu nutzen.

Bedarf an Ganztagsplatzen hoher als
tatsachliche Nutzung

Im Zeitvergleich zwischen 2021 und 2022 haben
sich die gewtinschten Betreuungsumfange der El-
tern kaum verandert (vgl. Tab. HF-01.3.2-3 und
HF-01.3.2-4 im Online-Anhang). Eltern von unter
3-jahrigen Kindern gaben lediglich in Niedersach-
sen signifikant haufiger den Wunsch nach einem
Ganztagsplatz an (Anteil 2022: 32 %; Anteil 2021:
25 %), und Eltern von Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt duflerten in Schleswig-
Holstein signifikant haufiger den Wunsch nach ei-
nem erweiterten Halbtagsplatz (Anteil 2022: 56 %);
Anteil 2021: 50 %). Im Vergleich von 2019 und
2022 zeigten sich hingegen deutlichere Unter-
schiede. Der Anteil der Eltern, welche sich einen
erweiterten Halbtagsplatz wiinschten, stieg signi-
fikant bei jungeren Kindern in Berlin und den
meisten westdeutschen Landern (ausgenommen
Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Saarland)
und bei alteren Kindern in allen Landern aufSer in
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt.
Gleichzeitig nahm der Anteil der Eltern, die sich
einen Ganztagsplatz wlnschten, ab. Fur Kinder
unter 3 Jahren war ein signifikanter Riickgang
in Berlin sowie in den westdeutschen Landern
Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein zu verzeich-
nen. Bei Kindern zwischen 3 Jahren und dem
Schuleintritt nahm der Wunsch nach einem
Ganztagsplatz in allen Landern auller Baden-
Wirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen und Sachsen-Anhalt signifikant ab.
Hinsichtlich der genutzten Betreuungsumfan-
gen war zwischen 2021 und 2022 fiir Kinder unter
3 Jahren ein signifikanter Riickgang von Halb-
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tagsplatzen in Nordrhein-Westfalen um 5 Pro-
zentpunkte (Anteil 2022: 18 %; Anteil 2021: 23 %)
und eine signifikante Zunahme von Ganztagsplat-
zen in Mecklenburg-Vorpommern um 11 Prozent-
punkte (Anteil 2022: 80 %; Anteil 2021: 69 %) zu
verzeichnen. Fur Kinder zwischen 3 Jahren und
dem Schuleintritt nutzten Eltern in Nordrhein-
Westfalen ebenfalls signifikant seltener einen
Halbtagsplatz (Anteil 2022: 17 %; Anteil 2021:
20%). Ein erweiterter Halbtagsplatz wurde in
Baden-Wiirttemberg 2022 signifikant haufiger ge-
nutzt als 2021 (Anteil 2022: 51 %; Anteil 2021: 46 %)
(vgl. Tab. HF-01.3.3-1 bis HF-01.3.3-4 im Online-
Anhang).?

Insgesamt zeigen die Auswertungen, dass El-
tern im Zeitvergleich gegentiber 2019 haufiger ei-
nen Bedarf an erweiterten Halbtagsplatze und
seltener an Ganztagsplatzen auflern. Allerdings
wurden Ganztagsplatze im Jahr 2022 seltener ge-
nutzt als gewtinscht, sodass geschlussfolgert wer-
den muss, dass die Bedarfe an Ganztagsplatzen
(noch) nicht gedeckt werden konnen.

Gewiinschte Betreuungszeiten inkl. erweiterter
Betreuungszeiten

Infobox HF-01.3 Definition des Bedarfs an

erweiterten Betreuungszeiten in KiBS

> Aktueller Betreuungsstatus des Kindes ist
unerheblich.

> Elterliche Betreuungsbedarfe gehen tiber
die Kernzeit hinaus.

> Bedarf aullerhalb der Kernzeit: Wenn
fir mindestens einen Wochentag ein Be-
treuungsbedarf vor 715 Uhr morgens
und/oder nach 17.00 Uhr nachmittags ge-
nannt wurde.

> Bedarf kann sich allein auf die Zeit vor
7.15 Uhr, nur auf die Zeit ab 17.00 Uhr oder
auf beide Zeiten gleichzeitig beziehen (Hu-
bert/Anton/Kuger 2021).

Um ein noch umfassenderes Bild von bedarfsge-
rechten Betreuungsangeboten zeichnen zu kon-
nen, finden sich in Tab. HF-01.3.7-1 bis HF-01.3.7-3
im Online-Anhang Auswertungen zu von den El-
tern gewiinschten erweiterten Betreuungszeiten

22 Vergleichbarkeit der genutzten Betreuungsumfénge ist zwischen 2019 und
2022 aufgrund einer veranderten Abfrage nicht gegeben.
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(vgl. Infobox HF-01.3).%* 2022 gaben wie bereits
im Jahr 2021 ebenfalls 21 % der Eltern an, einen
Betreuungsbedarf aullerhalb der Zeit von 7.15 Uhr
bis 17.00 Uhr zu haben. Fur Kinder unter 3 Jah-
ren (23 %) war der Bedarf an erweiterten Betreu-
ungszeiten 2022 weiterhin etwas hoher als fiir
Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt
(20 9%).24

Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen

Fur Eltern sind bedarfsorientierte Offnungszeiten
von grofler Bedeutung und stellen ein Kriterium
fur die Inanspruchnahme bzw. Wahl der Kinder-
tageseinrichtung dar.”® Auf gesetzlicher Ebene
bestehen allerdings nur in finf Landern Regelun-
gen zu den Offnungszeiten von Kindertagesein-
richtungen (Schmitz u. a. 2023).

Um 7.00 Uhr hatte deutschlandweit die Mehr-
heit der Kindertageseinrichtungen gedffnet
(59,2 %). Nahezu alle Einrichtungen waren um
8.00 Uhr offen (99,0 %). Um 16.00 Uhr hatten 64,7 %
noch geoffnet, und um 18.00 Uhr waren es nur
noch 0,9 %.2°

Bundesweite Tendenz zu spiteren Offnungs-
und fritheren SchlieRzeiten

Im Vergleich zu 2021 haben sich die Offnungs-
zeitpunkte kaum verdndert. Etwas anders sieht
es bei den SchliefSzeitpunkten aus: Hier zeigten
sich in fast allen Kategorien Rickgange, nur die
Anteile der um 14.00 und 14.30 Uhr noch geoff-
neten Einrichtungen blieben unverandert. Am
deutlichsten fiel der Rickgang mit 1,7 Prozent-
punkten bei Einrichtungen aus, die um 16.30 Uhr
noch gedffnet hatten. Im Vergleich zu 2019 zeig-
ten sich die Anteile in den meisten Kategorien
ricklaufig. Am ausgepragtesten fiel der Rickgang
bei Einrichtungen aus, die bereits um 6.00 Uhr
geoffnet hatten (-1,1 Prozentpunkte). Erst um 7.00

23 Die Auswertungen beziehen sich auf alle Kinder, unabhangig davon, ob diese
bereits institutionell betreut wurden oder nicht. Die Zahlen zu den betreuten
Kindern konnen BMFSFJ (2023) entnommen werden.

24 Fur Auswertungen zu der Anzahl der Tage, an denen Bedarf an erweiterten
Betreuungszeiten vorliegt, auf Ladnder- und Bundesebene vgl. Tab. HF-01.3.7-2,
HF-01.3.7-5 und HF-01.3.7-8 im Online-Anhang.

25 Die Offnungszeiten beeinflussen etwa auch die Fachkraft-Kind-Relation (Streh-
mel/Viernickel (2022), vgl. Kap. HF-02). Dort wird auch auf verkiirzte Offnungs-
zeiten eingegangen.

2

@

Aufgrund einer Softwareumstellung zur Erfassung der Daten zu Kindertages-
einrichtungen in Bremen sind die Ergebnisse fiir das Jahr 2022 zu Offnungs-
und SchlieRzeiten sowie zur Offnungsdauer nicht mit den Vorjahren vergleich-
bar. Dies fiihrt auch in den Werten fiir Deutschland und Westdeutschland
zu leichten Verzerrungen, die jedoch keinen Einfluss auf die grundsatzliche
Aussage des Wertes haben.



und 8.00 Uhr hatte im Jahr 2022 ein hoherer An-
teil an Einrichtungen geodffnet als 2019 (+0,8 und
+0,3 Prozentpunkte). In Bezug auf die Schliel$zei-
ten hatten in fast allen Kategorien weniger Einrich-
tungen zur jeweiligen Uhrzeit noch geodftnet als
2019, d. h. viele Kindertageseinrichtungen schlos-
sen friher. Am deutlichsten fiel der Riickgang mit
jeweils 3,8 Prozentpunkten um 16.00 und 16.30 Uhr
aus. Lediglich um 14.00 Uhr hatten mehr Einrich-
tungen noch gedffnet (+0,1 Prozentpunkte).

Die Offnungszeiten von Kindertageseinrichtun-
gen unterschieden sich weiterhin auf Lander-
ebene besonders zwischen den west- und ostdeut-
schen Landern. Hatten in den westdeutschen Lan-
dern um 6.00 Uhr nur 1,2 % und erst um 7.00 Uhr
mehr als die Hélfte der Einrichtungen geoffnet
(52,7 %), waren dies in den ostdeutschen Lin-
dern zu den gleichen Zeitpunkten 57,8 bzw. 87,2 %.
Einzige Ausnahme stellte Hamburg dar, wo um
6.00 Uhr bereits 26,4 % der Einrichtungen geoff-
net hatten. Somit ahnelt dieser Stadtstaat Berlin,
das sich wiederum von den ostdeutschen Flachen-
landern insofern unterscheidet, als dass dort um
6.00 Uhr 23,7 % der Kindertageseinrichtungen of-
fen waren. Ebenso haben Einrichtungen in den
ostdeutschen Landern tendenziell langer geoff-
net: Waren in den westdeutschen Landern um
14.00 Uhr noch 87,5 % geoftnet, traf dies in den
ostdeutschen Landern auf 99,7 % zu. Dort hatte
um 16.30 Uhr mit 74,9 % noch die Mehrheit der
Einrichtungen geodffnet, wohingegen es in den
westdeutschen Landern weniger als ein Drittel
war (30,7 %). Auch in Bezug auf die Schliel{zeiten
stellte Hamburg eine Ausnahme dar, wo 75,8 %
um 16.30 Uhr noch eine Betreuung anboten.

Im Vergleich zu 2021 zeigten sich eher kleintei-
lige Veranderungen, die auf diesem Niveau in den
ostdeutschen Landern jedoch ausgepragter wa-
ren. Frithe Offnungszeiten zeigten sich hier stér-
ker riicklaufig. Hat etwa der Anteil der Einrichtun-
gen, die um 6.00 Uhr geoffnet haben, in den west-
deutschen Landern nur um 0,1 Prozentpunkte
abgenommen, waren es in den ostdeutschen Lan-
dern 1,6 Prozentpunkte weniger. Auflerdem zeig-
ten sich in beiden Landergruppen Verschiebun-
gen hin zu fritheren Schliel{zeiten: Die Anteile der
Einrichtungen, die um 16.00 bzw. 16.30 Uhr noch
geoffnet hatten, sind in den westdeutschen Lan-
dern um 1,9 bzw. 1,8 Prozentpunkte zurtickgegan-
gen. In den ostdeutschen Landern war der Anteil
der Einrichtungen, die um 16.30 bzw. 17.00 Uhr
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noch eine Kindertagesbetreuung anboten, um je-
weils 1,3 Prozentpunkte riicklaufig.

Die Entwicklung seit 2019 stimmte weitgehend
mit den Befunden zum Vorjahresvergleich tiber-
ein. Lediglich das Ausmal¢ der Veranderungen war
ausgepragter. So hat der Anteil der Einrichtungen,
die um 6.00 Uhr geoffnet haben, in den ostdeut-
schen Landern um 4,2 Prozentpunkte abgenom-
men. Dasselbe galt fuir die Schlief8zeiten der Ein-
richtungen. Die Anteile der Einrichtungen, die um
16.00 bzw. 16.30 Uhr noch geoffnet hatten, sind in
den westdeutschen Landern seit 2019 deutlicher
um 4,2 bzw. 3,6 Prozentpunkte zurtickgegangen.
In den ostdeutschen Landern zeigte sich der An-
teil der Einrichtungen, die um 16.30 bzw. 17.00 Uhr
noch eine Kindertagesbetreuung angeboten ha-
ben, um 4,0 bzw. 4,5 Prozentpunkte ebenfalls in
einem hoheren Malle ricklaufig. Bei den Schliel3-
zeitpunkten gab es in den ostdeutschen Landern
in allen und in den westdeutschen Landern in fast
allen Kategorien Ruckgange. Lediglich um 14.00
Uhr war die Zahl der Einrichtungen, die noch ge-
Offnet hatten, in den westdeutschen Liandern um
0,2 Prozentpunkte grofier als noch im Jahr 2019
(vgl. Tab. HF-01.3.4-1 bis HF-01.3.4-4, HF-01.3.4-7
und HF-01.3.4-8 im Online-Anhang). Insgesamt
waren im Zeitverlauf veranderte Offnungszeiten
zu verzeichnen, sodass vor allem die Randzeiten
am frihen Morgen bzw. spaten Nachmittag weni-
ger gut abgedeckt waren.

In der KJH-Statistik werden die Regeloffnungszei-
ten von Kindertageseinrichtungen erhoben, die
fur gewohnlich den Nutzungsbedingungen des
Tragers entnommen werden konnen. Diese Rege-
l6ffnungszeiten gelten, insofern sie sich auf die
meisten Wochentage und mindestens die Halfte
der betreuten Kinder beziehen. Es ist daher nicht
davon auszugehen, dass zeitlich befristete oder
unvorhergesehene verkiirzte Offnungszeiten (z. B.
aufgrund von Personalmangel) vollumfanglich
Eingang in die Daten der KJH-Statistik finden.
Unzuverlassige bzw. verkiirzte Offnungszeiten er-
schweren dabei z. B. die Erwerbstatigkeit von El-
tern oder stellen diese sogar komplett in Frage,
was Einkommensverluste auf der einen und Ar-
beitskraftemangel auf der anderen Ebene zur
Folge haben kann (Strehmel/Viernickel 2022).?

27 Vgl. den Indikator Erwerbstdtigkeit der Eltern.
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Im Jahr 2022 existierten in Deutschland 55.422
Kindertageseinrichtungen, von denen 515 tiber
Mittag schlossen und 54.907 durchgehend geoft-
net hatten. Fir diese Kindertageseinrichtungen
lasst sich die durchschnittliche Offnungsdauer
angeben, die 2022 bei 9,2 Stunden lag. Mehr als
zwei Drittel der Einrichtungen hatten zwischen 9
bis unter 11 Stunden geoffnet (70,4 %). Offnungs-
dauern von 5 bis unter 7 Stunden und 7 bis un-
ter 9 Stunden gab es in ungefahr gleich vielen
Finrichtungen (11,4 und 12,2 %). Eine kurze Off-
nungsdauer von weniger als 5 Stunden und lange
Offnungsdauern von mehr als 11 Stunden kamen
eher selten vor (1,6 und 4,5 %).

Im Vergleich zu 2021 zeigte sich die durch-
schnittliche Offnungsdauer konstant, und bei den
einzelnen Kategorien gab es Veranderungen von
maximal +0,4 bzw. -0,4 Prozentpunkten bei Ein-
richtungen, die 7 bis unter 9 Stunden bzw. mehr
als 11 Stunden geoffnet hatten.

Im Vergleich zu 2019 ist die durchschnittli-
che Offnungsdauer tiber alle Einrichtungen um
0,1 Stunden pro Tag zuriickgegangen. Bei Einrich-
tungen, die 7 bis unter 9 Stunden gedffnet wa-
ren, zeigten sich Zuwachse um 1,3 Prozentpunkte.
Die Ruckgange bei Offnungsdauern von mehr als
11 Stunden betrugen 1,2 Prozentpunkte. Wahrend
esin allen iibrigen Kategorien leichte Riickgiange
zu verzeichnen gab, war der Anteil der Einrich-
tungen, die 5 bis unter 7 Stunden gedffnet hatten,
um 0,8 Prozentpunkte grofSer als im Jahr 2019. Es
deutet sich demnach eine leichte Tendenz zu mitt-
leren Offnungsdauern an.

Die durchschnittliche Offnungsdauer in den
Landern bewegte sich 2022 im Rahmen von
8,2 Stunden in Baden-Wiirttemberg und 11,2 Stun-
den in Mecklenburg-Vorpommern. In den Lan-
dern hatten die meisten Einrichtungen typischer-
weise 9 bis unter 11 Stunden gedffnet. Nur in
Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hamburg und Nie-
dersachsen traf dies auf weniger als die Halfte
der Einrichtungen zu (48,5 %, 19,0 %, 47,3 % und
46,39%). In Baden-Wurttemberg, Bremen, Nie-
dersachsen und Schleswig-Holstein waren kur-
zere Offnungsdauern von weniger als 5 Stunden
(2,5%, 2,6 %, 4,8 % und 3,8 %) sowie 5 bis unter
7 Stunden haufiger als in den tbrigen Landern
(36,2 %, 12,6 %, 194 % und 13,9 %). Mehr als 11
Stunden hatten Kindertageseinrichtungen vor al-
lem in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern
und Sachsen-Anhalt sowie Hamburg gedffnet
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(22,3%, 377 %, 17,6 % und 31,8 %). In Sachsen
und Thiringen fiel der Anteil dieser Offnungs-
dauer geringer, aber im Vergleich zu den ubri-
gen Landern immer noch hoch aus (7,8 % und
6,7 %). Die geringe Bedeutung von langen Off-
nungszeiten ist z. T. moglicherweise durch ge-
setzliche Regelungen zu erklaren, die auf Lan-
derebene die Offnungsdauer pro Tag bzw. Woche
deckeln.

Im Vergleich zu 2021 zeigte sich, dass nur in
Thiringen die durchschnittliche Offnungsdauer
zurtickgegangen ist (-0,2 Stunden). Eine konstante
Offnungsdauer zeigte sich in sechs Landern. In
den tbrigen Landern betrug die Zunahme bis zu
0,4 Stunden (Niedersachsen). Die durchschnittli-
che Offnungsdauer zeigte sich anders als im Vor-
jahresvergleich zwischen 2019 und 2022 in sieben
Fallen konstant und im Rest der Lander ricklau-
fig. Am vergleichsweise starksten fiel der Riick-
gang mit durchschnittlich 0,3 Stunden in Thu-
ringen aus (vgl. Tab. HF-01.3.5-1, HF-01.3.5-2 und
HF-01.3.5-4 im Online-Anhang).

Offnungsdauer von mehr als 11 Stunden
taglich ist die Ausnahme

In allen Landern hat der Anteil an Einrichtun-
gen, die mehr als 11 Stunden geoffnet haben, ab-
genommen. Am starksten fiel der Riickgang mit
5,6 Prozentpunkten in Thiringen aus. Die Ent-
wicklungen in den anderen Kategorien stellten
sich Uiber die Lander hinweg uneinheitlich dar.
Insgesamt deuten die Befunde allerdings auch
auf Landerebene auf eine Tendenz zu einer mitt-
leren Offnungsdauer hin. Die Kategorie 9 bis
unter 11 Stunden war nur in Berlin, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, dem Saarland und
Sachsen-Anhalt ricklaufig (-1,5, -0,3, -8,3, -0,3 und
-0,1 Prozentpunkte).

Bedarfe der Eltern und Kinder

Im Rahmen dieses Handlungsfeldes werden nicht
nur Aspekte rund um die Inanspruchnahme von
Betreuungsplatzen betrachtet, sondern auch el-
terliche Bedarfe (siehe oben) und die Griinde fiir
die Nichtinanspruchnahme genauer untersucht.
Im Kontext der Dimension comprehensibility nach
Vandenbroeck/Lazzari (2014) tragt die Analyse
der Griinde fur die Nichtnutzung dazu bei, die
Passung zwischen den Bedtrfnissen der Eltern
und dem angebotenen Betreuungsangebot zu ver-



bessern sowie gezielte Mallnahmen fir ein be-
darfsgerechtes Angebot abzuleiten. Im Rahmen
von KiBS wurden die Eltern gefragt, aus welchen
Griinden ihr Kind derzeit keine aullerfamiliare
FBBE nutzt. Die Eltern konnten aus einer Liste
von 15 Grinden alle auf sie zutreffenden Optio-
nen auswahlen. Die Ergebnisse in Abb. HF-01.3-
6 beziehen sich auf Angaben von Eltern, deren
Kinder nicht aullerfamiliar betreut wurden, un-
abhangig davon, ob sie einen Betreuungsbedarf
aullerten.

Fur Kinder im Alter von unter 3 Jahren blieb
der am haufigsten genannte Grund fir die Be-
treuung zu Hause weiterhin das Alter des Kindes
(89 %), gefolgt von ,guter Erfahrung mit der Be-
treuung zu Hause“ (65 %) und weil die Eltern ,das
Kind lieber selber erziehen“ méchten (64 %). Im
Jahr 2022 wurde die Betreuung durch die Grof3-
eltern als Grund der Nichtinanspruchnahme na-
hezu ebenso haufig wie 2020 genannt (Anteil 2022:
31 %; Anteil 2020: 30 %) und gleichzeitig signifi-
kant seltener als 2021 (41 %). Bei dem deutlichen
Anstieg zwischen den Jahren 2020 und 2021 um 11
Prozentpunkte konnte es sich demnach um einen
Effekt der Pandemie gehandelt haben. Ahnliches
trifft auf den Grund zu, dass das Ansteckungs-
risiko als zu hoch eingeschatzt wurde. Mit 17 %
wurde dieser Grund 2022 signifikant seltener ge-
nannt als 2021 (24 %). Ebenfalls seltener als 2021
gaben die Eltern als Griinde an, das Kind lieber
selbst erziehen zu wollen (Anteil 2022: 64 %; An-
teil 2021: 66 %) und weil es fiir sie einfach nicht
in Frage kommt (Anteil 2022: 31 %; Anteil 2021:
34 %). Signifikant haufiger wurden die Kosten (An-
teil 2022: 17 %; Anteil 2021: 11 %) und das Alter des
Kindes (Anteil 2022: 89 %); Anteil 2021: 87 %) ge-
nannt.

Zwischen 2019 und 2022 verloren die Kosten
(Anteil 2022: 17 %; Anteil 2019: 21 %), die Offnungs-
zeiten (Anteil 2022: 5%; Anteil 2019: 8 %), der
Wunsch, das Kind lieber selbst zu erziehen (An-
teil 2022: 64 %; Anteil 2019: 69 %), die Beflirchtung
von schlechten Einfliissen (Anteil 2022: 5 %; An-
teil 2019: 7 %) und weil es einfach nicht in Frage
kommt (Anteil 2022: 31 %; Anteil 2019: 35 %) signi-
fikant an Bedeutung. Signifikant haufiger wurde
das Alter des Kindes als Grund der Nichtinan-
spruchnahme genannt (Anteil 2022: 89 %; Anteil
2019: 83 %).

HF-01.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Betreuung durch GroReltern und
Ansteckungsrisiko wieder seltener ein Grund
fiir Nichtinanspruchnahme

Bei Kindern zwischen 3 Jahren und dem Schulein-
tritt waren die am haufigsten genannten Griinde
weiterhin die gute Erfahrung mit der Betreu-
ung zu Hause (60%) und weil die Eltern das
Kind lieber selber erziehen mochten (58 %) (vgl.
Tab. HF-01.2.2-1 im Online-Anhang). Im Vergleich
zu 2021 sind die Ergebnisse in dieser Alters-
gruppe sehr konstant, lediglich bei den Kosten
war eine signifikante Zunahme zu verzeichnen
(Anteil 2022: 21 %; Anteil 2021: 15 %). Verglichen
mit 2019 wurden 2022 hingegen das Alter des Kin-
des, der Wunsch, das Kind selbst zu erziehen, die
guten Erfahrungen mit der Betreuung zu Hause
(je um mehr als -10 Prozentpunkte) sowie ,weil es
einfach nicht in Frage kommt“ (-8 Prozentpunkte)
signifikant seltener genannt. Unzureichende For-
derung (Anteil 2022: 18 %; Anteil 2019: 10 %) und
keine ausreichende Berticksichtigung der Kultur
(Anteil 2022: 7 %; Anteil 2019: 1 %) gewannen hin-
gegen signifikant an Bedeutung.

Im Landervergleich 2022 fallen zwei Punkte
auf: zum einen, dass die Kosten fiir beide Alters-
gruppen als Grund der Nichtinanspruchnahme
wesentlich haufiger in westdeutschen als in ost-
deutschen Landern genannt wurden und zum an-
deren, dass der Grund, einen Platz gewollt, aber
nicht bekommen zu haben, bei Kindern zwischen
3 Jahren und dem Schuleintritt ebenfalls deutlich
haufiger in westdeutschen (28 %) als in ostdeut-
schen Landern (8 %) angegeben wurde.

Zusétzlich wurden die Griinde fiir die Nichtin-
anspruchnahme auch fir jene Eltern ausgewer-
tet, deren Kinder keine Kindertagesbetreuung in
Anspruch nehmen, obwohl sie einen Bedarf du-
Berten. Der Befund aus dem ERiK-Forschungs-
bericht ITT (Ziesmann/Jdhnert/Hoang 2023), dass
strukturelle Grinde flr diese Gruppe vergleichs-
weise haufiger genannt werden, bestatigte sich
auch mit den Daten von 2022: keinen Platz be-
kommen (47 %), kein Angebot in erreichbarer
Néhe (34 %), Kosten (24 %) und keine passenden
Offnungszeiten (10 %) (vgl. Tab. HF-01.2.2-2 im
Online-Anhang).

Erganzend zu den Grinden der Nichtinan-
spruchnahme wurden Eltern gefragt, wie wichtig
bestimmte Kriterien bei der Wahl der konkret
genutzten Einrichtung fur die Kindertagesbetreu-
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Abb. HF-01.3-6: Griinde der Nichtinanspruchnahme einer Kindertagesbetreuung 2022 bei unter 3-Jihrigen (in %)
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Fragetext: Bitte geben Sie an, aus welchen der folgenden Griinde Ihr Kind derzeit nicht in eine Einrichtung und nicht zu einer Tagesmutter/einem Tagesvater geht.
Hinweis: Werte unter 5% werden aus statistischen Griinden nicht ausgewiesen. Dies betrifft die Items ,Weil Ihre Kultur nicht ausreichend beriicksichtigt wird“ und

,Weil die Eingewdhnung des Kindes gescheitert ist“.

Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, https://doi.org/10.17621/kibs2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n =4.670 - 4.976

ung waren. Insgesamt konnten zehn Items auf
einer Skala von 1 (sehr wichtig) bis 6 (iberhaupt
nicht wichtig) bewertet werden. Auch hier setzt
sich der Trend der letzten Berichtsjahre fort: Im
Durchschnitt am hochsten bewertet wurden die
Néahe zum Wohnort (5,4), die Ausstattung und
Raumlichkeiten (4,9) sowie die Offnungszeiten
(4,9). Im Vergleich zu 2021 stieg die Wichtigkeit der
Anzahl von Betreuungspersonen und der Nahe
zum Wohnort jeweils signifikant um 0,1 Skalen-
punkte. Leicht, aber signifikant an Wichtigkeit
verloren haben gute, individuelle Forderangebote,
gesundes und frisches Essen sowie Aufgeschlos-
senheit gegentiber anderen Kulturen. Wird der
Unterschied zu 2019 betrachtet, war insgesamt
ein signifikanter Rickgang fur Offnungszeiten,
Aufgeschlossenheit gegentiiber anderen Kulturen,
eine kleine Gruppe, gute Ausstattung und Raum-
lichkeiten sowie die Anzahl von Betreuungsper-
sonen zu verzeichnen. Die Nahe zum Wohnort
und die Kosten wurden 2022 hingegen signifikant
wichtiger bewertet als 2019 (vgl. Tab. HF-01.2.1-9,
HF-01.2.1-10 und HF-01.2.1-12 im Online-Anhang).
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Erwerbstatigkeit der Eltern

Ein bedarfsgerechtes Angebot kann nicht nur
zur Chancen- und Bildungsgerechtigkeit fir Kin-
der beitragen, sondern auch Moglichkeiten ei-
ner elterlichen Erwerbstatigkeit eroffnen - ins-
besondere dann, wenn Betreuungsangebote pass-
genau sind und individuelle Bedarfe abdecken
(usefulness). Das Verhéaltnis von Anteilen nicht-
institutioneller Kinderbetreuung und Erwerbsta-
tigkeit unterscheidet sich stark zwischen Miittern
und Vatern (Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023). Ei-
nen sozialpolitischen Aspekt, welcher zu einer
Gleichstellung der Geschlechter beitragen soll,
stellen ausreichend vorhandene Kinderbetreu-
ungsplatze dar (Kayed/Hubert/Kuger 2022). Vor
diesem Hintergrund wird die Erwerbstatigkeit
von Eltern fur 2022 und im Zeitverlauf anhand
von KiBS betrachtet (vgl. Infobox HF-01.2 und
HF-01.4).


https://doi.org/10.17621/kibs2022

Infobox HF-01.4 Erwerbstatigkeit:

Berechnung mit KiBS-Daten

FEine Erwerbstatigkeit von Mittern und/oder

Vatern

> liegt vor, wenn befragte Person fur sich
bzw. Partner/Partnerin angibt, zum Zeit-
punkt der Befragung erwerbstatig zu sein
und Erwerbsumfang grofler 0 Stunden ist;

> Teilzeit liegt vor bei einem Erwerbsumfang
von bis zu 38,5 Stunden; Vollzeit bei einem
Erwerbsumfang von mehr als 38,5 Stun-
den;

> istim Gegensatz zum Labour-Force-Konzept
der International Labour Organization un-
abhangig von Lohn oder Alter;

> ist nicht vorliegend, wenn befragte Per-
son fur sich bzw. Partner/Partnerin an-
gibt, zum Zeitpunkt der Befragung nicht
erwerbstatig zu sein.

Miittererwerbstatigenquote nach Alter des
jliingsten Kindes

Auf Bundesebene war im Jahr 2022 in KiBS ein An-
teil von 37 % der Mtutter, deren jlingstes Kind un-
ter 3 Jahre war, erwerbstatig, wahrend es bei Mtit-
tern, deren jungstes Kind im Alter zwischen 3 und
5 Jahren war, 83 % waren (vgl. Tab. HF-01.4.1-1 im
Online-Anhang). Fiir beide Altersgruppen trifft
zu, dass Mitter wesentlich haufiger in Teilzeit (30
bzw. 68 %) als in Vollzeit (7 bzw. 15 %) arbeiteten.
Im zeitlichen Vergleich mit 2021 zeigten sich auf
Bundesebene keine bis geringe Veranderungen.
Lediglich bei Kindern unter 3 Jahren nahm der
Anteil der erwerbstatigen Miitter signifikant um 1
Prozentpunkt zu (vgl. Tab. HF-01.4.1-2 im Online-
Anhang).”®

Kaum Veranderungen bei der
Miittererwerbstatigenquote

Auf Landerebene war der Anteil an erwerbs-
tatigen Mittern in ostdeutschen Landern fur
beide Altersgruppen hoher als in westdeut-
schen Landern. In Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen-Anhalt und Thiringen ar-
beiteten jeweils tiber 50 % der Miitter von unter
3-Jahrigen. In den restlichen Landern schwankte

28 Vergleiche mit 2019 sollten aufgrund einer Anderung im Fragebogen nur mit
Einschrankungen interpretiert werden und werden daher an dieser Stelle
ausgespart.

HF-01.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

der Anteil zwischen 31 % (Rheinland-Pfalz) und
49 % (Sachsen). Bei Miittern von Kindern im Al-
ter zwischen 3 und 5 Jahren war die Tendenz
dhnlich: Uber 88 % der Miitter in Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen waren erwerbstatig, wah-
rend es in den restlichen Landern zwischen 77 %
(Bremen) und 86 % (Saarland) waren. In den ost-
deutschen Landern wurde zudem haufiger in Voll-
zeit gearbeitet. Ein statistisch signifikanter Un-
terschied zum Vorjahr zeigte sich nur in Bayern,
wo sich der Anteil von in Vollzeit erwerbstatigen
Mittern von Kindern im Alter zwischen 3 und 5
Jahren um 3 Prozentpunkte auf 10 % reduzierte.

Umfang der Miittererwerbstatigkeit nach Alter
des jiingsten Kindes

Nach Miller/Wrohlich (2018) kann eine hinrei-
chende Anzahl an Betreuungsplatzen insbeson-
dere bei Miittern unter 3-Jahriger die Wahrschein-
lichkeit erhohen, in Teilzeit mit einer vergleichs-
weise hohen Stundenzahl erwerbstatig zu sein.

Leichte Erhohung des Erwerbsumfangs von
Miittern in Teilzeit

War das jungste Kind einer in Teilzeit arbeiten-
den Mutter unter 3 Jahre alt, so lag die durch-
schnittliche Arbeitszeit pro Woche im Jahr 2022
bei 24,2 Stunden. Miitter, deren jlingstes Kind
zwischen 3 und 5 Jahre alt war, arbeiteten im
Durchschnitt 24,6 Stunden pro Woche. Ein Blick
auf die Landerebene zeigt, dass die durchschnitt-
liche Stundenanzahl bei Miittern von 3- bis 5-
Jahrigen durchweg hoher war. In Hessen zeigte
sich die grofSte Diskrepanz zwischen den Alters-
gruppen, wobei Miitter von alteren Kindern im
Durchschnitt 1,5 Stunden mehr arbeiteten. Ein-
zig in Baden-Wirttemberg war der Umfang mit
21,4 Stunden im Durchschnitt bei beiden Alters-
gruppen gleich hoch. Der Landervergleich macht
deutlich, dass die Umfange in den ostdeutschen
Landern im Jahr 2022 insgesamt durchschnittlich
hoher waren als in den westdeutschen Landern.
Signifikant hohere Beschaftigungsumfange zwi-
schen 2021 und 2022 waren fiir Mitter von 3- bis
5-jahrigen Kindern in Niedersachsen (2022: 24,1;
2021: 23,1) und Sachsen (2022: 30,8; 2021: 29,3) zu
verzeichnen. Auch sonst stieg die durchschnittli-
che Stundenanzahl, allerdings nicht signifikant,
in beiden Altersgruppen und allen Landern (au-
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Rer Baden-Wiirttemberg) um 0,1 bis 1,8 Stunden
zwischen 2021 und 2022 (vgl. Tab. HF-01.4.3-1 und
HF-01.4.3-2 im Online-Anhang).

Die Erwerbstatigenquote von Vatern war auch
2022 erwartungsgemal$ hoher als die der Miitter
(vgl. Tab. HF-01.4.2-1 im Online-Anhang). War das
jungste Kind der Familie unter 3 Jahren, so waren
95 % der Vater erwerbstatig (73 % in Vollzeit und
22 % in Teilzeit). Bei Kindern zwischen 3 und un-
ter 6 Jahren lag der Anteil der erwerbstatigen Va-
ter bei 96 % (76 % in Vollzeit und 21 % in Teilzeit).
Die Vatererwerbstatigenquote scheint demnach
weitgehend unabhangig vom Alter des jlingsten
Kindes zu sein. Auch tber die Zeit hinweg waren
die Anteile an erwerbstatigen Vatern auf Bundes-
ebene sehr konstant.

Vatererwerbstatigenquote tendenziell
unabhangig vom Alter des Kindes

Der Anteil der in Vollzeit erwerbstatigen Vater
(unter allen erwerbstatigen Vatern) von Kindern
unter 3 Jahren lag in Baden-Wurttemberg (72 %),
Sachsen (69 %), Schleswig-Holstein (68 %), Bre-
men (67 %), Hamburg (67 %) und Berlin (60 %)
unter dem bundesweiten Durchschnittswert von
739%. Der mit 77 % hochste Anteil arbeitete in
Thuringen und Rheinland-Pfalz in Vollzeit. Ent-
sprechend weniger Vater arbeiteten in diesen Lan-
dern in Teilzeit. Im Vergleich zu 2021 arbeiteten in
Schleswig-Holstein (2022: 27 %; 2021: 19 %) signi-
fikant mehr Vater in Teilzeit. Signifikant weniger
waren es in Bremen (2022: 25 %; 2021: 34 %). War
das jungste Kind zwischen 3 und 5 Jahre alt, so
lag der Anteil der Vollzeiterwerbstatigen in Bay-
ern (75 %), Brandenburg (75 %), Hamburg (74 %),
Niedersachsen (71 %), Berlin (65 %) und Bremen
(65 %) unter dem bundesweiten Durchschnitt von
76 %.

Die umfassende Zusammenstellung der Daten fiir
das Berichtsjahr 2022 sowie die analysierten Zeit-
vergleiche zeigen, dass viele Angebote der fri-
hen Bildung bereits Dimensionen von Bedarfsge-
rechtigkeit nach Vandenbroeck/Lazzari (2014) auf-
weisen. Gleichzeitig bestehen noch spezifische
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Ausbau- und Verbesserungsbedarfe. Im Wesentli-

chen lassen sich die folgenden zentralen Entwick-

lungslinien konstatieren:
Es zeigte sich in der Altersgruppe der unter
3-Jahrigen ein Bevolkerungszuwachs und eine
Abschwachung des Bevolkerungswachstums
bei den alteren Kindern. Die Zuwachse in der
Kindertagesbetreuung hingegen erfolgten im
Vergleich zum Vorjahr mit 28.790 Kindern un-
ter 3 Jahren und 38.553 Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt wieder auf dem Ni-
veau der Jahre vor 2021. Wahrend sich fur un-
ter 3-Jahrige in allen Landern eine Steigerung
der Inanspruchnahmequote feststellen liefs,
zeigte sich bei Kindern im Alter zwischen 3
und 5 Jahren ein fortgesetzter leichter Riick-
gang der Inanspruchnahme.
Seit dem Beginn der Berichtslegung im Jahr
2019 besuchten noch nie so viele Kinder mit
Eingliederungshilfe eine Kindertagesbetreu-
ung wie im Jahr 2022. Der zwischenzeitlich be-
obachtete Riickgang war also mutmalfllich auf
Auswirkungen der Corona-Pandemie zurtickzu-
fuhren und ist nun aufgrund spaterer Eintritts-
zeitpunkte oder nachtraglich durchgefiihrter
Diagnostiken zur Feststellung einer Behinde-
rung in den Daten nicht mehr ersichtlich.
Eine bereits im Vorjahr festgestellte leichte
Tendenz hin zu hoheren Betreuungsumfangen
fir Kinder in beiden Altersgruppen konnte
auch fir das Jahr 2022 bestatigt werden. Seit
2019 zeigte sich im Widerspruch dazu eine
leichte Verlagerung hin zu kiirzeren Offnungs-
dauern von Kindertageseinrichtungen, die
sich zwischen 2021 und 2022 jedoch abge-
schwacht hat.
Anknipfend an die Vertiefungsanalyse bei
Ziesmann/Jahnert/Hoang (2023) war das Alter
des Kindes bei unter 3-Jahrigen weiterhin der
haufigste Grund flr die Nichtnutzung einer
Kindertagesbetreuung. In beiden Altersgrup-
pen spielten zudem die gute Erfahrung mit
der Betreuung zu Hause und der Wunsch, das
Kind selbst zu erziehen, eine grofie Rolle. Be-
stand ein Betreuungsbedarf, standen jedoch
fehlende oder nicht passende Angebote als
Grinde fiir die Nichtinanspruchnahme im Vor-
dergrund.
Die anhand von KiBS fur die Jahre 2019 bis
2022 dargestellten Kennzahlen zu (Un-)Gleich-
heiten der Teilhabe fihrten zu denselben Be-



fundmustern wie die in der Vergangenheit
fir 2018 und 2019 durchgefiihrten Auswer-
tungen des Mikrozensus (Ziesmann/Hoang/
Fuchs 2022; Ziesmann/Jahnert/Hoang 2023):
Kinder mit Migrationshintergrund besuchten
seltener eine Kindertagesbetreuung als Kinder
ohne Migrationshintergrund. Mit zunehmen-
dem Bildungsgrad der Eltern und Haushalts-
einkommen stieg auch die Inanspruchnahme.
Die Inanspruchnahmequote von Kindern mit
Transferleistungsbezug blieb tiber die Zeit kon-
stant.

Die Analysen zeigten, dass sich die beobachte-
ten Entwicklungen aus den vorherigen ERiK-For-
schungsberichten teilweise fortsetzten (z. B. Ten-
denz hin zu hoheren Betreuungsumfangen und
kurzeren Offnungsdauern). Zum Teil zeigten sich
allerdings auch neue Entwicklungen bzw. setz-
ten sich in den Vorjahren beobachtete Tendenzen
nicht immer fort. So war flr die Altersgruppe der
unter 3-Jahrigen erstmals im Berichtszeitraum ein
Bevolkerungszuwachs zu verzeichnen. Des Wei-
teren deuteten die Befunde aus den vorherigen
Berichten zumindest teilweise auf einen Einfluss

HF-01.4 Zusammenfassung

der Corona-Pandemie hin, wahrend derartige Aus-
wirkungen im vorliegendem Bericht wieder sel-
tener zu beobachten waren (z. B. wieder mehr
Kinder mit Eingliederungshilfe in Kindertagesbe-
treuung). Es konnten weiterhin individuelle Be-
darfe und Hintergriinde identifiziert werden, de-
nen die FBBE noch nicht umfassend gerecht wird.
In diesem Zusammenhang liel3en sich bei zahlrei-
chen Kennzahlen (z. B. Offnungs- und Schlieflzei-
ten oder vertraglich vereinbarte Betreuungsum-
fange) deutliche Unterschiede zwischen den Lan-
dern ausmachen. Die dargestellten Analysen bie-
ten Ankntpfungspunkte fiir vertiefende Untersu-
chungen (z. B. Betreuungsumfange oder Griinde
der Nichtinanspruchnahme nach Familienhinter-
grund). Schmitz u. a. (2023) haben in ihrer Exper-
tise daher neben mehr Flexibilitat in der Kinderta-
gesbetreuung vor allem bundeseinheitliche Stan-
dards empfohlen. Diese Vorschldge beziehen sich
etwa auf die Schlieffung von Betreuungslicken
(z. B. iber die Mittagszeit oder durch Schliefszeiten
der Einrichtungen). Ob derartige bundeseinheitli-
che Standards eingefiihrt werden, bleibt langfris-
tig ebenso abzuwarten wie deren Einfluss auf die
Bedarfsgerechtigkeit der Angebote.
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HF-02 Fachkraft-Kind-Schliissel

Johanna Romefort, Catherine Tiedemann und

Christiane Meiner-Teubner

Die Fachkraft-Kind-Relation steht in Zusammen-
hang mit der Qualitat der padagogischen Pro-
zesse sowie verschiedenen Bereichen kindlicher
Entwicklung und stellt ein zentrales Merkmal
der Strukturqualitat in der Kindertagesbetreuung
dar (Ahnert 2014; Beckh u.a. 2015; Tietze u.a.
2013; Viernickel/Fuchs-Rechlin 2016; Viernickel/
Schwarz 2009). Fur die Umsetzung einer ange-
messenen Fachkraft-Kind-Relation miissen ver-
schiedene Voraussetzungen erfiillt sein, u. a. eine
Personalausstattung, bei der auch Ausfallzeiten
und Zeiten fur mittelbare und unmittelbare pad-
agogische Arbeit berticksichtigt werden.

Wie die Analysen der personellen Situation
in den vorangegangenen Forschungsberichten
gezeigt haben, waren zwischen den Landern
beim Personalressourceneinsatz, gemessen am
Personal-Kind-Schlissel, deutliche Unterschiede
erkennbar. Insgesamt konnte dabei tiber den Be-
richtszeitraum hinweg eine Tendenz zur Verbes-
serung der Personal-Kind-Schlissel ausgemacht
werden (Tiedemann u. a. 2023; Tiedemann/Drexl
2022; Tiedemann/Wenger 2021). Allerdings ste-
hen die westdeutschen Flachenlander und die
Stadtstaaten vor der Herausforderung, aufgrund
von (leicht) steigenden Kinderzahlen und der Li-
cke zwischen Angebot und Nachfrage an Platzen,
eine angemessene Personalausstattung zu hal-
ten bzw. Personal zu gewinnen, um die Personal-
Kind-Schlissel weiterhin zu verbessern. Dagegen
stellt sich die Personalsituation in den ostdeut-
schen Flachenldndern aufgrund der demografi-
schen Entwicklung der unter 6-Jahrigen sowie des
aktuell bereits gut ausgebauten Angebots anders
dar. Bereits jetzt sind Riickgange bei den unter
6-Jahrigen in der Bevolkerung zu beobachten. Die-
ser Rickgang wird sich weiter fortsetzen: Nach
der 15. koordinierten Bevolkerungsvorausberech-
nung wird deren Anzahl voraussichtlich bis zum
Ende des Jahrzehnts um bis zu 15 % im Vergleich

zu 2021 zurliickgehen (Olszenka 2023). Im Rah-
men von Kapitel HF-01 wurde zudem gezeigt, dass
die Licke zwischen Angebot und elterlichen Be-
darfen in den ostdeutschen Flachenlandern am
kleinsten war. Dies konnte die Chance erdffnen,
die Personal-Kind-Schlissel in den ostdeutschen
Flachenlandern zu verbessern, indem die aktu-
elle Personalausstattung konstant gehalten wird
und somit vergleichsweise schnell eine Anglei-
chung an die Personal-Kind-Schliissel der west-
deutschen Lander erreicht werden kann.

Im Rahmen des Gesetzes zur Weiterentwick-
lung der Qualitat und zur Verbesserung der Teil-
habe in Tageseinrichtungen und in der Kinder-
tagespflege (KiQuTG) haben sich elf Lander ent-
schieden, in das Handlungsfeld , Fachkraft-Kind-
Schliissel” zu investieren. Brandenburg, Ham-
burg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein
setzten Mafinahmen zur allgemeinen Erhohung
personeller Ressourcen um. Brandenburg, Bre-
men, Rheinland-Pfalz, das Saarland und Sachsen-
Anhalt strebten nach einer Verbesserung der Per-
sonalausstattung in Kindertageseinrichtungen
mit besonderen Bedarfen. Die Malinahmen in
Hessen, Sachsen und Thiiringen zielten auf eine
angemessene Berticksichtigung von Ausfallzeiten
bzw. Zeiten flr mittelbare padagogische Tatigkei-
ten bei der Personalbemessung.

Im folgenden Kapitel Fachkraft-Kind-Schliissel
erfolgt zum vierten Mal eine indikatorengestttzte
Schilderung der personellen Situation in der Kin-
dertagesbetreuung und ihrer Entwicklung. In Ab-
schnitt HF-02.2 wird ein Uberblick tiber die Indi-
katoren gegeben, anhand derer das Monitoring
erfolgte. Im Mittelpunkt des Kapitels stehen die
Ergebnisse des Monitorings. Diese werden in Ab-
schnitt HF-02.3 berichtet und abschliefSend in Ab-
schnitt HF-02.4 die zentralen Befunde zusammen-
gefasst.
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Im Rahmen des Monitorings zum KiQuTG wird
die personelle Situation in der Kindertagesbetreu-
ung und ihre Entwicklung anhand von drei Indi-
katoren beobachtet:

1. Personal-Kind-Schlissel

2. Mittelbare padagogische Arbeitszeiten und
Ausfallzeiten

3. Zufriedenheit mit der aktuellen (Betreuungs-)
Situation

Die konzeptionelle Grundlage und theoretische
Herleitung der Indikatoren sowie eine Beschrei-
bung der Ausgangslage erfolgte im ERiK-For-
schungsbericht I (Tiedemann/Wenger 2021). Im
ERiK-Forschungsbericht 1T wurden die in ERiK-
Forschungsbericht I berichteten amtlichen Daten
der KJH-Statistik (FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander 2022) sowie die Daten der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) (Lippert u. a.
2023) fortgeschrieben und durch eine Beschrei-
bung der Daten der ERiK-Surveys 2020 (Gedon
u.a. 2021) erganzt (Tiedemann/Drexl 2022). Im
ERiK-Forschungsbericht III erfolgte neben der
Fortschreibung der amtlichen Daten sowie der
KiBS-Daten eine vertiefende Analyse der Daten
aus den ERiK-Surveys 2020 mit einem Fokus auf
die mittelbare padagogische Arbeitszeit (Tiede-
mann u. a. 2023). Im vorliegenden Forschungs-
bericht konnen erstmals zusatzlich zu der Fort-
schreibung der amtlichen Daten und der KiBS-
Daten auch die Befragungsergebnisse der ERiK-
Surveys 2022 (Gedon u. a. 2023) anhand der fol-
genden Indikatoren berichtet und mit den Ergeb-
nissen der ERiK-Surveys 2020 verglichen werden.
Dabei ist zu beachten, dass die ERiK-Surveys tiber-
arbeitet wurden: Es wurden u. a. Fragen erganzt,
Fragestellungen konkretisiert oder Hinweistexte
angepasst. Die Methodenbox HF-02.1 informiert
uber methodische Besonderheiten der einzelnen
Surveystrange, die bei der Interpretation der Er-
gebnisse zu berticksichtigen sind.

1. Der Personal-Kind-Schliissel wird nach Gruppen-
form fir Gruppen mit Kindern im Alter von
unter 3 Jahren sowie Gruppen mit Kindern
im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
berichtet. Dartiber hinaus wird eine Differen-
zierung der Gruppen nach Anteil der Kinder mit

HF-02.2 Entwicklung des Monitorings und der Indikatoren

nichtdeutscher Familiensprache und nach Anteil
der Kinder mit Eingliederungshilfe in der Gruppe
vorgenommen. Aufgrund einer Veranderung
der Berechnungsweise (vgl. Infobox HF-02.1)
ist kein Vergleich der Personal-Kind-Schliissel
im vorliegenden Forschungsbericht mit den
im ERiK-Forschungsbericht I und II berich-
teten Personalschliisseln moglich. Die weiter-
entwickelte Berechnungsweise wurde jedoch
rickwirkend auf die Daten der vergangenen
Jahre angewendet, sodass trotzdem ein Zeitrei-
henvergleich tber den Berichtszeitraum an-
hand der neuen Berechnungsweise dargestellt
werden kann.

. Durch eine Berucksichtigung mittelbarer pada-

gogischer Arbeitszeiten und Ausfallzeiten kann
vom Personal-Kind-Schlissel auf die Personal-
Kind-Relation geschlossen werden, welche
wiederum Ruckschlisse darauf zuldsst, wie
viel Zeit einer padagogisch téatigen Person di-
rekt fur ein Kind zur Verfiigung steht.

Neben den Mafinahmen, welche im Umgang
mit Ausfallen angewandt werden, die bereits im
ERiK-Forschungsbericht IT dargestellt wurden,
konnen im vorliegenden Forschungsbericht
mit dem Umfang von Ausfallen und den Griinden
fuir Ausfalle zwei weitere Kennzahlen berichtet
werden.

. Da das tatsdchliche Verhiltnis zwischen

Fachkriften und Kindern von einer Viel-
zahl weiterer Faktoren abhangt, wird zudem
die subjektive Zufriedenheit mit der aktuellen
(Betreuungs-)Situation durch die Einschatzung
der Personalsituation durch Leitung und padago-
gisches Personal sowie die Zufriedenheit des/der
Erziehungsberechtigten abgebildet.

Mit Blick auf die letztgenannte Kennzahl
kann fur das Jahr 2022 mit der Einschatzung
der Verlasslichkeit des gebuchten Angebots
durch die Erziehungsberechtigten ein neuer
Aspekt berichtet werden. Auch die Zufrieden-
heit des padagogischen Personals, welche im
ERiK-Forschungsbericht IT im Rahmen von
Handlungsfeldkapitel 02 beschrieben wurde,
hat eine inhaltliche Erweiterung durch zusatz-
liche Aspekte erfahren und wird nun im Rah-
men von Kapitel HF-03 berichtet.
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HF-02 Fachkraft-Kind-Schliissel

Geanderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen 2022 gegeniiber 2020
Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung und der Befragung
des padagogischen Personals der ERiK-Sur-
veys 2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Metho-
denkapitels 3 genauer erlautert wird, wurden
im Zuge der Weiterentwicklung des Monito-
rings die Zielpopulationen fur beide Grup-
pen angepasst. Fir das padagogische Perso-
nal wurde Personal mit Leitungsaufgaben
aus der Zielpopulation des Jahres 2020 nach-
traglich ausgeschlossen, um Vergleiche mit
dem Berichtsjahr 2022 zu ermoglichen. Ent-
sprechend mussten Anpassungen an den Ge-
wichtungen von 2020 vorgenommen werden.
Daher konnen sich die Ergebnisse fur das
Jahr 2020 im Vergleich zu den vorherigen
Forschungsberichten unterscheiden. Auch
fur die Leitungsbefragung wurde eine ge-
ringfligige Anpassung der Zielpopulation vor-
genommen, weshalb ebenfalls Anderungen
bei der Gewichtung durchgefithrt wurden.
Auch die Ergebnisse fur die Leitungsbefra-
gung 2020 konnen daher von den vorherigen
Forschungsberichten abweichen.

Verbesserter Auswahlrahmen fiir Triger von
Kindertageseinrichtungen 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Tragerbefragung der ERiK-Surveys
2022. Im Jahr 2022 zeigte sich eine deutliche
Verbesserung des Auswahlrahmens in Bezug
auf Trager. Dies ist auf eine bessere Qualitat
der Adressdaten gegentiber 2020 zurtickzufiih-
ren (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Dieser verbes-
serte Auswahlrahmen erhoht die Prazision
der Schatzungen fiir Trager im Vergleich zum
Erhebungsjahr 2020, fihrt aber auch dazu,
dass Vergleiche zwischen den beiden Berichts-
jahren nur mit Vorsicht gezogen werden soll-
ten: Aufgrund des veranderten Auswahlrah-
mens konnen die Ergebnisse variieren. Des-
halb ist es ratsam, die Ergebnisse unter Be-
ricksichtigung der verbesserten und aktuali-
sierten Datengrundlage zu betrachten.
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HF-02.3 Ergebnisse:
Fortschreibung des
Monitorings

Eine ausreichende Personalausstattung ist eine
notwendige Voraussetzung fur ein am Kind aus-
gerichtetes padagogisches Handeln. Abgebildet
werden kann diese u. a. Uber den Personal-Kind-
Schlissel, der tuber die KJH-Statistik berechnet
werden kann (vgl. Infobox HF-02.1).

Der Personal-Kind-Schliissel sagt jedoch noch
nichts dartber aus, wie viel Zeit dem padago-
gischen Personal tatsdachlich fiir ein Kind zur
Verfligung steht, hierfiir wird als Kennzahl die
Personal- bzw. Fachkraft-Kind-Relation herange-
zogen. Deshalb werden als weitere Kennzahlen
die mittelbare padagogische Arbeitszeit sowie
Ausfallzeiten betrachtet, um sich einer Personal-
Kind-Relation anzundahern und eine Einschat-
zung von der Zeit zu erhalten, die padagogisch
Tatige unmittelbar am Kind verbringen.

Personal-Kind-Schliissel

Der Personal-Kind-Schlissel stellt ein wichtiges
Merkmal der Strukturqualitdt dar und bildet als
eine zuverlassige Vergleichsgrofe die Personal-
ausstattung ab. Bei der Berechnung der Personal-
Kind-Schltssel werden auf Gruppenebene die ver-
traglich vereinbarten Stundenumféange der Kin-
der den vertraglich festgelegten Beschéftigungs-
umfangen des Personals gegentibergestellt (vgl.
Infobox HF-02.1), und es wird somit rein rech-
nerisch der Personalressourceneinsatz in diesen
Gruppen abgebildet. Die Personal-Kind-Schliissel
werden vor dem Hintergrund der Gruppenzusam-
mensetzungen betrachtet. Zum einen spielt die
Alterszusammensetzung eine Rolle, zum ande-
ren soziodemografische Merkmale wie der Anteil
an Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
oder auch, ob in der Gruppe mindestens ein Kind
einrichtungsgebundene Eingliederungshilfe er-
halt. Daher werden die Personal-Kind-Schliissel
sowohl hinsichtlich unterschiedlicher Altersgrup-
pen als auch nach dem Anteil an Kindern mit
Forderbedarfen ausgewiesen.

Personal-Kind-Schliissel nach Gruppenform

Bundesweit lag der Personal-Kind-Schlissel fiir
Gruppen mit Kindern im Alter von unter 3 Jah-
ren flr das Jahr 2022 bei 4,0. Bei Betrachtung der



Personal-Kind-Schlissel in den Landern zeigte
sich weiterhin ein deutlicher Unterschied zwi-
schen den west- und den ostdeutschen Landern.
Aber auch zwischen den Landern innerhalb
dieser beiden Landergruppen bestehen Unter-
schiede. So war der Personal-Kind-Schlissel in
Baden-Wiirttemberg mit 3,0 und in Bremen mit
3,2 deutlich niedriger als in Hamburg, wo er bei
4,2 lag. In den anderen westdeutschen Landern
lag der Personal-Kind-Schltssel zwischen 3,5 und
3,8. Dagegen lag die Spanne in den ostdeutschen
Landern zwischen 5,2 und 5,8. Berlin, Branden-
burg und Thiiringen hatten einen Personal-Kind-
Schlissel von 1 zu 5,2, wiahrend er in Mecklen-
burg-Vorpommern bei 1 zu 5,8 lag (vgl. Abb. HF-
02.3-1 und im Online-Anhang: Tab. HF-02.1.1-1).

Erstmals kaum Veranderungen bei den
Personal-Kind-Schliisseln in Gruppen mit
Kindern unter 3 Jahren im Vergleich zum
Vorjahr

Der bundesweite Personal-Kind-Schliissel veran-
derte sich fir Gruppen mit Kindern unter 3 Jah-
ren (U3-Gruppen) im Vergleich zu 2021 nicht. In
den Landern blieb der Personal-Kind-Schliissel
in Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren tber-
wiegend stabil oder es zeigten sich geringe Ver-
schlechterungen. Nur in Bremen und Mecklen-
burg-Vorpommern verbesserte sich der Personal-
Kind-Schlussel leicht um -0,1.! Keine Veranderun-
gen zeigten sich in Bayern, Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt
und Schleswig-Holstein. In Baden-Wirttemberg,
Hessen, Niedersachsen, dem Saarland, Sachsen
und Thuringen verschlechterte er sich um +0,1
sowie in Rheinland-Pfalz um +0,2 (vgl. Tab. HF-
02.1.1-1 und HF-02.1.1-2 im Online-Anhang).

Im Vergleich zu 2019 groRte Verbesserungen
des Personal-Kind-Schliissels in Gruppen mit
Kindern unter 3 Jahren iiberwiegend in
Landern mit den hochsten
Personal-Kind-Schliisseln

1 Die Differenzen werden anhand der ungerundeten Werte berechnet. Aufgrund
der Rundung der berichteten Personal-Kind-Schlissel auf eine Nachkomma-
stelle kann es bei der Berechnung der Differenzen zwischen den Jahren zu
Abweichungen kommen. Hier wird dies einmal am Beispiel des berichteten
bundesweiten Personal-Kind-Schlissel fir Kinder im Alter von unter 3 Jah-
ren dargestellt: Im Jahr 2019 wird dieser von 4,24 abgerundet, wahrend er
2022 von 3,98 aufgerundet wird. So ergibt sich eine Differenz von 0,26, die
wiederum auf 0,3 aufgerundet wird.

HF-02.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Im Vergleich zu 2019 zeigten sich dagegen tber-
wiegend Verbesserungen des Personal-Kind-
Schliissels in Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren.
So verbesserte sich der Personal-Kind-Schlissel
bundesweit in diesem Zeitraum um -0,3. In
den Landern fielen die Verbesserungen in Ham-
burg und Sachsen (jeweils-0,5) sowie in Ber-
lin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern
(jeweils -0,4) am hochsten aus. In Sachsen-Anhalt
und Thiiringen sank der Personal-Kind-Schltussel
um -0,3. Etwas geringer fiel die Verbesserung
in Baden-Wirttemberg, Hessen, im Saarland,
Schleswig-Holstein (jeweils -0,2) und Bayern (-0,1)
aus. In Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
gab es keine Veranderung des Personal-Kind-
Schlussels. Damit fand eine leichte Angleichung
der Personal-Kind-Schlissel der ostdeutschen
Lander an die der westdeutschen Lander statt
(vgl. Tab. HF-02.1.1-1 und HF-02.1.1-4 im Online-
Anhang). Die oben beschriebenen grofiten Ver-
anderungen zwischen 2019 und 2022 gehen tber-
wiegend auf einen Verbesserungstrend tiber den
gesamten Berichtszeitraum zurtck.

Fur Gruppen mit Kindern im Alter von 3 Jah-
ren bis zum Schuleintritt (U3-Gruppen) ergab
sich bundesweit ein Personal-Kind-Schliissel von
1 zu 78. Auch in dieser Gruppenform blei-
ben die Landerunterschiede bestehen, allerdings
zeigte sich hier kein eindeutiger Unterschied zwi-
schen ost- und westdeutschen Landern. Zwar
hatten die ostdeutschen Flachenlander mit ei-
ner Spanne von 94 in Brandenburg und 11,9
in Mecklenburg-Vorpommern mit die hochsten
Personal-Kind-Schliissel, aber auch im Saarland
liegt der Personal-Kind-Schliissel bei 1 zu 9,7. Da-
gegen weist Berlin einen Personal-Kind-Schliissel
von 7,3 auf und liegt damit eher im unteren Be-
reich. Der niedrigste Personal-Kind-Schlissel fin-
det sich mit 6,5 in Baden-Wurttemberg, etwas
hoher liegt er in Hamburg und Niedersachsen
(jeweils 7,0), Schleswig Holstein (7,1), Bremen
und - wie oben schon erwahnt - in Berlin (jeweils
7,3). Dazwischen liegen Nordrhein-Westfalen (7,6),
Bayern (7,7), Rheinland-Pfalz (7,8) sowie Hessen
(8,0) (vgl. Abb. HF-02.3-1 und im Online-Anhang;:
Tab. HF-02.1.1-1).

In Gruppen mit Kindern von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt in fast allen Landern leichte
Verbesserungen im Vergleich zum Vorjahr
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Abb. HF-02.3-1: Personal-Kind-Schliissel 2019 bis 2022 nach Gruppenform und Lindern (Median der Relation von
1 Arbeitsstunde zu X,X Betreuungsstunden, ohne Leitungsstunden)

Gruppen mit Kindern im Alter von Gruppen mit Kindern im Alter von 3 Jahren bis
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Quelle: Béwing-Schmalenbrock/Meiner-Teubner/Tiedemann (2022); Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, KJH-Statistik,
Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen 2022, https://www.doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen der Arbeitsstelle Kinder- und
Jugendbhilfestatistik
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Im Vergleich zum Vorjahr verbesserte sich der
Personal-Kind-Schlissel in Gruppen mit Kin-
dern im Alter von 3 Jahren bis zum Schulein-
tritt deutschlandweit um -0,1. Im Gegensatz zu
den Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren zei-
gen sich in dieser Gruppenform in fast allen
Landern leichte Verbesserungen des Personal-
Kind-Schlissels. Nur im Saarland stieg der
Personal-Kind-Schlissel um +0,1, und in Baden-
Wirttemberg gab es keine Verdnderung. Die
grofiten Verbesserungen waren in Mecklenburg-
Vorpommern - dem Land mit dem schlechtesten
Personal-Kind-Schliissel - sowie in Thiiringen,
Rheinland-Pfalz und Hamburg zu beobachten (je-
weils -0,3). In Bremen und Schleswig-Holstein lag
die Verbesserung bei -0,2, in allen anderen Lan-
dern bei -0,1. Da sich der Personal-Kind-Schliissel
in Baden-Wirttemberg nicht verdndert hat, es in
Mecklenburg-Vorpommern aber eine deutliche
Verbesserung gab, hat sich insgesamt die Spanne
des Personal-Kind-Schlissels im Vergleich zum
Vorjahr verringert und liegt jetzt wieder auf dem
Niveau von 2019, nachdem sie sich in den Vorjah-
ren leicht vergroferte.

In Gruppen mit Kindern von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt leichte Verringerung der Spanne
der Personal-Kind-Schliissel zwischen den
Landern im Vergleich zu 2021

Noch deutlicher fallen die Verbesserungen im
Vergleich zu 2019 aus. Bundesweit sank der
Personal-Kind-Schlissel in Gruppen fiir Kinder
zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt um
-0,5. Bei den Lindern konnten vor allem Thi-
ringen (-1,1), Brandenburg, Sachsen (jeweils -0,9),
Hessen (-0,8), Sachsen-Anhalt (-0,7), Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen (jeweils -0,6) ih-
ren Personal-Kind-Schliissel in diesem Zeitraum
verbessern. Im Saarland und in Bremen war der
Personal-Kind-Schlissel 2022 auf dem gleichen
Niveau wie 2019. Zwar bestehen nach wie vor deut-
liche Unterschiede zwischen den Landern, aber
zwischen 2019 und 2022 konnten einige Lander
(Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen) mit
vergleichsweise hohen Personal-Kind-Schliisseln
diese deutlich verbessern (vgl. Tab. HF-02.1.1-1,
HF-02.1.1-2 und HF-02.1.1-4 im Online-Anhang).

HF-02.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
kann, wenn sie frith beginnt, durchgangig in An-
spruch genommen wird und eine hohe padago-
gische Qualitat aufweist, kompensatorische Ef-
fekte haben (Strehmel/Viernickel 2022).? Einen
Bereich der kindlichen Entwicklung, der zen-
tral fir Bildungs- und Teilhabechancen von Kin-
dern ist, stellt die sprachliche Bildung dar (Roos/
Sachse 2019). Angesichts der Bedeutung, die der
Sprachforderung im Bereich der FBBE zukommt
und der Tatsache, dass die Qualitat des padagogi-
schen Prozesses mit der Personal-Kind-Relation
zusammenhangt (Strehmel/Viernickel 2022), wer-
den im Folgenden die Personal-Kind-Schliissel
nach Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Fami-
liensprache betrachtet.

In U3-Gruppen, in denen der Anteil der Kin-
der mit nichtdeutscher Familiensprache im Jahr
2022 bei mindestens 25 % lag, betrug der Personal-
Kind-Schlussel 1 zu 3,7. Dieser lag damit unter
dem Personal-Kind-Schlissel von U3-Gruppen
mit einem Anteil mit weniger als 25% an Kin-
dern mit nichtdeutscher Familiensprache (1 zu
41). Das heifst, dass in Gruppen mit einem hohen
Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache zwei padagogisch tatige Personen rech-
nerisch fir fast ein Kind weniger zustandig wa-
ren als in Gruppen mit Kindern, welche einen
geringen Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache aufwiesen. Auch in den meisten
Landern lag der Personal-Kind-Schlissel in U3-
Gruppen mit einem héheren Anteil an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache leicht unter
dem Personal-Kind-Schltssel in U3-Gruppen mit
einem niedrigeren Anteil an Kindern mit nicht-
deutscher Familiensprache. In Rheinland-Pfalz
und in Sachsen-Anhalt war die grofite Differenz
zu beobachten (-0,4). In Bremen (+0,3) und Bay-
ern (+0,1) lag der Personal-Kind-Schlissel in U3-
Gruppen mit einem hoheren Anteil an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache allerdings
leicht tiber dem der Gruppen mit einem niedrige-
ren Anteil, wahrend es in Hessen und Niedersach-
sen keinen Unterschied gab (vgl. Tab. HF-02.1.2-1
im Online-Anhang).

2 Vgl.auch Kap. HF-01.
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Weiterhin in den meisten Landern etwas
bessere Personal-Kind-Schliissel in Gruppen
mit Kindern unter 3 Jahren mit einem
hoheren Anteil an Kindern mit nichtdeutscher
Familiensprache als in Gruppen mit einem
niedrigeren Anteil

Im Vergleich zum Vorjahr® zeigten sich in U3-
Gruppen unabhingig vom Anteil an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache eher Ver-
schlechterungen oder keine Verdnderung. Hier
spiegelt sich in beiden Gruppenformen die gene-
relle Entwicklung von Personal-Kind-Schliisseln
in Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren wider.
Eine Ausnahme bildeten Berlin, Sachsen und Thu-
ringen: Hier verschlechterte sich der Personal-
Kind-Schlissel in U3-Gruppen mit einem hohe-
ren Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Famili-
ensprache deutlich, dennoch lag er weiterhin un-
ter dem von Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren
und einem hoheren Anteil an Kindern mit nicht-
deutscher Familiensprache. In Sachsen-Anhalt
verbesserte er sich dagegen um -0,3 in dieser
Gruppenform.*

Im Jahr 2022 lag der Personal-Kind-Schliissel
in Gruppen mit Kindern zwischen 3 Jahren bis
zum Schuleintritt mit weniger als 25 % Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache bei 1 zu 8,2
und in Gruppen mit mindestens 25 % Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache bei 1 zu 7,2.
Wahrend in Bremen der Personal-Kind-Schliissel
in Gruppen mit einem hoheren Anteil an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache geringfligig
hoher (+0,1) als in Gruppen mit einem niedrige-
ren Anteil war, war in allen anderen Landern
der Personal-Kind-Schliissel niedriger. Die Dif-
ferenzen unterscheiden sich dabei in den Lan-
dern deutlich. Hohe Unterschiede lieflen sich in
Mecklenburg-Vorpommern (-2,1), Sachsen (-1,3)°
und Berlin (-1,0) beobachten. Eine Differenz zwi-
schen 0,5 und 0,9 zeigte sich in Bayern, Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Brandenburg und Nie-
dersachsen. In den anderen Landern zeigten sich

3 Aufgrund der Umstellung der Berechnungsweise der Personal-Kind-Schlissel
im Jahr 2021 kann diese Kennzahl nur im Vergleich zum Vorjahr dargestellt
werden.

4 Inden ostdeutschen Flachenlédndern war der Anteil an Gruppen mit Kindern
unter 3 Jahren und mindestens 25 % Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache am geringsten und lag zwischen 5,1 und 7,9 %.

5 DerAnteil an Gruppen von 3 Jahren bis zum Schuleintritt mit einem Anteil an
Kindern mit mindestens 25 % Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache
war in den ostdeutschen Flachenldndern am geringsten und lag zwischen 9,1
und 12,1 %.
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Unterschiede bei den Personal-Kind-Schliisseln
zwischen 0,1 und 0,4, sodass auch dort die Perso-
nalausstattung in Gruppen mit einem hoheren
Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache zumindest geringfiigig hoher war als in
Gruppen mit einem geringeren Anteil an Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache (vgl. Tab. HF-
02.1.2-1 im Online-Anhang).

Bei Gruppen mit Kindern zwischen 3 Jahren
bis zum Schuleintritt mit einem Anteil von min-
destens 25 % Kindern mit nichtdeutscher Famili-
ensprache sowie diesen Gruppen mit einem ge-
ringeren Anteil verbesserten sich die Personal-
Kind-Schliissel im Vergleich zum Vorjahr in den
Landern tiberwiegend. Verschlechterungen erga-
ben sich dabei hauptsdchlich in U3-Gruppen mit
einem Anteil von mindestens 25 % Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache. So verschlech-
terte sich der Personal-Kind-Schlissel fur diese
Gruppen in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-
Anhalt (jeweils +0,2) und im Saarland sowohl
fir die Gruppen mit einem hoheren Anteil an
Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache als
auch flr die Gruppen mit einem niedrigeren An-
teil an Kindern mit nichtdeutscher Familienspra-
che um +0,1.

Infobox HF-02.1 Personal-Kind-Schliissel

Der Personal-Kind-Schlissel ist eine rechneri-
sche Grolle, die auf Grundlage der Daten der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
von der Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfe
berechnet wird. Der Personal-Kind-Schliissel
bildet fur die unterschiedlichen Gruppen in
Kindertageseinrichtungen rein rechnerisch
den Personalressourceneinsatz ab, indem pro
Gruppe die aufaddierten, vertraglich verein-
barten Beschéaftigungsumfange zu den aufad-
dierten, vertraglich vereinbarten Betreuungs-
umfangen ins Verhaltnis gesetzt werden.

Die Berechnung wurde ab dem Jahr 2021
im Vergleich zu den Vorjahren verandert, so-
dass die Ergebnisse nicht mit friiheren Ver-
offentlichungen verglichen werden konnen.
So werden bei der Berechnung keine Aquiva-
lente mehr flr die vereinbarten Betreuungs-
stunden und die vertraglich geregelten Be-
schaftigungsumfange gebildet, sondern die
konkreten Stunden fur Betreuungs- und Ar-
beitsumfang, die in der KJH-Statistik (jeweils



zum Stichtag 01.03.) angegeben werden, ge-
gentibergestellt. Dartiber hinaus werden nun
Einrichtungen ohne feste Gruppenstruktur
und Gruppen mit mindestens einem Kind mit
einrichtungsgebundener Eingliederungshilfe
sowie das zur Forderung dieser Kinder tatige
Personal zusatzlich berticksichtigt. Einrich-
tungen ohne feste Gruppenstruktur werden
dabei entsprechend der Alterszusammenset-
zung der Kinder den jeweiligen Gruppenfor-
men zugeordnet.

Der Personal-Kind-Schlissel wird je Grup-
penform errechnet. Dabei wird je Gruppen-
form die Summe der Stundenumféange des
in der Gruppe tatigen padagogischen Perso-
nals ins Verhaltnis zu den aufsummierten Be-
treuungsstunden der Kinder gesetzt. Die Be-
schaftigungsumfange von gruppenibergrei-
fend tatigem padagogischen Personal werden
gleichmallig auf alle Gruppen in der Kinder-
tageseinrichtung verteilt. Ebenfalls wird die
Arbeitszeit des Personals, das fiir die Forde-
rung von Kindern mit Eingliederungshilfe zu-
standig ist, gleichmallig auf jene Gruppen
in der jeweiligen Einrichtung verteilt, in de-
nen mindestens ein Kind ist, das Eingliede-
rungshilfe(n) erhalt. Die vertraglich verein-
barten Beschaftigungsumfange fiir Leitungs-
aufgaben werden bei der Berechnung nicht
berticksichtigt. Es wird die gesamte vertragli-
che Arbeitszeit der padagogisch Tatigen ein-
bezogen, dabei werden ggf. beide Arbeitsbe-
reiche berticksichtigt und zwar in den Grup-
pen, flr die die Beschéftigungsumfange ge-
meldet werden, unabhangig davon, ob die
Personen im Alltag tatsachlich zu den ent-
sprechenden Anteilen in diesen Gruppen ta-
tig waren (Bowing-Schmalenbrock/Meiner-
Teubner/Tiedemann 2022).

Was sagt der Personal-Kind-Schliissel aus?

Das berechnete Verhéaltnis gibt an, wie viele
Kinder rechnerisch auf eine padagogisch ta-
tige Person kommen, wenn die aufaddierten,
vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden des
padagogischen Personals den aufaddierten
vertraglich geregelten Betreuungsstunden der
Kinder in einer konkreten Gruppe gegentiiber-
gestellt werden (1:XX). Das heil’t, je geringer
der Wert ist, desto gunstiger stellt sich das
Verhaltnis dar.

HF-02.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Welches Personal wird einbezogen?

Im Personal-Kind-Schlissel wird das gesamte
padagogische Personal berticksichtigt, das in
einer Kindertageseinrichtung tatig ist. Ledig-
lich die Beschéftigungsumfange, die Einrich-
tungsleitungen laut Vertrag fur Leitungsauf-
gaben einsetzen sollen, werden nicht einbezo-
gen. Unberticksichtigt bleibt die Qualifikation
des padagogischen Personals.

Personal-Kind-Schliissel nach Anteil der Kinder
mit Eingliederungshilfe in der Gruppe

Um Teilhabechancen fur Kinder mit (drohender)
Behinderung zu erhohen sind ggf. zusatzliche For-
dermafinahmen notig. Eine ausreichende Perso-
nalausstattung kann dazu beitragen, die individu-
elle Forderung dieser Kinder zu erméglichen, um
so die Selbststandigkeit von Kindern mit (drohen-
der) Behinderung zu erhéhen und ihre Entwick-
lung zu fordern (Strehmel/Viernickel 2022). Im
Folgenden werden die Personal-Kind-Schlussel
fur Gruppen mit mindestens einem Kind und
ohne Kinder mit Eingliederungshilfe betrachtet.
Der bundesweite Personal-Kind-Schlissel lag
in Gruppen mit ausschlief8lich unter 3-Jahrigen
mit mindestens einem Kind, das Eingliederungs-
hilfe(n) erhalt, im Jahr 2022 bei 3,5. Dagegen war
der Personal-Kind-Schlissel in Gruppen ohne
Kinder mit Eingliederungshilfe mit 1 zu 4,0 deut-
lich hoher.® In allen Landern war die Personalaus-
stattung in Gruppen von unter 3-Jahrigen mit min-
destens einem Kind, das Eingliederungshilfe(n)
erhalt, hoher als in Gruppen ohne Kinder mit
Eingliederungshilfe, d. h. in diesen Gruppen war
der Personal-Kind-Schliissel besser (vgl. Abb. HF-
02.3-2 und im Online-Anhang: Tab. HF-02.1.3-1).

Sowohl in U3- als auch U3-Gruppen mit
mindestens einem Kind, das
Eingliederungshilfe(n) erhilt, bessere
Personal-Kind-Schliissel in allen Landern als
in diesen Gruppen ohne Kinder mit
Eingliederungshilfe

Im Vergleich zum Vorjahr zeigten sich in U3-
Gruppen mit mindestens einem Kind mit Ein-
gliederungshilfe(n) etwas andere Entwicklungen
des Personal-Kind-Schliissels als bei U3-Gruppen
ohne Kinder mit Eingliederungshilfe. Wahrend

6 Esistallerdingszubeachten, dasses nurwenige Gruppen mit unter 3-Jahrigen
mit mindestens einem Kind mit Eingliederungshilfe gibt (N = 1.079; 3,8 %).
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die Verdanderungen des Personal-Kind-Schltssels
in U3-Gruppen ohne Kinder mit Eingliederungs-
hilfe in etwa der oben beschriebenen Entwick-
lung des Personal-Kind-Schliissels von Gruppen
mit Kindern unter 3 Jahren entsprechen, zei-
gen sich beim Personal-Kind-Schlissel in U3-
Gruppen mit mindestens einem Kind mit Einglie-
derungshilfe(n) etwas haufiger Verbesserungen.

Auch fur Gruppen mit Kindern im Alter von
3 Jahren bis zum Schuleintritt mit mindestens
einem Kind mit Eingliederungshilfe(n) gibt es Un-
terschiede zwischen den Gruppen mit und ohne
Kinder mit Eingliederungshilfe, sogar deutlich
grollere als zwischen den U3-Gruppen. So lag
der bundesweite Personal-Kind-Schltssel in U3-
Gruppen mit mindestens einem Kind mit Einglie-
derungshilfe(n) bei 1 zu 6,5 und in U3-Gruppen
ohne diese Kinder bei 1 zu 8,4. Rein rechnerisch
waren somit die padagogisch Tatigen flir etwa
2 Kinder weniger zustandig. Nach Landern be-
trachtet zeigte sich der geringste Unterschied
zwischen Gruppen mit Kindern im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt mit mindestens ei-
nem Kind mit Eingliederungshilfe(n) und diesen
Gruppen ohne Kinder mit Eingliederungshilfe in
Baden-Wiirttemberg. Hier war der Personal-Kind-
Schlissel um 0,4 besser in U3-Gruppen mit min-
destens einem Kind mit Eingliederungshilfe(n)
als in Gruppen ohne Kinder mit Eingliederungs-
hilfe. In Berlin und im Saarland war die Diffe-
renz etwas hoher. Zwischen 1 und 2 war der
Unterschied in Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Schleswig-Holstein, Brandenburg, Bayern und
Hamburg. Und fur 2 bis 3 Kinder weniger zustan-
dig waren die padagogisch Tatigen in Rheinland-
Pfalz, Sachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Thii-
ringen. In Mecklenburg-Vorpommern war der
grofste Unterschied zu beobachten.

Bei den Gruppen mit Kindern im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt mit mindestens ei-
nem Kind mit Eingliederungshilfe(n) verbesserte
sich der bundesweite Personal-Kind-Schlissel in
geringem Malse um -0,1. In der Halfte der Lan-
der zeigten sich Verbesserungen. Berlin, Bremen,
Hamburg, Rheinland-Pfalz, das Saarland (jeweils
-0,1), Sachsen-Anhalt (-0,2), Schleswig-Holstein
(-0,3) und Mecklenburg-Vorpommern (-0,4) konn-
ten ihren Personal-Kind-Schlissel im Vergleich zu
2021 verbessern. Keine Veranderung des Personal-
Kind-Schlussels in Gruppen mit Kindern im Alter
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt mit mindes-
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tens einem Kind mit Eingliederungshilfe(n) gab
es in Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Thiirin-
gen. In Bayern und Sachsen verschlechterte er
sich leicht um +0,1.

Mittelbare padagogische Arbeitszeiten
und Ausfallzeiten

Um eine angemessene Personal-Kind-Relation si-
cherzustellen, ist es notwendig, dass Zeiten fiir
mittelbare padagogische Arbeit und personelle
Ausfalle in der Personalausstattung berticksich-
tigt werden. Expertinnen und Experten empfeh-
len fiir mittelbare padagogische Arbeit und Aus-
falle mindestens 25 % der Arbeitszeit einzuplanen
(Viernickel u. a. 2015; Viernickel/Schwarz 2009).
Fir beide Aspekte liegen nun erstmals auf Ba-
sis der ERiK-Surveys 2020 und 2022 Ergebnisse
aus den Perspektiven von Tragern, Leitungen und
padagogischem Personal vor.

Viernickel/Schwarz (2009) [S.6] definieren mittel-
bare padagogische Arbeit als ,all jene Tatigkeiten
einer padagogischen Fachkraft, die zur umfassen-
den Erflllung des Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrags von Kindertageseinrichtungen
notwendig sind, ohne dass sie im direkten Kon-
takt mit den Kindern ausgetibt werden (konnen)*.
Gesetzliche Regelungen in Bezug auf Zeiten fiir
mittelbare padagogische Arbeit waren jedoch im
Jahr 2022 nicht in allen Landern vorhanden und
unterschieden sich in ihrer Verbindlichkeit sowie
in dem zugrunde liegenden Verstandnis, welche
Tatigkeiten mittelbare padagogische Arbeit um-
fasst.” Vorliegende empirische Befunde deuten
gleichzeitig darauf hin, dass sowohl auf Trager-
als auch auf Einrichtungsebene haufig keine for-
mellen Regelungen von Zeitanteilen fur mittel-
bare padagogische Tatigkeiten existieren (Schie-
ler/Schneider 2018). Die Ergebnisse der ERiK-Sur-
veys 2020 und 2022 ermoglichen es, aufgrund ih-
rer Multiperspektivitat sowohl Aussagen zu Vor-
gaben auf Tragerebene als auch zu den vertragli-
chen Regelungen auf Ebene der Einrichtung und
der subjektiven Wahrnehmung der mittelbaren

7 Zeiten flr mittelbare Tatigkeiten fanden unter den Bezeichnungen ,Verfu-
gungszeit", Vor- und Nachbereitungszeit®, ,mittelbare paddagogische Arbeit",
Lindirekte padagogische Arbeit* und ,fachliche Arbeit aulterhalb der Grup-
pen“ Erwdhnung in den gesetzlichen Regelungen von zwolf Landern. Von
diesen schrieben lediglich sechs Lander konkrete Zeitkontingente vor, davon
wiederum drei auf Gruppenebene (Strehmel/Viernickel 2022).
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Abb. HF-02.3-2: Personal-Kind-Schliissel 2022 nach Gruppenform, Anzahl der Kinder mit Eingliederungshilfe(n) in der
Gruppe und Landern (Median der Relation von 1 Arbeitsstunde zu X,X Betreuungsstunden, ohne Leitungsstunden)
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, KJH-Statistik, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen 2022,
https://www.doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen der Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik

padagogischen Arbeitszeit durch das padagogi-
sche Personal zu treffen.

Bundesweit gab ein Grofteil der Trager in den
ERiK-Surveys 2022 an, dass Zeiten fur mittel-
bare padagogische Arbeit in ihren Einrichtungen
bei der Gestaltung der Dienstplane fir das ge-
samte (79 %) oder zumindest fiir einen Teil (12 %)
des padagogischen Personals berticksichtigt wer-
den.® Umgekehrt gab knapp jeder zehnte Trager
(9%) an, dass flur mittelbare Tatigkeiten keine
Zeit im Dienstplan eingeplant wird. Dabei lief§
sich eine grofle Spannweite zwischen den Lan-
dern von 2 % in Schleswig-Holstein bis zu 39 %
in Sachsen-Anhalt feststellen. Systematische Un-
terschiede zwischen den west- und ostdeutschen
Landern lagen keine vor (vgl. Tab. HF-02.2.1-1 im
Online-Anhang).

Aus Leitungsperspektive wurden die vertragli-
chen Regelungen der mittelbaren padagogischen
Arbeitszeit auf Einrichtungsebene erfasst, indem
diese nach dem Stundenumfang gefragt wurden,
der dem padagogischen Personal bei einer Voll-

8 Den Vertretern der Trager standen zur Beantwortung der Frage ,Das padagogi-
sche Personal hat eine festgelegte Wochenarbeitszeit. Sind bei den Einrichtun-
gen des Tragers mittelbare padagogische Arbeitszeiten fur die padagogisch
tatigen Personen fest im Dienstplan eingeplant?” die Antwortoptionen , Ja, fiir
alle®, ,Ja, fur einen Teil (z. B. Gruppenleitungen)“ und ,Nein® zur Verfligung.

zeitstelle vertraglich wochentlich fir mittelbare
padagogische Arbeit zustand. Wird der rechne-
rische Anteil der padagogischen Arbeitszeit an
der Gesamtarbeitszeit betrachtet, konnte auf Ein-
richtungsebene anhand der Angaben der Leitun-
gen festgestellt werden, dass Fachkréften 2022 im
Median wochentlich 9,0 % mittelbare padagogi-
sche Arbeitszeit an einer Vollzeitstelle, definiert
als eine Arbeitszeit von wochentlich 39 Stunden,
zustanden.’

Wie auf Tragerebene lielden sich auch auf Ein-
richtungsebene deutliche Variationen zwischen
den Landern feststellen, ohne dass dabei ein
systematischer Unterschied zwischen west- und
ostdeutschen Landern erkennbar gewesen ware
(vgl. Abb. HF-02.3-3). Mit Sachsen-Anhalt (Me-
dian: 0 %) und Hamburg (Median: 3,8 %) befan-
den sich zwei Lander im unteren Spektrum des
Anteils vertraglich zugesicherter mittelbarer pad-
agogischer Arbeitszeit, in denen auf Landesebene
keinerlei gesetzliche Regelung zur mittelbaren
padagogischen Arbeit existierte. Gleichzeitig war
hier der Anteil an Trdgern, der angab, dass in

9 Dies deckt sich mit den Befunden fritherer Studien, in denen Fachkrafte an-
gaben, vertraglich pro Woche in etwa 8 % (Schreyer u. a. 2014) oder je nach
Position in der Gruppe 8,3 bis 9,7 % (Viernickel/Voss 2013) Zeit an einer Voll-
zeitstelle fir mittelbare paddagogische Tatigkeiten zur Verfligung zu haben.
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Abb. HF-02.3-3: Prozentualer Zeitanteil, der Fachkriften an einer Vollzeitstelle (39h) wéchentlich vertraglich fiir mittel-

bare padagogische Arbeit (mpA) zugesichert wurde (Median)
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Fragetext: Wie viele Wochenstunden stehen dem padagogischen Personal bei einer Vollzeitstelle vertraglich wochentlich an mittelbarer padagogischer Arbeitszeit

zu?
Hinweis: Einrichtungen ohne Fachkréfte wurden ausgeschlossen.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene,

Berechnungen des DJI, n = 4.188

seinen Einrichtungen keine mittelbare padagogi-
sche Arbeitszeit im Dienstplan vorgesehen ist, mit
39 bzw. 13 % relativ hoch. Am oberen Ende des
Spektrums befanden sich mit dem Saarland (Me-
dian: 12,8 %) und Niedersachsen (Median: 10,3 %)
zwei Lander, in denen konkrete Zeitkontingente
fir mittelbare padagogische Tatigkeiten gesetz-
lich vorgegeben waren.!® Im Vergleich zum Jahr
2020 lief3en sich mit wenigen Ausnahmen keine
signifikanten Unterschiede beobachten.

Stellt man die Zeitanteile fir mittelbare padago-
gische Arbeit dem Personal-Kind-Schlissel gegen-
Uber, ergibt sich kein einheitliches Bild. Baden-
Wirttemberg wies neben dem besten Personal-
Kind-Schlussel in Gruppen mit ausschliefSlich
unter 3-jahrigen Kindern sowie in Gruppen fur
Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt
auch den mit Abstand hochsten Anteil vertrag-
lich zugesicherter Zeit fiir mittelbare padagogi-
sche Arbeit auf (Median: 20,5 %). Auch in Nieder-
sachsen deckte sich ein im Median vergleichs-

10 Das Saarland sah zum Zeitpunkt der Erhebung in § 12 Abs. 3 der Ausflihrungs-
VO SKBBG ein Viertel der Arbeitszeit der padagogischen Fachkrafte fur mittel-
bare péddagogische Tatigkeiten vor, in Niedersachsen waren es gemaf § 12
Abs. 2 DVO-NKiTaG wochentlich 7,5 Stunden fir alle Kréfte je Kernzeitgruppe.
In Sachsen deckte sich der Anteil mit 5,1 % im Median mit dem in § 12 Abs. 3
SéchsKitaG vorgegebenen Anteil.
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weise hoher Anteil an Zeit fur mittelbare pad-
agogische Tatigkeiten mit einem vergleichsweise
niedrigen Personal-Kind-Schlissel in allen Grup-
penformen. Umgekehrt wiesen Einrichtungen
in Sachsen-Anhalt in allen Gruppenformen ei-
nen hohen Personal-Kind-Schltssel und gleichzei-
tig einen geringen Anteil vertraglich zugesicher-
ter mittelbarer padagogischer Arbeitszeit auf. Im
Saarland hingegen sicherten Einrichtungen Fach-
kraften einen vergleichsweise hohen Anteil der
Arbeitszeit fur mittelbare padagogische Tatigkei-
ten zu, hatten aber einen eher hohen Personal-
Kind-Schliissel in Gruppen fiir Kinder zwischen
3 Jahren und dem Schuleintritt. Mecklenburg-
Vorpommern wies in allen Gruppenformen den
hochsten Personal-Kind-Schlissel auf und lag mit
einem Anteil von 7,7 % vertraglich zugesicherter
mittelbarer padagogischer Arbeitszeit im Mittel-
feld. Einrichtungen in Bayern und Thiringen si-
cherten Fachkriften mit 77 % im Median den-
selben Anteil an Zeit fur mittelbare padagogi-
sche Tatigkeiten zu. Gleichzeitig fiel der Personal-
Kind-Schlissel in allen Altersgruppen in Bayern
deutlich niedriger aus als in Thuringen. Dass
ein Ruckbezug der Anteile mittelbarer padago-
gischer Arbeitszeit kein Muster erkennen liefs,


https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02

konnte ein Hinweis auf den Einfluss der Lan-
desgesetze sein. So konnten die Zeitanteile fiir
mittelbare padagogische Tatigkeiten im Saarland
und in Mecklenburg-Vorpommern auf die Vor-
gabe konkreter Zeitkontingente in den jeweiligen
Landesgesetzen zurtickgehen. Da die Personal-
Kind-Schlissel nicht ausschliefllich die Beschafti-
gungsumfange von Fachkriften beinhalten, die-
sen jedoch ein hoherer Zeitanteil fur mittelbare
padagogische Arbeit zugestanden wurde als As-
sistenzkraften, durfte auch der Umfang, in dem
Assistenzkrafte in den jeweiligen Landern einge-
setzt wurden, eine Rolle spielen. Wahrend Fach-
kraften im Median wochentlich 9,0 % der Arbeits-
zeit fir mittelbare padagogische Arbeit zustan-
den, wurde Assistenz- und Forderkriften nach
Angaben der Leitungen mit jeweils 5,1 % ein deut-
lich niedrigerer Anteil zugesichert.! Das bedeu-
tet, dass Assistenz- und Forderkraften, bei einer
Wochenarbeitszeit von 39 Stunden, vertraglich im
Median knapp zwei Stunden, Fachkraften hinge-
gen nahezu vier Stunden fiir mittelbare padagogi-
sche Tatigkeiten zustanden (vgl. Tab. HF-02.2.1-4
im Online-Anhang).'?

Bundesweit vertragliche Zusicherung eines
Anteils von 9 % an einer Wochenarbeitszeit
von 39 Stunden fiir mittelbare padagogische
Arbeit fiir padagogische Fachkrafte

Die Befunde zu formellen Regelungen auf Trager-
und Einrichtungsebene konnen durch die subjek-
tive Perspektive des padagogischen Personals auf
die fir mittelbare Tatigkeiten zur Verfigung ge-
stellte Zeiten erweitert werden. Die Zustimmung
der Fachkréfte zu der Frage, inwieweit sie mit
Blick auf die personelle Ausstattung in ihrer Ein-
richtung gentigend Zeit flir Vor- und Nachberei-
tung haben, lag bundesweit auf einer Skala von
1 (stimme ganz und gar nicht zu) bis 6 (stimme
voll und ganz zu) bei durchschnittlich 3,1 Skalen-
punkten. Zwischen den westdeutschen Landern
und den ostdeutschen Landern zeigten sich keine

11 Bei der Auswertung wurden nur die Leitungsangaben von Einrichtungen
berlcksichtigt, die Krafte in der jeweiligen Position beschaftigen. Sowohl
im Jahr 2020 als auch im Jahr 2022 beschéftigten fast alle Einrichtungen,
die an den ERiK-Surveys teilnahmen, Fachkréfte (2022: 99 %; 2020: 98 %).
Es gab jedoch weniger als die Halfte der Einrichtungen an, Assistenzkrafte
zu beschéftigen (2022: 45 %; 2020: 39 %), und nur jede dritte Einrichtung
machte diese Aussage zu Forderkraften (2022: 31 %; 2020: 34 %). Aufgrund
der niedrigen Fallzahlen werden die Ergebnisse mit Blick auf Assistenz- und
Forderkrafte nur bundesweit interpretiert.

12 Fir Gruppenleitungen ergab sich ein dhnliches Bild wie fur Fachkrafte (vgl.
Tab. HF-02.2.1-3 und Tab. HF-02.2.1-6 im Online-Anhang).
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Unterschiede in den Zustimmungswerten. Im Ver-
gleich zu 2020 konnte bundesweit ein statistisch
bedeutsamer Riickgang um 0,1 Skalenpunkte ver-
zeichnet werden.'® Die Zustimmungswerte von
Fachkraften deckten sich in Sachsen-Anhalt (Mit-
telwert: 2,2) und Hamburg (Mittelwert: 2,7) mit
den Angaben der Leitungen, nach denen Fach-
kraften hier ein vergleichsweise niedriger Anteil
an mittelbarer padagogischer Arbeitszeit vertrag-
lich zugesichert wurde. Die grofite Zustimmung
lief§ sich in Baden-Wirttemberg (Mittelwert: 4,1)
beobachten, also dem Land, in dem Fachkraften
der mit Abstand hochste Anteil Zeit fiir mittelbare
padagogische Tatigkeiten vertraglich zugesichert
wurde. Gleichzeitig fiel die Zustimmung im Saar-
land mit 2,5 vergleichsweise niedrig aus, obwohl
hier dem padagogischen Personal vertraglich ein
vergleichsweise hoher Anteil an mittelbarer pad-
agogischer Arbeitszeit zustand (Median: 12,8 %)
(vgl. Tab. HF-02.2.1-8 im Online-Anhang).

Insgesamt weisen die Ergebnisse neben der
Bedeutung gesetzlicher und vertraglicher Rege-
lungen auf die Relevanz informeller Regelungen
der mittelbaren padagogischen Arbeitszeit hin.
Die Befunde vorliegender Studien deuten darauf
hin, dass auch vertraglich zugesicherte mittel-
bare padagogische Arbeitszeit bei Personalman-
gel in unmittelbare padagogische Arbeitszeit in
der Gruppe umgewandelt wird (Klusemann/Ro-
senkranz/Schiitz 2020). So berichtete im Rahmen
der AQUA-Studie mehr als jede dritte Fachkraft
Verfigungszeiten immer oder oft nicht nehmen
zu konnen, wahrend nur 20 % der Befragten an-
gaben, dass dies nie vorkomme (Schreyer u. a.
2014). Umgekehrt ist es denkbar, dass auch in Ein-
richtungen, in denen Zeiten fiir mittelbare pad-
agogische Tatigkeiten nicht vertraglich geregelt
sind, dem padagogischen Personal informell ein
bestimmtes Kontingent fur die Erfillung dieser
Aufgaben zusteht. Allerdings sorgt nur eine ver-
tragliche Regelung dafiir, dass ein Anspruch auf
ein solches Kontingent geltend gemacht werden
kann.

Bei Ausfallzeiten handelt es sich um Zeiten, in
denen das padagogische Personal aufgrund von
Urlauben, der Teilnahme an Fort- und Weiterbil-

13 Die Differenzen der ERIK- und KiBS-Daten werden anhand der gerundeten
Werte berechnet.
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dungen oder Krankheiten nicht verfiighar ist. Aus-
falle konnen geplant oder ungeplant sowie in un-
terschiedlichen zeitlichen Umfangen auftreten.

In fast allen Einrichtungen (87 %) mussten
nach Angaben der Leitungen innerhalb der letz-
ten sechs Monate vor der Erhebung Personal-
ausfalle ausgeglichen werden.! Die Spannweite
reichte auf Landerebene von 78 % der Einrich-
tungen in Berlin bis zu 94 % in Bremen und
Rheinland-Pfalz. In kleineren Einrichtungen mit
bis zu 25 Kindern mussten Personalausfalle selte-
ner ausgeglichen werden (79 %) als in grofSeren
Einrichtungen mit 26 bis 75 (88 %) oder mehr als
75 Kindern (90 %).%

Zunahme an Einrichtungen,
die Personalausfille ausgleichen mussten,
um 7 Prozentpunkte

Im Vergleich zu 2020 konnte bundesweit ein signi-
fikanter Zuwachs des Anteils an Einrichtungen,
in denen in den sechs Monaten vor der Erhebung
Personalausfélle ausgeglichen werden mussten,
um 7 Prozentpunkte verzeichnet werden (2022:
87 %, 2020: 80 %). In Einrichtungen, in denen in-
nerhalb der vergangenen sechs Monate Ausfille
ausgeglichen werden mussten, war dies in die-
sem Zeitraum an durchschnittlich 59,0 Tagen der
Fall. Wenn man, ohne Berlicksichtigung von Fei-
ertagen, annimmt, dass ein halbes Jahr in etwa
130 Werktage beinhaltet, bedeutet das, dass Ein-
richtungen durchschnittlich an jedem zweiten bis
dritten Tag Personalausfalle ausgleichen muss-
ten.

An jedem zweiten oder dritten Tag Ausgleich
von Personalausfillen notwendig

Die Spannweite reichte zwischen den Landern
von durchschnittlich 49,7 Tagen in Nordrhein-
Westfalen bis zu 76,4 Tagen in Rheinland-Pfalz.
In kleinen Einrichtungen mit bis zu 25 Kindern
fiel der Umfang von Ausfallen geringer aus (Mit-
telwert: 41,1) als in groferen Einrichtungen mit
26 bis 75 Kindern (Mittelwert: 58,6) oder mehr als
75 Kindern (Mittelwert: 68,1) (vgl. Tab. HF-02.2.2-1
bis HF-02.2.2-4 im Online-Anhang).

14 Eskann nicht ausgeschlossen werden, dass Leitungen hierunter auch Ausfall-
zeiten gefasst haben, die beispielsweise durch kiirzere Krankheit verursacht
wurden und in der Personalausstattung berticksichtigt sein sollten.

15 Dies st nicht weiter verwunderlich, da grofRe Einrichtungen, gemessen an der
Anzahl Kinder, auch mehr Personal beschaftigen und damit die Wahrschein-
lichkeit hoher ist, dass jemand ausfallt.
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Vergleichsweise starke Beeintrachtigung
der padagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen durch
Personalausfille

Obwohl Ausfalle in der personellen Ausstattung
berticksichtigt sein sollten, stimmte das padagogi-
sche Personal tendenziell eher nicht zu, dass bei
krankheitsbedingten Ausfallen kurzfristig quali-
fizierter Ersatz organisiert werden konnte (Mittel-
wert: 2.4) und krankheitsbedingte Ausfalle in der
Personalausstattung berticksichtigt waren (Mit-
telwert: 2,5).1° Die Zustimmung zu diesen beiden
Items fiel im Jahr 2022 jeweils um rund 0,5 bzw.
0,4 Skalenpunkte niedriger - also schlechter - aus
als im Jahr 2020 (vgl. Tab. HF-02.2.2-7 im Online-
Anhang).

Gleichzeitig wurden Personalausfalle von Lei-
tungen im Jahr 2022 sowohl bundesweit als auch
in den west- und ostdeutschen Landern im Ver-
gleich zu anderen Aspekten mit Abstand als
starkste Beeintrachtigung der padagogischen Ar-
beit in der Kindertageseinrichtung eingestuft
(Mittelwert jeweils 4,7).1 Die Zustimmungswerte
reichten von durchschnittlich 44 Skalenpunk-
ten in Bayern und Berlin bis zu 4,9 Skalenpunk-
ten in Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Sach-
sen. Leitungen grofer Einrichtungen mit 26 bis
75 Kindern (Mittelwert 4,7) bzw. 76 Kindern und
mehr (Mittelwert 4,9) empfanden Personalaus-
falle noch starker als Beeintrachtigung als Lei-
tungen von Einrichtungen mit bis zu 25 Kindern
(Mittelwert 4,0). Im Vergleich zu 2020 lief$ sich
dabei sowohl bundesweit als auch auf der Ebene
west- und ostdeutscher Lander ein signifikanter
Zuwachs um jeweils 0,7 Skalenpunkte feststellen
(vgl. Tab. HF-02.2.2-5 und HF-02.2.2-6 im Online-
Anhang).

16 Die Befragten konnten die Frage ,Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussa-
gen zur personellen Ausstattung in Ihrer Einrichtung zu?“ auf einer Skala
von 1 (stimme ganz und gar nicht zu) bis 6 (stimme voll und ganz zu) beant-
worten.

Gefolgt vom Mangel an padagogischen Fachkraften (Mittelwert 4,0), behérd-
lichen Vorschriften (Mittelwert 3,7) und einer unzureichenden finanziellen
und sachlichen Ausstattung (Mittelwert 2,9). Die Leitungen konnten die Frage
LJInwieweit beeintrdchtigen die folgenden Aspekte die pddagogische Arbeit
in Ihrer Kindertageseinrichtung? auf einer Skala von 1 (keine Beeintréch-
tigung) bis 6 (sehr starke Beeintrachtigung) beantworten. Weitere Aspekte,
die abgefragt wurden, waren ,Mangelndes Engagement und Unterstiitzung
durch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten®, ,Mangelnde Moglichkeiten
und Unterstitzung fir meine eigene Fort- und Weiterbildung®, ,Mangelnde
Méglichkeiten und Unterstlitzung fur die Fort- und Weiterbildung der pad-
agogischen Fachkrafte®, ,Mangelnde Unterstlitzung durch den Trager* sowie
,Mangelnde Unterstiitzung durch die Fachberatung” und werden im Rahmen
von Handlungsfeldkapitel HF-03 berichtet.
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Vornehmlicher Grund fiir Personalausfille, die
ausgeglichen werden mussten, waren nach Anga-
ben der Leitungen vor allem langere Krankheiten
(85 %), gefolgt von sonstigen Grinden (47 %), Be-
schaftigungsverboten bei Schwangerschaft (42 %),
unvorhergesehenen Kiindigungen (25 %) und pri-
vaten Grinden wie Pflege oder Tod eines Angeho-
rigen (22 %).18

Langere Krankheiten haufigster Grund fiir
Personalausfalle

Diese Reihung der Griinde fur Ausfélle lasst sich
mit wenigen Ausnahmen in allen Landern be-
obachten. Langere Krankheiten waren mit einer
Spannweite von 83 % in Baden-Wiirttemberg bis
zu 91 % in Sachsen-Anhalt tiberall der haufigste
Grund flr Personalausfalle, die ausgeglichen wer-
den mussten. Sonstige Grinde wurden mit 42 %
in Hamburg bis 57 % in Rheinland-Pfalz dhnlich
haufig angegeben wie Beschaftigungsverbote bei
Schwangerschaft mit einer Spannweite von 38 %
in Bremen bis zu 54 % im Saarland. Unvorherge-
sehene Kiindigungen waren demgegentiiber mit
einer Spanne von 15 % in Sachsen-Anhalt bis zu
31% im Saarland eher selten ein Grund fur Aus-
falle, die ausgeglichen werden mussten, ebenso
wie private Griinde mit einer Spannweite von 16 %
in Brandenburg bis zu 28 % im Saarland (vgl. Tab.
HF-02.2.3-1 im Online-Anhang).

Im Umgang mit Ausfallen setzten Einrichtungen
nach Angaben der Leitungen vor allem auf per-
sonalbezogene Mallnahmen. In 93 % der Einrich-
tungen, in denen es Personalausfalle gab, leis-
tete das padagogische Personal Uberstunden, um
diese auszugleichen. In 89 % der Einrichtungen
wurden Ausfalle durch die Ubernahme padagogi-
scher Arbeit durch die Leitung aufgefangen und
fast jede zweite Einrichtung griff auf den Einsatz
von Springerkraften (47 %) oder die bezahlte Stun-
denaufstockung von Teilzeitkraften (42 %) zurtck.
Ehrenamtliche Krafte wie Aushilfen und Eltern
(12 %) sowie Personal aus Zeitarbeitsfirmen (12 %)

18 Der hohe Anteil der Antwortoption ,Sonstiger Grund* [&sst sich vermutlich
auf die Formulierung der Items zuriickfihren. Eine mogliche Erklarung wére,
dass Leitungen Ausfélle, die aufgrund kurzer Krankheiten und absehbarer
Kindigungen, aber auch durch die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
zustande kamen, unter dieser Antwortoption subsumiert haben. Welches
Verstandnis die Befragten von einer ,ldngeren® Krankheit haben, ist unklar.

HF-02.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

wurden nach Angaben der Leitungen von ver-
gleichsweise wenigen Einrichtungen mobilisiert.

Auch angebotsbezogene Malinahmen wurden
zum Ausgleich von Personalausfallen haufig ge-
nutzt: Mehr als die Halfte der Einrichtungen be-
gegnete Ausfallen durch eine Kurzung der Off-
nungszeiten (61 %). Beinahe genau so viele Ein-
richtungen setzten auf eine Zusammenlegung der
Gruppen (58 %), und mehr als jede dritte Einrich-
tung sah sich zu einer voribergehenden Schlie-
[ung der Einrichtung gezwungen (37 %).

Welche Malinahmen von den Einrichtungen ge-
wahlt wurden, variierte zum Teil mit Merkmalen
der Trager sowie der Einrichtungsgrofe.”” Wah-
rend die Mobilisierung ehrenamtlicher Krafte in
Einrichtungen freier Trager sowie in kleinen Ein-
richtungen haufiger erfolgte, war eine Zusam-
menlegung von Gruppen vor allem in groflen
Einrichtungen moglich.? Auch voriibergehende
Schlieungen und Kurzungen der Offnungszei-
ten wurden von groferen Einrichtungen haufiger
berichtet als von kleinen Einrichtungen. Bei an-
deren Mafsnahmen, wie dem Einsatz von Sprin-
gerkraften, lieflen sich keine erheblichen Unter-
schiede mit Blick auf die Einrichtungsgrofe fest-
stellen. Grofere und offentliche Trager begegne-
ten Personalausfallen jedoch haufiger durch flexi-
blen Personaleinsatz.?* Auch tiber die Lander vari-
ierte der Anteil an Einrichtungen, in denen Sprin-
gerkrafte zum Einsatz kamen, um Personalaus-
falle auszugleichen, erheblich. Wahrend in Nord-
rhein-Westfalen nach Angaben der Leitungen
30 % der Einrichtungen Springerkrafte einsetzten,
taten dies in Niedersachsen 82 %. Auch beim Ein-
satz von Personal aus Zeitarbeitsfirmen lief$ sich
eine grolle Spannweite von 0 % der Einrichtungen
im Saarland bis zu 48 % in Hamburg feststellen.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass einige
Malnahmen wie die Ubernahme padagogischer
Arbeit durch Leitungen und das Leisten von Uber-
stunden durch das padagogische Personal tiber
alle Lander hinweg unabhangig von Tragerart
und Einrichtungsgrofle gleichermafien zum Ein-
satz kamen, wahrend es zwischen den ubrigen
Mafinahmen zum Teil grofSere Variationen im An-

19 Gleichzeitig werden gréfiere Einrichtungen hdufiger von grofleren Tragern
betrieben.

20 Der Unterschied bei der Mobilisierung ehrenamtlicher Kréfte zwischen 6f-
fentlichen und freien Tragern geht dabei vorwiegend auf Elterninitiativen
zurlick.

21 Darunter kénnen der Einsatz von Springerkréften und die Ubernahme péd-
agogischer Tatigkeiten durch die Leitung subsumiert werden.
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Abb. HF-02.3-4: MaBnahmen, die Kindertageseinrichtungen zum Ausgleich von Ausfillen ergriffen haben 2022 und 2020

(Anteil in %)

Zusammenlegung der Gruppen

Einrichtungs-

bezogene — Kirzung der Offnungszeiten
Mafinahmen

Vorlibergehende Schliefung

Uberstunden

Mafnahmen — Pad. Arbeit durch Leitung

Internes Personal

Stundenaufstockung Teilzeitkrafte

Springerkrafte

Personal aus Zeitarbeitsfirmen

MaRknahmen

Einsatz Tagespflegepersonen
Externes Personal gespriesep

[ee)

[e))

by

—
N
O

-_—
—
N
1 &
w
S
N
S~ &)
L N)
9 o
=R
(00}
py)
@

~
&)

— =
NN I N9)

Ehrenamtliche Krafte 2022
2020

Fragetext: Wie haben Sie diese Personalausfalle ausgeglichen?

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 3.0, https://doi.org/10.17621/erik2020_l_v03 und Datensatzversion 2.0,
https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v02, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n =2.651 - 3.022 (2020), n = 3.770 - 3.986 (2022)

teil der Einrichtungen, welche diese wahlten, gab.
Lediglich Tagespflegepersonen wurden so gut wie
nie eingesetzt (vgl. Tab.2.2.4-1 bis Tab.2.2.4-4 im
Online-Anhang).

Zwischen 2020 und 2022 starke Zunahme an
Einrichtungen, die Personalausfalle durch
voriibergehende SchlieBungen und
Kiirzungen der Offnungszeiten ausgleichen

Im Vergleich zu 2020 ist insbesondere der si-
gnifikante Anstieg des Anteils der Einrichtun-
gen, die Personalausfalle durch voriibergehende
Schliefungen und Kiirzungen der Offnungszeiten
ausglichen, hervorzuheben (vgl. Abb. HF-02.3-4).
Diese statistisch bedeutsame Veranderung lief3
sich fir beide Mafinahmen tber alle Lander hin-
weg beobachten. In grofleren Einrichtungen, ge-
messen an der Anzahl betreuter Kinder, fielen
diese Differenzen hoher aus als in kleineren Ein-
richtungen.

Bundesweit fiel der Anteil der Einrichtungen
mit vortibergehenden Schlieffungen im Jahr 2022
um 25 Prozentpunkte hoher aus als im Jahr 2020
(2022: 12 %; 2020: 37 %). Wahrend im Jahr 2020 der
Anteil an Einrichtungen, die zum Ausgleich von

~
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Ausfallen voriibergehend geschlossen wurden,
auf Landerebene noch zwischen 1% in Sachsen-
Anhalt und 30 % in Bremen variierte, bewegte
sich das Spektrum im Jahr 2022 von 16 % in Meck-
lenburg-Vorpommern bis zu 60 % in Bremen.

Der Anteil der Einrichtungen, in denen es zu
einer Kurzung der Offnungszeiten kam, erfuhr
zwischen den Erhebungszeitpunkten einen signi-
fikanten Zuwachs um 37 Prozentpunkte. Wah-
rend es 2020 in jeder vierten Einrichtung zur Kur-
zung von Offnungszeiten kam (25 %), war dies
2022 in mehr als der Halfte der Einrichtungen
der Fall (61%). Auf Landerebene rangierte der
Anteil 2022 zwischen 45 % in Bayern (2020: 20 %)
und Schleswig-Holstein (2020: 11 %) bis zu 81 % in
Berlin (2020: 35 %). Dieser Befund deckt sich mit
den Angaben von padagogischem Personal und
Tragern (vgl. Tab. HF-02.2.4-3 und HF-02.2.4-5 im
Online-Anhang). Uber den Umfang, in dem diese
Malnahmen genutzt wurden, lassen die vorlie-
genden Daten jedoch keine Aussage zu.

Zwischen 2020 und 2022 vergleichsweise
geringe Veranderungen bei
personalbezogenen MaRnahmen
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Personalbezogene Malinahmen blieben demge-
genlber iberwiegend auf einem hohen Niveau,
sodass sich vergleichsweise geringe Veranderun-
gen ergeben haben. Beim Einsatz von Springer-
kraften liel§ sich nach Angaben der Leitung ein
Riickgang um 10 Prozentpunkte (2022: 47 %); 2020:
57 %), bei der Stundenaufstockung von 5 Prozent-
punkten (2022: 42 %; 2020: 47 %) feststellen. Dage-
gen stieg der Anteil an Einrichtungen, in denen
Ausfille durch Uberstunden seitens des padagogi-
schen Personals abgefangen wurden, signifikant
um 4 Prozentpunkte auf 93 % an.

Zufriedenheit mit der aktuellen
(Betreuungs-)Situation

Abschliellend wird die bisherige Beschreibung
der personellen Ressourcen anhand der Personal-
Kind-Schlussel sowie der mittelbaren padagogi-
schen Arbeitszeiten und Ausfallzeiten durch die
subjektive Einschatzung von padagogischem Per-
sonal, Leitungen und Erziehungsberechtigten er-
ganzt.

Dabei liegt der Fokus des folgenden Abschnitts
auf Aspekten, die in Zusammenhang mit der Per-
sonalausstattung stehen.?

Die Einschatzung der Personalsituation lasst sich
durch die Zustimmung des padagogischen Per-
sonals zu vier Aspekten abbilden. Dazu zahlt, in-
wiefern eine gute Personal-Kind-Relation in der
Einrichtung erfullt ist,?® ob in Anbetracht der Per-
sonalsituation den Bediirfnissen der Kinder ent-
sprochen und Bildungsaufgaben erfiillt werden
konnen®* und inwieweit zeitintensiven, individu-
ellen Bedtrfnissen der Kinder entsprochen wer-
den kann.?

22 Die Einschatzung weiterer Facetten der Arbeitsbedingungen durch das pad-
agogische Personal wird ausfiihrlich in Kap. HF-03 berichtet. Die Zufriedenheit
der Erziehungsberechtigten mit den Kosten der Betreuung ist Gegenstand
von Kap. 11, die Zufriedenheit mit Raumlichkeiten und der Ausstattung wird
in Kap. HF-05 berichtet. Auch die Angaben der Kinder zu den Rdumlichkeiten
sind Gegenstand von Kap. HF-05. Wohlbefinden, Bewegung, Ernahrung und
die soziale Interaktion mit anderen Kindern und Erwachsenen werden in
Kap. HF-06 behandelt, Selbst- und Mitbestimmung in Kap. HF-10.

23 Die Befragten konnten die Frage ,Inwieweit sind folgende Arbeitsbedingungen
Ihrer Meinung nach bei Ihrer jetzigen Tatigkeit erfallt?“ auf einer Skala von 1
(Uberhaupt nicht erflllt) bis 6 (vollstandig erfullt) beantworten.

24 Die Frage ,Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zur personellen Aus-
stattung in Ihrer Einrichtung zu?“ konnte auf einer Skala von 1 (stimme ganz
und gar nicht zu) bis 6 (stimme voll und ganz zu) beantwortet werden.

25 Firdie Beantwortung der Frage ,Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Ihre
Einrichtung zu?“ stand eine Skala von 1 (trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft
voll und ganz zu) zur Verfiigung.

HF-02.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Fir alle genannten Aspekte ergibt sich ein ahn-
liches Bild: Im Jahr 2022 stimmte das padagogi-
sche Personal den jeweiligen Aussagen auf einer
Skala von 1bis 6 im Durchschnitt tendenziell eher
zu, wobei die Zustimmung in kleineren Einrich-
tungen hoher ausfiel als in grofleren Einrichtun-
gen. Beispielsweise lag die Zustimmung des pad-
agogischen Personals zu der Aussage, dass eine
gute Personal-Kind-Relation vorliegt, in Einrich-
tungen mit bis zu 25 Kindern 2022 durchschnitt-
lich bei 4,3 wahrend diese in Einrichtungen mit
mehr als 75 Kindern 3,4 betrug. Im Vergleich zu
2020 zeigt sich bundesweit sowie flir den Grofteil
der Lander bei allen genannten Aspekten ein sta-
tistisch bedeutsamer Ruckgang der Zustimmung
(vgl. Abb. HF-02.3-5). Differenziert nach Einrich-
tungsgrolle konnte dieser nur in grofleren Einrich-
tungen beobachtet werden (vgl. Tab. HF-02.3.1-2
und HF-02.3.1-10 im Online-Anhang). So war die
durchschnittliche Zustimmung zu der Aussage,
dass eine gute Personal-Kind-Relation vorliegt, in
grollen Einrichtungen im Jahr 2022 um 0,45 Ska-
lenpunkte niedriger als im Jahr 2020 (Mittelwert
2022: 3,4; Mittelwert 2020: 3,9).

Einschatzung der Personalsituation 2022 im
Vergleich zu 2020 tendenziell schlechter

Ein Grund dafiir, dass die Einschatzung der
Personal-Kind-Relation trotz eines Verbesserungs-
trends der Personal-Kind-Schlussel im Vergleich
zu 2020 nachteiliger ausfallt, konnte einerseits
in der Zunahme des Umfangs von Personalaus-
fallen liegen. Denn wahrend sich zwar die perso-
nelle Situation in den Einrichtungen leicht ver-
bessert hat, scheinen die Ausfille des in den Ein-
richtungen beschéftigten Personals u. a. krank-
heitsbedingt deutlich gestiegen zu sein, sodass
die tagtagliche Situation in den Einrichtungen er-
schwert sein duirfte. Andererseits gibt es Hinweise
darauf, dass sich die Corona-Pandemie und die
Malinahmen zu ihrer Bekdmpfung negativ auf
das kindliche Wohlbefinden und die kindliche
Gesundheit ausgewirkt haben (Essler/Christner/
Paulus 2023; Loades u. a. 2020; Ravens-Sieberer
u.a. 2021; Schlack u.a. 2020). Es ist denkbar,
dass die Forderbedarfe der betreuten Kinder und
damit die Anforderungen an das padagogische
Personal in der Folge zugenommen haben. Im
Rahmen der Corona-KiTa-Studie konnte gezeigt
werden, dass dies der subjektiven Empfindung
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Abb. HF-02.3-5: Einschitzung der personellen Situation durch das padagogische Personal 2022 und 2020 (Mittelwert)
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Fragetext: Inwieweit sind folgende Arbeitsbedingungen Ihrer Meinung nach bei lhrer jetzigen Tatigkeit erfiillt? (Gute Personal-Kind-Relation); Hinweis: Skala von 1

(Uberhaupt nicht erfiillt) bis 6 (vollstandig erfillt).

Fragetext: Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zur personellen Ausstattung in Ihrer Einrichtung zu? (Bedirfnissen der Kinder kann entsprochen werden;
Bildungsaufgaben kénnen erfiillt werden); Hinweis: Skala von 1 (stimme ganz und gar nicht zu) bis 6 (stimme voll und ganz zu).
Fragetext: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Ihre Einrichtung zu? (Individuellen Bediirfnissen kann entsprochen werden); Hinweis: Skala von 1 (trifft ganz

und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz zu).

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung padagogisches Personal, Datensatzversion 3.0, https://doi.org/10.17621/erik2020_p_v03 und Datensatzver-
sion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n =7.184 - 7.238 (2020), n = 6.942 - 6.989 (2022)

von Einrichtungsleitungen entspricht (Kuger u. a.
2022).%6

Zufriedenheit des/der Erziehungsberechtigten

Die Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten be-
wegte sich im Durchschnitt weiterhin auf einem
hohen Niveau.?” Besonders zufrieden waren die
Erziehungsberechtigten mit der Verlasslichkeit

26 Auch ein Einfluss der 6ffentlichen Debatten iber den Personalmangel in der
Kindertagesbetreuung auf das Antwortverhalten der Befragten kann nicht
ausgeschlossen werden.

27 Die Befragten konnten zu unterschiedlichen Aspekten der Kindertagesbetreu-
ung ihrer Zufriedenheit auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 6 (liberhaupt
nicht zufrieden) Ausdruck verleihen. Dariiber hinaus gab es die Antwortoption
Jrifft nicht zu/Gibt es nicht*. Im Rahmen der Auswertung der Daten fiir den
ERiK-Forschungsbericht wurde die Skala entsprechend dem Fragebogende-
sign der ERiK-Surveys rekodiert, sodass ein niedriger Wert einen Ausdruck
niedriger Zufriedenheit und ein hoher Wert Ausdruck hoher Zufriedenheit dar-
stellt. Eine Gegentiberstellung der Zufriedenheitswerte von padagogischem
Personal und Eltern ist aufgrund der urspriinglich gegenldufigen Skalen den-
noch nur eingeschrankt aussagekraftig.
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des gebuchten Betreuungsangebots (Mittelwert:
5,0). Dies liberrascht mit Blick auf den Befund,
dass die Kirzung von Offnungszeiten und vor-
tubergehende Schlieffungen von Einrichtungen
zum Ausgleich von Ausfillen — und damit ange-
botsbezogene Malinahmen, die zu Lasten der Fa-
milien gehen - stark zugenommen haben. Dies
konnte ein Hinweis darauf sein, dass diese Maf3-
nahmen zwar von einem grofSeren Anteil der Ein-
richtungen ergriffen werden, jedoch in einem ge-
ringen Umfang. Zudem kann angenommen wer-
den, dass Erziehungsberechtigte bereits durch be-
hordlich angeordnete Schlieffungen wahrend der
Corona-Pandemie an diese Form der Angebots-
reduzierung gewohnt waren und Strategien ent-
wickelt haben, um spontane Ausfalle privat aus-
zugleichen. Vergleichsweise weniger zufrieden
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waren Erziehungsberechtigte mit dem flexiblen
Umgang mit unvorhergesehenen Situationen wie
Krankheit (Mittelwert: 4,3). Auch die Aspekte der
Gruppengrofle (Mittelwert: 4,7) und der Anzahl
der Betreuungspersonen in den Gruppen (Mittel-
wert: 4,5) wurden durchschnittlich eher positiv
bewertet.

Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten auf
hohem Niveau leicht riicklaufig

Mit Ausnahme des flexiblen Umgangs mit un-
vorhergesehen Situationen fiel die Zufriedenheit
der Erziehungsberechtigten mit den genannten
Aspekten fiir Kinder im Alter unter 3 Jahren hoher
aus als fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt. So lag beispielsweise die Zufrieden-
heit mit der Anzahl an Betreuungspersonen in
der Gruppe bei Eltern von Kindern unter 3 Jahren
bei 4,8 und bei Eltern von Kindern im Alter tiber 3
Jahren bei 4,4. Bei Eltern von Kindern unter 3 Jah-
ren reichten die Zufriedenheitswerte von 4,4 in
Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern
bis zu 5,2 in Schleswig-Holstein. Eltern von Kin-
dern in Einrichtungen der Lander mit Personal-
Kind-Schlisseln unter dem bundesweiten Me-
dian wiesen durchschnittlich eher Zufrieden-
heitswerte tiber dem bundesweiten Durchschnitt
auf. Mit Ausnahme von Thuringen gilt dasselbe
fur Gruppen mit Kindern uber 3 Jahren. Fur die
Eltern der Kinder in diesen Gruppen reichte die
Spannweite der Zufriedenheitswerte von 4,1 in
Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern bis zu
4,6 in Bremen und Schleswig-Holstein.

Im Vergleich zum Jahr 2021 fiel die Zufrieden-
heit der Erziehungsberechtigten mit der Gruppen-
grofle (Mittelwert 2022: 4,7; Mittelwert 2021: 4,7),
der Anzahl der Betreuungspersonen pro Gruppe
(Mittelwert 2022: 4,5; Mittelwert 2021: 4,7), dem
flexiblen Umgang mit unvorhergesehenen Situa-
tionen (Mittelwert 2022: 4,3; Mittelwert 2021: 4,5)
und der Verlasslichkeit des Betreuungsangebots
(Mittelwert 2022: 5,0; Mittelwert 2021: 5,2) im Jahr
2022 signifikant niedriger aus. Auch bei einer Dif-
ferenzierung nach den Altersgruppen lieflen sich
diese statistisch bedeutsamen Unterschiede fur
alle Aspekte, bis auf die Gruppengrofle bei El-
tern von Kindern unter 3 Jahren, ausmachen. Im
Vergleich zum Jahr 2019 setzt sich dabei — mit
Ausnahme von der Zufriedenheit mit der Anzahl
an Betreuungspersonen - unabhangig vom Alter

HF-02.4 Zusammenfassung

der betreuten Kinder eine geringfiigig ricklaufige
Tendenz bei der Elternzufriedenheit fort.?

Die Elternzufriedenheit mit den Aspekten der
Gruppengrofle und der Anzahl an Betreuungs-
personen pro Gruppe lag in den westdeutschen
Landern geringfligig hoher als in den ostdeut-
schen Landern. Die Zufriedenheit mit dem fle-
xiblen Umgang mit unvorhergesehenen Situatio-
nen sowie mit der Verlasslichkeit des gebuchten
Betreuungsangebots hingegen war in den ostdeut-
schen Landern tendenziell hoher als in den west-
deutschen Landern. Bei Eltern von Kindern in
Gruppen mit Kindern im Alter unter 3 Jahren wa-
ren diese Differenzen tendenziell etwas starker
ausgepragt als bei Eltern von Kindern in Gruppen
mit Kindern im Alter Uiber 3 Jahren.

Eine angemessene personelle Ausstattung stellt
eine notwendige Bedingung zur Sicherung der
Qualitat padagogischer Arbeit im Feld der FBBE
dar. Die indikatorengestiitzte Beobachtung der
personellen Situation und ihrer Entwicklung in
der Kindertagesbetreuung ist daher, gerade vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels, zen-
tral fir das Monitoring zum KiQuTG. Entlang der
drei Indikatoren des Handlungsfeldes konnen be-
sonders die folgenden Ergebnisse hervorgehoben
werden.

Im Rahmen des Indikators Personal-Kind-
Schliissel konnten erstmals kaum Verbesserun-
gen fir Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren
im Vergleich zum Vorjahr festgestellt werden.
Im Vergleich zu 2019 zeigten sich dagegen tiber-
wiegend Verbesserungen der Personal-Kind-
Schlissel in dieser Gruppenform, die grofs-
ten Verbesserungen waren dabei tiberwiegend
in Landern mit den hochsten Personal-Kind-
Schliisseln zu beobachten. In Gruppen mit
Kindern von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
konnten in fast allen Landern leichte Verbesse-
rungen im Vergleich zum Vorjahr beobachtet
werden. Dabei kam es wieder zu einer leich-
ten Annaherung der Personal-Kind-Schlussel
zwischen den Landern an das Niveau von 2019.
Mit Blick auf die mittelbaren padagogischen Ar-
beitszeiten und Ausfallzeiten zeigten sich nach

2

o5}

Die Zufriedenheit mit der Verldsslichkeit des gebuchten Betreuungsangebots
lasst sich nicht mit dem Jahr 2019 vergleichen, da das Item erstmals 2021
abgefragt wurde.
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wie vor deutliche Unterschiede zwischen den
Landern, was den Anteil vertraglich zugesi-
cherter Zeiten fiir mittelbare padagogische Ta-
tigkeiten angeht. Demgegentiber stellten Per-
sonalausfalle in allen Landern eine starke Be-
eintrachtigung der padagogischen Arbeit dar,
welche in erster Linie durch langere Krank-
heiten verursacht wurden. Zur Bewaltigung
dieser Ausfalle griffen deutlich mehr Einrich-
tungen auf die Kiirzung von Offnungszeiten
und die vortubergehende Schlielfung von Ein-
richtungen zurtick.

Die Zufriedenheit mit der aktuellen (Betreuungs-)-
Situation fallt sowohl fur das padagogische Per-
sonal als auch fur die Erziehungsberechtig-
ten tendenziell niedriger aus als im jeweili-
gen Vergleichsjahr. Die Zufriedenheit der Er-
ziehungsberechtigten liegt, trotz des leichten
Riickgangs, nach wie vor auf einem hohen Ni-
veau. Vor dem Hintergrund der Befunde zum
Umfang von Ausféllen und der Malinahmen
zu ihrer Bewaltigung ist dabei vor allem die
Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten mit
der Verlasslichkeit des gebuchten Betreuungs-
angebots hervorzuheben. Die Einschatzung
der Personal-Kind-Relation durch das padago-
gische Personal fallt hingegen trotz des Ver-
besserungstrends der Personal-Kind-Schliissel
deutlich schlechter aus.

Die besondere Relevanz des Personal-Kind-
Schlissels ergibt sich aus der Tatsache, dass es
sich dabei um eine strukturelle Rahmenbedin-
gung handelt, welche politisch regulierbar und
von zentraler Bedeutung flr die Qualitat der pad-
agogischen Prozesse ist.

Die Moglichkeit einer Qualitatsverbesserung
durch die Senkung der Personal-Kind-Schlissel
wird aktuell jedoch mit Blick auf den Fachkraf-
temangel in der offentlichen Debatte insbeson-
dere in den westdeutschen Landern infrage ge-
stellt. In den ostdeutschen Flachenlandern bie-
tet sich aktuell hingegen aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung die Chance, die Personal-
Kind-Schlissel zu verbessern, indem die aktu-
elle Personalausstattung konstant gehalten wird.
Die Befunde des vorliegenden Kapitels zeigen dar-
Uber ein weiteres Hindernis auf. Dass die subjek-
tive Beurteilung der personellen Situation durch
das padagogische Personal trotz stabiler oder ver-
besserter Personal-Kind-Schliissel schlechter aus-
fallt, konnte auf die Zunahme des Umfangs von
Personalausfillen einerseits und gestiegene An-
forderungen an das padagogische Personal ande-
rerseits zurtickzuflihren sein. Dies geht mit Belas-
tungen einher, welche wiederum zu vermehrten
Ausfallen fiihren und die personelle Situation wei-
ter verscharfen konnen.
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HF-03 Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte

Ebru Balaban-Feldens, Janette Buchmann, Theresia Pachner

und Norina WalluRek

Die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Platz-
angebots in der Kinderbetreuung ist nur mit ei-
ner ausreichenden Anzahl von Fachkréften zu
bewerkstelligen —-insbesondere vor dem Hinter-
grund, dass sowohl die Rechtsansprtiche auf ei-
nen Kindergarten- oder Krippenplatz erfiillt wer-
den missen, gleichzeitig aber die padagogische
Qualitat gewahrleistet werden muss. Angesichts
des seit Jahren herrschenden Fachkraftemangels
befinden sich die Jugendamter als ortliche Trager
der offentlichen Jugendhilfe, die mit der Umset-
zung betraut sind, vor einem Dilemma.

Der Mangel an qualifiziertem Personal kann
dabei zu einer hoheren Arbeitsbelastung fur das
vorhandene Personal fithren (Fuchs-Rechlin/Rau-
schenbach 2021; Klaudy u. a. 2016). Um die Ar-
beitsbedingungen zu verbessern und gleichzei-
tig den Bedarf an Personal zu decken, werden
in den Landern unterschiedliche Strategien ver-
folgt und eine Reihe von Malinahmen ergriffen
(Fuchs-Rechlin/Rauschenbach 2021; Nachtigall/
Stadler/Fuchs-Rechlin 2021). Quereinsteigerpro-
gramme, die Offnung des Arbeitsmarktes durch
erweiterte Fachkraftekataloge der Lander, die An-
erkennung auslandischer Abschlisse, aber auch
die Einschrankung des Angebots tiber kiirzere Off-
nungszeiten bzw. Schliefzeiten illustrieren das
Spektrum der z.T. sehr pragmatischen Losungs-
versuche.

Wie die bisherigen ERiK-Forschungsberichte
zeigen konnten, ist es den Landern in den vergan-
genen Jahren weiterhin gelungen, zusatzliches
qualifiziertes Personal flir die Kindertagesbetreu-
ung zu gewinnen und damit nicht nur das be-
stehende Angebot aufrechtzuerhalten, sondern
auch neue Plétze zu schaffen sowie die Personal-
Kind-Schlissel zu verbessern (Meiner-Teubner/
Kopp 2023). Gleichwohl ist die Liicke zwischen

Platzangebot und -nachfrage insbesondere in den
westdeutschen Landern nach wie vor langst nicht
geschlossen. Hier wird voraussichtlich auch die
demografische Entwicklung zu weiteren Platz-
und damit Personalbedarfen fiihren, sodass in
den nédchsten Jahren weiterhin mit hohen Fach-
kraftebedarfen zu rechnen ist. In den ostdeut-
schen Landern scheint sich in den nachsten Jah-
ren eine gegenlaufige Entwicklung abzuzeichnen,
da dort deutlich geringere Unterschiede zwischen
Angebot und Nachfrage bestehen und vor allem
die Kinderzahlen kurzfristig deutlich zurtckge-
hen werden, sodass ohne zuséatzliche Investitio-
nen in die Qualitat und bei gleichbleibenden Aus-
bildungszahlen sogar mehr Fachkrafte zur Verfu-
gung stehen konnten als benotigt (Olszenka 2023).
In allen Landern scheinen dagegen kurzfristige
Personalausfille die Situation in den Kindertages-
einrichtungen zunehmend starker zu belasten.
Dies unterstreicht einmal mehr die Relevanz des
Handlungsfeldes.

Im Rahmen des KiTa-Qualitats- und -Teilhabe-
verbesserungsgesetzes (KiQuTG) haben insge-
samt elf Lander einen Teil der ihnen zur Verfi-
gung gestellten finanziellen Mittel in das Hand-
lungsfeld Gewinnung und Sicherung qualifizier-
ter Fachkrafte investiert. Insbesondere Berlin,
Bremen, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt in-
vestierten mehr als 20 % der zur Verfigung ge-
stellten Bundesmittel. In diesem Kapitel wer-
den zum vierten Mal die Ergebnisse des Moni-
torings zum KiQuTG anhand eines Indikatoren-
sets beschrieben. Der erste Abschnitt gibt (vgl.
Abschnitt HF-03.2) einen Uberblick tiber die Be-
richtsindikatoren und deren Weiterentwicklung.
Im Anschluss daran wird der Stand des Feldes mit-
tels des Indikatoren- und Kennzahlensets tber
die Daten der Kinder- und Jugendhilfestatistik
(KJH-Statistik) und der ERiK-Surveys dargestellt
sowie mit Blick auf zeitliche Veranderungen be-
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obachtet (vgl. Abschnitt HF-03.3). Das Kapitel
schliefst mit einer Zusammenfassung der Ergeb-
nisse (vgl. Abschnitt HF-03.4).

Das Monitoring zum KiQuTG liefert im Rahmen
dieses Handlungsfeldes anhand von funf Indi-
katoren Informationen uiber die aktuelle Situa-
tion des padagogischen Personals in den Kinder-
tageseinrichtungen. Dabei liegt ein besonderer
Fokus auf der Gewinnung und Sicherung von
Fachkraften. Das Monitoring stiitzt sich auf ein
multiperspektivisches Mehrebenenmodell, das
im Forschungsbericht I ausfiihrlich beschrieben
wurde (Riedel/Klinkhammer/Kuger 2021). Auf die-
ser Grundlage wurde ein Set an Indikatoren und
Kennzahlen theoriebasiert hergeleitet und seit-
dem kontinuierlich weiterentwickelt (Wenger u. a.
2022):

1. Personalstruktur in den Kindertageseinrich-
tungen

Personalgewinnung und -bindung
Ausbildung und Qualifikation

Fort- und Weiterbildung

Arbeitsbedingungen

ok e

Diese bilden auch im Forschungsbericht IV die
Grundlage fur das Monitoring in diesem Hand-
lungsfeld. Das vorliegende Kapitel orientiert sich
an der Berichtslegung der vorherigen Berichte
(Balaban-Feldens u. a. 2023; Drexl u. a. 2021; Wen-
ger u.a. 2022).

Im Forschungsbericht I erfolgte die Beschrei-
bung der Ausgangslage anhand der KJH-Statistik.
Diese wurde um Sekundardatenanalysen verflig-
barer Datensatze erganzt (Drexl u. a. 2021). Die
Datengrundlage fiir den Forschungsbericht IT bil-
deten zum einen die KJH-Statistik von 2020 und
zum anderen die ERiK-Surveys 2020. Die ERiK-
Surveys ermoglichen es, neben den KJH-Daten,
weitere Perspektiven (Leitungen, Jugendamter,
Trager) und Informationen des padagogischen
Personals in die Analyse einzubeziehen, um eine
umfangreichere Beschreibung der Situation des
padagogischen Personals zu gewahrleisten (Wen-
ger u.a. 2022). Im Forschungsbericht III wur-
den die amtlichen Daten fUr das Jahr 2021 fort-
geschrieben, und es wurde anhand der ERiK-Sur-
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veys 2020 eine vertiefende Analyse durchgefthrt,
die das Thema Bindung des padagogischen Per-
sonals an das Berufsfeld der frihkindlichen Bil-
dung, Betreuung und Erziehung (FBBE) beleuch-
tete (Balaban-Feldens u. a. 2023).

Wie in den vorherigen Berichten, werden die
Ergebnisse fur das Berichtsjahr 2022 im Vergleich
zum Vorjahr (2021) und im Vergleich zum Aus-
gangsjahr (2019) anhand der KJH-Statistik berich-
tet. Dartiber hinaus konnen diese Daten erneut
durch Ergebnisse der ERiK-Surveys erganzt wer-
den. Aufgrund des zweijahrigen Befragungsrhyth-
mus der ERiK-Surveys (2020, 2022) sind dartuber
hinaus erstmals Zeitvergleiche méglich.! Im Rah-
men der Weiterentwicklung des Monitorings wur-
den im Jahr 2022 einzelne Erhebungsinstrumente
inhaltlich angepasst, um so konkretere Aussagen
zur Situation des padagogischen Personals tati-
gen zu konnen (vgl. Methodenbox HF-03.1). Zu-
dem wurde das bisherige Indikatorenset inhalt-
lich leicht angepasst, um einzelne Aspekte vertieft
beleuchten zu konnen. Der Indikator Fachbera-
tung wird seit 2022 nicht mehr in Kapitel HF-03,
sondern in Kapitel HF-09 berichtet. Im Folgen-
den wird das Indikatorenset samt inhaltlichen
Anpassungen und Weiterentwicklungen fir das
Jahr 20222 beschrieben:

Zur Beschreibung der aktuellen Situation wird
der Indikator Personalstruktur in den Kinderta-
geseinrichtungen anhand der KJH-Statistik 2022
fortgeschrieben. Er schliefst demografische In-
formationen zum padagogischen Personal ein.
Zusatzlich werden organisationsrelevante In-
formationen wie Tragerschaft berichtet. Der
Indikator wird ohne Veranderung fortgeschrie-
ben.

Um die Situation des padagogischen Personals
in Hinblick auf Gewinnung und Sicherung
besser beleuchten zu konnen, wurde der Indi-
kator Arbeitsbedingungen und Personalbindung
weiterentwickelt, weshalb dies nun inhaltlich
getrennt berichtet wird. Die unterschiedlichen
Kennzahlen des Indikators Personalbindung be-

1 Im Folgenden wird anhand der KJH-Statistik (Stichtag jeweils zum 1. Marz
eines Jahres) und der Daten des Projektes Entwicklung von Rahmenbedin-
gungen in der Kindertagesbetreuung (ERIK-Surveys) ein Uberblick Gber die
Situation des padagogischen Personals in den Kindertageseinrichtungen
2022 gegeben (FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander 2022).
Um Verdnderungen abbilden zu kénnen, wurden Ergebnisse der amtlichen
Daten von 2022 auf 2019 und 2021 zurlickbezogen (FDZ der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander 2019, 2021). Das Vergleichsjahr fur die
ERiK-Surveys bildet das Jahr 2020 (Gedon u. a. 2023a,b).

2 Fireine detaillierte Ubersicht vgl. Tab. 0-3



treffen Themen wie die Bindung an das Be-
rufsfeld, Erfahrungen der Leitungskrifte aus
der Fachkraftegewinnung und die beruflichen
Plane des padagogischen Personals.

> Der Indikator Ausbildung und Qualifikation des
padagogischen Personals nimmt die Ausbil-
dungskapazitaten, das Qualifikationsgefiige,
die Teamzusammensetzungen und die Berufs-
erfahrung in den Blick. In der diesjdhrigen
Berichtslegung werden erstmals die Ausbil-
dungszahlen an Hochschulen® beschrieben.
Die Kennzahl Berufserfahrung wird nur noch
in Berufsjahren und nicht mehr monatsgenau
erfasst.

> Unter dem Indikator Fort- und Weiterbildung
werden die Teilnahme und Inhalte der Fort-
und Weiterbildung sowie der Bedarf an Fort-
und Weiterbildung zusammengefasst. Zudem
werden Hintergrundinformationen zur Teil-
nahme an Fort- und Weiterbildungen erhoben.
Einzelne Kennzahlen wurden im Rahmen der
Weiterentwicklung des Monitorings leicht an-
gepasst, sodass die Vergleichbarkeit mit den
Daten von 2020 leicht eingeschrankt ist.

> Der Indikator Arbeitsbedingungen liefert neben
strukturellen Informationen zu Entlohnung,
Befristung, Beschiftigungsumfang auch In-
formationen zu subjektiv wahrgenommenen
Arbeitsbedingungen, etwa zur Arbeitszufrie-
denheit. Auch in diesem Indikator wurden
einzelne Kennzahlen leicht angepasst. Dies
wird bei allen betreffenden Kennzahlen je-
weils Uiber Informationen in Fufinoten kennt-
lich gemacht.

Die Personalsituation im Arbeitsfeld der FBBE
steht im Spannungsfeld zwischen einem anhal-
tenden Fachkriftebedarf, Qualitatsanspriichen
und Ausbaudynamiken. Da sich die Situation zu-
letzt noch verscharft hat, werden mittlerweile
mehr denn je Debatten auf unterschiedlichen
Ebenen zu den Strategien der Gewinnung und

HF-03.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Geanderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen in 2022 gegeniiber
2020

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Befragung des padagogischen Per-
sonals der ERiK-Surveys 2022. Wie in Ab-
schnitt 3.2 des Methodenkapitels 3 genauer
erlautert wird, ist im Zuge der Weiterent-
wicklung des Monitorings die Zielpopulation
beim padagogischen Personal dahingehend
angepasst worden, dass padagogisches Per-
sonal mit Leitungsaufgaben ausgeschlossen
wurde. Um weiterhin Vergleiche mit dem
Berichtsjahr 2022 durchfiihren zu konnen,
musste die Zielpopulation in 2020 gedndert
und padagogisches Personal mit Leitungsauf-
gaben nachtraglich ausgeschlossen werden.
Dadurch wurden weitere Anpassungen an den
Gewichtungen im Jahr 2020 beim padagogi-
schen Personal notwendig. Infolgedessen kon-
nen sich die Ergebnisse fiir 2020 im Vergleich
zu den letzten Forschungsberichten unter-
scheiden.

Verbesserter Auswahlrahmen fiir Triger-
schaften in 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Tragerbefragung der ERiK-Surveys
2022. ITm Jahr 2022 zeigte sich eine deutliche
Verbesserung des Auswahlrahmens in Bezug
auf Trager. Dies ist auf eine bessere Qualitat
der Adressdaten gegentiber 2020 zurtickzuftih-
ren (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Dieser verbes-
serte Auswahlrahmen erhoht die Prazision
der Schatzungen flr Trager im Vergleich zum
Erhebungsjahr 2020, fithrt aber auch dazu,
dass Vergleiche zwischen den beiden Berichts-
jahren nur mit Vorsicht gezogen werden soll-
ten: Aufgrund des veranderten Auswahlrah-
mens konnen die Ergebnisse variieren. Des-
halb ist es ratsam, die Ergebnisse unter Be-
rucksichtigung der verbesserten und aktuali-
sierten Datengrundlage zu betrachten.

Sicherung von padagogischem Personal in der
3 Die Berichtslogik der Deutsches Zentrum fir Hochschul- und Wissenschafts- FBBE gefiihrt. In diesem Zusammenhang sind

forslchur.\g(DZHW)fDamn weicht von den KJH—F)aten ab, da fir das faktueue u.a. der Personalbestand, d1e Soziodemograﬁ-
Berichtsjahr nicht das Jahr 2022, sondern nur fiir das Jahr 2021 vorliegt. Die

Daten aus dem Jahr 2019 bilden das Vergleichsjahr. schen Merkmale des padagogischen Personals,
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Strategien der Personalbindung, Qualifikation
des padagogischen Personals, Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten und deren Arbeitsbedin-
gungen relevant.

Personalstruktur in den
Kindertageseinrichtungen

Die Beobachtung der Personalstruktur gibt Hin-
weise auf bisher erzielte Erfolge beim Personal-
ausbau und der Umsetzung unterschiedlicher
Personalgewinnungs- und -bindungsstrategien.
Dabei sind insbesondere die Anzahl des padagogi-
schen Personals sowie deren soziodemografische
Merkmale von Bedeutung.*

Neuer Hochststand an padagogischem
Personal in den Kindertageseinrichtungen,
aber stagnierender Ausbau

Der Personalausbau setzte sich fort: Zum Stichtag
(01.03.2022) arbeiteten bundesweit 683.111 pada-
gogisch Tatige in Kindertageseinrichtungen. Im
Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies einen Zu-
wachs von 21.563 Personen bzw. einen Anstieg
um 3,3%. Im Vergleich zum Ausgangsjahr des
Monitorings (2019) lief$ sich somit ein Zuwachs
von 12 % beobachten bzw. ein Plus von 73.411 Per-
sonen. Absolut und zwischen den einzelnen Jah-
ren (2019 bis 2022) betrachtet, geriet der Perso-
nalausbau jedoch immer mehr ins Stocken (2020
zu 2019: + 27.930 Personen; 2021 zu 2020: +23.918
Personen und 2022 zu 2021 +21.563 Personen). Mit
Blick auf die Lander zeigten sich unterschiedli-
che Ausbaudynamiken: Von 2021 auf 2022 erfuh-
ren Schleswig-Holstein (+5,3 %), Niedersachsen
(+4,3 %), Hessen und Bayern (jeweils +4,1 %) die
hochsten Zuwachse. Die geringsten Zuwachse lie-
Ren sich in Bremen (+0,2 %) und Sachsen (+0,4 %)
beobachten (vgl. Tab. HF-03.1.1-1 bis HF-03.1.1-4
im Online-Anhang).

Vor dem Hintergrund der nach wie vor be-
stehenden Licke zwischen Angebot und Nach-
frage vor allem bei den unter 3-Jahrigen in den
westdeutschen Landern (vgl. Kap. HF-01), sowie
den kurzfristig weiter steigenden Kinderzahlen in
der Bevolkerung (Olszenka 2023), ist davon auszu-
gehen, dass in diesen Landern kurzfristig weiter-
hin ein hoher Bedarf an zusatzlichen Fachkraften
besteht. Deutlich anders sieht die Situation in

4 Das Thema zu der Personalausfalle wird in HF-02 thematisiert.
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den ostdeutschen Landern aus. Hier ist die Liicke
zwischen Angebot und Nachfrage deutlich gerin-
ger (vgl. Kap. HF-01) und die Anzahl der Kinder
in der Bevolkerung geht bereits jetzt und auch
kurzfristig zurtick (ebd.), weswegen hier eher da-
mit zu rechnen ist, dass in vielen Regionen frei-
werdende Stellen nicht nachbesetzt werden und
damit in dieser Richtung keine Qualitatsverbesse-
rungen vorgenommen werden. Insofern deuten
sich in absehbarer Zeit deutlich unterschiedliche
Entwicklungen zwischen den west- und den ost-
deutschen Landern an, wenn keine entsprechen-
den politischen Malinahmen ergriffen werden.

Auf der organisatorischen Ebene sind die Tra-
ger der Kindertageseinrichtungen eine wichtige
Steuerungsinstanz und haben einen bedeutsa-
men Einfluss darauf, welche Arbeitsbedingun-
gen dem Personal geboten werden und welche
Personalgewinnungs- und -bindungsstrategien
verfolgt werden. Wesentlich sind dabei neben an-
deren Merkmalen die Tragerart und deren Grofle
(Buhl/Freytag/lller 2016; Meiner-Teubner/Fuchs-
Rechlin/Madeira Firmino 2023). Das padagogi-
sche Personal arbeitete 2022 bundesweit zu einem
Drittel (33,5 %) bei einem offentlichen Trager, und
zwei Drittel (66,5 %) waren bei einem freien Tréa-
ger angestellt. Uber den Vergleichszeitraum hin-
weg blieb dieses Verhaltnis weitgehend konstant
(vgl. Tab. HF-03.1.3-11 im Online-Anhang).

Weiterhin Anstieg der Manneranzahlin
Kindertageseinrichtungen auf niedrigem
Niveau

Mit Blick auf die Geschlechterverteilung des pad-
agogischen Personals wird auch 2022 deutlich,
dass in den Kindertageseinrichtungen tiberwie-
gend weibliches Personal arbeitete. Um dem ho-
hen Fachkraftebedarf zu begegnen, haben die ver-
schiedenen Akteure im Feld in den vergangenen
Jahren u.a. iber Kampagnen und Programme
versucht, gezielt Manner fiir das Arbeitsfeld zu
gewinnen. Das padagogische Personal war im
Jahr 2022 erwartungsgemall zum GrofSteil weib-
lich (92,8 %). Der Manneranteil lag entsprechend
bei 7,2 %. Dieser ist seit 2019 leicht, aber konti-
nuierlich gestiegen. Vor dem Hintergrund des
allgemeinen Personalaufwuchses und des sehr
niedrigen Ausgangsniveaus beim Manneranteil
zeigte sich zwischen 2019 und 2022 bei den Man-
nern allerdings mit 33,9 % ein hoherer prozen-
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Abb. HF-03.3-1: Padagogisches Personal 2022 nach Landern und Alter (in %)
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Hinweis: Werte fiir Mecklenburg-Vorpommern und Thiiringen sind (teilweise) nicht dargestellt, da diese aufgrund von datenschutzbedingten Sperrungen nicht

vorhanden sind.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen 2022, https://www.doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0 und Kinder und tétigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022,
https://www.doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

tualer Zuwachs als bei den Frauen (10,6 %). Wie
schon im Vorjahr zeigte Bayern 2022 mit 4,5 % den
geringsten, und die Stadtstaaten Berlin (12,8 %),
Hamburg (12,5 %) und Bremen (11,3 %) verzeich-
neten die hochsten Anteile an méannlichem pad-
agogischen Personal. Dartiber hinaus ist in allen
Landern seit 2019 ein Anstieg des Manneranteils
zu beobachten, wobei sich teilweise eine leichte
Annaherung der Lander mit geringerem an die
mit hoherem Manneranteil zeigte (vgl. Tab. HF-
03.1.2-1 und HF-03.1.2-4 im Online-Anhang).

Wie zu erwarten, zeigte auch die Alterszusam-
mensetzung des padagogischen Personals auf
Bundesebene kaum Verschiebungen innerhalb
eines Jahres. Die Beobachtung der Altersstruk-
tur des padagogischen Personals spielt fiir die
Personalbedarfsplanung eine wichtige Rolle, um
die frihe Bildung professionell zu steuern. Die
Alterszusammensetzung kann Aufschluss dar-
uber geben, wie sich das padagogische Perso-
nal in diesem expandierenden Arbeitsfeld und
mit einem hohen Fachkraftebedarf auf die ein-
zelnen Altersgruppen verteilt. Im Jahr 2022 war
knapp die Halfte (46,3 %) des padagogischen Per-
sonals zwischen 30 und bis unter 50 Jahre (30

bis 40 Jahre 24,2 % und 40 bis 50 Jahre 22,1 %
alt. Etwa ein Viertel (26,7 %) war 50 Jahre und
alter (50 bis 60 Jahre 19,6 % und 60 Jahre und al-
ter 7,0 %), ungefahr der gleiche Anteil war jin-
ger als 30 Jahre (27,0 %). Mit Blick auf die Lan-
der zeigte sich, dass insbesondere in den ost-
deutschen Liandern Sachsen-Anhalt, Sachsen und
Brandenburg® nach wie vor vergleichsweise hohe
Anteile dlteren padagogischen Personals (50 Jahre
und élter) tatig waren, wobei deren Anteil seit
2019 bereits tiberdurchschnittlich zurtickgegan-
gen ist. In den ostdeutschen Flachenlandern ist
demgegentiber der Anteil der Altersgruppe der
30- bis unter 40-Jahrigen vergleichsweise stark ge-
stiegen (Thiiringen +5,8 Prozentpunkte, Sachsen-
Anhalt +5,7 Prozentpunkte, Sachsen +4,5 Prozent-
punkte, Brandenburg +4,2 Prozentpunkte und
Mecklenburg-Vorpommern +2,8 Prozentpunkte
In Hessen und Nordrhein-Westfalen zeigte sich
ein Zuwachs des Anteils der unter 30-Jahrigen.

~—

~

5 Sperrungen aufgrund zu geringer Fallzahlen in Mecklenburg-Vorpommern
und Thiringen u. a. in der Kategorie der 50- bis 60-Jahrigen im Jahr 2022.
Die Kategorie 50-Jahrige und Altere kann demzufolge nicht ausgewiesen
werden. Jedoch zeigten sich in Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen
hohe Anteile bei den 60-Jéhrigen und Alteren (Mecklenburg-Vorpommern
9,4% und Thiringen 9,2 %).
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Auch in Hessen und Nordrhein-Westfalen sowie
in Bremen sind die Anteile der 50-Jahrigen und
Alteren uberdurchschnittlich zurtickgegangen.
Hierbei wird deutlich, dass der hohe Anteil des
alteren Personals aufgrund altersbedingter Ren-
teneintritte kontinuierlich zurtickgeht und ins-
besondere der Anteil des jlingerem Personals zu-
nimmt. In den anderen Landern lieflen sich seit
2019 hingegen nur sehr geringe Veranderungen
in der Altersstruktur beobachten (vgl. Abb.HF-
03.3-1 und im Online-Anhang: Tab. HF-03.1.3-1 bis
Tab. HIF-03.1.3-4).

Manner weiterhin im Durchschnitt deutlich
jiinger als Frauen

Im Jahr 2022 waren die in den Kindertages-
einrichtungen tatigen Manner im Durchschnitt
uber 7 Jahre junger als Frauen (Médnner: durch-
schnittlich 33,0 Jahre, Frauen: durchschnittlich
40,2 Jahre). Zwischen 2019 und 2022 zeigten sich
geringe Verschiebungen hin zu einer geringe-
ren Altersdifferenz zwischen den Geschlechtern.
Beide Befunde zusammen deuten darauf hin,
dass die vermehrten Einstiege der Manner in den
vergangenen Jahren insbesondere durch junge
Manner aus der Ausbildung erfolgt sein durften.
Zukunftig wird es nun darauf ankommen, diese
an das Feld zu binden, um sie dauerhaft halten
zu konnen (vgl. Tab. HF-03.1.2-6 bis HF-03.1.2-9
im Online-Anhang).

Personalgewinnung und -bindung

Der Indikator Personalgewinnung und -bin-
dung bildet das Kernstiick dieses Handlungs-
feldkapitels. Ziel von Personalgewinnungsmaf3-
nahmen ist es, die Kindertageseinrichtung mit
ausreichend qualifiziertem Personal auszustat-
ten (Strehmel/Overmann 2018b). Zusatzlich ist
es in Zeiten eines hohen Fachkraftebedarfs not-
wendiger denn je, Mafinahmen der Personalbin-
dung umzusetzen, um das bereits im Feld tatige
Personal halten zu kénnen (Strehmel/Overmann
2018).

Die Fluktuation des padagogischen Personals in
Kindertageseinrichtungen zu beobachten und zu
analysieren, kann u. a. Rickschlisse auf Perso-
nalengpasse, die Attraktivitat des Arbeitgebers
und des Arbeitsfeldes ermoglichen.
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Vermehrte Personalfluktuation in
Kindertageseinrichtungen

Im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 zeigte sich,
dass zwei Drittel (65 %) der Kindertageseinrich-
tungen von Personalfluktuation betroffen wa-
ren. Dieser Anteil war 2020 mit 60% noch
signifikant niedriger (vgl. Abb.HF-03.3-2 und
im Online-Anhang: Tab. HF-03.2.2-1). Im Lan-
dervergleich zeigten sich dabei deutliche Un-
terschiede: Wahrend es im Jahr 2022 in etwa
der Halfte der Einrichtungen in Sachsen-Anhalt
(52%) und Mecklenburg-Vorpommern (50 %),
aber auch in immerhin jeweils 42 % der Einrich-
tungen in Sachsen und Thuringen - und damit
der Mehrzahl der ostdeutschen Flachenlander -
der Kindertageseinrichtungen von Kiindigungen
(vgl. Abb.HF-03.3-2 und im Online-Anhang: Tab.
HF-03.2.1-1).6

Personalfluktuation 2022 vorwiegend durch
Mobilitat innerhalb des Berufsfeldes, gefolgt
vom Wechsel des Berufsfeldes

Um die Fluktuation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den betroffenen Kindertagesein-
richtungen besser einordnen zu kénnen, wurden
die Leitungen 2022 danach gefragt, aus welchen
Grinden die Mitarbeitenden die Einrichtung in
den letzten 12 Monaten verlassen haben. Diese
Grinde lassen sich als berufliche und altersspezi-
fische bzw. private Griinde klassifizieren. Insge-
samt zeigt sich, dass bundesweit die beruflichen
Grunde fur die Personalfluktuation tiberwogen:
Mehr als die Hélfte der Leitungen (57 %) gab an,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Stelle in einer anderen Kindertageseinrichtung
(innerhalb der FBBE) antraten. 39 % gaben an,
dass eine andere Stelle (aullerhalb der FBBE) ange-
treten wurde. Seltener wurden andere berufliche
Griinde wie Befristungen (27 %), berufliche Um-
orientierung (25 %), Kiindigung auf Wunsch der
Einrichtung (23 %), Kindigung fiir die Position
einer Leitung (10 %) und Kiindigung aufgrund ei-
ner anderen Stelle im Berufsfeld der FBBE (7 %)
berichtet. Weniger haufig wurden altersspezifi-

6 Aufgrund von begrenzter Belastbarkeit der Daten der ERiK-Surveys 2020 und
2022 erfolgt die landerspezifische Darstellung zum Teil eingeschrankt (vgl.
Kap. 3). Die Differenzen der ERiK-Daten werden anhand der gerundeten Werte
berechnet.
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Abb. HF-03.3-2: Einschétzung der Leitung zu den Griinden der Fluktuation von padagogischem Personal binnen 12

Monaten 2022 (in %)
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Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v02, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene,

Berechnungen des DJI, n =2.639 - 2.729

sche und private Grunde genannt: 40 % der Lei-
tungen gaben an, dass Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Einrichtung aus privaten Grinden
verlassen haben, gefolgt von Renteneintritt (21 %)
sowie sonstigen Griinden (17 %). Im Landerver-
gleich zeigten sich im Jahr 2022 ebenfalls Varia-
tionen: Der Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die in Rente gingen, schwankte von 12 %
in Berlin bis hin zu 40 % in Sachsen-Anhalt. Das
Ergebnis fuir Sachsen-Anhalt spiegelte sich auch
in den Altersangaben der KJH-Daten wider, da in
diesem Land der Anteil der padagogisch Tatigen
im Alter von 60 Jahren und dlter bundesweit am
hochsten war. In Bremen (62 %) — ein Land mit
hohen Investitionen in dieses Handlungsfeld —
sowie in Rheinland-Pfalz (67 %) hatten ungefdhr
zwei Drittel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aufgrund des Wechsels in eine andere Kinderta-
geseinrichtung gekiindigt.

Im Zeitvergleich ergaben sich einige signifi-
kante Unterschiede. Der Anteil an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, welche die Einrichtung im
Jahr 2022 aufgrund beruflicher Griinde wie zum

Beispiel einer Befristung verlieflen, sank bundes-
weit bedeutsam (-9 Prozentpunkte). Der Anteil
derer, welche die Einrichtung aufgrund einer an-
deren Stelle aulderhalb des Berufsfeldes (+3 Pro-
zentpunkte) oder einer anderen Stelle im Berufs-
feld der FBBE verliellen (+2 Prozentpunkte), stieg
im Vergleich zu 2020 geringfligig an. Ein ahnli-
ches Bild zeigt sich bei den altersspezifischen
bzw. privaten Grinden: Der Anteil der Abgange
aus dem Arbeitsfeld, der auf Personen, die in
Rente ging zuriickging, sank signifikant (-6 Pro-
zentpunkte). Dagegen nahm der Anteil derer, wel-
che die Einrichtung aufgrund von privaten Grin-
den verlieflen, signifikant zu (+6 Prozentpunkte)
(vgl. Tab. HF-03.2.2-1 bis HF-03.2.2-4 im Online-
Anhang). Mit Blick auf die Lander zeigt sich zu-
dem, dass vielfach in den ostdeutschen Landern
seltener Kiindigungen als Griinde fur die Fluktua-
tion angegeben wurden als in den westdeutschen
Landern, hingegen in den ostdeutschen Landern
haufiger der Renteneinstieg als Grund fur Fluk-
tuationen angegeben wurde als in den westdeut-
schen Landern. Insgesamt zeigen die Daten, dass

109


https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02

HF-03 Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

die Personalfluktuation im Jahr 2022 stdrker aus-
gepragt war als 2020. Allerdings wurde auch deut-
lich, dass das Personal vorwiegend innerhalb des
Systems der FBBE die Arbeitsstelle wechselte.

Die personlichen Plane fir die weitere berufliche
Entwicklung konnen unterschiedlich elaboriert
und konkretisiert sein (Nachtigall/Stadler/Fuchs-
Rechlin 2021). Auch wenn die Beschéftigten in
den Kitas eine hohe intrinsische Motivation und
eine starke Bindung an das Berufsfeld aufweisen,
konnen verschiedene Griinde zu einem Ausschei-
den aus dem Feld oder der Einrichtung fithren
(Kubandt 2017).

Weiterhin geringe Neigung zu beruflicher
Veranderung

Die Tendenz des padagogischen Personals, sich
binnen eines Jahres um eine andere Tatigkeit in-
nerhalb oder auch auflerhalb des Berufsfeldes
der FBBE zu bemthen, war gemall der im Jahr
2022 erhobenen Einschatzungen sehr gering (Mit-
telwerte 1,8 bzw. 1,7).” Im Vergleich zu 2020 las-
sen sich lediglich geringe Tendenzen einer etwas
hoheren Mobilitatswahrscheinlichkeit beobach-
ten. Hierbei handelt es sich nicht nur um Uber-
legungen, das Arbeitsfeld zu verlassen, sondern
u.a. auch um das Bemithen um eine hohere Posi-
tion innerhalb des Arbeitsfeldes (Mittelwert 2022:
2,0; Mittelwert 2020: 1,7; vgl. Tab. HF-03.2.2-1 im
Online-Anhang).

Auch auf Ebene der Lander lassen sich nur
aullerst geringe Unterschiede in der Mobilitats-
neigung des padagogischen Personals sowie lan-
derspezifische Veranderungen zwischen den Jah-
ren 2020 und 2022 ausmachen. Signifikante Ent-
wicklungen im Hinblick auf die Mobilitat im
Berufsfeld der FBBE zeigten sich in Nordrhein-
Westfalen, im Saarland und Schleswig-Holstein
(Mittelwerte 2022: jeweils 1,9; Mittelwerte 2020:
jeweils 1,6). Weiterhin, zeigte sich vor allem in
Bremen, dass das padagogische Personal 2022 im
Vergleich zu 2020 (+0,4 Skalenpunkte) eher die
Absicht hatte, in der eigenen Einrichtung zu kin-
digen. Im Hinblick auf das Bemiihen um eine
nachsthohere Position zeigte sich vor allem in

7 Das befragte padagogische Personal wurde darum gebeten, die Wahrschein-
lichkeit verschiedener beruflicher Plane auf einer Skala von 1 (sehr unwahr-
scheinlich) bis 6 (sehr wahrscheinlich) einzuschatzen.
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Bremen (+0,3 Skalenpunkte) und Hessen (+0,5 Ska-
lenpunkte) ein signifikanter Anstieg im Zeitver-
gleich.

Allerdings ist hierbei unklar, welchen Einfluss
die veranderte Zusammensetzung der Stichprobe
zwischen 2020 und 2022 hat, sodass diese Ver-
anderungen nur vorsichtig interpretiert werden
dirfen (vgl. Tab. HF-03.2.2-1 und HF-03.2.2-2 im
Online-Anhang).

Um mit ausreichend Personal arbeiten zu kon-
nen, sind Maflnahmen zur Personalgewinnung
und -bindung wichtige Stellschrauben. Bindungs-
strategien, die auf dem motivationspsychologi-
schen Ansatz basieren, stellen fir Trager einen
entscheidenden Faktor dar, um das Personal lang-
fristig an das Arbeitsfeld der frithkindlichen Bil-
dung, Betreuung und Erziehung (FBBE) sowie an
die Kindertageseinrichtungen zu binden. (Knob-
lauch 2004; Pitsch 2018; Maslow 1943). Nahezu je-
der der im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 teilneh-
menden Trager bot arbeitsrelevante Malinahmen
wie Fort-und Weiterbildungsangebote (99 %) und
regelmallige Gesprache mit Vorgesetzten (94 %)
an. Weniger haufig kamen Einfihrungstreffen
flir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (57 %),
Fahrtkostenzuschiisse (20 %) und Moglichkeiten
zum Fachkrafteaustausch (18 %) zum Tragen (vgl.
Tab. HF-03.2.3-2 im Online-Anhang). Im Hinblick
auf gesundheitsfordernde Mallnahmen wurde
die betriebliche Altersvorsorge (80 %) am haufigs-
ten genannt. Andere Angebote wie Gesundheits-
leistungen (28 %), Sport- und Erholungsangebote
(18 %), spezielle Malinahmen flr altere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (11 %) oder Dienstwoh-
nungen (9 %) wurden seltener berichtet.

Im Vergleich zu der Befragung im Jahr 2020
konnen signifikante Unterschiede festgestellt wer-
den, allerdings mussen die Daten aufgrund ei-
ner veranderten Zusammensetzung der Trager-
stichprobe vorsichtig interpretiert werden. Unter-
schiede konnen vor allem bei den gesundheits-
fordernden und altersspezifischen Malinahmen
beobachtet werden. Die starksten Riickgange gab
es bei der betrieblichen Altersvorsorge (-9 Pro-
zentpunkte) und bei den Gesundheitsleistungen
(-9 Prozentpunkte), gefolgt von Sport- und Erho-
lungsangeboten (-7 Prozentpunkte) sowie Malf3-
nahmen fur dltere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (-6 Prozentpunkte). Fahrtkosten wurden



hingegen im Jahr 2022 eher von Tragern bezu-
schusst als 2020 (+5 Prozentpunkte) (vgl. Tab. HF-
03.2.3-2 und Tab. HF-03.2.3-5 im Online-Anhang).

Starke Riickgange bei Angeboten zur
betrieblichen Altersvorsorge und bei den
Gesundheitsleistungen

Werden diese Veranderungen im Hinblick auf die
Tragergrolle und -art betrachtet, so zeigte sich,
dass im Jahr 2022 Malinahmen fur altere Perso-
nen und gesundheitsfordernde Leistungen ten-
denziell eher von grofleren Tragern angeboten
wurden. Hinsichtlich der Tragerart zeigte sich,
dass Malinahmen fiir dltere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tendenziell eher von frei konfessio-
nellen, und gesundheitsfordernde Angebote ten-
denziell eher von 6ffentlichen Tragern angeboten
wurden (vgl. Tab. HF-03.2.1-3 im Online-Anhang).
Auf Leitungsebene wurde zusatzlich erhoben, ob
und welche Malfnahmen zur Personalbindung
und -entwicklung in den Kindertageseinrichtun-
gen eingesetzt werden. Im Jahr 2022 waren vor
allem Team- und Klausurtage (89 %), das Bespre-
chen der individuellen professionellen Weiterent-
wicklung (87 %) oder eine Vereinbarung von Fort-
und Weiterbildungsmalinahmen (81 %) weit ver-
breitet. Mehr als jede zweite Leitung gab aufler-
dem an, Befragungen zur Mitarbeiterzufrieden-
heit (61 %) durchzufithren und flexible Arbeitszei-
ten (58 %) anzubieten. Des Weiteren gab weniger
als jede zweite Leitung an, dass in ihrer Einrich-
tung Gesundheitsforderung betrieben wird (48 %),
und etwa ein Drittel gab an, dass Supervision
(37 %) und Hospitation (33 %) angeboten wurden.
18 % der Leitungen gaben zudem an, dass in ihrer
Einrichtung Malnahmen bezlglich der Arbeits-
bedingungen fiir dltere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ergriffen wurden. Im Vergleich zu 2020
gab es bei einigen Maffnahmen einen signifikan-
ten Riickgang. Beispiele hierfiir sind die flexiblen
Arbeitszeiten (-3 Prozentpunkte), Angaben zur Ge-
sundheitsforderung (-3 Prozentpunkte), Hospita-
tion (-5 Prozentpunkte) und Mafinahmen beziig-
lich der Arbeitsbedingungen von alteren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (-4 Prozentpunkte).
Der letzte Aspekt deckt sich mit den Mafinah-
men der Tragerbefragung, was darauf hindeu-
tet, dass zuletzt weniger in diese Malinahme in-
vestiert wurde (vgl. Tab. HF-03.2.3-1 im Online-
Anhang).

HF-03.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Eine hohe Anzahl an vakanten Stellen zeigt den
Personalmangel in einer Einrichtung an und er-
fordert beim Trager und in den Einrichtungen
Schritte, um neues Personal zu gewinnen. Je lan-
ger diese Stellen unbesetzt bleiben, umso hoher
ist in der Regel die Arbeitsbelastung fiir das vor-
handene Personal (Grgic 2019) und die poten-
ziellen Einschrankungen flr die Familien auf-
grund von Kirzungen der Angebote. Gleichzei-
tig gibt die Dauer von Stellenbesetzungen einen
Hinweis darauf, wie schnell Nachbesetzungen er-
folgen konnen und wie leicht es fur die Trager
ist, neues, qualifiziertes Personal zu finden. Bun-
desweit gab ein Drittel (34 %) der Leitungen im
Jahr 2022 an, dass Stellen flir padagogische Fach-
krafte aufgrund mangelnder Bewerbungen sechs
Monate oder langer nicht besetzt werden konn-
ten. Damit stieg der Anteil im Vergleich zu 2020
signifikant um 11 Prozentpunkte an.

Verstarkte Probleme bei Stellenbesetzungen
vor allem in westdeutschen Landern

Hiervon waren die Einrichtungen in Hessen (2022:
47 %; 2020: 26 %), Baden-Wiirttemberg (2022: 41 %);
2020: 28 %) Rheinland-Pfalz (2022: 39 %; 2020:
20 %) und Niedersachsen (2022: 39 %; 2020: 21 %)
besonders betroffen. Demgegentiber war die Si-
tuation in Bayern (2022: 23 %; 2020: 22 %), Ham-
burg (2022: 22%)® und in den ostdeutschen
Landern Mecklenburg-Vorpommern (2022: 18 %)
2020: 22 %), Sachsen (2022: 20 %; 2020: 24 %),
Sachsen-Anhalt (2022: 17 %; 2020: 17 %) und Thu-
ringen (2022: 19 %; 2020: 19 %) zuletzt sichtbar
entspannter, und hier zeigten sich gleichzeitig
auch keine groflen Verdnderungen. Insgesamt ist
zu beobachten, dass vor allem in westdeutschen
Landern verstarkt Probleme auftraten, Personal
zu finden, wiahrend die Situation in den ostdeut-
schen Flachenlandern, Bayern und Hamburg we-
niger problematisch zu sein scheint (vgl. Tab. HF-
03.2.4-1 und HF-03.2.4-2 im Online-Anhang).

Ausbildung und Qualifikation

Die Fachkraftekataloge der Lander sahen bislang
vor, dass Personal in den Kindertageseinrichtun-
gen vor allem einschligig fachschulisch oder
(fach-)hochschulisch ausgebildet sein muss. Dies

8 Aufgrund von begrenzter Belastbarkeit der Daten der ERiK-Surveys 2020 er-
folgt die landerspezifische Darstellung hier eingeschrankt (vgl. Kap. 3).
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spiegelte sich bislang sowohl in der Qualifikation
des Personals als auch in der Teamzusammen-
setzung wider. Der starke Ausbau der Kinderta-
gesbetreuung hat hierbei kaum Verdnderungen
mit sich gebracht, was u. a. damit zusammenhing,
dass die Ausbildungskapazitiaten deutlich erhoht
wurden.

Um weiterhin verstarkt einschlagig qualifiziertes
Personal zu gewinnen, ist es zunachst notwen-
dig, dass ausreichend Ausbildungskapazitaten zur
Verfligung stehen und dass insbhesondere junge
Menschen motiviert sind, entsprechende Ausbil-
dungen und Studiengange aufzunehmen. Dabei
sind die Ausbildungen zur Erzieherin und zum
Erzieher, einschlagige (Fach-)Hochschulstudien-
gange im Bereich Kindheitspadagogik und Sozi-
alwesen bzw. Erziehungswissenschaft sowie be-
rufsschulischen Ausbildungen zur Kinderpflege-
rin bzw. zum Kinderpfleger sowie zur Sozialassis-
tentin bzw. zum Sozialassistenten bedeutsam. Im
Schuljahr 2021/22 stiegen tber 43.700 Personen
in die Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzie-
her ein. Dies waren etwa 1.100 Personen mehr als
im Schuljahr zuvor. Im Vergleich zum Schuljahr
2019/20 gab es sogar einen Anstieg der Personen,
die mit einer entsprechenden Ausbildung starte-
ten, um etwa 2.200. Damit wird deutlich, dass wei-
terhin immer mehr junge Menschen ein Interesse
an dem Beruf zeigen und auch entsprechende Aus-
bildungsplatze zur Verfligung stehen. Auf Lander-
ebene gab es zuletzt allerdings noch einen auffal-
ligen Befund: Wahrend in den meisten westdeut-
schen Landern Anstiege bei den Anfangerzahlen
zu beobachten waren, sind in allen ostdeutschen
Flachenlandern Riickgéange zu beobachten.
Blickt man nun auf die Absolventinnen- und
Absolventenzahlen dieser Ausbildung, d. h., die
Personen, die dem Arbeitsfeld potenziell zur Ver-
figung stehen, da sie die notwendigen Qualifika-
tionen vorweisen konnen, lasst sich eine andere
Situation beobachten: Im Jahr 2021 schlossen le-
diglich etwa 32.100 Menschen erfolgreich eine
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher ab.
Im Vorjahr (2020) war diese Zahl dhnlich und auch
im Vergleich zum Jahr 2018 ist die Anzahl der neu
ausgebildeten Fachkrafte lediglich um rund 700
Personen gestiegen. Vergleicht man die Zahl der
derjenigen, die zum Schuljahr 2018/19 die dreijah-
rige Ausbildung begonnen haben, mit den Zahlen
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der Absolventinnen bzw. Absolventen zum Schul-
jahr 2021/22, zeigt sich, dass 7.504 Personen weni-
ger einen Abschluss zur Erzieherin bzw. zum Er-
zieher machten als drei Jahre zuvor eine entspre-
chende Ausbildung begonnen haben. Das deutet
bereits darauf hin, dass zwar beim Ausbildungs-
einstieg nach wie vor jahrlich mehr Personen ge-
funden werden, sich dies jedoch letztlich kaum in
den Abschliissen widerspiegelt und somit zuletzt
offenbar weniger Personen in der Ausbildung ge-
halten werden konnten. Entsprechende Analy-
sen Uber langere Zeitraume, die diesen Befund
bestatigen, lassen sich u.a. Verdffentlichungen
der Autorengruppe Fachkraftebarometer (2023)
oder der Autorengruppe Kinder- und Jugendhil-
festatistik (2024) finden (vgl. Tab. HF-03.3.1.1-1 bis
HF-03.3.1.1-8 im Online-Anhang). Um die Ausbil-
dung fir junge Menschen attraktiver zu gestalten
und bereits wahrend der Ausbildungsphase Per-
sonalvolumina flr das Praxisfeld zu aufzubauen,
wurden alternative Formate zur klassischen voll-
zeitschulischen Ausbildung eingefiihrt, etwa die
Ausbildung in Teilzeit oder die praxisintegrierte
Ausbildung. Die berufsbegleitende Teilzeitausbil-
dung kann anhand des jeweiligen Landes sowie
des Ausbildungsmodells zwischen zwei und vier
Jahren dauern. Die praxisintegrierte Ausbildung
(piA) dauert dagegen in der Regel drei Jahre und
sieht neben dem schulischen Unterricht durch-
gangig die Tatigkeit in der Kindertageseinrich-
tung vor; sie ist verglitet auf der Grundlage ei-
nes Anstellungsvertrags mit dem Trager. Durch
die finanziellen Anreize und den starken Praxis-
bezug bzw. die Teilzeitmoglichkeiten wuchs die
Hoffnung, mehr Personal zu gewinnen und lang-
fristig an das Berufsfeld der FBBE binden zu kon-
nen (Autorengruppe Fachkraftebarometer 2019,
2021). Im Schuljahr 2021/22 verfolgten etwa zwei
Drittel (64,1 %) der Auszubildenden die klassische
Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung in Voll-
zeit, ein weiteres Drittel befand sich in einer pra-
xisintegrierten Ausbildung (20,5 %) oder in einer
Teilzeitausbildung (15,3 %).

Leichte Zunahme an Ausbildungen zur
praxisintegrierten Erzieherin bzw. zum
praxisintegrierten Erzieher

Im Vergleich zum Schuljahr 2020/21 zeigte sich
eine Verschiebung weg von den klassischen Aus-



bildungen hin zu mehr praxisintegrierten Aus-
bildungsformaten, wobei bislang nicht in allen
Landern Daten mit entsprechenden Ausdifferen-
zierungen in dem Format verfligbar sind, sodass
unklar bleibt, wie stark diese in der Realitat tat-
sachlich sind (vgl. Tab. HF- 03.3.1.2-5 und HF-
03.3.1.2-6 im Online-Anhang). Damit deutet sich
zwar an, dass die Strategie flir das reformierte
Ausbildungsformat zur praxisintegrierten Erzie-
herin bzw. zum praxisintegrierten Erzieher greift
und fir dieses Ausbildungsformat mehr Perso-
nen gewonnen werden konnten. Allerdings zei-
gen die Daten auch, dass dadurch die beiden an-
deren Ausbildungsformate weniger genutzt wur-
den. Insgesamt deutet sich hier eine Verschie-
bung innerhalb der angebotenen Ausbildungsfor-
mate an. Daneben sind an Berufsfachschulen wei-
tere Ausbildungsarten fiir das Praxisfeld der FBBE
zu finden. Sie konnen einerseits als Vorausset-
zung fur das Absolvieren einer Ausbildung zur Er-
zieherin bzw. zum Erzieher dienen. Andererseits
beféhigen die Abschliisse in einigen Landern zur
Arbeit als padagogische Fachkraft in einer Kinder-
tageseinrichtung. Hierbei handelt es sich um die
Ausbildungen zur Sozialassistentin bzw. zum Sozi-
alassistenten und um die Ausbildung zur Kinder-
pflegerin bzw. zum Kinderpfleger, wobei es ver-
einzelt landesspezifische Besonderheiten in der
konkreten Bezeichnung gibt. Die Ausbildung zur
Sozialassistentin bzw. zum Sozialassistenten wird
in 14 Landern angeboten. Im Schuljahr 2021/22 ha-
ben 20.405 Personen mit dieser Ausbildung begon-
nen. Im Vergleich zum Schuljahr 2020/21 ist deren
Anzahl damit erstmals leicht um etwa 200 Perso-
nen zurlckgegangen, nachdem in den Vorjahren
jeweils Anstiege zu verzeichnen waren. Auf der
Seite der Absolventinnen und Absolventen sta-
gnierten die Zahlen bundesweit, was jedoch auf
gegenlaufige Entwicklungen in den Landern zu-
ruckzufiihren ist. (vgl. Tab. HF-03.3.1.3-1 bis HF-
03.3.1.3-4 im Online-Anhang).

Die Ausbildung zur Kinderpflegerin bzw. zum
Kinderpfleger ist eine zweite Ausbildungsform,
die als Voraussetzung flir eine Erzieherinnen- bzw.
Erzieherausbildung genutzt werden kann oder in
manchen Landern zur Assistenzkraft qualifiziert.
Diese Ausbildungsform wird in acht Landern an-
geboten. Die Anzahl an Schilerinnen und Schiu-
lern im ersten Ausbildungsjahr in diesem Quali-
fizierungsstrang erreichte im Schuljahr 2021/22
mit 10.406 Personen einen neuen Hochststand

HF-03.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

(ein Plus von 420 Personen im Vergleich zum Vor-
jahr). Blickt man auf den Zeitraum seit dem Schul-
jahr 2018/19 scheinen sich die Zahlen bei ledig-
lich leichten Schwankungen zwischen den Jah-
ren auf einem konstanten Niveau einzupegeln.
Die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen
der Ausbildung zur Kinderpflege nahm zuletzt
auch geringfiigig zu. So machten 5.668 Personen
im Ausbildungsjahr 2020/21 ihren Abschluss zur
Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger. Im Ver-
gleich zum Vorjahr waren dies knapp 300 Perso-
nen mehr. Vergleicht man die Anzahl der Anfan-
gerinnen und Anfanger mit den Zahlen der Absol-
ventinnen und Absolventen, wird deutlich, dass
viele Personen ihre Ausbildung offenbar nicht ab-
schlieflen (vgl. Tab HF-03.3.1.4-1 bis HF-03.3.1.4-8
im Online-Anhang).

Neben den beruflichen qualifizieren auch aka-
demische Ausbildungen fiir die Arbeit in den Kin-
dertageseinrichtungen, die ein weiteres Poten-
zial an Fachkréften mit sich bringen. Seit etwa
15 Jahren existieren bundesweit einschlagige Stu-
diengange fiir den Bereich der FBBE in Form
der Kindheitspadagogik (Universitat und Fach-
hochschule) Autorengruppe Fachkraftebarome-
ter (2023). Aber auch weitere Studiengange, wie
Sozialwesen (Fachhochschule) oder Erziehungs-
wissenschaft und Sozialwesen (Universititen) gel-
ten als einschlagig fiir die Tatigkeit in Kinderta-
geseinrichtungen. Im Jahr 2021 nahmen 36.740
Personen ein Bachelorstudium in den genann-
ten Studiengangen auf. Dies waren 830 Personen
mehr als im Jahr 2019.°

Der Ruckgang betraf vor allem die westdeut-
schen Lander Nordrhein-Westfalen (-1.705 Per-
sonen), Bayern (-520 Personen), Niedersachsen
(-420 Personen), Hessen (-345 Personen), Baden-
Wirttemberg (-320 Personen) und Rheinland-
Pfalz (-185 Personen). 2021 begannen in den ost-
deutschen Flachenland Thuringen 3.280 Perso-
nen mehr ein solches Bachelorstudium als noch
im Jahr 2019 (vgl. Tab. HF-03.3.1.5-1, HF-03.3.1.5-5,
HF-03.3.1.6-1, HF-03.3.1.6-5, HF-03.3.1.7-1, HF-
03.3.1.7-5 im Online-Anhang). Ein ahnliches Bild
zeigte sich flr die akademischen Absolventin-
nen und Absolventen. Im Jahr 2021 schlossen
22.895 Personen erfolgreich ein Bachelorstudium
der Kindheitspadagogik (Universitat und Fach-

9  Flreine detaillierte Darstellung der Verteilung auf die einzelnen Studiengdnge
nach Landern vgl. Tab. HF-03.3.1.5-1 bis HF-03.3.1.7-8 im Online-Anhang.
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hochschule), Sozialwesen (Fachhochschule) oder
Erziehungswissenschaft und Sozialwesen (Uni-
versitat) ab. Das waren 1.935 Personen mehr als
im Jahr 2019. Insbesondere wurden ricklaufige
Entwicklungen in Niedersachsen (-125 Personen)
und Baden-Wirttemberg (-120 Personen) beob-
achtet. Hessen und Nordrhein-Westfalen stachen
mit einem Plus von 755 und 595 Personen her-
vor. Einzuschrianken ist, dass nur ein Teil die-
ser Studierenden bzw. Absolventinnen und Ab-
solventen das Arbeitsfeld Kita anstreben dirfte.
Zudem zeigt sich unter Absolventinnen und Ab-
solventen kindheitspadagogischer Studiengange
uber die Zeit eine zunehmende Abkehr vom Ar-
beitsfeld Kita (Fuchs-Rechlin/Ziichner 2018).(vgl.
Tab. HF-03.3.1.5-2, HF-03.3.1.5-6, HF-03.3.1.6-2,
HF-03.3.1.6-6, HF-03.3.1.7-2 bis HF-03.3.1.7-6 im
Online-Anhang).

Die Qualifikation!® des Personals gilt zum einen
als eine wesentliche Voraussetzung der Struk-
turqualitat in Kindertageseinrichtungen, zum
anderen gibt sie auf der Ebene von Bund und
Landern den Grad der Professionalisierung des
FBBE-Systems an. Aufgrund des hohen Fach-
kraftebedarfs sieht sich das System vor Heraus-
forderungen gestellt: Einerseits besteht die Ge-
fahr einer zunehmenden Offnung der Fachkraf-
tekataloge der Lander flr gering oder nicht ein-
schlagig qualifiziertes Personal (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2019, 2021; Grgic/Friede-
rich 2023), andererseits gibt es Bestrebungen,
dem Fachkraftemangel durch einen gestiegenen
Akademikerinnen- bzw. Akademikeranteil zu be-
gegnen.

Weiterhin jahrlich hohe absolute Zuwachse
beim padagogischen Personal mit
Fachschulabschluss

Im Jahr 2022 verfiugten bundesweit — ahnlich wie
beim Leitungspersonal — zwei Drittel (66,8 %) des
padagogischen Personals in den Kindertagesein-
richtungen tber einen einschldagigen Fachschul-
abschluss. Dies macht die Mehrheit des Perso-
nals aus (vgl. Kap. HF-04, vgl. Tab. HF-03.3.2-1
im Online-Anhang). Mit Abstand bildete der An-
teil der Personen mit einem einschlagigen Berufs-

10 Fr eine differenzierte Beschreibung der Qualifikationskategorien vgl. die
Hinweise in Tabelle HF-03.3.2-1im Online-Anhang.
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fachabschluss die zweitgrofite Gruppe in den Kin-
dertageseinrichtungen (13,8 %). Knapp ein Fiunf-
tel der Personen hatte entweder einen einschla-
gigen Hochschulabschluss (5,6 %), befand sich
in einem Praktikum oder in Ausbildung (6,8 %),
hatte eine sonstige Ausbildung (4,6 %) oder kei-
nen Abschluss (2,4 %). Das Leitungspersonal ist
formal hoher gebildet als das padagogische Per-
sonal (vgl. Abb.HF-03.3-3,und im Online-Anhang:
Tab. HF 03.3.2-1).

Im Vergleich lassen sich fur das Qualifikations-
gefiige zwischen den ost- und westdeutschen Lan-
dern unterschiedliche Verteilungen beobachten.
In den einzelnen ostdeutschen Flachenlandern
ist der Anteil des padagogischen Personals mit
einschlagigem Fachschulabschluss mit 84 bzw.
87 % besonders hoch. In den westdeutschen Fla-
chenlédndern und den Stadtstaaten spielen hinge-
gen die einschlagigen Berufsfachschulabschlisse
(Bayern: 36,1 %, Schleswig-Holstein: 24,2 %) so-
wie die Personen in Ausbildung (Hessen: 10,8 %)
vielfach eine deutlich groflere Rolle als in den
ostdeutschen Flachenlandern. Dabei gibt es al-
lerdings auch bei den westdeutschen Flachenlan-
dern und den Stadtstaaten teilweise noch einmal
erhebliche Unterschiede (vgl. Abb. HF-03.3-3 und
im Online-Anhang: Tab HF-03.3.2-1).

Auch wenn die Mehrheit des padagogischen
Personals tiber einen einschldgigen Fachschluss-
abschluss verfuigte, hat der Anteil dieser Perso-
nengruppe zwischen 2019 und 2022 leicht um -
2,3 Prozentpunkte abgenommen. Dies hangt je-
doch nicht mit einem absoluten Riickgang dieser
Personen im Feld zusammen. Vielmehr steigt de-
ren Anzahl nach wie vor jedes Jahr um zusatzliche
Personen, die jedoch im Verhéltnis eine groflere
Anzahl anderer Abschliisse mitbringen. So sind al-
lein zwischen 2019 und 2022 zusatzlich 34.862 pa-
dagogisch Tatige mit einem Fachschulabschluss
hinzugekommen. Das entspricht etwa der Halfte
aller zuséatzlichen Personen, die fir das Feld in-
nerhalb der vergangenen vier Jahre gewonnen
werden konnten. Allerdings sind deren Zuwachse
prozentual geringer als die der anderen Gruppen.
Insbesondere die Praktikantinnen und Praktikan-
ten sowie Personen in Ausbildung, Personen mit
sonstigen Ausbildungsabschliissen sowie ohne
Ausbildung sind hingegen tiberdurchschnittlich
stark gestiegen. Fuir die Lander zeigte sich, dass
der zu beobachtende Zuwachs an padagogischem
Personal weitgehend mit zusatzlichen, einschla-



HF-03.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Abb. HF-03.3-3: Qualifikation des padagogischen Personals und der Leitungen in Kindertageseinrichtungen 2022 nach
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Hinweis: Werte fiir Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Thiiringen sind (teilweise) nicht dargestellt, da diese aufgrund von datenschutzbedingten Sperrungen

nicht vorhanden sind.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen 2022, https://www.doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0 und Kinder und tétigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022,
https://www.doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

gig qualifizierten Fachkraften mit einem Fach-
schulabschluss erfolgt ist. Dieser lag jedoch -
mit Ausnahme von Schleswig-Holstein - jeweils
unter dem durchschnittlichen Zuwachs des Lan-
des, sodass deren Anteile am gesamten padago-
gischen Personal etwa konstant blieben oder ge-
ring zurtickgingen. Dafiir gewannen andere Aus-
bildungsabschliisse an Bedeutung, um die Perso-
nalliicke in der FBBE zu verringern: In Landern
wie Baden-Wiirttemberg und Hessen, ist beispiels-
weise die Zahl der Personen in Ausbildung stark
gestiegen; in Baden-Wiirttemberg und Hamburg
Personen mit sonstigen Abschliissen, in Nieder-
sachsen Personen mit einschldagigen Berufsfach-
schulabschliissen sowie in Sachsen Akademike-
rinnen und Akademiker eingestellt (vgl. Tab. HF-
03.3.2-1 bis HF-03.3.2-4 im Online-Anhang).

Teamzusammensetzung in
Kindertageseinrichtungen

Die Frage, welches Qualifikationsgefiige inner-
halb einer Kindertageseinrichtung am besten ge-
eignet ist, eine qualitativ hochwertige FBBE zu ge-
wahrleisten, wird unter dem Stichwort der ,mul-
tiprofessionellen Teams® intensiv und kontrovers

diskutiert (Cloos 2017). Angesichts des verscharf-
ten Fachkraftemangels und des Trends hin zu ei-
ner Offnung des Praxisfeldes fur nicht einschlagig
qualifiziertes Personal, muss diese Frage refor-
muliert werden. Damit steht nun an zu kldren,
welcher Qualifikationsmix unter dem Aspekt der
Professionalitat und Professionalisierung noch
vertretbar ist (Grgic/Friederich 2023).

Auf der Grundlage der Berichterstattung des
WiFF Fachkraftebarometers Frithe Bildung (Au-
torengruppe Fachkraftebarometer 2021) wird die
Teamzusammensetzung!'! entlang einer Taxono-
mie heterogener Teams (vgl. Infobox HF-03.1)"?
mit unterschiedlichem Qualifikationsinhalten
und -niveaus in den Blick genommen. Im Jahr
2022 arbeiteten bundesweit in 17,6 % der Kinder-
tageseinrichtungen Erzieherinnen- und Erzieher-
Teams und in 25,1 % sozialpadagogische Teams.
Mehr als ein Drittel (33,9 %) der Teams waren
zudem akademisch ausgebildete sozialpadagogi-
sche Teams, in denen mindestens eine Person

11 Aus Datenschutzgriinden werden die Zahlen inklusive Horte ausgewiesen.

12 Die hier berichteten Zahlen zur Ausbildung beziehen sich auf die Fachserie
11, Reihe 2, Berufliche Schulen des Statistischen Bundesamtes, die um eine
WiFF-Abfrage bei den statistischen Landesémtern ergdnzt wurde.
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Uber einen Abschluss in Sozialer Arbeit, Kind-
heitspadagogik oder Erziehungswissenschaft ver-
fugte. Die weiteren mehr als 20 % der Teams wa-
ren heilpadagogisch erweiterte sozialpadagogi-
sche Teams (11,5%) und gemischt zusammen-
gesetzte Teams, die von anderen Berufsgruppen
oder von nicht akademisch ausgebildetem Per-
sonal untersttitzt wurden (11,9 %) (vgl. Abb.HF-
03.3-4 und im Online-Anhang: Tab. HF-03.3.3-1
im Online-Anhang).

Infobox HF-03.1 Teamzusammensetzungen
in Kindertageseinrichtungen nach

Qualifikation in Anlehnung an das
WiFF-Fachkraftebarometer

Erzieher/innen-Team

Teams (Teamtyp 1), in denen fast ausschliefs-
lich Erzieherinnen und Erzieher tatig sind
(sonstige Berufe <20 %).

Sozialpadagogisches Fach- und Berufsfachschul-
team

Teams (Teamtyp 2), die der westdeutschen Per-
sonalausstattung in Kindertageseinrichtun-
gen folgen und aus Erzieherinnen und Erzie-
hern sowie Kinderpflegerinnen und -pflegern
bzw. Sozialassistentinnen und -assistenten be-
stehen (sonstige Berufe <20 %).

Akademisch erweitertes sozialpadagogisches
Team/akademisch erweitertes Erzieher/innen-
Team

Teams (Teamtyp 3), in denen neben dem nicht-
akademischen, sozialpadagogischen Personal
zusétzlich oder fast ausschlief(lich einschlégig
qualifizierte sozialpadagogische Akademike-
rinnen und Akademiker (d. h. Absolventinnen
und Absolventen der Studienrichtungen
Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik und Erzie-
hungswissenschaft) beschéftigt sind (sonstige
Berufe <20 %). Die Zuordnung zu Teamtyp 3
(Akademiker/innen) erfolgte vorrangig vor der
Zuordnung zu Typ 4 (Heilpadagogik).

Heilpadagogisches erweitertes sozialpadagogi-
sches Team

Teams (Teamtyp 4), in denen neben dem nicht-
akademischen sozialpadagogischen Personal
zusatzlich oder fast ausschliefllich Heilpad-
agoginnen und Heilpadagogen (FH und FS)
sowie Heilerziehungspflegerinnen und
-pfleger tatig sind (sonstige Berufe <20 %).

116

Sonstiges gemischtes Team

Teams (Teamtyp 5), in denen das sozial-
und/oder heilpddagogische Personal durch ta-
tige Personen ohne Berufsausbildung sowie
weitere akademische und nichtakademische
Berufe erganzt wird, zum Beispiel durch Ge-
sundheitsdienstberufe (etwa aus der Kranken-
und Altenpflege, Motopadie) oder andere Ein-
zelberufe (wie Lehrkréfte, soziale und medizi-
nische Helferberufe). Berticksichtigt wurden
hier auch die wenigen Teams, in denen nur
Kinderpflegerinnen und -pfleger bzw. Sozial-
assistentinnen und -assistenten arbeiten (so-
wie weitere Einzelkonstellationen)(sonstige
Berufe min. 20 %).

(Autorengruppe Fachkraftebarometer 2021)

Leichte Zunahme der akademisch erweiterten
sozialpadagogischen Teams bei gleichzeitig
leichtem Riickgang der gemischten Teams

In den Landern waren diese Teamprofile un-
terschiedlich stark verbreitet, was u.a. auf die
landesspezifischen Regelungen hinsichtlich der
Fachkriftekataloge zurtickzufiithren ist (Grgic/
Friederich 2023). Vor diesem Hintergrund tber-
rascht es nicht, dass in den ostdeutschen Fli-
chenlandern die Erzieherinnen-Teams verbreite-
ter sind als in der Mehrzahl der westdeutschen
Lander. Weiterhin lasst sich beobachten, dass
akademisch erweiterte sozialpadagogische Teams
verstarkt in den Lindern zu beobachten sind,
in denen die Leitung der Kindertageseinrichtun-
gen insbesondere durch akademisch qualifizier-
tes Personal ibernommen werden soll (wie Sach-
sen, Hamburg und Thiringen)(vgl. Kap. HF-04).
In Landern, in denen insbesondere Erganzungs-
krafte durch berufsfachschulisch ausgebildetes
Personal ibernommen werden kann, zeigten sich
schliefflich die hochsten Anteile der sozialpadago-
gischen Fach- und Berufsfachschulteams. In der
zeitlichen Entwicklung zeigte sich auf Bundes-
ebene zwischen 2019 und 2022 eine Verschiebung
der Teamzusammensetzungen von Erzieher- und
Erzieherinnenteams (-1,6 Prozentpunkte) sowie
sozialpadagogischen Fach- und Berufsfachschul-
teams (-1,1 Prozentpunkte) und gemischten Teams
(-0,9 Prozentpunkte) hin zu akademisch erwei-
terten sozialpddagogischen Teams (+3,2 Prozent-
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Abb. HF-03.3-4: Teamzusammensetzung in Kindertageseinrichtungen nach der Qualifikation des Personals 2022 und
Landern (in %)

M Erzieher/-innen
Team

m Sozialpadagogisches
Fach- und Berufsfach-
schulteam

m Akademisch erweitertes
sozialpadagogisches Team

W Gemischtes
Team

® Heilpadagogisch erweitertes
sozialpadagogisches Team

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen 2022, https://www.doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0 und Kinder und tétigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022,
https://www.doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

punkte) und heilpadagogisch erweiterten sozial-
padagogischen Teams (+0,5 Prozentpunkte). Diese
Entwicklung war in fast allen Landern zu beob-
achten, wenn auch in unterschiedlichem Ausmalfd
(vgl. Tab. HF-03.3.3-1 bis HF-03.3.3-4 im Online-
Anhang).

Berufserfahrung

Die Berufserfahrung®®, verstanden als Zeitraum,
in dem Personen bereits im Beruf gearbeitet ha-
ben, gibt Hinweise auf die Bindung der Perso-
nen an das Berufsfeld der FBBE. Gerade in den
ersten Berufsjahren prifen und bewerten die Be-
schaftigten ihre Ausrichtung und Positionierung
im Beruf (Fuchs-Rechlin/Miiller 2018), revidieren
ggf. ihre beruflichen Plane oder korrigieren ihre
Berufswahl bis hin zu einem Ausstieg aus dem
Berufsfeld (Grgic 2019). Im Jahr 2022 besalfs das
padagogische Personal bundesweit eine Berufs-
erfahrung von durchschnittlich 13,7 Jahren in
der FBBE; die durchschnittliche Tatigkeitsdauer
in der derzeitigen Einrichtung betrug 8,1 Jahre.

13 Die Berufserfahrung variiert u.a. mit dem Durchschnittsalter des padagogi-
schen Personals in den jeweiligen Landern.

Das zeigt sowohl, dass das padagogische Personal
innerhalb seiner beruflichen Laufbahn die Kin-
dertageseinrichtung wechselt, als auch, dass der
Verbleib in der aktuellen Einrichtung mit durch-
schnittlich mehr als 8 Jahren vergleichsweise lang
ist. Im Vergleich dazu lag die durchschnittliche
Berufserfahrung im Feld der FBBE im Jahr 2020
mit 14,2 Jahren etwas hoher, ebenso mit 8,2 Jah-
ren die Tatigkeit in der derzeitigen Einrichtung
(vgl. Tab. HF-03.3.4-1 und HF-03.3.4-2 im Online-
Anhang).

Die Berufserfahrung des padagogischen Per-
sonals in der FBBE variierte 2022 zwischen den
Landern. Sie waren beim padagogischen Personal
in Hamburg und Berlin mit durchschnittlich 12,5
bzw. 12,6 Jahren kiirzesten. Gleichzeitig verzeich-
nen diese Lander das niedrigste Durchschnitts-
alter beim padagogischen Personal. In Sachsen-
Anhalt - dem Land mit dem hochsten durch-
schnittlichen Alter des padagogischen Personals -
arbeiteten die Beschaftigten mit durchschnittlich
16,8 Jahren am langsten im Berufsfeld. Vergleicht
man die Berufserfahrung in der FBBE zwischen
den Jahren 2022 und 2020, so zeigten sich keine si-
gnifikanten Veranderungen (vgl. Tab. HF-03.3.4-1
und HF-03.3.4-2 im Online-Anhang).
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Fort- und Weiterbildung

Systematische Personalentwicklung durch Fort-
und Weiterbildung nimmt eine zentrale Rolle fir
die Personalgewinnung und -bindung ein (Gei-
ger/Strehmel 2020; Gessler/Gruber 2022), da diese
ein wichtiger Faktor fiir die Selbstverwirklichung
des Personals in der Kindertagesbetreuung ist
(vgl. Knoblauch 2004, S. 107, angelehnt an Pitsch
2018, S. 139). Da Fort- und Weiterbildung jedoch
nicht nur fiir Personalgewinnung und -bindung
bedeutsam ist, sondern auch einen wichtigen Bei-
trag fur die Qualifikation des Personals im Ar-
beitsfeld leistet, formulieren die Lander Rege-
lungen zur Fort- und Weiterbildungsteilnahme
fir padagogisches Personal und Leitungen in der
FBBE. Die Verbindlichkeit dieser Regelungen va-
riiert stark zwischen den Landern: Wahrend in
einigen der Fokus auf die Bereitstellung des Fort-
bildungsangebots durch die Trager gelegt wird,
sprechen andere Lander eher Empfehlungen zur
Teilnahme an Fort-und Weiterbildung aus. Expli-
zite Verpflichtungen zur Teilnahme mit definier-
ten Umfangen werden kaum formuliert (Ramboll
2022).

Im Jahr 2022 gaben 14 % der Trager an, dass sie
das padagogische Personal zu regelmalliger Teil-
nahme an Fort- und Weiterbildungen verpflich-
ten, weil das Land es vorschreibt.'* Etwas mehr
als ein Viertel (28 %) schrieb dies selbst vor. Mehr
als die Halfte der Trager (58 %) gab 2022 an, das
padagogische Personal nicht explizit zur regelma-
Rigen Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
zu verpflichten (vgl. Tab. HF-03.4.2-1 im Online-
Anhang).

Im Vergleich zu 2020 fiel der Anteil an Tra-
gern, die das padagogische Personal nicht expli-
zit verpflichteten, bedeutsam hoher und der An-
teil an Tragern, die das padagogische Personal
selbst zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen verpflichteten, signifikant niedriger aus (+13
bzw. -12 Prozentpunkte, vgl. Tab. HF-03.4.2-1 bis
HF-03.4.2-5 im Online-Anhang). Dies konnte eine
Reaktion der Trager auf die pandemiebedingte
Belastung der Kindertageseinrichtungen im Be-
fragungsjahr 2022 sein. Andererseits ist jedoch

14 Das padagogische Personal wurde hierbei nicht danach differenziert, ob es
eine Leitungsfunktion innehat oder nicht.
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auch nicht auszuschlieflen, dass dies auf die un-
terschiedliche Zusammensetzung der befragten
Trager in den ERiK-Surveys 2020 und 2022 zurtck-
zuflihren ist: An den ERiK-Surveys 2022 nahmen
vergleichsweise mehr kleine und freie Trager teil
als in den ERiK-Surveys 2020. Wird dies auf die
vorliegenden Ergebnisse bezogen, so zeigte sich,
dass kleine im Vergleich zu groflen Tragern und 6f-
fentliche im Vergleich zu freien Tragern eher selte-
ner zu regelmafiger Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildungen verpflichteten (vgl. Tab. HF-03.4.2-2
und HF-03.4.2-6 im Online-Anhang).

Starkere Verbindlichkeit der
Landesbestimmungen zur regelmafigen
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen geht
tendenziell eher mit Verpflichtung durch
Trager einher

Im Landervergleich zeigte sich fiir die Jahre 2020
und 2022, dass in Landern mit verbindlicheren
und konkreteren Landesregelungen Trager eher
explizit eine Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dung vorschreiben. So konnten in Landern mit
besonders prazisen und verbindlichen Landesre-
gelungen wie Mecklenburg-Vorpommern (2022:
76 %)% — die hochsten Anteile an Tragern beob-
achtet werden, die sich bei der Verpflichtung
auf diese Landesregelungen bezogen. In Bran-
denburg (2022: 56 %); 2020: 52 %), Berlin (2022:
36 %); 2020: 58 %) und Thiringen (2022: 34 %; 2020:
43 %) gaben 2020 und 2022 vergleichsweise hohe
Anteile der Tréager an, selbst die Verpflichtung
zur Fort- und Weiterbildungsteilnahme (unabhéan-
gig von Landesregelungen) vorzuschreiben. Be-
trachtet man Rheinland-Pfalz (2022: 73 %; 2020:
53 %) und Hessen (2022: 48 %; 2020: 39 %), wo
Landerregelungen eher empfehlenden Charak-
ter haben, so zeichnen sich diese Lander durch
vergleichsweise viele Trager aus, die das pad-
agogische Personal nicht zu regelmalliger Teil-
nahme verpflichteten. Ahnlich hohe Anteile an
Tragern, die nicht explizit verpflichteten, fanden
sich in Bayern, Nordrhein-Westfalen und Baden-
Wirttemberg (2022: jeweils Uber 65 %); 2020: je-
weils iber 50 %) und damit in Landern mit vor-
liegenden, wenn auch wenig verbindlichen Re-
gelungen (vgl. Tab. HF-03.4.2-1 und HF-03.4.2-5

15 Aufgrund von begrenzter Belastbarkeit der Daten der ERiK-Surveys 2020 er-
folgt die [dnderspezifische Darstellung hier eingeschrankt (vgl. Kap.3), Sach-
sen (2022: 50 %; 2020: 50 %) und Thiiringen (2022: 35 %; 2020: 40 %).



im Online-Anhang). Dies lasst den Schluss zu,
dass die Verpflichtung in gewissem Malle mit be-
stehenden Landesregelungen und deren Verbind-
lichkeit zusammenhéngen konnte.

Lag eine Verpflichtung vor, so umfasste diese
fir in Vollzeit beschéftigtes padagogisches Perso-
nal im Jahr 2022 im Bundesdurchschnitt 3,8 Tage
pro Jahr. Leitungen wurden durchschnittlich zu
mehr (4,3 Tage pro Jahr) und Assistenzkrafte
zu weniger Tagen (2,7 Tage pro Jahr) zur Fort-
und Weiterbildung verpflichtet. 2022 wurden
dem padagogischen Personal in Sachsen und
Mecklenburg-Vorpommern mit 6,4 und 4,9 Ta-
gen die meisten Fort- und Weiterbildungstage
zur Verfligung gestellt. Dies entspricht etwa den
landesrechtlich definierten Vorgaben von min-
destens 40 Stunden pro Jahr in Sachsen (bei re-
lativ hohem Anteil padagogischen Personals in
vollzeitnaher Teilzeitbeschaftigung) und 5 Tagen
pro Jahr in Mecklenburg-Vorpommern. Padagogi-
sches Personal in Sachsen-Anhalt und Thuringen
erhielt im Jahr 2022 mit 2,4 Tagen die vergleichs-
weise geringsten Fort- und Weiterbildungskontin-
gente.

Im Vergleich zu 2020 haben sich die zur Ver-
figung gestellten Fort- und Weiterbildungstage
beim padagogischen Personal nur in Sachsen
signifikant verdndert. Dort stiegen die Fortbil-
dungskontingente von durchschnittlich 4,7 (2020)
auf 6,4 (2022) Tage pro Jahr (vgl. Tab. HF-03.4.2-3
und HF-03.4.2-7 im Online-Anhang). Wahrend Tra-
gerart und -grofe systematisch mit einer Ver-
pflichtung assoziiert sind, waren die zur Verfi-
gung gestellten Zeitkontingente unabhangig von
diesen Tragermerkmalen (vgl. Tab. HF-03.4.2-4
und HF-03.4.2-8 im Online-Anhang).

Obgleich padagogisches Personal sehr weiterbil-
dungsaffin ist (Buschle/Gruber 2018), hat im Jahr
2022 nur ein Teil des Personals an Fort- und Wei-
terbildungen teilgenommen. Unabhangig von ei-
ner Verpflichtung nahmen zwei von drei padago-
gisch Tatigen (66 %) innerhalb eines Jahres vor
der Befragung 2022 an Fort- und Weiterbildungen
teil. Dies bedeutet einen signifikanten Riickgang
um 6 Prozentpunkte im Vergleich zu den Anga-
ben des padagogischen Personals im Jahr 2020.
Damit zeigte sich beim padagogischen Personal
sowie bei Leitungen ein vergleichbar hoher Riick-
gang der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

HF-03.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

(vgl. Kap. HF-04, und im Online-Anhang: Tab. HF-
03.4.1-1 und HF-03.4.1-2).

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 2022
gegeniiber 2020 in 8 von 16 Landern geringer

Uber die Lander hinweg variierten die Teilnah-
mequoten stark. Die niedrigsten konnten in bei-
den Befragungsjahren in Bremen (2022: 49 %;
2020: 62 %) und im Saarland (2022: 54 %; 2020:
69 %) verzeichnet werden, wo nur etwa jede bzw.
jeder zweite padagogisch Tatige innerhalb der
letzten 12 Monate an Fort- und Weiterbildun-
gen teilnahm. Dies waren gleichzeitig Lander
mit wenig verbindlichen Landesregelungen. Die
hochste Teilnahmequote war in Mecklenburg-
Vorpommern (2022: 77 %; 2020: 87 %) zu beob-
achten, und damit in einem Land, in dem die
Landesregelungen zur Fort- und Weiterbildung
verpflichtend und konkret beschrieben sind. Wei-
terhin lagen auch in Hessen (2022: 74 %; 2020:
74 %) und Brandenburg (2022: 72 %; 2020: 80 %)
die Teilnahmequoten jeweils tiber dem bundes-
weiten Durchschnitt. Zudem ist im Landerver-
gleich auffallig, dass es mit dem Saarland, Ham-
burg, Sachsen, Bremen und Sachsen-Anhalt finf
Lander gab, in denen die Teilnahme signifikant
abnahm und das um jeweils tiber zehn Prozent-
punkte (vgl. Tab. HF-03.4.1-1 und HF-03.4.1-2 im
Online-Anhang). Diese riicklaufigen Teilnahme-
quoten an Fort- und Weiterbildungen konnten
u. a. damit zusammenhéngen, dass das Fort- und
Weiterbildungsangebot aufgrund der Pandemie
eingeschrankt wurde, da zunachst Prasenzveran-
staltungen nicht moglich waren und erst sukzes-
sive digitale Angebote weiter aufgebaut wurden.
Damit in Verbindung konnte auch die geringere
Verpflichtung durch die Trager stehen. Zudem ist
es moglich, dass geplante Fort- und Weiterbildun-
gen durch die starkere Arbeitsbelastung infolge
von krankheitsbedingten Personalausfallen nicht
wahrgenommen werden konnten.

Im Rahmen der ERiK-Surveys wurde das padago-
gische Personal, das innerhalb eines Jahres vor
der Befragung an keiner Fort- und Weiterbildung
teilgenommen hatte, nach den Griinden hierfir
gefragt: Etwas tiber die Halfte (53 %) des padago-
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gischen Personals, das sich nicht fort- und weiter-
bildete, gab im Jahr 2022 fehlende Zeit durch Per-
sonalmangel in der Einrichtung als Hinderungs-
grund an. Damit war der Anteil im Vergleich zu
2020 bundesweit signifikant hoher (+6 Prozent-
punkte). Besonders haufig fihrte das padagogi-
sche Personal, das sich nicht fort- und weiterbil-
dete, in Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, im
Saarland und in Sachsen-Anhalt (jeweils Anteile
von mindestens 55 %) diesen Hinderungsgrund
im Jahr 2022 an. Demgegentber gab in Hessen
und Niedersachsen mit weniger als 50 % ein ge-
ringerer Anteil des padagogischen Personals feh-
lende Zeit durch Personalmangel in der Einrich-
tung als Hinderungsgrund an. Im Zeitvergleich
zeigt sich, dass nicht in allen Landern diese An-
teile gestiegen sind. Vielmehr gab es Lander, in
denen die Anteile etwa gleichgeblieben sind (Bre-
men, Hessen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen), Lander mit deutlichen Anstiegen
(Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Hamburg
und Baden-Wiirttemberg), aber auch Lander mit
Rickgangen (Saarland und Berlin; vgl. Tab. HF-
03.4.5-1 und HF-03.4.5-2 im Online-Anhang).

Fehlende Zeitressourcen sind zwar der am hau-
figsten benannte, aber bei weitem nicht der ein-
zige Grund fur eine Nichtteilnahme. Immerhin
40 % des padagogischen Personals gaben an, dass
ihnen ein passendes Angebot fehle. Dies ist - wie
auch schon im Jahr 2020 - der zweithaufigste
Grund fur die Nichtteilnahme.

Allerdings liel3en sich hier im Zeitvergleich auf
Bundesebene - anders als bei den fehlenden zeitli-
chen Ressourcen wegen Personalmangels - keine
signifikanten Veranderungen beobachten.

Uber die Lander hinweg zeigten sich deut-
liche Unterschiede in den Anteilen: So gab
dies jede zweite Person in Bremen als Grund
fir die Nichtteilnahme an, wahrend es in Hes-
sen lediglich 30 % waren. Zwischen 2020 und
2022 wurde dies insbesondere in Hessen, Berlin,
Schleswig-Holstein, Thiringen und Rheinland-
Pfalz deutlich seltener als Grund angegeben, wo-
bei diese Verdanderungen nur in Hessen (-16 Pro-
zentpunkte), Sachsen (-16 Prozentpunkte) und
Schleswig-Holstein (-14 Prozentpunkte) signifi-
kant waren (vgl. Tab. HF-03.4.5-1 und HF-03.4.5-2
im Online-Anhang). Inwiefern hier die Angebote
ausgeweitet bzw. der Nachfrage entsprechend an-
gepasst wurden, oder ob dies damit zusammen-
hangt, dass in den Einrichtungen verstarkt auf-
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grund von Personalmangel keine Fort- und Weiter-
bildungen gesucht und schlieflich besucht wur-
den, bleibt allerdings offen.

Hinderung an Fort- und Weiterbildung 2020
wie 2022 insbesondere aufgrund von
fehlender Zeit durch Personalmangel und
fehlenden passenden Angeboten

Blickt man auf die weiteren Griinde fur die Nicht-
teilnahme, so waren im Jahr 2022, wie bereits
2020, ein fehlender Bedarf (2022: 9 %, 2020: 11 %)
oder fehlende Freistellung (2022: 10 %, 2020: 12 %)
die seltensten Griinde (vgl. Tab. HF-03.4.5-1 und
HF-03.4.5-2 im Online-Anhang).

Um qualifiziertes Personal zu gewinnen sowie
das vorhandene Personal mit Fort- und Weiterbil-
dungen zu unterstitzen, um den padagogischen
Alltag besser bewéltigen zu konnen, fordern Tra-
ger die Fort- und Weiterbildung ihres padagogi-
schen Personals (Geiger/Strehmel 2020; Gessler/
Gruber 2022). In den Befragungsjahren 2022 und
2020 berichteten nahezu alle Trager, dass sie das
padagogische Personal durch Freistellung oder
Beurlaubung vom Dienst fiir Fort- und Weiterbil-
dungen, die wahrend der regularen Arbeitszeit
stattfinden (2022: 98 %, 2020: 99 %), sowie durch
vollstandige Kostentbernahme (2022: 84 %, 2020:
85 %) unterstitzten. Eine zeitliche Kompensation
fir Fort- und Weiterbildungen aulierhalb der re-
guldren Arbeitszeit boten circa 8 von 10 Tragern
an (2022: 78 %, 2020: 80 %). Im Vergleich zu diesen
strukturellen Rahmenbedingungen boten weni-
ger Trager Anreize zur Fort- und Weiterbildungs-
teilnahme durch Aussichten auf beruflichen Auf-
stieg (2022: 56 %, 2020: 65 %) oder besseres Gehalt
(2022: 30 %, 2020: 29 %) an. Angebote, die aulder-
halb der Arbeitszeit stattfinden, wurden von weni-
ger als jedem flinften Trager durch Zusatzzahlun-
gen gefordert (2022: 15 %, 2020: 16 %, vgl. Tab. HF-
03.4.6-3 und HF-03.4.6-7 im Online-Anhang).

Im Vergleich zu 2020 war 2022 der Anteil der
Trager, die Kosten teilweise tibernahmen (-6 Pro-
zentpunkte) oder Aufstiegschancen als Anreiz
zur Fort- und Weiterbildung anboten (-9 Prozent-
punkte), signifikant niedriger. Es scheint also zu-
nachst so, als wiirden anteilig weniger Trager sol-
che Unterstutzungsangebote bereitstellen. Diese
Unterschiede konnten jedoch auch auf die Zusam-



mensetzung der in den beiden Jahren teilnehmen-
den Trager zurlickzufihren sein: So boten insbe-
sondere groflere Trager eher zeitliche und finanzi-
elle Kompensation und Anreize fir die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungen an. Gleichzeitig wa-
ren 2022 solche grollen Trager in der Stichprobe
schwacher vertreten als im Befragungsjahr 2020
(vgl. Tab. HF-03.4.6-4 und HF-03.4.6-8 im Online-
Anhang).

Anstieg des Anteils des padagogischen
Personals, das vom Trager durch zeitliche
Kompensation zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen auBBerhalb der regulédren
Arbeitszeit unterstiitzt wird

Auch nahezu das gesamte befragte padagogische
Personal berichtete 2022 wie 2020, dass es von
seinem Trager durch Kosteniibernahme (2022:
94 % vollstandig/teilweise, 2020: 82 % vollstandig/
40 % teilweise)'® sowie Freistellung oder Beurlau-
bung vom Dienst in der Einrichtung fur Fort- und
Weiterbildungen, die wahrend der regularen Ar-
beitszeit stattfinden, (2022: 95 %, 2020: 95 %) un-
terstltzt wurde. Zwei Drittel (67 %) des padagogi-
schen Personals gaben 2022 an, dass ihr Trager
eine zeitliche Kompensation fiir Fort- und Weiter-
bildungen, die auflerhalb der regularen Arbeits-
zeit stattfinden, anbot. Damit war der Anteil un-
ter den 2022 Befragten um signifikante 8 Prozent-
punkte hoher als unter den 2020 Befragten. Uber
die Lander hinweg betrachtet, sind die Anteile in
8 von 16 Landern signifikant hoher als zwei Jahre
zuvor. Dabei féllt auf, dass die Anteile (mit Aus-
nahme von Sachsen-Anhalt) insbesondere auch
in solchen Liandern hoéher ausfallen, in denen
2020 vergleichsweise wenig Personal von dieser
Unterstitzung berichtete (vgl. Tab. HF-03.4.6-1
und HF-03.4.6-5 im Online-Anhang). Die Anga-
ben des padagogischen Personals zur Tragerun-
terstitzung fur Fort- und Weiterbildungen sind
unabhangig von der Art und Grolle ihres Tragers
(vgl. Tab. HF-03.4.6-2 und HF-03.4.6-6 im Online-
Anhang).

16 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrénkt aufgrund einer Anderung
(Zusammenfassung) der Items.
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Das an den ERiK-Surveys 2022 teilnehmende pad-
agogische Personal, das sich fort- und weiterbil-
dete, besuchte neben ,sonstigen Fort- und Weiter-
bildungen“ (2022: 45 %, 2020: 42 %) am haufigs-
ten Angebote zu den Themen Kinderschutz (2022:
38 9%, 2020: 28 %), sozial-emotionale Entwicklung
(2022: 37 %, 2020: 33 %), Bewegung, Psychomoto-
rik und Gesundheit (2022: 30 %, 2020: 30 %) sowie
Literacy/Sprache (2022: 28 %, 2020: 30 %). Damit
entsprechen die zuletzt am haufigsten gewahl-
ten Fortbildungsinhalte denen der Befragung im
Jahr 2020 (vgl. Tab. HF-03.4.4-1 und HF-03.4.4-2 im
Online-Anhang).'®

Wie bereits im Befragungsjahr 2020 zeichne-
ten sich auch bei der Befragung 2022 teils gro-
Bere Unterschiede in der Spannweite der Teil-
nahmequoten nach den Themen der Fort- und
Weiterbildungen ab: Die Teilnahmequote zum
Thema Kinderschutz lag zwischen 27 % (Bremen)
und 49 % (Niedersachsen) und jene zu sozial-
emotionaler Entwicklung zwischen 25 % (Thurin-
gen) und 44 % (Schleswig-Holstein). An Angebo-
ten zu den Themenbereichen Bewegung, Psycho-
motorik und Gesundheit nahm das sich fort- und
weiterbildende Personal zu Anteilen zwischen
19 % (Bremen) und 38 % (Nordrhein-Westfalen)
und zu sprachlich-literarischen Angeboten zwi-
schen 16 % (Mecklenburg-Vorpommern) und 48 %
(Bremen) teil (vgl. Tab. HF-03.4.4-1 und HF-03.4.4-2
im Online-Anhang).

Im Vergleich zu den 2020 Teilnehmenden stieg
der Anteil derer signifikant, die an Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Kinderschutz (+10
Prozentpunkte) und sozial-emotionale Entwick-
lung (+4 Prozentpunkte) — also den am haufigs-
ten gewdhlten Themen - teilnahmen. Betrach-
tet man die Themenbereiche, die seltener be-
sucht wurden im Zeitvergleich, so sank der Anteil
der padagogisch Tatigen, die an Angeboten zu
Musik, Kreativitat und Kunst (-5 Prozentpunkte)
oder Mathematik, Naturwissenschaften und Tech-
nik (etwa -3 Prozentpunkte) teilnahmen, bedeut-
sam gegenliber 2020. Die Teilnahmequote fiir
Fort- und Weiterbildungen zu Managementaufga-
ben stieg hingegen signifikant, wobei zusatzlich

17 Die offenen Angaben aus den ERIK-Surveys 2020 zeigten, dass hierunter ins-
besondere (verpflichtende) Erste-Hilfe-Kurse gefasst wurden.

18 Detailliertere Befunde zu Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung finden sich in Kap. HF-06.
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haufiger Fort- und Weiterbildungen zu Leitungs-
aufgaben (+6 Prozentpunkte) und zum Selbst-
management (+4 Prozentpunkte) besucht wur-
den. Zudem fallt auf, dass der Anteil derer, die
sich in Medienbildung fortbildeten, gegentiber
2020 bundesweit vergleichsweise stark um 8 Pro-
zentpunkte auf 17 % stieg (vgl. Tab. HF-03.4.4-1
und HF-03.4.4-2 im Online-Anhang). Die stirkere
Nachfrage der Fort- und Weiterbildungsangebote
zu den Themen sozial-emotionale Entwicklung
und Medienbildung legt einen Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie nahe. So auflerte im
Rahmen der Corona-KiTa-Studie im Frihjahr 2021
mehr als jede zweite Leitung (62 %) einen pan-
demiebedingten Anstieg von Kindern mit sozial-
emotionalen Forderbedarfen (Kuger u.a. 2022).
Zusatzlich stieg auch die Bedeutung digitaler
Medien fir den frihkindlichen Bildungsbereich
(OECD 2023).

Gewiinschte und besuchte Fort- und
Weiterbildungsinhalte erneut: Kinderschutz,
sozial-emotionale Entwicklung sowie
Bewegung, Psychomotorik und Gesundheit

Die am haufigsten besuchten Inhalte (mit Aus-
nahme von Literacy/Sprache) entsprechen erneut
den Themenbereichen, fiir die das padagogische
Personal durchschnittlich den hochsten Bedarf
aulderte. Dennoch fallt auf, dass sich von den
im Jahr 2022 Teilnehmenden mit etwa einem
Drittel vergleichsweise wenige tatsdchlich zu den
Themen Kinderschutz und sozial-emotionale Ent-
wicklung fortbildeten, obwohl der Bedarf auf ei-
ner Skala von 1 (kein Bedarf) bis 6 (sehr hoher
Bedarf) als hoch eingeschatzt wurde (Mittelwerte
2022: 3,8 bzw. 4,3). Dies mag auf die generell ge-
sunkene Fortbildungsteilnahme und die genann-
ten Hinderungsgriinde zurtckzufihren sein. So
fihrte Giber die Hélfte derer, die nicht an Fort-
und Weiterbildung teilnahmen, mangelnde Zeit-
ressourcen als Hinderungsgrund an. Aber auch
der zweithaufigste Hinderungsgrund, fehlende
passende Angebote, konnte mit diesem Befund
im Zusammenhang stehen.

Starkere Differenzen zwischen dem gedaullerten
Bedarf und dem Anteil jener, die entsprechende
Angebote in Anspruch nahmen, fanden sich 2022
bei den Themen Musik, Kreativitidt und Kunst (Be-
darf: 3,3; Teilnahme: 15 %) sowie Selbstmanage-
ment (Bedarf: 3,2; Teilnahme: 11 %; vgl. Tab. HF-

122

03.4.3-1, HF-03.4.3-2, HF-03.4.4-1 und HF-03.4.4-2
im Online-Anhang).

Arbeitsbedingungen

In die Debatte um Personalgewinnung und /-si-
cherung in der FBBE geht vermehrt die Forderung
der Verbesserung der Arbeitsbedingungen ein. Ar-
beitsbedingungen werden im Folgenden in Anleh-
nung an Fuchs-Rechlin/Ziichner (2018) nach har-
ten, vertraglich geregelten, und weichen weiteren
Bedingungen ausdifferenziert betrachtet. Im Rah-
men des Monitorings zum KiQuTG werden Da-
ten zu den vertraglich geregelten Bestimmungen
der Befristung, des Beschaftigungsumfangs, der
Entlohnung sowie geregelte Bestimmungen zur
Einarbeitung und Praxisanleitung beschrieben.
Daran anschlieflend werden als weitere weiche
Arbeitsbedingungen die erlebte Wertschatzung,
die Feedbackkultur, Gesundheitspravention und
die Arbeitszufriedenheit dargestellt.

Obgleich die Berufsgruppe der Erzieherinnen
und Erzieher bei der Berufswahl stark intrinsisch
motiviert ist, kommt der monetaren Entlohnung
eine bedeutende Rolle fiir die Personalbindung
und -sicherung zu. Das Gehalt sichert zum einen
den Lebensunterhalt, zum anderen spiegelt es
aber auch entgegengebrachte Wertschatzung fir
die geleistete padagogische Arbeit wider (ebd.;
Kubandt 2017).

Daten der Entgeltstatistik (Bundesagentur fur
Arbeit 2022) zeigten, dass das monatliche Brutto-
gehalt fiir vollzeitbeschaftigtes padagogisches Per-
sonal in Kindertageseinrichtungen im Jahr 2022
im Median bei 3.674 Euro lag. Im Vergleich zum
Vorjahr (3.551 Euro) ist die Entlohnung um etwa
120 Euro gestiegen. Der relative Anstieg des Ge-
halts lag bei etwa 3 % und damit unter der Infla-
tionsrate. Seit 2019 ist das Gehalt im Mittel um
etwa 250 Euro gestiegen.

Im Landervergleich konnten Unterschiede be-
obachtet werden: In Rheinland-Pfalz und Hes-
sen fiel das Bruttoarbeitsentgelt im Jahr 2022 mit
rund 3.802 Furo im Monat am hochsten aus, in
den ostdeutschen Flachenldndern - aufler Sach-
sen — mit zwischen 3.400 und 3.500 Euro am nied-
rigsten. Im Vergleich zu 2019 und 2021 konnten
aber fur alle Lander nominale Entgeltsteigerun-
gen verzeichnet werden (vgl. Tab. HF-03.5.1.1-1 bis



HF-03.5.1.1-4 im Online-Anhang). Junge Beschaf-
tigte im Alter von bis zu 25 Jahren erhielten im
Jahr 2022 ein Einstiegsgehalt, das etwa 320 Euro
unter dem monatlichen Bundesbruttogehalt flr
vollzeitbeschaftigtes padagogisches Personal lag
(im Median 3.353 Euro, vgl. Tab. HF-03.5.1.2-1 im
Online-Anhang).

Mit zunehmendem Alter und der damit in der
Regel verbundenen steigenden Berufserfahrung
stieg das Entgelt, sodass ab 55 Jahren im Median
4.326 Euro verdient wurden. Zwischen Mannern
(3.725 Euro) und Frauen (3.666 Euro) bestehen
nur geringe Unterschiede (vgl. Tab. HF-03.5.1.1-1
im Online-Anhang). Die Daten der Befragung des
padagogischen Personals im Rahmen der ERiK-
Surveys 2022 zeigen erganzend, dass das Perso-
nal eher unzufrieden mit dem Arbeitsverdienst
fir die Tatigkeit in der Kindertageseinrichtung
war.” Im Landervergleich schwankte die durch-
schnittliche Zufriedenheit von 5,0 in Bayern und
Rheinland-Pfalz bis hin zu 6,2 in Sachsen (vgl.
Tab. HF-03.5.9-1 im Online-Anhang).

Eine vertraglich unbefristete Dauer des Beschaf-
tigungsverhaltnisses signalisiert den Bewerberin-
nen bzw. Bewerbern eine sichere Beschaftigung.
Auf Grund der Attraktivitat unbefristeter und sta-
biler Beschaftigung konnen Interessierte diese
eher vorziehen, was auf einem kompetitiven Ar-
beitsmarkt mit Blick auf die Personalgewinnung
von Bedeutung ist (Warning 2020).

Befristungen weiterhin leicht riicklaufig

Die Ergebnisse der KJH-Statistik zeigen, dass von
den im Jahr 2022 in Kindertageseinrichtungen
angestellten Personen 12,7 % in einem befriste-
ten Beschéaftigungsverhaltnis waren.? Die grofe
Mehrheit (87,3 %) des padagogischen Personals
war damit unbefristet tatig (vgl. Tab. HF-03.5.3-1
im Online-Anhang).

Zwischen den Landern lassen sich hier aller-
dings durchaus Unterschiede erkennen. So war
der Anteil des befristeten Personals mit 8,0 % in
Sachsen-Anhalt am geringsten und mit 17,4 % in

19 Aufeiner Skala von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und gar zufrie-
den) wurde die Zufriedenheit mit dem Verdienst im Mittel mit 5,5 bewertet.
Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht moglich aufgrund neu hinzuge-
fugter Frage.

20 Aus Datenschutzgriinden konnen nicht alle Praktikantinnen und Praktikanten
aus den befristeten Vertréagen herausgerechnet werden.
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Berlin am hochsten. Auf Landerebene konnten
Unterschiede zwischen den west- und ostdeut-
schen Landern beobachtet werden: Der Anteil un-
befristet Beschaftigter lag in allen ostdeutschen
Flachenlandern®! unter 10 %, wahrend die Anteile
in den westdeutschen Flachenlandern zwischen
10 und 16 % lagen. Seit 2019 ging der Anteil der be-
fristeten Beschaftigungsverhaltnisse bundesweit
von damals bundesweit 14,6 % sukzessiv zurtick
(vgl. Tab. HF-03.5.3-1 bis HF-03.5.3-4 im Online-
Anhang). Dies mag damit zusammenhéngen, dass
vor dem Hintergrund des steigenden Fachkréfte-
bedarfs mit Entfristungen von Stellen die Attrak-
tivitat der Beschaftigung in Kindertageseinrich-
tungen gestarkt werden sollte.

Mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und dem Ziel, eine gute Work-Life-Balance
zu schaffen, kommen im Zuge der Gewinnung
und Sicherung des padagogischen Personals
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle zum Tra-
gen (Autorengruppe Fachkréftebarometer 2021;
Fuchs-Rechlin/Miller 2018). Verschiedene Stu-
dien zeigen, dass sich Beschaftigte in Kinderta-
geseinrichtungen verstarkt (erweiterte) Teilzeit-
stellen wiinschen (Gambaro/Spield/Westermaier
2021; Klaudy u. a. 2016). Im Jahr 2022 waren knapp
60 % des padagogischen Personals in einer Teil-
zeitbeschaftigung mit unter 38 Wochenstunden
angestellt und etwa 40 % in Vollzeit. Wahrend
sich 2022 die Hélfe des padagogischen Personals
in Nordrhein-Westfalen (52,8 %) in einer Vollzeit-
beschaftigung befand, waren es in Sachsen und
Brandenburg etwa ein Flinftel der Beschaftigten
(jeweils 20 %). Das padagogische Personal ging
in den ostdeutschen Landern haufiger einer Teil-
zeitbeschéftigung nach als in den westdeutschen
Landern. Dieser Befund ist bereits seit Jahren zu
beobachten (vgl. Tab. HF-03.5.2-1 bis HF-03.5.2-4
im Online-Anhang).

Das Onboarding in der Einrichtung gilt als wich-
tiger erster Schritt zur Bindung des neu gewon-
nenen Personals (Strehmel/Overmann 2018). Ein
schriftliches Einarbeitungskonzept sowie gere-
gelte Zustandigkeiten und vertraglich definierte

21 Werte firHamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Thiiringen sind (teilweise)
nicht dargestellt, da diese aufgrund von datenschutzbedingten Sperrungen
nicht vorhanden sind.
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Zeitressourcen flir die Praxisanleitung konnen da-
bei helfen, den Einarbeitungsprozess innerhalb
der Kindertageseinrichtung klar zu strukturieren.
Die Daten der ERiK-Surveys zeigen, dass im
Jahr 2022 in 61 % der Kindertageseinrichtungen
ein schriftliches Einarbeitungskonzept vorlag.
Am haufigsten lagen Einarbeitungskonzepte in
Hamburg (77 %) und im Saarland (77 %) vor, wo-
hingegen dies auf nur etwa die Halfte der Kinder-
tageseinrichtungen in Brandenburg (52 %) und
Thiringen (54 %) zutraf. Im Vergleich zu 2020
ergaben sich bundesweit sowie in den Landern
keine signifikanten Veranderungen (vgl. Tab. HF-
03.5.4-1 und HF-03.5.4-3 im Online-Anhang).

Vermehrter Einbezug des Teams beim
Einarbeitungsprozess

Die Zustandigkeit fiir die Einarbeitung neuer Kol-
leginnen und Kollegen lag in den Kindertagesein-
richtungen meist beim Team (2022: 83 %; 2020:
79 %) sowie in einem vergleichbaren Umfang bei
der Leitung (2022: 79 %; 2020: 81 %). In knapp drei
von funf (61 %) Kindertageseinrichtungen gab es
im Jahr 2022 (auch) eine dafiir bestimmte padago-
gische Fachkraft, und in etwa jeder zweiten Ein-
richtung wurde die stellvertretende Leitung in die
Einarbeitung einbezogen (48 %). Im bundeswei-
ten Vergleich zur ERiK-Befragung 2020 itbernahm
damit vermehrt das Team Einarbeitungsaufgaben
(+4 Prozentpunkte), und Leitungen wurden etwas
haufiger entlastet (-2 Prozentpunkte, vgl. Tab. HF-
03.5.4-2 und HF-03.5.4-4im Online-Anhang). Diese
Unterschiede waren signifikant. Dieser Befund
lasst sich in Debatten um geteilte Fithrung ein-
ordnen, wobei weniger das funktionale Aufteilen
von Leitungsaufgaben als viel mehr der Einbezug
des gesamten padagogischen Teams in einrich-
tungsrelevante Prozesse gemeint ist (Anders u. a.
2021; Talan 2010).

28 % der Trager, in deren Einrichtungen
Praxisanleitung als Aufgabenbereich anfillt,
sahen hierfiir konkrete Zeitkontingente vor

Fir die Einarbeitung angehender padagogischer
Fachkréfte bildet die Praxisanleitung ein wich-
tiges Fundament. Etwa zwei Drittel der Trager
(64 %), groflere eher als kleinere, gaben 2022
an, dass Praxisanleitung als Aufgabenbereich
vorhanden war. Im Landervergleich zeigen sich
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hier jedoch deutliche Unterschiede, denn Pra-
xisanleitung fiel bei etwa 9 von 10 Tragern in
Rheinland-Pfalz und Sachsen an, wahrend dies
in Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt auf
nur jeden zweiten Trager zutraf. Konkrete Zeit-
kontingente fiir die Praxisanleitung sahen 28 %
der an den ERiK-Surveys 2022 teilnehmenden Tra-
ger vor bei denen dieser Aufgabenbereich anfiel
(vgl. Tab. HF-03.5.5-1 und HF-03.5.5-2 im Online-
Anhang).*

Werden ausschliefllich die ausbildenden Kin-
dertageseinrichtungen betrachtet, so gab es im
Jahr 2022 in 28 % dieser Einrichtungen vertrag-
lich geregelte Zeitkontingente fiir die Praxisan-
leitung. Hierbei lielSen sich deutliche Landerun-
terschiede beobachten, so legten in Berlin und
Brandenburg mit tiber 60 % anteilig die meisten
der ausbildenden Kindertageseinrichtungen Zeit-
kontingente fur die Anleitung vertraglich fest.
Dem gegentiber waren deren Anteile in Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein mit jeweils knapp 15 % deutlich geringer
(vgl. Tab. HF-03.5.5-3 im Online-Anhang).

In ausbildenden Einrichtungen, in denen die
Zeitkontingente fur Praxisanleitung vertraglich
geregelt waren, wurden bundesweit durchschnitt-
lich 2,1 Wochenstunden daflir zur Verfligung ge-
stellt. Damit entsprachen die vertraglichen Re-
gelungen im Bundesdurchschnitt der Forderung
von etwa 2 Wochenstunden aus Wissenschaft und
Praxis (Strehmel/Viernickel 2022; Weltzien u. a.
2022). Uber die Lander hinweg ergaben sich dabei
starkere Variationen: Die im Jahr 2022 vertraglich
geregelten Zeitkontingente waren mit 1,3 Wochen-
stunden in Bayern am niedrigsten und mit 3,2 Wo-
chenstunden in Brandenburg am hochsten. Zu-
dem zeigt sich im Landervergleich, dass die Zeit-
kontingente in nahezu allen ostdeutschen Lan-
dern hoher waren als in den meisten westdeut-
schen Landern (vgl. Tab. HF-03.5.5-4 im Online-
Anhang). Die Daten zeichnen dartiber hinaus die
Landesregelungen und -Programme (sofern vor-
handen) nach: So sollen beispielsweise flir Bran-
denburg Zeitkontingente fur Praxisanleitung im
Umfang von 3 Wochenstunden geregelt werden
(Strehmel/Viernickel 2022).

In den ausbildenden Kindertageseinrichtun-
gen, in denen im Jahr 2022 Zeitkontingente

22 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht moglich aufgrund einer Anderung
des Fragetextes und der Filterfihrung.
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Abb. HF-03.3-5: Wochenstunden fiir die Praxisanleitung in ausbildenden Kindertageseinrichtungen 2022 nach Lindern
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Fragetext: Wie viele Stunden stehen in lhrer Kindertageseinrichtung insgesamt wochentlich fiir Praxisanleitung zur Verfligung? Sollten in Ihrer Kindertageseinrich-
tung personenbezogene Zeitkontingente vorliegen, rechnen Sie diese bitte zu einem wochentlichen Stundensatz zusammen.

Hinweis: Ausgabe nur fiir ausbildende Einrichtungen, in denen Zeitkontingente fiir Praxisanleitung vertraglich geregelt werden.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v01, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene,

Berechnungen des DJI, n =1.228 - 3.525

fir die Praxisanleitung vertraglich geregelt wa-
ren, wurden im Bundesdurchschnitt 2,4 Wochen-
stunden dafuir aufgewandt (vgl. HF-03.5.5-5 im
Online-Anhang). Dabei zeigen sich deutliche Un-
terschiede zwischen den Landern: In Einrichtun-
gen in Hamburg wurden die wenigsten Wochen-
stunden fur die Praxisanleitung aufgewandt (Mit-
telwert 2022: 1,7), in Mecklenburg-Vorpommern
die meisten (Mittelwert 2022: 3,6). Wie die vertrag-
lich festgelegten, so waren auch die tatsachlich
aufgewandten Wochenstunden fiir die Praxisan-
leitung in nahezu allen ostdeutschen Landern
hoher als in den meisten westdeutschen Landern
(vgl. Tab. HF-03.5.5-5 im Online-Anhang).
Betrachtet man die ausbildenden Einrichtun-
gen, fur die im Jahr 2022 die Zeitkontingente flr
die Praxisanleitung vertraglich geregelt waren,
und vergleicht diese Regelungen mit den tatsach-
lich aufgewandten Wochenstunden fiir Praxisan-
leitung, so wurden im Bundesdurchschnitt 0,3
Wochenstunden mehr aufgewandt als vertrag-
lich festgelegt waren (vgl. Abb. HF-03.3-5 und im
Online-Anhang: Tab. HF-03.5.5-4 und HF-03.5.5-5).
Die Differenzen zwischen den vertraglich geregel-

ten und tatsdchlich aufgewandten Wochenstun-
den fiir die Praxisanleitung waren in den meisten
Landern eher gering. In Bayern, Mecklenburg-
Vorpommern und Niedersachsen zeigte sich je-
doch deutlich, dass die (vertraglich geregelten)
Kontingenten im Durchschnitt nicht ausreich-
ten (Differenzen von 0,7 und mehr Wochenstun-
den). Wahrend es sich bei Bayern und Nieder-
sachsen um Lander mit vergleichsweise niedri-
gen vertraglichen Regelungen handelte, reichten
in Mecklenburg-Vorpommern, wo bereits 2,8 Wo-
chenstunden vertraglich vorgesehen waren, die
Zeitkontingente im Durchschnitt eher nicht aus.
Im Vergleich dazu wurde in Sachsen durchschnitt-
lich eine halbe Wochenstunde weniger flr die
Praxisanleitung aufgewandt, als vertraglich fest-
gelegt (vgl. Tab. HF-03.5.5-4 und HF-03.5.5-5 im
Online-Anhang).

Nimmt man die Zeiten fiir Praxisanleitung in
den ausbildenden Einrichtungen, in denen keine
vertraglichen Zeitkontingente vereinbart waren,
in den Blick, so wurden in diesen Kindertagesein-
richtungen im Bundesdurchschnitt 1,4 Wochen-
stunden flr Praxisanleitung aufgewandt. Dies
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entspricht einer Wochenstunde weniger als in
Einrichtungen, in denen Zeitkontingente hierfur
vertraglich festgelegt wurden. Auch in Kinderta-
geseinrichtungen ohne vertraglich geregelte Zeit-
kontingente zeigten sich deutliche Variationen
zwischen den Landern, wobei im Durchschnitt
zwischen einer (Mecklenburg-Vorpommern) und
2,3 Wochenstunden (Berlin) anfielen.

Die Daten der Einrichtungsbefragung der ERiK-
Surveys 2022 zeigten zudem, dass in 28 % der
ausbildenden Kindertageseinrichtungen kein fur
die Praxisanleitung zusatzlich qualifiziertes Per-
sonal arbeitete. Dabei gab es auch hier im Lan-
dervergleich grofle Unterschiede: Wahrend in
Rheinland-Pfalz, dem Saarland, in Brandenburg,
Sachsen und Bremen in weniger als einer von
zehn ausbildenden Einrichtungen kein entspre-
chend qualifiziertes Personal vorhanden war, traf
dies auf 40 bis 50 % der Einrichtungen in Bayern,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein zu (vgl.
Tab. HF-03.5.5-6 im Online-Anhang).

Auch Bedingungen der taglichen padagogischen
Arbeit, die sich nicht vertraglich regeln lassen,
konnen die Personalbindung beeinflussen. Ge-
ringe Wertschatzung fur die erbrachte Arbeit oder
ein schlechtes Arbeitsklima konnen, gerade wenn
keine Aussicht auf Verbesserung besteht, die Bin-
dung an das Berufsfeld schwéchen (Schreyer u. a.
2015; Weimann-Sandig 2019). Vor diesem Hinter-
grund wurde das padagogische Personal in den
ERiK-Surveys 2020 und 2022 darum gebeten, auf
einer Skala von 1 (iberhaupt nicht erfillt) bis 6
(vollstandig erfillt) einzuschitzen, inwieweit ein-
zelne Arbeitsbedingungen bei ihrer Tatigkeit er-
fullt waren.

Padagogisches Personal bewertet nicht
arbeitsvertraglich geregelte
Arbeitsbedingungen weiterhin als eher erfiillt

Uber nahezu alle betrachteten forderlichen Ar-
beitsbedingungen hinweg lasst sich beobachten,
dass das padagogische Personal diese als eher
erfullt erlebte (Durchschnittswerte meist tiber
3). Betrachtet man die Einschatzung des padago-
gischen Personals zur ihnen entgegengebrach-
ten Wertschatzung fur die padagogische Arbeit
durch die Eltern und die Gesellschaft, so wurde
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die Wertschatzung durch die Eltern weiterhin ho-
her bewertet (Mittelwert 2022: 4,0; 2020: 4,2) als
die Wertschatzung durch die Gesellschaft (Mittel-
wert 2022: 2,9; 2020: 3,1). Die einzelnen Lander-
durchschnitte weichen dabei nur marginal vom
Bundesdurchschnitt ab. Zudem zeigte sich, dass
die Wertschatzung seitens der Eltern und der Ge-
sellschaft zuletzt leicht, aber signifikant niedriger
bewertet wurde als im Jahr 2020 (jeweils -0,2 Ska-
lenpunkte; vgl. Tab. HF-03.5.6-1 und HF-03.5.6-2
im Online-Anhang). Dies mag u. a. mit der erfah-
renen Aufwertung der Wertschétzung fur die Kin-
dertagesbetreuung durch die Eltern wahrend der
Corona-Pandemie zusammenhéngen.

Regelmallige Feedbackrunden wurden im Bun-
desdurchschnitt sowohl 2022 als auch im Jahr
2020 mit 3,8 als eher erfillt eingeschétzt. Dabei
zeigten sich weder bundesweit noch in einzelnen
Landern im Zeitvergleich bedeutsame Verande-
rungen (vgl. Tab. HF-03.5.6-1 und HF-03.5.6-2 im
Online-Anhang).

Verbesserungspotenziale insbesondere bei
Gesundheitspravention und den
Arbeitsbedingungen Alterer

Schliefllich schatzte das im Jahr 2022 teilneh-
mende padagogische Personal gesundheitsforder-
liche Praventionsmalinahmen auf der Skala von 1
(iberhaupt nicht erfillt) bis 6 (vollstandig erftllt)
im Bundesdurchschnitt mit 2,7 vergleichsweise
niedrig ein. Gegentber 2020 war die Einschatzung
um 0,3 Skalenpunkte signifikant niedriger. In 8
der 16 Lander ergaben sich im Vergleich zu 2020
signifikant geringere Einschatzungen des padago-
gischen Personals. Gesundheitliche Praventions-
malinahmen wurden im Jahr 2022 in Sachsen und
Rheinland-Pfalz mit etwa einem halben Skalen-
punkt geringer eingeschatzt als 2020, damit zeigen
sich in diesen Landern die grofSten signifikanten
Unterschiede im Zeitvergleich (vgl. Tab. HF-03.5.6-
1 und HF-03.5.6-2 im Online-Anhang).

In beiden Befragungsjahren kann tber alle
Arbeitsbedingungen hinweg beobachtet werden,
dass neben den gesundheitsforderlichen Praven-
tionsmalinahmen auch die Maffnahmen zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen alterer Mitar-
beitenden als eher weniger erfiillt eingeschétzt
wurden. Auch in diesem Bereich gab es in sieben
Landern signifikante Verschlechterungen. Mit die-
sen Befunden deuten sich Hinweise auf Verbesse-



rungspotenziale bei den Arbeitsbedingungen an,
um zukiinftig nicht nur junges Personal zu gewin-
nen, sondern auch die bestehende Belegschaft —
und hier insbesondere langjahriges Personal - bes-
ser an das Berufsfeld zu binden (vgl. Tab. HF-03.5.6-
1 und HF-03.5.6-2 im Online-Anhang).

Die Arbeitszufriedenheit im Sinne einer Bewer-
tung der aktuellen Arbeitssituation steht zum ei-
nen mit den Arbeitsbedingungen in Kindertages-
einrichtungen und zum anderen mit der langer-
fristigen Bindung des Personals an das Berufsfeld
im Zusammenhang (Schreyer u. a. 2014). Die ERiK-
Surveys 2022 erlauben erstmals im Rahmen des
Monitorings zum KiQuTG eine differenzierte Be-
trachtung der Zufriedenheit des padagogischen
Personals mit verschiedenen Arbeitsbereichen
und Stakeholdern. Das padagogische Personal
wurde gebeten, die Zufriedenheit auf einer elf-
stufigen Skala von 0 (ganz und gar unzufrieden)
bis 10 (ganz und gar zufrieden) anzugeben.?

Arbeitszufriedenheit des 2022 befragten
padagogischen Personals insgesamt
vergleichsweise hoch

Obgleich es bei den Arbeitsbedingungen teilweise
durchaus Verbesserungspotenzial gab, war das
padagogische Personal im Jahr 2022 mit den Ar-
beitsbedingungen insgesamt eher zufrieden: Die
Zufriedenheit mit der Arbeit in der Kindertages-
einrichtung lag fir das Personal im Durchschnitt
bei 74. Ahnliche Durchschnittswerte wurden bei
der Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit mit
dem Team (Mittelwert 7,5) und der Arbeit der Lei-
tung (Mittelwert 7,8) erreicht. Die Zufriedenheit
mit dem Trager wurde durchschnittlich etwa ei-
nen Skalenpunkt niedriger, aber dennoch hoch
eingestuft (Mittelwert: 6,6; vgl. Tab. HF-03.5.9-1
im Online-Anhang).

Uber die Lander hinweg zeigte sich wenig Va-
riation. Dennoch fallt auf, dass das padagogische
Personal in Bremen, Rheinland-Pfalz und im Saar-
land tber alle Bereiche hinweg eine vergleichs-
weise niedrige Zufriedenheit auflerte, wihrend
sie in Baden-Wiirttemberg und Berlin in allen Be-
reichen vergleichsweise hoch war (vgl. Tab. HF-
03.5.9-1 im Online-Anhang).

23 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht moglich aufgrund neu hinzuge-
fugter Frage.

HF-03.4 Zusammenfassung

Der seit Jahren anhaltende Ausbau der Kinderta-
gesbetreuung aufgrund der noch zu erfillenden
Rechtsanspriiche, den demografischen Verande-
rungen, die in Relation zu mehr Kindern in der Be-
volkerung gefithrt haben, den gestiegenen Eltern-
bedarfen sowie den anhaltenden Bemuihungen,
die Qualitdt in den Kindertageseinrichtungen zu
verbessern, und zuletzt die Corona-Pandemie tra-
gen haben massiv dazu beigetragen, dass deutlich
mehr Fachkrafte fir die Kindertagesbetreuung
benotigt werden, als verflighar sind. Vor diesem
Hintergrund ist die Gewinnung von neuem, aber
auch die Bindung des vorhandenen Personals an
das Arbeitsfeld bedeutsamer denn je. Anhand der
im Rahmen dieses Handlungsfeldes betrachteten
funf Indikatoren wurden die jungsten Entwick-
lungen auf Grundlage der amtlichen Daten der
KH]J-Statistik, Entgeltstatistik, ICEland-Daten des
DZHW und den ERiK-Surveys zusammengestellt.
Zusammenfassend lassen sich folgende zen-
trale Ergebnisse aufzeigen:
Bezlglich der Personalstruktur in den Kinder-
tageseinrichtungen konnte zwar nachgezeich-
net werden, dass im Jahr 2022 bundesweit ein
neuer Hochststand an padagogischem Perso-
nal erreicht wurde, jedoch zuletzt mit einem
leicht abgebremsten Wachstum. Auf Lander-
ebene konnten uneinheitliche Entwicklungen
beobachtet werden. In den ostdeutschen Lan-
dern ist der Anteil des alteren Personals weiter-
hin hoher als in den westdeutschen Landern,
sodass mit haufigeren Austritten in die Alters-
rente zu rechnen ist. Dartiiber hinaus konnte
in vielen Landern zusatzliches Personal durch
Personen in der Ausbildung gewonnen wer-
den.
Beim Indikator Personalgewinnung und -bin-
dung konnte gezeigt werden, dass das padago-
gische Personal kaum bestrebt ist, aus dem Ar-
beitsfeld auszusteigen, sodass sich grundsatz-
lich eine starke Bindung zeigt. Allerdings konn-
ten zuletzt — auf einem sehr niedrigen Niveau -
erste Anzeichen einer erhohten Wechselbereit-
schaft beobachtet werden. Falls bislang Wech-
sel vorgenommen wurden, war dies meist auf
eine Stelle in einer anderen Einrichtung oder
die Personen sind in Rente gegangen.
Im Hinblick auf das Ausbildungssystem zeigte
sich im Abgleich mit anderen Studien (vgl. Au-
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torengruppeFachkraftebarometer.2023; KJH-
Report.2024), dass zuletzt zwar weiterhin Jahr
fir Jahr mehr Personen eine einschlagige Aus-
bildung beginnen, allerdings zuletzt kein star-
ker Zuwachs mehr bei den Absolventinnen
und Absolventen zu beobachten ist, was auf
verstarkte Abbriiche oder Wechsel der Ausbil-
dungen hindeutet. Zudem zeichnen sich mit
Blick auf die Erzieherinnen- und Erzieheraus-
bildung in einigen Landern Transformationen
von der vollzeitschulischen hin zu einer pra-
xisintegrierten und Teilzeitausbildung ab. Des
Weiteren konnte beobachtet werden, dass die
Zahl der Personen mit einschlagigem Fach-
schulabschluss anteilig in sehr geringem Um-
fang zuriickging, obwohl diese Gruppe nach
wie vor jedes Jahr den grofiten Zuwachs ver-
zeichnet. Dies kann u. a. eine Folge der zuletzt
nur gering steigenden Absolventinnen- und
Absolventenzahlen sein.

Dem Indikator Fort- und Weiterbildung kommt
im Berufsfeld der FBBE eine bedeutende Rolle
zu. Sie wird durch Trager und Leitungen von
Kindertageseinrichtungen unterstiitzt und ge-
steuert. Die Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungen nahm allerdings zuletzt in einigen
Landern ab, was vor allem mit fehlenden zeitli-
chen Ressourcen aufgrund von Personalman-
gel in den Einrichtungen begriindet wurde.
Aber auch das Fehlen passender Angebote ist
weiterhin sehr relevant fiir die Nichtteilnahme
an Fort- und Weiterbildungen.

Durch den Indikator Arbeitsbedingungen
konnte dargelegt werden, dass die Beschaf-
tigungsverhaltnisse des padagogischen Perso-
nals von hohen - meist gewlinschten - Teilzeit-
anteilen mit meist weit mehr als einer Halb-
tagsstelle und unbefristeten Arbeitsverhalt-
nissen gepragt sind. Des Weiteren konnten
zuletzt erhohte Anstiege des Arbeitsentgelts
beobachtet werden, die jedoch geringer als die
Inflationsrate waren. Ein Blick auf die Einar-
beitung konnte zeigen, dass bundesweit meist
sowohl Leitungen als auch das Team in die
Einarbeitung von neuem Personal einbezogen
werden. Betrachtet man die Wertschatzung,
so fiihlte sich das Personal 2022 im Vergleich
zu 2020 eher von den Eltern als von der Gesell-
schaft wertgeschatzt. Und schliefSlich wurde
deutlich, dass das padagogische Personal in
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den Kindertageseinrichtungen trotz der aktu-
ell angespannten Situation im Feld eine hohe
Arbeitszufriedenheit aullerte.

Die im Rahmen des Handlungsfeldkapitels darge-
stellten Ergebnisse und Erkenntnisse lassen Ent-
wicklungen beobachten, die sich aus den vorhe-
rigen ERiK-Berichten fortsetzten (z.B. erneuter
Hochststand an padagogischem Personal im Be-
rufsfeld der FBBE). Allerdings deuten die Ergeb-
nisse auch daraufhin, dass der Personalbedarf er-
hoht und die Situation im Bereich der FBBE weiter-
hin angespannt ist. Mit Blick auf die Lander gibt
es Hinweise darauf, dass sich die Personalbedarfe
aufgrund steigender Kinderzahlen und nicht aus-
reichend vorhandenem Personal im System der
FBBE insbesondere in den kommenden Jahren in
den westdeutschen Landern drastisch entwickeln
wird. Personalengpasse aufgrund krankheitsbe-
dingter Abwesenheiten, Renteneinritte und unbe-
setzte Stellen stellen die Kindertageseinrichtungen
vor vielfaltige Herausforderungen, die bestimmte
Strategien erfordern. Zum einen reagieren die Kin-
dertageseinrichtungen mit einer Angebotsreduzie-
rung (z.B. verkirzte Offnungs- und Schliefzeiten)
fir Familien, was eine Verkiirzung der Betreuungs-
zeiten zur Folge hat (vgl. Kap. HF-01 und Kap. HF-
02), und zum anderen nimmt das Personal, um den
Mangel an Personal in den Kindertageseinrichtun-
gen zu kompensieren, seltener als im Vergleich
zum Vorjahr an Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten teil. Mit Blick auf das Ausbildungssystem kann
zudem beobachtet werden, dass zwar junge Men-
schen fur die verschiedenen Ausbildungsformate
im Bereich der FBBE gewonnen werden, jedoch
die zukiinftigen Bedarfe in den Kindertageseinrich-
tungen damit nicht gedeckt werden konnen. Auch
der gewlinschte Effekt, verstarkt Personen mit ein-
schlagigem Hochschulabschluss flir die Kinderta-
geseinrichtungen zu akquirieren, konnte nicht er-
reicht werden. Somit schreitet die Teilakademisie-
rung und Professionalisierung sehr langsam voran
und beschrankt sich dabei auf nur wenige Lander.
Um den Rechtsanspruch auf ein Platzangebot und
den Elternbedarfen gerecht zu werden, aber auch
gleichzeitig die Personalengpasse und -bedarfe in
den Kindertageseinrichtungen zu kompensieren,
werden die Themen der Personaldeckung, Perso-
nalgewinnung und -bindung auch zukinftig im
Fokus der fachpolitischen Debatte stehen.
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Janette Buchmann und Ebru Balaban-Feldens

Leitungen nehmen eine zentrale Rolle bei der
Sicherung und Entwicklung der padagogischen
Qualitat in der frihkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung (FBBE) ein. Sie bilden die
Schnittstelle zum Jugendamt, den Tragern, Fach-
beratungen, dem Team sowie den Familien und
leisten in dieser Position wichtige Vermittlungsar-
beit zwischen den Akteuren (Klinkhammer/Zies-
mann/Buchmann 2021). Leitungen konnen dabei
beispielsweise als Change Agents (Fullan 2020)
beschrieben werden, die Vorgaben oder Ideen
in das Team einbringen, deren praktischen Um-
gang begleiten und flir die Umsetzung verantwort-
lich sind (Wieland/Knauf 2021). Sie ibernehmen
meist die padagogische wie auch die administra-
tive Leitung fur Kindertageseinrichtungen (Tu-
rani/Seybel/Bader 2022). Die Giite der Leitungsar-
beit selbst, vermittelt iber die Dynamik im pad-
agogischen Team, kann sich dabei auch auf die
Qualitit der FBBE auswirken (Heikka/Halttunen/
Waniganayake 2018; HefS u. a. 2021; Strehmel/Vier-
nickel 2022).

Durch die steigenden Anforderungen an
Bildungs- und Betreuungsangebote sowie deren
stetige Entwicklung wird die Relevanz der Lei-
tungsarbeit besonders hervorgehoben. In diesem
Zuge ist neben der Quantitat an Leitungsaufgaben
auch deren Komplexitat gestiegen. Voraussetzun-
gen fur die kompetente Erfiillung von Leitungs-
aufgaben sind daher die Gewahrleistung ausrei-
chender Personal- und Zeitressourcen sowie eine
Profilbildung der Leitung, um diese zielgerichtet
und bedarfsgerecht zu qualifizieren. Im Rahmen
des KiTa-Qualitéts- und -Teilhabeverbesserungs-
gesetzes (KiQuTG) wurde daher das Handlungs-
feld Starkung der Leitung ausformuliert.

Acht Lander, davon sieben westdeutsche, ha-
ben im Rahmen dieses Gesetzes Mittel in die Eta-
blierung von Mafinahmen zur Starkung der Lei-
tung investiert: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Ber-
lin, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-

Buchmann, Balaban-Feldens (2024). Starkung der Leitung,

len, Rheinland-Pfalz und das Saarland. Etwa 666
Millionen Euro, und damit knapp 17 % der ge-
samten Mittel, die im Rahmen des KiQuTG von
2019 bis 2022 vorgesehen waren, wurden fur diese
Malinahmen eingeplant (Stobe-Blossey u. a. 2021).
Besonders hohe Anteile der zur Verfigung ge-
stellten Mittel investierten Hessen (29 %), Baden-
Wirttemberg (22 %) und Niedersachsen (21 %)
in diesem Zeitraum zur Starkung der Leitung
(ebd.).

Die ERiK-Forschungsberichte I, I und III ver-
deutlichen zwar, dass Leitungsressourcen seit
2019 vermehrt vertraglich geregelt werden, diese
Regelungen jedoch kaum ausreichen, um kom-
petentes Leitungshandeln sicherzustellen (Buch-
mann/Balaban-Feldens 2023; Buchmann/Zies-
mann/Drex] 2022; Klinkhammer/Ziesmann/Buch-
mann 2021). Durch fehlende Zeitressourcen, etwa
aufgrund von Personalmangel in der FBBE, ftih-
len sich Leitungen von Kindertageseinrichtun-
gen im padagogischen Alltag besonders belas-
tet (ebd.). Vor diesem Hintergrund investier-
ten alle Lander, die das Handlungsfeld gewahlt
haben, in eine Erhohung der Zeitressourcen
zur Erfullung von Leitungsaufgaben, beispiels-
weise bei grofleren Einrichtungen, oder indirekt
durch eine Entlastung der Leitungen von zusatz-
lichen Aufgaben wie der Mitarbeit im Gruppen-
dienst oder Verwaltungstatigkeiten (Ronnau-Bose
u.a. 2021). Daruber hinaus investierten Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen und das Saarland
in Mallnahmen zur Weiterqualifizierung von Lei-
tungen.

Um Rahmenbedingungen und Voraussetzun-
gen zur Starkung der Leitung operationalisieren
zu konnen, wurden im Rahmen des Monitorings
zum KiQuTG vier Indikatoren abgeleitet, die im
Abschnitt HF-04.2 beschrieben werden. Es folgt
die deskriptive Fortschreibung des Monitorings
entlang der Indikatoren (vgl. Abschnitt HF-04.3).
Die wichtigsten Erkenntnisse und Entwicklungen
werden abschlieflend zusammengefasst (vgl. Ab-
schnitt HF-04.4).
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Konzeptionell folgt das indikatorengestttzte Mo-
nitoring zum KiQuTG einem Mehrebenen- und
multiperspektivischen Ansatz (Riedel/Klinkham-
mer/Kuger 2021). Dabei werden Wechselwirkun-
gen zwischen den Akteuren und Handlungsebe-
nen angenommen. So ist beispielsweise fiir die
Etablierung landesspezifischer Regelungen (Ma-
kroebene) ein enger Austausch mit Tragern (Me-
soebene) notwendig, um bestehende Bedarfe in
den Kindertageseinrichtungen zu berticksichti-
gen, die wiederum in Zusammenarbeit mit Lei-
tungen und dem padagogischen Personal (Meso-
bzw. Mikroebene) ausdifferenziert werden (ebd.).

Auf Basis dieses Konzepts wurden im ERiK-For-
schungsbericht I vier Indikatoren zur Operationa-
lisierung von Rahmenbedingungen zur Starkung
der Leitung abgeleitet (Klinkhammer/Ziesmann/
Buchmann 2021):

Leitungsprofile von Kindertageseinrichtungen
Arbeitsbedingungen von Leitungen
Ausbildung und Qualifikation von Leitungen
Fort- und Weiterbildung von Leitungen

BN

Dartiber hinaus arbeitet der ERiK-Forschungs-
bericht I die Ausgangslage fiir das Jahr 2019 zu
den Rahmenbedingungen und Voraussetzungen
fur Leitungen und Leitungshandeln anhand der
Kinder- und Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik)
sowie Sekundédrdatenanalysen auf (ebd.). Im An-
schluss an diese Grundlagen wurde im ERiK-For-
schungsbericht II (Buchmann/Ziesmann/Drex]
2022) das Handlungsfeld entlang der Indikato-
ren fur das Jahr 2020 auf Basis der KJH-Statis-
tik fortgeschrieben und um eine Betrachtung der
ersten Befragungsdaten der ERiK-Surveys 2020
erweitert. Der ERiK-Forschungsbericht IIT (Buch-
mann/Balaban-Feldens 2023) schreibt die Daten
der KJH-Statistik fur das Jahr 2021 fort und enthéalt
eine vertiefende Analyse der ERiK-Surveys 2020
zu den Rahmenbedingungen, die im Zusammen-
hang mit einer Uberschreitung der vertraglich
festgelegten Zeitressourcen flir Leitungsaufgaben
stehen (ebd.).

Da die Befragungen im Rahmen der ERiK-Sur-
veys einem zweijahrigen Rhythmus folgen, steht
in diesem ERiK-Forschungsbericht erneut eine
umfangreiche Datenbasis zur Fortsetzung des Mo-
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nitorings aus den ERiK-Surveys zur Verfligung.
Somit konnen die Rahmenbedingungen fiir die
Leitung von Kindertageseinrichtungen im Jahr
2022 anhand der KJH-Statistik (FDZ der Statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander 2019,
2020, 2021, 2022) sowie der Daten der Leitungs-
(Gedon u. a. 2023a,b) und der Institutionenbefra-
gungen von Tragern (Gedon u.a. 2023d,f) und
Jugendamtern (Gedon u. a. 2023c,e) der ERiK-Sur-
veys 2022 beschrieben und in der zeitlichen Ent-
wicklung betrachtet werden. Vergleiche, die auf
den Daten der ERiK-Surveys basieren, werden mit
dem Jahr 2020 gezogen, wahrend die Daten der
KJH-Statistik die Entwicklung zwischen den Jah-
ren 2019 und 2022 nachzeichnen.

Im Rahmen des Monitorings zum KiQuTG wur-
den die Indikatoren des Handlungsfeldes wissen-
schaftlich weiterentwickelt. Dabei wurden im Be-
sonderen die Fragebogen der ERiK-Surveys tber-
arbeitet, wobei u.a. neue Inhalte erganzt, be-
stehende Fragestellungen prazisiert oder Hin-
weistexte angepasst wurden. Zudem kam es zu
definitorischen Prazisierungen der Leitungsda-
ten sowie zur Verbesserung des Auswahlrahmens
der Tragerbefragung (vgl. Methodenbox HF-04.1).
Derartige Weiterentwicklungen konnen sich auf
die direkte Vergleichbarkeit der Ergebnisse zwi-
schen den Erhebungsjahren auswirken.

Im Folgenden werden daher die Indikatoren
zur Operationalisierung von Rahmenbedingun-
gen zur Starkung der Leitung kurz skizziert und
relevante Weiterentwicklungen im Rahmen des
Monitorings beschrieben:

Der Indikator Leitungsprofile von Kindertages-
einrichtungen nimmt die vertraglich geregelten
Leitungsressourcen auf Einrichtungsebene in
den Blick. Dabei konnen unverandert Auswer-
tungen zu den Leitungsprofilen von Kinder-
tageseinrichtungen fortgeschrieben sowie de-
tailliert nach der Einrichtungsgrofe betrach-
tet werden.

Unter welchen Bedingungen Leitungen ihrer

Tatigkeit nachkommen, welche Belastungen

sie im Arbeitsalltag erleben und wie sie un-
terstlitzt werden, wird anhand des Indikators

Arbeitsbedingungen betrachtet. Fur einzelne

Merkmale des Indikators aus Tragerperspek-
tive ist ein direkter Vergleich der beiden Mess-
zeitpunkte nur begrenzt moglich, da Prazi-
sierungen, Erganzungen oder Kiirzungen an
den Fragebogen 2022 vorgenommen wurden,



z.B. wurde die Frage zu Unterstitzungsange-
boten harmonisiert und im Jahr 2022 identisch
bei Tragern und Leitungen abgefragt. Im Rah-
men der ERiK-Surveys 2022 wurden Leitungen
zudem erstmals differenziert zu ihrer Zufrie-
denheit mit mehreren Arbeitsbereichen be-
fragt, sodass diese Ergebnisse erstmals berich-
tet werden konnen.

> Anhand des dritten Indikators wird die Aus-
bildung und Qualifikation von Leitungen fortge-
schrieben. Dazu liegen unverdndert Daten der
KJH-Statistik zur formalen Ausbildung und
Qualifikation vor. Die Vergleichbarkeit der Da-
ten zu Qualifikationsanforderungen von Tra-
gern ist aufgrund einer Anderung der Filte-
rung sowie der Antwortmoglichkeiten im Fra-
gebogen der ERiK-Surveys 2022 eingeschrankt.
Die Berufserfahrung wird als nonformale be-
rufliche Qualifikation betrachtet, wobei die Er-
fahrung in der FBBE sowie in einer leitenden
Tatigkeit weiterhin berichtet werden konnen.

> Die Fort- und Weiterbildung von Leitungen wird
als Instrument zur systematischen Personal-
entwicklung betrachtet. Die berichteten Fra-
gen zu diesem Themenbereich wurden wei-
testgehend unverandert fortgefiihrt. Lediglich
die Grinde zur Nichtteilnahme an Fort- und
Weiterbildung wurden fiir die Befragung von
Leitungen und padagogischem Personal 2022
harmonisiert, sodass auch fiir Leitungen Da-
ten dazu vorliegen, inwiefern Anreize zur Teil-
nahme an Fort- und Weiterbildungen fehlten.

Die Weiterentwicklung des Befragungskonzeptes
des Monitorings geht einerseits mit teils einge-
schrankter Vergleichbarkeit einher, andererseits
ermoglicht es aber, die Vorteile des multiperspek-
tivischen Konzeptes zu starken und neue Erkennt-
nisse zu generieren sowie bestehendes Wissen zu
erweitern.

Der kontinuierliche Ausbau von Betreuungsange-
boten in der FBBE geht mit steigenden und neuen
Anforderungen an die Leitung von Kindertages-
einrichtungen einher. So werden Leitungen in
ihrer Arbeit neben einer starkeren Ausdifferenzie-
rung der Betreuungs- und Unterstiitzungsbedarfe

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

von Familien auch zunehmend mit sozialraumli-
chen Disparitaten konfrontiert (vgl. Kap. HF-01,
Kap. HF-10).

Geinderte Zielpopulation fiir Leitungen 2022
gegeniiber 2020

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung der ERiK-Surveys
2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Methodenka-
pitels 3 genauer erlautert wird, ist im Zuge
der Weiterentwicklung des Monitorings die
Zielpopulation bei Leitungen geringfligig an-
gepasst worden. Infolgedessen wurden Anpas-
sungen bei der Gewichtung notig. Die Ergeb-
nisse flr 2020 konnen sich infolgedessen im
Vergleich zu den letzten Forschungsberichten
unterscheiden.

Verbesserter Auswahlrahmen fiir Triager von
Kindertageseinrichtungen 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Tragerbefragung der ERiK-Surveys
2022. Im Jahr 2022 zeigte sich eine deutliche
Verbesserung des Auswahlrahmens in Bezug
auf Trager. Dies ist auf eine bessere Qualitat
der Adressdaten gegentiber 2020 zurtickzuftih-
ren (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Dieser verbes-
serte Auswahlrahmen erhoht die Prazision
der Schatzungen flr Trager im Vergleich zum
Erhebungsjahr 2020, fiihrt aber auch dazu,
dass Vergleiche zwischen den beiden Berichts-
jahren nur mit Vorsicht gezogen werden soll-
ten: Aufgrund des veranderten Auswahlrah-
mens konnen die Ergebnisse variieren. Des-
halb ist es ratsam, die Ergebnisse unter Be-
rucksichtigung der verbesserten und aktuali-
sierten Datengrundlage zu betrachten.

Ob und inwiefern sich die verdnderten Anforde-
rungen an die Leitung auch in den Leitungsprofi-
len von Kindertageseinrichtungen, den Arbeits-
bedingungen sowie der Qualifikation oder der
Inanspruchnahme von Fort- und Weiterbildung
nachzeichnen lassen, wird im Folgenden beleuch-
tet.!

1 Aufgrund von begrenzter Belastbarkeit der Daten der ERiK-Surveys 2020 und
2022 erfolgt die landerspezifische Darstellung zum Teil eingeschrankt (vgl.
Kap. 3). Die Differenzen der ERiK-Daten werden anhand der gerundeten Werte
berechnet.
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Abb. HF-04.3-1: Kindertageseinrichtungen 2022 nach Leitungsprofilen und Landern (in %)

BW 9 4 65 21

BY
BE 16 21 24 39

BB 11 5 47 36

HB
HH 37 10 14 39

HE 25 10 22 43

MV 20 3 62 16

NI 22 10 36 32

NW 12 7 30 50

RP 8 7 45 39

SL 11 7 23 60

SN 28 5 27 40

ST 15 3 62 21

SH
TH
D 15 7 44 33

M [eitungsteam ® Einrichtungen, in denen keine Person

flr Leitungsaufgaben angestellt ist

M Eine Person, die neben anderen Aufgaben
auch fur Leitungsaufgaben angestellt ist

W Eine Person, die ausschlieBlich fiir
Leitungsaufgaben angestellt ist

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0 und Kinder und tétige Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2022,
https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0; Statistisches Bundesamt, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen
(2022). Sonderauswertung zum padagogischen Personal in Tageseinrichtungen im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Leitungsprofile von
Kindertageseinrichtungen

Voraussetzung flir kompetente Leitungsarbeit ist
eine angemessene Ausstattung mit Leitungsres-
sourcen. Nimmt man Kindertageseinrichtungen
in den Blick, so lassen sie sich entsprechend des
Umfangs an vertraglich geregelten Personal- und
Zeitressourcen, die fur Leitungsaufgaben zur Ver-
figung stehen, unterscheiden.

Anhand der Daten der KJH-Statistik konnen
Einrichtungen nach vier Leitungsprofilen ausdif-
ferenziert werden: Kindertageseinrichtungen, in
denen es kein vertraglich bestimmtes Leitungs-
personal gibt; Einrichtungen, in denen die ver-
tragliche Regelung eine Einzelperson fur die Lei-
tung vorsieht, die neben anderen Aufgaben auch
Leitungsaufgaben tbernimmt; jene, in denen
eine Einzelperson ausschliefdlich fir Leitungsauf-
gaben angestellt ist; und Einrichtungen, in denen
mehrere Personen fur Leitungsaufgaben ange-
stellt sind (Leitungsteams?, vgl. Abb. HF-04.3-1).

Ein Blick in die bundesweiten Daten zeigt, dass
2022 in den meisten Kindertageseinrichtungen
(774 %) eine Person anteilig oder ausschlielllich

2 Auch Leitungen und stellvertretende Leitungen, sofern die Stellvertretung
vertraglich festgelegt wurde.
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fur Leitungsaufgaben angestellt war: In 44,2 % der
Einrichtungen sah die vertragliche Regelung vor,
dass die Leitung neben Leitungsaufgaben auch
weitere Aufgaben tibernimmt; fir rund ein Drit-
tel der Kindertageseinrichtungen (33,2 %) war die
Leitung ausschliefllich fir Leitungsaufgaben an-
gestellt (vgl. Tab. HF-04.1.1-1 im Online-Anhang
In 15,5 % der Einrichtungen wurden mehrere Per-
sonen fir die Leitung angestellt, sodass sich die
Leitungsaufgaben auf ein Team verteilten. Bun-
desweit wurde die Leitung fuir 7,1 % der Kinderta-
geseinrichtungen nicht vertraglich festgelegt (vgl.
Abb. HF-04.3-1 und im Online-Anhang: Tab. HF-
04.1.1-1).

—

Deutliche Variation zwischen den Landern bei
Anteilen der Einrichtungen mit
Einzelpersonen, die ausschlieBlich oder
anteilig fiir Leitungsaufgaben angestellt sind



sah. Das Leitungsprofil einer Einzelperson, die
ausschliefllich fiir Leitungsaufgaben angestellt
ist, war 2022 im Landervergleich in Mecklenburg-
Vorpommern am seltensten (15,9 % der Einrich-
tungen) und im Saarland am h&dufigsten vertre-
ten (60,2 % der Einrichtungen). Kindertagesein-
richtungen, in denen eine Person fiir die Lei-
tung angestellt ist, die auch weitere Aufgaben
Ubernimmt, waren in den Hansestiddten Bremen
(16,2 %) und Hamburg (13,7 %) am seltensten und
in den stiddeutschen Landern Bayern (66,7 %) und
Baden-Wirttemberg (65,3 %) besonders haufig
(vgl. Tab. HF-04.1.1-1 im Online-Anhang).

Ein heterogenes Bild zeichnet sich auch ab,
wenn man die Anteile an Kindertageseinrichtun-
gen, in denen 2022 die Leitungsaufgaben vertrag-
lich auf ein Team verteilt wurden, zwischen den
Landern vergleicht: Wahrend in weniger als ei-
ner von zehn Einrichtungen in Rheinland-Pfalz
(79 %) und Baden-Wiirttemberg (9,1 %) Leitungs-
teams angestellt waren, traf dies auf mehr als
ein Drittel aller Einrichtungen (36,6 %) in Ham-
burg zu. Im Vergleich zu den Leitungsprofilen
von Einzelpersonen, die ausschlielflich oder an-
teilig Leitungsaufgaben tibernehmen, ist das Lei-
tungsteam damit seltener. Es zeigte sich jedoch
eine starke Variation zwischen den Landern (vgl.
Tab. HF-04.1.1-1 im Online-Anhang).

Der Anteil der Einrichtungen ohne vertraglich
geregelte Leitungsressourcen kann 2022 tiber die
Lander hinweg als allgemein niedrig beschrieben
werden. Ausnahmen bildeten die beiden Stadt-
staaten Bremen (24,3 %) und Berlin (21,4 %), wo
mehr als jede flnfte Kindertageseinrichtung 2022
keine vertraglich bestimmte Leitung hatte (vgl.
Tab. HF-04.1.1-1 im Online-Anhang).

Seit 2019 weniger Einrichtungen ohne
vertraglich festgelegte Leitungsressourcen
und mehr Leitungsteams

Wahrend sich im Vergleich zum Vorjahr nur mar-
ginale Anderungen ergeben, kann seit 2019 be-
obachtet werden, dass bundesweit der Anteil
der Einrichtungen ohne vertragliche Festlegung
der Leitungsressourcen langsam zurtickgeht. Der
Anteil an Einrichtungen ohne vertraglich ge-
regelte Leitung nahm insbesondere in Baden-
Wirttemberg (-74 Prozentpunkte), Hessen (-3,8
Prozentpunkte) und Schleswig-Holstein (-3,6 Pro-
zentpunkte) im Vergleichszeitraum ab. Seit 2019

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

ist zudem bundesweit zu beobachten, dass Ein-
richtungen, in denen Teams flir die Leitung ange-
stellt sind, zunahmen (+3,7 Prozentpunkte). Da-
bei zeigten sich deutliche Schwankungen zwi-
schen den Landern: In Hessen nahmen Einrich-
tungen mit Leitungsteams um 9,3 Prozentpunkte
und in Hamburg leicht um 0,9 Prozentpunkte zu
(vgl. Tab. HF-04.1.1-1 bis HF-04.1.1-4 im Online-
Anhang).

Die Leitung von Kindertageseinrichtungen ge-
staltet sich mit zunehmender Einrichtungsgrolie
komplexer, sodass mehr Leitungsressourcen be-
notigt werden (Strehmel/Viernickel 2022). An-
hand der Daten der KJH-Statistik konnen die Lei-
tungsprofile von Kindertageseinrichtungen diffe-
renziert nach der Grofse der Einrichtungen, ge-
messen an der Anzahl betreuter Kinder, in den
Blick genommen werden. Dabei werden drei Ein-
richtungsgrofien unterschieden: grofle Kinderta-
geseinrichtungen, in denen 76 und mehr Kinder
betreut werden, mittelgrofle Einrichtungen mit
26 bis 75 Kindern und kleine Kindertageseinrich-
tungen mit maximal 25 betreuten Kindern.

Vertragliche Festlegung der Leitung in
groBeren Einrichtungen weiterhin eher durch
Einzelpersonen, die ausschlieBlich fiir
Leitungsaufgaben angestellt sind, oder
Leitungsteams

Die bereits in den ERiK-Forschungsberichten I, II
und I (Buchmann/Balaban-Feldens 2023; Buch-
mann/Ziesmann/Drexl 2022; Klinkhammer/Zies-
mann/Buchmann 2021) herausgearbeiteten bun-
desweiten Muster zeigen sich auch 2022: Mit
zunehmender Einrichtungsgrofle werden Lei-
tungsressourcen eher vertraglich festgelegt (klein:
80,2 %; mittel: 94,6 %; grofs: 97,0 %). Dabei wer-
den sie haufiger durch Einzelpersonen, die aus-
schlieflich fiir Leitungsaufgaben angestellt sind
(klein: 23,5 %; mittel: 30,0 %; grols: 43,6 %), oder
Teams (klein: 4,9 %, mittel: 10,5 %, grof3: 29,3 %)
geleitet. Hingegen ist in groflen Einrichtungen
deutlich seltener vertraglich vorgesehen, dass Lei-
tungen neben Leitungs- auch fur andere Aufga-
ben zustandig sind (klein: 51,8 %; mittel: 54,1 %;
grofd: 24,1%; vgl. Tab. HF-04.1.2-1 im Online-
Anhang).
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Betrachtet man die Einrichtungen 2022 nach
Leitungsprofilen und Einrichtungsgréfie im Lan-
dervergleich, so zeigt sich, dass diese Muster in
den meisten Landern beobachtbar waren. Eine
Ausnahme von den identifizierten Mustern lief3
sich im Saarland beobachten. Dort konnten an-
teilig die meisten Leitungsteams in kleinen Ein-
richtungen beobachtet werden; in mittelgroflen
und grollen Einrichtungen waren sie zu gleichen
Anteilen zu finden. Kleine Kindertageseinrich-
tungen mit bis zu 25 betreuten Kindern machten
2022 im Saarland jedoch einen sehr geringen An-
teil von unter 5% aller Einrichtungen aus (vgl.
Tab. HF-04.1.2-1 im Online-Anhang).

Seit 2019 Zunahme vertraglich geregelter
Leitungsressourcen insbesondere bei kleinen
Einrichtungen

Obwohl sich im Vergleich zum Vorjahr grofs-
tenteils geringe Veranderungen ergaben, zeigen
sich im Zeitverlauf seit 2019 in Abhangigkeit
der Einrichtungsgrofie deutliche Entwicklungen:
Insbesondere in kleinen Einrichtungen ist zu
beobachten, dass der Anteil der Einrichtungen
ohne vertraglich festgelegte Leitungsressourcen
sank (2022: 19,8 %; 2019: 25,2 %). Am deutlichsten
sanken die Anteile kleiner Einrichtungen ohne
vertraglich festgelegte Leitungsressourcen seit
2019 in Baden-Wirttemberg, Schleswig-Holstein
und Hessen (jeweils um mindestens 9 Prozent-
punkte). In kleinen Einrichtungen war im sel-
ben Zeitraum zudem zu beobachten, dass insbhe-
sondere der Anteil der Einrichtungen, in denen
eine Person ausschliefllich fiir Leitungsaufgaben
angestellt war, stieg (2022: 23,5 %; 2019: 20,8 %,
vgl. Tab. HF-04.1.2-1 bis HF-04.1.2-4 im Online-
Anhang).

Betrachtet man die Leitungsprofile in groflen
Einrichtungen seit 2019, so nahmen Leitungs-
teams in Einrichtungen mit 76 und mehr Kin-
dern bundesweit um 6,1 Prozentpunkte zu (2022:
29,39%; 2019: 23,2 %). Dabei zeigten sich deutli-
che Unterschiede zwischen den Landern: In Ham-
burg stieg der Anteil der groflen Einrichtungen
mit Leitungsteams im Vergleichszeitraum um 0,6
Prozentpunkte, in Hessen um 15,2 Prozentpunkte.
Im gleichen Zeitraum sanken die bundesweiten
Anteile grofer Kindertageseinrichtungen mit Ein-
zelpersonen, die ausschliefflich oder anteilig fir
Leitungsaufgaben angestellt waren, um jeweils
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etwa 3 Prozentpunkte (vgl. Tab. HF-04.1.2-1 bis
HF-04.1.2-4 im Online-Anhang).

Infobox HF-04.1 Definition von Leitungen in
der Kinder- und Jugendhilfestatistik und

den ERiK-Surveys

Die KJH-Statistik erfasst diejenigen Perso-
nen als Leitungen, deren Arbeitsvertrage Zeit-
ressourcen fur Leitungsaufgaben vorsehen.
Ubernimmt eine Person anteilig die Leitung,
wird unterschieden, ob sie diese Leitungsauf-
gaben in einem (zeitlich vorrangigen) ersten
Aufgabenbereich oder einem (zeitlich nach-
rangigen) zweiten Aufgabenbereich ausiibt.
Die KJH-Statistik bildet damit Leitung nach
Vertragsregelung ab, wobei die tatsachlich
geleisteten Zeitressourcen fir Leitung (ins-
besondere die ohne vertragliche Festlegung)
nicht transparent werden (Lange 2017).

Die ERiK-Surveys definieren die Person, die
den grofiten Anteil an Leitungsaufgaben fur
eine Kindertageseinrichtung ibernimmt, als
shauptverantwortliche” Einrichtungsleitung.
Damit ist die zu untersuchende Grundgesamt-
heit der ERiK-Surveys nicht mit der Gesamt-
heit aller Leitungen von Kindertageseinrich-
tungen in Deutschland gleichzustellen. Der
Fokus liegt auf der Person, die den grof3-
ten Anteil an Leitungsaufgaben (unabhangig
von vertraglichen Regelungen) tibernimmt.
Damit wird jeder Kindertageseinrichtung in
Deutschland eine Leitung zugeschrieben, so-
dass neben den vertraglichen Leitungsres-
sourcen (Personal- und Zeitressourcen) auch
diejenigen Berticksichtigung finden, die ohne
vertragliche Festlegung aufgebracht werden
(Schacht u. a. 2023).

Arbeitsbedingungen von Leitungen

Unter welchen Bedingungen Leitungen (vgl. Info-
box HF-04.1) Management- und Organisationsauf-
gaben erledigen, wird im Folgenden in den Blick
genommen, um insbesondere der Frage nachzu-
gehen, welche Belastungen sich dabei ergeben
und wie die Leitungen unterstiitzt werden. Dar-
aus konnen wiederum Hinweise darauf abgelei-
tet werden, welche Rahmenbedingungen es Lei-
tungen ermoglichen, ihren Aufgaben gerecht zu
werden, aber auch, wo Weiterentwicklungspoten-
ziale vorhanden sind.



Eine wichtige Voraussetzung zur Profilbildung
der Leitungsposition ist die verbindliche Formu-
lierung der Kernaufgaben einer Leitung in Ab-
grenzung zu den Trageraufgaben. In diesem Zu-
sammenhang sind Stellenbeschreibungen als ein
Ausdruck des vorherrschenden Orientierungs-
wissens und der Transparenz zu verstehen, wo-
bei Leitungen angemessene Handlungs- und Ent-
scheidungsspielraume zugewiesen werden soll-
ten (Strehmel/Viernickel 2022).

Vier von fiinf Trager formulieren
Stellenbeschreibungen fiir die padagogische
Leitung

Rund vier von funf (81 %) der im Jahr 2022 teilneh-
menden Trager gaben an, dass Stellenbeschrei-
bungen fur die padagogische Leitung vorlagen.
Damit wurden diese haufiger fiir die padagogi-
sche Leitung als fiir das padagogische Personal
(mit und ohne Gruppenleitungsfunktion; 2022: 65
vs. 71 %) formuliert. Die Stelle der administrati-
ven Leitung wurde hingegen von weniger als der
Halfte (43 %) der Trager verbindlich beschrieben
(vgl. Tab. HF-04.2.5-1 im Online-Anhang).’

Uber alle Lander hinweg zeigten sich deutliche
Variationen hinsichtlich der Anteile der Trager,
die Stellen beschreiben. Vergleichsweise hohe An-
teile an Tragern, die 2022 die Aufgabenbereiche
der padagogischen Leitung schriftlich ausdiffe-
renzierten, fanden sich in Sachsen-Anhalt (88 %),
Bayern (86 %) und Sachsen (85%), vergleichs-
weise niedrige hingegen in Berlin (72 %), Nieder-
sachsen und Rheinland-Pfalz (jeweils 74 %). Die
Aufgaben der administrativen Leitung wurden
am haufigsten von Triagern in Hamburg (55 %)
und mit etwas mehr als einem Viertel (28 %) der
Trager am seltensten in Thiiringen schriftlich fest-
gehalten. In der Gesamtbetrachtung zeichnen
sich aber keine Lander ab, in denen Trager tiber
alle Aufgabenbereiche hinweg vergleichsweise
selten Stellenbeschreibungen formulieren. Be-
trachtet man Trager, die Stellenbeschreibungen
fur Leitungspositionen ausarbeiteten, nach der

3 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht moglich aufgrund einer Ande-
rung des Fragetextes und der Filterfihrung. Die berichteten Anteile bezie-
hen sich auf Trdger, die angaben, dass entsprechende Aufgabenbereiche
ausdifferenziert werden: 96 % der teilnehmenden Trager gaben an, dass die
padagogische Leitung und 54 %, dass die administrative Leitung als definier-
ter Aufgabenbereich vorlag. Die Aufgaben des padagogischen Personals mit
und ohne Gruppenleitungsfunktion wurden von 79 bzw. 85 % der Trdger als
Aufgabenbereich ausdifferenziert.

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Tragerart und -grofle, so lagen diese 2022 eher bei
mittelgroflen und groflen sowie freien Tragern vor
(vgl. Tab. HF-04.2.5-1 und HF-04.2.5-2 im Online-
Anhang).

Im Rahmen der ERiK-Surveys wurden die Lei-
tungen 2020 und 2022 zudem dazu befragt, ob
fur sie eine Arbeitsplatzbeschreibung vorlag. In
Erganzung zur Stellenbeschreibung, die meist
die Tatigkeitsfelder, Handlungs- und Entschei-
dungsspielraume ausdifferenziert, konkretisiert
die Beschreibung des Arbeitsplatzes die einzelnen
anfallenden Tatigkeiten. 2022 fehlte bundesweit
(wie bereits 2020) fiir ein Drittel (32 %) der Leitun-
gen eine Arbeitsplatzbeschreibung. Der Anteil
der Leitungen, fur die Arbeitsplatzbeschreibun-
gen vorlagen, variierte von unter einem Viertel in
Mecklenburg-Vorpommern bis 40 % und mehr in
Rheinland-Pfalz und Brandenburg. Arbeitsplatz-
beschreibungen fiir Leitungen lagen eher in mit-
telgroflen und groflen Kindertageseinrichtungen
vor als in kleinen.

Stellen- sowie Arbeitsplatzbeschreibungen
eher bei groBeren und freien Tragern

Fir Stellenbeschreibungen zeigte sich aus Trager-
perspektive und flr die Arbeitsplatzbeschreibung
auch aus Leitungsperspektive, dass Beschreibun-
gen eher von freien (im Vergleich zu offentlichen)
und grofleren (im Vergleich zu kleinen) Tragern
formuliert wurden (vgl. Tab. HF-04.2.5-1 bis HF-
04.2.5-4 im Online-Anhang).

Vertragliche Regelungen der Beschéftigung geho-
ren zu den zentralen strukturellen Merkmalen,
um Leitungspersonal zu binden und in ihrer Ar-
beit zu starken. Der Be- bzw. Entfristung und der
bedarfsgerechten Regelung des Beschaftigungs-
umfangs kommen dabei neben weiteren Aspek-
ten (vgl. Meiner-Teubner/Fuchs-Rechlin/Madeira
Firmino 2023) besondere Bedeutung zu. Dies gilt
insbesondere mit Blick auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Nahezu alle Leitungen in unbefristeter
Beschaftigung

Die Daten der KJH-Statistik zeigen, dass 2022
97,6 % der Leitungen in einem entfristeten Be-
schéftigungsverhaltnis angestellt waren. Damit
lag der Anteil der unbefristeten Arbeitsvertrage
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um etwa 11 Prozentpunkte liber dem des padago-
gischen Personals (vgl. Kap. HF-03). In den ein-
zelnen Landern wichen die Anteile 2022 kaum
vom Bundeswert ab, sodass sich auch zwischen
den Landern keine nennenswerten Unterschiede
beobachten liefen. Im Vergleich zum Vorjahr
sowie im Vergleichszeitraum seit 2019 ergeben
sich ebenfalls keine bedeutsamen Veranderun-
gen (vgl. Tab. HF-04.2.1-1.1 bis HF-04.2.1-1.4 im
Online-Anhang).

Etwas mehr als jede zweite Leitung im Jahr
2022 in Vollzeit tatig

Ein Blick auf die Beschaftigungsumfange zeigt,
dass im Jahr 2022 bundesweit etwas Uber
die Halfte der Leitungen einer Vollzeittatigkeit
(57,0 %) nachging.* Damit kam Vollzeitbeschaf-
tigung bei Leitungen weiterhin haufiger vor
als beim padagogischen Personal (+15 Prozent-
punkte, vgl. Kap. HF-03). Im Vergleich dazu be-
fand sich jeweils rund ein Funftel der Leitun-
gen in einer vollzeitnahen Teilzeitbeschéftigung
mit einer Wochenarbeitszeit von 32 bis unter
38,5 Stunden (22,0 %) oder in Teilzeitbeschafti-
gung mit unter 32 Wochenstunden (21 %; vgl.
Tab. HF-04.2.1-2.1 im Online-Anhang).

Bei den in der KJH-Statistik erfassten teilzeit-
beschéftigten Leitungen kann es sich auch um
Verbundleitungen handeln, die fiir mehrere Ein-
richtungen zustandig sind und daher pro Ein-
richtung nur eine Teilzeittatigkeit austiben kon-
nen. Bisher liegen wenige Daten zur Leitung im
Verbund vor. Im Rahmen der ERiK-Surveys 2022
gaben 11 % der teilnehmenden Trager an, dass
sie die Leitung von Kindertageseinrichtungen
Uber Verbundleitungen organisieren.® Mit jeweils
tber 15 % organisierten insbesondere Trager in
Hamburg, Thiringen und Sachsen-Anhalt die Lei-
tung im Verbund. Bundesweit wurden 2022 min-
destens 3 % der Einrichtungen von Verbundlei-
tungen geflihrt, 2020 waren es mindestens 2 %
der Kindertageseinrichtungen.® Im Landerver-
gleich variierte dieser Anteil 2020 wie 2022 leicht

4 Beschaftigungsumfange wurden unabhangig davon betrachtet, ob Leitun-
gen in der Arbeitszeit ausschlielich Leitungs- oder auch andere Aufgaben
Ubernehmen.

5 Tragerwurden danach gefragt, ob es beiihnen Leitungen gibt, die fir mehrere
Kindertageseinrichtungen zusténdig sind. Die Abfrage impliziert nicht, dass
eine Verbundleitung dabei fir alle Einrichtungen eines Tragers zustandig ist.

6 Im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 werden aufgrund der Abfrage die Leitungs-
ressourcen im Profil der Verbundleitung vermutlich eher unterschatzt. Die
Abfrage wird weiterentwickelt.
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(+/-3 Prozentpunkte). Waren Leitungen 2022 fiir
mehrere Kindertageseinrichtungen leitend tatig,
so umfasste die Zustandigkeit im Mittel (Me-
dian) 2 Einrichtungen (vgl. Tab. HF-04.1.4-1 bis
HF-04.1.4-9 im Online-Anhang).’

Bei genauerer Betrachtung der Daten aus der
KJH-Statistik zeigen sich deutliche Landerunter-
schiede im Bezug auf die Beschaftigungsanteile
von in Vollzeit, vollzeitnah und in Teilzeit ange-
stellten Leitungen. In Landern wie Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland
waren Vollzeitbeschéftigungen bei Leitungen mit
tiber 70,0 % besonders verbreitet, wahrend voll-
zeitnahe Beschéftigung sowie Teilzeitbeschafti-
gungen jeweils unter 15 % ausmachten. Demge-
gentber waren vollzeitnahe Beschaftigungen mit
einer Wochenarbeitszeit zwischen 32 und un-
ter 38,5 Stunden vor allem in Sachsen-Anhalt,
Brandenburg und Sachsen etabliert (jeweils tiber
35,0 %). Die hochsten Anteile an Leitungen in Teil-
zeitbeschéaftigung mit weniger als 32 Wochenstun-
den fanden sich hingegen in Bremen, Hamburg
und Bayern (jeweils Uber 28,0 %; vgl. Tab. HF-
04.2.1-2.1 im Online-Anhang).

Auch wenn marginale Verschiebungen bezlg-
lich der Beschaftigungsumfange innerhalb der
letzten Jahre beobachtet werden konnten, zeigt
sich weitgehend Stabilitat: Ein Groliteil der Lei-
tungen ging bundesweit zwischen 2019 und 2022
einer Vollzeitbeschaftigung oder vollzeitnahen
Beschiftigung nach. Die Unterschiede zwischen
den Landern verdeutlichen, dass die Arbeitszeit-
modelle fliir Leitungen regional variieren (vgl.
Tab. HF-04.2.1-2.1 bis HF-04.2.1-2.4 im Online-
Anhang).

Um die Arbeitsbelastung von Leitungen in den
Blick zu nehmen, ist neben den vertraglichen
Beschaftigungsumfangen relevant zu betrachten,
inwiefern diese ausreichen, um die anfallenden
Aufgaben zu bewaltigen.

Wie bereits auf Basis der Leitungsbefragung
der ERiK-Surveys 2020 zeigt sich auch fur die 2022
teilnehmenden Leitungen, dass die vertragliche
Arbeitszeit in der Regel nicht ausreichte und da-
durch Uberstunden entstanden. Die 2022 teilneh-
menden Leitungen wendeten im Bundesdurch-

7 Esist moglich, dass dabei eine Krippe und eine Kindertageseinrichtung be-
treut werden, die zwar organisatorisch, aber ggf. nicht raumlich getrennt sind.



schnitt etwa 2 Wochenstunden mehr Arbeitszeit
auf als vertraglich vorgesehen. Bei den 2020 Teil-
nehmenden war dies etwa eine Wochenstunde
(vgl. Tab. HF-04.2.3-1 bis HF-04.2.3-3 im Online-
Anhang). Damit sind die geleisteten Uberstun-
den 2022 signifikant hoher als 2020, gleichzeitig
handelt es sich dabei aber um vergleichsweise
wenige Uberstunden fiir Personen in Leitungspo-
sitionen (Schmidt 2017). Leitungen von Kinderta-
geseinrichtungen leisteten damit weiterhin mehr
Uberstunden als das padagogische Personal ohne
Funktion als Einrichtungsleitung (vgl. Tab. HF-
04.2.3-2 bis HF-04.2.3-4 im Online-Anhang).

2022 wurde im Durchschnitt eine Uberstunde
pro Woche mehr geleistet als 2020

Auf Bundesebene zeigt sich, dass sich die vertrag-
liche Arbeitszeit im Vergleich zu den ERiK-Sur-
veys 2020 fir die Leitungen 2022 nicht bedeut-
sam verandert hat, die tatsachlich geleisteten Ar-
beitswochenstunden aber signifikant hoher wa-
ren. Bei Leitungen war die Relation aus vertragli-
cher und tatsachlich geleisteter Wochenarbeits-
zeit 2022 wie 2020 unabhangig davon, ob sie aus-
schliefllich Leitungsaufgaben oder auch weitere
Aufgaben, wie die Mitarbeit im Gruppendienst,
Uibernahmen (vgl. Tab. HF-04.2.3-1 bis HF-04.2.3-3
im Online-Anhang).

Im Landervergleich leisteten Leitungen 2022
(unabhéngig davon, ob sie ausschliefllich oder
anteilig Leitungsaufgaben tibernahmen) in Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-
Holstein und Sachsen-Anhalt mit durchschnitt-
lich iiber 2,5 und maximal 3 die meisten wochent-
lichen Uberstunden. Damit zeichnet sich 2022
ein dhnliches Muster wie bei den an den ERiK-
Surveys 2020 teilnehmenden Leitungen ab (vgl.
Tab. HF-04.2.3-1 im Online-Anhang).

Bertuicksichtigt man zusatzlich den Zustandig-
keitsbereich der Leitung, so gab es im Jahr
2022 Lander, in denen Leitungen unabhangig
davon, ob sie ausschlielllich oder anteilig Lei-
tungsaufgaben tibernahmen, iberdurchschnitt-
lich viele Uberstunden leisteten. Dies traf auf
Leitungen in Baden-Wirttemberg, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt zu. In Hessen, Sachsen und
Schleswig-Holstein leisteten nur Leitungen, die
ausschliefllich Leitungsaufgaben tbernahmen,
Uberdurchschnittlich viele Uberstunden. In Bre-

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

men hingegen leisteten im Jahr 2022 nur Leitun-
gen, die neben Leitungs- auch andere Aufgaben
Ubernehmen, vergleichsweise viele Uberstunden
(vgl. Tab. HF-04.2.3-1 im Online-Anhang).

Betrachtet man statt der Arbeitszeit die Relation
von vertraglich vereinbarten und tatsachlich ge-
leisteten Zeitressourcen fur Leitungsaufgaben, er-
geben sich starkere Differenzen: 2022 wurden im
Bundesdurchschnitt 279 Wochenstunden fiir Lei-
tungsaufgaben geleistet. Dies entsprach durch-
schnittlich 5,5 Wochenstunden mehr, als vertrag-
lich daflir festgelegt wurden. Im Vergleich zu
2020 war die Differenz unter den 2022 teilneh-
menden Befragten damit um 0,7 Wochenstun-
den geringer. Dies geht damit einher, dass die
vertraglich geregelten Zeitkontingente der Teil-
nehmenden 2022 im Vergleich zu 2020 starker
zunahmen (+2 Wochenstunden) als die aufge-
wandte Leitungszeit (+1,3 Wochenstunden; vgl.
Abb. HF-04.3-2 und im Online-Anhang: Tab. HF-
04.2.2-3).

Unzureichende Zeitkontingente fiir
Leitungsaufgaben

Die vertraglich geregelten Leitungszeiten hatten
sich im Vergleich zu 2020 signifikant in einzelnen
westdeutschen Landern erhoht, in denen Landes-
regelungen zur Bemessung von Leitungszeit vor-
liegen oder in denen in die Starkung der Leitung
im Rahmen des KiQuTG investiert wird (Strehmel/
Viernickel 2022). Unter anderem waren die ver-
traglichen Zeitkontingente fiir die Leitung (unab-
héangig davon, ob Leitungen ausschlie8lich oder
anteilig Leitungsaufgaben iibernahmen) auch in
jenen Landern hoher als 2020, die im Landerver-
gleich eher geringe Zeitressourcen fiir Leitungs-
aufgaben vorsehen (Baden-Wiirttemberg, Bayern
und Rheinland-Pfalz, vgl. Tab. HF-04.2.2-3 und
HF-04.2.2-7 im Online-Anhang).

Die festgelegte vertragliche Leitungszeit sowie
die tatsachlich aufgewendeten Wochenstunden
standen aullerdem im Zusammenhang mit der
Wochenarbeitszeit der Leitungen. 2022 wie 2020
standen entsprechend hohere Zeitkontingente
zur Verfligung, sofern eher in vollzeitnaher Teil-
zeit oder in Vollzeit gearbeitet wurde (vgl. Tab. HF-
04.2.2-4 und HF-04.2.2-8 im Online-Anhang).
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Abb. HF-04.3-2: Vertragliche und geleistete Wochenstunden fiir Leitungsaufgaben 2022 nach Zustindigkeit der Leitung

(Mittelwert)

Vertraglich

Geleistet

Ausschlielich Leitungsaufgaben: Vertraglich

Ausschlieflich Leitungsaufgaben: Geleistet

Nicht ausschlieBlich Leitungsaufgaben: Vertraglich

Nicht ausschlieRlich Leitungsaufgaben: Geleistet

22,4

37,9

238

Fragetext: Kommen wir nun zu lhren Leitungsaufgaben (pddagogische Leitung und Verwaltungsaufgaben). Wie viele Stunden pro Woche sind vertraglich fiir

Leitungsaufgaben festgelegt/fallen tatsachlich fiir Leitungsaufgaben an?

Hinweis: Unplausible Angaben werden ausgeschlossen. AusschlieRlich Leitungsaufgaben: Die wochentliche vertragliche Arbeitszeit entspricht der wochentlichen
vertraglichen Leitungszeit. Nicht ausschlieBlich Leitungsaufgaben: Die wochentliche vertragliche Arbeitszeit ist hoher als die wochentliche vertragliche

Leitungszeit.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v02, gewichtete Daten auf Leitungsebene,

Berechnungen des DJI, n=1.080 - 4.156

Durch hohere vertraglich geregelte
Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben im
Jahr 2022 geringere Belastung von Leitungen
mit zusatzlichen Aufgaben

Leitungen, die 2022 ausschliefllich Leitungsauf-
gaben tuibernahmen, wendeten im Bundesdurch-
schnitt 1,1 Wochenstunden mehr fir Leitungsta-
tigkeiten auf als vertraglich dafiir vorgesehen (vgl.
Abb. HF-04.3-2). Damit war die Differenz um 0,8
Wochenstunden grofler als unter den 2020 teil-
nehmenden Leitungen (vgl. Tab. HF-04.2.2-3 und
HF-04.2.2-7 im Online-Anhang).

Leitungen, die 2022 zusatzlich zu Leitungs-
aufgaben weitere Tatigkeiten ibernahmen, wen-
deten im Bundesdurchschnitt 8,0 Wochenstun-
den mehr fir Leitungstatigkeiten auf als vertrag-
lich vereinbart (vgl. Abb. HF-04.3-2). Damit war
die Differenz im Vergleich zu 2020 um 0,6 Wo-
chenstunden geringer. Dies ist insbesondere auf
die in den westdeutschen Landern anteilig star-
ker gestiegenen vertraglichen Zeitkontingente
fir Leitungsarbeit zurtickzufithren (vgl. Tab. HF-
04.2.2-3 und HF-04.2.2-7 im Online-Anhang). Hier
verhdlt es sich analog zum Bundesdurchschnitt:
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Die vertraglichen Zeitkontingente stiegen in Bay-
ern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz sowie
Schleswig-Holstein bedeutsam und damit insbe-
sondere in westdeutschen Landern, die Regelun-
gen zur Leitungszeit haben (und ggf. wie in Schles-
wig Holstein prazisierten) oder Maffnahmen zur
Starkung der Leitung im Rahmen des KiQuTG er-
griffen.

Es zeichnet sich demnach das gleiche Muster
wie im ERiK-Forschungsbericht IT (Buchmann/
Ziesmann/Drexl 2022) ab, das zeigt, dass die ver-
traglich zugesicherten Zeitkontingente fur Lei-
tungsaufgaben insbesondere fiir Leitungen, die
auch andere Aufgaben tibernehmen, eher nicht
ausreichen. Im Vergleich zu 2020 fillt auf, dass in
einzelnen Landern, in denen Mittel in das Hand-
lungsfeld investiert wurden oder (prazisierte) Lan-
desregelungen vorliegen, positive Veranderungen
zu beobachten sind.

Zudem zeigte sich erneut, dass Leitungen, die
nicht ausschlieflich Leitungsaufgaben tibernah-
men, zwar eine groflere Differenz im Hinblick
auf die vertragliche und geleistete Leitungszeit
hatten, sich dies aber nicht in vermehrten Uber-
stunden bei diesem Leitungsprofil niederschlug.



Dies deutet darauf hin, dass insbesondere Lei-
tungen mit mehreren Zustandigkeiten vor dem
Hintergrund der begrenzten Zeitressourcen nicht
alle Leitungsaufgaben bewaltigen konnten oder
gezwungen waren, Tatigkeiten zu priorisieren. Zu
eben dieser Schlussfolgerung kamen auch Min-
chow/Strehmel (2016) im Rahmen einer Studie mit
141 Leitungen von Berliner Kindertageseinrich-
tungen. Dies impliziert, dass ein breites Aufga-
benspektrum nur unter groflerem Aufwand von
einer Leitung geleistet werden kann. Eine star-
kere Profilabgrenzung der Leitung konnte den
damit verbundenen Stress (vgl. Turani/Seybel/Ba-
der 2022) reduzieren.

Vertragliche Regelungen der Zeitressourcen
fiir Leitungsaufgaben eher bei groReren
Tragern

Nimmt man die Regelung der Leitungszeit durch
den Trager in den Blick, stellten im Jahr 2022
nahezu zwei Drittel (65 %) der Trager anteilige
Zeitressourcen fur Leitungsaufgaben zur Verfu-
gung, und etwa einer von vier Tragern (24 %) defi-
nierte den Zustandigkeitsbereich der Leitung aus-
schliefllich als Leitungsaufgaben. 11 % der an den
ERiK-Surveys 2022 teilnehmenden Trager gaben
an, dass sie Zeitressourcen fiir Leitungszeit nicht
vertraglich regelten. Damit ist dieser Anteil im
Vergleich zu 2020 tendenziell geringer (-3 Prozent-
punkte; vgl. Tab. HF-04.2.2-1 im Online-Anhang).®

Eine differenziertere Betrachtung der Trager
nach Tragermerkmalen zeigt, dass kein Zusam-
menhang mit der Tragerart vorlag. Mittelgrole
und grofle Trager regelten aber eher Zeitressour-
cen flir die Leitung als jene, die nur eine Einrich-
tung verwalten. Kleine (23 %) und mittelgrolSe Tra-
ger (28 %), die bis zu 5 Kindertageseinrichtungen
verwalten, legten den Zustandigkeitsbereich fir
Leitungen im Vergleich zu groflen Tragern (20 %)
vertraglich eher mit ausschliefllicher Leitungsar-
beit fest. Grofe Trager mit 6 und mehr Einrich-
tungen raumten eher anteilige Zeitressourcen fiir
Leitungsarbeit (72 %) ein als kleine und mittel-
grolde Trager (jeweils 64 %; vgl. Tab. HF-04.2.2-2
im Online-Anhang).

8 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrénkt aufgrund einer Ande-
rung eines Items. Wahrend in den ERIK-Surveys 2020 abgefragt wurde, ob die
Trager fur die Kindertageseinrichtungen einen Sockelbetrag an Leitungszeit
zur Verflgung stellen, wurde in den ERIK-Surveys 2022 nach anteilig zuge-
standenen Zeitressourcen fUr die Leitung gefragt. Die Ubrigen Items blieben
unverdndert.

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Der Arbeitsalltag von Leitungen ist durch eine
starke Verdichtung und Zunahme an komplexen
Anforderungen gepragt. Unter den gegebenen
Rahmenbedingungen kann sich dies in einem ge-
stiegenen Belastungserleben widerspiegeln. Dies
wiederum kann mit gesundheitlichen Einschran-
kungen bis hin zu beruflichen Krisen und Er-
schopfung (,Burnout®) von Leitungen einherge-
hen (Nurnberg 2018; Schreyer u. a. 2014; Vierni-
ckel u.a. 2013).

Die 2022 und 2020 an den ERiK-Surveys teilneh-
menden Leitungen gaben an, dass die padagogi-
sche Arbeit in den Kindertageseinrichtungen am
starksten durch Personalausfalle’, den Mangel an
padagogischen Fachkraften und behordliche Vor-
schriften beeintrachtigt wurde (vgl. Abb. HF-04.3-
3). Die 2022 teilnehmenden Leitungen schatzten
diese Belastungen dabei hoher ein als jene 2020
(vgl. Tab. HF-04.2.4-1 und HF-04.2.4-3 im Online-
Anhang).

Starkste Beeintrachtigung der padagogischen
Arbeit durch Personalausfalle: Leitungen
schatzten die entsprechende Belastung
bundesweit im Jahr 2022 starker ein als 2020

Auf einer Skala von 1 (keine Beeintrachtigung)
bis 6 (sehr starke Beeintrachtigung) wurde die Be-
lastung durch Personalausfalle im Jahr 2022 im
Bundesdurchschnitt mit 4,7 und damit um 0,6 Ska-
lenpunkte starker bewertet als 2020. Leitungen
Uber alle Lander hinweg (mit Ausnahme des Saar-
lands) schatzten diese Belastung im Vergleich zu
2020 signifikant hoher ein. Im Saarland tatige Lei-
tungen bewerteten die Beeintrachtigung durch
Personalausfalle 2020 im Landervergleich aber
mit 4,7 am hochsten. Im Jahr 2022 war das Belas-
tungserleben der Leitungen uiber die Lander zwar
ahnlicher als 2020, befand sich aber auf allgemein
hoherem Niveau. Besondere Belastung durch Per-
sonalausfille berichteten Leitungen in Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz und Sachsen (Mittel-
wert jeweils 4,9). Mit einer um (etwa) einen Ska-
lenpunkt hoheren Bewertung im Vergleich zu den
2020 teilnehmenden Befragten waren in Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein die starksten Ver-

9 Vergleiche Kap. HF-02 fiir eine detaillierte Betrachtung von Personalausfallen
in Kindertageseineichungen im Rahmen des Monitorings zum Fachkraft-Kind-
Schlissel.

141



HF-04 Starkung der Leitung

Abb. HF-04.3-3: Einschétzung von Leitungen zu Aspekten, die die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen 2022

beeintrachtigten (Mittelwert)

Personalausfélle

Mangel an padagogischen Fachkraften

Behordliche Vorschriften

Unzureichende finanzielle und sachliche
Ausstattung der Kindertageseinrichtung

Mangelndes Engagement und Unterstlitzung
durch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Mangelnde Unterstiitzung durch den Trager

Mangelnde Moglichkeiten und Unterstiitzung fir die
Fort- und Weiterbildung der padagogischen Fachkréafte

Mangelnde Mdglichkeiten und Unterstiitzung
fur eigene Fort- und Weiterbildung

Mangelnde Unterstutzung
durch die Fachberatung
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Fragetext: Inwieweit beeintrachtigen die folgenden Aspekte die padagogische Arbeit in Ihrer Kindertageseinrichtung?
Hinweis: Skala von 1 (keine Beeintréachtigung) bis 6 (sehr starke Beeintrachtigung). Mehrfachantworten moglich. Abfrage nach TALIS Starting Strong Studie 2018.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v02, gewichtete Daten auf Leitungsebene,

Berechnungen des DJI, n = 4.642 - 4.662

anderungen zu beobachten (vgl. Tab. HF-04.2.4-1
und HF-04.2.4-3 im Online-Anhang).

Der Mangel an padagogischen Fachkraften
wurde 2022 mit einem Mittelwert von 4,0 im
Vergleich zu 2020 als beeintrachtigender einge-
schatzt (+0,5 Skalenpunkte). Auffallend ist, dass
2020 wie 2022 der Mangel an padagogischen Fach-
kraften in westdeutschen als belastender einge-
schatzt wurde als in ostdeutschen. Vergleicht man
die Leitungsangaben aus den beiden Erhebungs-
zeitpunkten, so zeigten sich kaum bedeutsame
Veranderungen bei der Einschétzung von Leitun-
gen in ostdeutschen Landern, wahrend 2022 si-
gnifikant starkere Belastungseinschatzungen von
Leitungen in westdeutschen Landern angegeben
wurden (vgl. Tab. HF-04.2.4-1 und HF-04.2.4-3 im
Online-Anhang). Dieser Befund unterstreicht Er-
kenntnisse aus Vorausberechnungen, die zeigen,
dass die Personalgesamtbedarfe in ostdeutschen
Landern in naher Zukunft gedeckt sein konn-
ten, aber ein erheblicher Mehrbedarf an Personal
in westdeutschen Landern besteht (vgl. Bowing-
Schmalenbrock/Meiner-Teubner/Olszenka 2020;
Rauschenbach u. a. 2021).
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Im Zuge ihrer Tatigkeit sind Leitungen fir
die Umsetzung einer Vielzahl rechtlicher Rege-
lungen zustandig, in etwa fur die Einhaltung
bestimmter Personalschlissel oder die Erarbei-
tung von Kinderschutzkonzepten. Insbesondere
angesichts knapper zeitlicher Ressourcen (vgl.
Abs. HF-04.3-2) konnen solche Vorgaben als be-
lastend wahrgenommen werden. Behordliche
Vorschriften wurden 2022 ebenfalls als belasten-
der eingeschétzt als im Jahr 2020. Die starkste
Beeintrachtigung durch solche Vorschriften be-
richteten Leitungen in Rheinland-Pfalz, Bayern
und dem Saarland (Mittelwerte jeweils tiber 4,0;
vgl. Tab. HF-04.2.4-1 und HF-04.2.4-3 im Online-
Anhang). Bereits in der international vergleichen-
den TALIS Starting Strong Studie gab die Mehr-
heit der teilnehmenden Leitungen der deutschen
Stichprobe im Jahr 2018 an, dass ,Schritt zu halten
mit sich &ndernden Vorschriften von Kommunal-,
Bezirks- und Landes- und Bundesbehorden® be-
lastend ist (Turani/Seybel/Bader 2022). Im Zuge
der Corona-Pandemie und den einhergehenden
regelmallig angepassten COVID-Bestimmungen
dirfte sich diese Belastung besonders auf den



padagogischen Alltag ausgewirkt haben (Kalicki
u. a. 2023), womit man die Verschlechterungen
kontextualisieren konnte.

Mangelnde Moglichkeiten zur Fort- und Wei-
terbildung sowie fehlende Unterstiitzung durch
die Fachberatung oder den Trager wurden im Ver-
gleich als weniger beeintrachtigend eingeschatzt
(Mittelwerte jeweils unter 24). Diese Unterstut-
zungsmalinahmen konnten damit eher als Res-
sourcen statt als Belastungen fur Leitungen ver-
standen werden (vgl. Tab. HF-04.2.4-1 und HF-
04.2.4-3 im Online-Anhang).

Im Kontrast zu den Belastungen gibt es Aspekte
im Arbeitsalltag, mit denen Leitungen sehr zu-
frieden sind: Die 2022 teilnehmenden Leitungen
bewerteten die Zufriedenheit mit der Zusammen-
arbeit im Team, die Arbeit des padagogischen
Personals sowie den Trager auf einer Skala von
0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und
gar zufrieden) durchschnittlich mit 7 und hoher
(vgl. Tab. HF-04.2.4-2 und HF-04.2.4-4 im Online-
Anhang).

Um Leitungen bei ihrer Arbeit zu unterstitzen,
konnen Trager auch Uber bestehende Landesre-
gelungen hinaus Unterstutzungsangebote und
-strukturen schaffen (Klaudy u. a. 2016). Die 2022
sowie die 2020 im Rahmen der ERiK-Surveys teil-
nehmenden Trager stellten am haufigsten Un-
terstitzung durch Fort- und Weiterbildungsan-
gebote flir Leitungsaufgaben (2022: 93 %); 2020:
97 %), Angebote zum kollegialen Austausch in
Form von Leitungstreffen (2022: 85 %; 2020: 94 %)
sowie zum Austausch mit der Fachberatung (2022:
84 9%; 2020: 92 %) und Feedback-Gesprache zur
Leitungstatigkeit (2022: 81 %; 2020: 85 %) bereit
(vgl. Tab. HF-04.2.6-1 und HF-04.2.6-7 im Online-
Anhang). Hohe Anteile an Tragern, die Fort- und
Weiterbildungen flr Leitungsaufgaben anboten,
gingen mit landesrechtlichen Verpflichtungen
oder Empfehlungen einher.

Verbreitetste Unterstiitzungsangebote von
Tragern unverandert: Fort- und Weiterbildung
zu Leitungsaufgaben, Austausch mit anderen
Leitungen oder der Fachberatung und
Feedback zur Leitungstatigkeit

Im Jahr 2022 berichteten die Trager, insgesamt
weniger Unterstitzungsangebote zur Verfigung

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

zu stellen als 2020. Dies konnte auf eine marginale
Anpassung des Fragetextes oder aber auf die unter-
schiedliche Zusammensetzung der in den beiden
Jahren teilnehmenden Trager zurlckzufiihren
sein (vgl. Methodenbox HF-04.1). Wie 2020 zeigte
sich auch flir 2022, dass Tragermerkmale Mog-
lichkeiten und Grenzen fiir die Etablierung von
Unterstitzungs- und Angebotsstrukturen impli-
zieren: So machten insbesondere groflere Trager
eher Unterstltzungsangebote als kleine. An der
ERiK-Tragerbefragung 2022 nahmen vergleichs-
weise mehr kleine Trager teil, was diesen augen-
scheinlichen bundesweiten Riickgang erklaren
konnte. Darauf deutet ebenfalls der Befund hin,
dass auch Leitungen 2022 am haufigsten von die-
sen vier Unterstitzungsangeboten durch den Tra-
ger berichteten, im Vergleich zu 2020 aber mehr
Leitungen angaben, solche Unterstiitzung von ih-
rem Trager angeboten zu bekommen (vgl. Tab. HF-
04.2.6-1 bis HF-04.2.6-10 im Online-Anhang).
Manche Trager nutzen zudem die Moglichkeit,
Leitungen durch Personalressourcen bei Leitungs-
aufgaben zu unterstiitzen - etwa in Form einer
beim Trager angesiedelten zustandigen Bereichs-
leitung flr den Bereich Kindertagesbetreuung
oder durch Verwaltungskrafte. Diese Unterstit-
zung durch Personalressourcen flr Leitungs- und
Verwaltungsaufgaben ist vergleichsweise selten:
38 % der 2022 bundesweiten Trager haben eine an-
gestellte Bereichsleitung fiir den Bereich Kinder-
tagesbetreuung. Diese fanden sich eher bei gro-
[eren Tragern, die mehrere Kindertageseinrich-
tungen verwalteten. Einer von zwei Tragern (52 %)
gab an, die Leitung durch Verwaltungskrafte (un-
abhangig davon, ob diese beim Trager oder in der
Kindertageseinrichtung verortet sind) zu unter-
stitzen (vgl. Tab. HF-04.2.6-1 im Online-Anhang).
Damit stieg der Anteil der Leitungen, die durch
Verwaltungspersonal unterstiitzt wurden, im Ver-
gleich zu 2020 signifikant um 4 Prozentpunkte
(vgl. Tab. HF-04.2.6-3 im Online”)Anhang). Uber-
nahmen die 2022 teilnehmenden Leitungen selbst
keine administrativen Aufgaben (6 %), so wurden
diese nach deren Abdeckung gefragt: Etwa drei
von vier dieser Leitungen (77 %) gaben an, dass ad-
ministrative Aufgaben von einer Verwaltungskraft
beim Trager ibernommen wurden (vgl. Tab. HF-
04.2.6-5 und HF-04.2.6-6 im Online-Anhang). Im
Gegensatz zu anderweitigen Angeboten zur Un-
terstutzung fallt auf, dass Verwaltungskrafte eher
von kleinen Tragern zur Unterstiitzung angeboten
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wurden (vgl. Tab. HF-04.2.6-2 und HF-04.2.6-4 im
Online-Anhang).

Ausbildung und Qualifikation von
Leitungen

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Quan-
titat und Komplexitat der Management- und Or-
ganisationsaufgaben benotigen Leitungen beson-
dere Kompetenzen. Diese konnen Leitungen iiber
unterschiedliche Qualifikationen erwerben. Die
Qualifikation von Leitungen stellt damit neben
der Ausstattung mit Personal- und Zeitressourcen
eine weitere wichtige Stellschraube dar, um die
Leitung von Kindertageseinrichtungen zu starken
(Strehmel/Viernickel 2022).

Im Jahr 2022 lagen in allen Landern Regelun-
gen, die die Qualifikation fur die Ubernahme ei-
ner Position als Einrichtungsleitung definieren,
vor (vgl. Abb. HF-04.3). Diese wurden in den ver-
gangenen Jahren zudem meist reformiert (Streh-
mel/Viernickel 2022). Die Landesregelungen va-
riierten weiterhin in Bezug auf die Anforderun-
gen sowie den Verbindlichkeitsgrad stark zwi-
schen den Landern und zeichneten ein heteroge-
nes Bild der Bestimmungen fur die Ubernahme
einer Leitungsposition im Berufsfeld der FBBE
(vgl. Abb. HF-04.3): Die meisten Lander definier-
ten eine Fachschulausbildung als staatlich an-
erkannte Erzieherin oder staatlich anerkannter
Erzieher sowie einschléagig sozialpadagogische
Hochschulabschlusse in Frith- bzw. Kindheitspad-
agogik als formale Qualifikationsanforderungen.
Akademikerinnen und Akademiker mit weiteren
padagogischen und psychologischen Abschlus-
sen auf Hochschulniveau und sonstige Berufsqua-
lifikationen waren landesspezifisch nicht oder
meist nur unter Erfullung weiterer Anforderun-
gen fur die Leitungsposition vorgesehen. Landes-
regelungen von zwolf der 16 Lander definierten
dartiber hinaus (einschlagige) Berufserfahrung
als nonformale Qualifikationsanforderung.

Ubernahme der Leitung einer Kindertages-
einrichtung 2022 am haufigsten an einen
padagogischen Ausbildungsabschluss,
Berufserfahrung als padagogische Fachkraft
und eine leitungsbezogene Fort- und
Weiterbildung gekniipft
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Die Heterogenitat der landesspezifischen Rege-
lungen und die daraus resultierend vorauszuset-
zenden Qualifikationen konnen auch eine Erkla-
rung fur das Spektrum der von Tragern definier-
ten Anforderungen flir Leitungspositionen sein:
Nahezu alle Trager (92 %) definierten im Jahr
2022 als Anforderung fur die Ubernahme einer
Leitungsposition eine padagogische Ausbildung
auf Fachschulniveau. 84 % setzten Berufserfah-
rung als padagogische Fachkraft und 74 % eine lei-
tungsbezogene Fort- und Weiterbildung voraus.'
Berufserfahrung als padagogische Fachkraft so-
wie leitungsbezogene Fort- und Weiterbildungen
setzten bundesweit eher mittelgrofle und grofle
Trager, die mehrere Einrichtungen verwalteten,
fur die Leitungsposition voraus, als kleine Tréger,
die eine Einrichtung verwalteten (vgl. Tab. HF-
04.3.3-1 und HF-04.3.3-2 im Online-Anhang).

Einen (Fach-)Hochschulabschluss setzten 39 %
der 2022 teilnehmenden Trager fur die Besetzung
einer Leitungsposition voraus. Nimmt man die
Landerunterschiede in den Blick, so waren diese
zum GrolSteil mit den geltenden Landesregelun-
gen zur formalen Qualifikation von Leitungen
kontextualisierbar. So setzten nahezu alle Tra-
ger in Sachsen (94 %) und vergleichsweise viele
in Thiringen (76 %) einen (Fach-)Hochschulab-
schluss fir Leitungen voraus, wo auch die Lan-
desregelungen dies (mindestens fir die Leitung
grofler Einrichtungen mit mehr als 70 Kindern)
vorschreiben (vgl. § 2 SdchsQualiVO, § 17 ThiirKi-
gaG). In diesen Landern wird damit einhergehend
von weniger Tragern die fachschulische Quali-
fikation und Berufserfahrung (in leitender und
nicht-leitender Funktion) vorausgesetzt. Zudem
zeigte sich tendenziell, dass groflere Trager eher
einen (Fach-)Hochschulabschluss fiir Leitungen
fordern als kleine Trager. Auch geben weniger
Trager in den Landern, in denen landesrechtli-
che Regelungen eine akademische Qualifikation
der Leitung vorsehen, die fachschulische Aus-
bildung als Anforderung an, aber deutlich mehr
Trager fordern einen (Fach-)Hochschulabschluss
(vgl. Tab. HF-04.3.3-1 und HF-04.3.3-2 im Online-
Anhang).

Bundesweit gab 2022 kein Trager an, dass er
keine (besonderen) Qualifikationsanforderungen
bei der Besetzung der Leitungsposition seiner Kin-

10 Vergleichbarkeit zwischen den Jahren nicht moglich aufgrund einer Anderung
der Filterfihrung, des Hinweistextes und der Antwortoption.
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Heilpadagogische
Abschliisse

Sozialpadagogische Abschlisse auf
Fachschul- und Hochschulniveau

Weitere padagogische und psychologische Abschliisse auf Hochsch

Erziehung

Kindheits- . .
wissenschaftler- . - :
Innen Sozialassistent-

Innen
Innen

alpadagog- Heilerziehungs-

pflegerinnen

Erzieherlnnen

Gleich- oder hoherwertige
akademische Abschliisse;
vergleichbar Qualifizierte

* (Vorwiegend) fiir die Leitung kleiner Einrichtungen Flr die Leitung vorgesehen B Mit spezifischem Studienschwerpunkt und Berufser- B Mit Weiterbildungund Berufserfahrung fiir
vorgesehen fahrung fiir die Leitung vorgesehen die Leitung vorgesehen

¥ MitWeiterbildung fr die Leitung vorgesehen | Mit spezifischem Studienschwerpunkt flir die Leitung m Mit Weiterbildung oder Berufserfahrung

** Firdie Leitung von Einrichtungen, in denen
vorgesehen fur die Leitung vorgesehen

mindestens ein Kind mit (drohender) Behinderung

regelmaRig betreut wird, vorgesehen M Mit Berufserfahrung fir die Leitung vorgesehen

W Mit Weiterbildung oder spezifischem
M Nicht fur die Leitung vorgesehen Studienschwerpunkt fir die Leitung vorgesehen

Hinweis:

3) In Rheinland-Pfalz ist grundsatzlich eine leitungsspezifische Qualifizierungsmafnahme bzw. Weiterbildung notwendig. Ausgenommen sind Absolventinnen von Studiengéngen, in denen bereits eine leitungsspezifische Ausrichtung verankert ist.
4) In Sachsen-Anhalt ist von einer besonderen Eignung als Leitung auszugehen, wenn sie eine dieser Aufgabe entsprechende Aus-, Fort- oder Weiterbildung erhalten hat.

Quelle: Landerabfrage 2023, Stand: 2022. Darstellung in Anlehnung an Mariana Grgic und Tina Friederich (2023)
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dertageseinrichtungen stellt. Wenige sahen sons-
tige (25 %) oder tragerspezifische Zusatzqualifika-
tionen vor (22 %, vgl. Tab. HF-04.3.3-1 im Online-
Anhang).

Blickt man nun anhand der KJH-Statistik auf die
Qualifikationen, die Leitungen im Arbeitsfeld ha-
ben, lassen sich die landesrechtlichen und die
von den Tragern benannten Anforderungen im
Wesentlichen nachzeichnen.

Nachzeichnung der Landesregelungen und
vom Trager definierten
Qualifikationsanforderungen in den
Landerdaten

Im Jahr 2022 war die Mehrheit der bundes-
weit angestellten Leitungen einschlagig fachschu-
lisch ausgebildet (vgl. Abb. HF-04.3-5). Dane-
ben hatte ein geringerer Anteil der Leitungen ei-
nen einschléagigen sozialpadagogischen (14,0 %)
oder kindheitspadagogischen (4,6 %) Hochschul-
abschluss. Die bundesweiten Anteile der Leitun-
gen mit nicht einschldgigen Hochschulabschlis-
sen (1,2 %) und Personen mit anderer oder ohne
Berufsausbildung (1,0 %) waren sehr gering (vgl.
Tab. HF-04.3.1-1 im Online-Anhang).

Im Vergleich zum padagogischen Personal wie-
sen Leitungen eine deutlich hohere formale Qua-
lifikation auf (vgl. Kap. HF-03). Auch wenn im
Zuge der Debatte um die Professionalisierung
im Bereich der FBBE die Akademisierung des Be-
rufsfeldes (z. B. durch die Etablierung neuer Stu-
diengange zur FBBE) gefordert wird, stellt der
einschlagige Fachschulabschluss nach wie vor
in den meisten Landern die Hauptvoraussetzung
fur die Ubernahme einer Leitungsposition dar
(Strehmel 2016).

Beim Blick auf die verschiedenen Lander zeigt
sich, dass in Landern, in denen ein hoher An-
teil an Leitungen mit einschlagigem Fachschul-
abschluss zu beobachten war, die Anteile der
einschldgig akademisch Qualifizierten'! gering
waren. So fanden sich im Jahr 2022 in Bayern,
Brandenburg, Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz
anteilig besonders viele fachschulisch ausge-

11 Werte flir Sozialpddagoginnen bzw. Sozialpddagogen, Sozialarbeiterinnen
bzw. Sozialarbeiterinnen, Heilpaddagoginnen bzw. Heilpddagogen und Kind-
heitspddagoginnen bzw. Kindheitspddagogen werden zusammengefasst dar-
gestellt.

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

bildete Leitungen (jeweils liber 80%) bei ei-
nem gleichzeitig vergleichsweise geringen Aka-
demisierungsgrad (jeweils unter 15 %). In Sach-
sen, Hamburg, Thiiringen und Bremen waren
2022 hingegen vergleichsweise hohe Anteile ein-
schlagig sozial- oder kindheitspadagogisch aka-
demisch Qualifizierter bei gleichzeitig anteilig
weniger Leitungen mit Fachschulabschluss vor-
handen. Dies sind Linder, in denen die Landes-
regelungen und -richtlinien einen (Fach-)Hoch-
schulabschluss fiir die Leitung detaillierter for-
mulieren oder verbindlicher vorsehen. In Sach-
sen, Thiiringen und Bremen wird fiir die Leitung
von groflen Einrichtungen'” verbindlich ein pad-
agogischer Abschluss auf Hochschulniveau gefor-
dert. In Hamburg wird auf die besondere fachli-
che Eignung der Leitung verwiesen, wobei neben
einschlagig padagogisch ausgebildeten Akademi-
kerinnen und Akademikern auch staatlich aner-
kannte Erzieherinnen und Erzieher sowie im Ein-
zelfall fachlich geeignete Personen mit anderen
Fachhochschul- oder Hochschulabschliissen fur
die Leitung vorzusehen sind. Dies ldsst sich in den
vergleichsweise hohen Anteilen der Personen mit
anderen (Hochschul-)Abschliissen nachzeichnen
(vgl. Tab. HF-04.3.1-1 im Online-Anhang).

Betrachtet man die bundesweite Entwicklung
im Qualifikationsgefiige der Leitungen seit 2019,
so zeigten sich marginale Verschiebungen, wobei
der Anteil an kindheitspadagogisch qualifizierten
Akademikerinnen und Akademikern leicht stieg
(+1,5 Prozentpunkte) und gleichzeitig die Anteile
der Leitungen mit einschlagigen sozialpadagogi-
schen (Fach-)Hochschulabschliissen sowie Fach-
schulabschliissen marginal sanken (jeweils etwa
-1 Prozentpunkt).

Nimmt man die Entwicklungen in den Lan-
dern seit 2019 in den Blick, zeigen sich auch
dort meist kaum nennenswerte Veranderungen.
In einzelnen Landern kam es aber zu deut-
lichen Verschiebungen: Anteilig nahmen ein-
schlagig akademisch Qualifizierte’® insbeson-
dere in Sachsen (+9,0 Prozentpunkte), Thirin-
gen (+7,7 Prozentpunkte), dem Saarland (+5,1 Pro-

12 Sachsen und Thiiringen definieren Kindertageseinrichtungen als groft bei 70
und mehr betreuten Kindern (vgl. § 2 SdchsQualivO, § 17 ThiirKigaG), in den
Richtlinien fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land Bremen
werden Einrichtungen mit 80 und mehr Kindern als grofs zusammengefasst
(vgl. Richtlinie 6.1 RIBTK).

13 Werte flr Sozialpddagoginnen bzw. Sozialpddagogen, Sozialarbeiterinnen
bzw. Sozialarbeiterinnen, Heilpddagoginnen bzw. Heilpddagogen und Kind-
heitspadagoginnen bzw. Kindheitspddagogen werden zusammengefasst dar-
gestellt.
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Abb. HF-04.3-5: Leitungen 2022 nach Landern und hochster Qualifikation (in %)

BW 85 8 5 {11
BY 87 8 3 Wl
BE
BB 86 7 5 2
HB
HH
HE 74 20 3 M1
MV 7 12 8 2|1

=
[od)
=
=
N
w
=
=

NW 10 3
RP 3 12
SL 76 15 7 1
SN 36 51 11 2]
ST 76 13 ) ]
SH 21
TH 67 22 10 /

D 79 14 5 M1
W Erzieher/innen, m Sozialpadagog/innen, m Kindheits- m Andere Hochschul- ~ m Anderer/kein 7 Sperrungen aufgrund
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0; Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

zentpunkte), in Sachsen-Anhalt (+4,4 Prozent-
punkte) und Mecklenburg-Vorpommern (+2,8 Pro-
zentpunkte) im Vergleichszeitraum zu. Gleichzei-
tig nahmen dort die Anteile der fachschulisch
ausgebildeten Leitungen in etwa gleichem Um-
fang ab (vgl. Tab. HF-04.3.1-1 bis HF-04.3.1-4 im
Online-Anhang).

Ein nennenswerter anteiliger Riickgang an ein-
schlagig akademisch Qualifizierten ist seit 2019
in Bremen zu beobachten (-74 Prozentpunkte).
Zwar stieg in Bremen auch die Gesamtzahl der
Leitungen mit einschlagigen (Fach-)Hochschulab-
schlissen marginal, aber im Vergleichszeitraum
nahm die Zahl der Leitungen mit Fachschulab-
schluss anteilig starker zu (vgl. Tab. HF-04.3.1-1
bis HF-04.3.1-4 im Online-Anhang).

Leitungsspezifische Zusatzqualifikationen

Der Anteil der Leitungen, die an den ERiK-Sur-
veys 2022 teilnahmen und in ihrer beruflichen
Laufbahn eine Weiterbildung absolvierten, die sie
speziell fiir ihre Leitungstatigkeit qualifiziert, lag
bundesweit bei 63 %. Der Anteil lag damit leicht
unter dem Wert der ERiK-Surveys 2020 (66 %). Be-
trachtet man die Riickgéange in den Landern, so
waren diese in Sachsen, Thuringen, Brandenburg
und Sachsen-Anhalt signifikant (-9 bis -11 Pro-

148

zentpunkte). Damit finden sich die Riickgange
mit Sachsen und Thiiringen auch in Landern, in
denen eine hohe formale berufliche Qualifika-
tion auf (Fach-)Hochschulniveau (insbesondere
fur die Leitung grofler Einrichtungen mit 70 und
mehr Kindern) vorausgesetzt wird und somit be-
reits eher leitungsspezifische Qualifikationen er-
worben wurden (vgl. Tab. HF-04.3.2-1 und HF-
04.3.2-4 im Online-Anhang).

Geringe Teilnahme an leitungsspezifischen
Weiterbildungen in Landern mit hohen
formalen Qualifikationsanforderungen

Bei etwa zwei Drittel der Leitungen, die eine lei-
tungsspezifische Weiterbildung absolviert haben,
lag diese mehr als ein Jahr zurtlick (2022: 63 %;
2020: 65%). Fiur die an den ERiK-Surveys 2022

grollere Kindertageseinrichtungen zustandig ist:
In kleinen Einrichtungen mit bis zu 25 Kindern ga-
ben in beiden Befragungsjahren 49 % der Leitun-
gen an, eine leitungsspezifische Weiterbildung
absolviert zu haben, wahrend dies in den groflen
Einrichtungen mit 75 und mehr Kindern auf tiber
zwei Drittel (2022: 69 %; 2020: 71 %) zutraf (vgl.



Tab. HF-04.3.2-2, HF-04.3.2-3, HF-04.3.2-5 und HF-
04.3.2-6 im Online-Anhang).

Die Mehrheit der Trager definierte 2022 fir die
Ubernahme einer Leitungsposition Berufserfah-
rung als padagogische Fachkraft und/oder in lei-
tender Tatigkeit als Voraussetzung fur die Uber-
nahme der Leitung einer Kindertageseinrichtung.
Berufs- und Leitungserfahrung ist dabei als Aus-
druck fur die in der padagogischen Arbeit und
damit nonformal erworbenen Fahig- sowie Fer-
tigkeiten zu verstehen.

Leitungen haben 2022 im Durchschnitt 7
Jahre mehr Berufserfahrung in der FBBE als
das padagogische Personal

Im Bundesschnitt handelt es sich bei Leitungen
um erfahrene padagogische Fachkrafte: Die Be-
rufserfahrung einer Leitung im Berufsfeld der
FBBE (abzliglich Zeiten einer langeren Arbeitsun-
terbrechung) betrug 2022 im Bundesdurchschnitt
21,1Jahre. Damit hatten die 2022 an der Befragung
teilnehmenden Leitungen im Vergleich zum pad-
agogischen Personal ohne Funktion als Einrich-
tungsleitung 7 Jahre mehr Berufserfahrung (vgl.
Kap. HF-03). Eine vergleichsweise lange Berufs-
erfahrung wiesen dabei Leitungen in Sachsen-
Anhalt, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und im
Saarland auf (jeweils tiber 22 Jahre). Hierbei han-
delt es sich um Lander, in denen Landesregelun-
gen oder -empfehlungen ausgearbeitet wurden,
die Berufserfahrung fur die Ubernahme einer Lei-
tungsposition vorsehen, oder ein vergleichsweise
hoher Altersdurchschnitt bei den Leitungen vor-
liegt (vgl. § 22 KiFoG ST, § 10 NKiTaG, Nr. 3 Fach-
kraftevereinbarung flir Tageseinrichtungen fur
Kinder in Rheinland-Pfalz, § 5 SBEBG). 2022 hat-
ten die teilnehmenden Leitungen 2,9 Jahre we-
niger Berufserfahrung als jene im Jahr 2020. Ins-
besondere die Berufserfahrung der 2022 teilneh-
menden Leitungen in Berlin, Thiiringen (jeweils
-4,3 Jahre) und Sachsen-Anhalt (-3,9 Jahre) war
durchschnittlich geringer als bei der Befragung
im Jahr 2020 (vgl. Tab. HF-04.3.4-1 und HF-04.3.4-3
im Online-Anhang).!*

14 Die Entwicklungen kénnten u. a. mit dem Alter des an den ERiK-Surveys 2022
und 2020 teilnehmenden padagogischen Personals in Verbindung stehen: Die
2022 Teilnehmenden waren tendenziell jinger als die an den ERiK-Surveys
2020 Teilnehmenden.

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Uber ein Drittel der Trager (37 %) forderte
2022 als Qualifikationsvoraussetzung fiir die Uber-
nahme einer Leitungsposition auch Erfahrung als
Leitung. Im Bundesdurchschnitt konnten die an
den ERiK-Surveys 2022 teilnehmenden Leitungen
bei ihren Management- und Organisationsaufga-
ben (abzliglich Zeiten einer langeren Arbeitsun-
terbrechung) auf durchschnittlich 10,2 Jahre Er-
fahrung in leitender Position (ggf. auch aufler-
halb der FBBE) zurtickgreifen. Dies entspricht im
Bundesdurchschnitt 2,2 Jahren weniger Leitungs-
erfahrung gegentiiber 2020. Eine vergleichsweise
lange durchschnittliche Leitungserfahrung mit
rund 11 Jahren zeichnete Leitungen im Saarland
und in Niedersachsen aus (vgl. Tab. HF-04.3.4-1
und HF-04.3.4-3 im Online-Anhang).

Die 2022 teilnehmenden Leitungen
libernahmen die Leitungsposition mit etwa
11 Jahren einschlagiger Berufserfahrung in
der FBBE

Betrachtet man die Berufserfahrung der 2022 teil-
nehmenden Leitungen abziiglich deren Leitungs-
erfahrung, so wurde die Leitungsfunktion mit
durchschnittlich etwa 11 Jahren Berufserfahrung
in der FBBE Ubernommen.” Die Erfahrung im
Berufsfeld bei Ubernahme der Leitungsfunktion
war bei den Leitungen, die an den ERiK-Surveys
2022 teilnahmen, damit etwa ein Jahr geringer als
bei den 2020 Teilnehmenden.

Uber die Lander variierte die Berufserfahrung
bei Ubernahme der Leitungsfunktion deutlich.
In Hamburg und Sachsen, Lander mit vergleichs-
weise hohem Akademisierungsgrad, war sie mit
unter 10 Jahren im Landervergleich am niedrigs-
ten. Die meiste Berufserfahrung in der FBBE zum
Zeitpunkt des Wechsels in eine leitende Position
wiesen die teilnehmenden Leitungen in Sachsen-
Anhalt auf (2022: 12,8 Jahre; 2020: 15,0 Jahre,
vgl. Tab. HF-04.3.4-2 und HF-04.3.4-4 im Online-
Anhang).

Fort- und Weiterbildung von Leitungen

Strehmel/Viernickel (2022) betonen in ihrer Ex-
pertise zu bundesweiten Standards zur Betreu-
ungsrelation in der Kindertagesbetreuung, dass

15 Da Leitungen sich bei der Leitungserfahrung auch auf Leitungstatigkeiten
aulerhalb der FBBE beziehen kdnnen, sind die Werte moglicherweise leicht
Uberschatzt. Falle, in denen die Leitungserfahrung die Berufserfahrung in der
FBBE berstiegen, wurden ausgeschlossen.
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positive Effekte der Berufserfahrung allein ohne
die Sicherstellung von Lerngelegenheiten und Re-
flexionsprozessen nicht wissenschaftlich belegt
sind. Erfahrungswissen allein ist somit kein Ga-
rant fir kompetentes Leitungshandeln (Kirstein/
Frohlich-Gildhoff 2014; Schaper 2019). Vor diesem
Hintergrund kommt der Fort- und Weiterbildung
von Leitungen besondere Bedeutung zu.

Auch sich verandernde Betreuungsbedarfe,
Personalausfille und -mangel sowie die gesell-
schaftliche Transformation (etwa die Digitalisie-
rung) stellen neue Anforderungen an das Ma-
nagement und die Organisation von Kindertages-
einrichtungen. Systematische Personalentwick-
lung durch Fort- und Weiterbildung nimmt daher
eine zentrale Rolle bei der Professionalisierung
und Kompetenzentwicklung von Leitungen ein
(Turani/Seybel/Bader 2022). Fort- und Weiterbil-
dungen dienen aber auch der Bindung der Lei-
tungen an das Berufsfeld der FBBE (Knoblauch
2004).

Der Verbindlichkeitsgrad landesrechtlicher Re-
gelungen zur regelmafligen Teilnahme an Fort-
und Weiterbildung ist meist gering, sodass eher
Empfehlungen formuliert werden (Klinkhammer
u.a. 2021). Explizite, an bestimmte Bedingungen
gekntipfte Verpflichtungen zur Teilnahme werden
kaum beschrieben (ebd.).

Unabhangig davon, ob das Personal Leitungs-
aufgaben tibernimmt oder nicht, verpflichtete we-
niger als die Halfte der Trager (42 %) 2022 ihr Per-
sonal zu regelmafliger Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen. Grolle und freie (im Vergleich
zu Offentlichen) Tragern verpflichteten das Perso-
nal eher (vgl. Kap. HF-03, Kap. HF-09). Lag eine
Verpflichtung vor, umfasste diese fiir in Vollzeit
beschiéftigte Leitungen im Bundesdurchschnitt
etwa 4 Tage pro Jahr (2022: 4,3 Tage; 2020: 4,1
Tage), was wissenschaftlich abgeleiteten Emp-
fehlungen entspricht (Strehmel/Viernickel 2022).
Uber die Lander hinweg variierten die im Durch-
schnitt zur Fort- und Weiterbildung zur Verfu-
gung gestellten Tage zwischen 3 Tagen in Sachsen-
Anhalt und 6 Tagen in Sachsen. Fur Sachsen ent-
spricht dieser Wert (bei relativ hohem Anteil an
Leitungen in vollzeitnaher Teilzeitbeschaftigung)
etwa den landesrechtlich definierten Vorgaben,
die einen Umfang von mindestens 40 Stunden
pro Jahr vorschreiben. Die Anzahl der 2022 zur
Verfuigung gestellten Tage zur Fort- und Weiter-
bildung flr Leitungen war dabei unabhangig von
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der Art und Grofe der Trager (vgl. Tab. HF-04.4.1-1
bis HF-04.4.1-8 im Online-Anhang).

Unabhangig von einer Verpflichtung und ob-
gleich die Landesregelungen meist eher als Emp-
fehlung formuliert sind, boten 2022 nahezu alle
Trager (93 %) den Leitungen Fort- und Weiterbil-
dungen fur Leitungsaufgaben an. Uber die Lan-
der hinweg zeigte sich dabei nur geringe Varianz
auf hohem Niveau. Gegentliber den an den ERiK-
Surveys 2020 teilnehmenden Tragern sank der
Anteil um 4 Prozentpunkte (vgl. Tab. HF-04.4.4-1
und HF-04.4.4-3 im Online-Anhang).'¢

Unterstiitzung von nahezu allen Tragern und
etwa jedem dritten Jugendamt durch
Angebote zur Fort- und Weiterbildung fiir
Leitungsaufgaben

Neben den Tragern unterstitzte auch etwa je-
des dritte Jugendamt (2022: 31 %, 2020: 29 %)
Leitungen durch spezielle Weiterbildungsange-
bote im Bereich Organisations- und Personalma-
nagement. Im Vergleich zum Jahr 2020 ergaben
sich damit keine bedeutsamen Veranderungen
(vgl. Tab. HF-04.4.4-2 und HF-04.4.4-4 im Online-
Anhang).

Obgleich Leitungen weiterbildungsaffin sind und
eher an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen
als das padagogische Personal ohne Leitungsfunk-
tion (vgl. Kap. HF-03), nahmen 2022, wie bereits
2020, nicht alle Leitungen entsprechende Ange-
bote wahr.

Nicht alle an den ERiK-Surveys 2022
teilnehmenden Leitungen nahmen an Fort-
und Weiterbildungen teil - insbesondere
Leitungen kleiner Kindertageseinrichtungen

82 % der an den ERiK-Surveys 2022 teilnehmen-
den Leitungen hatten binnen eines Jahres an
mindestens einer Fort- und Weiterbildung teil-
genommen. Dies sind 7 Prozentpunkte weniger
als bei den Leitungen, die an den ERiK-Surveys

16 Diese Differenz kdnnte damit zusammenhéngen, dass im Jahr 2022 mehr
kleine Trager an der Tragerbefragung teilgenommen hatten und diese ten-
denziell eher weniger Unterstlitzungsangebote machen als grofRe Trager mit
entsprechenden Organisations- und Verwaltungsapparaten.



2020 teilnahmen. Auffallig ist, dass damit die Teil-
nahme sowohl der Leitungen als auch des padago-
gischen Personals ohne Leitungsfunktion bedeu-
tend geringer war (vgl. Kap. HF-03 und im Online-
Anhang: Tab. HF-04.4.2-1 und HF-04.4.2-5).

Uber die Lander hinweg waren in der Halfte
der Lander signifikante Rickgange der Teilnah-
mequoten flr Leitungen im Vergleich zu 2020 be-
obachtbar. Die Befragung der Leitungen im Rah-
men der zweiten ERiK-Surveys fand zwar Anfang
2022 statt, sie wurden aber gebeten, sich in Be-
zug auf Fort- und Weiterbildungen auf die ver-
gangenen 12 Monate, also hauptsachlich das Jahr
2021, zu beziehen. Die Riickgange konnten da-
her u.a. mit den Einfliissen der Krankheitswel-
len wahrend der Corona-Pandemie auf den Ar-
beitsalltag in Kindertageseinrichtungen und den
damit verbundenen Belastungen zusammenhan-
gen: Zum einen konnte das Fort- und Weiterbil-
dungsangebot aufgrund der Pandemie (voriiber-
gehend) eingeschrankt worden sein, was auch
die geringere Verpflichtung durch die Tréager zu-
mindest teilweise erklaren konnte. Zum anderen
kann vermutet werden, dass geplante Fort- und
Weiterbildungen durch starkere Arbeitsbelastung
im Zuge von fehlenden Zeitressourcen aufgrund
von Personalmangel nicht wahrgenommen wer-
den konnten (vgl. Abb. HF-04.3-6 und Kap. HF-
03).

Wahrend 2020 mit tber 90 % die Teilnahme-
quoten in Thiiringen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Hol-
stein und Brandenburg besonders hoch waren,
traf dies 2022 mit Teilnahmequoten von 86 % auf
Brandenburg und mit jeweils 85% auf Baden-
Wirttemberg, Hessen und Mecklenburg-Vorpom-
mern zu. Leitungen mittelgrofer und groler Ein-
richtungen nahmen eher an Fort- und Weiterbil-
dungen teil als Leitungen kleiner Kindertagesein-
richtungen. Dies konnte damit zusammenhan-
gen, dass die Anforderungen an die Leitung mit
der Einrichtungsgrolie und Komplexitat steigen.
Moglich ware aber auch, dass in grofleren Ein-
richtungen Belastungssituationen, beispielsweise
durch Personalausfélle, eher kompensiert und
damit die Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen eher sichergestellt werden kann als in klei-
neren Einrichtungen (vgl. Tab. HF-04.4.2-1, HF-
04.2.2-2, HF-04.4.2-5 und HF-04.4.2-6 im Online-
Anhang).

HF-04.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Gaben Leitungen in den ERiK-Surveys 2022 oder
2020 an, an Fort- und Weiterbildungen teilgenom-
men zu haben, so wurden am haufigsten An-
gebote zu den Themenbereichen Kinderschutz
(2022: 53 %; 2020:48 %), Qualitatsentwicklung und
-sicherung (2022: 47 %; 2020: 43 %) sowie zur Lei-
tung und Entwicklung von Teams (2022: 45 %);
2020: 35 %) besucht (vgl. Tab. HF-04.4.2-3 und HF-
04.4.2-7 im Online-Anhang). Zu diesen Themen
schétzten die Leitungen 2022 ihren Bedarf auf
einer Skala von 1 (kein Bedarf) bis 6 (sehr ho-
her Bedarf) mit Mittelwerten von 3,5 oder 3,6 am
hochsten ein.

Uber diese Themenbereiche hinaus duflerten
die 2022 teilnehmenden Leitungen im Bundes-
durchschnitt ebenso hohe Bedarfe (Mittelwerte
von 3,4 und hoher) fir Fort- und Weiterbildungen
zur Konfliktmoderation im Team, Personalfiih-
rung und zum Selbstmanagement. Die beschrie-
benen Muster fanden sich bereits bei den 2020
teilnehmenden Leitungen, und auch tber die
Lander ergeben sich keine nennenswerten Abwei-
chungen von den Bundesmustern (vgl. Tab. HF-
04.4.5-1 und HF-04.4.5-3 im Online-Anhang).

Fort- und Weiterbildungsangebote zu
Leitungsthemen 2022 gegeniiber 2020
signifikant haufiger genutzt

Im Vergleich zu den ERiK-Surveys 2020 nahmen
2022 die Teilnahmequoten der Leitungen zu sons-
tigen sowie klassischen Leitungsthemen um 10
bis 11 Prozentpunkte zu: Personalfihrung, Ar-
beitsorganisation, Teamentwicklung und Selbst-
management (vgl. Tab. HF-04.4.2-3 und HF-04.4.2-
7 im Online-Anhang). Dieser signifikante Zu-
wachs der Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen zu Leitungsthemen verleiht den entsprechen-
den Bedarfen Ausdruck. Dieser Befund konnte
auch anhand weiterer Daten beobachtet wer-
den (Turani/Seybel/Bader 2022): Vermutlich geht
dies mit der im internationalen Vergleich gerin-
gen leitungsspezifischen Ausrichtung der Ausbil-
dung von Leitungen in Deutschland einher. Auch
Strehmel/Viernickel (2022) arbeiteten in einer Ex-
pertise zu bundesweiten Standards zur Betreu-
ungsrelation in der Kindertagesbetreuung heraus,
dass es insbesondere einer Ausweitung der Fort-
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Abb. HF-04.3-6: Griinde der Nichtteilnahme an Fort- und Weiterbildung von Leitungen 2022 (in %)

Keine Zeit aufgrund von
Personalmangel in der Einrichtung

Keine passenden Fort- und
Weiterbildungsangebote gefunden

Familidre/private Griinde 2

Zu hohe Kosten 7

Keine Anreize an Fort- und
Weiterbildungen teilzunehmen

12

Kein Bedarf

Keine Freistellung vom
Arbeitgeber erhalten

' .
—
w

Fragetext: Aus welchen Griinden haben Sie in den letzten 12 Monaten nicht an Fort- und Weiterbildungen teilgenommen?

Hinweis: Mehrfachantworten méglich.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v02, gewichtete Daten auf Leitungsebene,

Berechnungen des DJI, n =768 - 799

und Weiterbildungsangebote zu spezifischen Lei-
tungsthemen bedarf. Die Angebote sollten dabei
anschlussfahig an die Vorkenntnisse der teilneh-
menden Leitungen sein und beispielsweise di-
gitale Formate wie Webinare einbeziehen, um
moglichst niederschwellig eine Teilnahme zu er-
moglichen (Strehmel/Viernickel 2022).

Griinde fiir die Nichtteilnahme an Fort- und
Weiterbildung

Konnten Leitungen 2022 nicht an Fort- und Wei-
terbildungen teilnehmen, so gaben fast zwei von
drei dieser Leitungen (64 %) an, dass dies an feh-
lenden Zeitressourcen aufgrund von Personal-
mangel in der Kindertageseinrichtung liege (vgl.
Abb. HF-04.3-6). Dieser Anteil nahm damit im Ver-
gleich zu 2020 um 10 Prozentpunkte zu. In der
Leitungsbefragung der ERiK-Surveys 2022 gaben
insbesondere Leitungen aus dem Saarland (85 %),
Rheinland-Pfalz (75 %), Baden-Wiirttemberg und
Bremen (jeweils 74 %) fehlende Zeitressourcen
aufgrund des Personalmangels als Hinderungs-
grund an. Ebenfalls zeigte sich, dass fehlende Zeit-
ressourcen aufgrund von Personalmangel Leitun-
gen kleiner Einrichtungen eher an der Teilnahme
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an Fort- und Weiterbildungen hinderten als Kol-
leginnen und Kollegen in groflen Kindertagesein-
richtungen (vgl. Tab. HF-04.4.3-1 bis HF-04.4.3-4
im Online-Anhang).

Der weiterhin zweithdufigste Hinderungs-
grund, den die Leitungen angaben, war der Inhalt
selbst. 32 % der an den ERiK-Surveys 2022 teilneh-
menden Leitungen fanden keine passenden An-
gebote, um sich entsprechend den Bedarfen fort-
und weiterbilden zu konnen. Dieser Anteil war
gegenuber 2020 signifikant geringer (-12 Prozent-
punkte), befindet sich aber weiterhin auf hohem
Niveau (vgl. Tab. HF-04.4.3-1 bis HF-04.4.3-4 im
Online-Anhang)."

Nichtteilnahme an Fort- und Weiterbildungen
2022 insbesondere aufgrund fehlender
Zeitressourcen durch Personalmangel und
fehlender passender Angebote

17 Dieses Ergebnis sollte jedoch vor dem Hintergrund vorsichtig bewertet wer-
den, dass die Reihenfolge der abgefragten Griinde fir die Nichtteilnahme
mit den Verdnderungen im Zusammenhang stehen kdnnte (Noelle-Neumann
1970). Gaben Leitungen fehlende Zeitressourcen als Hinderungsgrund an,
was im Fragebogen als erste Antwortmoglichkeit angeboten wurde, konn-
ten Leitungen, die zusatzlich auch kein passendes Angebot gefunden haben,
diese Moglichkeit nicht mehr angekreuzt haben.



Fehlende finanzielle Ressourcen nahmen bun-
desweit eine nachgeordnete Rolle beim Teilnah-
meverhalten von Leitungen ein (2022: 17 %; 2020:
19 %). Dabei waren eher Leitungen kleiner Ein-
richtungen mit Finanzierungsproblemen kon-
frontiert als Kolleginnen und Kollegen, die grofe
Kindertageseinrichtungen leiteten. Der Anteil der
Leitungen, die nicht an Fort- und Weiterbildun-
gen teilnahmen, da sie keinen Bedarf sahen, re-
duzierte sich signifikant und lag 2022 bei 8 %
(2020: 17 %, vgl. Tab. HF-04.4.3-1 bis HF-04.4.3-4
im Online-Anhang).'®

Leitungen werden im Alltag zunehmend mit ge-
sellschaftlicher Diversitat, starkerer Ausdifferen-
zierung der Betreuungs- und Unterstltzungsbe-
darfe von Familien und sozialraumlichen Dispa-
ritdten konfrontiert (vgl. Kap. HF-01 und Kap. HF-
10). Dies geht inshesondere mit neuen und gestie-
genen Anforderungen an die Leitung von Kinder-
tageseinrichtungen einher. In diesem Zusammen-
hang sind mit Blick auf die Starkung der Leitung
die folgenden Ergebnisse hervorzuheben:

Die bereits in den ERiK-Forschungsberichten
I, IT und III (Buchmann/Balaban-Feldens 2023;
Buchmann/Ziesmann/Drexl 2022; Klinkham-
mer/Ziesmann/Buchmann 2021) beobachtba-
ren Entwicklungen der Leitungsprofile von
Kindertageseinrichtungen zeichnen sich wei-
ter in den Daten der KJH-Statistik ab: Der An-
teil an Einrichtungen mit vertraglich festge-
legten Leitungsressourcen (Personal- und Zeit-
ressourcen) steigt langsam, aber kontinuier-
lich. Insbesondere in grofleren Kindertages-
einrichtungen sind Leitungen hédufiger aus-
schliefllich fiir Leitungsaufgaben zustandig,
oder die Leitung wird auf ein Team Ubertra-
gen. Im Vergleichszeitraum seit 2019 stieg der
Anteil der Leitungsteams insbesondere in gro-
Ren Einrichtungen, wahrend die Leitung in
kleinen Einrichtungen zunehmend durch eine
Person organisiert wurde, die ausschliellich
Leitungsaufgaben ibernimmt.

18 Dieses Ergebnis sollte jedoch vor dem Hintergrund vorsichtig bewertet wer-
den, dass die Reihenfolge der abgefragten Griinde fir die Nichtteilnahme
mit den Verdnderungen im Zusammenhang stehen konnte (Noelle-Neumann
1970). Gaben Leitungen fehlende Zeitressourcen als Hinderungsgrund an,
was im Fragebogen als erste Antwortmoglichkeit angeboten wurde, kdnnten
Leitungen, die zusatzlich auch keinen Bedarf hatten, diese Méglichkeit nicht
mehr angekreuzt haben.

HF-04.4 Zusammenfassung

Die Daten der ERiK-Surveys zeigen weiter,
dass die fur Leitungsaufgaben vertraglich ver-
einbarten Zeitressourcen in der Regel gerin-
ger sind als die Wochenstunden, die Leitun-
gen daflir aufgewendet haben. Dies gilt insbe-
sondere fir Leitungen, die nicht ausschlief3-
lich Leitungsaufgaben tibernehmen. Im Ver-
gleich zu den 2020 teilnehmenden Leitungen
scheint sich 2022 aber eine marginal gerin-
gere Belastung bei diesen Leitungen abzu-
zeichnen.

Die im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 teil-
nehmenden Leitungen erlebten die Belastung
aufgrund fehlender Zeitressourcen wegen Per-
sonalmangels im padagogischen Alltag signifi-
kant starker als die an den ERiK-Surveys 2020
Teilnehmenden. Eine Unterstiitzung durch die
Trager zur Gewahrleistung der kompetenten
Leitungsausibung gewinnt damit weiter an
Bedeutung.

Trager unterstitzen Leitungen weiterhin ins-
besondere durch Fort- und Weiterbildungen
zu Leitungsaufgaben, durch den Austausch
mit anderen Leitungen oder mit der Fachbe-
ratung und durch Feedbackgesprache zur Lei-
tungstatigkeit.

Die Leitung wird mehrheitlich von fachschu-
lisch Qualifizierten ausgetiibt. Der Akademisie-
rungsgrad unter den Leitungen von Kinderta-
geseinrichtungen ist damit weiterhin gering
bei gleichbleibend starken Landerunterschie-
den. Landesregelungen und vom Trager de-
finierte Qualifikationsvoraussetzungen spie-
geln sich dabei weitestgehend wider.
Fehlende Zeitressourcen stellen nicht nur eine
Belastung fiir den padagogischen Alltag, son-
dern auch fir die Personalentwicklung in der
FBBE dar. Im Vergleich zum Jahr 2020 war
die Teilnahme von Leitungen und padagogi-
schem Personal an Fort- und Weiterbildun-
gen bedeutend niedriger (vgl. Kap. HF-03). In-
wiefern dies durch Einflusse wie die Corona-
Pandemie bedingt war oder sich ein Trend
abzeichnet, bleibt mit den Daten der ERiK-
Surveys 2024 zu validieren. Obgleich Leitun-
gen 2022 seltener als in den ERiK-Surveys
2020 angaben, aufgrund fehlender passender
Angebote nicht an Fort- und Weiterbildun-
gen teilgenommen zu haben, stellt dies wei-
terhin den zweithaufigsten Hinderungsgrund
dar.
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Nahmen Leitungen an Fort- und Weiterbildun-

gen teil, so nutzten sie 2022 vermehrt Ange-

bote zu klassischen Leitungsthemen.
Insgesamt unterliegen die berichteten Daten ei-
ner Reihe von Limitationen, die bei der Interpre-
tation und der zukunftigen Beschreibung im Rah-
men des Monitorings zur Starkung der Leitung
zu berlicksichtigen sind. Beispielsweise kann das
gewdhlte Indikatoren- und Kennzahlenset nur
einen Ausschnitt der Rahmenbedingungen, die
Moglichkeiten und Grenzen fur die Leitungsar-
beit bedingen, abbilden. Im Rahmen des Monito-
rings bleibt bisher insbesondere die Frage unbe-
antwortet, welche konkreten Aufgaben Leitungen
Uubernehmen, wobei insbesondere die Abgren-
zung zu Aufgaben der Trager relevant ist. Dies
ware eine wichtige Voraussetzung, um naher be-
trachten zu konnen, welche dieser Aufgaben Lei-
tungen bei begrenzten Zeitressourcen priorisie-
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ren und nachgelagert oder nicht bearbeiten. Wei-
tere Monitoringdaten konnen zudem Aufschluss
dartber geben, inwiefern die festgestellten Ver-
anderungen Einfltisse der Corona-Pandemie, des
Personalmangels oder aber neue Entwicklungen
darstellen.

Vor dem Hintergrund des Mehrebenen- und
multiperspektivischen Monitoringansatzes gilt
es, das Indikatoren- und Kennzahlenset konti-
nuierlich wissenschaftlich weiterzuentwickeln.
Dabei konnten zukinftig Leitungsressourcen so-
wie das Leitungshandeln selbst als Qualitatsmerk-
mal fiir gute padagogische Arbeit starker in den
Blick genommen werden. So konnen auf Basis
der ERiK-Surveys beispielsweise die Qualifikation
von Leitungen und deren Zustandigkeitsbereich
verstarkt mit Aspekten wie dem Ausgleich von
Personalausfallen in der padagogischen Praxis in
Beziehung gesetzt werden.
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In der frithkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung (FBBE) ist die raumlich-materiale Um-
gebung mit kindlichen Entwicklungs-, Lern- und
Bildungsprozessen in Kindertageseinrichtungen
unmittelbar verkntipft. Die vorhandenen Raume
und Ausstattungen rahmen die Interaktionen zwi-
schen Fachkriften und Kindern, sie stehen daher
dauerhaft mit der padagogischen Qualitét in ei-
nem Zusammenhang. Raum und Raumlichkei-
ten in Kindertageseinrichtungen im Sinne der
Strukturqualitat (Tietze 2008) bzw. der Rahmenbe-
dingungen von Qualitat (Klinkhammer u. a. 2021)
konnen empirisch analysiert werden, worauf im
Folgenden der Fokus gelegt wird.
Ausgangspunkt dieser Analyse ist zum einen
die grofle Heterogenitat hinsichtlich der Regulie-
rung von Raumlichkeiten in Kindertageseinrich-
tungen auf Landerebene (Bensel/Haug-Schnabel
2012; Bensel/Martinet/Haug-Schnabel 2016), zum
anderen sind es die deutlichen Unterschiede zwi-
schen den Einrichtungen, aber auch zwischen
den Landern im Hinblick auf die raumlichen Ge-
gebenheiten (Mtller 2022; Rahmann 2021). Um
eine fortschreibbare Beobachtung der raumli-
chen Situation zu gewahrleisten, wird auf die
im Rahmen des Monitorings zum KiTa-Qualitats-
und -Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG) ent-
wickelten Kennzahlen zurickgegriffen. Gebtlin-
delt im Indikator Raume und Ausstattung von Kin-
dertageseinrichtungen erfassen diese unterschiedli-
che Aspekte der raumlichen Situation aus der Per-
spektive der Leitungen, des padagogischen Per-
sonals und der Eltern.! Das Monitoring bertick-
sichtigt dartiber hinaus erstmals die Perspektive
der Kinder in den Einrichtungen. Ebenso wer-
den die Entwicklungen hinsichtlich méglicher Zu-
sammenhange mit der Corona-Pandemie disku-

1 Die Perspektive der Kindertagespflegepersonen wurde in einem separaten
Indikator im Rahmen des Handlungsfeldes 8 erfasst.
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tiert. Insgesamt zwei Lander haben in das Hand-
lungsfeld investiert: Berlin und Rheinland-Pfalz
(BMFSFJ 2021).

In diesem Kapitel wird im Folgenden zuerst
die Entwicklung des Monitorings und der Indi-
katoren beschrieben (vgl. Abschnitt HF-05.2). An-
schliellend erfolgt die Ergebnisprasentation des
Monitorings (vgl. Abschnitt HF-05.3). Das Kapitel
schliefdt mit einer Zusammenfassung der zentra-
len Ergebnisse (vgl. Abschnitt HF-05.4).

Das Handlungsfeld Verbesserung der raumlichen Ge-
staltung wird anhand des folgenden Indikators
berichtet: Raume und Ausstattung von Kindertages-
einrichtungen.

Die konzeptionelle Grundlage sowie die theo-
retische Herleitung des Indikators und die Be-
schreibung der Ausgangslage zum Monitoring des
KiQuTG erfolgten im ERiK-Forschungsbericht I.
Dies geschah unter der Verwendung von Sekun-
daranalysen und auf Basis der DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) (Rahmann 2021). Im ERIK-For-
schungsbericht IT wurden erstmals anhand der
ERiK-Surveys 2020 die Perspektiven der Leitungen
und des padagogischen Personals zur Erfassung
der raumlichen Situation und zu Aspekten der
Ausstattung berticksichtigt. Erganzend konnten
regionale Strukturmerkmale hinzugezogen wer-
den (Mtller 2022). Mit dem Forschungsbericht ITI
folgte eine Durchfithrung von vertiefenden Ana-
lysen auf Basis der ERiK-Surveys 2020, die das
Thema Arbeitsbedingungen und Bewegungsfor-
derung in Kindertageseinrichtungen in den Blick
nahmen (Miller 2023).
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Aufgrund des zweijahrigen Befragungsrhyth-
mus der ERiK-Surveys steht auch fiir den vor-
liegenden ERiK-Forschungsbericht eine umfang-
reiche Datenbasis zur Verfligung, um das Mo-
nitoring zum KiQuTG fortzusetzen. Zudem sind
erstmals Zeitvergleiche moglich, und es konnen
sowohl vorhandene Einrichtungsmerkmale als
auch subjektive Einschatzungen der unterschied-
lichen Akteure in der FBBE und innerhalb von
Einrichtungen in ihrer Entwicklung im Zeitver-
gleich erfasst werden. Eine zusatzliche Erweite-
rung besteht darin, dass im Jahr 2022 erstmals
auch Kinder in den ERiK-Surveys befragt wurden
(Maron u. a. 2023), um zusatzlich zur Perspektive
der Erwachsenen auch Einblicke in die Einschat-
zung und Sichtweisen der Kinder zur Kinderta-
gesbetreuung in Deutschland zu gewinnen.

Es ist zu beachten, dass im Rahmen der Wei-
terentwicklung des Monitorings im Jahr 2022 ein-
zelne Erhebungsinstrumente inhaltlich tberar-
beitet und Anpassungen in den ERiK-Surveys vor-
genommen wurden. Dazu gehoren u. a. die Ergan-
zung von Fragen, die Konkretisierung von Frage-
stellungen und die Anpassung von Hinweistexten.
Weitere Details zu den methodischen Besonder-
heiten der einzelnen Surveystrange sind in der
Methodenbox HF-05.1 zu finden.?

Die Datenanalyse im vorliegenden Bericht
stutzt sich auf die Einschatzungen von Jugend-
amtern (Gedon u. a. 2023d,f), Leitungen (Gedon
u.a. 2023a,c) und des padagogischen Personals in
Kindertageseinrichtungen (Gedon u. a. 2023b,e).
Flankiert werden die Untersuchungen durch Be-
fragungsdaten aus KiBS (Lippert u. a. 2022). Zu-
satzlich stehen fur das Jahr 2022 im Rahmen
der ERiK-Surveys Kinderbefragungsdaten (Maron
u. a. 2023) zur Verfiigung, um die Kinderperspek-
tive zur raumlichen Situation und Aspekten der
Ausstattung abzubilden. Das zentrale Analysejahr
in vorliegenden Bericht ist das Jahr 2022. Fur Ver-
gleiche der Kennzahlen, die auf den ERiK-Surveys
basieren, wird das Jahr 2020 herangezogen. Die
Ergebnisdarstellung erfolgt auf Bundesebene und
kann teilweise um landesspezifische Auswertun-
gen erganzt werden. Es gilt jedoch anzumerken,
dass die Darstellung der Ergebnisse auf Landes-
ebene aufgrund einer geringen Stichprobengrofie
in den ERiK-Surveys 2020 und 2022 teilweise ein-
geschrankt ist (vgl. Kap. 3).

2 Im Zuge der Entwicklung des Monitorings von 2020 auf 2022 vorgenommene
Anderungen kénnen aulRerdem dem Kapitel 3 entnommen werden.
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Geinderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen in 2022 gegeniiber
2020

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung und der Befragung
des padagogischen Personals der ERiK-Sur-
veys 2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Metho-
denkapitels 3 genauer erlautert wird, wurden
im Zuge der Weiterentwicklung des Monito-
rings die Zielpopulationen fur beide Grup-
pen angepasst. Fur das padagogische Perso-
nal wurde Personal mit Leitungsaufgaben
aus der Zielpopulation des Jahres 2020 nach-
traglich ausgeschlossen, um Vergleiche mit
dem Berichtsjahr 2022 zu ermoglichen. Ent-
sprechend mussten Anpassungen an den Ge-
wichtungen von 2020 vorgenommen werden.
Daher konnen sich die Ergebnisse fur das
Jahr 2020 im Vergleich zu den vorherigen For-
schungsberichten unterscheiden.

Auch fiir die Leitungsbefragung wurde eine
geringfugige Anpassung der Zielpopulation
vorgenommen, weshalb ebenfalls Anderun-
gen bei der Gewichtung durchgefiihrt wur-
den. Auch die Ergebnisse flr die Leitungsbe-
fragung 2020 kénnen daher von den vorheri-
gen Forschungsberichten abweichen.

Der Indikator Raume und Ausstattung von Kinder-
tageseinrichtungen wird daher weiterhin mit fol-
genden Kennzahlen berichtet:

1. Grofse der Innen- und AufSenflachen: Die Basis
stellt der ERiK-Survey 2022 der Einrichtungs-
leitungen dar. Vergleichend wird auf den ERiK-
Survey 2020 Bezug genommen.

2. Anzahl und Art der Raume: Hier wird eben-
falls auf die Leitungsbefragung zurtickgegrif-
fen. Fragen zur raumlichen Situation in der
Kindertagespflege werden im Handlungsfeld
Starkung der Kindertagespflege (vgl. Kap. HF-08)
diskutiert.

3. Einschatzung der raumlichen Bedingungen, Aus-
stattung und Materialien: Grundlage ist der
ERiK-Survey 2022 des padagogischen Perso-
nals, vergleichend wiederum der Survey aus
2020. Erganzend werden hier erstmalig Ein-
schatzungen aus der Kinderbefragung bertick-
sichtigt. Aspekte zur Kindertagespflege sind



wiederum im Handlungsfeld Starkung der Kin-
dertagespflege (vgl. Kap. HF-08) verortet.

4. Mitbestimmung bei der Raumgestaltung: Grund-
lage sind die genannten Befragungen des pad-
agogischen Personals. Im Sinne der Erfassung
von Partizipationsmoglichkeiten wird auch fur
diese Kennzahl die Perspektive der Kinder hin-
zugezogen.

5. Barrierefretheit: Diese Kennzahl kann multiper-
spektivisch tiber den ERiK-Survey 2022 der Ju-
gendamter und die Befragung des padagogi-
schen Personals abgebildet werden. Das Ver-
gleichsjahr ist wiederum 2020.

Raume und Ausstattung von
Kindertageseinrichtungen

Die Grofle der Innenflachen der Kindertagesein-
richtungen belief sich nach Angaben der Einrich-
tungsleitungen im Jahr 2022 bundesweit auf durch-
schnittlich 460,6 Quadratmeter. Dies entsprach
zwar einer Zunahme um durchschnittlich ca. 13
Quadratmeter pro Einrichtung im Vergleich zum
Jahr 2020, diese war aber statistisch nicht bedeut-
sam. Dabei nahmen die Innenflachen in den ost-
deutschen Landern durchschnittlich etwas starker
zu (2022: 563,8 Quadratmeter; 2020: 527,5 Quadrat-
meter) als in den westdeutschen Landern (2022:
4351 Quadratmeter: 2020: 4272 Quadratmeter).
Fir sich genommen waren aber beide Zunahmen
statistisch ebenfalls nicht bedeutsam (vgl. Tab. HF-
05.1.2-2 und HF-05.1.2-6 im Online-Anhang).

Im Besonderen lagen im Jahr 2022 wieder die
durchschnittlichen Flachengroflen der Innen-
raume in Mecklenburg-Vorpommern (647,7 Qua-
dratmeter), in Brandenburg (602,2 Quadratmeter)
und in Sachsen (676,4 Quadratmeter) weit Uber
dem Bundesdurchschnitt. In Baden-Wirttemberg
(401,4 Quadratmeter), Bremen (419,2 Quadratme-
ter) und Niedersachsen (412,1 Quadratmeter) wa-
ren die Innenflachen hingegen im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt kleiner.

Werden nun die Veranderungen zwischen 2022
und 2020 auf Landerebene betrachtet, war aus-
schlielllich die durchschnittliche Zunahme um ca.
92 Quadratmeter in Schleswig-Holstein statistisch
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bedeutsam. Alle tibrigen Landern wiesen keine
signifikanten Veranderungen der Grofle der In-
nenfldchen in den Kindereinrichtungen auf (vgl.
Tab. HF-05.1.2-2 im Online-Anhang).

Auch die Auflenflichen waren im Jahr 2022
durchschnittlich in den ostdeutschen Landern
(mit 1.901,2 Quadratmeter) weitldufiger als in den
westdeutschen Liandern (978,6 Quadratmeter). Der
Bundesdurchschnitt lag bei 1.159,7 Quadratme-
tern und somit rechnerisch, aber statistisch nicht
bedeutsam, um ca. 46 Quadratmeter unter dem
Wert von 2020 (1.205,5 Quadratmeter). Auffallend
grofSe Aullenflachen gab es in Mecklenburg-Vor-
pommern (2.409,0 Quadratmeter), Sachsen (2.318,7
Quadratmeter) und Brandenburg (2.122,1 Quadrat-
meter), auffallend kleine in Hessen (8971 Quadrat-
meter), Hamburg (720,8 Quadratmeter) und Ba-
den-Wirttemberg (704,7 Quadratmeter). Der Riick-
gang der Grofle der Auflenflachen in Niedersach-
sen (2022: 1.236,6 Quadratmeter; 2020: 1.551,1 Qua-
dratmeter) und die Zunahme der Flachengroflen
in Schleswig-Holstein (2022: 1.295,7 Quadratme-
ter; 2020: 1.035,1 Quadratmeter) waren statistisch
signifikant (vgl. Tab. HF-05.1.2-1 und HF-05.1.2-5
im Online-Anhang).

Platz pro Kind in den Innenbereichen der
Einrichtungen riicklaufig

Neben den Flachengroflen sind vor allem die
Flache-Kind-Verhéltnisse in den Innen- und Au-
RBenbereichen der Einrichtungen von Bedeutung.
Werden die Verhaltnisse von Kinderanzahl und In-
nenflidche betrachtet, so deutete sich sowohl auf
Bundesebene (Mittelwert 2022: 71 Quadratmeter;
Mittelwert 2020: 7,2 Quadratmeter) als auch in ei-
nigen Landern ein Rickgang der pro Kind zur Ver-
figung stehenden Flachen an, auch wenn diese
nicht statistisch bedeutsam waren (vgl. Abb. HF-
05.3-1). Im Vergleich dazu ergaben sich in Berlin
(+0,7) und Thiiringen (+0,6) statistisch bedeutsame
Zuwachse der Quadratmeter pro Kind (vgl. Tab. HF-
05.1.2-4 und HF-05.1.2-8 im Online-Anhang).
Bezogen auf die Auflenflachen lag der Bundes-
durchschnitt im Jahr 2022 bei 17,2 Quadratmeter
pro Kind, wahrend es 2020 noch 18,5 Quadrat-
meter pro Kind waren, wobei dieser Unterschied
statistisch bedeutsam war (vgl. Abb. HF-05.3-2).
Auf Landerebene gab es diesbeztiglich keine sta-
tistisch bedeutsamen Veranderungen mit Aus-
nahme von Hessen. Hier lag der durchschnittli-
che signifikante Riickgang bei 3,3 Quadratmetern
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Abb. HF-05.3-1: Verhiltnis von Innenfliche zu Kinderanzahl in Kindertageseinrichtungen 2022 und 2020 (Mittelwert)

W 2020
W 2022

BW BY BE BB HB D

Fragetexte: Bitte geben Sie fiir den Innenbereich lhrer Einrichtung die GesamtgroRe der Rdumlichkeiten an. Wie viele Kinder wurden zum Stichtag 31.12.2021 in
Ihrer Kindertageseinrichtung betreut?

Hinweis: Pro Einrichtung wird die angegebene Quadratmeterzahl der Innenfléche durch die Anzahl an Kindern (U3+U3) in der Einrichtung dividiert (Mittelwert pro
Kind in der Einrichtung). Werte mit starken Einschrankungen sind fir Hamburg (2020) nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder vorhanden sind.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 3.0, https://doi.org/10.17621/erik2020_|_v03 und Datensatzversion 2.0,
https://doi.org/10.17621/erik2022_|_v02, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n =3.589 (2020), n = 4.204 (2022)

Abb. HF-05.3-2: Verhiltnis von AuRenfliche zu Kinderanzahl in Kindertageseinrichtungen 2022 und 2020 (Mittelwert)

Fragetexte: Bitte geben Sie die GesamtgroRe des AuRengelandes Ihrer Einrichtung an. Wie viele Kinder wurden zum Stichtag 31.12.2021 in Ihrer Kindertageseinrich-
tung betreut?

Hinweis: Pro Einrichtung wird die angegebene Quadratmeterzahl der AuRenfléche durch die Anzahl an Kindern (U3+U3) in der Einrichtung dividiert (Mittelwert pro
Kind in der Einrichtung). Werte mit starken Einschrankungen sind fiir Hamburg (2020) nicht dargestellt, da diese nicht belastbar oder vorhanden sind.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 3.0, https://doi.org/10.17621/erik2020_l_v03 und Datensatzversion 2.0,
https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n =2.639 (2020), n = 3.331 (2022)
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pro Kind (vgl. Tab. HF-05.1.2-3 und HF-05.1.2-7 im
Online-Anhang).

Die Anzahl und die Art der in einer Einrichtung
vorhandenen Raume sind neben den Flachen® und
Flachenverhaltnissen zur Beschreibung der raum-
lichen Situation ebenfalls relevant (vgl. Tab. HF-
05.1.3-1 bis HF-05.1.3-6 im Online-Anhang).

Letztendlich ist jedoch die Kinderanzahl pro
Raum zu betrachten, sodass diese Kennzahl mit
der Anzahl der vorhandenen Raume zusatzlich
in Beziehung gesetzt wird (vgl. Tab. HF-05.1.3-9
im Online-Anhang). Dabei wird die Gesamtgrofle
der Einrichtung ebenfalls berticksichtigt.

Die Anzahl der Rdaume wird zunéchst diffe-
renziert nach westdeutschen und ostdeutschen
Landern und dem Einrichtungskonzept bzw. der
Gruppenstruktur (offen, teilweise offen, fest) be-
richtet. Letzteres ergibt sich daraus, dass davon
auszugehen ist, dass Einrichtungskonzepte und
raumliche Gegebenheiten zusammenhangen kon-
nen (Rahmann 2021). Ferner wird ausgewertet, ob
sich eine Einrichtung in einer Grol3stadt, Mittel-
stadt oder einer Kleinstadt bzw. landlichen Re-
gion befindet. Schliefllich wird die Einrichtungs-
grolle (differenziert nach Einrichtungen mit bis
zu 25 Kindern, 26 bis 75 Kindern sowie 76 und
mehr Kindern) mit der raumlichen Situation in
Beziehung gesetzt (vgl. Tab. HF-05.3-1).

Auf Bundesebene zeigte sich, dass die An-
zahl der Schlafriume, weiteren Rdume, Perso-
nalraume und sonstigen Raume im Zeitvergleich
weitgehend konstant geblieben ist. Die Anzahl der
Gruppen- und erganzenden Nebenraume ist 2022
(Mittelwert: 7,1) im Vergleich zu 2020 (Mittelwert:
5,5) signifikant gestiegen.

Bezogen auf Gruppen- und erganzende Neben-
rdume zeigte sich, wie zu erwarten, auch fur 20224,
dass diese in den ostdeutschen Landern (Mittel-
wert 2022: 8,6; Mittelwert 2020: 7,3) durchschnitt-

3 Praktisch jede Einrichtung verfiigte in den Jahren 2022 und 2020 tiber ein Au-
Rengelande. Daher wird dies im weiteren Verlauf nicht naher diskutiert. Eine
Ausnahme stellt Berlin dar. Hier gaben im Jahr 2022 79 % der Einrichtungslei-
tungen an, dass ihre Einrichtung tUber ein Aufiengeldnde verflgt, im Jahr 2020
waren es 82 % (vgl. Tab. HF-05.1.3-1 und HF-05.1.3-10 im Online-Anhang).

4 Ein Vergleich mit dem Jahr 2020 zeigte kaum statistisch bedeutsame Veran-
derungen flr die Anzahl der Raume in den Einrichtungen auf Lénderebene
an, oder der Vergleich ist aufgrund der Verdnderungen in der Erfassung der
Anzahl der Rédume nicht fir jede Raumart inhaltlich sinnvoll, oder die Unter-
schiede waren marginal. Eine Ausnahme stellt die Anzahl der Schlafrdume in
Mecklenburg-Vorpommern (2022: 1,1; 2020: 1,6) und im Saarland (2022: 1,4,
2020: 1,8) dar, hier war die Anzahl jeweils statistisch bedeutsam riickldufig.
Der Vollstandigkeit halber sind die weiteren Ergebnisse dem Online-Anhang
zu entnehmen (vgl. Tab. HF-05.1.3-2 bis HF-05.1.3-6 und HF-05.1.3-11 bis HF-
05.1.3-15im Online-Anhang).
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lich in groflerer Anzahl als in den westdeutschen
Landern (Mittelwert 2022: 6,7; Mittelwert 2020: 5,1)
vorhanden waren und im Zeitvergleich jeweils ein
signifikanter Anstieg beobachtet werden konnte.
Auch die Anzahl der sonstigen Raume® war im
Durchschnitt in den ostdeutschen Einrichtungen
(Mittelwert: 3,3) hoher als in den westdeutschen
Einrichtungen (Mittelwert: 2,3) (vgl. Tab. HF-05.1.3-
2 und HF-05.1.3-6 im Online-Anhang).® Die Anzahl
der weiteren Raumtypen’ in den Einrichtungen un-
terschied sich hingegen nicht merklich zwischen
den west- und ostdeutschen Landern.

Wird die Gruppenstruktur berticksichtigt, wird
ersichtlich, dass Einrichtungen im Jahr 2022 mit
teilweise offener Gruppenstruktur durchschnitt-
lich tdber 7,8 Gruppen- und erganzende Neben-
raume verfligten, wahrend Einrichtungen mit of-
fener oder fester Gruppenstruktur 6,5 bzw. 6,4
Raume dieses Typs aufwiesen. Bei den weiteren
Raumen hatten Einrichtungen mit offener oder
teilweise offener Gruppenstruktur mit 2,3 bzw.
2,1 Raumen durchschnittlich ca. einen halben bis
zu einen Raum mehr als Einrichtungen mit fes-
ter Gruppenstruktur (1,5 Raume) zur Verfligung.
Bei den Schlaf- und Personalraumen zeigten sich
hingegen keine nennenswerten Unterschiede zwi-
schen den Einrichtungen mit unterschiedlicher
Gruppenstruktur (vgl. Tab. HF-05.1.3-7 im Online-
Anhang).

Bei der Betrachtung der Unterschiede in der
Anzahl der Raume in Abhangigkeit des Regional-
typs (Grofsstadt, Mittelstadt, Kleinstadt und land-
liche Region) wurde deutlich, dass Einrichtun-
gen in Mittelstadten tendenziell tiber die meisten
Gruppen- und erganzenden Nebenrdaume verflig-
ten. Wird die Einrichtungsgrofle (bis 25 Kinder,
26 bis 75 Kinder, 76 und mehr Kinder) mit der An-
zahl der Raume in Beziehung gesetzt, zeigte sich
wie erwartet, dass grofere Einrichtungen eine ho-
here Anzahl an Raumen aufwiesen (vgl. Tab. HF-
05.1.3-7 im Online-Anhang). Ohnehin ist fur die
vorgestellten Zusammenhange stets die eigentli-
che Grolle der Einrichtungen (Anzahl der Kinder)
zu bertcksichtigen. Daher werden im Folgenden
die Verhaltnisse von Kinderanzahl und Raumen
berichtet, und damit die raumliche Situation in
den Einrichtungen praziser abgebildet.

5 Hierzu zdhlt zum Beispiel der Flur einer Einrichtung.

6 Weitere Unterschiede auf Landerebene kénnen dem Anhang entnommen
werden (vgl. Tab. HF-05.1.3-3 bis HF-05.1.3-5 im Online-Anhang).

7 Hierzu zdhlen zum Beispiel Bastelrdume oder Bewegungsraume.

161



HF-05 Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Tab. HF-05.3-1: Anzahl Riume und Kinderanzahl 2022 nach Strukturvariablen der Kindertageseinrichtungen (Mittelwert)

Gruppen- und ergdn- Schlafraume Weitere Raume Personalraume Sonstige Raume Kinderanzahl in Einrich-

zende Nebenraume tung

Mittelwert S.E. Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert S.E. Mittelwert S.E.
Gruppenstruktur: offen 6,5 0,24 0,9 0,07 2,3 0,13 1,2 0,11 2,2 0,10 59,3 1,68
Gruppenstruktur: teilweise offen 78 0,17 13 0,05 2,1 0,06 12 0,04 2,6 0,06 66,6 0,93
Gruppenstruktur: fest 6,4 0,15 11 0,04 15 0,05 1,0 0,05 2,5 0,07 57,0 1,15
GroRstadt 7,3 0,17 1,2 0,06 2,0 0,07 1,2 0,07 2,6 0,08 62,1 1,25
Mittelstadt 7,6 0,27 1,2 0,06 2,1 0,09 11 0,05 2,5 0,08 63,2 1,24
Kleinstadt und l&ndliche Regionen 6,5 0,13 11 0,04 1,7 0,05 1,0 0,04 2,3 0,05 60,7 1,04
bis 25 Kinder 33 0,12 0,6 0,04 0,9 0,06 0,6 0,04 13 0,05 17,0 0,27
26 bis 75 Kinder 5,9 0,10 1,1 0,04 18 0,05 1,0 0,04 23 0,05 49,8 0,39
76 und mehr Kinder 10,9 0,22 1,6 0,05 2,6 0,08 1,5 0,06 3,4 0,08 102,4 0,92
Gesamt 7,1 0,10 1,2 0,03 1,9 0,04 1,1 0,03 2,5 0,04 61,8 0,67

Hinweis: Fragetext: Aus welchen und wie vielen Riumen besteht die Einrichtung? Berichtet ist die Gesamtanzahl aller Kinder (U3/U3) in den Einrichtungen.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02, gewichtete Daten auf Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n =4.228 - 4.558
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Landerabhidngige Verhaltnisse von
Kinderanzahl und Raumen

Wird die Kinderanzahl in den Einrichtungen in
das Verhaltnis zu der Anzahl der Raume gesetzt,
zeigten sich bezuglich der Gruppen- und ergan-
zenden Nebenraume Variationen zwischen den
Landern. Die berechneten Verhaltnisse reichten
von 1:9,3 (Brandenburg) bis hin zu 1:12,5 (Saar-
land). Bei den Schlafrdumen unterschieden sich
die gemittelten Verhaltnisse deutlich: In Berlin ka-
men 2022 auf einen Schlafraum durchschnittlich
37,8 Kinder, in Hamburg waren es durchschnitt-
lich 56,8 Kinder.® Auch bei den weiteren Raumen
unterschieden sich die Verhaltnisse auffallend.
In Baden-Wirttemberg waren es gemittelt 34,4
Kinder pro weiterem Raum, im Saarland waren
es 53,8 Kinder (vgl. Tab. HF-05.1.3-9 im Online-
Anhang).

Die Situation beztiglich der Personalraume war
ebenfalls landerabhingig. Rechnerisch gab es in
Sachsen 2022 bei 75 Kindern in einer Einrichtung
durchschnittlich einen Personalraum, in Baden-
Wirttemberg bereits bei durchschnittlich 47,6
Kindern. Bei den sonstigen Raumen fiel beispiels-
weise der Unterschied zwischen Berlin (Mittel-
wert: 254), Sachsen-Anhalt (Mittelwert: 25 3) und
dem Saarland (Mittelwert: 40,0) auf.

Zu berticksichtigen ist jedoch stets die Einrich-
tungsgrofle. So waren die Einrichtungen beispiels-
weise in Baden-Wirttemberg eher klein, d.h.
durchschnittlich besuchten ca. 53 Kinder eine
Einrichtung, wahrend durchschnittlich mehr Kin-
der Einrichtungen in Sachsen (Mittelwert: 83,5),
in Mecklenburg-Vorpommern (Mittelwert: 75,2),
im Saarland (Mittelwert: 73,2), in Hamburg (Mit-
telwert: 74,1) und in Berlin (Mittelwert: 65,6) be-
suchten (vgl. Tab. HF-05.1.3-9 im Online-Anhang).

Unterschiedliche Verhaltnisse zwischen
Anzahl der Kinder und Raumen in west- und
ostdeutschen Landern je nach Raumart

Bezlglich der Unterschiede zwischen den west-
und ostdeutschen Landern zeigte sich, dass bei
den Gruppen- und erganzenden Nebenrdumen
bzw. sonstigen Rdumen (wie z. B. einem Flur) die
Situation in den ostdeutschen Landern mit durch-

8 Da beiden Schlafrdumen nur solche Einrichtungen flr die Berechnung der
Verhéltnisse aus Kinderanzahl und Schlafrdumen beriicksichtigt wurden (ca.
60 %), welche Uiberhaupt Uiber einen Schlafraum verfiigen, gibt das Verhéltnis
die Situation in diesen Einrichtungen wieder.
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schnittlich 9,5 bzw. 27,2 Kindern pro Raum glinsti-
ger ausfiel als in den westdeutschen Landern mit
durchschnittlich 10,5 bzw. 33 Kindern pro Raum.
Beiden Schlafrdumen, den weiteren Raumen (wie
z. B. Bastelraum, Bewegungsraum) und den Per-
sonalrdumen fielen die Verhaltnisse hingegen in
den westdeutschen Landern glinstiger aus.

Auch diese Zusammenhénge waren unter dem
Aspekt zu betrachten, dass die Einrichtungen in
den ostdeutschen Landern durchschnittlich gro-
Ber waren. So besuchten in den ostdeutschen Lan-
dern im Durchschnitt ca. 71 Kinder eine Einrich-
tung, in den westdeutschen Landern waren es
hingegen nur ca. 60 Kinder (vgl. Tab. HF-05.1.3-9
im Online-Anhang).

Einrichtungen mit offener Gruppenstruktur
tendenziell mit giinstigeren Flache-Kind-
Verhiltnissen

Wird die Kinderanzahl in den Einrichtungen in
das Verhaltnis zu der Anzahl der Raume gesetzt
und dies wiederum gemeinsam mit der Grup-
penstruktur dargestellt, zeigte sich, dass sich die
Verhaltnisse bezogen auf die Gruppen- und ergan-
zenden Nebenraume zwischen den Einrichtun-
gen mit unterschiedlicher Gruppenstruktur nicht
bedeutsam unterschieden (vgl. Tab. HF-05.3-2).
Bei den weiteren Raumen hatten Einrichtungen
mit offener Gruppenstruktur (Mittelwert: 34,6)
gemittelt ein gunstigeres Verhaltnis als solche
Einrichtungen mit fester (Mittelwert: 41,3) oder
teilweise offener Gruppenstruktur (Mittelwert:
40,5). Damit stand dann in den erstgenannten
Einrichtungen mit 6 bis 7 weiteren Kindern ca.
ein weiterer Raum zur Verfiigung (vgl. Tab. HF-
05.1.3-8 im Online-Anhang).

Die Situation der Personalraume stellte sich
ebenfalls so dar, dass in Einrichtungen mit of-
fener Gruppenstruktur mit einem Mittelwert
von 54,7 Kindern pro Personalraum das Verhalt-
nis am glinstigsten ausfiel (Mittelwert (teilweise
offen Gruppenstruktur): 59,8; Mittelwert (feste
Gruppenstruktur): 56,4). Bei den sonstigen Rau-
men wiesen die Einrichtungen mit fester Grup-
penstruktur allerdings rechnerisch das gtins-
tigste Verhaltnis auf (Mittelwert (feste Gruppen-
struktur): 29,1; Mittelwert (offene Gruppenstruk-
tur): 33,3; Mittelwert (teilweise offene Gruppen-
struktur): 33,6) (vgl. Tab. HF-05.1.3-8 im Online-
Anhang).



Einrichtungen in Kleinstadten und in
landlichen Regionen mit ungiinstigeren
Raum-Kind-Verhiltnissen

Um zu prifen, ob die Platzverhaltnisse in Fin-
richtungen auf dem Land oder im stadtischen
Raum glinstiger ausfielen, werden die Verhalt-
nisse aus Kinderanzahl und Anzahl der Raume
ebenfalls berichtet. Zunéchst zeigte sich, dass in
Einrichtungen in Kleinstadten oder in l1andlichen
Regionen mit gemittelt 11 Kindern pro Gruppen-
und erganzenden Nebenraumen ein unginstige-
res Verhaltnis bestand als in Einrichtungen in
Mittelstddten (Mittelwert: 10,3) oder Grofstadten
(Mittelwert: 9,6). Hinzu kommt, dass die erstge-
nannten Einrichtungen durchschnittlich tiber 1
bis 3 Kinder weniger verfligten. Bei den Schlafrau-
men, den weiteren Rdumen (wie z. B. Bastelraum
oder Bewegungsraum) und den Raumen fiir das
Personal zeigte sich dasselbe Muster: Einrichtun-
gen in Kleinstadten und in landlichen Regionen
wiesen hier die unglinstigeren Verhéaltnisse auf.
Merkliche Unterschiede zwischen den Einrich-
tungen in Mittel- und Grostadten gab es hinge-
gen nur bei den Schlafraumen. Hier wiesen die
Grofistadte rechnerisch das gunstigere Verhalt-
nis auf: Wahrend ca. 41 Kinder dort auf einen
Schlafraum kamen, waren es in Einrichtungen in
Mittelstadten ca. 45 Kinder (vgl. Tab. HF-05.1.3-8
im Online-Anhang).

GroRere Einrichtungen mit ungiinstigeren
Raum-Kind-Verhiltnissen

Die deutlichsten Zusammenhiange lieflen sich bei
den Verhaltnissen von Einrichtungsgrofse und
den Flache-Kind-Verhaltnissen aufzeigen. In gro-
Reren Einrichtungen, also solchen mit mehr Kin-
dern, standen relational zur Kinderanzahl we-
niger Raume zur Verfigung. Fur alle hier dar-
gestellten Raumtypen zeigten sich mit zuneh-
mender Einrichtungsgrofle somit unglinstigere
Raum-Kind-Verhaltnisse. (vgl. Tab. HF-05.1.3-8 im
Online-Anhang).

Auch im Jahr 2022 wurden die Einschatzungen
des padagogischen Personals verwendet, um
die Qualitat einrichtungsbezogener Aspekte in
den Kindertageseinrichtungen zu bewerten. Die

HF-05.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

raumlichen Bedingungen, Ausstattungen und Ma-
terialien in den Einrichtungen werden aus der
Perspektive des padagogischen Personals alltags-
nah beurteilt und so als Rahmenbedingungen von
Qualitat erfasst.

Differenziert werden die Ergebnisse erneut
nach Landern, dem Regionstyp (Grofistadt, Mit-
telstadt, Kleinstadt und ldndliche Region) sowie
nach der Einrichtungsgrofle.

Einschatzung der Nutzbarkeit des AuRen-
gelandes nach wie vor auf hohem Niveau,
aber riicklaufig

Das padagogische Personal wurde gebeten, die
Raumnutzbarkeit auf einer Skala von 1 (vollig un-
geeignet) bis 6 (voll und ganz geeignet) einzuschat-
zen. Bei der Einschatzung des Aullengelandes der
Einrichtungen zeigte sich zunachst, dass im Bun-
desdurchschnitt mit einem Mittelwert von 4,5 auf
der genannten Einschatzungsskala das padago-
gische Personal die Nutzbarkeit des Auflengelan-
des als relativ geeignet beurteilte. Zwischen den
Landern gab es diesbeztiglich jedoch leichte Un-
terschiede. So schatzt beispielsweise im Saarland
oder in Bremen (Mittelwert: 4,2) das padagogische
Personal die Nutzbarkeit durchschnittlich am
schlechtesten ein, wohingegen in Sachsen-Anhalt
(Mittelwert: 4,8) die Nutzbarkeit durchschnittlich
am hochsten eingeschétzt wurde. Im Vergleich zu
2020 war jedoch sowohl fir einzelne Lander als
auch flr die west- und ostdeutschen Lander so-
wie auch fiir den Bundesdurchschnitt insgesamt
erkennbar, dass die Einschatzungen signifikant
schlechter ausfielen. Das heifst, dass sich in kei-
nem Land die Einschatzung der Nutzbarkeit des
Aullengeldndes verbesserte (vgl. Tab. HF-05.1.4-8
und HF-05.1.4-24 im Online-Anhang).

Einschatzung der Nutzbarkeit von Raumen
riicklaufig

Eine dhnliche Tendenz konnte auch fiir die Bewer-
tung der Nutzbarkeit der Raume flir die padagogi-
sche Arbeit beobachtet werden. Zwar wurde auch
2022 mit einem Mittelwert von 4,1 auf der genann-
ten Einschatzungsskala durch das padagogische
Personal angezeigt, dass die Nutzbarkeit gegeben
watr, im Jahr 2020 lag der Wert jedoch mit 4,3 noch
leicht hoher. Dieser Unterschied war signifikant.
Auch bei den Landern, flir die der Unterschied
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von 2022 zu 2020 statistisch bedeutsam war, lagen
die Mittelwerte flir 2022 unter denen von 2020.
Dies gilt tendenziell auch fiir die Bewertungen
der Nutzbarkeit der Schlafriume, hier waren die
Rickgange in den gemittelten Einschatzungen
aber geringer (Bundesdurchschnitte: Mittelwert
2022: 3,9; Mittelwert 2020: 4,0).

Etwas deutlicher und im Trend gleich zeigten
sich die Bewertungen der weiteren Raume 2022
gegentlber 2020. In zwei Landern kam es zu ei-
ner Verringerung der Einschatzung der Nutzbar-
keit um signifikante 0,4 Skalenpunkte: In Bran-
denburg lag der Mittelwert 2022 bei 4,3, 2020 bei
47. In Rheinland-Pfalz lag der Mittelwert 2022
bei 3,8 und 2020 bei 4,2. Fir die westdeutschen
Lander insgesamt lag der Wert 2022 bei 4,1 (Mit-
telwert 2020: 4,4), fir die ostdeutschen Linder
bei einem Mittelwert von 4,3 (Mittelwert 2020:
4,5). Diese Werte entsprachen jeweils einem si-
gnifikanten Riuckgang im Vergleich zu 2020. Im
Bundesdurchschnitt lag der Riickgang bei signifi-
kanten 0,2 Skalenpunkten von 4,4 (2020) auf 4,2
(2022) (vgl. Tab. HF-05.1.4-8 und HF-05.1.4-24 im
Online-Anhang).

Auch bei den Sanitarraumen kam es in zwei
Landern zu signifikanten Ruckgangen bei der
Hohe der Bewertungen. Lag der Mittelwert der
Nutzbarkeit in Rheinland-Pfalz 2020 noch bei 4,2,
so lag der Mittelwert 2022 nur noch bei 3,9. In
Sachsen kam es zu einem signifikanten Riickgang
von einem Mittelwert von 4,5 (2020) auf einen
Mittelwert von 4,3 (2022).

Ebenfalls signifikant riicklaufig waren die Be-
wertungen der Nutzbarkeit der Dielen, Flure und
Eingangsbereiche. Im Bundesdurchschnitt lag die
Einschatzung des padagogischen Personals 2022
bei einem Mittelwert von 4,4, in den westdeut-
schen Liandern bei 4,3 und in den ostdeutschen
Landern bei 4,5. Im Jahr 2020 lagen die Werte im
Bundesdurchschnitt und in den westdeutschen
Landern noch bei einem Mittelwert von 4,5 und
bei 4,7 in den ostdeutschen Landern. Bezliglich
der Einschatzung der Kiichenraume kam es hin-
gegen nur fur die ostdeutschen Lander im Durch-
schnitt zu einem bedeutsamen Riickgang von 4,8
(2020) auf 4,6 (2022) (vgl. Tab. HF-05.1.4-8 und HF-
05.1.4-24 im Online-Anhang).

Zusammenfassend zeigt sich somit im Jahres-
vergleich, dass das padagogische Personal die
Raumnutzbarkeit insgesamt als ungunstiger ein-
schatzte als noch im Jahr 2020, obgleich die
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Einschatzungen auch weiterhin oberhalb des
Skalenmittels und somit im positiven Bereich
lagen.

Keine Zusammenhange zwischen Einschat-
zung der Raumnutzbarkeit und der Grup-
penstruktur, der Region oder der GroBe der
Einrichtung

Wird die Bewertung des padagogischen Perso-
nals mit der Gruppenstruktur, dem Regionstyp
und der Grole der Einrichtungen in Beziehung
gesetzt, zeigen sich beziiglich der Raumnutzbar-
keit kaum nennenswerten Zusammenhange (vgl.
Tab. HF-05.1.4-1 im Online-Anhang).

Zusatzlich zur Raumnutzbarkeit wurden aus-
stattungsbezogene Aspekte bzw. Arbeitsbedin-
gungen in den Einrichtungen aus Sicht des pad-
agogischen Personals bewertet. Die Daten zeig-
ten, dass auch hier die Arbeitsbedingungen 2022
als signifikant schlechter eingeschatzt wurden,
als dies noch 2020 der Fall war.’ So wurde auf
einer 6-stufigen Einschatzungsskala von 1 (Uber-
haupt nicht erfiillt) bis 6 (vollstandig erfiillt) der
Aspekt der erwachsenengerechten Mobel 2022 im
bundesweiten Durchschnitt mit 3,7 signifikant
niedriger eingeschatzt als noch 2020, als der Mit-
telwert bei 3,9 lag. Fiir die westdeutschen Lander
insgesamt lag der signifikante Riickgang bei 0,1
Skalenpunkten von 3,8 (2020) auf 3,7 (2022). In
ostdeutschen Landern konnte im Zeitvergleich
ebenfalls ein Riickgang beobachtet werden, al-
lerdings war dieser nicht signifikant (Mittelwert
2022: 3,9; Mittelwert 2020: 4,0). Im Saarland (Mit-
telwert 2022: 3,6; Mittelwert 2020: 3,2) war der
Wert signifikant hoher, in Hamburg (Mittelwert
2022: 3,7; Mittelwert 2020: 4,1) war der Wert signi-
fikant rucklaufig.

Bessere Einschdtzung der technischen
Ausstattung in einigen Landern 2022 im
Vergleich zu 2020

Bei der technischen Ausstattung (z. B. mit moder-
nen Geraten) waren die Werte im Jahr 2022 hinge-
gen in Baden-Wirttemberg (Mittelwert 2022: 3,3;
Mittelwert 2020: 3,0), Niedersachsen (Mittelwert
2022: 3,2; Mittelwert 2020: 2,8) und im Saarland
(Mittelwert 2022: 3,4; Mittelwert 2020: 2,8) signifi-

9 Das padagogische Personal wurde gefragt, inwieweit folgende Arbeitsbedin-
gungen ihrer Meinung nach bei ihrer jetzigen Tatigkeit erfallt sind.



kant hoher. Gleiches galt auch fiir die westdeut-
schen Lander (Mittelwert 2022: 3,2; Mittelwert
2020: 3,0) und Deutschland insgesamt (Mittelwert
2022: 3,2; Mittelwert 2020: 3,1). In den ostdeut-
schen Landern blieben die Werte im Zeitvergleich
konstant (Mittelwert 2022 und 2020: 3,2).

Im Hinblick auf geeignete Pausen- bzw. Mitar-
beiterinnen- und Mitarbeiterraume gab es hin-
gegen nur in Rheinland-Pfalz eine statistisch be-
deutsame Veranderung. Die Hohe der Einschat-
zung war signifikant riicklaufig (Mittelwert 2022:
3,2; Mittelwert 2020: 3,5). Hinsichtlich eines ge-
eigneten Raums fur Elterngesprache kam es in
Niedersachsen (Mittelwert 222: 3,9; Mittelwert
2020: 3,5) zu einer signifikant glinstigeren, in
Rheinland-Pfalz (Mittelwert 2022: 3,2; Mittelwert
2020: 3,7) 2022 zu einer signifikant ungiinstigeren
Einschatzung als noch 2020 (vgl. Tab. HF-05.1.4-9
und HF-05.1.4-25 im Online-Anhang).

Die Arbeitsbedingungen konnen ebenfalls
nach strukturellen Aspekten der Einrichtung be-
trachtet werden. Allerdings zeigten sich bezlig-
lich der Gruppenstruktur in den Einrichtungen
und des Regiontyps kaum nennenswerte Unter-
schiede in den Einschatzungen des padagogi-
schen Personals. Tendenziell schitzte das pad-
agogische Personal in Einrichtungen mit offe-
ner Gruppenstruktur die Aspekte erwachsenen-
gerechte Mobel, Mitbestimmung, technische Aus-
stattung, geeignete Pausen- und Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnenraume sowie geeignete Raume
fir Elterngesprache durchschnittlich etwas bes-
ser oder mindestens gleich gut ein wie das padago-
gische Personal in Einrichtungen mit teilweise
offener oder fester Gruppenstruktur (vgl. Tab. HF-
05.1.4-2 und HF-05.1.4-3 im Online-Anhang). Wer-
den die genannten Aspekte nach Einrichtungs-
grofle betrachtet, so zeigte sich, dass in grofleren
Einrichtungen die Mitbestimmungsmoglichkei-
ten tendenziell geringer und geeignete Pausen-
und Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterraume
tendenvziell etwas besser bewertet wurden (vgl.
Tab. HF-05.1.4-4 im Online-Anhang).

Ein weiterer relevanter Aspekt der raumlichen
Situation, der aus Sicht des padagogischen Perso-
nals bewertet werden kann, ist der Gesundheits-
schutz fir die Arbeit in den Einrichtungen. Das
padagogische Personal wurde um Einschatzun-
gen zu Aspekten gebeten, die mit dem Gesund-
heitsschutz in den Raumen der Einrichtungen
verknupft sind.

HF-05.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Aspekte des Gesundheitsschutzes 2022
ungiinstiger bewertet als 2020. Larm- und
Sonnenschutz schneiden weiterhin am
ungiinstigsten ab.

Auf Bundesebene gab das padagogische Perso-
nal im Jahr 2022 bezogen auf die raumlichen
Aspekte der Beliiftung (Mittelwert 2022: 4,4; Mit-
telwert 2020: 4,5), der Beleuchtung (Mittelwert
2022: 4,5; Mittelwert 2020: 4,6), des Unfallschut-
zes (Mittelwert 2022: 4,5; Mittelwert 2020: 4,6) und
der Hygiene (Mittelwert 2022: 4,7; Mittelwert 2020:
4,8) eine zwar tendenziell positive Einschatzung
auf einer Skala von 1 (sehr schlecht) bis 6 (sehr
gut) ab. Dennoch fielen die Einschatzungen etwas
schlechter aus als im Jahr 2020. Sowohl der Larm-
als auch der Sonnenschutz wurden hierbei mit
gemittelten Werten von 3,3 (Mittelwert 2020: 3,4)
bzw. 3,8 (Mittelwert 2020: 3,8) am schlechtesten
bewertet. Im Fall des Larmschutzes war der Wert
zusatzlich noch leicht unter dem des Jahres 2020.
Bis auf Beleuchtung, Hygiene und Sonnenschutz
waren die Unterschiede in den Mittelwerten im
Zeitvergleich statistisch bedeutsam (vgl. Tab. HF-
05.1.4-10 und HF-05.1.4-26 im Online-Anhang).

Haufig bessere Bewertung des
Gesundheitsschutzes in Kindertageseinrich-
tungen der ostdeutschen Lander

Werden die Einschatzungen auf Landerebene be-
trachtet, so zeigte sich, dass in den ostdeutschen
Landern die Bewertungen haufig besser ausfie-
len als im Bundesdurchschnitt. In Thiiringen und
Sachsen-Anhalt kam das padagogische Personal
beispielsweise gemittelt auf Werte von 4,8 bzw.
49 bei der Einschatzung der Tauglichkeit der Be-
luftung, wahrend der Bundesdurchschnitt bei 4,4
lag. In Rheinland-Pfalz fiel die Einschéatzung mit
einem Mittelwert von 3,7 deutlich schlechter aus.
Ohnehin lag Rheinland-Pfalz bei allen hier erfass-
ten Aspekten meist sogar deutlich unter dem Bun-
desdurchschnitt (vgl. Tab. HF-05.1.4-10 im Online-
Anhang).

Werden die Werte der Lander von 2022 mit de-
nen von 2020 verglichen, zeigten sich fiir den
Aspekt der Beliiftung in Mecklenburg-Vorpom-
mern (Mittelwert 2022: 4,6; Mittelwert 2020: 4,9),
Rheinland-Pfalz (Mittelwert 2022: 3,7; Mittelwert
2020: 4,5), Thiiringen (Mittelwert 2022: 4,8; Mit-
telwert 2020: 5,1) sowie flr die west- und ostdeut-
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schen Liander (Mittelwert 2022: 4,3 bzw. 4,7; Mit-
telwert 2020: 4,5 bzw. 4,9) als auch fiir Deutsch-
land insgesamt (Mittelwert 2022: 4,4; Mittelwert
2020: 4,5) signifikante Riickgiange in der Bewer-
tung des padagogischen Personals. Bei der Be-
leuchtung war auch fiir Rheinland-Pfalz (Mittel-
wert 2022: 3,9; Mittelwert 2020: 4,6), Sachsen (Mit-
telwert 2022: 4,8; Mittelwert 2020: 5,0), Thiirin-
gen (Mittelwert 2022: 4,8; Mittelwert 2020: 5,0) als
auch gemittelt iber alle ostdeutschen Lander ins-
gesamt (Mittelwert 2022: 4,7; Mittelwert 2020: 4,9)
ein signifikanter Riickgang in der Bewertung zu
beobachten.

Gleiches gilt fiir den Larmschutz. Hier waren
die Einschatzungen in Bayern (Mittelwert 2022:
3,2; Mittelwert 2020: 3,5), Rheinland-Pfalz (Mit-
telwert 2022: 2,7; Mittelwert 2020: 3,2) und Sach-
sen (Mittelwert 2022: 3,4; Mittelwert 2020: 3,8),
aber auch flir die west- und ostdeutschen Lan-
der und Deutschland insgesamt signifikant riick-
laufig (Mittelwerte 2022: 3,2, 3,4, 3,3; Mittelwerte
2020: 3,4, 3,6, 3,4). Eine Ausnahme stellte Nieder-
sachsen dar: Hier hat sich die Einschatzung zum
Larmschutz aus Sicht des padagogischen Perso-
nals 2022 im Vergleich zu 2020 signifikant verbes-
sert (Mittelwert 2022: 3,3; Mittelwert 2020: 3,0)
(vgl. Tab. HF-05.1.4-9 und HF-05.1.4-25 im Online-
Anhang).

Die Bewertung des Sonnenschutzes dagegen
hatte sich zudem aus Sicht des padagogischen Per-
sonals 2022 gegentiber 2020 in Rheinland-Pfalz
(Mittelwert 2022: 3,2; Mittelwert 2020: 3,7) und
Sachsen-Anhalt (Mittelwert 2022: 4,0; Mittelwert
2020: 4,3) signifikant verschlechtert. Auf Bun-
desebene zeigte sich dieser Riickgang hingegen
nicht.

Auch fur den Unfallschutz und die Hygiene
waren die Einschatzungen riicklaufig. So zeigte
sich beim Unfallschutz in funf Landern sowie fir
die west- und ostdeutschen Lander als auch fiir
Deutschland insgesamt ein Rickgang bei den Ein-
schatzungen des padagogischen Personals beziig-
lich der gelungenen Umsetzung in den Einrich-
tungen (vgl. Tab. HF-05.1.4-10 und HF-05.1.4-26 im
Online-Anhang).

Gesundheitsschutz 2022 auch lander-
spezifisch ungiinstiger als 2020

In Hessen (Mittelwert 2022: 4,3; Mittelwert 2020:
4,5), Nordrhein-Westfalen (Mittelwert 2022: 4,5;

168

Mittelwert 2020: 4,7), Rheinland-Pfalz (Mittel-
wert 2022: 4,1; Mittelwert 2020: 4,7), Schleswig-
Holstein (Mittelwert 2022: 4,5; Mittelwert 2020:
47) und Thiringen (Mittelwert 2022: 4,6; Mittel-
wert 2020: 4,8) waren die Werte signifikant rick-
laufig. Gleiches galt flir die Einschatzungen zur
Hygiene in Mecklenburg-Vorpommern (Mittel-
wert 2022: 4,7; Mittelwert 2020: 5,0), Rheinland-
Pfalz (Mittelwert 2022: 4,5; Mittelwert 2020: 4,7),
Sachsen (Mittelwert 2022: 4,6; Mittelwert 2020:
49) und Thiringen (Mittelwert 2022: 4,8; Mittel-
wert 2020: 5,0), aber auch flr die ostdeutschen
Lander insgesamt (Mittelwert 2022: 4,7; Mittel-
wert 2020: 4,8).

Ungeachtet der Tatsache, dass die Veranderun-
gen im Einzelnen Uberschaubar waren, deutet
sich tiber die hier erhobenen Aspekte eine um-
fassendere Tendenz an, die anzeigt, dass das pad-
agogische Personal mit den Aspekten des Gesund-
heitsschutzes in den Einrichtungen im Jahr 2022
zu ungunstigeren Bewertungen kam (vgl. Tab. HF-
05.1.4-10 und HF-05.1.4-26 im Online-Anhang).

Keine merklichen Zusammenhange zwischen
Gruppenstruktur, Region und GroRe der
Einrichtung und Einschatzung des
Gesundheitsschutzes in Raumen, bei leichten
Vorteilen fiir Einrichtungen mit fester
Gruppenstruktur

Die genannten Aspekte konnen ebenfalls nach
strukturellen Aspekten der Einrichtung betrach-
tet werden. Allerdings zeigten sich bezliglich der
Gruppenstruktur in den Einrichtungen, des Re-
gionstyps und der Grofle der Einrichtung kaum
nennenswerte Unterschiede in den Einschatzun-
gen des padagogischen Personals. Tendenziell
schétzte das padagogische Personal in Einrich-
tungen mit fester Gruppenstruktur die gesund-
heitsbezogenen Aspekte Belliftung, Beleuchtung,
Larmschutz, Sonnenschutz und Unfallschutz so-
wie Hygiene etwas besser oder mindestens gleich
gut ein wie das padagogische Personal in Ein-
richtungen mit teilweise offener oder offener
Gruppenstruktur (vgl. Tab. HF-05.1.4-5 im Online-
Anhang).

Der Regionstyp (Grofistadt, Mittelstadt, Klein-
stadt und landliche Region) stand im Wesentli-
chen nicht nennenswert mit den Einschatzungen
des padagogischen Personals beziglich dieser
Aspekte in Beziehung. Einzig die Einschatzungen



des befragten padagogischen Personals zur Beltif-
tung in den Einrichtungen fielen in Einrichtung
in Mittelstddten (Mittelwert: 4,3) etwas schlechter
als in Grofistadten (Mittelwert: 4,5) oder in Klein-
stadten und landlichen Regionen (Mittelwert: 4,5)
aus (vgl. Tab. HF-05.1.4-6 im Online-Anhang).

Leichte Tendenz erkennbar: Kleine
Einrichtungen mit Vorteilen bei
gesundheitsbezogenen raumlichen Aspekten

Wird die Grofle der Einrichtungen berticksichtigt,
war uber alle erhobenen einrichtungsbezogenen
Aspekte die Einschatzung des padagogischen Per-
sonals tendenziell leicht besser, wenn in der Ein-
richtung nur bis zu 25 Kinder betreut wurden.
Das padagogische Personal in grofleren Einrich-
tungen kam folglich zu marginal schlechteren
Einschatzungen (vgl. Tab. HF-05.1.4-7 im Online-
Anhang).

Zusammengefasst deutete sich im Jahr 2022 ge-
genuiber dem Vergleichsjahr 2020 eine leichte Ver-
schlechterung gesundheitsbezogener raumlicher
Aspekte aus Sicht des padagogischen Personals
an. Hier konnten sowohl tatsachlich Verschlech-
terungen in den objektiven Bedingungen als auch
hohere Anforderungen oder Uberbelastungen des
Personals ursachlich sein.

Erstmals Einschatzungen der raumlichen
Situation in Kindertageseinrichtungen durch
die Kinder

Um die Perspektive auf die raumliche Situation in
den Einrichtungen multiperspektivisch zu erwei-
tern, wird im Folgenden sowohl auf die Einschat-
zung der Eltern als auch auf Einschéatzungen von
Kindern Bezug genommen.

Zufriedenheit der Eltern mit den raumlichen
Bedingungen weiterhin gegeben

Im Rahmen der KiBS-Studie wurden Eltern auch
im Jahr 2022 gefragt, wie zufrieden sie mit den
Raumlichkeiten und Ausstattungen der Kinderta-
gesbetreuung ihres Kindes waren (vgl. Tab. HF-
05.3-3). Die Ergebnisse zeigen, dass Eltern im All-
gemeinen zufrieden sind (Mittelwert: 4,9).1° Die
grolte Zufriedenheit zeigten Eltern von Kindern

10 Die Skala reicht von 1 (sehr zufrieden) bis 6 (iberhaupt nicht zufrieden). Die
Skala wurde fur die vorliegende Analyse rekodiert, sodass hohe Werte einer
hohen Zufriedenheit entsprechend.

HF-05.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

im Alter von unter 3 Jahren: 2022 lag ihr durch-
schnittlicher Zufriedenheitswert bei 5,1, wahrend
der Wert von Eltern von Kindern im Alter ab 3
Jahren geringfligig niedriger war (Mittelwert: 4,9).
Diese Werte haben sich im Vergleich zu 2021 und
2019 nicht verandert.! Somit zeigte sich, dass die
Zufriedenheit von Eltern mit den Raumlichkeiten
2022 auf dem gleichen Niveau lag wie 2019 (vgl.
Tab. HF-05.1.4-11, Tab. HF-05.1.4-16 und HF-05.1.4-
28 im Online-Anhang).

2022 variierte die durchschnittliche Zufrieden-
heit der Eltern differenziert nach Landern von je-
weils 4,8 in Hessen, Rheinland-Pfalz und Sachsen-
Anhalt bis hin zu jeweils 5,0 in Bayern, Bre-
men, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und
Thiringen. Fur Eltern von Kindern im Alter un-
ter 3 Jahren variierte die durchschnittliche Zu-
friedenheit von jeweils 4,9 in Berlin, Rheinland-
Pfalz und Sachsen-Anhalt bis hin zu jeweils
5,2 in Bayern und Niedersachsen sowie 5,3 in
Schleswig-Holstein. Fir Eltern von Kindern im
Alter ab 3 Jahren variierte der durchschnittliche
Zufriedenheitswert von 4,7 in Rheinland-Pfalz bis
hin zu jeweils 5,0 in Bayern und Mecklenburg-
Vorpommern (vgl. Tab. HF-05.1.4-11 im Online-
Anhang).

Bewegungsmoglichkeiten drinnen und
drauBen durch Kinder favorisiert

Um Aufschluss dartiiber zu erhalten, welche
Raume und Orte Kinder besonders mogen bzw.
welche ihnen nicht gut gefallen, wurden 2022 Kin-
derin Kindertageseinrichtungen gefragt, wo es ih-
nen im Kindergarten gut bzw. nicht gut gefiel oder
was sie am Garten oder am Hof gut bzw. nicht gut
fanden.'?

Auf die Frage ,Wo gefallt es dir im Kindergar-
ten/in der Kita besonders gut?“ nannte ein Grof-
teil der Kinder Orte wie die Turnhalle oder den
Sportraum, in denen sie sich bewegen und aus-
toben konnen. Ferner zeigten die Daten, dass
sich Kinder gern drauflen im Garten oder im

11 Zwar ergaben sich 2022 rechnerisch signifikante Verdnderungen gegentiber
2019, diese sind aber inhaltlich nicht bedeutsam.

Ausgehend von den Antworten der Kinder wurden inhaltliche Kategorien
durch zwei Mitarbeiterinnen des DJI gebildet. Hierbei erfolgte ein wechselseiti-
ger Austausch bzw. eine Diskussion und ein Gegenpriifen der Kategorisierung.
Antworten, die mehrere unterschiedliche Aspekte beinhalteten, wurden ent-
sprechend mehreren unterschiedlichen Kategorien zugeordnet. Somit kam
es vor, dass eine Antwort mehreren Kategorien zugeordnet werden konnte.
Fur sehr spezifische oder unklare Antworten, die zu keiner der final gebilde-
ten Kategorien passten, wurde die Kategorie ,Nicht zuordenbare Antworten®
gebildet.

1
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Tab. HF-05.3-3: Zufriedenheit der Eltern mit Riumlichkeiten und Ausstattungen 2022 (Mittelwert)

Zufriedenheit mit Raumlich-
keiten und Ausstattungen

Zufriedenheit mit Raumlich-
keiten und Ausstattungen

Zufriedenheit mit Raumlich-
keiten und Ausstattungen

(Insgesamt)

Mittelwert
Baden-Wirttemberg 49 0,03
Bayern 5 0,02
Berlin 49 0,05
Brandenburg 49 0,04
Bremen 5 0,05
Hamburg 49 0,03
Hessen 48 0,03
Mecklenburg-Vorpommern 5 0,04
Niedersachsen 49 0,03
Nordrhein-Westfalen 49 0,02
Rheinland-Pfalz 438 0,04
Saarland 49 0,05
Sachsen 5 0,03
Sachsen-Anhalt 4.8 0,04
Schleswig-Holstein 49 0,04
Thiringen 5 0,04
westdeutsche Lander 49 0,01
ostdeutsche Lander 49 0,02
Deutschland 49 0,01

(U3) (U3)
Mittelwert Mittelwert

5 0,05 4,8 0,03
5,2 0,04 5 0,03
49 0,07 4,8 0,06
5 0,08 49 0,05
51 0,1 49 0,06
51 0,06 49 0,04
5 0,07 4,8 0,04
5 0,09 5 0,05
52 0,06 4,8 0,04
51 0,05 49 0,03
49 0,08 47 0,05
51 0,09 4,8 0,06
51 0,07 49 0,04
4.9 0,08 4,8 0,05
53" 0,08 49 0,05
52 0,08 49 0,05
51" 0,02 4,8 0,01

0,03 4.9 0,02
51 0,02 49 0,01

Hinweis: Fragetext: Im Folgenden wiirden wir gerne wissen, wie zufrieden Sie mit der Kindertagesbetreuung Ihres Kindes sind. * Differenz zum Jahr 2019 statistisch
signifikant (p<0,05). Vergleichbarkeit zwischen den Jahren eingeschrinkt aufgrund einer Anderung des Fragetextes zwischen 2020 und 2021 sowie des neu

hinzugefiigtem Item ,,Zufriedenheit mit Verlasslichkeit*.

Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie (Erhebung 2022), gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 3.309 - 15.197

Hof aufhalten.®® Des Weiteren gefiel es Kindern
besonders ,an den Spielgeraten wie z. B. dem
Klettergertst, der Wippe oder Schaukel. In den
Innenrdaumen der Einrichtung gefielen Kindern
besonders Orte, wo sie etwas gestalten (,Baue-
cke/Bauraum®) oder kreativ werden konnen (,Bas-
telecke/Malraum/Kreativraum"). Zusammenfas-
send zeigen die Ergebnisse, dass es Kindern in der
Kindertageseinrichtung vor allen Dingen gefallt,
wenn sie ausreichend Bewegungsmoglichkeiten
haben und sie sich gerne im Freien aufhalten (vgl.
Tab. HF-05.3-4).14

Zum Zweck einer validen Erfassung kindlicher
Perspektiven wurde ebenfalls gefragt, wo es den
Kindern in den Kindertageseinrichtungen nicht
so gut gefallt.’” Ein Grofteil der Kinder gab an,
dass esihnen eigentlich tiberall gut in der Einrich-

13 Vgl. Tab. HF-05.1.4-12 im Online-Anhang fir eine vollstandige Liste der Kate-
gorien.

14 Als Einschrankung an dieser Stelle ist zu berticksichtigen, dass Kinder wahr-
scheinlich fur die Frage nur das nannten, was wirklich in der Kindertagesein-
richtung vorhanden ist.

15 Im Sinne der leichten Verstandlichkeit ist das Frageformat somit unipolar.
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tung gefallt (,Es gefallt iberall gut®). Des Weiteren
zeigten die Daten, dass die Kinder am zweithau-
figsten Orte nannten, mit denen sie etwas Negati-
ves assoziierten (,Negative Assoziationen mit Rau-
men“). Durch die Antworten der Kinder wurde
deutlich, dass den Kindern hier wahrscheinlich
nicht der Raum/Ort an sich missfiel, sie allerdings
Erfahrungen (z. B. Konflikte, Lautstarke, Tiere, Re-
gen oder Regeln) an diesen Orten/in diesem Raum
gemacht hatten, die ihnen nicht gefielen. Somit
konnten die Ergebnisse darauf hindeuten, dass
die Kinder einen Ort/Raum mit der negativen Er-
fahrung assoziierten und deshalb speziell diesen,
inklusive ihrer Erfahrung, genannt haben. Des
Weiteren gefiel es einigen Kindern nicht, drau-
[en zu sein. Im Hinblick auf den Innenbereich
der Einrichtung wurden u. a. die ,Puppenecke”,
oder ,Bauecke/-raum” als Orte bzw. Raume ge-
nannt, welche den Kindern nicht so gut gefielen
(vgl. Tab. HF-05.3-5).1

16 Vgl. Tab. HF-05.1.4-13 im Online-Anhang fur eine vollstandige Liste der Kate-
gorien.
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Tab. HF-05.3-4: Rdume, die Kindern in der Kindertageseinrichtung besonders gut gefallen (Top 5 Nennungen, Anteil)

Kategorien/Antworten Anzahl Anteil
Turnhalle/Sportraum/Toberaum 125 22
Drauféen (z. B. Garten/Hof) 98 17
An den Spielgeraten/Spielplatz (z. B. Klettergerlst/Wippe/Schaukel/Rutsche/Sandkasten) 52 9
Bauecke/Bauraum 44 8
Bastelecke/Malraum/Kreativraum 42 7
Sonstige Kategorien 218 38
Gesamt 579 100

Fragetext: Wo geféllt es dir im Kindergarten/in der Kita besonders gut?

Hinweis: Unter ,Sonstige Kategorien“ wurden aus Platzgriinden alle Einzelkategorien zusammengefasst, die nach den fiinf haufigsten Kategorien genannt wurden.
Antworten, die mehrere Aspekte auflisteten, wurden entsprechend mehreren Kategorien zugeordnet. Somit war eine Mehrfachkategorisierung moglich.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01, Berechnungen des DJI, n =465

Tab. HF-05.3-5: Rdume, in denen es Kindern in der Kindertageseinrichtung nicht so gut gefillt (Top 5 Nennungen, Anteil)

Kategorien/Antworten Anzahl Anteil
Es geféllt Uberall gut 75 21
Negative Assoziationen mit Radumen (z. B. Konflikte, Lautstdrke, Tiere, Regen, Regeln) 52 14
Draufen (z.B. Garten/Hof) 27 7
Puppenecke 24 7
Bauecke/-raum 22 6
Sonstige Kategorien 163 45
Gesamt 363 100

Fragetext: Wo geféllt es dir im Kindergarten/in der Kita nicht so gut?

Hinweis: Unter ,Sonstige Kategorien“ wurden aus Platzgriinden alle Einzelkategorien zusammengefasst, die nach den fiinf haufigsten Kategorien genannt wurden.
Antworten, die mehrere Aspekte auflisteten, wurden entsprechend mehreren Kategorien zugeordnet. Somit war eine Mehrfachkategorisierung moglich.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01, Berechnungen des DJI, n = 354

Auf die Frage ,Was findest du am Garten/Hof
gut?“ nannten viele Kinder den Sandkasten, das
Schaukeln oder das Klettern bzw. Klettergertst.
Weiterhin wurden Spielsachen und Spielzeuge
(z. B. Spielautos, -pferde oder -fahrzeuge) sowie
die Rutsche hidufig genannt.” Somit zeigen die
Ergebnisse, dass sich Kinder draullen, ahnlich
wie innerhalb der Kindertageseinrichtung, gern
bewegen und hier verschiedene Spielgerate in An-
spruch genommen haben (vgl. Tab. HF-05.3-6).18

Bei der Frage ,Was findest du am Garten/Hof
nicht gut?“ gab ein Grofteil der Kinder an, dass ih-
nen alles gut geféllt bzw. sie nichts benennen kon-
nen, was ihnen nicht gefallt. Konnten sie etwas
Negatives benennen, so war die haufigste Nen-
nung Spielgerdte wie z. B. das Klettergertst, die
Wippe, Schaukel(n), Rutsche oder der Sandkasten.
Weiterhin zeigte sich auch bei dieser Frage wieder,
dass Kinder oft keine spezifischen Orte benennen

17 Vgl. Tab. HF-05.1.4-14 im Online-Anhang fir eine vollsténdige Liste der Kate-
gorien.
18 Vgl. Fulknote 14.

konnten, die ihnen nicht gefallen, sondern viel-
mehr unangenehme Situationen benannten, die
sie erlebt hatten. Hierzu zahlten insbesondere
Konflikte mit Kindern oder auch Situationen, in
denen sich die Kinder verletzt hatten, hingefal-
len sind oder weinen mussten. Ferner gaben ei-
nige Kinder ebenfalls an, dass ihnen bestimmte
Regeln im Garten oder Hof nicht gefielen (vgl.
Tab. HF-05.37).”

Mitbestimmung bei der Raumgestaltung

Um zu erheben, wie das padagogische Personal
kindliche Mitbestimmungsmoglichkeiten bezo-
gen auf die Raumgestaltung einschatzt, wurde
die generelle Einschatzung der Mitbestimmung
bei der Raumgestaltung und Ausstattung auf ei-
ner sechsstufigen Skala von 1 (iberhaupt nicht
erfillt) bis 6 (vollstandig erfillt) erfasst. Der Mit-
telwert im Jahr 2022 (4,6) unterscheidet sich nicht
von dem Mittelwert des Jahres 2020. Somit bleibt

19 Vgl. Tab. HF-05.1.4-15 im Online-Anhang fur eine vollstandige Liste der Kate-
gorien.
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Tab. HF-05.3-6: Was Kinder am Garten/Hof gut finden (Top 5 Nennungen, Anteil)

Kategorien/Antworten
Sandkasten

Schaukeln
Klettern/Klettergerist
Spielsachen/-zeuge
Rutsche

Sonstige Kategorien

Gesamt

Fragetext: Was findest du am Garten/Hof gut?

Anzahl Anteil
131 19
100 14

91 13

i 11

43 6
256 37
698 100

Hinweis: Unter ,Sonstige Kategorien“ wurden aus Platzgriinden alle Einzelkategorien zusammengefasst, die nach den fiinf haufigsten Kategorien genannt wurden.
Antworten, die mehrere Aspekte auflisteten, wurden entsprechend mehreren Kategorien zugeordnet. Somit war eine Mehrfachkategorisierung moglich.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01, Berechnungen des DJI, n =456

Tab. HF-05.3-7: Was Kinder am Garten/Hof nicht gut finden (Top 5 Nennungen, Anteil)

Kategorien/Antworten Anzahl Anteil
Alles gut/nichts 76 20
An den Spielgeréaten (z. B. Klettergeriist/Wippe/Schaukel(n)/Rutsche/Sandkasten) 67 17
Konflikte 42 11
Verletzen/Hinfallen/Weinen 26 7
Regeln 23 6
Sonstige Kategorien 149 39
Gesamt 383 100

Fragetext: Was findest du am Garten/Hof nicht gut?

Hinweis: Unter ,Sonstige Kategorien“ wurden aus Platzgriinden alle Einzelkategorien zusammengefasst, die nach den fiinf haufigsten Kategorien genannt wurden.
Antworten, die mehrere Aspekte auflisteten, wurden entsprechend mehreren Kategorien zugeordnet. Somit war eine Mehrfachkategorisierung moglich.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01, Berechnungen des DJI, n =363

die Einschatzung der Mitbestimmungsmoglich-
keiten bei der Raumgestaltung und Ausstattung
auf relativ hohem Niveau. Dennoch gibt auch im
Jahr 2022 ca. jede flinfte Fachkraft an, keine oder
nur begrenzte Mitgestaltungsmoglichkeiten bezo-
gen auf die Rdume und die Ausstattung in ihrer
Einrichtung zu haben (zusammengefasste Ska-
lenwerten von 1 bis 3; vgl. Tab. HF-05.1.5-1, HF-
05.1.5-2, HF-05.1.5-7 und HF-05.1.5-8 im Online-
Anhang). In Rheinland-Pfalz zeigte sich ein statis-
tisch bedeutsamer leichter Riickgang um 0,3 Ska-
lenpunkte (Mittelwert 2022: 4,3; Mittelwert 2020:
4,6; vgl. Tab. HF-05.1.5-2 im Online-Anhang).

Anstieg der Mitgestaltung und Partizipation
der Kinder

Mitgestaltung und Partizipation sind auch fir die
Kinder in den Einrichtungen von Bedeutung. Be-
zogen auf Kinder im Alter unter 3 Jahren gab das
padagogische Personal auf einer Skala von 1 (iiber-
haupt nicht erfiillt) bis 6 (vollstandig erfiillt) mit
einem Mittelwert von 2,9 (Mittelwert 2020: 2,8)
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an, dass dies nur bedingt gegeben ist. Bei Kin-
dern im Alter ab 3 Jahren lag der Mittelwert der
Einschatzung des padagogischen Personals bei
3,9 und somit im Zugstimmungsbereich der zu-
grunde gelegten Skala (Mittelwert 2020: 3,7). Fir
beide Altersgruppen sind folglich diesbeztiglich
leichte Zunahmen von 2020 bis 2022 zu verzeich-
nen, welche jeweils statistisch bedeutsam waren
(vgl. Tab. HF-05.1.5-3, HF-05.1.5-4, HF-05.1.5-9 und
HF-05.1.5-10 im Online-Anhang).

Auch auf Landerebene nachweisbar: mehr
Mitgestaltung und Partizipation der Kinder

Wird die Landerebene betrachtet, zeigten sich
fur die durchschnittlichen Einschatzungen des
padagogischen Personals beztiglich der Kinder
im Alter unter 3 Jahren in Baden-Wiirttemberg
(Mittelwert 2022: 2,8; Mittelwert 2020: 2,6), Nie-
dersachsen (Mittelwert 2022: 2,8; Mittelwert 2020:
2,5), Rheinland-Pfalz (Mittelwert 2022: 3,3; Mittel-
wert 2020: 2,9) und in den westdeutschen Landern
insgesamt (Mittelwert 2022: 3,0; Mittelwert 2020:
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2,8) sowie auf Bundesebene (Mittelwert 2022: 2,9;
Mittelwert 2020: 2,8) statistisch bedeutsame Ver-
anderungen hin zu mehr Partizipationsmoglich-
keiten.

In der Tendenz zeigte sich eine dhnliche Ent-
wicklung bezuiglich der Partizipationsmoglichkei-
ten der Kinder im Alter ab 3 Jahren. Hier waren es
die Lander Baden-Wiirttemberg (Mittelwert 2022:
3,6; Mittelwert 2020: 3,4) und Bayern (Mittelwert
2022: 3,9; Mittelwert 2020: 3,6), welche leichte,
aber statistisch bedeutsame Zuwachse in den Ein-
schiatzungen des padagogischen Personals auf-
wiesen. Aber auch fur die westdeutschen Lan-
der (Mittelwert 2022: 3,8; Mittelwert 2020: 3,7)
und auf Bundesebene (Mittelwert 2022: 3,9; Mit-
telwert 2020: 3,7) lief sich diese statistisch be-
deutsame Veranderung, allerdings auf hoherem
Zustimmungsniveau nachweisen (vgl. Tab. HF-
05.1.5-3, HF-05.1.5-4, HF-05.1.5-9 und HF-05.1.5-10
im Online-Anhang).

Schliefllich konnte auch flir diesen Bereich die
Perspektive der Kinder aufgenommen werden.
Im Rahmen der Kinderbefragung 2022 wurden
Kinder gefragt, wie oft sie mitentscheiden dur-
fen, ob in der Kindertageseinrichtung etwas, das
sie gemalt oder gebastelt haben, aufgehangt wird.
Ein Drittel (33 %) der Kinder gab an, dass sie Ge-
maltes oder Gebasteltes ,ganz oft aufthangen dir-
fen, und etwas weniger als ein Viertel (22 %) der
Kinder gab an, dass sie dies ,manchmal® dlrfen.
Es zeigte sich, dass Kinder zwar grundsatzlich die
Moglichkeit haben, Selbstgemachtes in der Kin-
dertageseinrichtung zu prasentieren. Allerdings
konnte das Partizipationspotenzial hier noch star-
ker ausgeschopft werden (vgl. Tab. HF-05.1.5-6).

Ohne Barrierefreiheit in den Einrichtungen sind
die Partizipationsmoglichkeiten fiir einige Kinder
eingeschrankt. Dartiber hinaus stellt die Barrie-
refreiheit einen wesentlichen raumlichen Aspekt
inklusiver Einrichtungskonzeptionen dar. Im Fol-
genden wird diese Kennzahl daher multiperspek-
tivisch beleuchtet.

Geringer Anteil an Investition der
Jugendamter in Barrierefreiheit

Fir die Barrierefreiheit in Kindertageseinrichtun-
gen sind unterschiedliche Akteure zugleich ver-
antwortlich. Den Jugenddamtern kommt grund-

HF-05.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

satzlich eine Steuerungsfunktion zu, indem sie
durch finanzielle Zuschiisse zur Gewahrleistung
von Barrierefreiheit beitragen konnen. Allerdings
gaben 2022 nur 16 % der Jugendamter an, dies
auch zu tun (2020: 11 %), wenngleich dies einer
signifikanten Zunahme entspricht (vgl. Tab. HF-
05.1.1-1 und HF-05.1.1-10 im Online-Anhang).

Im Fall der Gewahrung dieser Zuschiisse gaben
84 % der Jugendamter an, diese flir bauliche Adap-
tionen aufzuwenden. Dieser Wert ist leicht riick-
laufig im Vergleich zu 2020 (89 %), wenngleich
dieser Riickgang nicht statistisch bedeutsam war.
79 % der Jugendamter gewahrten Zuschusse fur
technische Ausstattung (2020: 70 %), und 43 %
(2020: 58 %) sowie 54 % (2020: 51 %) der Jugendam-
ter bezuschussten das Personalvolumen bzw. Fort-
bildungen fiir das padagogische Personal. Diese
Riickgiange erwiesen sich als ebenfalls statistisch
nicht bedeutsam (Tab. HF-05.1.1-2 bis Tab. HF-
05.1.1-5 und Tab. HF-05.1.1-11 bis Tab. HF-05.1.1-14
im Online-Anhang).

Auch in diesem Zusammenhang lassen sich
regionale Unterschiede aufzeigen: In den ostdeut-
schen Landern waren es 61 gegentiber 81 % der
Jugendamter in den westdeutschen Landern, wel-
che die technische Ausstattung bezuschussten.
Beim Personalvolumen waren es hingegen nur
41 % der Jugendamter in den westdeutschen und
61 % der Jugendamter in den ostdeutschen Lan-
dern, welche entsprechende Zuschusse gewahr-
ten. Die Forderung baulicher Adaptionen lag mit
84 9% (westdeutsche Liander) bzw. 82 % (ostdeut-
sche Lander) auf etwa gleichem Niveau. Bei Fort-
bildungen flir das padagogische Personal lagen
die Unterschiede bei 9 Prozentpunkten (west-
deutsche Lander: 54 %; ostdeutsche Linder 45 %)
(Tab. HF-05.1.1-2 bis Tab. HF-05.1.1-5 im Online-
Anhang).

Barrierefreiheit in den Einrichtungen mit Aus-
baubedarfen

Beim Blick in die Einrichtungen wird durch die
Befragung des padagogischen Personals deutlich,
dass im Jahr 2022 im Mittel die Einschatzung vor-
lag, dass die Einrichtungen eher barrierefrei wa-
ren (Mittelwert: 3,9).2° Im Vergleich zu 2020 (Mit-
telwert: 4,0) blieb diese Einschatzung konstant
und es ergaben sich keine signifikanten Unter-

20 Die Skala reichte von 1 (trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz
zu).
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Abb. HF-05.3-3: Anteil der barrierefreien Kindertagese

inrichtungen nach Einschatzung des padagogischen Personals

2022

BW 34 49 17

BY

BE 23 40 37

BB 39 32 28

HB 21 31 47

HH 34 26 40

HE

MV 23 40 38

NI 18 48 34

NW 29 47 25

RP

SL

SN

ST 32 42 26

SH 22 52 26

™
Westdeutsche Lander
Ostdeutsche Lander 37 35 29

D

W Nicht barrierefreie Einrichtungen

Fragetext: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Ihre Einrichtung zu?

1 Barrierefreie Einrichtungen

B Unentschiedene Einrichtungen

Hinweis: Dargestellt ist die prozentuale Anzahl der Einrichtungen nach Klassifikation durch das padagogische Personal. Die aggregierten Angaben des padagogi-

schen Personals sind als Einrichtungsmerkmal operationalisiert.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung des padagogischen Personals, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, gewichtete Daten auf

Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n = 1.654

schiede. Auf Landerebene zeigten sich im Ver-
gleich von 2020 und 2022 in den Landern Berlin
(Mittelwert 2022: 3,9; Mittelwert 2020: 3,4), Hes-
sen (Mittelwert 2022: 4,0; Mittelwert 2020: 4,4)
und Niedersachsen (Mittelwert 2022: 4,3; Mittel-
wert 2020: 3,8) signifikante Veranderungen. Da-
bei nahm die Einschatzung der Barrierefreiheit in
zwel der drei Lander (Berlin und Niedersachsen)
um 0,5 Skalenpunkte zu (vgl. Tab. HF-05.1.1-7 und
HF-05.1.1-16 im Online-Anhang).

Das padagogische Personal wurde dartber hin-
aus gefragt, ob spezielle Materialien im padago-
gischen Alltag zur Verringerung moglicher Kom-
munikationsbarrieren verwendet werden und ob
alle Kinder die Moglichkeit haben, selbststandig
in die Einrichtungen zu gelangen. Letzteres traf
aus Sicht des padagogischen Personals durch-
schnittlich haufiger zu (Mittelwert 2022 und 2020:
4,7). Kommunikationsbarrieren wurden hingegen
sehr selten durch spezielle Materialien verrin-
gert (Mittelwert 2022 und 2020: 1,9). Auf Lander-
ebene ergab sich diesbeztiglich in Hamburg im
Jahresvergleich ein signifikanter Riickgang um
0,8 Skalenpunkte, fur die ostdeutschen Lander
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ein Zuwachs um 0,2 Skalenpunkte (vgl. Tab. HF-
05.1.1-8, HF-05.1.1-9, HF-05.1.1-17 und HF-05.1.1-18
im Online-Anhang).

Wird die Einschatzung des padagogischen Per-
sonals in den Einrichtungen als Gradmesser fur
die Barrierefreiheit der Einrichtungen als solches
verwendet, zeigte sich, dass 2022 30 % der Ein-
richtungen als nicht barrierefreie Einrichtung
(2020: 18 %), und 44 % als barrierefreie Einrich-
tung (2020: 38 %) bewertet wurden. Bei 26 % (2020:
44 %), war sich das padagogische Personal nicht
einig mit der Einschatzung (vgl. Abb. HF-05.3-3
und Abb. HF-05.3-4).?! Dies verdeutlicht zunachst,

21 Die Klassifikation der Einrichtungen als barrierefrei, nicht-barrierefrei und un-
entschiedene Einrichtung basiert auf den gebtindelten Einschatzungen des
padagogischen Personals pro Einrichtung. Ist sich das padagogische Perso-
nal einig in der Einschatzung, erfolgt die Klassifikation als barrierefrei oder
nicht-barrierefrei, ist die Streuung der Einschatzungen des padagogischen
Personals hingegen so grof, dass sie rechnerisch das Skalenmittel tiberlappt,
wird die Einrichtung als unentschiedene Einrichtung klassifiziert. Zu beriick-

ein Zeitvergleich ist nur bedingt, unter der Beriicksichtigung der genannten
Einschrankungen, moglich.
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HF-05.4 Zusammenfassung

Abb. HF-05.3-4: Anteil der barrierefreien Kindertageseinrichtungen nach Einschitzung des padagogischen Personals

2020
BW
BY
BE
BB 20 34 46
HB
HH 30 56 14
HE 11 43 46
MV
NI
NW 16 42 42
RP 16 35 48
SL
SN
ST
SH
TH
Westdeutsche Lander 18 39 43
Ostdeutsche Lander 21 33 46
D 18 38 44

m Nicht barrierefreie Einrichtungen

Fragetext: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Ihre Einrichtung zu?

W Barrierefreie Einrichtungen

B Unentschiedene Einrichtungen

Hinweis: Dargestellt ist die prozentuale Anzahl der Einrichtungen nach Klassifikation durch das padagogische Personal. Die aggregierten Angaben des padagogi-

schen Personals sind als Einrichtungsmerkmal operationalisiert.

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2020: Befragung des padagogischen Personals, Datensatzversion 3.0, https://doi.org/10.17621/erik2020_p_v03, gewichtete Daten auf

Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI, n=1.779

dass sich das padagogische Personal in den Be-
wertungen der Barrierefreiheit in den Einrichtun-
gen 2022 sicherer war als noch 2020. Diese star-
kere Klarheit fithrte rechnerisch in einem zweiten
Schritt dazu, dass prozentual mehr Einrichtungen
als nicht barrierefrei, zugleich aber auch mehr
Einrichtungen als barrierefrei nach Einschatzung
des padagogischen Personals klassifiziert werden
konnten. Dies konnte somit eher auf einen klare-
ren Umgang mit dem Thema hindeuten als auf
eine tatsachliche Verdanderung der Barrierefrei-
heit in den Einrichtungen.

HF-05.4 Zusammenfassung

Bis auf wenige Ausnahmen zeigen die Daten des
Jahres 2022 eine Verschlechterung der raumli-
chen Situation in den Kindertageseinrichtungen
an. Die Ergebnisse unterstreichen deshalb die
Notwendigkeit, unglinstige raumliche Ausstat-
tungen und Nutzbarkeiten weiter im Blick zu be-
halten.
> Die Nutzbarkeit des Aullengelandes und der
Raumlichkeiten wurde 2022 als geringer ein-

geschatzt, wobei dies nicht mit der Gruppen-
struktur, der Region oder der Grofie der Ein-
richtung in Bezug stand. Auch wenn die Grofie
der Innenflachen 2022 bundesweit tendenzi-
ell zunahm,? so blieb gleichzeitig das Flache-
Kind-Verhaltnis weitgehend konstant. Hierbei
sind die Unterschiede in puncto Raumsitua-
tion zwischen den Landern teilweise substan-
ziell, wobei ostdeutsche Lander tendenziell
eine gunstigere raumliche Situation als west-
deutsche Lander aufweisen.

> Demgegentber stehen Einschatzungen der El-
tern und Kinder, welche insgesamt mit den
Raumlichkeiten zufrieden sind. Wie erwartet
zeigte sich durch Hinzuziehen der Perspektive
der Kinder in diesem Kontext, dass es flr Kin-
der wichtig ist, sich sowohl drinnen als auch
draufSen bewegen und spielerisch entfalten zu
konnen. Der 2022 bundesweit und in einigen
Landern beobachtete Rlickgang der pro Kind zu
Verfligung stehenden Flachen konnte deshalb
fur Kinder zukiinftig problematisch werden.

22 Die Zunahme war allerdings nicht statistisch bedeutsam.
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Verbesserungsbedarf bei den Raumlichkeiten
aus Sicht des padagogischen Personals zeigte
sich weiterhin vor allem beim Gesundheits-
schutz. Positiv hervorzuheben ist, dass Kinder
nach Einschatzung des padagogischen Perso-
nals im Zeitvergleich tendenziell etwas mehr
Partizipationsmoglichkeiten bei der Gestal-
tung und Ausstattung von Raumen in ihrer
Einrichtung hatten. Des Weiteren wird auch
weiterhin auf der Steuerungsebene auf Barrie-
refreiheit geachtet, was sich an der Forderung
von baulichen Adaptionen zeigte.

Nach der Corona-Pandemie hat sich die Aus-
lastung der Kindertageseinrichtungen wieder
weitgehend normalisiert (Kuger u. a. 2022), so-
dass die Angaben aus dem Jahr 2022 im Ver-
gleich zu denen wahrend der Pandemie aus
dem Jahr 2020 letztendlich das adaquate Bild
der raumlichen Situation in den Kindertages-
einrichtungen widerspiegeln.

Bezugnehmend auf die Weiterentwicklung des
Monitorings wird es auch zukunftig von Bedeu-
tung sein, die Kategorien ,Raum“ und , Ausstat-
tung” im Sinne des Mehrebenen- und multiper-
spektivischen Monitoringsansatzes als notwen-
dige Aspekte padagogischer Qualitat im Gesamt-
kontext des padagogischen Geschehens in den
Kindertageseinrichtungen zu analysieren. Dies
ist insbesondere im Zuge weiterer Ausbaubestre-
bungen und angesichts begrenzter raumlicher
Gegebenheiten in der Kindertagesbetreuung drin-
gend angezeigt.
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HF-06 Forderung der kindlichen
Entwicklung, Gesundheit,
Ernahrung und Bewegung

Lisa Ulrich, Melina Preu und Johanna Romefort

HF-06.1 Einleitung

Die Uberwiegende Mehrzahl der Kinder in
Deutschland kann gesund aufwachsen (Poethko-
Miiller u. a. 2018). In der Altersgruppe der 3- bis
6-Jahrigen sind jedoch schatzungsweise 18 % von
psychischen Auffalligkeiten betroffen, ein Grofs-
teil erreicht nicht die tdglich empfohlene Verzehr-
menge von Obst und Gemtise (54 bzw. 86 %, Mauz
u.a. 2020), und mehr als die Hélfte erfullt nicht
die Bewegungsempfehlungen der Weltgesund-
heitsorganisation (Finger u. a. 2018). Besonders
betroffen sind Kinder mit niedrigem soziooko-
nomischen Status (Kuntz u.a. 2018; Mauz u. a.
2020). Darliber hinaus hat die Corona-Pandemie
die gesundheitliche Situation von Kindern wei-
ter verscharft (Ravens-Sieberer u. a. 2021; Rossi/
Behme/Breuer 2021).

Die kindliche Entwicklung ist von besonderer
Relevanz, da sich gesundheitsbezogene Einstel-
lungen und Verhaltensweisen bereits friith aus-
bilden (Lampert 2010; Lohaus/Jerusalem/Klein-
Hefling 2005), gesundheitliche Folgen bis ins
Erwachsenenalter bestehen (Reilly/Kelly 2011;
Wadsworth/Butterworth 2005) und somit ein Pro-
blem fur die offentliche Gesundheit darstellen
konnen (Dev u.a. 2017; Sonntag u.a. 2015). Da
nahezu alle Kinder im Vorschulalter eine institu-
tionelle Kindertagesbetreuung besuchen, spielt
diese neben der Familie eine bedeutende Rolle
als Sozialisationsinstanz fiir Kinder (European
Commission 2014). In der Kindertagesbetreuung
nehmen Kinder mehrere gemeinsame Mahlzei-
ten taglich ein, sind sowohl innerhalb als auch
aulerhalb der Einrichtungen physisch aktiv und
haben Kontakt zu Gleichaltrigen unterschiedli-
cher sozialer Hintergrinde (Herr u. a. 2021).

Die Situation und Entwicklung gesundheitsbe-
zogener Rahmenbedingungen in der frihkind-

lichen Bildung, Betreuung und Erziehung sind
daher von zentralem Interesse fir die Bericht-
erstattung zum KiTa-Qualitats- und -Teilhabe-
verbesserungsgesetz (KiQuTG). Im Rahmen des
KiQuTG konnen Lander nach ihrem jeweiligen
Entwicklungsbedarf in zehn unterschiedliche
Handlungsbereiche! investieren. Mit Branden-
burg, Bremen und Niedersachsen ergreifen bis-
lang drei Lander gesundheitsfordernde Malinah-
men im Handlungsfeld Forderung der kindlichen
Entwicklung, Gesundheit, Ernahrung und Bewegung.

Das vorliegende Berichtskapitel prasentiert
zum vierten Mal die Ergebnisse des indikatoren-
gestiitzten Monitorings zum KiQuTG im Rahmen
des ERiK-Projekts. Ein Uberblick der berichteten
Indikatoren und der Weiterentwicklung des Mo-
nitorings erfolgt in Abschnitt HF-06.2, die Ergeb-
nisse werden im Abschnitt HF-06.3 dargestellt,
und eine Zusammenfassung zentraler Aussagen
enthalt Abschnitt HF-06.4.

HF-06.2 Entwicklung des
Monitorings und der
Indikatoren

Das Monitoring zum KiQuTG liefert im Rahmen
dieses Handlungsfeldes Informationen tiber die
aktuelle Situation und Entwicklung von gesund-
heitsrelevanten Aspekten im Bereich der frih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung.
Das Indikatorenset beinhaltet die vier folgenden
Indikatoren, die regelméfSig und vergleichbar zur
Gesundheitsforderung in der Kindertagesbetreu-
ung informieren sollen:

1. Gesundheitsforderung als Querschnittsthema
im padagogischen Alltag

1 Neben den zehn Handlungsfeldern kénnen zusétzlich Manahmen zur Ent-
lastung der Eltern von den Beitrdgen nach § 2 Satz 2 KiQuTG gefordert werden
(vgl. Kap. 11).
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2. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartnern im Bereich Ge-
sundheit

3. Qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewo-
gene Ernahrung

4. Bewegungsforderung

Das vorliegende Kapitel fligt sich in die bisherige

Berichtslegung ein und basiert auf der inhaltlich-

konzeptionellen Grundlage der vorherigen ERiK-

Forschungsberichte. Die Ausgangslage zum Mo-

nitoring des KiQuTG wird im ERiK-Forschungsbe-

richt T dargestellt, der auf amtlichen Statistiken
des Jahres 2019 und Sekundardatenanalysen ba-
siert (Ulrich/Miller 2021). Im ERiK-Forschungsbe-

richt IT wird das Handlungsfeld flir das Jahr 2020

anhand von amtlichen Daten und der querschnitt-

lich angelegten ERiK-Surveys 2020 beschrieben.

Die Surveys wurden erstmals 2020 erhoben und

erweitern die empirische Grundlage um Perspek-

tiven der Jugendamter, Trager, Leitungen und des
padagogischen Personals in Kindertageseinrich-
tungen sowie der Kindertagespflegepersonen (Ul-
rich 2022). Im ERiK-Forschungsbericht 11T wer-
den die amtlichen Daten flir das Jahr 2021 fortge-
schrieben, und es wird eine vertiefende Analyse
zum Themenbereich der psychischen Gesundheit

vorgenommen (Ulrich/Romefort 2023).

Durch den zweijahrigen Befragungsrhythmus
der ERiK-Surveys steht auch flr das vorliegende
Berichtsjahr 2022 eine umfangreiche Datenbasis
zur Verfligung, um das Monitoring zum KiQuTG
im Zeitvergleich fortzusetzen. Die Datenbasis
des vorliegenden Berichts bilden demnach die
Kinder- und Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik,
FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander 2019a,b, 2020a,b, 2021a,b, 2022a,b) sowie
Statistiken zur Bildung und Teilhabe der Jahre
2019 bis 2022 (Bundesagentur fir Arbeit 2023; Sta-
tistisches Bundesamt 2023a,b). Die amtlichen Da-
ten werden durch die Individualbefragungen der
ERiK-Surveys 2020 und 2022, die Einschatzungen
von Leitungskraften (Gedon u.a. 2023a,c) und
padagogischem Personal in Kindertageseinrich-
tungen (Gedon u.a. 2023b,e) sowie von Kinder-
tagespflegepersonen (Gedon u. a. 2023d,f) erfas-
sen, erganzt. Zusétzlich stehen fiir das Jahr 2022
im Rahmen der ERiK-Surveys Kinderbefragungs-
daten (Maron u.a. 2023) zur Verfligung, die es
erlauben, die gesundheitliche Situation und Rah-
menbedingungen der Kindertagesbetreuung um
die Perspektive der Kinder zu erweitern. Zusatz-

HF-06.2 Entwicklung des Monitorings und der Indikatoren

lich wurden die bereits bestehenden Erhebungs-
instrumente der ERiK-Surveys zwischen den bei-
den Befragungsjahren 2020 und 2022 angepasst,
um einzelne Inhalte praziser erfassen zu konnen.
Im Folgenden werden die spezifischen Anpassun-
gen und Weiterentwicklungen fir das indikato-
rengestitzte Monitoring im Jahr 2022 erlautert.
Zudem ist eine detaillierte Ubersicht der vorge-
nommenen Anpassungen im Anhangskapitel 11
enthalten. Weiterhin informiert die Methoden-
box HF-06.1 Uiber die ERiK-Surveys 2020 und 2022
und beinhaltet methodische Anmerkungen zu
den einzelnen Surveystrangen, die bei der Inter-
pretation der Ergebnisse berticksichtigt werden
sollten.?

Geinderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen 2022 gegeniiber
2020

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet
Daten der Leitungsbefragung und der Be-
fragung des padagogischen Personals der
ERiK-Surveys 2022. Wie in Abschnitt 3.2 des
Methodenkapitels 3 genauer erlautert wird,
wurden im Zuge der Weiterentwicklung des
Monitorings die Zielpopulationen flir beide
Gruppen angepasst. Fir das padagogische
Personal wurde Personal mit Leitungsauf-
gaben aus der Zielpopulation des Jahres
2020 nachtraglich ausgeschlossen, um Verglei-
che mit dem Berichtsjahr 2022 zu ermogli-
chen. Entsprechend mussten Anpassungen
an den Gewichtungen von 2020 vorgenom-
men werden. Daher konnen sich die Ergeb-
nisse fur das Jahr 2020 im Vergleich zu den
vorherigen Forschungsberichten unterschei-
den.

Auch fiir die Leitungsbefragung wurde eine
geringfugige Anpassung der Zielpopulation
vorgenommen, weshalb ebenfalls Ande-
rungen bei der Gewichtung durchgefiihrt
wurden. Auch die Ergebnisse fir die Lei-
tungsbefragung 2020 konnen daher von den
vorherigen Forschungsberichten abweichen.

2 Aufgrund der begrenzten Aussagekraft der Surveydaten fir einige Lander wer-
den landerspezifische Ergebnisse nur an ausgewahlten Stellen thematisiert
(vgl. Kap. 3).
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Vollerhebung bei Kindertagespflege-
personen 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Befragung der Kindertagespflegeper-
sonen der ERiK-Surveys 2022. Im Erhebungs-
jahr 2022 wurde bei der Befragung der Kin-
dertagespflegepersonen von einer Stichpro-
benziehung (2020) zu einer Vollerhebung ge-
wechselt. Hintergrund dessen war, den Riick-
lauf in dieser nur indirekt und damit schwer
erreichbaren Zielpopulation zu erhohen und
den Aufwand bei der Weiterleitung der Fra-
gebogen flir die Ansprechpersonen der Ju-
gendamter gering zu halten, indem diese
keine Stichprobenziehung durchfiihren muss-
ten und der Versand Uiberwiegend tiber On-
linebefragungen stattfand (vgl. Kap. 3 Ab-
schnitt 3.2). Diese methodische Anderung
sollte bei der Analyse und Interpretation der
Ergebnisse berlicksichtigt werden, da dieser
Wechsel Auswirkungen auf den Vergleich von
Daten aus dem Erhebungsjahr 2020 haben
kann.

Der Indikator Gesundheitsforderung als Quer-
schnittsthema im padagogischen Alltag umfasst
Verbesserungsbedarfe in der padagogischen
Konzeption, Fort- und Weiterbildungen im
Gesundheitsbereich sowie die gesundheitli-
che Forderung im padagogischen Alltag aus
den Perspektiven der Leitungen, des padago-
gischen Personals von Kindertageseinrichtun-
gen und der Kindertagespflegepersonen. Im
diesjahrigen Bericht werden die drei Akteurs-
perspektiven um die Sichtweise der Kinder
erganzt, die im Rahmen der ERiK-Surveys
2022 zu ihrem Wohlbefinden und nach In-
teraktionen mit dem padagogischen Perso-
nal in den Kindertageseinrichtungen befragt
wurden. Gleichzeitig ist fir einzelne Merk-
male des Indikators ein direkter Vergleich
der beiden Messzeitpunkte nur begrenzt mog-
lich, da beispielsweise die Frage nach der
Haufigkeit der Thematisierung von Gesund-
heitsbereichen zwischen padagogischem Per-
sonal und Kindern definitorisch prézisiert
wurde. Darliber hinaus wurden weniger fo-
kussierte Aspekte, wie der Verbesserungsbe-
darf des padagogischen Konzeptes im Be-
reich der Kindertagespflege, nicht erneut ab-
gefragt.
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Der Indikator Zusammenarbeit mit Kooperati-
onspartnerinnen und Kooperationspartnern im
Bereich Gesundheit wird weiterhin anhand der
ERiK-Surveys 2020 und 2022 deskriptiv abgebil-
det, um vorhandene Kooperationen mit Fach-
kriften, Institutionen und Eltern in den Kin-
dertageseinrichtungen und in der Kinderta-
gespflege zu erfassen. Angaben der Kinderta-
gespflegepersonen zu Kooperationen mit Ver-
einen (z. B. Sportvereine) werden fur das Be-
richtsjahr 2022 nicht fortgeschrieben, da diese
nicht erneut abgefragt wurden.

Zur Erhebung des Indikators Qualitativ hoch-
wertige, gesunde und ausgewogene Ernahrung
werden amtliche Daten der Kinder- und Ju-
gendhilfestatistik herangezogen, um die An-
zahl der Kindertageseinrichtungen mit dem
Angebot einer Mittagsverpflegung sowie die
Teilnahme von Kindern am Mittagessen fur
die Jahre 2019 bis 2022 vergleichend zu be-
trachten. Die Daten der ERiK-Surveys 2020 und
2022 erganzen das Monitoring, indem zusatz-
liche Informationen, beispielsweise zu Qua-
litatsstandards bei der Verpflegung oder zur
Bertucksichtigung von Ernahrungswiinschen,
bereitgestellt werden. Einzelne Merkmale des
Indikators werden aufgrund von Anderungen
im Erhebungsinstrument in angepasster Form
fortgeschrieben. Im Jahr 2022 wird dieser In-
dikator zudem um die Perspektive der Kinder
erweitert, die zur Zufriedenheit mit dem ange-
botenen Essen in der Kindertageseinrichtung
befragt wurden.

Der vierte Indikator Bewegungsforderung er-
fasst sowohl die alltagsintegrierte Bewegungs-
forderung als auch spezifische Aktivitaten zur
Forderung der Bewegung von Kindern in Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespfle-
gestellen. Im Vergleich zum bisherigen Moni-
toring ergeben sich zwei Erweiterungen fir
diesen Indikator. Erstens wird die Perspek-
tive der Kinder einbezogen, die in den ERiK-
Surveys 2022 nach der Haufigkeit von Be-
wegungsmoglichkeiten in Kindertageseinrich-
tungen befragt wurden. Zweitens wurde im
Jahr 2022 das padagogische Personal in Kin-
dertageseinrichtungen zu der Forderung von
fein- und grobmotorischen Aktivitaten befragt,
wodurch erstmalig Daten zu diesem Indika-
tor aus Personal- und Kindersicht fir das Jahr
2022 vorliegen.



Das Monitoring zum KiQuTG wird im folgenden
Abschnitt entlang der vier beschriebenen Indika-
toren des Handlungsfeldes fur das Berichtsjahr
2022 fortgesetzt (vgl. Abschnitt HF-06.2).

Gesundheitsforderung als
Querschnittsthema im padagogischen
Alltag

Der Indikator umfasst sowohl strukturelle Merk-
male, wie Verbesserungsbedarfe in der padagogi-
schen Konzeption, Fort- und Weiterbildung des
padagogischen Personals und der Kindertages-
pflegepersonen, als auch das Aufgreifen gesund-
heitsbezogener Themen durch das padagogische
Personal in der Interaktion mit den Kindern. Da-
bei wird Gesundheitsforderung als integriertes
Konzept im alltaglichen padagogischen Setting
verstanden, das alle Bereiche und Prozesse der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertages-
pflege durchdringt und als querschnittliche Auf-
gabe im Praxisalltag zu verankern ist (WiFF 2020;
Richter-Kornweitz/Kruse 2020; Viernickel/Thm/
Bohme 2019).

Die padagogische Konzeption nimmt fur die Ar-
beit in Kindertageseinrichtungen eine zentrale
Funktion ein, da sie nicht nur strukturelle Rah-
menbedingungen der Einrichtungen sowie Leit-
bilder, Ziele und Wertevorstellungen dokumen-
tiert, sondern auch Prozesse flr die padagogisch
Tatigen in der padagogischen Praxis verschrift-
licht. Auf diese Weise kann eine Konzeption da-
bei unterstuitzen, die tagliche Arbeit in Kinder-
tageseinrichtungen qualitativ zu sichern, weiter-
zuentwickeln und die Auseinandersetzung mit
spezifischen Themengebieten, wie der Gesund-
heitsforderung, zu beglinstigen (Deibl/Hascher
2017; Oberhuemer 2003; Tietze 2008).3
Hinsichtlich der padagogischen Konzeption
sah im Rahmen der ERiK-Surveys 2022 ein Grof3-
teil (86 %) der padagogisch Tatigen einen Verbes-
serungsbedarf in ihrer Kindertageseinrichtung.

3 Die Qualitatssicherung und -entwicklung in Kindertageseinrichtungen wird
im Handlungsfeld Verbesserung der Steuerung des Systems thematisiert (vgl.
Kap. HF-09).

HF-06.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Im Vergleich zum Jahr 2020 erhohte sich der an-
gezeigte Bedarf signifikant um etwa 4 Prozent-
punkte (vgl. Tab. HF-06.1.3-1 und HF-06.1.3-4 im
Online-Anhang).*

Erhohte Verbesserungsbedarfe 2022 in den
Konzeptionen zu gesundheitsrelevanten
Themen

Dasselbe Bild ergibt sich auch mit Blick auf die
Verankerung spezifischer gesundheitsrelevanter
Themenbereiche in der padagogischen Konzep-
tion. So sahen im Jahr 2022 insgesamt 42 % des
padagogischen Personals hinsichtlich der Ge-
sundheitsforderung die Notwendigkeit einer Wei-
terentwicklung in der Konzeption (2020: 35 %).
Flr den Bereich der sozial-emotionalen Entwick-
lung erhohte sich der berichtete Verbesserungs-
bedarf von 31 % im Jahr 2020 auf 38 % im Jahr
2022. Zudem gab etwa ein Drittel der padagogisch
Tatigen an, dass der Themenbereich der Motorik
und Bewegung in der Konzeption verbessert wer-
den sollte (2022: 31 %; 2020: 25 %). Die berichteten
Veranderungen im Zeitvergleich sind jeweils si-
gnifikant (vgl. Tab. HF-06.1.3-2 und HF-06.1.3-51m
Online-Anhang).®

Beteiligung von 7 % der Einrichtungen an
Landesprogrammen zum Themenfeld
Gesundheits- und Entwicklungsforderung

Gesundheitsforderung kann auch tber gezielte
Themenwochen, Landesprogramme und -initia-
tiven in den padagogischen Alltag von Einrichtun-
gen integriert werden. Die Beteiligung der Kinder-
tageseinrichtungen an Landesprogrammen im
Themenfeld der Gesundheits- und Entwicklungs-
forderung wurde im Rahmen der Leitungsbefra-
gungen der ERiK-Surveys 2022 erhoben. Im Jahr
2022 nahmen bundesweit 7 % der Einrichtungen
an einem entsprechenden Landesprogramm teil.
Vergleichsweise haufiger beteiligten sich Kinder-
tageseinrichtungen beispielsweise an Program-
men zur Sprachforderung und zur Forderung der
Mehrsprachigkeit (17 %) oder auch an Program-
men zur Qualitatsbegleitung und -entwicklung
(16 %, vgl. Tab. HF-06.1.3-3 und HF-06.1.3-8 im

4 Die Differenzen der ERiK-Daten werden anhand der gerundeten Werte berech-
net.

5 Flrden Bereich der Kindertagespflege wurden im Jahr 2022 keine vergleich-
baren Daten erhoben, sodass diese Kennzahl nicht fortgeschrieben werden
kann. Die Daten aus dem Jahr 2020 sind im Online-Anhang in den Tabellen
HF-06.1.3-6 und HF-06.1.3-7 dargestellt.
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Online-Anhang). Neben den Landesprogrammen
besteht eine Vielzahl weiterer Initiativen zur Ge-
sundheitsbildung und -forderung im Elementar-
bereich, die jedoch nicht im Fokus der ERiK-
Surveys 2020 und 2022 standen. Weitere spezifi-
sche Fordermalinahmen fiir Kinder mit besonde-
ren Bedarfen werden im Handlungsfeld Bewalti-
gung inhaltlicher Herausforderungen berichtet (vgl.
Kap. HF-10).

Themenspezifische Fort- und Weiterbildungen
tragen nicht nur zur Erweiterung des Wissens-
standes des padagogischen Personals bei, son-
dern bieten auch Anreize fiir eine angemessene
Umsetzung von Gesundheitsthemen im Rahmen
der Kindertagesbetreuung (Kliche u. a. 2008). Die
Teilnahme und der Bedarf an Fort- und Weiterbil-
dungen im gesundheitlichen Bereich werden im
Folgenden aus den Akteursperspektiven des pad-
agogischen Personals und der Kindertagespflege-
personen flir die Jahre 2020 und 2022 betrachtet.

Fir den Bereich der Kindertageseinrichtun-
gen war eine insgesamt ricklaufige Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungsangeboten seitens des
padagogischen Personals zu verzeichnen. Wah-
rend im Jahr 2020 noch 72 % der padagogisch Ta-
tigen an einer Fort- und Weiterbildung in den
letzten 12 Monaten teilnahmen, reduzierte sich
der Anteil im Jahr 2022 signifikant um 6 Pro-
zentpunkte auf 66 % (vgl. Tab. HF-06.1.2-1 und
HF-06.1.2-9 im Online-Anhang).®

Weiterhin haufiger Besuch von Fort- und
Weiterbildungen im gesundheitlichen Bereich
seitens des padagogischen Personals

Auf die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
in den gesundheitsrelevanten Bereichen Bewe-
gung/Psychomotorik/Gesundheit, Entwicklungs-
beobachtung und -dokumentation, Kinderschutz
und sozial-emotionale Entwicklung der Kinder
traf diese Beobachtung nicht zu. Im Vergleich
zum Jahr 2020 lagen die Teilnahmen bundesweit
auf einem konstanten Niveau (2022: 47 %, 2020:
49 9%). Ausnahmen stellten inshbesondere die Stadt-
staaten Bremen und Hamburg dar, da die Teil-
nahmen an einer Fort- und Weiterbildung zum

6 Landerspezifische Unterschiede sowie Griinde fir die Nichtteilnahme an Fort-
und Weiterbildungen werden im Handlungsfeld Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrdfte berichtet (vgl. Kap. HF-03).
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Themenbereich der Gesundheit um 13 bzw. 17 Pro-
zentpunkte signifikant im Vergleich der Jahre
2020 und 2022 sanken (HB 2022: 26 %; HB 2020:
39 %; HH 2022: 37 %; HH 2020: 54 %, vgl. Tab.
HF-06.1.2-2 und HF-06.1.2-10 im Online-Anhang).

Mit Blick auf die einzelnen Themeninhalte im
Gesundheitsbereich gab im Jahr 2022 bundes-
weit jeweils ein Viertel des padagogischen Per-
sonals an, in den letzten 12 Monaten an einer
Fort- und Weiterbildung zu den Themenberei-
chen des Kinderschutzes’ (24 %) und der sozial-
emotionalen Entwicklung von Kindern (23 %) teil-
genommen zu haben. Weniger als jede funfte Per-
son besuchte eine Fort- und Weiterbildung im
Bereich der Bewegung/Psychomotorik/Gesund-
heit (19 %) oder der Entwicklungsbeobachtung
und -dokumentation (15 %). Im Zeitvergleich zeig-
ten sich signifikante Veranderungen lediglich
fur die Themenbereiche des Kinderschutzes®
(+5 Prozentpunkte) sowie der Entwicklungsbeob-
achtung und -dokumentation (-2 Prozentpunkte).
Im Vergleich zu anderen Themenbereichen wur-
den die gesundheitsbezogenen Fort- und Weiter-
bildungen besonders haufig gewahlt (vgl. Tab.
HF-06.1.2-3 und HF-06.1.2-11 im Online-Anhang).

In der Kindertagespflege nahm in den Jahren
2020 und 2022 ein konstant hoher Anteil der
Kindertagespflegepersonen ein Fort- und Weiter-
bildungsangebot wahr (2022: 93 %; 2020: 91 %,
vgl. Tab. HF-06.1.2-5 und HF-06.1.2-13 im Online-
Anhang).

Zunehmende Teilnahmen an Fort- und
Weiterbildungen im gesundheitlichen Bereich
seitens der Kindertagespflegepersonen

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
im Gesundheitsbereich, d. h. Fort- und Weiter-
bildungen in den Bereichen Bewegung/Psycho-
motorik/Gesundheit, Entwicklungsbeobachtung
und -dokumentation, Kinderschutz und sozial-
emotionale Entwicklung der Kinder, lag im Jahr
2022 bei 83 % und somit deutlich tiber den Teil-
nahmequoten des padagogischen Personals in
Kindertageseinrichtungen. Zudem erhohte sich
die Teilnahme gegentiiber den Vergleichswerten

7 Das Monitoring zum Themenbereich des Kinderschutzes wird im Handlungs-
feld Bewdiltigung inhaltlicher Herausforderungen vorgenommen (vgl. Kap. HF-
10).

8 Nach§45Abs.2Satz2 Nr.4 SGBVIllist ein Kinderschutzkonzept fiir alle Kinder-
tageseinrichtungen gesetzlich vorgeschrieben, was diesen Befund zumindest
teilweise erklaren kénnte (vgl. HF-10).



aus dem Jahr 2020 signifikant um gerundet 7 Pro-
zentpunkte. Die hohen Teilnahmewerte zeigen
an, dass der gesundheitsspezifische Fort- und Wei-
terbildungsbereich ein relevantes Themenfeld fiir
Kindertagespflegepersonen darstellte. Auf Lan-
derebene stiegen die Teilnahmen insbesondere in
Rheinland-Pfalz (+27 Prozentpunkte) und Baden-
Wirttemberg (+14 Prozentpunkte) im Vergleich
zum Jahr 2020 deutlich (vgl. Tab. HF-06.1.2-6 und
HF-06.1.2-14 im Online-Anhang).

Werden einzelne Themeninhalte betrachtet,
besuchten 62 % der Kindertagespflegepersonen
eine Fort- und Weiterbildung im Bereich der
sozial-emotionalen Entwicklung, 51 % im Bereich
der Bewegung/Psychomotorik/Gesundheit, 45 %
im Bereich des Kinderschutzes und 35 % der Kin-
dertagespflegepersonen nahmen im Bereich der
Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation
ein Fort- und Weiterbildungsangebot wahr. Deut-
liche signifikante Zunahmen sind in den Themen-
feldern des Kinderschutzes (+13 Prozentpunkte)
und der sozial-emotionalen Entwicklung (+10 Pro-
zentpunkte) zu berichten. In den Bereichen der
Bewegung/Psychomotorik/Gesundheit sowie der
Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation
stiegen die Teilnahmen nicht signifikant um 4
bzw. 3 Prozentpunkte (vgl. Tab. HF-06.1.2-7 bis
HF-06.1.2-15 im Online-Anhang).

Weiterhin hochster Fort- und
Weiterbildungsbedarf im Bereich der
sozial-emotionalen Entwicklung von Kindern

Wird neben der Teilnahme auch der Bedarf an
gesundheitsspezifischen Fort- und Weiterbildun-
gen im Rahmen der ERiK-Surveys flr das Jahr
2022 betrachtet, nannten sowohl das padagogi-
sche Personal in Kindertageseinrichtungen als
auch die Kindertagespflegepersonen einen wei-
terhin vergleichsweise hohen Fort- und Weiterbil-
dungsbedarf im Bereich der sozial-emotionalen
Entwicklung von Kindern (vgl. Abb. HF-06.3-1).
Die Antworten wurden auf einer Skala von 1
(kein Bedarf) bis 6 (sehr hoher Bedarf) einge-
stuft und lagen fiir dieses Themenfeld bei ei-
nem Mittelwert von 4,3 (padagogisches Perso-
nal) bzw. 4,2 (Kindertagespflegepersonen). Die
Bedarfseinschatzungen in den Themenbereichen
des Kinderschutzes, der Bewegung/Psychomoto-
rik/Gesundheit und der Entwicklungsbeobach-
tung und -dokumentation fielen etwas geringer
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aus und lagen flir das padagogische Personal bun-
desweit zwischen 3,3 und 3,8 sowie fiir Kinder-
tagespflegepersonen zwischen 3,6 und 3,7 (vgl.
Abb. HF-06.3-1).

Im Zeitvergleich konnte lediglich fur den Be-
reich der Entwicklungsbeobachtung und -doku-
mentation ein signifikanter Rlickgang der Bedarfe
seitens des padagogischen Personals verzeichnet
werden (-0,2 Skalenpunkte). Dieser Befund steht
im Einklang mit den sinkenden Teilnahmequo-
ten in diesem Fort- und Weiterbildungsbereich
und deutet darauf hin, dass angezeigte Bedarfe
durch entsprechende Angebote verstarkt gedeckt
werden konnten. Im Gegensatz dazu lag eine zu-
nehmende Bedarfseinschatzung hinsichtlich der
sozial-emotionalen Entwicklung aus der Sicht des
padagogische Personals (+0,1 Skalenpunkte) vor.
In diesem Bereich nahmen die Teilnahmequo-
ten zwar um einen Prozentpunkt zu, jedoch sind
die Anderungen nicht als signifikant einzustufen.
Zudem lagen flir die Bereiche des Kinderschut-
zes und der Bewegung/Psychomotorik/Gesund-
heit fiir beide Akteursgruppen keine signifikan-
ten Anderungen in der Bedarfseinschéatzung vor
(vgl. Tab. HF-06.1.2-4, HF-06.1.2-8, HF-06.1.2-12
und HF-06.1.2-16 im Online-Anhang).

Die vorliegenden Befunde schlieflen damit
zumindest teilweise sowohl an die erhohte
Wahrnehmung des Verbesserungsbedarfs der
Einrichtungskonzeptionen hinsichtlich der Ge-
sundheitsthemen als auch an die Teilnahmen
der padagogisch Tatigen an Fort- und Weiter-
bildungen an. Zudem ist denkbar, dass ein Zu-
sammenhang zwischen dem erhohten Fort- und
Weiterbildungsbedarf, dem erhohten Verbesse-
rungsbedarf im padagogischen Konzept und
den zugenommenen Forderbedarfen hinsicht-
lich der sozial-emotionalen Entwicklung der Kin-
der (z. B. aufgrund von temporaren Einrichtungs-
schlieffungen) wahrend der Corona-Pandemie be-
steht. So duferten im Rahmen der Corona-Kita-
Studie tiber die Halfte der Leitungskréafte (62 %)
im Frithjahr 2021 einen pandemiebedingten An-
stieg von Kindern mit entsprechenden Forderbe-
darfen (Kuger u.a. 2022). Inwiefern die kindli-
che Gesundheit langfristig durch Corona(-Maf3-
nahmen) beeintrachtigt sein wird, lasst sich bis-
lang nicht abschatzen. Veranderungen hinsicht-
lich der wahrgenommen Unterstiitzungsbedarfe
seitens der padagogisch Tatigen sind im Rahmen
des Monitorings weiter zu beobachten.
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Abb. HF-06.3-1: Bedarf an Fort- und Weiterbildungen aus Sicht des piddagogischen Personals und Kindertagespflege-

personen 2022 (Mittelwert)
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Fragetext: Geben Sie bitte fiir jeden der folgenden Bereiche an, inwieweit Sie personlich gegenwartig Bedarf an Fort- und Weiterbildung haben.

Hinweis: Skala von 1 (kein Bedarf) bis 6 (sehr hoher Bedarf). Fort- und Weiterbildungsbedarfe im Bereich , Leitungsaufgaben“ wurden ausschlieBlich beim
padagogischen Personal erfragt, Fort- und Weiterbildungsbedarfe im Bereich ,Finanzmanagement“ wurden ausschlieRlich bei Kindertagespflegepersonen erfragt.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogisches Personal und Kindertagespflegepersonen, Datensatzversion 2.0,
https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, https://doi.org/10.17621/erik2022_k_v02, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 4.688 - 6.853 (P),

n=3.348 - 3.824 (K)

Gesundheitsforderung als durchgangiges
Prinzip und Querschnittsthema

Wahrend die beiden ersten Kennzahlen die struk-
turellen Rahmenbedingungen beleuchten, wird
an dieser Stelle der padagogische Prozess, also
die Interaktion zwischen padagogischem Perso-
nal und Kindern, in den Blick genommen. Im
padagogischen Alltag konnen verschiedene An-
satze zur Gesundheitsforderung und -bildung zur
Anwendung kommen. Neben additiven Angebo-
ten, wie beispielsweise spezifische Projekte oder
Themenwochen, bietet die Thematisierung von
Gesundheitsbereichen zwischen dem padagogi-
schen Personal und den Kindern eine niedrig-
schwellige Moglichkeit, konkrete Inhalte der Ge-
sundheitsbildung und -forderung in den Alltag
der Kinder zu integrieren. Dabei konnen Themen
implizit oder explizit im padagogischen Alltag auf-
gegriffen werden, z. B. durch Spielanregungen,
Gesprachsimpulse oder Raumgestaltung.’

9 Im Gegensatz zur Befragung 2022 wurde im Fragebogen 2020 keine entspre-
chende Definition des Begriffs ,Thematisierung* vorgegeben, sodass die Ver-
gleichbarkeit der beiden Erhebungsjahre eingeschrankt ist.
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Haufige Thematisierung der Hygiene,
Bewegung und Ernahrung in
Kindertageseinrichtungen

Die Bereiche der Hygiene (mindestens taglich:
56 %; mindestens wochentlich: 12 %), Bewegung
(mindestens taglich: 51 %; mindestens wochent-
lich: 31 %) und Erndhrung (mindestens taglich:
33 %; mindestens wochentlich: 20 %) wurden be-
sonders haufig zwischen Personal und Kindern
thematisiert (vgl. Abb. HF-06.3-2). Die psychische
Gesundheit von Kindern, Verkehrserziehung und
Unfallverhiitung sowie die Zahngesundheit wur-
den hingegen seltener in den Interaktionen in
Kindertageseinrichtungen behandelt. Verande-
rungen im Zeitvergleich der Jahre 2020 und 2022
zeigten sich in Bezug auf die tagliche Themati-
sierung der Bereiche Hygiene, Erndhrung und
der Zahngesundheit, die um 7 (2022: 56 %; 2020:
63 %), 3 (2022: 33 %; 2020: 36 %) bzw. ebenfalls
7 Prozentpunkte (2022: 17 %; 2020: 24 %) signifi-
kant abnahmen. Fiir den Bereich der Bewegung
ist hervorzuheben, dass eine leichte Verschie-
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Abb. HF-06.3-2: Haufigkeit der Behandlung von Gesundheitsthemen mit Kindern in Kindertageseinrichtungen 2022
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Fragetext: Wie haufig thematisieren Sie mit Kindern in Ihrer Einrichtung folgende Gesundheitsthemen?
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogisches Personal, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, gewichtete Daten,

Berechnungen des DJI, n =6.770 - 6.946

bung von einer mehrmaligen Thematisierung im
Jahr hin zu einem wochentlichen Aufgreifen des
Bereichs im padagogischen Alltag beobachtbar
war (Verdanderung um jeweils 2 Prozentpunkte,
vgl. Tab. HF-06.1.1-1 und HF-06.1.1-9 im Online-
Anhang). Bei der Interpretation der Verdanderun-
gen ist zu beachten, dass die Befragung des pad-
agogischen Personals im Jahr 2020 wahrend der
Corona-Pandemie und den begleitenden Mafinah-
men zur Einddimmung der Pandemie erfolgte. Die
Umsetzung der Interaktionen insbesondere zum
Themenbereich der Hygiene konnen hierdurch
beeinflusst worden sein.

Thematisierung der psychischen Gesundheit
in Kindertageseinrichtungen weiterhin gering

Ferner setzte sich die vergleichsweise seltene The-
matisierung der psychischen Gesundheit im pad-
agogischen Alltag auch fiir das Jahr 2022 fort. Vier
von zehn padagogisch Tatigen (2022: 39 %; 2020:
40 %) gaben an, diesen Themenbereich noch gar
nicht mit den Kindern zu behandeln. Auf Basis
der vorliegenden Daten konnen allerdings keine
Rickschlisse auf das Verstandnis und die Inter-
pretation der Begrifflichkeit der psychischen Ge-

sundheit gezogen werden. Moglicherweise for-
dern padagogisch Tatige bereits unterschiedli-
che Aspekte der psychischen Gesundheit, wie die
Selbstwahrnehmung oder Selbstwirksamkeit von
Kindern, und benennen dies nicht explizit als For-
derung der psychischen Gesundheit.

Hohe Variationen in der Thematisierung der
Zahngesundheit mit Kindern

Auf der Ebene der Lander sind wie bereits im
Jahr 2020 hohe Variationen im Bereich der Zahn-
gesundheit beobachtbar. Wahrend die Halfte
des padagogischen Personals in Sachsen-Anhalt
(50 %) und Mecklenburg-Vorpommern (49 %) an-
gab, das Thema der Zahngesundheit taglich mit
den Kindern aufzugreifen, lagen die Anteile in
Landern wie Baden-Wirttemberg und Bayern bei
6 bzw. 4% (vgl. Tab. HF-06.1.1-1 und HF-06.1.1-9
im Online-Anhang). Die beobachteten Unter-
schiede konnen u.a. mit den jeweiligen Lan-
desregelungen und Bildungsplanen der Lander
im Zusammenhang stehen. Beispielsweise wird
im Kindertagesforderungsgesetz in Mecklenburg-
Vorpommern unter der Anleitung zur gesun-
den Lebensfiihrung in der Kindertagesbetreu-
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ung auch die tagliche Zahnpflege mit den Kin-
dern formuliert (§ 3 Abs. 2 Kif6G M-V). In Baden-
Wiirttemberg (58 %) und Bayern (48 %) hingegen
fand das Thema in der Tendenz einmal im Jahr
Eingang in den padagogischen Alltag. Denkbar
ware hier ein Zusammenhang mit additiven Ange-
boten in Form von zahnhygienischen Besuchster-
minen in den Kindertageseinrichtungen, wie sie
in einigen anderen Landesgesetzen - z. B. in Bre-
men (§ 12 BremKTG) oder Hamburg (§ 4 KibeG) -
vorgegeben werden.

Erweiterung der empirischen Datenbasis um
die Kinderperspektive

Neben den Einschatzungen des padagogischen
Personals zur Behandlung von Gesundheitsthe-
men mit den Kindern konnen auf Grundlage der
Kinderbefragung der ERiK-Surveys 2022 einzelne
Aspekte des kindlichen Wohlbefindens und der
sozialen Eingebundenheit im Rahmen padago-
gischer Prozesse betrachtet werden (Molina Ra-
mirez u. a. 2023). So wurden u. a. die Kinder im
Alter von 4 Jahren bis zum Schuleintritt gefragt,
wie gern sie in ihrer Kindertageseinrichtung sind.
Auf einer 4-stufigen Skala gab der tiberwiegende
Anteil der Kinder an, sehr gern (76 %) oder gern
(12 %) in ihrer Einrichtung zu sein. Jeweils 6 % der
Kinder waren nicht so gern bzw. gar nicht gern
in der Kindertagesrichtung (vgl. Tab. HF-06.1.1-3
im Online-Anhang). Zu ahnlichen Ergebnissen
kommt beispielsweise auch die Frankfurter Kin-
derumfrage aus den Jahren 2016 und 2017 (Klein/
Landhaulier 2017).

Soziale Eingebundenheit der Kinder als Teil
der Kinderbefragung

Weiterhin fihlten sich die Kinder in ihrer Kin-
dertageseinrichtung unterschiedlich oft traurig.
Wahrend 37 % der teilnehmenden Kinder anga-
ben, gar nicht traurig zu sein, waren 34 % selten,
17 % manchmal und 12 % ganz oft traurig (vgl. Tab.
HF-06.1.1-4 im Online-Anhang). Zudem wurden
Kinder, die sich traurig in der Einrichtung fihl-
ten, danach gefragt, wie oft die Erwachsenen sie
trosten wiirden. Positive Beziehungserfahrungen
werden als zentraler Schutzfaktor in der Resili-
enzforschung angesehen. Durch Trost konnen
gemeinsame Bewaltigungsmoglichkeiten entwi-
ckelt werden wie das Anbieten neuer Selbst- und
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Situationswahrnehmungen oder auch neuer Pro-
blemlosemoglichkeiten (Frohlich-Gildhoff 2021).
Nach der subjektiven Einschatzung der Kinder
wurden 33 % ganz oft und 28 % manchmal ge-
trostet. Selten oder gar nicht bei Traurigkeit ge-
trostet zu werden, gaben 22 bzw. 16 % der teil-
nehmenden Kinder an (vgl. Tab. HF-06.1.1-5 im
Online-Anhang). Zu beachten ist, dass die Ant-
worten auch mit der aktuellen Befindlichkeit der
Kinder im Zusammenhang stehen und moglicher-
weise nicht auf einen langeren Zeitraum Uber-
tragen werden konnen. Weiterhin lernen Kinder
zunehmend im Vorschulalter belastende Emotio-
nen eigenstandig zu regulieren (Holodynski 2006).
Entsprechend suchen altere Kinder in manchen
Situationen keinen Trost und entwickeln eigene
Losungen. Gleichzeitig konnten padagogisch Ta-
tige in angemessenen Situationen versuchen, al-
teren Kindern die Selbstregulation zu tiberlassen
(Titze/Sommer-Himmel 2021).

Dartber hinaus wurden Interaktionen, wie
das Spielen und Streiten mit anderen Kindern
und Erwachsenen, in der Kinderbefragung the-
matisiert. Das Spiel der Kinder miteinander ist
wichtig, um soziale Kompetenzen auszubilden,
wie streiten und sich versohnen, oder Rickhalt
und Sicherheit in der Gruppe zu erfahren (Welt-
zien/Prinz/Fischer 2013). Dabei konnen kindli-
che Grundbedtrfnisse wie soziale Eingebunden-
heit, Autonomie- und Kompetenzerleben gestillt
werden und zu einer gesunden Entwicklung bei-
tragen (Deci/Ryan 2000). Fast alle Kinder in der
Stichprobe spielten sehr gern (76 %) oder gern
(14 %) mit anderen Kindern in der Kindertages-
einrichtung. Ein kleinerer Anteil gab an, nicht so
gern (6 %) oder gar nicht gern (3 %) mit den an-
deren Kindern zu spielen (vgl. Tab. HF-06.1.1-6
im Online-Anhang). Weiterhin berichteten die
Kinder von Konflikten mit anderen Kindern in
der Kindertageseinrichtung. Wahrend sich 17
bzw. 14 % der Kinder manchmal oder ganz oft
mit anderen Kindern stritten, urteilte ein gro-
Ber Anteil der Kinder, gar nicht oder selten mit
anderen Kindern zu streiten (39 bzw. 31 %, vgl.
Tab. HF-06.1.1-8 im Online-Anhang). Das Spielen
mit Erwachsenen wurde seitens der Kinder et-
was geringer bewertet. Wahrend 46 % sehr gern
und 31 % gern mit Erwachsenen spielten, taten
dies 10 % nicht so gern und 12 % gar nicht gern
(vgl. Tab. HF-06.1.1-7 im Online-Anhang). Auch
bei diesen Angaben ist moglicherweise ein si-



tuationsabhangiges Antwortverhalten zu beach-
ten.

Erhohtes Angebot von Projekten und
Themenwochen zum Thema gesunde
Erndhrung in der Kindertagespflege

Ferner wurde fiir den Bereich der Kindertages-
pflege in den ERiK-Surveys 2020 und 2022 nach
der Umsetzung von Projekten und Themenwo-
chen sowie spezifischen Aktivititen zur Forde-
rung gesunder Ernahrung gefragt. Wahrend ent-
sprechende Projekte und Themenwochen im Jahr
2022 von jeder dritten Kindertagespflegeperson
(32 %) durchgefiithrt wurden, lagen die Angaben
2020 bei 27 % und stiegen damit im Zweijahres-
zeitraum statistisch bedeutsam an. Daneben wur-
den Aktivitaten zur Forderung gesunder Ernah-
rung deutlich haufiger angegeben. Im Jahr 2022
realisierten 77 % der Kindertagespflegepersonen
eine gemeinsame Nahrungszubereitung mit den
Kindern, und tber die Halfte (54 %) der Kinder-
tagespflegepersonen gab an, gemeinsam mit den
Kindern Lebensmittel einzukaufen. Fir beide Ak-
tivitaten reduzierten sich die Anteile auf Bundes-
ebene signifikant in geringem Umfang.!

Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern im Bereich
Gesundheit

Die Vernetzung von Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflegestellen mit externen Insti-
tutionen und Fachkraften aus dem Gesundheits-
bereich und der Einbezug des familidren Um-
felds der betreuten Kinder bilden zentrale Vor-
aussetzungen gesundheitsforderlicher Rahmen-
bedingungen im Setting der Kindertagesbetreu-
ung (BZgA 2005).

Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partner wie Vereine, Frihforderstellen, soziale
Dienste, Stellen fur Frihe Hilfen, Erziehungs-
und Familienberatung konnen das padagogische
Personal bei der Umsetzung ihres Bildungs- und

10 Die Anteile fiir das gemeinsame Einkaufen verringerten sich um 4 Prozent-
punkte (2020: 58 %; 2022: 54 %) und um 2 Prozentpunkte fiir die gemeinsame
Nahrungszubereitung (2020: 79 %; 2022: 77 %). Landerspezifische Angaben
und Verdnderungen im Zeitvergleich sind im Online-Anhang in den Tabellen
HF-06.1.1-2 und HF-06.1.1-10 dargestellt.
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Erziehungsauftrags unterstlitzen, indem sie Fort-
und Weiterbildungen, Fachberatung, Materialien,
Medien- und Projektangebote bereitstellen und
die Qualitatssicherung begleiten (ebd.).

Aus den flinf oben genannten Bereichen von
Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partnern aus dem gesundheitlichen Spektrum
arbeiteten Kindertageseinrichtungen im Jahr
2022 im Schnitt mit 3,4 Bereichen zusammen
(2020: 3,6). Zwischen den Landern gab es dabei
eine Spannweite von durchschnittlich 2,2 Ko-
operationsbereichen in Berlin bis 3,9 Koopera-
tionsbereichen in Nordrhein-Westfalen und im
Saarland (vgl. Tab. HF-06.2.1-3 und HF-06.2.1-8
im Online-Anhang). Es kann keine Aussage dar-
Uber getroffen werden, mit wie vielen Kooperati-
onspartnerinnen und Kooperationspartnern Kin-
dertageseinrichtungen innerhalb dieser Bereiche
zusammenarbeiteten; die Leitungen wurden je-
doch nach der Intensitat dieser Kooperationen
befragt.!!

Eine intensive Zusammenarbeit unterhielten
Einrichtungen insbesondere mit Frithforderstel-
len (41 %). Bei dem Anteil an Einrichtungen, die
eine intensive Kooperation mit Frihforderstellen
eingehen, zeigte sich auf Landerebene eine grofe
Spannweite von 15 % in Berlin und Rheinland-
Pfalz bis hin zu 75 % im Saarland. Mit Blick auf
die Intensitat der Zusammenarbeit kann insge-
samt festgestellt werden, dass in der vorliegenden
Stichprobe groflere Einrichtungen, gemessen an
der Anzahl betreuter Kinder, haufiger intensiv
vernetzt waren als kleinere Einrichtungen.

Auch zwischen stadtischen und landlichen Re-
gionen variierte die Intensitat der gesundheitsbe-
zogenen Vernetzung im Umfeld der Kindertages-
einrichtungen. In Grofstadten fand vergleichs-
weise haufig gar keine Zusammenarbeit von Ein-
richtungen der Kindertagesbetreuung mit Verei-
nen, Frihforderstellen, Arztpraxen sowie Einrich-
tungen fur Frithe Hilfen sowie Erziehungs- und
Familienberatungsstellen statt.'?

Einrichtungen, in denen nach Einschatzung
der Leitung ein hoher Anteil von Kindern mit
soziookonomisch benachteiligtem Hintergrund

11 Beider Beantwortung der Frage ,Mit welchen Institutionen kooperiert Ihre
Kindertageseinrichtung?* konnten die Leitungen eine Abstufung durch die
Antwortoptionen ,Keine Kooperation®, ,Sporadische Kooperation* und ,In-
tensive Kooperation“ vornehmen.

12 Als Grolistadte wurden Stadte mit mindestens 100.000 Einwohnern kategori-
siert.
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oder Fluchthintergrund betreut wurden, pfleg-
ten im Vergleich zu Einrichtungen, in denen die-
ser Anteil durch die Leitung als gering einge-
schatzt wurde, haufiger eine intensive Koopera-
tion mit Frihforderstellen, sozialen Diensten fiir
Eltern, Arztpraxen sowie Stellen fiir Frithe Hilfen,
Erziehungs- und Familienberatung. So arbeiteten
31 9% der Einrichtungen ohne Kinder mit soziooko-
nomisch benachteiligtem Hintergrund gar nicht
mit Frihforderstellen zusammen, wihrend dies
lediglich auf 8 % der Einrichtungen mit einem
hohen Anteil an Kindern mit soziockonomisch
benachteiligtem Hintergrund zutraf.'

Im Vergleich zu 2020 haben die Leitungen im
Jahr 2022 fur alle genannten Institutionen und
Akteure signifikant haufiger angegeben, dass ihre
Einrichtung mit diesen gar nicht vernetzt war.
Dies liel$ sich insbesondere in kleinen Einrichtun-
gen, die weniger als 26 Kinder betreuen, beobach-
ten sowie in Einrichtungen, deren Leitung den
Anteil der Kinder mit soziookonomisch benach-
teiligtem Hintergrund mit bis zu 10 % als eher ge-
ring einschatzte (vgl. Tab. HF-06.2.1-1, HF-06.2.1-2,
HF-06.2.1-6 und HF-06.2.1-7 im Online-Anhang).**

Riickgang an Kooperationen zwischen
Einrichtungen und Institutionen sowie
Akteuren aus dem Gesundheitsbereich im
Jahr 2022

Verglichen mit Einrichtungen der Kindertages-
betreuung waren Kindertagespflegepersonen im
Jahr 2022 kaum mit Institutionen und Akteuren
aus dem gesundheitlichen Bereich vernetzt. Von
vier Bereichen der Kooperation, die unter Kinder-
tagespflegepersonen abgefragt wurden, deckten
diese auf gesamtdeutscher Ebene durchschnitt-
lich selten auch nur einen Bereich ab (Mittelwert:
0,7).% Sporadische Kooperationen unterhielten
Kindertagespflegepersonen insbesondere mit Ein-
richtungen flr Frihe Hilfen, Erziehungs- und
Familienberatung (21 %). Im Gegensatz zu Kin-
dertageseinrichtungen lasst sich mit Blick auf

13 Dassind Einrichtungen, in denen die Leitung den Anteil an Kindern mit sozio-
o6konomisch benachteiligtem Hintergrund auf tiber 30 % schatzt.

14 Gleichzeitigschatzten in Einrichtungen, in denen wenigerals 26 Kinder betreut
wurden, die Leitungen den Anteil der Kinder mit sozio6konomisch benachtei-
ligtem Hintergrund seltener hoch ein.

15 Hierbei handelt es sich um Frihférderstellen, soziale Dienste flr die Eltern,
Arztpraxen und Arztinnen bzw. Arzte und Einrichtungen fir Frithe Hilfen,
Erziehungs- und Familienberatungsstellen. Nach einer Kooperation mit Verei-
nen wurden Kindertagespflegepersonen im Gegensatz zu Kindertageseinrich-
tungen nicht gefragt.
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die Vernetzung von Kindertagespflegestellen kein
signifikanter Unterschied zwischen den Jahren
2022 und 2020 ausmachen (vgl. Tab. HF-06.2.1-1
bis HF-06.2.1-10 im Online-Anhang).

Da die kindliche Gesundheit und gesundheitsre-
levante Verhaltensweisen in erster Linie durch
das familidre Umfeld bestimmt werden (BZgA
2005; Kliche u. a. 2008) ist auch die Zusammen-
arbeit mit Eltern bzw. Familien im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft zentral fiir das Gelin-
gen von Pravention und Gesundheitsforderung
in der Kindertagesbetreuung (Frohlich-Gildhoft/
Ronnau-Bose 2018). Die Sicherstellung der Zusam-
menarbeit mit Eltern und Familien wird im Rahmen
von Handlungsfeldkapitel 10 ausfiihrlich berich-
tet HF-10. Die folgende Darstellung konzentriert
sich auf die Angebote der Zusammenarbeit im
Kontext von Pravention und Forderung kindlicher
Gesundheit.

Nahezu alle teilnehmenden Personen des pad-
agogischen Personals gaben im Jahr 2022 an, in
den letzten zwolf Monaten Entwicklungsgespra-
che mit den Eltern gefiihrt zu haben (99 %). Auch
individuelle Beratungsangebote (83 %), die Ver-
mittlung von Facharzten, Forder- oder therapeu-
tischen Angeboten (84 %) sowie Kontakte zu so-
zialen Diensten (76 %) stellte die tiberwiegende
Mehrheit des padagogischen Personals den Eltern
bereit.

Im Jahresvergleich lassen sich bei allen vier
Aspekten signifikante Anderungen verzeichnen.
Tendenziell lasst sich dabei ein leichter Riick-
gang des Angebots feststellen. Hervorzuheben ist
dabei die Bereitstellung individueller Beratungs-
angebote. Auf gesamtdeutscher Ebene hat sich
diese von 86 auf 83 % um drei Prozentpunkte
geringfligig reduziert, auf Landerebene lassen
sich jedoch teilweise groflere, signifikant bedeut-
same Differenzen feststellen. So fiel der Anteil
am teilnehmenden padagogischen Personal, der
angab, individuelle Beratungsangebote zur Ver-
fugung zu stellen, beispielsweise in Hamburg im
Jahr 2022 mit 80 % um 14 Prozentpunkte niedri-
ger aus als im Jahr 2020 (94 %). Dennoch kann
festgestellt werden, dass auch im Jahr 2022 hin-
sichtlich der Zusammenarbeit mit Eltern und
Familien ein breites Angebot von der groflen
Mehrheit des padagogischen Personals tiber alle
Lander hinweg zur Verfligung gestellt wurde



(vgl. Tab. HF-06.2.2-1 und HF-06.2.2-3 im Online-
Anhang).

Bereitstellung eines breiten Angebots der
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien im
Bereich der Pravention und
Gesundheitsforderung durch
Kindertageseinrichtungen

Auch die uberwiegende Mehrheit von 86 % der
Kindertagespflegepersonen gab im Jahr 2022 an,
Entwicklungsgesprache mit den Eltern zu fihren.
Zudem wurden individuelle Beratungsangebote
von einem GrofSteil der Kindertagespflegeperso-
nen zur Verfigung gestellt (69 %). Eine Vermitt-
lung von Facharztinnen und Facharzten, Forder-
oder therapeutischen Angeboten sowie Kontak-
ten zu sozialen Diensten fiir Eltern boten 30 bzw.
23 % der Teilnehmenden an.'

Mit Blick auf das letztgenannte Angebot der
Vermittlung von Kontakten zu sozialen Diensten
ist im Vergleich zum Jahr 2020 ein statistisch si-
gnifikanter Ruckgang um 2 Prozentpunkte auf
gesamtdeutscher Ebene zu verzeichnen (vgl. Tab.
HF-06.2.2-2 und HF-06.2.2-4 im Online-Anhang).
Ansonsten lassen sich weder mit Blick auf Kinder-
tageseinrichtungen noch auf Kindertagespflege-
stellen bedeutende Unterschiede zwischen den
Jahren 2022 und 2020 in Bezug auf die Bereitstel-
lung von Angeboten der Zusammenarbeit mit El-
tern und Familien im Bereich der Pravention und
Gesundheitsforderung feststellen.

Qualitativ hochwertige, gesunde und
ausgewogene Ernahrung

Eine gesunde und ausgewogene Erndahrung ist
fur die kindliche Entwicklung und die Pravention
von Krankheiten im spéteren Lebensverlauf zen-
tral (Chiuve u. a. 2012; World Health Organization
2016). Auch konnen Erndhrungsverhalten und
-praferenzen bereits im Kindesalter erlernt und
bis ins Erwachsenenalter bestehen bleiben (Sca-
glioni u. a. 2011; Winick 1989). Die Erndhrung in
der Kindertagesbetreuung kann dabei einen ho-
hen Stellenwert einnehmen, da nahezu alle Kin-
derim Vorschulalter eine Kindertageseinrichtung
besuchen (Ziesmann u. a. 2023).

16 Ein direkter Vergleich der absoluten Angaben zu Angeboten der Zusammen-
arbeit mit Eltern und Familien zwischen Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflege ist aufgrund struktureller Unterschiede dieser beiden Betreu-
ungsformen nicht aussagekréaftig.

HF-06.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Fir den Bereich der Kindertageseinrichtungen
erfasste die KJH-Statistik zum Stichtag 01.03.2022
fast 49.300 Kindertageseinrichtungen, die ein An-
gebot der Mittagsverpflegung tiber ihre Einrich-
tung organisierten. Dies entsprach einem An-
teil von 88,9 % aller Kindertageseinrichtungen
in Deutschland. Gleichzeitig bedeutet dieser Pro-
zentsatz, dass in etwa jeder zehnten Einrich-
tung noch kein Mittagessensangebot bereitge-
stellt wird. Im betrachteten Vierjahreszeitraum
variierte der bundesweite Anteil von Kindertages-
einrichtungen mit einem entsprechendem Ange-
bot leicht (2022: 88,9 %; 2021: 88,7 %; 2020: 88,9 %;
2019: 88,8 %, vgl. Tab. HF-06.3.2-1, HF-06.3.2-8,
HF-06.3.2-9 und HF-06.3.2-16 im Online-Anhang).

Angebot einer Mittagsverpflegung in fast
49.300 Kindertageseinrichtungen

Ein Blick in die Lander zeigt jedoch grofSere
Unterschiede hinsichtlich des Verpflegungsange-
bots. Wahrend tber 99 % aller Kindertagesein-
richtungen in den ostdeutschen Landern Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen eine Mit-
tagsverpflegung anboten, lagen die Anteile in
den westdeutschen Landern zwischen 64,7 % in
Baden-Wurttemberg und 99,5% in Hamburg.”
Die gesetzlichen Landesregelungen zur Verpfle-
gung in Kindertageseinrichtungen sind sehr un-
terschiedlich ausgestaltet (Schmitz u.a. 2023),
und es besteht weiterhin keine bundesweite Ver-
pflichtung, ein Mittagessensangebot bei einer
Ganztagsbetreuung vorzuhalten (Methfessel u. a.
2021; Schmitz u. a. 2023). Im Zeitvergleich sind
Verdnderungen auf Landesebene in zwei west-
deutschen Flachenldndern hervorzuheben. In
Schleswig-Holstein nahm der Anteil an Einrich-
tungen mit einem Mittagessensangebot um 3,4
Prozentpunkte und in Niedersachsen um 1,7 Pro-
zentpunkte im Vergleich der Jahre 2022 und
2021 zu. Die Uibrigen Lander verzeichneten An-
derungen von unter einem Prozentpunkt (vgl.
Tab. HF-06.3.2-1, HF-06.3.2-8, HF-06.3.2-9 und
HF-06.3.2-16 im Online-Anhang).

17 Anteil der Kindertageseinrichtungen mit dem Angebot einer Mittagsverpfle-
gung nach Landern 2022: BW: 64,7 %, BY: 88,6 %, BE: 99,1 %, BB: 99,3 %, HB:
96,9 %, HH: 99,5 %, HE: 96,3 %, MV: 99,7 %, NI: 84,9 %, NW: 95,9 %, RP: 95,9 %,
SL: 97,2 %, SN: 99,9 %, ST: 99,8 %, SH: 85,8 %, TH: 99,9 % (vgl. Tab. HF-06.3.2-1
im Online-Anhang).
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Angebot eines Mittagessens durch 95 % aller
Kindertagespflegepersonen

Fir den Bereich der Kindertagespflege werden
entsprechende Daten nicht in der KJH-Statistik
erfasst. Die ERiK-Surveys bieten eine erganzende
Datengrundlage, wonach im Jahr 2022 etwa 95 %
der Kindertagespflegepersonen ein Mittagessen
(2020: 94 %), 84 % ein Frithstiick (2020: 85 %) und
93 % Zwischenmahlzeiten (2020: 93 %) anboten.
Ein tégliches Obst- und Gemiiseangebot (98 %)
sowie ein jederzeitiger Zugang zu Wasser und un-
gestifsten Tees (98 %) stellten — wie bereits im Jahr
2020 - nach eigenen Angaben nahezu alle Kin-
dertagespflegepersonen bereit. Divergenzen im
Verpflegungsangebot zwischen den Landern, wie
sie im Bereich der Kindertageseinrichtungen vor-
lagen, sind fuir den Bereich der Kindertagespflege
nicht beobachtbar. Zudem berichteten 95 % der
Kindertagespflegepersonen, dass in ihrer Kin-
dertagespflegestelle ein Kiichenraum vorhanden
sei (vgl. Tab. HF-06.3.2-2, HF-06.3.2-5, HF-06.3.2-7,
HF-06.3.2-10, HF-06.3.2-13 und HF-06.3.2-15 im
Online-Anhang).'®

Uberwiegende Beriicksichtigung von
Unvertraglichkeiten und Allergien

Die Bertcksichtigung von Unvertraglichkeiten
und Ernahrungswiinschen wird in den ERiK-Sur-
veys des padagogischen Personals und der Kinder-
tagespflegepersonen erfasst. Nach Angaben der
padagogisch Tatigen konnten im Jahr 2022 Unver-
traglichkeiten (95 %) und Allergien (96 %) sowie
religionsgesetzliche Vorschriften (89 %) und eine
vegetarische Ernadhrung (82 %) in ihren Kinder-
tageseinrichtungen grofStenteils berticksichtigt
werden. Knapp jede zweite teilnehmende Person
(48 %) gab zudem an, dass eine vegane Ernah-
rungsweise in der Einrichtung beachtet werden
konnte. Im Zeitvergleich sind die Anteile hinsicht-
lich der Berticksichtigung von Unvertraglichkei-
ten und Allergien um jeweils 2 Prozentpunkte so-
wie hinsichtlich veganer Ernahrungswiinsche um
3 Prozentpunkte signifikant gesunken (vgl. Tab.
HF-06.3.2-3 und HF-06.3.2-11 im Online-Anhang).

Unvertraglichkeiten (96 %), Allergien (97 %), ve-
getarische Erndhrungswiinsche (84 %) und religi-

18 Nach Angaben der Leitungen im Rahmen der ERIK-Surveys 2022 verflgten
etwa 93 % der Kindertageseinrichtungen Uber einen Kiichenraum (vgl. Tab.
HF-06.3.2-6 und HF-06.3.2-14 im Online-Anhang).

190

onsgesetzliche Vorschriften (79 %) konnten eben-
falls vom Grofteil der Kindertagespflegepersonen
berticksichtigt werden. Bei der Halfte der Kin-
dertagespflegepersonen konnte ebenfalls eine ve-
gane Erndhrung einbezogen werden. Die Anteile
sind im Vergleich zur vorherigen Befragung mit
Ausnahme der religionsgesetzlichen Vorschrif-
ten um etwa einen Prozentpunkt gesunken, wo-
bei lediglich die Veranderungen hinsichtlich der
Berticksichtigung von Unvertraglichkeiten und
Allergien signifikant waren (vgl. Tab. HF-06.3.2-4
und HF-06.3.2-12 im Online-Anhang). Ob die Be-
riucksichtigung der Erndhrungswiinsche fir das
tagliche Verpflegungsangebot in der Kindertages-
betreuung oder im Rahmen einzelner Aktivitaten
oder Feste gelingt, kann anhand der Daten nicht
beantwortet werden.

Die Mittagsverpflegung in Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflegestellen wurde im Jahr
2022 bundesweit von etwa 2,72 Millionen Kindern
bzw. 78,1 % der betreuten Kinder in Anspruch ge-
nommen. Die KJH-Statistik zahlte im Jahr 2021
noch 2,62 Millionen (76,7 %), im Jahr 2020 etwa
2,60 Millionen (76,6 %) und 2019 insgesamt 2,50
Millionen Kinder (75,6 %), die an der gemein-
schaftlichen Mittagsverpflegung teilnahmen. Die
Teilnahme am Mittagessen in der Kindertages-
betreuung ist somit im Zeitvergleich sowohl in
absoluten Zahlen als auch prozentual gestiegen.

Erhohte Teilnahme an der Mittagsverpflegung
2022

Diese Entwicklung ist sowohl fiir die Altersgruppe
der Kinder unter 3 Jahren als auch fur Kinder
ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt beobachtbar,
wobei in der dlteren Altersgruppe die Teilnahme-
quoten deutlicher anstiegen.” Gleichzeitig trifft
diese Entwicklung fur Betreuungsformen in den
Bereichen der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege zu.?°

Auf der Ebene der Lander sind hinsichtlich der
Teilnahmequoten am Mittagessen drei zentrale

19 Anstiegim Vergleich zum Vorjahr: 0,6 Prozentpunkte (Kinder unter 3 Jahren)
bzw. 1,5 Prozentpunkte (Kinder Uber 3 Jahren); Anstieg im Vergleich zum
Jahr2019: 1,2 Prozentpunkte (Kinder unter 3 Jahren) bzw. 3,0 Prozentpunkte
(Kinder Gber 3 Jahren).

20 Anstieg im Vergleich zum Vorjahr: 1,4 Prozentpunkte (Kindertageseinrich-
tungen) bzw. 0,5 Prozentpunkte (Kindertagespflege); Anstieg im Vergleich
zum Jahr 2019: 2,5 Prozentpunkte (Kindertageseinrichtungen) bzw. 1,7 Pro-
zentpunkte (Kindertagespflege, vgl. Tab. HF-06.3.3-1 und HF-06.3.3-3 bis
HF-06.3.3-5) im Online-Anhang).



HF-06.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Abb. HF-06.3-3: Teilnahme am Mittagessen in Kindertageseinrichtungen 2022 nach Landern und Altersgruppen
(in %)
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Befunde fur das Jahr 2022 beobachtbar. Erstens la-
gen die Teilnahmequoten in Kindertageseinrich-
tungen fir beide Altersgruppen in allen drei Stadt-
staaten und allen ostdeutschen Landern deutlich
Uiber 90 % (vgl. Abb. HF-06.3-3). Zweitens traf die-
ser Befund fur die Kindertagespflege ebenfalls auf
die drei Stadtstaaten und zusétzlich auf Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen zu (vgl. Abb. HF-
06.3-4). Drittens verzeichnete Rheinland-Pfalz im
Zeitvergleich eine vergleichsweise deutliche Zu-
nahme um etwa 10 Prozentpunkte bei der Teil-
nahme am Mittagessen in Kindertageseinrich-
tungen (vgl. Tab. HF-06.3.3-1 und HF-06.3.3-3 bis
HF-06.3.3-5 im Online-Anhang). Rheinland-Pfalz
konzipierte im Rahmen des Handlungsfeldes Ver-
besserung der raumlichen Gestaltung ein Kichenpro-
gramm, um ein angemessenes Mittagessensan-
gebot bereitstellen zu konnen (BMFSFJ 2021). In-
wiefern die erhohten Teilnahmequoten mit dem
Programm im Zusammenhang stehen, ist noch
zu untersuchen.

Die Verpflegungssituation in den Kindertages-
einrichtungen kann auf Grundlage der Kinder-
befragung der ERiK-Surveys 2022 durch die Per-
spektive der Kinder erweitert werden. Sie wurden
im Jahr 2022 gefragt, wie haufig ihnen das Essen
in der Kindertageseinrichtung gut schmeckt. Es
gaben 66 % der teilnehmenden Kinder an, dass
ihnen das Essen ganz oft gut schmeckte. Weiteren
25 % schmeckte das Essen manchmal gut. Dass ih-
nen das Essen selten oder gar nicht gut schmecke,
sagten 7 bzw. 2 % der Kinder (vgl. Tab. HF-06.3.3-2
im Online-Anhang). Inwiefern Kinder im Alter
von 4 Jahren bis zum Schuleintritt die Zufrieden-
heit mit der angebotenen Verpflegung auflern
konnen, untersuchten beispielsweise Hesse/Buy-
ken/Adam (2021) im Rahmen einer Pilotstudie in
der Stadt Mainz. Die Studie konnte zeigen, dass
Kinder in der Lage sind, ihre Zufriedenheit mit
dem angebotenen Essen auszudriicken und auch
einzelne Lebensmittel zu bewerten.?

Im Rahmen der Leitungsbefragung der ERiK-Sur-
veys 2020 und 2022 wurde nach dem Vorliegen

21 Inder Pilotstudie bewerteten Gber drei Viertel der insgesamt 111 befragten
Kinder das angebotene Essen als gut, 21 % als mittelmalig und 3% als nicht
gut (Hesse/Buyken/Adam 2021).
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von Standards fiir die Verpflegung, wie beispiels-
weise die Qualitatsstandards der Deutschen Ge-
sellschaft fir Ernahrung (DGE 2022) oder der Bre-
mer Checkliste (Atens-Kahlenberg/Blicking 2018),
gefragt. Im Bundesdurchschnitt lagen entspre-
chende Standards bei weniger als der Halfte der
Einrichtungen (44 %) vor, wobei der Anteil im
Zeitvergleich signifikant um 4 Prozentpunkte zu-
nahm.

Zunahme an Qualitatsstandards fiir die
Verpflegung in Kindertageseinrichtungen

Dabei differierte das Vorliegen von Qualitatsstan-
dards zwischen den Landern. Verpflegungsstan-
dards lagen tiberdurchschnittlich haufig in Ein-
richtungen im Saarland (82 %), in Mecklenburg-
Vorpommern (69 %), Hamburg (66 %), Bremen
(64 %), Brandenburg (58 %), Berlin und Thiiringen
(jeweils 56 %), Sachsen (52 %) sowie in Nordrhein-
Westfalen und Rheinland-Pfalz (jeweils 50 %) vor.
Zudem waren im Zeitvergleich signifikante Zu-
nahmen auf Basis der Surveydaten in Sachsen
(+12 Prozentpunkte) und Hessen (+10 Prozent-
punkte) zu verzeichnen (vgl. Tab. HF-06.3.1-1 und
HF-06.3.1-2 im Online-Anhang).?> Auf Grundlage
der vorliegenden Surveydaten kann nicht beant-
wortet werden, wie verbindlich diese Standards
umgesetzt werden und welche Unterstiitzungs-
angebote Einrichtungen bei der Implementie-
rung von Standards erhalten. Auch landesgesetz-
lich wird die Umsetzung von Verpflegungsstan-
dards unterschiedlich vorgegeben. Ein Qualitats-
anspruch wird beispielsweise in Mecklenburg-
Vorpommern und im Saarland formuliert, wo-
nach sich die Verpflegung an den geltenden Stan-
dards der Deutschen Gesellschaft fir Erndahrung
orientieren bzw. diesen entsprechen soll (§ 11 Abs.
2 KifoG M-V; §1 Abs. 2 SBEBG). In Rheinland-
Pfalz konnen die DGE-Qualitatsstandards als Ori-
entierung dienen (§ 14 Abs. 1 KiTaG-RP). In Berlin
und Thiringen sind erndhrungsphysiologische
Erkenntnisse bzw. erndhrungswissenschaftliche
Qualitatsstandards zu berticksichtigen (§ 5 Abs. 4
KitaFoG; § 18 Abs. 4 ThiuirKigaG) und in Bremen
mussen die angebotenen Mahlzeiten den Quali-
tatsansprichen einer gesunden Ernahrung gent-
gen (§12 BremKTG).

22 Die Auswertungen wurden, im Gegensatz zum ERiK-Forschungsbericht I,
nicht differenziert nach dem jeweiligen Verpflegungsangebot durchgefihrt.



Inwieweit Kinder aus armutsgefahrdeten Fami-
lien am gemeinschaftlichen Mittagessen teilneh-
men konnen, ist Teil der Befragung des padago-
gischen Personals im Rahmen der ERiK-Surveys
2020 und 2022. Die padagogisch Tatigen wurden
um eine Einschétzung gebeten, inwiefern die Mit-
tagsverpflegung in ihrer Einrichtung unabhangig
von der finanziellen Situation der Eltern gestaltet
sei. Die Antworten wurden auf einer Skala von 1
(trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und
ganz zu) eingestuft und lagen bei einem Mittel-
wert von 4,8 im Jahr 2022, wobei die hochsten
Zustimmungswerte in den drei Stadtstaaten Ber-
lin (5,4), Bremen (5,6) und Hamburg (5,6) vorla-
gen. Im Zeitvergleich zeigten sich keine bedeut-
samen Unterschiede (vgl. Tab. HF-06.3.4-1 und
HF-06.3.4-8 im Online-Anhang).

Ferner konnen die Kosten flr die Teilnahme
an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung
in der Kindertageseinrichtung und Kindertages-
pflege im Rahmen der Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen (BuT-Leistungen) ibernommen werden.
Ein Rechtsanspruch auf BuT-Leistungen fiir das
Mittagessen liegt nach §28 SGBII (Burgergeld,
Grundsicherung fur Arbeitssuchende), dem drit-
ten Kapitel SGB XII (Hilfe zum Lebensunterhalt),
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und
§ 6b Bundeskindergeldgesetz (BKGG) vor.??

Die Leistungsstatistik der Bundesagentur fur
Arbeit erfasste 2022 insgesamt 273.044 Kinder
unter 6 Jahren, flr die ein Anspruch auf die
Leistungsart der Mittagsverpflegung nach SGB II
festgestellt wurde. In den Vorjahren lag die An-
zahl der leistungsberechtigten Kinder bei 259.741
(2021), 255.714 (2020) und 252.356 (2019). Die
tatsachliche Inanspruchnahme der Leistungen
kann anhand der Statistik jedoch nicht abge-
bildet werden. Weiterhin ist ein Zeitvergleich
der Leistungsstatistik u. a. aufgrund von Daten-
ausfallen einzelner Landkreise und kreisfreier
Stadte sowie unterschiedlicher Landesregelun-
gen zur Gewahrung von BuT-Leistungen nur ein-
geschrankt moglich. Zudem wurden aufgrund
der Corona-Pandemie und damit einhergehen-
den Mafinahmen in den Jahren 2020 und 2021

23 Ebenfalls kann ein Anspruch bestehen, ,wenn das Kind bzw. seine Eltern
zwar ansonsten keine der genannten Sozialleistungen beziehen, jedoch die
spezifischen Bildungs- und Teilhabebedarfe des Kindes nicht decken kénnen
() (BMAS 2023).

HF-06.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

die BuT-Leistungen in geringerem Umfang be-
antragt (Bundesagentur fur Arbeit 2023). In-
wieweit sich die Zunahme der anspruchsbe-
rechtigten Personen in den néchsten Jahren
fortschreibt, bleibt daher zu beobachten (vgl.
Tab. HF-06.3.4-2, HF-06.3.4-5, HF-06.3.4-9 und
HF-06.3.4-12 im Online-Anhang).

Amtliche Daten zu BuT-Leistungen nach dem
dritten Kapitel des SGB XII werden monatlich
durch das Statistische Bundesamt verdffentlicht.
Im Marz 2022 erfasste die Statistik insgesamt
3.290 Empfiangerinnen und Empfanger (2021:
2.960; 2020: 3.475; 2019: 3.212), wobei in diesen
Angaben auch Schulkinder mitgezahlt werden
(vgl. Tab. HF-06.3.4-3, HF-06.3.4-6, HF-06.3.4-10
und HF-06.3.4-13 im Online-Anhang). Das statisti-
sche Bundesamt nennt zudem quartalsweise Zah-
len der anspruchsberechtigten Personen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz. Fur das erste
Quartal 2022 lag ein Anspruch fir 9.175 Perso-
nen im Alter unter 6 Jahren vor (2021: 7.630;
2020: 8.605; 2019: 7.515; vgl. Tab. HF-06.3.4-4,
HF-06.3.4-7, HF-06.3.4-11 und HF-06.3.4-14 im
Online-Anhang).

Bewegungsforderung

Im Vergleich zu anderen Aspekten der Ge-
sundheitsforderung ist die Bewegungsforderung
in den Bildungspldnen aller Lander verankert
(Geene/Kliche/Borkowski 2015; Schwarz 2022)
und meist fester Bestandteil des padagogischen
Alltags in der Kindertagesbetreuung (Frohlich-
Gildhoff/Rénnau-Bose 2018).

Der Forderung korperlicher und motorischer Fa-
higkeiten wurde im Jahr 2022 sowohl durch das
padagogische Personal in Kindertageseinrichtun-
gen (Mittelwert 2022: 5,5; Mittelwert 2020: 5,5),
als auch durch die teilnehmenden Kindertages-
pflegepersonen (Mittelwert 2022: 5,5; Mittelwert
2020: 5,5) eine vergleichsweise hohe Bedeutung
zugeschrieben.?” Einen dhnlich hohen Stellen-
wert nahmen fiir das paddagogische Personal die

24 Die tatsdchlichen Kosten, die Eltern fir das Mittagessen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflegestellen monatlich zahlen, werden im Kapitel
Entlastung der Eltern von den Beitrdgen auf Basis der DJI-Kinderbetreuungs-
studie (KiBS) fur die Jahre 2019 bis 2022 betrachtet (vgl. Kap. 11).

25 Die Frage ,Wie bedeutend istes Ihrer Meinung nach, die folgenden Fahigkeiten
und Fertigkeiten bei Kindern in Ihrer Einrichtung bzw. Kindertagespflegestelle
zu férdern?“ konnte auf einer Skala von 1 (gar nicht bedeutend) bis 6 (sehr
bedeutend) beantwortet werden.
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Abb. HF-06.3-5: Haufigkeit von Bewegung im Innen- und AuBenbereich in Kindertageseinrichtungen aus Sicht der Kinder
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Fragetext: Wie oft darfst du im Kindergarten/in der Kita rennen, klettern oder turnen?; Wie oft darfst du drauRen spielen?
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI,

n=451-469

Forderung der sozialen Kompetenz (Mittelwert:
5,7) sowie mundlich sprachlicher Fahigkeiten ein
(Mittelwert: 5,6). Ferner malen auch Kindertages-
pflegepersonen der Forderung muindlich sprachli-
cher Fahigkeiten eine besonders hohe Bedeutung
bei (Mittelwert: 5,7), gefolgt von der Forderung
der Fahigkeit, sich Sachen neu zu erschlieflen
(Mittelwert: 5,6).%°

Inwiefern sich der hohe Stellenwert, den pad-
agogisches Personal und Kindertagespflegeperso-
nen der Forderung korperlicher und motorischer
Fahigkeiten zuschrieben, im padagogischen All-
tag widerspiegelt, kann fur Kindertageseinrich-
tungen durch die Befragung des padagogischen
Personals im Rahmen der ERiK-Surveys 2020 und
2022 abgebildet werden.

Hoher Stellenwert von Bewegungsforderung
bei padagogischem Personal und
Kindertagespflegepersonen

Insgesamt gaben 85 % des padagogischen Perso-
nals in Kindertageseinrichtungen im Rahmen der
ERiK-Surveys 2022 an, dass eine alltagsintegrierte

26 Die Bedeutungder Forderung sozialer Kompetenz wurde bei den Kindertages-
pflegepersonen im Gegensatz zur Befragung des padagogischen Personals
von Kindertageseinrichtungen nicht abgefragt.
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Bewegungsforderung in ihrer Einrichtung statt-
fand. Auf gesamtdeutscher Ebene lasst sich kein
bedeutsamer Unterschied dieser Einschatzung
im Vergleich zum Jahr 2020 feststellen. Dasselbe
gilt auf Ebene der Lander, mit Ausnahme von Bre-
men, Sachsen-Anhalt und Thiringen, wo alltags-
integrierte Bewegungsforderung nach Einschat-
zung des padagogischen Personals jeweils rund
10 Prozentpunkte seltener bzw. haufiger stattfand
(HB 2022: 73 %, 2020: 83 %; ST 2022: 92 %; 2020:
859%; TH 2022: 90 %, 2020: 79 %).

In den ERiK-Surveys 2022 wurde das padagogi-
sche Personal mit Blick auf die Mittel und Mog-
lichkeiten zur Bewegungsforderung zudem ge-
fragt, ob grob- und feinmotorische Aktivitaten in
den Einrichtungen angeboten werden. Fast alle
Teilnehmenden gaben an, dass grob- (94 %) und
feinmotorische Aktivitaten (97 %) gezielt und re-
gelmallig in den Alltag integriert werden.

Die Integration von Bewegungsforderung in
den péadagogischen Alltag lasst sich auf Grund-
lage der Kinderbefragung der ERiK-Surveys 2022
auch aus der Perspektive der betreuten Kinder
betrachten. Die Kinder wurden gefragt, wie oft
sie im Kindergarten rennen, klettern oder turnen
und wie oft sie drauflen spielen diirfen. Angaben
zur Haufigkeit wurden von den Kindern mithilfe
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einer Kreisskala gemacht. Jedes zweite Kind gab
an, dass es ganz oft im Kindergarten rennen, klet-
tern oder turnen darf (50 %); 21 % sagten, sie durf-
ten dies manchmal. Jedes vierte Kind gab an, sel-
ten (16 %) oder gar nicht (13 %) im Kindergarten
rennen, klettern oder turnen zu durfen. Da bei
der Durchfithrung der Befragung ein Spielplan
mit den unterschiedlichen Raumlichkeiten der
Kindertageseinrichtungen genutzt wurde, kann
angenommen werden, dass sich diese Angaben
auf die Haufigkeit der genannten Bewegungsar-
ten im Innenraum beziehen. Fast alle Kinder be-
richteten, dass sie ganz oft (68 %) oder manchmal
(23 %) draullen spielen durfen, jedes zehnte Kind
gab an, dass dies nur selten (9 %) oder gar nicht
(1%) der Fall sei (vgl. Abb. HF-06.3-5).

Fir die Umsetzung alltagsintegrierter Bewegungs-
forderung sowie spezifischer Angebote und Akti-
vitaten spielen die Raumlichkeiten eine zentrale
Rolle (Preissing/Schneider 2012). Die Auswertun-
gen von Angaben zur GrofSe, Anzahl und Art der
Riaume sind Gegenstand des Handlungsfeldka-
pitels Verbesserung der raumlichen Gestaltung (vgl.
Kap. HF-05). Im Folgenden liegt der Fokus daher
auf dem Vorhandensein bewegungsfordernder
Elemente.

Im Jahr 2022 schétzten 73 % des padagogischen
Personals die Raumgestaltung der Einrichtung,
in der sie tatig waren, als bewegungsfreundlich
ein. Ein ahnlicher Anteil (70 %) gab an, dass be-
sondere Raumelemente, wie zum Beispiel Klet-
terflachen oder Rutschen, in der Einrichtung vor-
handen sind, welche zur Bewegungsforderung
genutzt werden konnen. Fast alle padagogisch
Tatigen gaben an, dass ein Sandkasten vorhan-
den ist (99 %) und dass Klettermoglichkeiten im
Aullenbereich bzw. auf Spielplatzen genutzt wer-
den konnten (94 %).?” Auch bewegungsfordernde
Fahrzeuge, wie Dreirader und Roller, boten nach
Aussage von 89 % des padagogischen Personals
fast alle Einrichtungen in ausreichender Menge
an.

Die Einschatzung, dass eine bewegungsfreund-
liche Raumgestaltung vorliegt, variierte zwischen
den Landern im Jahr 2022 von 59 % in Bremen bis
zu 79 % in Berlin. Im Jahresvergleich zeigte sich

27 97 % der Einrichtungen verfligten nach Angabe der Leitungen lber ein Au-
Rengelande (vgl. Tab. HF-06.4.1-2 und HF-06.4.1-4 im Online-Anhang).

HF-06.4 Zusammenfassung

mit Blick auf Bremen, dass im Jahr 2020 der An-
teil des padagogischen Personals, der die Raum-
gestaltung als bewegungsfreundlich einschatzte,
13 Prozentpunkte hoher war (2020: 72 %). Auch in
Hessen lasst sich ein signifikanter Rickgang die-
ses Anteils von 75 auf 66 % beobachten. Zudem
konnten nach Angaben des padagogischen Per-
sonals in Nordrhein-Westfalen besondere Raum-
elemente zur Bewegungsforderung in geringe-
rem Umfang bereitgestellt werden (2022: 71 %;
2020: 78 %). Auch in Sachsen lasst sich bei der Be-
reitstellung bewegungsfordernder Fahrzeuge ein
signifikanter Unterschied zwischen den Jahren
2022 und 2020 feststellen. Wahrend diese im Jahr
2020 noch laut 94 % des padagogischen Personals
in ausreichender Menge angeboten wurden, war
dies im Jahr 2022 bei 90 % der Fall.

Die friihe Kindheit spielt eine zentrale Rolle fiir
die langfristige physische, kognitive und sozial-
emotionale Entwicklung (Thompson 2001). Be-
reits im Kindes- und Jugendalter konnen gesund-
heitsbezogene Verhaltensweisen und Einstellun-
gen gepragt werden und bis ins Erwachsenen-
alter bestehen bleiben (Lampert 2010; Lohaus/
Jerusalem/Klein-Helfling 2005). Aufgrund der ho-
hen Betreuungsquote von Kindern in Kinderta-
gesbetreuungseinrichtungen nimmt das Setting
der institutionellen Kindertagesbetreuung und
der Kindertagespflege einen besonderen Stellen-
wert fir die Gesundheitsforderung ein. Sowohl
praventive als auch kompensatorische Mafinah-
men zur Forderung der Gesundheit konnen in
der Kindertagesbetreuung nahezu alle Kinder im
Vorschulalter erreichen.

Vor diesem Hintergrund stellt das vorliegende
Kapitel im Rahmen des Monitorings zum KiQuTG
im ERiK-Projekt gesundheitsrelevante Informa-
tionen zur Situation und Entwicklung der Kinder-
tagesbetreuung in Deutschland bereit. Entlang
der vier Indikatoren des Handlungsfeldes sind
nachstehende Ergebnisse, basierend auf amtli-
chen Statistiken und den Befragungsdaten der
ERiK-Surveys, fur das Berichtsjahr 2022 hervorzu-
heben:

Im Rahmen des Indikators Gesundheitsforde-
rung als Querschnittsthema im padagogischen All-
tag lasst sich beobachten, dass in der Wahrneh-
mung des padagogischen Personals ein Verbes-
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serungsbedarf der padagogischen Konzeption
von Kindertageseinrichtungen besteht. Der an-
gezeigte Verbesserungsbedarf ist fir die Be-
reiche der Gesundheitsforderung, der sozial-
emotionalen Entwicklung und der Motorik
und Bewegung im Vergleich der Jahre 2020
und 2022 noch einmal signifikant gestiegen.
Gleichzeitig sind seitens des padagogischen
Personals und der Kindertagespflegepersonen
die Teilnahmen an Fort- und Weiterbildun-
gen zu den gesundheitsbezogenen Themen-
bereichen der Bewegung/Psychomotorik/Ge-
sundheit, des Kinderschutzes und der sozial-
emotionalen Entwicklung der Kinder im Zeit-
vergleich auf einem vergleichsweise konstant
hohen Niveau bzw. weiter gestiegen. Jedoch
wurde auch im Jahr 2022 ein hoher Bedarf
an Fort- und Weiterbildungen bezlglich der
sozial-emotionalen Entwicklung von Kindern
gesehen. Wahrend die Bereiche der Hygiene,
Erndhrung und Bewegung haufig zwischen
padagogischem Personal und Kindern thema-
tisiert wurden, trifft dies fiir den Bereich der
psychischen Gesundheit nicht zu. Weiterhin
konnte der Indikator durch die Kinderperspek-
tive erweitert werden, indem Kinder Angaben
zu ihrem Wohlbefinden und der sozialen Ein-
gebundenheit in der Kindertageseinrichtung
machten.

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartnern im Bereich Ge-
sundheit kann eine Unterstiitzung des padago-
gischen Personals bei der Umsetzung ihres
Bildungs- und Erziehungsauftrags darstellen.
Im Schnitt arbeiteten Kindertageseinrichtun-
gen im Jahr 2022 mit mindestens drei Berei-
chen von Kooperationspartnerinnen und Ko-
operationspartnern aus dem gesundheitlichen
Spektrum, d. h. Vereinen, Frihforderstellen,
sozialen Diensten oder Stellen fiir Frithe Hil-
fen, Erziehungs- und Familienberatung, zu-
sammen. Die Intensitat der Zusammenarbeit
korreliert hierbei mit dem Anteil der betreuten
Kinder mit einem soziookonomisch benach-
teiligten Hintergrund.

Mit Bezug auf eine qualitativ hochwertige, ge-
sunde und ausgewogene Erndhrung in der Kin-
dertagesbetreuung erfasste die KJH-Statistik
im Jahr 2022 mit 2,72 Millionen Kindern, die
an der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung
in Kindertageseinrichtungen und Kindertages-

pflegestellen teilnahmen, einen neuen Hochst-
stand. Der tberwiegende Teil an Kindertages-
einrichtungen (88,9 %) in Deutschland orga-
nisierte iber ihre Einrichtung eine Mittags-
verpflegung, wobei nach Angaben der Leitun-
gen der ERiK-Surveys 2022 bei weniger als
der Hélfte der Einrichtungen Standards fur
die Verpflegung, wie beispielsweise die DGE-
Qualitatsstandards oder die Bremer Check-
liste, vorlagen. Der Anteil an Einrichtungen
mit entsprechenden Standards nahm im Zeit-
vergleich jedoch leicht zu (2022: 44 %; 2020:
40 %). Auch Kindertagespflegepersonen boten
grofitenteils ein Mittagessen an (95 %). Die Zu-
friedenheit mit dem angebotenen Essen be-
werteten Kinder im Rahmen der Kinderbefra-
gung der ERiK-Surveys 2022 grofitenteils posi-
tiv.

Hinsichtlich der Bewegungsforderung gab das
padagogische Personal tiberwiegend an, dass
in ihren Einrichtungen eine alltagsintegrierte
Bewegungsforderung stattfand. Vor allem
grob- und feinmotorische Aktivititen konn-
ten nach Angaben der padagogisch Tatigen
gezielt und regelmafig in den Alltag integriert
werden. Zudem wurde sowohl seitens des pad-
agogischen Personals als auch seitens der Kin-
dertagespflegepersonen der Forderung korper-
licher und motorischer Fahigkeiten ein hoher
Stellenwert zugeschrieben. Ahnlich viel Be-
deutung maflen die padagogisch Tatigen den
sozialen Kompetenzen bei. Ferner konnte der
Indikator durch die Perspektive der Kinder
erganzt werden, die angaben, wie haufig sie
sich im Innen- und Aullenbereich der Einrich-
tung bewegen konnten. Jedes zweite Kind gab
an, dass es ganz oft im Kindergarten rennen,
klettern oder turnen darf und fast alle Kinder
berichteten, dass sie ganz oft oder manchmal
draulien spielen dirfen.

Obwohl das Indikatorenset nur einen Ausschnitt
der kindlichen Entwicklungs- und Gesundheits-
forderung in den Einrichtungen nachzeichnen
kann, sind wiederkehrende Bedarfe des Hand-
lungsfeldes identifizierbar. Neben der Forderung
von korperlichen und motorischen Fahigkeiten
wurde die Forderung der sozial-emotionalen Ent-
wicklung von Kindern seitens des padagogischen
Personals als besonders wichtig eingestuft. Wah-
rend die Notwendigkeit regelmalliger Bewegung



weiterhin haufig mit Kindern thematisiert wird
und ein mittlerer Bedarf an Fort- und Weiter-
bildungen dazu besteht, wurde fur die sozial-
emotionale Entwicklung von Kindern ein hoher
Bedarf an Fort- und Weiterbildungsangeboten an-
gezeigt. Auch wird der Bereich der psychischen
Gesundheit selten mit Kindern thematisiert, so-
dass eine Diskrepanz zwischen der wahrgenom-
menen Wichtigkeit und der Umsetzung auf der

HF-06.4 Zusammenfassung

Ebene der Kindertageseinrichtungen diskutiert
werden kann. Dies ist insbesondere vor dem Hin-
tergrund eines pandemiebedingten erhohten For-
derbedarfs in diesem Bereich von hoher Relevanz.
Das Monitoring kann dazu beitragen, die Entwick-
lungen im Feld der Kindertagesbetreuung unter
Berticksichtigung etwaiger Nachwirkungen der
Pandemie auf die kindlichen Entwicklungsver-
laufe weiterhin zu beobachten.
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HF-07 Forderung der sprachlichen

Bildung

Sonja Herrmann und Lisa Ulrich

Neue Erkenntnisse der Wissenschaft, gesellschaft-
liche Veranderungen sowie nationale und interna-
tionale Bildungsvergleichsstudien haben in den
letzten Jahrzehnten die Notwendigkeit frihkind-
licher Bildung zunehmend in den Fokus des bil-
dungspolitischen Diskurses gertickt. Bisherige
Studien legen nahe, dass Kinder mit einer nicht-
deutschen Familiensprache oder einem niedri-
gen soziookonomischen Status Verzogerungen
im Spracherwerb aufweisen konnen (Klassert
2011; OECD 2019; Weinert/Ebert 2013). Gleichzei-
tig konstatieren diverse Studien einen Zusammen-
hang zwischen mangelnder Lesefdhigkeit im spé-
teren Bildungsverlauf und einem Migrationshin-
tergrund oder einem niedrigen soziookonomi-
schen Status (Baumert/Schiumer 2002; Becker/Bie-
dinger 2016; Watermann/Baumert 2006).

Die aktuellen Entwicklungen im Zusammen-
hang mit Zuwanderungsbewegungen und steigen-
den Anteilen von Kindern mit Deutsch als Zweit-
sprache in Kindertageseinrichtungen haben zu-
dem eine wissenschaftliche Debatte angestofien,
die sich mit den Herausforderungen und Mog-
lichkeiten der frihkindlichen Sprachforderung
im Kontext der kulturellen und sprachlichen Viel-
falt befasst (Autor:innengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2022). Forschungsarbeiten in diesem
Bereich verdeutlichen, dass eine gezielte und in-
dividuell angepasste sprachliche Unterstiitzung
in den frihen Entwicklungsphasen eine wesentli-
che Rolle flir den Erwerb der deutschen Sprache
sowie eine erfolgreiche Integration spielt (Vogt/
Stern/Filliettaz 2022).

Die Vermittlung grundlegender sprachlicher
Kompetenzen bildet nicht nur die Pramisse fuir
den weiteren Bildungserfolg der Kinder, sondern
entscheidet maligebend tiber die Chancen an
gesellschaftlicher Teilhabe und Moglichkeiten
des sozialen Aufstiegs. Den Leitgedanken jenes

Herrmann, Ulrich (2024): Forderung der sprachlichen Bildung.

Diskurses sowie des bildungspolitischen Anspru-
ches an Kindertageseinrichtungen bildet infolge-
dessen die Herstellung von Chancengleichheit
(BMFSFJ 2016). Ziel ist es, Kinder so zu fordern,
dass bestehende sprachliche Differenzen bis zum
Grundschuleintritt ausgeglichen werden. Insbe-
sondere Kinder mit nichtdeutscher Herkunfts-
sprache und Kinder aus sozial- und bildungsbe-
nachteiligten Familien profitieren im Bereich der
sprachlichen Fahigkeiten vom Besuch einer Kin-
dertageseinrichtung (Klein/Becker 2017; Ristau
2019).

Das vorliegende Kapitel widmet sich im Rah-
men des Monitorings zum KiTa-Qualitats- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG) der um-
fassenden Untersuchung von Indikatoren und
Kennzahlen zur Forderung der sprachlichen
Bildung in Kindertageseinrichtungen. Im Jahr
2022 wurden Malinahmen in diesem Bereich
durch Mittel des KiQuTG in den Landern Baden-
Wirttemberg, Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Saarland gefordert (BMFSF]
2022).! Die Erfassung und Analyse von Daten zur
Sprachforderung sind von grofler Bedeutung, da
sie einen wertvollen Einblick in den Status quo
und die Entwicklung von sprachbildenden Maf3-
nahmen liefern konnen. Durch die Identifizie-
rung und Bewertung geeigneter Indikatoren und
Kennzahlen wird es moglich, den Fortschritt und
die Qualitat der sprachlichen Bildung in Kinder-
tageseinrichtungen zu beurteilen und gezielte
Malnahmen zur Verbesserung abzuleiten. Fur
eine theoriebasierte Herleitung der verwende-
ten Indikatoren sei an dieser Stelle Klinkham-
mer u.a. (2021) empfohlen. Im folgenden Ab-
schnitt werden die Anderungen an einigen Indi-
katoren genauer erlautert (vgl. Abschnitt HF-07.2),
im Anschluss daran werden die Kennzahlen be-

1 Firein landerspezifisches Monitoring vgl. Klug u. a. (2023) sowie Ziesmann
u.a. (2022), (2023).
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schrieben und diskutiert (vgl. Abschnitte HF-07.3
und HF-074).

Das Monitoring zum Handlungsfeld Forderung der
sprachlichen Bildung erfolgt analog zu den bishe-
rigen ERiK-Forschungsberichten entlang der fol-
genden drei Indikatoren:

1. Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung von padagogischem Personal

2. Mehrsprachigkeit im Alltag von Kindertages-
einrichtungen

3. Umsetzung von Sprachforderkonzepten

Die Herleitung des Indikatorensets und eine Be-
schreibung der Ausgangslage zum Monitoring
erfolgte auf Basis der Kinder-und Jugendhilfe-
statistik (KJH-Statistik) und von Sekundérdaten-
analysen im ERiK-Forschungsbericht I (Wenger/
Drexl 2021). Die ERiK-Forschungsberichte IT und
ITT beinhalten eine Fortschreibung der Daten auf
Grundlage der KJH-Statistik und der ERiK-Sur-
veys 2020 (Wenger 2022) sowie eine detaillierte
Analyse zur sprachlichen Bildung und Sprach-
forderung in Kindertageseinrichtungen (Schacht/
Guck/Romefort 2023). Im vorliegenden ERiK-For-
schungsbericht konnen erstmals Daten der ERiK-
Surveys 2022 zur Fortschreibung des Handlungs-
feldes herangezogen und mit den Werten vorhe-
riger Berichte verglichen werden. Dabei sind fol-
gende Anpassungen im Erhebungsprogramm zu
beachten:

Der Indikator sprachliche Bildung in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung von padagogischem Per-
sonal kann anhand der ERiK-Surveys fur das
Jahr 2022 repliziert werden. Dabei werden An-
gaben zu formalen Ausbildungsinhalten der
padagogisch Tatigen als Erweiterung des Indi-
kators fur das Jahr 2022 berichtet. Diese An-
gaben des padagogischen Personals wurden
im Surveyprogramm neu aufgenommen und
kénnen daher nicht mit der Ausgangslage im
Jahr 2020 verglichen werden.

Die Befunde flr den Indikator zur Mehrspra-
chigkeit im Alltag von Kindertageseinrichtungen
werden anhand der KJH-Statistik und der ERiK-
Surveys fur das Jahr 2022 repliziert.
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Im Rahmen des Indikators Umsetzung von
Sprachforderkonzepten in Kindertageseinrich-
tungen lassen sich die Befunde zur Kennzahl
~Verwendete Sprachforderkonzepte® nicht di-
rekt mit dem Jahr 2020 in Bezug setzen, da seit
2022 Mehrfachnennungen zuléssig sind, wah-
rend im Jahr 2020 ein Single-Choice-Format
bei dieser Frage vorlag.

Die riuckwirkende Einschrankung der Zielpopu-
lation im Jahr 2020 auf padagogisches Personal
ohne Leitungsfunktion zeigte keine groflen Aus-
wirkungen auf die Ergebnisse fritherer Berichte
(vgl. hierzu auch Methodenkapitel Abschnitt 3.2
und Methodenbox HF-07.1). Daher werden in die-
sem Kapitel nur Ergebnisse der reduzierten ERiK-
Stichprobe Erwahnung finden. Bei den tibrigen
Indikatoren bzw. Kennzahlen flr das Handlungs-
feld Forderung der sprachlichen Bildung haben sich
geringfligige Einschrankungen aufgrund einiger
Anderungen der Items ergeben, die aber kaum
Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit haben.
Fine detaillierte Ubersicht dieser Anderungen
enthélt Tabelle 0-7 im Anhang des Berichts (vgl.
Kap. III).

Die drei Indikatoren werden anhand der amt-
lichen KJH-Statistik fur die Jahre 2019 bis 2022
(FDZ der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander 2019, 2020, 2021, 2022) und der Befra-
gungen von Leitungskraften und padagogischem
Personal in Kindertageseinrichtungen im Rah-
men der ERiK-Surveys 2020 und 2022 (Gedon u. a.
2023a,b,c,d) deskriptiv betrachtet. Das zentrale
Analysejahr im vorliegenden Bericht ist das Jahr
2022. Vergleiche werden bei Kennzahlen, die auf
den ERiK-Surveys basieren, mit dem Jahr 2020
gezogen, wahrend bei Kennzahlen, die auf der
KJH-Statistik basieren, die Jahre 2019 bzw. 2021
herangezogen werden.

Geidnderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen 2022 gegeniiber 2020
Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung und der Befragung
des padagogischen Personals der ERiK-Sur-
veys 2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Metho-
denkapitels 3 genauer erlautert wird, wurden
im Zuge der Weiterentwicklung des Monito-



rings die Zielpopulationen fir beide Grup-
pen angepasst. Fur die padagogisch Tatigen
wurde Personal mit Leitungsaufgaben aus
der Zielpopulation des Jahres 2020 nachtrag-
lich ausgeschlossen, um Vergleiche mit dem
Berichtsjahr 2022 zu ermoglichen. Entspre-
chend mussten Anpassungen an den Gewich-
tungen von 2020 vorgenommen werden. Da-
her konnen sich die Ergebnisse fur das Jahr
2020 im Vergleich zu den vorherigen For-
schungsberichten unterscheiden.

Auch fur die Leitungsbefragung wurde eine
geringfigige Anpassung der Zielpopulation
vorgenommen, weshalb ebenfalls Anderun-
gen bei der Gewichtung vorgenommen wur-
den. Auch die Ergebnisse flr die Leitungsbe-
fragung 2020 konnen daher von den vorheri-
gen Forschungsberichten abweichen.

In der Analyse des Handlungsfelds zur Forderung
der sprachlichen Bildung dienen die Indikatoren
dazu, gezielt Einblicke in die Mallnahmen zur
Forderung sprachlicher Fahigkeiten in Kinder-
tageseinrichtungen zu gewinnen. Im Folgenden
werden diese Indikatoren naher beleuchtet und
welche Bedeutung den verschiedenen Aspekten
zugeschrieben wird.

Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung von padagogischem
Personal

Sprachbezogene Ausbildungsinhalte und Fort-
und Weiterbildungen fur das padagogische Per-
sonal spielen eine entscheidende Rolle bei der
frihkindlichen Bildung und Sprachentwicklung,
da frihkindliche Sprachkompetenz ein Schlis-
selfaktor fiir eine erfolgreiche Bildungskarriere
ist. In dieser Hinsicht sind Fort- und Weiterbil-
dungen in sprachbezogenen Themen unerlass-
lich, um die Qualitat der padagogischen Arbeit
in Kindertageseinrichtungen zu erhchen und die
Sprachentwicklung der betreuten Kinder positiv
zu beeinflussen. Im Folgenden werden Inhalte
der formalen padagogischen Ausbildung, Fort-
und Weiterbildungsbedarfe sowie Fort- und Wei-
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terbildungsteilnahmen im Bereich Sprache ge-
nauer erlautert.

Die Kennzahl zu Inhalten der sprachlichen Bildung
in der formalen Ausbildung des padagogischen Perso-
nals in Kindertageseinrichtungen wurde im Rah-
men der ERiK-Surveys erstmals im Jahr 2022 erho-
ben. Ein Vergleich mit dem Jahr 2020 ist demnach
nicht moglich.

Insgesamt gaben 88 % des padagogischen Per-
sonals in Deutschland an, in ihrer formalen Aus-
bildung Sprachspiele zur Sprachforderung (z. B.
Reim- und Fingerspiele) behandelt zu haben. Wei-
terhin benannten 85 % allgemein die Themen Li-
teracy und Sprache als Ausbildungsinhalt, wah-
rend bei 68 % Vorleseaktivitaten zur Sprachfor-
derung (z. B. dialogisches Lesen) Teil der Ausbil-
dung waren. Das allgemeine Thema Mehrspra-
chigkeit wurde bei 59 % der Befragten behan-
delt, wahrend 38 % angaben, dass vorstruktu-
rierte Sprachforderprogramme in der Ausbildung
thematisiert worden sind. Bei einer genaueren
Betrachtung der Lander zeigte sich ein recht ho-
mogenes Bild, hier gab es betreffend der Ausbil-
dungsinhalte kaum regionale Unterschiede. Eine
Ausnahme stellte lediglich das Themenfeld der
Mehrsprachigkeit dar, bei dem die Anteile zwi-
schen 42 % in Thiringen und 76 % in Berlin va-
riierten (Fur detaillierte Ergebnisse aller Lander
vgl. auch Tabelle HF-07.1.2-1 im Online-Anhang).

Zunahme an sprachbildungsbezogenen
Inhalten im Lehrplan laut jiingerer
Ausbildungskohorten

Betrachtet man die Themen sprachlicher Forde-
rung nach Alterskohorten des padagogischen Per-
sonals (vgl. Abb. HF-07.3-1), zeichnet sich ein deut-
licher Trend ab: Die Sprachférderung nimmt laut
den Angaben des padagogischen Personals einen
immer hoheren Stellenwert in der formalen Aus-
bildung des padagogischen Personals ein. Beson-
ders hervorzuheben ist dabei die Mehrsprachig-
keit, die im Vergleich zu alteren Ausbildungsko-
horten besonders stark an Relevanz gewonnen
hat. Lediglich Sprachspiele zur Sprachforderung
verlieren in der Ausbildung jingerer Kohorten
an Bedeutung. An dieser Stelle sei einschran-
kend darauf hingewiesen, dass Alterskohorten

203



HF-07 Forderung der sprachlichen Bildung

Abb. HF-07.3-1: Themen der formalen Ausbildung 2022 nach Jahrgéngen (in %)
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Fragetext: Waren die folgenden Themen Teil Ihrer formalen Ausbildung?

W Vorstrukturierte Programme zur Sprachférderung
m Vorleseaktivitdten zur Sprachforderung

B Sprachspiele zur Sprachforderung

B Mehrsprachigkeit

W Literacy/Sprache

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogisches Personal, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, gewichtete Daten,

Berechnungen des DJI, n = 6.195 - 6.869

nicht zwingend mit dem Zeitpunkt der Ausbil-
dung gleichzusetzen sind und die Erinnerung der
Befragten die Ergebnisse beeinflussen kann.

Teilnahme und Bedarf an Fort- und
Weiterbildungen zur sprachlichen Bildung bei
padagogischem Personal

Im Jahr 2022 gaben 66 % des padagogischen Per-
sonals in Kindertageseinrichtungen an, in den
letzten 12 Monaten eine Fort- und Weiterbildung
besucht zu haben. Im Vergleich zum Jahr 2020
ist der Anteil signifikant um 6 Prozentpunkte ge-
sunken (2020: 72 %, vgl. Tab. HF-07.1.1-1 und HF-
07.1.1-4 im Online-Anhang). Werden innerhalb
dieser Gruppe die spezifischen Fort- und Weiter-
bildungsthemen betrachtet, gab eine vergleichs-
weise grofe Zahl an padagogisch Tatigen an, in
den letzten 12 Monaten an einer Fort- und Wei-
terbildung im Bereich Literacy und Sprache teil-
genommen zu haben (28 %). Lediglich Fort- und
Weiterbildungen zu den Themen Kinderschutz
(38 %), sozial-emotionale Entwicklung von Kin-
dern (37 %) sowie Bewegung, Psychomotorik und
Gesundheit (30 %) wurden haufiger seitens der
padagogisch Tatigen besucht. Die Zahl der Fortbil-
dungen im Bereich Literacy und Sprache bewegt
sich zudem auf einem dhnlichen Niveau wie im

204

Jahr 2020 (2022: 28 %; 2020: 30 %). Beim Vergleich
auf Landerebene scheint es nur in Mecklenburg-
Vorpommern zu einem signifikanten Riickgang
bei den Teilnahmen an Fort- und Weiterbildun-
gen im Bereich Literacy und Sprache gekommen
zu sein (2022: 16 %; 2020: 26 %), in den Ubrigen
Landern hat sich wenig im Vergleich zum Jahr
2020 geédndert (vgl. Tab. HF-07.1.1-2 und HF-07.1.1-
51im Online-Anhang).

Der Bedarf des padagogischen Personals an
Fort- und Weiterbildungen im Bereich Literacy
und Sprache bewegte sich in Gesamtdeutschland
im Vergleich der Jahre 2020 und 2022 auf einem
gleichbleibenden Niveau. Auf einer Skala von 1
(kein Bedarf) bis 6 (sehr hoher Bedarf) bewerte-
ten die padagogisch Tatigen in Kindertagesein-
richtungen ihren Fort- und Weiterbildungsbedarf
zum Themenbereich in beiden Erhebungsjahren
2020 und 2022 mit einem durchschnittlichen Wert
von 3,1.

Kaum Unterschiede hinsichtlich Fort- und
Weiterbildungsbedarfen sowie -teilnahmen
im Bereich Literacy und Sprache gegeniiber
2020

Betrachtet man die Ergebnisse auf Landerebene,
zeichnete sich ein signifikanter, aber geringfi-
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giger Rickgang beim Bedarf an Fort- und Wei-
terbildungen im Bereich Literacy und Sprache
in Baden-Wirttemberg (Mittelwert 2022: 3,0; Mit-
telwert 2020: 3,2) und Hessen (Mittelwert 2022:
3,1; Mittelwert 2020: 3,4) ab. Ein signifikant zu-
nehmender Bedarf in diesem Themenfeld wurde
hingegen seitens des padagogischen Personals in
Nordrhein-Westfalen geaullert (Mittelwert 2022:
3,2; Mittelwert: 2020 2,9; vgl. Tab. HF-07.1.1-3 und
HF-07.1.1-6 im Online-Anhang).

Ein ausfihrlicher Vergleich von Fort- und Wei-
terbildungsteilnahmen und -bedarfen wird auch
im Handlungsfeld Gewinnung und Sicherung qua-
lifizierter Fachkrafte sowie spezifisch fur den Be-
reich der Gesundheitsforderung im Handlungs-
feld Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesund-
heit, Ernahrung und Bewegung vorgenommen (vgl.
Kap HF-03 und HF-06).

Mehrsprachigkeit im Alltag von
Kindertageseinrichtungen

Die amtliche KJH-Statistik zahlte zum Stichtag
01.03.2022 fast 112.800 Kinder unter 3 Jahren so-
wie 626.700 Kinder im Alter von Uber 3 Jahren bis
zum Schuleintritt mit einer nichtdeutschen Fami-
liensprache in Kindertageseinrichtungen. Hier-
mit sind Kinder gemeint, die Zuhause vorrangig
kein Deutsch sprechen. Dies entspricht einem An-
teil von 16,0 % der Kinder unter bzw. 23,8 % der
Kinder tiber 3 Jahren, die in Deutschland eine
Kindertageseinrichtung im Jahr 2022 besuchten.
In den Vorjahren lagen die Anteilswerte in der
jingeren Altersgruppe zwischen 15,2 % im Jahr
2019 und 15,5 % im Jahr 2021. In der Gruppe der
3-Jahrigen bis zum Schuleintritt variierten die An-
teilswerte im Berichtszeitraum zwischen 23,1 %
im Jahr 2019 und 23,5 % im Jahr 2021. Hinsichtlich
des Anteils von Kindern mit nichtdeutscher Fami-
liensprache in Kindertageseinrichtungen gibt es
demnach kaum Verdnderungen gegentiber den
Vorjahren (vgl. Tab. HF-07.2.1-1 bis HF-07.2.1-5 im
Online-Anhang).

Auf der Ebene der Liander waren die An-
teile von Kindern mit nichtdeutscher Familien-
sprache in Kindertageseinrichtungen sehr unter-
schiedlich (vgl. Abb. HF-07.3-2). In Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiiringen hatten weniger als 10 % der
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betreuten Kinder Uiber 3 Jahren eine nichtdeut-
sche Familiensprache. Dahingegen lag der Anteil
in den Stadtstaaten in der Regel deutlich tiber
30 % (Berlin 2022: 35,8 %; Bremen 2022: 43,0 %);
Hamburg 2022: 32,5 %). Dieser Befund ist auch
fiur die Altersgruppe der Kinder unter 3 Jahren
beobachtbar, wobei die Anteilswerte in den Stadt-
staaten etwas geringer ausfielen als bei den Kin-
dern tiber 3 Jahren (Berlin 2022: 28,6 %; Bremen
2022: 33,5 %; Hamburg 2022: 28,0 %).

Geringfiigiger Anstieg von Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache in den
ostdeutschen Landern

Im Zeitvergleich hat sich vor allem in den ost-
deutschen Landern der Anteil von Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache gegentiber den
Vorjahren geringfiigig erhcht: Von 13,2 % bei den
3-Jahrigen bis zum Schuleintritt im Jahr 2019 auf
15,1 % im Jahr 2022. Weitere Veranderungen sind
auch in Berlin und Bremen hervorzuheben: Die
Anteilswerte der betreuten Kinder unter 3 Jahren
mit nichtdeutscher Familiensprache nahmen zwi-
schen 2019 und 2022 um etwa 4 Prozentpunkte
zu und verweisen auf die Bedeutung der Mehr-
sprachigkeit im padagogischen Alltag von Kin-
dertageseinrichtungen (vgl. Tab. HF-07.2.1-1 bis
HF-07.2.1-5 im Online-Anhang). Weitere Informa-
tionen zu Inanspruchnahmequoten von Kindern
mit und ohne Migrationshintergrund finden sich
im Berichtskapitel Bedarfsgerechtes Angebot (vgl.
Kap. HF-01).

Die Kennzahl Unterstiitzung von Mehrsprachigkeit
in Kindertageseinrichtungen bietet einen Uberblick
Uber die eingesetzten Malinahmen zur Forderung
der Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtun-
gen. Die bundesweiten Angebote zur Unterstit-
zung des Umgangs mit Mehrsprachigkeit in Kin-
dertageseinrichtungen haben sich im Vergleich
der Jahre 2022 und 2020 nach Angaben des pa-
dagogischen Personals tendenziell erhoht. Wah-
rend 2022 etwa 41 % der Teilnehmenden angaben,
dass in ihren Kindertageseinrichtungen mehr-
sprachiges Material, wie z. B. mehrsprachige Bu-
cher, angeboten wurde, stimmten im Jahr 2020
insgesamt 39 % des padagogischen Personals die-
ser Aussage zu. Zudem gaben im Jahr 2022 wie
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Abb. HF-07.3-2: Anteil der 3- bis 6-jahrigen Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache in Kindertageseinrichtungen

2022 nach Landern (in %)

TH D

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen 2022,
https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

auch 2020 insgesamt 39 % des padagogischen Per-
sonals an, dass mehrsprachige Aktivitaten, wie
z. B. mehrsprachiges Singen oder Theater, in den
Kindertageseinrichtungen gefordert wurden. Bei
mehr als jeder zweiten padagogisch tatigen Per-
son (57 %) wurden in der Einrichtung Kinder mit
einer anderen Muttersprache als Deutsch nach
Bedeutungen in ihrer Muttersprache gefragt. Ge-
genliber 2020 hat sich der Anteil signifikant um 3
Prozentpunkte erhoht.

Bundesweite Erhohung der Angebote zur
Unterstiitzung des Umgangs mit
Mehrsprachigkeit in
Kindertageseinrichtungen seit 2020 laut
padagogischem Personal

Weiterhin gaben 40 % der Teilnehmenden an,
dass sie selbst oder Kolleginnen und Kollegen in
der Kindertageseinrichtung mit den Kindern ne-
ben Deutsch noch andere Sprachen sprechen. Im
Zweijahreszeitraum hat sich der Anteilswert signi-
fikant erhoht (2020: 32 %). Der Anteil des padago-
gischen Personals, der angab, dass die Kinder un-
tereinander in verschiedenen Sprachen sprechen,
hat sich indes nicht verdndert und lag im Jahr
2020 wie auch 2022 nach Angaben des padago-
gischen Personals bei 60 %. Dieser relativ hohe
Anteil zeigt, dass Mehrsprachigkeit im Alltag der
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Kindertageseinrichtungen generell eher die Regel
als die Ausnahme darstellt.

Betrachtet man die Ergebnisse auf Lander-
ebene, zeigt sich, dass in den Stadtstaaten, die
haufig hohere Anteile an Kindern mit nichtdeut-
scher Familiensprache in ihren Kindertagesein-
richtungen betreuen, vergleichsweise viele Ange-
bote hinsichtlich Mehrsprachigkeit in Kinderta-
geseinrichtungen gemacht werden (z. B. ,,Forde-
rung der Mehrsprachigkeit durch entsprechen-
des Material in 2022 Berlin: 61 %; Bremen: 60 %;
Hamburg: 48 %). In den ostdeutschen Landern
bewegen sich die Angebote zur Forderung von
Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen
auf einem niedrigeren Niveau, haben sich aber
tendenziell erhoht, in Sachsen sogar haufig signi-
fikant (z. B. ,Kinder mit nicht-deutscher Mutter-
sprache werden regelmallig nach Bedeutungen in
ihrer Muttersprache gefragt®, Sachsen 2022: 43 %,
Sachsen 2020: 29 %). Fur ausfiihrliche landesspe-
zifische Auswertungen vgl. Tabellen HF-07.2.2-1
und HF-07.2.2-3 im Online-Anhang.

Abbildung HF-07.3-3 zeigt, wie haufig be-
stimmte Aspekte der Mehrsprachigkeit nach An-
gaben des padagogischen Personals in den Kin-
dertageseinrichtungen 2022 vorlagen. Diese Aus-

wertung wird in Abhéangigkeit des Anteils von

Kindern mit Deutsch als Zweitsprache in einer
Einrichtung dargestellt. Wie auch schon 2020 neh-
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men die Mehrsprachigkeits-Aktivitaten mit dem
Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familien-
sprache zu.

Umsetzung von Sprachforderkonzepten
in Kindertageseinrichtungen

Eine exakte Fortschreibung des Indikators Um-
setzung von Sprachforderkonzepten in Kindertages-
einrichtungen ist nicht moglich, da im Surveypro-
gramm 2022 neuerlich Mehrfachnennungen bei
dieser Frage erlaubt waren, wihrend im Jahr 2020
ein Single-Choice-Format vorlag. Dies war not-
wendig, weil viele Einrichtungen mehrere Sprach-
forderkonzepte gleichzeitig einsetzten. Infolge-
dessen wird an dieser Stelle nur das Jahr 2022
berichtet und auf einen Vergleich mit dem Jahr
2020 verzichtet.

Vorstrukturierte Forderprogramme (z. B. ,Kon-
Lab“ oder ,,Horen, Lauschen, Lernen®) in der Ge-
samtgruppe, in Kleingruppen oder individuell
wurden laut Einrichtungsleitungen von 44 % der
Kindertageseinrichtungen angeboten. Gezielte
Vorleseaktivitaten (z. B. dialogisches Lesen) wur-
den in 80 % der Kindertageseinrichtungen an-
geboten, gezielte Sprachspiele (z. B. Reim- und
Fingerspiele) in 92 % der Kindertageseinrichtun-
gen.

Insgesamt fuhrten 15% der Kindertagesein-
richtungen vorstrukturierte Programme zur
Sprachforderung in der Gesamtgruppe durch,
34 % in Kleingruppen und 14 % als Einzelforde-
rung. Gezielte Vorleseaktivitaten wurden in 49 %
der Einrichtungen in der Gesamtgruppe, in 63 %
in der Kleingruppe und in 31 % individuell durch-
geflihrt. Gezielte Sprachspiele wurden in 76 % der
Einrichtungen in der Gesamtgruppe, in 63 % in
Kleingruppen und in 32 % als Einzelférderung an-
geboten. Die Ergebnisse auf Landerebene unter-
schieden sich nur geringfligig von denen auf Bun-
desebene: Einzelforderungen finden in allen Lan-
dern am seltensten statt, dafiir werden gezielte
Sprachfordermafinahmen haufig in Gesamt- und
Kleingruppen umgesetzt. Diese konzentrieren
sich tiberwiegend auf gezielte Vorleseaktivitaten
und Sprachspiele, seltener werden strukturierte
Forderprogramme angeboten. Eine ausfihrliche
Tabelle fur das Jahr 2022 wie auch das nur ein-
geschrankt vergleichbare Jahr 2020 und alle lan-
desspezifischen Auswertungen finden sich in den
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Tabellen HF-07.3.1-3 und HF-07.3.1-6 im Online-
Anhang.

Schwerpunktsetzung bei
Sprachforderkonzepten auf gezielte
Vorleseaktivitaten, dagegen seltener Einsatz
strukturierter Forderprogramme

Hinsichtlich der Bundesprogramme erreichte
nach Angaben der teilnehmenden Leitungen vor
allem das Programm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache
der Schlussel zur Welt ist” mit 19 % der Kinderta-
geseinrichtungen eine relativ hohe Teilnahme im
Jahr 2022. Am Bundesprogramm ,Fachkréafteof-
fensive Erzieherinnen und Erzieher: Nachwuchs
gewinnen, Profis binden“ nahmen 11 % der Kin-
dertageseinrichtungen teil, am Bundesprogramm
,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung”
3% und an der Bund-Lander-Initiative ,Bildung
durch Sprache und Schrift (BiSS-Transfer) 1 % der
Kindertageseinrichtungen. Fiir eine ausfiihrliche
Darstellung der Teilnahme der Kindertagesein-
richtungen an allen Bundes- und Landesprogram-
men zur Sprachforderung, vgl. ebenfalls Tabellen
HF-07.3.1-1, HF-07.3.1-2, HF-07.3.1-4 und HF-07.3.1-5
im Online-Anhang.

Sprachstandserhebungen in Kindertageseinrich-
tungen sind standardisierte Methoden zur Bewer-
tung der Sprachkompetenzen von Kindern, die
Einblicke in deren linguistische Fahigkeiten lie-
fern. Sie dienen in erster Linie der Identifizie-
rung von Sprachdefiziten, denen durch individu-
elle Fordermalinahmen entgegengewirkt werden
kann. Die iiberwiegende Mehrheit der Kinderta-
geseinrichtungen (Mehrfachnennungen moglich)
nutzte die nicht standardisierte ,Freie Beobach-
tung“ der Kinder zur Erhebung sprachlicher Kom-
petenzen. Im Jahr 2020 lag die Zahl deutschland-
weit bei 96 %, wahrend sich die Zahl im Jahr 2022
signifikant verringert hat und bei 94 % lag. Da-
hinter liegen standardisierte Beobachtungsbogen
(z. B. Seldak, Sismik) mit 70 % im Jahr 2020 (2022:
72 %). Zu beachten ist hierbei, dass es erhebliche
Ost-West-Unterschiede bei der Anwendung von
Beobachtungsbogen gab: In Ostdeutschland nutz-
ten laut Einrichtungsleitungen im Jahr 2022 nur
52 % Beobachtungsbogen, in Westdeutschland da-
gegen 77 %. Diese Unterschiede lassen sich mogli-
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Abb. HF-07.3-3: Aspekte der Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen 2022 nach Anteil von Kindern mit nichtdeut-

scher Familiensprache (in %)
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Fragetext: Welche Aspekte der Mehrsprachigkeit treffen auf Ihre Einrichtung zu?

Kinder sprechen untereinander in nichtdeutscher Sprache
Padagogisches Personal spricht mit Kindern in nichtdeutscher Sprache
Kinder werden nach Vokabeln ihrer Muttersprache gefragt

Mehrsprachige Aktivitaten

Mehrsprachiges Material

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogisches Personal, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, gewichtete Daten,

Berechnungen des DJI, n = 6.809 - 6.924

cherweise durch die unterschiedlichen Bildungs-
plane der Lander im Elementarbereich erklaren,
die vor allem in westdeutschen Landern haufiger
Beobachtungsbogen empfehlen oder vorgeben
(Dietz/Lisker 2008).

Mit den arztlichen U-Untersuchungen glichen
im Jahr 2020 46 % der Kitas ihre Sprachstandser-
hebungen ab, 2022 waren es 44 %. Am seltensten
wurden standardisierte Tests wie z. B. das HASE-
Screening eingesetzt mit 18 % im Jahr 2020 und
einer signifikanten Verringerung auf 14 % im Jahr
2022.

Bundesweit haufiger Einsatz von freier
Beobachtung zur Sprachstandserhebung,
dagegen seltener Einsatz von
standardisierten Tests

Im Bildungsbericht wurde ein Riickgang bzw.
Aufschub in der Sprachstandsdiagnostik durch
die Corona-Pandemie konstatiert (Autor:innen-
gruppe Bildungsberichterstattung 2022). In den
ERiK-Surveys wurde zwar nicht explizit nach
einer eingeschrankten Umsetzung von Sprach-
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standserhebungen wahrend der Pandemie ge-
fragt, allerdings konnen die Ruckgange diesbe-
zlglich bei einigen Formen der Sprachstandser-
hebungen moglicherweise darauf zurtickgehen.
Fur eine ausfihrliche Darstellung der Ergebnisse
Uber alle Lander hinweg vgl. Tabellen HF-07.3.2-1
und HF-07.3.2-2 im Online-Anhang.

Qualitat und Bedeutung von
Sprachforderkonzepten im Alltag von
Kindertageseinrichtungen

Die Kennzahl Qualitat und Bedeutung von Sprach-
forderkonzepten im Alltag von Kindertageseinrichtun-
gen beschreibt die Bewertung der Forderung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten bei Kindern aus der
Perspektive des padagogischen Personals. Die For-
derung miindlicher und sprachlicher Fahigkeiten
wurde sowohl im Jahr 2020 als auch im Jahr 2022
mit 5,6 auf einer Skala von 1 (gar nicht bedeutend)
bis 6 (sehr bedeutend) als insgesamt sehr bedeu-
tend vom padagogischen Personal in Kindertages-
einrichtungen eingeschatzt und lag damit in der
Bewertung nahezu gleichauf mit der Forderung


https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02

von Sozialkompetenzen (Mittelwert 2022: 5,7; Mit-
telwert 2020: 5,6).

Hoher Stellenwert der Forderung miindlicher
und sprachlicher Fahigkeiten beim
padagogischen Personal

Der Forderung der Lese- und Schreibfahigkei-
ten wurde im Vergleich dazu eine geringere Be-
deutung beigemessen. Hier bewegte sich die Be-
wertung gleichbleibend bei einem Mittelwert
von 3,2 in beiden Berichtsjahren. Auch auf
Landerebene sind die Einschatzungen tiberwie-
gend stabil geblieben: Lediglich in Bayern und
dem Saarland ist die Beurteilung zur Bedeutung
mundlich-sprachlicher Fahigkeiten signifikant
zurickgegangen, die absoluten Unterschiede
sind dennoch gering (Mittelwert Bayern 2022: 5,5;
Mittelwert Bayern 2020: 5,6; Mittelwert Saarland
2022: 5,3, Mittelwert Saarland 2020: 5,6). Fur ei-
nen detaillierten Blick auf alle Lander vgl. Tabel-
len HF-07.3.3-1 und HF-07.3.3-2 im Online-Anhang.
Aullerdem sei hier auf Kapitel HF-06 verwiesen:
In diesem wird die Bedeutsamkeit verschiedener
Forderbereiche im Kontext allgemeiner Entwick-
lung und Gesundheit diskutiert.

Wie bereits dargelegt wurde, spielt die Forderung
der Sprachkompetenz eine wichtige Rolle in der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung. Dieser Schwerpunkt auf der Forderung
von sprachlichen Fahigkeiten ist in Anbetracht
der entscheidenden Rolle, die Sprache fir die
kognitive Entwicklung, den sozialen Austausch
und den Bildungserfolg spielt, von grundlegender
Wichtigkeit. Politik, Wissenschaft, aber auch die
(Fach-)Praxis erkennt zunehmend die Notwendig-
keit, Sprachkompetenzen frihzeitig zu starken,
um eine solide Grundlage fiir lebenslanges Ler-
nen und eine umfassende personliche Entwick-
lung von Kindern zu legen.

Zusammenfassend lassen sich die Ergebnisse
des Monitorings wie folgt festhalten:

Insgesamt zeichnet sich eine leichte Zunahme
der Kinder mit nichtdeutscher Familienspra-
chein den ostdeutschen Landern seit dem Jahr
2019 ab, der Anteil ist aber weiterhin mit 11 %
bei den unter 3-Jahrigen und 14 % bei den tiber
3-Jahrigen gering. Dieser schrittweise Anstieg

HF-07.4 Zusammenfassung

deutet darauf hin, dass sich die Sprachnut-
zungsmuster in dieser Region langsam ver-
andern. Dies konnte auf verschiedene Fak-
toren zuriickzufiihren sein, darunter mogli-
cherweise verstarkte Migration, die zu einer
sprachlichen Diversifizierung innerhalb der
Kindertageseinrichtungen fiihrt.

Die Angaben zum Umfang der Angebote zur
Forderung von Mehrsprachigkeit (z. B. mehr-
sprachiges Singen oder mehrsprachige Bi-
cher) in Kindertageseinrichtungen sind tiber-
wiegend unverandert geblieben oder haben
sich seit dem Jahr 2020 geringfiigig erhoht. Al-
lerdings gab deutlich mehr padagogisches Per-
sonal an, mit den Kindern in weiteren Spra-
chen als Deutsch zu sprechen als noch im Jahr
2020. Diese Verschiebung in der Sprachpraxis
des padagogischen Personals zeigt eine mogli-
che Anpassung an die zunehmende Vielfalt der
Sprachhintergriinde der Kinder. Es konnte dar-
auf hinweisen, dass Erzieherinnen und Erzie-
her vermehrt Mehrsprachigkeit als Ressource
nutzen, um die sprachliche Integration und
Inklusion aller Kinder in den Bildungseinrich-
tungen zu fordern. Je hoher der Anteil an Kin-
dern mit Deutsch als Zweitsprache in einer Kin-
dertageseinrichtung, desto mehr Aktivitaten
zur Mehrsprachigkeit wurden nach Angaben
des padagogischen Personals angeboten. Die-
ser Befund zeichnete sich bereits im Jahr 2020
ab und unterstreicht den Ansatz vieler Kinder-
tageseinrichtungen, Vielfalt zu unterstiitzen
und sprachliche Kompetenzen durch gezielte
padagogische Malinahmen zu fordern.

In der formalen Ausbildung des padagogi-
schen Personals fanden vor allem Themen wie
Sprachspiele und Literacy/Sprache allgemein
Anwendung, vorstrukturierte Programme zur
Sprachforderung fanden seltener Einzug in
die Ausbildung. In Abhangigkeit der Alters-
kohorte des padagogischen Personals ist au-
Rerdem eine uber die Jahrzehnte deutliche Zu-
nahme samtlicher Aspekte der Sprachforde-
rung in der formalen Ausbildung erkennbar.
Besonders hervorzuheben ist dabei die Mehr-
sprachigkeit. Dieses Thema nahm in der Aus-
bildung des padagogischen Personals kontinu-
ierlich an Wichtigkeit zu, was als eine Antwort
auf die steigende Zuwanderung und Mehrspra-
chigkeit im Alltag der Kindertageseinrichtun-
gen gewertet werden kann.
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Die Uberwiegende Mehrheit der Kinderta-
geseinrichtungen nutzte die freie Beobach-
tung zur Einschatzung kindlicher Sprachkom-
petenzen. Standardisierte Tests (z. B. HASE-
Screening) finden dagegen nur selten An-
wendung. An dieser Stelle sei zudem dar-
auf hingewiesen, dass die Mehrsprachigkeit
von Kindern in Kindertageseinrichtungen bei
vielen Sprachstandserhebungsverfahren oft
nicht ausreichend berticksichtigt wird (Faas/
Gotz/Muller 2021). Dadurch besteht die Gefahr,
dass bei mehrsprachigen Kindern falschlicher-
weise ein Sprachforderbedarf diagnostiziert
wird (Schulz/Tracy/Wenzel 2008). Eine inklu-
sive und differenzierte Sprachstandsdiagnos-
tik wirde die individuelle Entwicklung von
Kindern mit Deutsch als Zweitsprache starker
berticksichtigen und die Chancengleichheit
gleichermaflen fordern.

Der Schwerpunkt in der praktischen Umsetzung
der Sprachbildung und -forderung lag, wie auch
in den vergangenen Jahren, tiberwiegend nicht
nur auf der allgemeinen Sprachforderung aller
Kinder, sondern auch auf der kompensatorischen
Sprachforderung einzelner Kinder. Das heifst Kin-
dern mit geringen Deutschkenntnissen soll ein
Mindestmal$ an Sprachkompetenz vermittelt wer-
den, um in der Grundschule ein dhnliches Sprach-
niveau vorweisen zu konnen wie Kinder mit guten
deutschen Sprachkenntnissen bzw. Deutsch als
Erstsprache (Kammermeyer/Roux 2013). Im ak-
tuellen Bildungsbericht zeichnete sich ab, dass
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besonders Kinder aus sozial benachteiligten Fa-
milien und Kinder mit Migrationshintergrund sel-
tener in Kindertageseinrichtungen betreut wer-
den. Dieses Bild ist bei Kindern unter 3 Jahren
noch deutlich ausgepragter als bei den 3- bis
6-Jahrigen (vgl. Kap. 11, Autor:innengruppe Bil-
dungsberichterstattung (2022); Kayed/Wieschke/
Kuger (2023)). Die sprachlichen Forderangebote
kommen demnach oft nicht bei den Familien
an, die am meisten davon profitieren wiirden, da
diese oft gar keine oder erst spat Kinderbetreu-
ung in Anspruch nehmen. Diese sozial ungleiche
Inanspruchnahme hangt einerseits mit geringe-
ren Erwerbsquoten bei Frauen aus sozial benach-
teiligten Familien zusammen, die haufig die Kin-
derbetreuung selbst tibernehmen (Autor:innen-
gruppe Bildungsberichterstattung 2022). Anderer-
seits aber auch mit der Tatsache, dass in vielen
Regionen trotz gesetzlichen Anspruchs der Be-
darf an Kindertagesbetreuung das Angebot tiber-
steigt und infolgedessen der Zugang z. B. fiir Fami-
lien mit Migrationshintergrund dadurch zusatz-
lich erschwert wird (Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung 2020). Zudem ist v. a. die Kinderbe-
treuung fur Kinder unter drei Jahren oft sehr kost-
spielig (vgl. Kap. 11). Neben einem Ausbau glinsti-
ger Kitaplatze, waren u. a. leicht zugangliche In-
formationen Uiber den Mehrwert frihkindlicher
Sprachbildung flr sozial benachteiligte Familien
und fur Familien mit Deutsch als Zweitsprache
geeignete Mallnahmen (Hermes u. a. 2021), mit de-
nen die derzeit noch sozial selektive frihkindliche
Bildungsbeteiligung verringert werden konnte.
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HF-08 Starkung der Kindertagespflege

Michael Miiller, Norina WalluRRek und Catherine Tiedemann

Als bedeutender Bestandteil des Systems der frih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
(FBBE) in Deutschland stellt die Kindertages-
pflege vor allem flir die Kinder unter 3 Jahren ein
Betreuungsangebot dar, dessen Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag zusammen mit den Kindertages-
einrichtungen im SGB VIII verankert ist. Daher
sind fur diese Form der Kindertagesbetreuung
vergleichbare Qualitatsanforderungen zu disku-
tieren und deren Rahmenbedingungen im Moni-
toring des KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbes-
serungsgesetzes (KiQuTG) empirisch zu untersu-
chen (Klinkhammer u. a. 2021).

Ausgangspunkt der empirischen Betrachtung
der Kindertagespflege sind ihre spezifischen
betreuungsstrukturellen Charakteristika. Dabei
zeigt sich jedoch eine strukturheterogene Kin-
dertagespflege: Die Betreuungsarrangements un-
terscheiden sich sowohl anhand der padagogi-
schen Konzepte als auch hinsichtlich der organi-
satorischen Strukturen (Autorengruppe Fachkraf-
tebarometer 2019; Heitkotter/Teske 2014; Scho-
yerer/Thm/Bach 2021). Im Besonderen beleuch-
tet die kontinuierliche Beobachtung der Kin-
dertagespflege daher Entwicklungen, welche an-
zeigen, in welcher Form sich die Kindertages-
pflege verandert und ob diese Veranderungen
weitere Verberuflichungstendenzen erkennen las-
sen. Somit steht auch im Jahr 2022 die Kinder-
tagespflege in einem Spannungsfeld von Aus-
baubemtuhungen, weiter steigenden Qualitats-
anforderungen und erkennbaren Entwicklungs-
tendenzen hin zu einer beruflichen Tatigkeit.
Weiterhin ist fur die Entwicklung auf Lander-
ebene mafigeblich, welche betreuungspolitische
Relevanz diese Betreuungsform erhalt und wel-
che konkreten bundeslandspezifischen Forde-
rungen angestrebt werden. Gewahlt wurde die-
ses Handlungsfeld im Rahmen des KiQuTG von
den Landern Baden-Wurttemberg, Bayern, Ber-
lin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und

Mdiller, WalluRek, Tiedemann (2024). Starkung der Kindertagespflege.

Sachsen; zu Inhalten der Mafinahmen vgl. ERiK-
Landerberichte T und II (Ziesmann u.a. 2022,
2023).

Um eine fortschreibbare Beobachtung der Si-
tuation und Entwicklung der Kindertagespflege
zu gewahrleisten, wird auf die im Rahmen des
KiQuTG entwickelten Indikatoren und Kennzah-
len zurlickgegriffen (vgl. Kap. I1I). Gebiindelt in
sechs Indikatoren erfassen diese Kennzahlen un-
terschiedliche Aspekte der Kindertagespflege aus
der Perspektive der Kindertagespflegepersonen
selbst, der Jugendamter und der Trager. Das indi-
katorengestiitzte Monitoring der Qualitat nimmt
ebenfalls Bezug auf die Entwicklung hinsicht-
lich moglicher Zusammenhange mit der Corona-
Pandemie. In Abschnitt HF-08.2 wird ein Uber-
blick Uber die Indikatoren gegeben, anhand de-
rer das Monitoring erfolgte. Im Mittelpunkt des
Kapitels stehen die Ergebnisse des Monitorings.
Diese werden in Abschnitt HF-08.3 berichtet und
abschlieflend in Abschnitt HF-08.4 die zentralen
Befunde zusammengefasst.

Die konzeptionelle Grundlage fiir das indikato-
rengestitzte Monitoring zum KiQuTG gestaltet
sich analog zu den bisherigen ERiK-Forschungs-
berichten und wird anhand der folgenden Indi-
katoren dargestellt:

1. Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege

2. Qualifizierung in der Kindertagespflege

3. Berufs- und Tatigkeitsverstandnis

4. Tatigkeitsbedingungen in der Kindertages-
pflege

5. Raume und Ausstattung in der Kindertages-
pflege

6. Qualitatsentwicklung und Fachberatung in
der Kindertagespflege sowie Kooperationen
und Vernetzung in der Kindertagespflege

In: Fackler, Herrmann, Meiner-Teubner, Bopp, Kuger, Kalicki (Hrsg.). ERiK-Forschungsbericht IV. wbv Publikation, Bielefeld. 213

DOI:10.3278/177833w10



HF-08 Starkung der Kindertagespflege

Die theoretische Herleitung der Indikatoren und

eine Beschreibung der Ausgangslage wurde im

ERiK-Forschungsbericht I anhand von amtlichen

Daten der KJH-Statistik! und Sekundirdaten-

analysen vorgenommen (Miller/Hegemann/Zies-

mann 2021). Im weiteren Verlauf des Monitorings
wurden in den ERiK-Forschungsberichten II und

ITT zur Erfassung der Situation in der Kindertages-

pflege neben den amtlichen Daten die Perspekti-

ven der Kindertagespflegepersonen, der Jugend-
amter und der Trager berticksichtigt (Miller/Tie-

demann 2022, 2023).

Durch den zweijahrigen Befragungsmodus der
ERiK-Surveys besteht zum ersten Mal die Moglich-
keit, die subjektiven Einschatzungen der Kinder-
tagespflegepersonen und der weiteren relevanten
Akteure im Zeitvergleich 2022 zu 2020 darzustel-
len. Fur die amtlichen Daten zu den Rahmenbe-
dingungen der Kindertagespflege liegen dagegen
jahrliche Erhebungen vor: Diese werden im Ver-
gleich 2022 zu 2021 sowie 2019 berichtet. Die Wei-
terentwicklung und Fortschreibung entspricht
der grundsatzlichen Ausrichtung des multiper-
spektivischen Monitoringansatzes (Klinkhammer
u.a. 2021). Dies spiegelt sich auch in den verwen-
deten Daten wider.

Die Kennzahlen aus den amtlichen Daten wer-
den wie bisher berichtet, wahrend es bei der
Erfassung der Kennzahlen durch die ERiK-Sur-
veys im Jahr 2022 verschiedene Weiterentwick-
lungen gab.? Eine Fortschreibung der Beobach-
tung der Entwicklung in der Kindertagespflege
ist aber nach wie vor gewahrleistet und die nach-
folgenden Indikatoren und Kennzahlen werden
somit weiterhin grofStenteils unverandert verwen-
det (vgl. Tab. 0-8):

1. Der Indikator Allgemeine Angaben zur Kinder-
tagespflege wird durch die Kennzahlen zur An-
zahl der Kinder und tatigen Personen in der
Kindertagespflege (nach Altersgruppen), zum
Ort der Betreuung und zu Grofitagespflegestel-
len (u. a. durchschnittliche Anzahl Kinder pro
Kindertagespflegeperson in dieser Betreuungs-
form) abgedeckt. Als Grundlage dienen die

1 DieAnalysen der KJH-Statistik (Kinder- und Jugendhilfestatistik) beziehen sich
im Folgenden auf die Statistik der Kinder und tatigen Personen in offentlich
geforderter Kindertagespflege.

2 Beider Befragung der Kindertagespflegepersonen betrifft dies im Wesent-
lichen die Prézisierung der Hinweistexte in den Erhebungen und einzelne
Ergdnzungen. So wurden in der Erhebung im Jahr 2022 die Stundensétze
direkt erfragt, ferner wurden mogliche Entlohnungen der mittelbaren pad-
agogischen Arbeitszeit erfasst.
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amtlichen Daten aus dem Jahr 2022: Diese Er-
gebnisse werden mit dem Vorjahr (2021) und
2019 verglichen.

. Der Indikator Qualifizierung in der Kindertages-

pflege beinhaltet neben der Hohe der Quali-
fizierung der Kindertagespflegepersonen, de-
ren Berufserfahrung in der Kindertagespflege
und Teilnahmen an Fort- und Weiterbildungen
auch eine Erfassung des Interesses an beruf-
licher Weiterqualifizierung. Dieser Indikator
basiert zum einen auf den amtlichen Daten
aus 2022, 2021 und 2019, zum anderen auf den
ERiK-Surveys 2022 und 2020.

. Der Indikator Berufs- und Tatigkeitsverstandnis

umfasst berufliche Plane und padagogische
Orientierungen, sodass einerseits die Grade
der Verbundenheit der Kindertagespflegeper-
sonen mit ihrer Tatigkeit und andererseits im
weiteren Verlauf des Monitorings Uberzeugun-
gen bezogen auf die padagogischen Tatigkei-
ten erfasst werden konnen. Zur Erfassung die-
ses Indikators wird auf die ERiK-Surveys 2022
und 2020 Bezug genommen.

. Bei dem Indikator Tatigkeitsbedingungen in der

Kindertagespflege werden neben der Kindertages-
pflegeperson-Kind-Relation (KTKR) die Arbeits-

zufriedenheit, die Verglitung sowie die Stun-

densatze in der Kindertagespflege erhoben.

Ferner werden Vertretungsregelungen und die

Zeiten fiir die mittelbare padagogische Arbeit

erfasst. Mit Ausnahme der KTKR, welche fir

die Berichtslegung tiber die amtlichen Daten

erfasst wird, basieren diese und die folgenden

Kennzahlen auf den ERiK-Surveys.

. Schlielich erfasst der Indikator Raume und

Ausstattung in der Kindertagespflege das Vor-
handensein spezifischer Funktionsraume und
Aufllenflachen sowie die Nutzung der Umge-
bungsangebote der Kindertagespflegestelle.
Somit werden raumlich-strukturelle Gegeben-
heiten, die sowohl in das padagogische Ge-
schehen integriert werden als auch zugleich
Rahmenbedingungen flir dieses darstellen,
thematisiert.

. Mit den Indikatoren Qualitatsentwicklung und

Fachberatung in der Kindertagespflege und Koope-
rationen und Vernetzung in der Kindertagespflege
ricken die Fachberatungen (bzw. der Fachbera-
tungsschlissel®) in den Vordergrund, die auch

Der Fachberatungsschlissel basiert im Jahr 2022 auf einer angepassten Erhe-
bung und kann daher nicht mit 2020 verglichen werden.



bei den Vernetzungen, beispielsweise mit Be-
rufsverbanden oder Kindertageseinrichtungen,
welche die Kindertagespflegepersonen einge-
hen, relevant sind. Als Datengrundlage kom-
men bei diesen Kennzahlen neben den ERiK-
Surveys der Kindertagespflegepersonen auch
die der Jugendamter und Trager zum Einsatz.

Die Datenbasis der Indikatoren bildet die Statis-
tik der Kinder und tatigen Personen in offent-
lich geforderter Kindertagespflege fir das Jahr
2022 (FDZ der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander 2022a,b). Auf die Jahre 2021 und
2019 wurde Bezug genommen, um den Zeitraum
zu vergleichen (FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander 2019a,b, 2021a,b). Dar-
tuber hinaus werden wie erwahnt die ERiK-Sur-
veys der Kindertagespflegepersonen (Gedon u. a.
2023a,e), der Jugenddmter (Gedon u. a. 2023b,d)
und Trager (Gedon u. a. 2023c,f) fur die Jahre 2022
und 2020 herangezogen.

Geinderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen 2022 gegeniiber 2020
Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung und der Befragung
des padagogischen Personals der ERiK-Sur-
veys 2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Metho-
denkapitels 3 genauer erlautert wird, wurden
im Zuge der Weiterentwicklung des Monito-
rings die Zielpopulationen fur beide Grup-
pen angepasst. Fur das padagogische Perso-
nal wurde Personal mit Leitungsaufgaben
aus der Zielpopulation des Jahres 2020 nach-
traglich ausgeschlossen, um Vergleiche mit
dem Berichtsjahr 2022 zu ermoglichen. Ent-
sprechend mussten Anpassungen an den Ge-
wichtungen von 2020 vorgenommen werden.
Daher konnen sich die Ergebnisse fur das
Jahr 2020 im Vergleich zu den vorherigen
Forschungsberichten unterscheiden. Auch
fir die Leitungsbefragung wurde eine ge-
ringfligige Anpassung der Zielpopulation vor-
genommen, weshalb ebenfalls Anderungen
bei der Gewichtung durchgefithrt wurden.
Auch die Ergebnisse fur die Leitungsbefra-
gung 2020 konnen daher von den vorherigen
Forschungsberichten abweichen.

HF-08.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Vollerhebung 2022 bei Kindertagespflegeper-
sonen

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Befragung der Kindertagespflegeper-
sonen der ERiK-Surveys 2022. Im Erhebungs-
jahr 2022 wurde bei der Befragung der Kinder-
tagespflegepersonen von einer Stichproben-
ziehung (2020) zu einer Vollerhebung gewech-
selt. Hintergrund dessen war, den Riicklauf in
dieser nur indirekt und damit schwer erreich-
baren Zielpopulation zu erhohen und den Auf-
wand bei der Weiterleitung der Fragebogen
fir die Ansprechpersonen der Jugendamter
gering zu halten, indem diese keine Stichpro-
benziehung durchfiihren mussten und der
Versand uberwiegend tiber Onlinebefragun-
gen stattfand (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Diese
methodische Anderung sollte bei der Analyse
und Interpretation der Ergebnisse berticksich-
tigt werden, da dieser Wechsel Auswirkungen
auf den Vergleich von Daten aus dem Erhe-
bungsjahr 2020 haben kann.

HF-08.3 Ergebnisse:
Fortschreibung des
Monitorings

Seit dem Jahr 2005 hat die Kindertagespflege den-
selben Bildungs- und Erziehungsauftrag wie Kin-
dertageseinrichtungen: die Forderung der Ent-
wicklung der Kinder, die Unterstutzung der El-
tern bei der Bildung und Erziehung und die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen.

Allgemeine Angaben zur
Kindertagespflege

Anhand des Indikators Allgemeine Angaben zur
Kindertagespflege werden die Rahmenbedingun-
gen der Kindertagespflege abgebildet. Der Blick
wurde darauf gerichtet, ob sich langfristige und
systematische Veranderungen in der Qualitats-
entwicklung beobachten und inwieweit sich Hin-
weise fur Verberuflichungstendenzen in der Kin-
dertagespflege erkennen lassen.

Anzahl an Kindern und tatigen Personen in der
Kindertagespflege

Die Kindertagespflege nimmt in den Landern ei-
nen unterschiedlichen Stellenwert gemessen an

215



HF-08 Starkung der Kindertagespflege

der Anzahl an Kindern in Kindertagesbetreuung
ein. Der bundesweite Anteil der Kinder, die eine
Kindertagespflege 2022 besuchten, veranderte
sich innerhalb eines Jahres nicht und blieb 2022
wie 2021 bei 4,4 %. Aber auch im Jahr 2022 lief§
sich ein sehr heterogenes Bild hinsichtlich der Be-
deutung der Kindertagespflege beobachten. Nach
wie vor waren in Nordrhein-Westfalen (8,4 %), in
Schleswig-Holstein (6,6 %) sowie in Niedersach-
sen (5,9 %) die Anteile der Kinder in der Kinder-
tagespflege am hochsten und in Sachsen-Anhalt
(0,8 %) und Thiiringen (1,0 %) am niedrigsten.

Da die Kindertagespflege ein offentlich gefor-
dertes Bildungs- und Betreuungsangebot vorwie-
gend fur Kinder unter 3 Jahren darstellt, zeigte
der Blick auf diese Altersgruppe ein etwas diffe-
renziertes Bild: So wurde in Nordrhein-Westfalen
fur ein Drittel der Kinder unter 3 Jahren ein An-
gebot in der Kindertagespflege bereitgestellt so-
wie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen fiir
etwa jedes funfte Kind. Aber auch in Hessen und
Baden-Wiirttemberg lag der Anteil der unter 3-
Jahrigen in der Kindertagespflege mit rund 16 %
leicht tiber dem Bundesdurchschnitt von 15,8 %.
Dagegen wurde die Kindertagespflege in Sachsen-
Anhalt (2,2 %) und in Thiringen (3,2 %) kaum
von unter 3-Jahrigen besucht, oder es wurde
seltener ein solches Angebot bereitgestellt (vgl.
Abb. HF-08.3-1 und im Online-Anhang: Tab. HF-
08.1.3-1). Im Vergleich zum Vorjahr (2021) und
zu 2019 lieflen sich Rickgange bei den Antei-
len an unter 3-Jahrigen (in diesem Betreuungs-
arrangement) in der Mehrheit der Lander beob-
achten. Der hochste Riickgang des Anteils war
in Mecklenburg-Vorpommern (2021: -1,7 Prozent-
punkte, 2019: -4,3 Prozentpunkte) zu beobach-
ten. Finen leichten Anstieg des Anteils gab es
im Saarland (2021: +1,3 Prozentpunkte, 2019: +2,5
Prozentpunkte), in Rheinland-Pfalz (2021: +0,4
Prozentpunkte; 2019: +1,1 Prozentpunkte), Baden-
Wirttemberg (2021: +0,4 Prozentpunkte; 2019:
+0,8 Prozentpunkte) und Nordrhein-Westfalen
(2021: +0,4 Prozentpunkte; 2019: +0,7 Prozent-
punkte) (vgl. Tab. HF-08.1.3-1, HF-08.1.3-2 und HF-
08.1.3-4 im Online-Anhang).

Die Anteile der Kinder ab 3 Jahren bis zum
Schuleintritt in der Kindertagespflege waren wei-
terhin auf sehr niedrigem Niveau. Die hochs-
ten Anteile zeigten sich in Schleswig-Holstein
(1,7 %), Niedersachsen (1,4 %), Berlin (1,3 %) und
Hamburg (1,2 %), die niedrigsten Anteile dage-

216

gen lieflen sich in Sachsen (0,2 %) und Thiringen
(0,0 %)* verorten. Bei den Kindern von 3 Jahren
bis zum Schuleintritt blieben die Anteile sowohl
im Vergleich zu 2021 als auch im Vergleich zu 2019
Uuberwiegend konstant (vgl. Tab. HF-08.1.3-1, HF-
08.1.3-2 und HF-08.1.3-4 im Online-Anhang).

Weiterhin eine sehr unterschiedliche
Bedeutung der Kindertagespflege auf
Landerebene und teils gegenlaufige
Entwicklungen bei der Nutzung

Obwohl sich der Anteil der Kinder in Kinderta-
gespflege nicht verandert hat, nahm die Anzahl
der Kinder in Kindertagespflege im Vergleich zum
Vorjahr (2021) um 2.564 (+1,7 %) Kinder zu. Seit
2019 besuchten 4.629 (+3,1 %) mehr Kinder bis
zum Schuleintritt eine solche Form der Kinder-
tagesbetreuung. Im Jahr 2022 waren bundesweit
153.050 Kinder dieser Altersgruppe in der Kinder-
tagespflege. Der kurzfristige Anstieg seit 2021 so-
wie seit 2019 liel¢ sich ausschliefllich in westdeut-
schen Landern beobachten. Dies spiegelt die Ent-
wicklung der Kinderzahlen in der Bevolkerung
wider (vgl. Kap. HF-01). Neben den ostdeutschen
Landern ging die Anzahl allerdings auch in den
Stadtstaaten Bremen und Hamburg zurick.

Im gesamten Beobachtungszeitraum (2019 bis
2022) sank die Anzahl an Kindern in Kinderta-
gespflege in Mecklenburg-Vorpommern am deut-
lichsten (-28,5 %), und auch in Sachsen (-20,6 %),
Thiiringen (-20,5 %), Brandenburg (-20,3 %) und
Hamburg (-18,3 %) ging die Anzahl um bis zu ei-
nem Funftel zurlick. Etwas weniger stark fielen
die Riickgange in Berlin (-10,8 %), Bremen (-8,3 %)
und Sachsen-Anhalt (-6,1 %) aus. Dagegen zeig-
ten sich prozentual deutliche Zuwachse im Saar-
land (+40,7 %), in Rheinland-Pfalz (+15,9 %) und
Nordrhein-Westfalen (+11,1 %).

Da das Angebot der Kindertagespflege tiberwie-
gend von Kindern unter 3 Jahren genutzt wird
(86,8 %), zeigte sich auch separat betrachtet fuir
die unter 3-Jahrigen eine ahnliche Gesamtent-
wicklung wie oben beschrieben. Kinder ab 3 Jah-
ren bis zum Schuleintritt nutzten deutlich selte-
ner ein Angebot der Kindertagespflege.® In dieser

4 Im Jahr 2022 wurden in Thiiringen nur 11 Kinder in dieser Altersgruppe in
der Kindertagespflege betreut. Dies entspricht rechnerisch einem Anteil von
0,02 %.

5 Inden Léndern spielt die Kindertagespflege fir Kinder von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt eine unterschiedliche Rolle. In Berlin (31 %) und Hamburg (29 %)
ist fast jedes dritte Kind in Kindertagespflege alter als 2 Jahre.
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Abb. HF-08.3-1: Nutzung der Kindertagespflege in Deutschland 2022. Anteile der unter 3-Jihrigen in der Kindertages-
pflege an allen unter 3-Jdhrigen in der Kindertagesbetreuung (in %)
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und titigen Personen in &ffentlich geférderter
Kindertagespflege 2022, https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

Altersgruppe zeigte sich im Vergleich zu 2019 in
den meisten Landern eine Zunahme, im Vergleich
zum Vorjahr (2021) ging die Anzahl hingegen in
den meisten Landern zurtick. Die grofiten prozen-
tualen Anstiege zwischen 2019 und 2022 waren
bei den Kindern ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt
in Rheinland-Pfalz (+148; +60,2 %) und im Saar-
land (+49; +45,4 %) zu verzeichnen. In Thiringen
(-9; -45,0 %) und Sachsen (-67; -22,2 %) lieflen sich
hingegen die starksten Riickgange an Kindern die-
ser Altersgruppe nachweisen (vgl. Tab. HF-08.1.3-
1, HF-08.1.3-2 und HF-08.1.3-4 im Online-Anhang).

Im Gegensatz zu der insgesamt steigenden Zahl
der Kinder in Kindertagespflege gab es bundes-
weit weiterhin einen Rickgang an Kindertages-
pflegepersonen. In der Corona-KiTa-Studie be-
richten die Kindertagespflegepersonen von Her-

ausforderungen wahrend der Corona-Pandemie
mit der Folge, dass einzelne Kindertagespflegeper-
sonen das Feld verlieflen (Autorengruppe Corona-
KiTa-Studie 2021). Insgesamt waren 41.864 Perso-
nen im Jahr 2022 in der Kindertagespflege tatig.
Im Vergleich zum Vorjahr (2021) lief sich bundes-
weit ein Ruckgang von 2,7 % beobachten, dem-
zufolge arbeiteten 1.159 tatige Personen weniger
in dem Feld der Kindertagespflege. Seit 2019 ging
die Zahl um 6,4 % (2.858 Personen) zurtick (vgl.
Tab. HF-08.1.4-1, HF-08.1.4-2 und HF-08.1.4-4 im
Online-Anhang). Die Riickgiange liefen sich ins-
besondere bei den Kindertagespflegepersonen be-
obachten, die 3 oder weniger Kinder (2021: -1.746,
2019: -3.595) oder 6 und mehr Kinder (2021: -181,
2019: -1.292) betreuten (Statistisches Bundesamt
2019, 2021, 2022).
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Im Jahr 2022 lief sich ebenfalls, wie auch im
Jahr zuvor, eine rickldufige Anzahl in den einzel-
nen Landern an Kindertagespflegepersonen fest-
stellen, wenn auch auf unterschiedlichem Niveau.
Lediglich im Saarland (+7,6 %) und in Rheinland-
Pfalz (+1,0 %) gab es einen Zuwachs an Kinder-
tagespflegepersonen. Diese beiden Lander wie-
sen im Vergleich zum Vorjahr (2021) ebenfalls
die grofiten Zuwachse an allen Kindern bis zum
Schuleintritt in der Kindertagespflege auf (Saar-
land: +19,1 %; Rheinland-Pfalz: +10,4 %).

Die beobachteten prozentualen Riickgange zwi-
schen 2022 und 2021 variierten zwischen den
Landern. Teilweise lagen diese unter oder un-
gefahr auf der Hohe des Bundesdurchschnitts
(-2,7%) wie in Berlin (-0,3 %), Hessen (-0,8 %),
Nordrhein-Westfalen (-1,8%), Bayern (-2,7 %),
Baden-Wiirttemberg (-2,9 %) und Niedersachsen
(2,9 %).

Leicht uber dem Niveau des Bundesdurch-
schnitts lagen mit einem prozentualen Ruck-
gang zwischen rund -4 bis -7 % die Rickgiange
in den Landern Schleswig-Holstein (-3,9 %), Bran-
denburg (-5,3 %), Hamburg (-5,6 %) und Sachsen-
Anhalt (-7,0 %). Mecklenburg-Vorpommern (-11,7 %),
Sachsen (-9,0 %), Thiringen (-8,4 %) und Bremen
(-7,5%) hatten im Vergleich zum Vorjahr (2021)
die prozentual starksten Riickgdnge an tatigen
Personen in der Kindertagespflege. Im Vergleich
zu 2019 gab es im Saarland (+14,2%) und in
Nordrhein-Westfalen (+0,7 %) Zuwéachse bei den
Kindertagespflegepersonen. In Rheinland-Pfalz —
das im Vergleich zum Vorjahr (2021) einen leich-
ten Anstieg an Kindertagespflegepersonen ver-
zeichnete - sank die Zahl im Vergleich zu 2019
um 11,1 %. In den anderen Landern zeigten sich
teils deutliche Riickgiange (vgl. Tab. HF-08.1.1-1,
HF-08.1.1-2 und HF-08.1.1-4 im Online-Anhang).

Weiterhin bundesweit riicklaufige Zahl der
Kindertagespflegepersonen mit groRen
Differenzen zwischen den Landern

Da von weniger Kindertagespflegepersonen ein
Angebot bereitgestellt wurde, aber die Anzahl
der Kinder in Kindertagespflege in den meisten
westdeutschen Landern stieg, zeigten sich leichte
Veranderungen in der Kindertagespflegeperson-
Kind-Relation. Insgesamt stieg die Kindertages-
pflegeperson-Kind-Relation in den westdeut-
schen Landern von 3,8 (2019) auf 4,0 (2022).
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In den Lindern Saarland und Rheinland-Pfalz,
wo die Zahl der Kindertagespflegepersonen zu-
nahm, stieg die Zahl der Kinder, die ein sol-
ches Angebot wahrnahmen, stiarker an, sodass
sich auch hier die Kindertagespflegeperson-Kind-
Relation leicht verschlechterte. Allerdings war
dies auch in Bremen der Fall; hier sank die Zahl
der Kinder weniger stark als die der Kinderta-
gespflegepersonen. In den ostdeutschen Lan-
dern sowie in Hamburg, wo die Zahl der Kin-
der bis zum Schuleintritt zurtickging, konnte
die Kindertagespflegeperson-Kind-Relation leicht
verbessert werden oder blieb stabil (vgl. Tab. HF-
08.4.7-1, HF-08.4.7-3 und HF-08.4.7-6 im Online-
Anhang).

In den meisten westdeutschen Landern
leichte Verschlechterung der
Kindertagespflegeperson-Kind-Relation

Nach wie vor zeigte sich die Kindertagespflege -
wie auch in den Kindertageseinrichtungen (vgl.
Kap. HF-03) — im Jahr 2022 als ein Arbeitsbereich,
in welchem uiberwiegend Frauen tatig waren. So
arbeiteten 40.129 Frauen und 1.735 Manner als
Kindertagespflegepersonen. Bundesweit nahm
die Zahl der mannlichen (-12) und weiblichen (-
1.147) Kindertagespflegepersonen im Vergleich
zum Vorjahr (2021) ab. Der Anteil der mannli-
chen Kindertagespflegepersonen veranderte sich
gegentber 2021 nicht und blieb auch 2022 bei
41 %. Seit 2019 war der Anteil von 3,9 % allerdings
leicht gestiegen. Berlin (+13,3 %) und Schleswig-
Holstein (+14,5 %) konnten im Vergleich zum Vor-
jahr (2021) prozentual die meisten Manner fir
die Kindertagespflege hinzugewinnen, Thiirin-
gen (-28,6 %) und Sachsen-Anhalt (-23,1 %) hatten
dagegen prozentual die grofiten Abgéange.

In Thiringen und Sachsen-Anhalt war gene-
rell die Zahl der tatigen Kindertagespflegeperso-
nen und vor allem der méannlichen sehr gering.
Der grofite Zuwachs zeigt sich bei den weiblichen
Kindertagespflegepersonen im Saarland (+7,6 %),
Mecklenburg-Vorpommern (-11,6 %) verzeichnet
hingegen den grofiten Riickgang. Im gesamten
Beobachtungszeitraum variierten zwar die Ver-
anderungen nach Landern, aber bundesweit liefy
sich ein einheitliches Bild beobachten: Insgesamt
arbeiteten weniger Manner und Frauen in der
Kindertagespflege (vgl. Kap. HF-10 und im Online-
Anhang: Tab. HF-10.3.2-1).



In der Kindertagespflege ist im Gegensatz zu
den Kindertageseinrichtungen (vgl. Kap. HF-03)
eine Mehrzahl an Personen tatig, die erst nach
dem 30. Lebensjahr in das Tatigkeitsfeld eintraten
(Autorengruppe Fachkréftebarometer 2021).

Dies spiegelt sich auch in der Altersstruktur
im Jahr 2022 wider, in dem nur 4,9 % der Kinder-
tagespflegepersonen junger als 30 Jahre waren.
Gut zwei Drittel (66,5 %) waren zwischen 30 bis 54
Jahre alt und mehr als ein Viertel (28,6 %) war 55
Jahre oder dlter. Uber die Jahre 2019 bis 2022 zeig-
ten sich nur leichte Veranderungen in der Alters-
verteilung hin zu alteren Kindertagespflegeper-
sonen (unter 30 Jahre: -1 Prozentpunkt; 30 bis 55
Jahre: -1 Prozentpunkt; 55 Jahre und alter: +2 Pro-
zentpunkte). Zwischen den Landern liellen sich
leichte Differenzen beobachten: Hamburg hatte
den hochsten Anteil (7,8 %) an unter 30-Jahrigen,
auch Bayern (6,5 %), Berlin (6,4 %) und Nordrhein-
Westfalen (6,1 %) lagen mit den Anteilen an unter
30-jahrigen Kindertagespflegepersonen tiber dem
Bundesdurchschnitt (4,9 %).

In Berlin war der Anteil der alteren Personen
am grofiten (55 Jahre und éalter: 42,6 %). Eben-
falls waren in Mecklenburg-Vorpommern (38,8 %),
Hamburg (37,1 %) und Thiringen (35,0 %) mehr
als ein Drittel der Kindertagespflegepersonen 55
Jahre und éalter.

Zwei von drei Kindertagespflegepersonen
sind zwischen 30 und 54 Jahre alt und gut ein
Viertel 55 Jahre oder dlter

Mehr als ein Drittel der Kindertagespflegeperso-
nen war auch im Saarland, in Bremen, Branden-
burg und Baden-Wiirttemberg 55 Jahre und alter.
Im Vergleich zum Vorjahr (2021) und auch im Ver-
gleich zu 2019 war der Anteil der 55-Jahrigen und
alteren Kindertagespflegepersonen in fast allen
Landern - wenn auch unterschiedlich stark - ge-
stiegen, mitunter zeigten sich die hochsten An-
stiege in den Landern mit hohen Anteilen. Im
Vergleich zum Vorjahr (2021) gab es die hochsten
Anstiege in Brandenburg (+3,0 Prozentpunkte),
Bremen (+2,8 Prozentpunkte) sowie in Hamburg
(+2,4 Prozentpunkte) (vgl. Tab. HF-08.1.4-1, HF-
08.1.4-2 und HF-08.1.4-4 im Online-Anhang).

Gerade in Bezug auf mogliche Verberuflichungs-
tendenzen ist der Ort der Betreuung in der Kin-
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dertagespflege von Bedeutung. Dabei variierte
der Ort der Betreuung auch im Jahr 2022 zwi-
schen den Landern: Wahrend in allen Landern
Kindertagespflegepersonen eher selten Kinder
in deren Wohnung betreuten (7,5%), wurden
in den meisten Landern von der Mehrheit der
Kindertagespflegepersonen Kinder in der eige-
nen Wohnung (63,2%) oder in anderen Rau-
men (31,2%) betreut. In Berlin, Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern verteilte sich der
Anteil der Kindertagespflegepersonen, die Kin-
der in der eigenen Wohnung (Berlin: 474 %;
Brandenburg: 48,1 %; Mecklenburg-Vorpommern:
51,1 %) oder in anderen Rdumen betreuten (Ber-
lin: 52,6 %; Brandenburg: 50,9 %; Mecklenburg-
Vorpommern: 48,9 %), etwa gleich. In Hamburg
(53,1%), Sachsen (65,1%) und Sachsen-Anhalt
(81,0 %) Uiberwog der Anteil der Kindertagespfle-
gepersonen, die Kinder in anderen Raumen be-
treuten.

Wahrend der Corona-Pandemie verstarkte sich
der schon seit Jahren zu beobachtende Trend,
dass Formen in der Kindertagespflege, die tiber-
wiegend im Haushalt der Kindertagespflegeperso-
nen stattfinden, zurlickgingen (Meiner-Teubner/
Olszenka 2022). So lief§ sich seit 2019 eine leichte
Verschiebung hin zur Betreuung in anderen Rau-
men beobachten.® Bundesweit gab es diesbeziig-
lich - trotz eines Riickgangs der Zahl der Kinder-
tagespflegepersonen - einen Anstieg von 2.388
Personen. So tbten bundesweit fast ein Drittel
der 13.064 Kindertagespflegepersonen ihre Ta-
tigkeit in anderen Raumen aus. Dies lief$ sich
vor allem in Bremen (+12,7 Prozentpunkte; hier
Uberwiegend bedingt durch Veranderungen zum
Vorjahr (2021), Brandenburg und Sachsen (je-
weils +12,6 Prozentpunkte) sowie in Berlin (+10,2
Prozentpunkte) beobachten. Auch im Vergleich
zum Vorjahr (2021) stieg der Anteil derjenigen
Kindertagespflegepersonen, die Kinder in ande-
ren Rdumen betreuten, in den meisten Landern
an. In Mecklenburg-Vorpommern (-7,5 Prozent-
punkte), Thiringen (-6,1 Prozentpunkte), Bayern
(-3,2 Prozentpunkte) sowie im Saarland (-3,0 Pro-
zentpunkte) ging der Anteil im Vergleich zum Vor-
jahr (2021) leicht zurtick (vgl. Tab. HF-08.1.1-1 und
HF-08.1.1-4 im Online-Anhang).

6 Vgl. ausflhrlicher zu den verschiedenen Moglichkeiten von sogenannten,an-
deren Rdumen® Schoyerer/lhm/Bach (2021).
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GroRtagespflegestellen

Zusammenschliisse von Kindertagespflegeperso-
nen werden in einigen Landern mit unterschied-
lichen Vorgaben ermdglicht.” Die Kinder sind da-
bei einer betreuenden Person fest zugeordnet. Die
Kindertagespflegepersonen betreuen in der Regel
zusammen mit einer weiteren Kindertagespflege-
person eine kleine Gruppe von Kindern. Bundes-
weit deutete sich auch im Jahr 2022 ein weiterer
Ausbau (+215) bei den Grofitagespflegestellen an.
Dieser Ausbau lasst sich vor allem auf einen An-
stieg in den Landern Nordrhein-Westfalen (+113),
Baden-Wirttemberg (+50) und Niedersachsen
(+42) zuriickfihren. Auch die Zahl der Kinderta-
gespflegepersonen (2021: 10.475; 2022: 11.091) und
die der Kinder (2021: 41.118; 2022: 43.202) in Grof3-
tagespflegestellen nahm weiter zu.® Riicklaufige
Zahlen zeigten sich allerdings in Mecklenburg-
Vorpommern sowohl im Vergleich zum Vorjahr
(2021) als auch im Vergleich zu 2019.

Die Anzahl der in GrofStagespflegestellen tati-
gen Personen pro Groltagespflegestelle hatte sich
jedoch tber die Lander hinweg kaum verandert
(2021: durchschnittlich 2,2 Personen und 2022:
durchschnittlich 2,3 Personen). Eine Ausnahme
stellte Baden-Wirttemberg dar, hier stieg die Zahl
von 2,4 auf 2,6 Personen pro Groftagespflegestelle
an. Die Zahl der Kinder pro Groltagespflegestelle
stieg dagegen etwas hédufiger: in Bremen um 0,6,
in Baden-Wurttemberg um 0,4 und im Saarland
um 0,3 Kinder. In Bremen und im Saarland stieg
entsprechend die Zahl der Kinder pro Kinderta-
gespflegeperson in Groltagespflegestellen leicht
an (vgl. Tab. HF-08.1.2-1 und HF-08.1.2-2 im Online-
Anhang).

Qualifizierung in der Kindertagespflege
Qualifizierungsniveaus

Im Vergleich zu einer Anstellung als padagogi-
sche Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung,
welche in der Regel eine mehrjahrige Ausbildung
voraussetzt, sind die Voraussetzungen zum Er-
halt einer Pflegeerlaubnis in der Kindertages-
pflege weniger hoch. In § 43 SGB VIII werden

7 In Sachsen sind zwar Zusammenschlisse von Kindertagespflegepersonen
moglich, insgesamt dirfen aber trotz Zusammenschluss von mehr als einer
Kindertagespflegeperson nicht mehr als 5 Kinder betreut werden. Die amt-
liche Statistik flihrt aber diese Zusammenschlisse trotz dieser Begrenzung
formal als ,Groltagespflegestelle”.

8 DerAusbau an Grofitagespflegestellen kann als Prozess der Institutionalisie-
rung des Betreuungsangebotes gesehen werden (Autorengruppe Fachkréfte-
barometer 2021).
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die Zugangsvoraussetzungen fiir die Kindertages-
pflege als ,vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege” definiert.
Nicht vereinheitlicht, aber meist in den Landern
als Standard vorausgesetzt, sind Qualifizierungs-
kurse in Form von theoretischen und praktischen
Lehrgéangen (Autorengruppe Fachkraftebarome-
ter 2021). Die Kindertagespflegepersonen konnen
aber auch hohere Qualifizierungen in Form einer
fachpadagogischen Ausbildung (vgl. Infobox HF-
08.1) aufweisen.

Infobox HF-08.1 Fachpadagogische

Ausbildung

Eine originare Ausbildung gibt es flr die
Kindertagespflege nicht. Allerdings zeigt
sich in der Praxis, dass Kindertagespflege-
personen mit einschlagigen Ausbildungen
fir den Bereich Kindertagesbetreuung tatig
sind. Diese werden in der Kennzahl Quali-
fikation der Kindertagespflegepersonen als
solche mit einschlagigen fachpadagogischen
Ausbildungen kategorisiert. Dabei handelt
es sich beispielsweise um die Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher oder
auch zur Assistentin bzw. zum Assistenten
im Sozialwesen. Sowohl im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfestatistik als auch in
den ERiK-Surveys werden diese Abschliisse
als fachpadagogische Ausbildung im Rah-
men der Kindertagespflege verstanden. In
der amtlichen Statistik werden konkret
folgende Abschliisse unter fachpadagogi-
scher Ausbildung zusammengefasst: Dipl.-
Sozialpadagoge/padagogin, Dipl.-Sozialar-
beiter/arbeiterin (FH oder vergleichbarer
Abschluss); Dipl.-Padagoge/Padagogin, Dipl.-
Sozialpadagoge/padagogin, Dipl.-Erziehungs-
wissenschaftler/wissenschaftlerin  (Univer-
sitat oder vergleichbarer Abschluss); Dipl.-
Heilpadagoge/padagogin (FH oder vergleich-
barer Abschluss); staatlich anerkannter/
anerkannte Kindheitspadagoge/padagogin
(Master); staatlich anerkannter/anerkannte
Kindheitspadagoge/padagogin (Bachelor); Er-
zieher/Erzieherin; Heilpadagoge/padagogin
(Fachschule); Kinderpfleger/pflegerin; Hei-
lerzieher/erzieherin, Heilerziehungspfleger/
pflegerin (auch Kinderkrankenschwester,
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Abb. HF-08.3-2: Qualifizierungsniveaus der Kindertagespflegepersonen und Kindertagespflege-Kind-Relationen (KTKR)

2022 nach Landern (in %; Mittelwert)

Qualifizierungsniveau der Kindertagespflegepersonen 2022

KTKR
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m Fachpadagogische Ausbildung und
Qualifizierungskurs < 160 Stunden

B Qualifizierungskurs < 160 Stunden,

ohne fachpadag. Ausbildung Qualifikation

m Fachpadagogische Ausbildung und
Qualifizierungskurs = 300 Stunden

W Qualifizierungskurs = 300 Stunden,
ohne fachpadag. Ausbildung

1 (Noch) keine tatigkeitsbezog.

W Fachpadagogische Ausbildung und
Qualifizierungskurs 160 bis 299 Stunden

= Qualifizierungskurs 160 bis 299 Stunden,
ohne fachpadag. Ausbildung

7 Sperrung aufgrund von fehlerhaften
Angaben zur Dauer des Qualifzierungskurs

Hinweis: Aufgrund von fehlerhaften Angaben zum Umfang des Qualifizierungskurses in Bremen werden die Ergebnisse fiir das Jahr 2022 hierzu nicht dargestellt.
Hinweis: In den Werten fiir Deutschland sind fehlerhafte Angaben fiir das Land Bremen enthalten, dies fiihrt zu leichten Verzerrungen, die jedoch keinen Einfluss

auf die grundsatzliche Aussage des Wertes haben.

Hinweis: Die Beschriftungen fir die Werte kleiner als 0,5 werden nicht in der Abbildung angezeigt.
Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder und tatigen Personen in éffentlich geférderter
Kindertagespflege 2022, https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

Kranken- und Altenpfleger/pflegerin); Fami-
lienpfleger/pflegerin; Assistent/Assistentin
im Sozialwesen (Sozialassistent/assistentin,
Sozialbetreuer/betreuerin, Sozialpflegeas-
sistent/assistentin, sozialpadagogischer
Assistent/Assistentin); soziale und medi-
zinische Helferberufe (Erziehungshelfer/
helferin, Heilerziehungshelfer/helferin,
Heilerziehungspflegehelfer/pflegehelferin,
Hauswirtschaftshelfer/helferin,  Kranken-
pflegehelfer/helferin) und sonstige soziale/
sozialpadagogische Kurzausbildung.

In der Praxis zeigte sich, dass Kindertagespfle-
gepersonen mit einer fachpadagogischen Ausbil-
dung auch in der Kindertagespflege tatig sind. In
Hinblick auf das Qualifizierungsniveau der Kin-
dertagespflegepersonen hatten sich im Vergleich
zum Vorjahr (2021) bundesweit kaum Veranderun-
gen gezeigt: 30,2 % der Kindertagespflegeperso-
nen wiesen im Jahr 2022 eine fachpadagogische
Ausbildung auf. Hier zeigte sich seit 2019 aller-

dings ein leichter Rickgang (-1,3 Prozentpunkte).
92,1, % der Kindertagespflegepersonen verflg-
ten tber einen Grundqualifizierungskurs mit un-
terschiedlichem Stundenumfang, davon haben
24,6 % zusatzlich eine fachpadagogische Ausbil-
dung.’

(Noch) keine tatigkeitsbezogene Qualifizierung
hatten 2,4 %. Bundesweit gab es 2022 im Vergleich
zum Vorjahr (2021) einen leichten Anstieg der
Kindertagespflegepersonen, die einen Qualifizie-
rungskurs im Umfang von 300 Stunden nachwei-
sen konnten (vgl. Abb. HF-08.3-2 und im Online-
Anhang: Tab. HF-08.2.1-1).10

Einen Qualifizierungskurs — mit unterschiedli-
chem Stundenumfang - absolvierten fast alle Kin-
dertagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg,

9 Inden Werten flr Deutschland sind fehlerhafte Angaben fiir das Land Bremen
enthalten, dies fihrt zu leichten Verzerrungen, die jedoch keinen Einfluss auf
die grundsétzliche Aussage des Wertes haben.

10 Es liegen aus einzelnen Statistischen Landesdmtern Hinweise vor, dass es
bei der Erhebung des Umfangs des Qualifizierungskurses im Jahr 2019 zu
fehlerhaften Meldungen gekommen ist. Daher werden die Verdnderungen
hinsichtlich der Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen zwischen den
Jahren 2022 und 2019 nicht ausgewiesen.
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Hamburg und Hessen. Uber dem Wert des Bun-
desdurchschnitts (92,1 %) liegen das Saarland
(95,4 %), Schleswig-Holstein (94,9 %), Sachsen
(94,4 %), Brandenburg (93,4 %) und Berlin (93,7 %).
Weiterhin hatten in Sachsen-Anhalt die meisten
Kindertagespflegepersonen eine fachpadagogi-
sche Ausbildung (41,4 %), aber auch die wenigs-
ten Personen einen abgeschlossenen Qualifizie-
rungskurs mit unterschiedlichem Stundenum-
fang (82,2 %). Der Anteil der Kindertagespflege-
personen, die noch keine tatigkeitsbezogene Aus-
bildung vorweisen konnten, war tiber die Lander
hinweg sehr klein. Die hochsten Anteile liellen
sich in Niedersachsen (54 %), Rheinland-Pfalz
(5,2 %), im Saarland (4,3 %) und in Berlin (3,7 %)
finden (vgl. Tab. HF-08.2.1-1 im Online-Anhang).

Auch im Jahr 2022 wurden die Kindertagespflege-
personen im Rahmen des ERiK-Surveys (Gedon
u. a.2023e) nach ihrer Berufserfahrung in der Kin-
dertagespflege gefragt.!! Wie im Vergleichsjahr
2020 betrug die durchschnittliche Berufserfah-
rung 10 Jahre. Neben der hohen Berufserfahrung
gab der Uberwiegende Anteil der Kindertagespfle-
gepersonen (2022: 93 %; 2020: 91 %) an, in den
letzten 12 Monaten an mindestens einer Fort- und
Weiterbildung teilgenommen zu haben. Zusatz-
lich auflerte mehr als jede zweite Kindertages-
pflegeperson (2022: 54 %); 2020: 53 %) Interesse an
beruflicher Weiterqualifizierung fur ihre Tatigkeit
als Kindertagespflegeperson. Der Wert schwankte
zwischen den Landern von 32 % in Hamburg bis
zu 62 % in Rheinland-Pfalz.

Weiterhin hohe Teilnahmequoten an Fort- und
Weiterbildung und hohes Interesse an
beruflicher Weiterqualifizierung

Allerdings stieg der Anteil derjenigen Kinderta-
gespflegepersonen, die Interesse an einer beruf-
lichen Weiterqualifizierung fiir eine andere pad-
agogische Tatigkeit aullerten, wie z. B. in einer
Kindertageseinrichtung zu arbeiten, signifikant
im Vergleichszeitraum um 2 Prozentpunkte (2022:
16 %; 2020: 14 %). Zudem sank der Anteil derje-
nigen, die kein Interesse an einer Weiterqualifi-
zierung aullerten (2022: 24 %; 2020: 28 %). Diese

11 Beiden Erik-Surveys werden Unterschiede, die sich in der Signifikanzpriifung
als signifikant erwiesen haben, als solche berichtet, nicht signifikante Un-
terschiede werden nicht explizit als nicht signifikant oder nicht bedeutsam
beschrieben.
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signifikanten Riickgdnge konnten vor allem fiir
Baden-Wiirttemberg nachgewiesen werden (2022:
22 %; 2020: 36 %). Etwa jede vierte Kindertages-
pflegeperson war im Jahr 2022 nicht daran in-
teressiert, sich beruflich weiterzuqualifizieren
(vgl. Tab. HF-08.2.5-1 und HF-08.2.5-2 im Online-
Anhang).

Berufs- und Tatigkeitsverstandnis

Das Bestreben, weiterhin als Kindertagespflege-
person arbeiten zu wollen, lasst vermuten, dass
dieser Tatigkeit bewusst und dauerhaft nachge-
gangen werden soll. Da dies als ein wichtiger
Aspekt padagogischer Qualitat angesehen werden
kann, wurden die beruflichen Plane der Kinderta-
gespflegepersonen erhoben (Miller/Hegemann/
Ziesmann 2021; Viernickel/Thm/Béhme 2019).

Weiterhin hohe Verbundenheit mit der
Kindertagespflege, die
Kindertageseinrichtung bleibt aber fiir fast
ein Drittel eine mogliche Alternative

Der Uiberwiegende Anteil der Kindertagespflege-
personen gab auch im Jahr 2022 an, weiterhin
selbststandig als Kindertagespflegeperson tatig
sein zu wollen (2022: 88 %; 2020: 90 %). Allerdings
zeigten sich diesbeziiglich Unterschiede auf Lan-
derebene. In Niedersachsen war es im Jahr 2022
mit 85 9% (2020: 91 %) der iberwiegende Anteil,
welcher diese Plane verfolgte, in Hamburg wa-
ren es sogar praktisch alle Kindertagespflegeper-
sonen (2022: 96 %; 2020: 80 %). Eine angestrebte
Festanstellung erschien den meisten Kindertages-
pflegepersonen entweder nicht erstrebenswert
oder aber nicht erwartbar. Nur knapp jede vierte
Kindertagespflegeperson (23 %) gab im Jahr 2022,
wie auch bereits im Jahr 2020, an, eine solche Ta-
tigkeitsform anzustreben. In einzelnen Landern
waren die Zustimmungen zu diesen Planen teils si-
gnifikant riicklaufig und teilweise ansteigend. So
aullerten in Bayern nur noch 18 % (2020: 38 %) den
Wunsch nach einer Festanstellung, wahrend in
Hamburg (2022: 35 %; 2020: 23 %) und in Hessen
die Zustimmungswerte zu diesen Bestrebungen
sogar bedeutsam (2022: 25 %; 2020: 13 %) stiegen.

In den Fokus der Diskussion Uber die Kinder-
tagespflege konnten dartber hinaus aber eher
solche Plane ricken, die entweder die Kinder-
tagespflege als Ubergangslosung erkennen las-
sen (2022: 7 %; 2020: 9 %) oder aber Wechselpliane



in Kindertageseinrichtungen anzeigen (2022 und
2020: 30 %). Nach wie vor ist die institutionelle
Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung fir
beinahe jede dritte Kindertagespflegeperson zu-
mindest langfristig eine erstrebenswerte Alter-
native. Vor allem die Veranderung von 11 % im
Jahr 2020 zu 32 % im Jahr 2022 in Mecklenburg-
Vorpommern bezuglich dieser Uberlegungen
stach hier hervor.*?

Angleichung bei Planen zum Zusammen-
schlieBen mit anderen Kindertagespflege-
personen in Ost und West

Ein bemerkenswerter Befund in dem Kontext be-
ruflicher Plane war zudem, dass das Zusammen-
schliellen mit anderen Kindertagespflegeperso-
nen im Jahr 2022 im Gegensatz zum Jahr 2020
fur Kindertagespflegepersonen in den west- und
ostdeutschen Lander mit 28 % bzw. 27 % nahezu
identisch ausfiel. Im Jahr 2020 lag der Unter-
schied noch bei 12 Prozentpunkten, sodass in
den ostdeutschen Landern mehr als jede dritte
Kindertagespflegeperson (39 %) diese Plane an-
gab, wahrend in den westdeutschen Landern mit
27 % deutlich weniger Kindertagespflegeperso-
nen diese Uberlegungen anstellten (vgl. Tab. HF-
08.3.1-1 und HF-08.3.1-2 im Online-Anhang).

Insgesamt zeigten die Daten also weiterhin eine
hohe Verbundenheit mit der Tatigkeit in der Kin-
dertagespflege an. Eine mogliche berufliche Mobi-
litat war am ehesten dahingehend wahrnehmbar,
dass Kindertageseinrichtungen als mogliche Al-
ternative zur Kindertagespflege verstanden wur-
den.

Tatigkeitsbedingungen in der
Kindertagespflege

Als Rahmenbedingung flir die padagogische Qua-
litat ist das Verhaltnis von Kindertagespflege-
personen zu den betreuten Kindern (Kinderta-
gespflege-Kind-Relation; KTKR) ein bedeutender
Aspekt (Miller/Hegemann/Ziesmann 2021; Vier-
nickel 2016). Daher erheben sowohl die KJH-Sta-
tistik als auch die ERiK-Surveys der Kindertages-
pflegepersonen diese Kennzahl.'?

12 Dieses Ergebnis muss allerdings vor dem Hintergrund der geringen Fallzahlen
betrachtet werden.

13 Diese zweifache Erhebung ermdglicht es, die KTKR als Kovariate in weiterge-
henden Analysen auf Basis der Surveydaten zu verwenden.
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Fur das Jahr 2022 lasst sich zunachst auf Basis
der amtlichen Daten feststellen, dass die KTKR
bei 4 Kindern pro Kindertagespflegeperson lag
(2021: 3,9; 2019: 3,8), dies entspricht einer Zu-
nahme von rechnerisch 0,2 Kindern pro Kinderta-
gespflegeperson seit dem Jahr 2019 (vgl. Tab. HF-
08.4.7-1, HF-08.4.7-3 und HF-08.4.7-6 im Online-
Anhang).

Weiterhin Zusammenhéange zwischen
Qualifizierungsniveau und
Kindertagespflege-Kind-Relation (KTKR)

Unter Betrachtung der Hohe der Qualifizierungs-
niveaus im Zusammenhang mit der KTKR kann
auf Basis der ERiK-Surveys von 2022 und 2020 ge-
zeigt werden, dass tendenziell eine hohere Qua-
lifizierung mit einer leicht hoheren KTKR ein-
hergeht. So betreuten im Jahr 2022 Kindertages-
pflegepersonen mit einer fachpadagogischen Aus-
bildung und einem Qualifizierungskurs von 300
Stunden durchschnittlich 4,8 Kinder (2020: 4,8),
wahrend Kindertagespflegepersonen mit fach-
padagogischer Ausbildung und einem Qualifizie-
rungskurs von weniger als 160 Stunden nur 4,5
Kinder (2020: 4,3) betreuten. Vergleichbar waren
die Werte flr Kindertagespflegepersonen ohne
fachpadagogische Ausbildung. Die KTKR fiir Kin-
dertagespflegepersonen mit Qualifizierungskur-
sen mit 300 Stunden betreuten 2022 durchschnitt-
lich 4,4 Kinder, (2020: 4,5), bei einem Qualifizie-
rungskurs von weniger als 160 Stunden und ohne
fachpadagogische Ausbildung lag die KTKR im
Jahr 2022 bei 4,1 (2020: 4,1)** (vgl. Tab. HF-08.4.7-2,
HF-08.4.7-5 im Online-Anhang).

Neben den strukturellen Rahmenbedingungen in
der Kindertagespflege sind subjektive Bewertun-
gen im Kontext der Fragen der Qualitat in der Kin-
dertagespflege zu berticksichtigen. Dies ist insbe-
sondere aufgrund des Settings der Tatigkeitsform
der Fall. In den meisten Fillen wird die Tatig-
keit durch eine bzw. im Falle eines Zusammen-
schlusses oder einer Grofitagespflegestelle von
zwei Kindertagespflegepersonen ausgeflihrt. Da-

14 Da die Zahl der befragten Kindertagespflegepersonen pro Kategorie unter-
schiedlich hoch und teilweise sehr gering war, ist an dieser Stelle auf die
Prifung von signifikanten Veranderungen verzichtet worden. Zusatzlich ist
trotz einer Vollerhebung und anschliefenden Gewichtung die durchschnittli-
che KTKR in den ERiK-Surveys der Kindertagespflegepersonen mit 4,3 hoher
alsin den amtlichen Daten.
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her riicken subjektive Bewertungen der einzelnen
Kindertagespflegepersonen noch einmal starker
in den Blick.

Weiterhin hohe Zufriedenheit mit der
Tatigkeit in der Kindertagespflege

Eine dieser subjektiven Bewertungen betrifft die
generelle Arbeitszufriedenheit der Kindertages-
pflegepersonen, die im Jahr 2022 auf einer Skala
von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und
gar zufrieden) erhoben wurde. Es zeigte sich, dass
die Kindertagespflegepersonen mit einem Wert
von 7,7 auf dieser Skala weiterhin zufrieden mit
ihrer Tatigkeit waren (2020: 8,0).%°

Unterschiede auf Landerebene bewegen sich
im Bereich von maximal 0,7 Skalenpunkten. So
liegt der Wert in Brandenburg im Jahr 2022 bei
7,2 (2020: 7,8) und in Schleswig-Holstein bei 7,9
(2020: 8,2). Die Rickginge zwischen den Jah-
ren sind jedoch in Brandenburg und Schleswig-
Holstein nicht statistisch bedeutsam. Auf Ba-
sis des Zusammenhangs der Hohe der Qualifi-
zierung mit der Arbeitszufriedenheit lasst sich
zumindest fur diejenigen Kindertagespflegeper-
sonen mit fachpadagogischer Ausbildung ten-
denziell vermuten, dass hohere Qualifizierun-
gen mit hoherer Arbeitszufriedenheit einherge-
hen. Dieser Zusammenhang ist bei Kindertages-
pflegepersonen ohne fachpadagogische Ausbil-
dung hingegen nicht auszumachen (vgl. Tab. HF-
08.4.1-1, HF-08.4.1-2 und HF-08.4.1-3 im Online-
Anhang).

Einkommen und Stundensatze

Fur die Tatigkeitsbedingungen ist ein weiterer
wesentlicher Aspekt das durch die Tatigkeit er-
zielte Entgelt bzw. die Hohe der Stundensatze. Im
Jahr 2022 erzielten die Kindertagespflegeperso-
nen auf Bundesebene durchschnittlich ein Brut-
toentgelt von 2.601,2 Euro pro Monat, bei einem
durchschnittlichen Stundensatz von 5,3 Euro (vgl.
Infobox HF-08.2).

15 Der Vergleich zu der Erhebung im Jahr 2020 ist eingeschrankt aufgrund der
Verdnderung der Skalenbreite in der schriftlichen Befragung von 1 bis 10im
Jahr 2020 auf 0 bis 10 (2022).
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Infobox HF-08.2 Stundensatze in der

Kindertagespflege

Wird das Bruttoentgelt in Euro durch die ins-
gesamt geleisteten Betreuungsstunden aller
Kinder dividiert, ergibt sich der Stundensatz
pro Kind. Um plausible Werte darstellen zu
konnen, werden flir diese Berechnung ange-
gebene Entgelte tiber 10.000 Euro ausgeschlos-
sen. Auflerdem muss mindestens ein Kind un-
ter 3 Jahren betreut werden, es darf kein An-
gestelltenverhaltnis in der Kindertagespflege
bestehen, und die Tatigkeit wird nicht im Rah-
men einer GrofStagespflegestelle (bzw. eines
Zusammenschlusses) ausgetbt. Dartiber hin-
aus werden Kindertagespflegepersonen mit
einem Kind, welches mehr als 50 Betreuungs-
stunden nutzt, vollstaindig ausgeschlossen;
diese Kindertagespflegepersonen werden ins-
gesamt herausgerechnet. Abschliel{end wer-
den Stundensitze uber 10 Euro und Betreu-
ungsstundenumfange von mehr als 225 Stun-
den pro Woche nicht berticksichtigt. Das Er-
gebnis der Berechnung wird durch den Fak-
tor 4,2 dividiert, um die Anzahl durchschnitt-
licher Urlaubstage pro Monat in die Berech-
nung mit einzubeziehen.

Im Durchschnitt erzielten die selbststandigen
Kindertagespflegepersonen im Jahr 2022 dem-
nach mit ca. 450,0 Euro ein signifikant hoheres
Entgelt als 2020 (vgl. Tab. HF-08.4.5-1 und HF-
08.4.5-3 im Online-Anhang).1¢

Die Stundensétze variierten im Jahr 2022 kaum
zwischen den Kindertagespflegepersonen mit un-
terschiedlicher Qualifizierung, wohl aber zwi-
schen den Landern (vgl. Tab. HF-08.4.6-1 und
HF-08.4.6-2 im Online-Anhang). Die niedrigsten
Stundensitze sind nach Angaben der befrag-
ten Kindertagespflegepersonen in Mecklenburg-
Vorpommern (2022: 2,9 Euro) und Hamburg (2022:
3,7 Euro) erzielt worden, die hochsten in Baden-
Wirttemberg (2022: 6,0 Euro) und Schleswig-
Holstein (2022: 5,9 Euro)."

16 Inflationsbereinigt entspricht dies einem Zuwachs von ca. 373,0 Euro Uber
zwei Jahre bei einer zugrunde gelegten Preissteigerung um 3,61 %. Somit
liegt die Bruttoentgeltsteigerung auf Basis der Selbstangaben der Kinderta-
gespflegepersonen bei ca. 9% pro Jahr. Darin enthalten sind aber sowohl
Steigerungen der Stundensatze als auch ein ggf. héherer Betreuungsumfang.
Regional unterschiedliche Preisentwicklungen sind dabei nicht berticksich-
tigt.

17 Aufgrund von teils sehr geringen Fallzahl pro Land und Einschrankungen bei
der Auswertbarkeit der Werte in den Jahren 2020 und/oder 2022, wird im
vorliegenden Abschnitt kein Jahresvergleich berichtet.



Ungeachtet der Tatsache, dass sich in den haus-
lichen Settings der Kindertagespflege Vor- und
Nachbereitungszeiten (mittelbare padagogische
Tatigkeit) mit anfallenden Haushaltstatigkeiten
Uberschneiden konnen, ist im ERiK-Survey der
Kindertagespflegepersonen 2022 und 2020 erho-
ben worden, wie viele Stunden flr Vor- und Nach-
bereitungszeiten aufgewendet werden. Mit durch-
schnittlich 7,6 Stunden pro Woche (2022) ist die
Zahl der Stunden im Vergleich zu 7,1 Stunden
(2020) statistisch signifikant um eine halbe Stunde
gestiegen.

Wird die Entwicklung auf Landerebene be-
trachtet, zeigte sich vor allem in Schleswig-
Holstein, dass es zu einem Mehraufwand der Kin-
dertagespflegepersonen kam (2022: 8,5 Stunden;
2020: 6,7 Stunden). In Baden-Wiirttemberg (2022:
6,8 Stunden; 2020: 5,6 Stunden) und Bayern (2022:
7.8 Stunden; 2020: 6,5 Stunden) wendeten die Kin-
dertagespflegepersonen sogar statistisch signifi-
kant mehr Zeit pro Woche flr diese rahmende
Tatigkeit auf (vgl. Tab. HF-08.4.8-1 und HF-08.4.8-
41im Online-Anhang).

Tendenziell Zunahme der Zeiten fiir
mittelbare padagogische Tatigkeit

Im Jahr 2022 ist erstmalig erhoben worden, ob die
Stunden fiir Vor- und Nachbereitung vergiitet wer-
den und falls ja in welcher Hohe. Diejenigen Kin-
dertagespflegepersonen, welche angaben, dass
Vor- und Nachbereitungszeiten verglitet werden,
gaben auf Bundesebene durchschnittlich 6,0 Euro
pro vergiiteter Stunde an (vgl. Tab. HF-08.4.8-3).18

Teilweise Entlohnung von Vor- und
Nachbereitung

Mit der Teilnahme an umfangreicheren Qualifi-
zierungskursen gingen auch im Jahr 2022 fiir Kin-
dertagespflegepersonen mit fachpadagogischer
Ausbildung tendenziell hohere Zeiten fir mit-
telbare padagogische Tatigkeiten einher. So ga-
ben Kindertagespflegepersonen mit fachpadago-
gischer Ausbildung und einem Qualifizierungs-
kurs von 300 Stunden durchschnittlich 9,6 Stun-

18 Einschréankend muss an dieser Stelle allerdings festgehalten werden, dass nur
ein Teil der Kindertagespflegepersonen Angaben getétigt hatten, und dieser
Wert somit als erste Naherung verstanden werden muss. Aufgrund der sehr
geringen Fallzahlen in einigen Bundesldndern wird an dieser Stelle auf eine
Interpretation der Landerunterschiede verzichtet.

HF-08.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

den (2020: 7,8 Stunden), solche mit fachpadagogi-
scher Ausbildung und einem Qualifizierungskurs
von 160 bis 299 Stunden 7,4 (2020: 6,7) und solche
mit fachpadagogischer Ausbildung und weniger
als 160 Stunden nur 6,5 Stunden (2020: 7,1) an.
Gleiches galt auch fir Kindertagespflegeperso-
nen ohne fachpadagogische Ausbildung. Bei Kin-
dertagespflegepersonen, die einen 300 Stunden
Qualifizierungskurs absolviert hatten, waren es
im Jahr 2022 durchschnittlich 8,7 Stunden (2020:
8,4), bei einem Kursumfang von 160 bis 299 Stun-
den waren es 7,6 Stunden (2020: 7,2 Stunden) und
bei 160 und weniger Stunden waren es 6,1 Stunden
im Jahr 2022 und 2020, die fiir Vor- und Nachbe-
reitungszeiten aufgewandt wurden.

Bei hoherer Qualifizierung mehr Stunden fiir
Vor- und Nachbereitung

Die Befunde legen nahe, dass im Zusammenhang
mit einer hoheren Qualifizierung das Bewusstsein
fur die Wichtigkeit dieser rahmenden Tatigkeiten
steigt und in der Folge diese auch in die alltagliche
Arbeit in der Kindertagespflege integriert werden.
Esist davon auszugehen, dass sich dies positiv auf
die padagogische Qualitat auswirkt (vgl. Tab. HF-
08.4.8-2 und HF-08.4.8-5 im Online-Anhang).

Vertretungsregelungen flir den Fall, dass eine
Kindertagespflegeperson aufgrund von Krankheit
oder Weiterbildung ausfallt, sind als ein Aspekt
von struktureller Qualitat zu verstehen. Obgleich
die rechtzeitige Schaffung von alternativen Be-
treuungsmoglichkeiten im Fall von Ausfallzeiten
der Kindertagespflegepersonen eine bundesge-
setzliche Pflichtaufgabe des offentlichen Jugend-
hilfetragers ist (vgl. § 23 Abs. 4 SGB VIII), scheint
dies bislang nicht durchgangige Praxis zu sein:
Danach gefragt, ob Vertretungsregelungen be-
stehen, gaben im Jahr 2022 42 % (2020: 47 %) der
Kindertagespflegepersonen an, dass fiir den Fall,
dass sie ausfallen, eine solche Regelung existiert.
Wie bereits im Jahr 2020 zeigte sich auch fur das
Jahr 2022, dass solche Regelungen eher in den
ostdeutschen als in den westdeutschen Landern
anzutreffen sind. In den westdeutschen Landern
existierten fir 40 % (2020: 45 %) der Kinderta-
gespilegepersonen Vertretungsregelungen und in
den ostdeutschen Landern fiir 56 % (2020: 61 %).
Die Rickgange waren aber nur fiir die westdeut-
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schen Lander und auf Bundesebene statistisch
bedeutsam.

Auf Landerebene betrachtet zeigten sich in
Baden-Wiirttemberg (2022: 20 %; 2020: 31 %) und
Niedersachsen (2022: 31 %; 2020: 42 %) signifi-
kante Riickgange, wahrend in Hessen (2022: 34 %);
2020: 23 %) die Vertretungsregelungen flir die Kin-
dertagespflegepersonen im Jahresvergleich signi-
fikant zunahmen (vgl. Tab. HF-08.4.3-1 und HF-
08.4.3-4 im Online-Anhang).

Dabei war es im Jahr 2022 das Jugendamt, wel-
ches vergleichsweise am haufigsten als die In-
stanz angegeben wurde, welche diese Regelung
umsetzt (2022: 48 %; 2020: 36 %). Im Jahr 2020 gab
mit 48 % der grofite Teil der Kindertagespflege-
personen an, dies selbst organisieren zu mussen.
Dieser Wert war im Jahr 2022 mit 41 % signifikant
niedriger (vgl. Tab. HF-08.4.3-2 und HF-08.4.3-5
im Online-Anhang).

Qualitatsentwicklung und Fachberatung
sowie Kooperation und Vernetzung in der
Kindertagespflege

Die Jugendamter sind die verantwortliche Instanz
zur Steuerung und Koordination der Kindertages-
pflege (vgl. HF-09; (Schoyerer/Thm/Bach 2020)).
Die fachliche Beratung und Begleitung tiberneh-
men dabei Fachberater und Fachberaterinnen fiir
die Kindertagespflege in den Jugenddamtern oder
von diesen beauftragte freie Trager der Jugend-
hilfe, welche von zentraler Bedeutung sind (Miil-
ler/Hegemann/Ziesmann 2021; Schoyerer/Wiesin-
ger 2017).

Die Daten der Jugendamtsbefragung aus dem
ERiK-Survey 2022 zeigen diesbeztiglich die rech-
nerischen Verhiltnisse von Fachberaterinnen
und Fachberatern zu Kindertagespflegepersonen
bei den Jugendamtern auf.

Es zeigte sich auch fir 2022, dass mit einer ho-
heren Anzahl an Kindertagespflegepersonen pro
Jugendamtsbezirk eine Fachberatung fir mehr
Kindertagespflegepersonen zustandig war. Bei Ju-
gendamtsbezirken mit weniger als 30 Kinderta-
gespflegepersonen ergab sich ein rechnerisches
Verhéltnis von einer Fachberatung zu 13,9 Kin-
dertagespflegepersonen. Waren in einem Jugend-
amtsbezirk mehr als 99 Kindertagespflegeperso-
nen aktiv tatig, lag das Verhéaltnis bei 1:71,6 (vgl.
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Tab. HF-08.6.1-2 im Online-Anhang). GrofSere Ju-
gendamtsbezirke wiesen also unguinstigere Kon-
stellationen beztiglich der Fachberater und Fach-
beraterinnen fiir Kindertagespflege auf.”

Bei mehr Kindertagespflegepersonen pro
Jugendamtsbezirk ungiinstigere Verhaltnisse
aus Fachberaterinnen bzw. Fachberatern und
Kindertagespflegepersonen

Aus der Perspektive der Kindertagespflegeperso-
nen konnte auch fiir das Jahr 2022 festgestellt wer-
den, dass im Grunde alle Kindertagespflegeperso-
nen in ihrem zustandigen Jugendamt eine Fach-
beratungsstelle zur Verfiigung haben (2022 und
2020: 98 %) (vgl. Tab. HF-08.6.1-1 und HF-08.6.1-3
im Online-Anhang).

Entscheidender als das Vorhandensein der Fach-
beratungsstelle an sich ist jedoch die Moglichkeit,
diese bei spezifischen Bedarfen auch nutzen zu
konnen. Sowohl dann, wenn Bedarf besteht (2022:
95 9%; 2020: 96 %), als auch in dem Fall, wenn die
Fachberatung formal notwendig (z. B. bei der Eig-
nungsfeststellung) ist (2022: 89 %; 2020: 85 %), ga-
ben die Kindertagespflegepersonen in aller Regel
an, dass Beratungstermine mit der Fachberatung
vereinbart werden (vgl. Tab. HF-08.7.3-1 und HF-
08.7.3-11 im Online-Anhang).

Gefragt nach Kooperationen mit Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Jugendamtes gaben im
Jahr 2022 mehr als die Halfte der Kindertages-
pflegepersonen an, sporadisch (2022: 59 %; 2020:
57 %) und ca. jede vierte Kindertagespflegeper-
son intensiv (2022 und 2020: 23 %) mit diesen zu
kooperieren.

Dabei zeigten sich erneut merkliche Unter-
schiede zwischen den Landern. Wahrend in
Bayern (2022: 32 %; 2020: 24 %) und Rheinland-
Pfalz (2022: 33 %); 2020: 44 %) ca. jede dritte Kin-
dertagespflegeperson im Jahr 2022 angab, in-
tensiv mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Jugendamtes zu kooperieren, war es in

19 Die angegebenen Verhdltnisse sind rechnerische Verhaltnisse und inhaltlich
eingeschrankt interpretierbar, da Fachberater und Fachberaterinnen in Ju-
genddmtern durchaus Mehrfachzusténdigkeiten aufweisen konnen. Zudem
ist der Vergleich zu 2020 eingeschrénkt, da die Erfassung des Fachberatungs-
schlussels in der Erhebung angepasst wurde. Die inhaltlich beschriebene
generelle Tendenz ist aber auch im Jahr 2020 nachweisbar.



Sachsen (2022: 14 %; 2020: 9 %) und Schleswig-
Holstein (2022: 10 %; 2020: 14 %) nur ca. jede
siebte bzw. zehnte Kindertagespflegeperson
(vgl. Tab. HF-08.7.2-1 und HF-08.7.2-2 im Online-
Anhang).

Dartiber hinaus bieten die Jugendamter auch
weitere Unterstiitzungsleistungen fiir die Kinder-
tagespflegepersonen an, solange sie diese Aufga-
ben nicht an einen Kindertagespflegeverein oder
freien Trager delegiert haben. Dazu zahlen der
regelmallige Austausch mit anderen Kindertages-
pflegepersonen, Hospitationen in anderen Kin-
dertagespflegestellen, der Austausch mit Kinder-
tageseinrichtungen, die Hospitation in Kinderta-
geseinrichtungen und der regelmaflige Austausch
in regionalen Arbeitskreisen, Supervisionen und
Weiterbildungen.?

Riicklaufige Unterstiitzungsleistungen der
Jugendamter

Im Jahr 2022 gaben 78 % (2020: 89 %) der Jugend-
amter an, regelmalligen Austausch zwischen den
Kindertagespflegepersonen bzw. mit Kindertages-
einrichtungen (2022: 25 %; 2020: 28 %) zu organi-
sieren. 47 % (2020: 60 %) ermoglichen gegensei-
tige Hospitationen von Kindertagespflegeperso-
nen, und ca. jedes funfte Jugendamt (2022: 22 %;
2020: 32 %) gab an, Hospitationen in Kindertages-
einrichtungen zu organisieren.

Regionale Arbeitskreise wurden von 44 % (2020:
49 %) der Jugendamter organisiert, jedes finfte Ju-
gendamt (2022: 20 %; 2020: 28 %) bot Supervision
an. Deutlich hoher war der Anteil der Jugendam-
ter, die Weiterbildungen fir Kindertagespflege-
personen anboten (2022: 81 %); 2020: 93 %). Zusam-
menfassend kann festgehalten werden, dass zwar
insgesamt die Unterstiitzungsleistungen der Ju-
gendamter rucklaufig waren, es aber durchaus
verschiedene Angebote gab, die Kindertagespfle-
gepersonen in ihrer Tatigkeit und bei der Ver-
netzung unterstitzten (vgl. Tab. HF-08.7.3-3 bis
HF-08.7.3-10 und HF-08.7.3-13 bis HF-08.7.3-20 im
Online-Anhang).

Weiterhin Ausbaupotenzial bei der
Vernetzung in der Kindertagespflege

20 Einen weiteren Aspekt der Unterstlitzungsleistungen stellt die Hospitation
von Fachkraften aus Kindertageseinrichtungen in Kindertagespflegestellen
dar. Dies findet aber nur in seltenen Féllen statt und wird daher hier nicht
néher berichtet (vgl. Tab. HF-08.7.3-8 im Online-Anhang).

HF-08.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Uber die Jugenddamter und Fachberatungen hin-
aus sind unterschiedliche Personengruppen und
Institutionen fiir die Vernetzung und Kooperation
im Feld der Kindertagespflege bedeutsam. Bei
den Kooperationen mit Berufsverbanden fir die
Kindertagespflege gaben im Jahr 2022 die Kinder-
tagespflegepersonen an, eher sporadisch (2022:
34 9%; 2020: 33 %) als intensiv (2022 und 2020: 14 %)
mit diesen zu kooperieren. Somit kooperiert nach
wie vor ca. jede zweite Kindertagespflegeperson
nicht mit einem Verband flr Kindertagespflege.
Auch hierbei zeigten sich Unterschiede auf Lan-
derebene, was u. a. mit dem unterschiedlichen
Grad der verbandlichen Institutionalisierung zu-
sammenhangt. Gefragt nach der intensiven Ko-
operation gab es in Baden-Wirttemberg (2022:
22 9%; 2020: 27 %) und Schleswig-Holstein (2022:
23 %; 2020: 23 %) die hochsten Werte. Keine Ko-
operation gab es am haufigsten in Bayern (2022:
65%; 2020: 63%), Mecklenburg-Vorpommern
(2022: 619%; 2020: 50 %) und Rheinland-Pfalz
(2022: 60 %; 2020: 78 %) (vgl. Tab. HF-08.7.2-1 und
HF-08.7.2-2 im Online-Anhang).

Raume und Ausstattung in der
Kindertagespflege

Als Rahmenbedingung von Qualitat ist die
raumlich-materielle Ausstattung in Settings der
frihkindlichen Bildung bedeutsam (Miiller 2022;
Rahmann 2021). Dies gilt in vergleichbarer, wenn
auch spezifischer Weise fiir die Kindertagespflege,
sodass der Indikator Raume und Ausstattung in der
Kindertagespflege entsprechende Aspekte erfasst
(Karcher 2019).%!

Zundchst wurde die Art der (Funktions-)Rdume
und nutzbarer Aullenflichen erhoben, die in
den Kindertagespflegestellen von den Kindern
aufgesucht werden konnen. Ferner wurde die
Nutzungsintensitat von Umgebungsangeboten er-
fasst. Darliber hinaus wurde erfasst, ob und in
welchem Ausmal$ den Kindern Partizipations-
moglichkeiten bei der Raumgestaltung und Aus-
stattung in den Kindertagespflegestellen eroffnet
werden.

Gruppen- bzw. padagogische Betreuungsraume
waren in nahezu jeder Kindertagespflegestelle

21 Die rdumliche Situation in den Kindertageseinrichtungen wird im Kapitel zu
Handlungsfeld 5 behandelt (vgl. Kap. HF-05).
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und zudem im Jahr 2022 signifikant haufiger an-
zutreffen (2022: 94 %; 2020: 88 %). Bei den Kiichen-
rdumen (2022: 95 %; 2020: 97 %) und den Sanitar-
raumen (2022: 93 %; 2020: 97 %) waren die Anga-
ben signifikant rucklaufig, bei den gesonderten
Ankleidebereichen bzw. Fluren (2022: 89 %; 2020:
86 %) bedeutsam zunehmend.?” Bezlglich geson-
derter Ruhe- und Riickzugsraume fiir die Kinder
zeigte sich, dass diese ebenfalls etwas weniger
anzutreffen waren (2022: 81 % ; 2020: 83 %).

Deutlich seltener gab es gesonderte Bewe-
gungsraume (2022: 28 %; 2020: 31 %) oder auch
gesonderte Raume fiir Biiro- und Dokumentati-
onstatigkeiten (2022: 46 %; 2020: 41 %). Diese wa-
ren haufig nicht vorhanden, wenngleich letztere
im Jahresvergleich signifikant hdufiger in den
Kindertagespflegestellen vorkamen. Es ist nach
wie vor davon auszugehen, dass dies differenziert
zu betrachten ist, da es einen erheblichen Unter-
schied darstellt, ob es sich um Kindertagespflege
im Haushalt der Kindertagespflegeperson oder
aullerhalb davon handelt.

Wird die raumliche Situation auf Landerebene
betrachtet, zeigten sich auch im Jahr 2022 merk-
liche Unterschiede zwischen den Landern.

Raumsituation in den Kindertagespflege-
stellen landerabhéangig

Bei den gesonderten Ruhe- und Rickzugsraumen
fur die Kinder zeigte sich im Jahr 2022, dass diese
beispielsweise in Mecklenburg-Vorpommern von
89 % (2020: 88 %) der Kindertagespflegepersonen
angegeben wurden, in Brandenburg sagten hin-
gegen nur noch 59 % (2020: 73 %) der Kindertages-
pflegepersonen, dass diese in ihrer Kindertages-
pflegestelle vorhanden waren. Dieser bedeutende
Riickgang war statistisch signifikant. Eine ahnlich
bedeutsame Tendenz, wenngleich in schwacherer
Form, galt fir Nordrhein-Westfalen. Hier gaben
im Jahr 2022 84 % der Kindertagespflegepersonen
an, in ihrer Kindertagespflegestelle diese Raum-
lichkeit vorzuhalten, im Jahr 2020 waren es noch
87 %.

Bei den Bewegungsrdaumen gab es ebenfalls be-
deutsame Unterschiede zwischen den Landern
und im Jahresvergleich. Wahrend in Bayern nur
noch 33 % der Kindertagespflegepersonen einen
solchen Raum in ihrer Kindertagespflegestelle

22 Die Riickgédnge bei den Kiichenrdumen und den Sanitarrdumen sind zwar
statistisch, nicht aber inhaltlich bedeutsam. Gleiches gilt fir die Zunahme bei
den gesonderten Ankleidebereichen bzw. Fluren.

228

hatten, waren es im Jahr 2020 noch 43 %. In
Nordrhein-Westfalen war der Wert im Jahresver-
gleich um 7 Prozentpunkte signifikant riicklaufig
(2022: 29 %; 2020: 36 %).

Die gesonderten Raume fiir Biro- und Doku-
mentationstatigkeiten in der Kindertagespflege
nahmen im Jahresvergleich hingegen zu. In Hes-
sen konnte im Jahresvergleich ein bedeutsamer
Anstieg von 16 Prozentpunkten nachgewiesen
werden (2022: 46 %; 2020: 30 %), auch in Nieder-
sachsen waren es 7 Prozentpunkte (2022: 50 %;
2020: 43 %) und in Nordrhein-Westfalen 6 Pro-
zentpunkte (2022: 44 %; 2020: 38 %). Auf Bundes-
ebene (2022: 46 %; 2020: 41 %) und fir die west-
deutschen Lander insgesamt (2022: 47 %; 2020:
41 %) nahm der Wert signifikant um 5 bzw. 6 Pro-
zentpunkte zu. Zusammengefasst kann diese Ver-
anderung der raumlichen Situation in der Kinder-
tagespflege durchaus im Kontext der Verberufli-
chungstendenzen diskutiert werden (vgl. Tab. HF-
08.5.1-1 und HF-08.5.1-19 im Online-Anhang).

In der Kindertagespflege sind neben den raum-
lichen Gegebenheiten in den Innenraumen der
Kindertagespflegestellen, angrenzende Orte fiir
die Gestaltung des padagogischen Alltags bedeut-
sam. Dazu gehoren beispielsweise oOffentliche
Grinflachen oder Parkanlagen, Spiel- oder Sport-
platze, aber auch der eigene Garten.

Nutzung der Umgebungsangebote 2022
riicklaufig

Offentliche Grunflachen bzw. Parkanlagen wur-
den téglich von 27 % der Kindertagespflegeperso-
nen genutzt (2020: 27 %), 6ffentliche Spielplétze
hingegen taglich nur von jeder funften Kinder-
tagespflegeperson (2022: 20 %; 2020: 26 %). Min-
destens einmal wochentlich wurden von eben-
falls jeder fiinften Kindertagespflegeperson Sport-
platze oder -angebote in Anspruch genommen
(2022: 20 %; 2020: 23 %). Wenn es um die tagliche
Nutzung geht, war aber der eigene Garten der am
haufigsten genutzte Ort auflerhalb der Raumlich-
keiten der Kindertagespflegestellen. So gaben im
Jahr 2022 64 % (2020: 79 %) der Kindertagespflege-
personen an, dort taglich mit den zu betreuenden
Kindern zu sein.?® Naturraume, also Waldflachen,

23 In etwas geringerem Umfang galt dies auch flr andere nutzbare Fléchen,
welche zu der Kindertagespflegestelle gehoren (2022: 49 %; 2020: 61 %).



Felder und Naturpfade, wurden immerhin noch
zu 41 % (2020: 40 %) mindestens einmal wochent-
lich aufgesucht.

Auch beziiglich dieses Aspektes zeigten sich im
Jahr 2022 grof3e Unterschiede zwischen den Lan-
dern. Auffallend wenige Kindertagespflegeper-
sonen in Brandenburg gaben beispielsweise an,
dass sie taglich mit den Kindern 6ffentliche Grin-
flachen oder Parkanlagen nutzen (2022: 21 %j;
2020: 40 %). Gleiches galt flir Niedersachsen (2022:
22 9%; 2020: 21 %) und Schleswig-Holstein (2022:
19 %; 2020: 19 %). Andere Lander, beispielsweise
Baden-Wiirttemberg (2022: 32 %; 2020: 27 %), Bay-
ern (2022: 30 %; 2020: 34 %), Hessen (2022: 31 %);
2020: 32 %), Mecklenburg-Vorpommern (2022:
39 9%; 2020: 31 %) und Rheinland-Pfalz (2022: 32 %;
2020: 29 %) kommen auf Nutzungsangaben von
ca. 30 %. Somit nutzte in diesen Landern ca. jede
dritte Kindertagespflegeperson diese Moglichkeit,
um das padagogische Geschehen nach draullen
zu verlagern.

Bemerkenswert sind jedoch die insgesamt rtick-
laufigen Nutzungen der Auflenflachen. Mit Aus-
nahme der Naturraume stellten sich fur alle er-
hobenen Auflenflachen ricklaufige Nutzungen
zwischen den Jahren 2022 und 2020 ein. Wahr-
scheinlich ist dies eher durch externe Faktoren
(wie ggf. das Wetter) bedingt als durch eine Veran-
derung der Einstellungen der Kindertagespflege-
personen. Im Jahr 2020 kénnte auch die Corona-
Pandemie dazu gefiihrt haben, dass AufSenfla-
chen aufgrund eines geringeren Infektionsrisiko
von den Kindertagespflegepersonen haufiger ge-
nutzt wurden (vgl. Tab. HF-08.5.2-2 und HF-08.5.2-
4im Online-Anhang).

Neben den raumlichen Moglichkeiten und den
nutzbaren Aullenflachen und Umgebungsange-
boten ist fuir die Gestaltung der Raumlichkeiten
die finanzielle Situation der Kindertagespflege-
personen ausschlaggebend. Daher wurde auch
im Jahr 2022 erhoben, wie die Kindertagespflege-
personen ihre finanzielle Situation in Bezug auf
die raumliche Gestaltung einschatzten.

Im Jahr 2022 zeigte sich unter Verwendung ei-
ner sechsstufigen Skala von 1 (stimme ganz und
gar nicht zu) bis 6 (stimme voll und ganz zu), dass
mit einem Mittelwert von 2,9 (2020 Mittelwert:
3,2) der Aussage ,Der finanzielle Rahmen lasst
zu, dass ich Raume so gestalten kann, wie ich es

HF-08.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

mir winsche” weder zugestimmt noch vollstan-
dig abgelehnt wird. Die Kindertagespflegeperso-
nen sind demnach in Teilen insofern finanziell
eingeschrankt, als sie Raume nicht nach ihren
Vorstellungen ausgestalten konnen.

Zudem ist die Zustimmung im Jahresvergleich
statistisch signifikant leicht ricklaufig, woraus
auf eine leichte Verschlechterung der finanziel-
len Moglichkeiten zur raumlichen Gestaltung in
den Kindertagespflegestellen geschlossen werden
kann. Auch auf Landerebene zeigten sich aus-
schlielllich ricklaufige Zustimmungen. Fir die
westdeutschen Lander insgesamt ergab sich ein
statistisch signifikanter Riuckgang um 0,2 Skalen-
punkte, fur die ostdeutschen Lander um 0,5 Ska-
lenpunkte (vgl. Tab. HF-08.5.1-7 und HF-08.5.1-25
im Online-Anhang).

Ferner wurde im Jahr 2022 erneut die Zustim-
mung zu der Aussage ,Der finanzielle Rahmen
lasst zu, dass ich padagogische Materialien an-
schaffen kann, wenn sie benotigt werden“ erho-
ben. Auf der oben genannten Skala erfasst, ergab
sich auch fiir die Moglichkeiten der Anschaffung
von padagogischen Materialien aus Sicht der Kin-
dertagespflegepersonen eine riicklaufige Entwick-
lung. Mit einem Mittelwert von 3,1 (2020 Mittel-
wert: 3,3) zeigte sich ein statistisch signifikanter
Rickgang um 0,2 Skalenpunkte. Auch wenn be-
zuglich dieses Aspekts nur in einzelnen Landern
statistisch signifikante Rickgange zu verzeich-
nen waren (Niedersachsen Mittelwert 2022: 2,8;
2020: 3,2; Nordrhein-Westfalen Mittelwert 2022:
3,1; 2020: 3,2), ergab sich sowohl fur die west-
deutschen Lander (Mittelwert 2022: 3,0; 2020: 3,2)
und ostdeutschen Liander (Mittelwert 2022: 34;
2020: 3,9) als auch fiir das Bundesgebiet insgesamt
(Mittelwert 2022: 3,1; 2020: 3,3) eine statistisch si-
gnifikante rucklaufige Entwicklung (vgl. Tab. HF-
08.5.1-11 und HF-08.5.1-29 im Online-Anhang).

Es ist zu vermuten, dass die Verschlechterung
der finanziellen Situation der Kindertagespflege-
personen nicht originar auf die Entwicklung in
der Kindertagespflege zurtickzufiihren ist, son-
dern dass gesamtgesellschaftliche Entwicklungen
(z. B. die Inflation) sich auch auf dieses Arbeits-
feld auswirkten.

Auch fur Kindertagespflegestellen ist die Barriere-
freiheit als Kennzeichen einer inklusiven Betreu-
ungsform relevant. Daher wurde im Jahr 2022 wie
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im Jahr 2020 erfasst, wie die Kindertagespflege-
personen die Barrierefreiheit in ihren Kinderta-
gespflegestellen einschétzten. Auch zu diesem
Zweck wurde eine sechsstufige Skala verwendet.
Im Jahr 2022 kamen die Kindertagespflegeper-
sonen mit einem Mittelwert von 3,9 tendenziell
zu der Einschatzung, dass die Raumlichkeiten
ihrer Kindertagespflegestellen barrierefrei sind.
Im Vergleich zu 2020 zeigte sich allerdings ein
signifikanter Riickgang der Kindertagespflegeper-
sonen, die diese Einschatzung teilten (2020: 4,3)
(vgl. Tab. HF-08.5.1-4 und HF-08.5.1-22 im Online-
Anhang).

Bei der Fortschreibung des Monitorings der Rah-
menbedingungen von Qualitat in der Kinderta-
gespflege wurde deutlich, dass sich die Kinderta-
gespflege durch gleichzeitig stattfindende Konti-
nuitat und Veranderung auszeichnet. So nahm
beispielsweise die Zahl der Kinder in der Kin-
dertagespflege insgesamt zu, wahrend die unter-
schiedliche Bedeutung der Kindertagespflege auf
Landerebene sich in teils gegenlaufigen Entwick-
lungen bei der Nutzung widerspiegelte. Auf Bun-
desebene kam es zudem auch im Jahr 2022 zu ei-
nem Rickgang bei der Zahl der tatigen Personen
in der Kindertagespflege; diese Entwicklung ist
aber ebenfalls landerabhangig. Bei der Altersver-
teilung gab es hingegen wie erwartet wenig Veran-
derung, sodass auch weiterhin zwei von drei Kin-
dertagespflegepersonen zwischen 30 und 54 Jahre
alt waren und gut ein Viertel 55 Jahre oder alter.
Ob sich in den nachsten Jahren im Zuge des demo-
grafischen Wandels diese Verteilung verschieben
wird, bleibt abzuwarten.

Beziiglich der eingangs erwahnten Verberufli-
chungstendenzen konnte festgestellt werden,
dass es zu einer Zunahme an Groltagespflege-
stellen kam und auch der Wunsch zum Zusam-
menschluss mit anderen Kindertagespflege-
personen sich in den ost- und westdeutschen
Landern anglich. Dies allein ist jedoch kein
Beleg fur eine durchgingige Verberuflichung
der Kindertagespflege. Dennoch lassen sich
auch weiterhin Entwicklungen nachweisen,
die anzeigen, dass die Kindertagespflegeper-
sonen ihre Tatigkeit nicht nur dauerhaft aus-
tben, sondern sich auch durch die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungen weiter qualifizie-
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ren. Ebenso ist nach wie vor nachweisbar, dass
das Niveau der Qualifizierung mit der Zahl
der Kinder in Betreuung korrespondiert. Die
erkennbare hohe Verbundenheit mit der Kin-
dertagespflege tritt aber gleichzeitig mit dem
Wunsch von ca. einem Drittel der Kinderta-
gespflegepersonen auf, in einer Kindertages-
einrichtung arbeiten zu wollen. Dies bedeutet
jedoch nicht, dass die Kindertagespflegeperso-
nen insgesamt unzufrieden mit ihrer Tatigkeit
sind. Im Gegenteil zeigte sich, dass im Kon-
trast zu anderen Entwicklungen, welche eher
in die Richtung zeigen, dass auch die Kinder-
tagespflege als Betreuungsform aktuell unter
Druck gerat (z. B. Integration von Kindertages-
pflegepersonen in Kindertageseinrichtungen
zur Kompensation von Personalmangel), die
Arbeitszufriedenheit weiterhin auf hohem Ni-
veau ist.

In Hinblick auf die mittelbare padagogische
Arbeit konnte in diesem Berichtsjahr (2022)
gezeigt werden, dass die Zeiten fiir diese rah-
menden Tatigkeiten zunehmen. Auch wenn
die Abgrenzung der Vor- und Nachbereitungs-
zeiten von ohnehin anfallenden Haushaltsta-
tigkeiten zumindest fir diejenigen Kinderta-
gespflegepersonen, die ihre Tatigkeit in der
eigenen Wohnung ausiiben, schwierig ist. Aus
der Perspektive einer Steigerung der Qualitat
der Kindertagespflege ist diese Entwicklung
zu begrufien, jedoch werden diese Stunden ak-
tuell nur teilweise entlohnt und dies auf sehr
unterschiedlichem Niveau. Ein entsprechen-
des Ausbaupotenzial im Hinblick auf die Quali-
tat wird dadurch erkennbar, dass Kindertages-
pflegepersonen mit niedrigerer Qualifizierung
tendenziell weniger Zeit fir Vor- und Nachbe-
reitung aufwenden.

Unklar bleiben nach wie vor die genauen Fach-
beratungskonstellationen in der Kindertages-
pflege. Bislang konnte auf Basis der vorlie-
genden Daten nicht genau differenziert wer-
den, wie viele und welche Personen als Fach-
beratung flir die Kindertagespflege in den
Jugendamtsbezirken tatig sind. Zwar zeigte
sich, dass bei einer héheren Anzahl an Kin-
dertagespflegepersonen pro Jugendamtsbe-
zirk ungunstigere Verhéaltnisse von Fachbe-
ratern bzw. Fachberaterinnen und Kinderta-
gespflegepersonen vorlagen; ob diese Fachbe-
raterinnen und Fachberater aber ausschliefs-



lich oder in unterschiedlichen Umfangen fur
die Kindertagespflegepersonen zustandig sind,
lief$ sich nicht abschlieflend klaren. Fur die
Weiterentwicklung des Monitorings ist dies
eine der zentralen Herausforderungen. Da den
Fachberaterinnen und Fachberatern insbeson-
dere in der Kindertagespflege, die weitestge-
hend unabhéngig und selbststandig ausgetibt
wird, in Fragen der Qualitat und Qualitatsent-
wicklung eine zentrale Rolle zukommt, sollte
hierauf ein besonderer Fokus gerichtet wer-
den.

Kritisch hervorzuheben sind die rucklaufi-
gen Unterstitzungsleistungen der Jugendam-
ter und die weiterhin nicht voll ausgeschopf-
ten Ausbaupotenziale bei der Vernetzung in
der Kindertagespflege. Moglichkeiten der Un-
terstiitzung und Vernetzung, um den steigen-
den Anforderungen und Qualitatsanspriichen
an die Kindertagespflege weiterhin gerecht
werden zu konnen, sollten daher genutzt wer-
den.

HF-08.4 Zusammenfassung

Abschlieflend kann bei der Diskussion um die
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Kin-
dertagespflege zunachst darauf verwiesen wer-
den, dass einige Kindertagespflegepersonen ihre
Tatigkeit aufgrund der Einschrankungen und Be-
lastungen in dieser Zeit aufgegeben haben (Au-
torengruppe Corona-KiTa-Studie 2021). Auch ist
denkbar, dass flir Personen mit Interesse an
der Kindertagespflege in der Folge der Corona-
Pandemie die Tatigkeit unattraktiver erscheint.
Dartber hinaus bleibt abzuwarten, ob die rtick-
laufige Entwicklung der Zahl der Kindertagespfle-
gepersonen sich zukiinftig fortsetzen wird. Orte
und Flachen auflerhalb der Kindertagespflegestel-
len wurden im Jahr 2022 in geringerem Umfang
genutzt. Ob dies auf die Pandemiesituation zu-
ruckzufiithren ist, werden die Daten der 2024 an-
stehenden Befragung zeigen. Die Heterogenitit in
der Kindertagespflege und die unterschiedliche
Nutzung und Forderung auf Landerebene bleiben
die zentralen Herausforderungen im Bereich der
Kindertagespflege.
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HF-09 Verbesserung der Steuerung des

Systems

Melina Preuf und Lisa Ulrich

Nationale Monitoringsysteme konnen dazu bei-
tragen, die Entwicklung und Sicherung der Qua-
litat im mehrstufigen System der fruhkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) zu un-
terstlitzen (Riedel/Klinkhammer/Kuger 2021). Um
die Gestaltung und Steuerung der FBBE mittelfris-
tig zu beobachten, wurde im Rahmen des KiTa-
Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes
(KiQuTG) das Handlungsfeld Verbesserung der
Steuerung des Systems eingefiihrt. Dabei wird die
zentrale Rolle der Jugendamter und Trager von
Kindertageseinrichtungen als wichtige Gestal-
tungsakteure im Bereich der FBBE hervorgeho-
ben (BMFSFJ 2016). Das Handlungsfeld wurde mit
unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten
von den Landern Berlin, Bremen, Niedersachsen
und Rheinland-Pfalz zur Nutzung der Bundesmit-
tel ausgewdhlt.! Befunde zu den entsprechend
umgesetzten Mallnahmen werden im Rahmen
der bisherigen Landerberichte I bis III erlautert
(Klug u. a. 2023; Ziesmann u. a. 2022, 2023).

Im Fokus der Datenanalyse dieses Kapitels ste-
hen neben Kooperationsgefligen und Steuerungs-
mechanismen auf lokaler Ebene (z. B. Bedarfspla-
nung) auch Ansatze und Mallnahmen zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung auf weiteren
Ebenen des Kita-Systems. Zusatzlich wird der Ein-
satz von Fachberatungen fur die Weiterentwick-
lung der Kindertageseinrichtungen in den Blick
genommen.

Im folgenden Abschnitt HF-09.2 wird die Ent-
wicklung des Monitorings und der Indikatoren
behandelt. Die Ergebnisse des Monitorings und

1 Inhaltliche Schwerpunkte der einzelnen Lander umfassen eine Ermittlung
zusétzlicher Ressourcen und einen addquaten Einsatz fiir die Weiterentwick-
lung einer qualitdtsorientierten Steuerungssystematik; die Etablierung eines
Steuerungsteams auf Verwaltungsebene; die Etablierung eines webbasier-
ten Monitoring- und Administrationssystems zur Erleichterung von Zuwei-
sungsverfahren, der Abrechnung und der Datenerhebung; die Weiterentwick-
lung der ortlichen Bedarfsplanung (Vereinheitlichung und bedarfsgerechter
Ausbau); Zuschusse an Trager fur Anwendung von Qualitdtsmanagement-
verfahren (vgl. Vertrage der Lander zum KiQuTG).

eine abschliefsende Zusammenfassung der Ergeb-
nisse werden in den Abschnitten HF-09.3 und HF-
09.4 prasentiert.

Das Handlungsfeld Verbesserung der Steuerung des
Systems wird durch folgende Indikatoren erfasst
und dargestellt:

. Netzwerke und Kooperationen von Akteuren
. Lokale Angebotsgestaltung

. Qualitatsentwicklung und -sicherung

. Fachberatung

. Systematisches Monitoring auf allen Ebenen

Der ERiK-Forschungsbericht I (Hegemann/Ulrich
2021) lieferte daflir die konzeptionelle Grund-
lage. Im ERiK-Forschungsbericht II (Preufs/Ulrich
2022) wurde erstmals die handlungsspezifische
Datenlage entlang der Indikatoren auf Basis der
ERiK-Surveys 2020 und der Kinder- und Jugend-
hilfestatistik berichtet. Mit dem Forschungsbe-
richt I11 folgte eine Aktualisierung von Ergebnis-
sen anhand der amtlichen Daten aus dem Jahr
2021 sowie eine vertiefende Analyse zum Themen-
bereich der Evaluation in Kindertageseinrichtun-
gen (Preufs/Ulrich 2023). Im Forschungsbericht IV
werden nun die Beobachtung des Feldes der FBBE
mithilfe der ERiK-Surveys 2022 fortgeschrieben
und auffallige Entwicklungen thematisiert. Die
Datenanalysen basieren zum einen auf den KJH-
Statistiken aus den Jahren 2019 bis 2022 (FDZ der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander
2019, 2020, 2021, 2022), welche die Landschaft der
Trager von Kindertageseinrichtungen abbilden.
Zum anderen werden steuerungsrelevante Infor-
mationen aus den ERiK-Surveys der Jugendamter,
Trager sowie Leitungskréfte von Kindertagesein-
richtungen aus den Jahren 2020 und 2022 (Gedon
u. a. 2023a,b) herangezogen (vgl. Kap. 3).
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Preuf3, Ulrich (2024). Verbesserung der Steuerung des Systems.
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Im Zuge der Weiterentwicklung der Befragungs-
instrumente der ERiK-Surveys wurden verschie-
dene Anpassungen vorgenommen wie beispiels-
weise die Prazisierung von Fragestellungen, Ande-
rungen von Abfrageinhalten, Reihenfolgen und
Skalen. Fur die Fortschreibung der Monitoring-
inhalte im Handlungsfeld Verbesserung der Steue-
rung des Systems sind im Detail folgende Weiter-
entwicklungen des Surveyprogramms zu bertick-
sichtigen:
> Zur Rahmung der Monitoringinhalte und zur
Beschreibung der steuerungsrelevanten Ak-
teure im Feld werden ausgewahlte Strukturda-
ten der Jugendamter und Trager von Kinderta-
geseinrichtungen mithilfe der Daten der KJH-
Statistik 2019 bis 2022 fortgeschrieben und
durch Befunde aus den Stichproben der ERiK-
Surveys 2022 erganzt.

> Der Indikator Netzwerke und Kooperationen von
Akteuren wurde im Jahr 2022 durch die Ab-
frage von Trageranschliissen an kommunale
Dachverbande erweitert, um verbandliche Or-
ganisationen und Unterstiitzungsleistungen
sowohl fur freie als auch offentliche Trager
erfassen zu konnen. Weiterhin wurden im Fra-
gebogen der Trager und Leitungen die Skalen
zur Haufigkeit von Trager- bzw. Leitungstref-
fen angepasst, um Zeitraume praziser zu erfas-
sen.

> Zur differenzierteren Erfassung des Indikators
lokale Angebotsgestaltung wurden im Jugend-
amtsfragebogen sowohl die Einschatzung hin-
sichtlich des Angebots und der Nachfrage von
Betreuungsplatzen als auch der weitere Aus-
bau des Platzangebots um den Bereich der
Kindertagespflege erweitert. Dartiber hinaus
wurde der geplante Ausbau an Betreuungsan-
geboten im Fragebogen der Trager differen-
ziert nach Ganztags- und Halbtagsangeboten
erfragt.

> Beim Indikator Mafsnahmen zur Qualitatsent-
wicklung und -sicherung wurden Inhalte in den
ERiK-Surveys 2022 fur den Themenbereich
der Qualitatsentwicklungsmafnahmen verein-
heitlicht, um die Antworten der Jugendam-
ter, Trager und Leitungen multiperspektivisch
erfassen zu konnen. Ein direkter Vergleich
der Messzeitpunkte 2020 und 2022 ist aus die-
sem Grund nur eingeschrankt moglich, sodass
die Befunde daher vorsichtig zu interpretie-
ren sind. Dartber hinaus wurde erstmals das

HF-09.2 Entwicklung des Monitorings und der Indikatoren

Vorhandensein einer Koordinierungsstelle fiir
den Qualitatsbereich im Jugendamtsfragebo-
gen erhoben.

Zum Indikator Fachberatung konnen neben
kleineren Anpassungen von Inhalten fortan
zusatzlich Einstellungsvoraussetzungen fur
Fachberatungen sowie der Fachberatungs-
schlissel, basierend auf Angaben der Jugend-
amter und Tréager, berichtet werden.?

Verbesserter Auswahlrahmen fiir Trager von
Kindertageseinrichtungen 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Tragerbefragung der ERiK-Surveys
2022. Im Jahr 2022 zeigte sich eine deutliche
Verbesserung des Auswahlrahmens in Bezug
auf Trager. Dies ist auf eine bessere Qualitat
der Adressdaten gegentiber 2020 zurtickzufiih-
ren (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Dieser verbes-
serte Auswahlrahmen erhoht die Prazision
der Schatzungen fur Trager im Vergleich zum
Erhebungsjahr 2020, fiihrt aber auch dazu,
dass Vergleiche zwischen den beiden Berichts-
jahren nur mit Vorsicht gezogen werden soll-
ten: Aufgrund des veranderten Auswahlrah-
mens konnen die Ergebnisse variieren. Des-
halb ist es ratsam, die Ergebnisse unter Be-
rucksichtigung der verbesserten und aktuali-
sierten Datengrundlage zu betrachten.

Geanderte Zielpopulation fiir Leitungen 2022
gegeniiber 2020

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung der ERiK-Surveys
2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Methodenka-
pitels 3 genauer erlautert wird, ist im Zuge
der Weiterentwicklung des Monitorings die
Zielpopulation bei Leitungen geringfuigig an-
gepasst worden. Infolgedessen wurden Anpas-
sungen bei der Gewichtung noétig. Die Ergeb-
nisse fur 2020 konnen sich infolgedessen im
Vergleich zu den letzten Forschungsberichten
unterscheiden.

2 Inden vorherigen ERiK-Forschungsberichten wurden die Befunde im Hand-

lungsfeld HF-03 berichtet.
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Entlang der unter Abschnitt HF-09.2 beschriebe-
nen funf Indikatoren des Handlungsfeldes wer-
den im Folgenden die Befunde fur das Berichtjahr
2022 aufgefihrt. Die Ergebnisdarstellung erfolgt
auf Bundesebene, teilweise ergdnzt um landes-
spezifische Auswertungen sowie Auswertungen
nach tragerspezifischen Merkmalen. Dabei ist die
landerspezifische Darstellung anhand der Ergeb-
nisse im Rahmen der ERiK-Surveys 2020 und 2022
aufgrund der reduzierten Aussagekraft, bedingt
durch eine geringe Stichprobengrolle, teilweise
eingeschrankt (vgl. Kap. 3). Dartiber hinaus kann
es bei der Darstellung der Ausgangswerte in den
ERiK-Surveys aufgrund von Rundungen zu Ab-
weichungen der Werte und Differenzen zwischen
Bericht und Online-Anhang kommen.

Allgemeine Strukturdaten

In der Steuerung im System der FBBE nehmen
Jugendéamter als ortliche Trager der offentlichen
Jugendhilfe eine zentrale Rolle ein. Sie sind fur
einen umfassenden Leistungskatalog der Kinder-
und Jugendhilfe nach §85 Abs. 1 SGB VIII zu-
standig und werden i. d. R. von Landkreisen und
kreisfreien Stadten errichtet (Blatter 2021). Zudem
nimmt ein Teil der insgesamt 574 Jugendamter in
Deutschland eine Doppelfunktion ein, d. h. sie
sind Rechtstrager von Einrichtungen und steu-
ern gleichzeitig Prozesse der Jugendhilfeplanung
(Fthenakis u. a. 2003; Merchel 2003). In der Stich-
probe der ERiK-Surveys 2022 gaben 39 % der Ju-
gendamter eine solche Doppelrolle an. Die Ub-
rigen 61% der Jugendamter agierten nicht als
Trager fur Kindertageseinrichtungen (vgl. Tab.
HF-09.0.1-3 im Online-Anhang). Ferner wurden Ju-
gendamter nach ihren Aufgaben in der Kinderta-
gesbetreuung gefragt. Die hauptsiachliche Zustan-
digkeit fur die Bedarfsplanung der Kindertagesbe-
treuung sahen 87 % in ihrem Jugendamt. Fur die
Fachaufsicht Uiber Kindertageseinrichtungen der
offentlichen Triger sahen 63 % der Jugendamter
die Zustandigkeit in ihren Referaten. 84 bzw. 83 %
der Jugendamter berichteten, fiir das Beschwer-
demanagement bzw. die Qualitatssicherung fur
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
zustandig zu sein (fir weitere Aufgabenbereiche

236

vgl. Tab. HF-09.0.1-2 und HF-09.0.1-6 im Online-
Anhang).

Auf der Ebene der Trager von Kindertagesein-
richtungen existieren bislang keine amtlichen Sta-
tistiken.? In einer Kooperation der AKJstat und
des DJI wurden Adresslisten der ERiK-Surveys
2022 analysiert, um erstmals Informationen zur
Anzahl und Grofle der Trager in Deutschland zu
gewinnen (Meiner-Teubner u. a. 2023). Demnach
gab es im Jahr 2021 bundesweit etwa 21.300 Tra-
ger; sie betrieben im Durchschnitt weniger als
drei Einrichtungen. Wird die Tragergrofle kate-
gorisiert betrachtet, hatten 63 % der Trager eine
einzige Einrichtung (kleine Trager), 28 % der Tra-
ger zwischen zwei und funf Einrichtungen (mittel-
grofle Trager); und 9 % der Trager betrieben sechs
und mehr Einrichtungen (grof3e Trager). Zudem
lag in der Gruppe der groflien Trager eine grolde
Spannbreite vor, und einzelne Trager verantworte-
ten mehr als 350 Kindertageseinrichtungen (ebd.).
Diese Einteilung der Trager wird an ausgewahlten
Kennzahlen im diesjahrigen Bericht zur Anwen-
dung kommen.

474 Jugendamter, 21.300 Trager und 55.400
Kindertageseinrichtungen in Deutschland

Auf der Einrichtungsebene erfasste die KJH-Sta-
tistik im Jahr 2022 insgesamt 55.422 Kindertages-
einrichtungen (exklusive Horteinrichtungen) in
Deutschland. Im Vergleich zum Vorjahr wurden
zum Stichtag 01.03. insgesamt 795 und im Ver-
gleich zur Ausgangssituation des KiQuTG im Jahr
2019 insgesamt 2.552 zusatzliche Einrichtungen
fur die Betreuung von Kindern vor dem Schul-
eintritt registriert. Der Ausbau von Kindertages-
einrichtungen setzte sich somit abgeschwacht
auch im Jahr 2022 fort (vgl. Tab. HF-09.0.1-1, HF-
09.0.1-4, HF-09.0.1-5 und HF-09.0.1-7 im Online-
Anhang). Weitere Studien zeigen, dass neben dem
Neubau von Kindertageseinrichtungen weitere
Betreuungsplatze durch einen Ausbau bestehen-
der Einrichtungen geschaffen werden. Insbeson-
dere die Zahl kleinerer Einrichtungen mit weni-
ger als 50 Kindern nahm im Zeitverlauf tenden-
ziell ab, sodass eine Verschiebung hin zu grofe-
ren Einrichtungen stattfand (Walluflek/Bowing-
Schmalenbrock/Meiner-Teubner 2022).

3 Eineneu konzipierte Trager- und Personalstatistik wurde 2023 erstmals erho-
benund wird zukiinftig grundlegende Daten zur Anzahl der Einrichtungstrager
bereitstellen konnen (Mihlmann 2022).



HF-09.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Abb. HF-09.3-1: Kindertageseinrichtungen 2022 nach Art des Tréigers und Lindern (in %)
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m Deutsches Rotes Kreuz
oder dessen
Mitgliedsorganisationen

m Deutscher Paritdtischer
Wohlfahrtsverband oder
dessen Mitgliedsorganisationen

m Arbeiterwohlfahrt oder deren
Mitgliedsorganisationen

m Offentliche Trager

w Privat-nichtgemeinnitzige
Trager

Deutscher Caritasverband oder
sonstige katholische Trager

m Diakonisches Werk oder
sonstige der EKD
angeschlossene Trager

m Sonstige privat-gemeinnltzige
Trager

Hinweis: Horteinrichtungen wurden ausgeschlossen; Kindertageseinrichtungen, die von Elterninitiativen organisiert werden, sind den freien Tragern zuzuordnen.
Diese werden aus Datenschutzgriinden nicht nach Art des Tragers aufgefiihrt. Fiir Deutschland ist davon auszugehen, dass Kindertageseinrichtungen, die von
Elterninitiativen organisiert werden, am ehesten dem Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband und sonstigen, nicht genauer erfassten privat-gemeinniitzigen
Trégern zuzuordnen sind.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

Auf der Landesebene variierte die Anzahl an
Kindertageseinrichtungen im Jahr 2022 zwischen
448 Einrichtungen in Bremen bis hin zu Uber
10.000 Einrichtungen im bevolkerungsreichsten
Land Deutschlands Nordrhein-Westfalen. Wird
der Ausbau, gemessen anhand der Anzahl an Ein-
richtungen, im Vierjahreszeitraum auf Landes-
ebene betrachtet, zeigt sich folgendes Muster: In
den drei Stadtstaaten Berlin, Bremen und Ham-
burg sowie in den westdeutschen Flachenlandern
Baden-Wurttemberg, Bayern und Niedersachsen
fand ein Ausbau von Einrichtungen um etwa
5 bis 7% statt. In Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Nordrhein-Westfalen lag die
Ausbauquote zwischen 2 und unter 5%. In den
weiteren Landern lag der Ausbau zwischen 2019
und 2022 bei unter 2 %.*

Weiterhin ermoglicht die KJH-Statistik eine
differenzierte Betrachtung der Kindertagesein-
richtungen nach Tragergruppen (vgl. Abb. HF-
09.3-1). Ein Blick in die Lander zeigt, dass Kin-

4 Der Ausbau der Kindertagespflege wird im Berichtskapitel Stdrkung der Kin-
dertagespflege berichtet (vgl. Kap. HF-08).

dertageseinrichtungen insbesondere in Sachsen-
Anhalt (56,2 %), Rheinland-Pfalz (50,4 %), Bran-
denburg (49,3 %), Baden-Wirttemberg (43,1 %)
und Hessen (41,4 %) von offentlichen Tragern
verantwortet wurden. Mittlere Anteilswerte
von Einrichtungen in offentlicher Tragerschaft
fanden sich in Thuringen (38,5%), Sachsen
(37,8 %), Niedersachsen (32,5%), im Saarland
(30,7 %), in Bayern (27,2 %), Nordrhein-Westfalen
(23,5 %), Schleswig-Holstein (21,9 %) und Bremen
(21,7 %). In Mecklenburg-Vorpommern (13,1 %),
Berlin (10,7%) und Hamburg (0,9%) wurde
ein geringer Anteil der Einrichtungen von of-
fentlichen Tragern verantwortet. Die beiden
grollen konfessionellen Tragergruppen (Diako-
nie/EKD bzw. Caritas) pragten die Tragerland-
schaft vor allem im Saarland (52,5%), in Bay-
ern (44,0 %), Rheinland-Pfalz (42,3 %), Nordrhein-
Westfalen (39,7 %), Baden-Wiirttemberg (37,3 %)
und Schleswig-Holstein (33,5 %). In den Landern
Mecklenburg-Vorpommern, Berlin und Hamburg
wurde ein groferer Anteil der Einrichtungen von
anderen, also nicht-kirchlichen freien Tragern,
betrieben (vgl. Abb. HF-09.3-1).
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4.000 durch Elterninitiativen betriebene
Kindertageseinrichtungen im Jahr 2022

Darliber hinaus wurden im Jahr 2022 insgesamt
4.000 bzw. 7,2 % aller Kindertageseinrichtungen
von Elterninitiativen verantwortet, womit ihr An-
teil in Gesamtdeutschland leicht, jedoch konti-
nuierlich, abnahm (2021: 7,3 %, 2020: 7,5 %, 2019:
77 %; vgl. Tab. HF-09.0.2-1 bis HF-09.0.2-4 im
Online-Anhang).

Netzwerke und Kooperationen von
Akteuren

Der Anschluss an (Dach-)Verbande, wie Spitzen-
verbande der Freien Wohlfahrtsptlege, kommu-
nale Verbande oder sonstige Verbande freier Kita-
Trager, ist Teil der Tragerbefragung der ERiK-Sur-
veys 2022 und 2020. Mit der verbandlichen Organi-
sation in entsprechenden Strukturen konnen Un-
terstiitzungsleistungen wie Beratungsangebote,
Fort- und Weiterbildungen oder auch Interessens-
vertretungen fur beteiligte Trager einhergehen
(Riedel u. a. 2022; Rickert 2011).

Etwa drei Viertel der Trager waren im Jahr
2022 einem (Dach-)Verband angeschlossen

Bundesweit waren im Jahr 2022 insgesamt 76 %
der Trager an einen (Dach-)Verband angeschlos-
sen. Die verbandliche Anbindung der freien Tra-
ger bewegte sich seit 2020 auf einem gleichblei-
benden Niveau. Wie 2020 waren im Jahr 2022
88 9% der freien konfessionellen Trager und 71 %
(2020: 73 %) der freien nicht-konfessionellen Tra-
ger in Verbanden organisiert. Offentliche Trager
sind etwas seltener als freie Trager in Verban-
den organisiert (65 %). Ein Zweijahresvergleich ist
nicht moglich, da im Surveyprogramm 2022 erst-
mals auch nach kommunalen Verbandsstruktu-
ren, d. h. dem Stadtetag, dem Stadte- und Gemein-
debund oder dem Landkreistag, gefragt wurde.
Weitere landesspezifische Auswertungen konnen
den Tabellen HF-09.1.1-1 bis HF-09.1.1-4 im Online-
Anhang entnommen werden.

Neben der Verbandszugehorigkeit werden mit
den ERiK-Surveys weitere Vernetzungsstrukturen
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und Moglichkeiten zum Austausch der verschie-
denen Akteure der FBBE aus der Perspektive der
Jugendamter, Trager und Leitungen erfasst. Ju-
gendamtsvertreterinnen und -vertreter wurden
nach der Haufigkeit der Organisation von Tref-
fen zum Austausch der Tragervertretungen un-
tereinander befragt. Im Zeitvergleich organisier-
ten Jugendamter fur Tragervertretungen im Jahr
2022 tendenziell etwas haufiger Austauschtref-
fen. Wahrend 2020 30 % der Jugendamter entspre-
chende Treffen halbjahrlich und 19 % mindestens
einmal pro Quartal ausrichteten, lagen die An-
teilswerte im Jahr 2022 bei 23 bzw. 24 %. Die An-
gaben hinsichtlich einer jahrlichen oder keiner
Organisation von Treffen fiir Tragervertretungen
blieben weitgehend unverandert (vgl. Tab. HF-
09.1.2-1 und HF-09.1.2-8 im Online-Anhang). Die
Zusammenarbeit mit Jugendamtern bewerteten
Trager auf einer sechsstufigen Skala von 1 (sehr
schlecht) bis 6 (sehr gut) mit einem Durchschnitts-
wert von 4,6. Die Zusammenarbeit zwischen of-
fentlichen und freien Tragern wurden mit durch-
schnittlich 4,3 etwas schlechter bewertet (vgl. Tab.
HF-09.1.2-6 im Online-Anhang). Vor allem die Zu-
sammenarbeit von Tragern und Jugendamtern ist
besonders relevant, da eine enge Zusammenar-
beit und Kooperation z. B. fir die Erteilung der
Betriebserlaubnis, die Finanzierung der Trager
und Fragen des Kinderschutzes notwendig sind
(Riedel u. a. 2022).

Neben der Organisation von Austauschtreffen
fir Trager wurden Jugendamter nach der Hau-
figkeit der Organisation von regelméfligen Tref-
fen zum Austausch der Leitungen von Kinder-
tageseinrichtungen untereinander befragt. Ver-
netzungsmoglichkeiten wurden im Jahr 2022 bei
26 % quartalsweise, bei 29 % halbjahrlich und bei
18 % der Jugendamter jahrlich angeboten. 27 %
der Jugendamter organisierten keine Leitungs-
treffen. Im Gegensatz zur Organisation von Tra-
gertreffen nahm im Vergleich zu 2020 der Anteil
der Jugendamter, die keine Treffen fir Leitungen
organisieren, signifikant um 10 Prozentpunkte zu
(2022: 27 %; 2020: 17 %; vgl. Tab. HF-09.1.2-2 und
HF-09.1.2-9 im Online-Anhang).

Positive Bewertung der Zusammenarbeit
durch Trager

Um Informationen zur Zusammenarbeit der Tra-
ger und Leitungen zu erhalten, wurden beide Ak-



teure in den ERiK-Surveys 2022 zur Haufigkeit
ihrer Besprechungen befragt. Der Grofteil der
Trager gab mindestens vierzehntagige (46 %) oder
monatliche (36 %) Besprechungen mit Einrich-
tungsleitungen an. Bei den restlichen 18 % der
Trager erfolgten Absprachen quartalsweise (14 %)
oder seltener (4 %). In der Tendenz fanden bei
den teilnehmenden grolien Tragern etwas selte-
ner Absprachen mit Leitungen statt. Abweichend
dazu gaben 29 % der Leitungen von Kinderta-
geseinrichtungen 14-tagige und 41 % der Leitun-
gen monatliche Besprechungen mit ihrem Tra-
ger an. Quartalsweise besprachen sich 18 % der
Leitungen mit ihrem jeweiligen Einrichtungstra-
ger, und bei 11 % fanden Besprechungen selte-
ner statt. Die hoheren Anteilswerte aus Tragerper-
spektive konnten daraus resultieren, dass die Tréa-
ger die Frage flr all ihre Einrichtungen beantwor-
tet haben (vgl. Tab. HF-09.1.2-3, HF-09.1.2-4 und
HF-09.1.2-5 im Online-Anhang). Die Zusammen-
arbeit zwischen Tragern und Leitungen wurde
auf einer Skala von 1 (sehr schlecht) bis 6 (sehr
gut) mit durchschnittlich 5,4 seitens der Trager
sehr positiv beurteilt. Trager bewerteten somit
die Zusammenarbeit mit ihren Leitungen besser
als die Zusammenarbeit mit Jugendamtern sowie
zwischen offentlichen und freien Tragern. Seitens
der Leitungen lag die Zufriedenheit mit ihrem je-
weiligen Einrichtungstrager auf einer Skala von
0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und gar
zufrieden) bei bundesweit 6,8. Relativ betrachtet
schatzen die Trager die Kooperation zwischen Tréa-
ger und Leitung also deutlich zufriedener ein als
die Leitungen. Ein Vergleich mit Vorjahreswerten
istnicht moglich, da diese Fragen in den ERiK-Sur-
veys 2022 erstmals erhoben wurden (vgl. Tab. HF-
09.2.1-6 und HF-09.2.1-7 im Online-Anhang). Wei-
tere Unterstlitzungsangebote der Trager fur die
Leitungstatigkeit und die Zufriedenheit der Lei-
tungen mit diesen werden im Kapitel Starkung der
Leitung berichtet (vgl. Kap. HF-04).

Lokale Angebotsgestaltung

Der Indikator lokale Angebotsgestaltung informiert
tber die Bedarfsplanung fiir die Kindertagesbe-
treuung in Jugendamtsbezirken und beschreibt
den Turnus, Datengrundlagen, Planungsstellen
und herangezogene Informationen im Planungs-
prozess. Gleichzeitig werden die jeweiligen Per-
spektiven der Jugendamter und Trager sowie der
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Leitungen zur Einschatzung des aktuellen Platz-
angebots betrachtet und in Bezug zu den Angaben
aus dem Jahr 2020 gesetzt. Ferner wird der Blick
auf den zukunftig geplanten Ausbau von Betreu-
ungsplatzen seitens der Jugendamter und Trager
gerichtet. Die elterlichen Bedarfe stehen nicht im
Fokus dieses Handlungsfeldes und werden aus-
fuhrlich im Kapitel Bedarfsgerechtes Angebot be-
handelt (vgl. Kap. HF-01).

Bundesrechtliche Vorschriften zur Bedarfspla-
nung fiir die Kindertagesbetreuung sind im Sozi-
algesetzbuch VIIT verankert, wonach Jugendam-
ter als ortliche Trager der offentlichen Jugend-
hilfe zur Planung des Angebots und des Platz-
bedarfs in der Kindertagesbetreuung verpflich-
tet sind (§ 80 SGB VIII). Je nach Aufgabenteilung
und Rahmenbedingungen vor Ort werden un-
terschiedliche Erfordernisse an die Ausgestal-
tung der Bedarfsplanung und Zusammenarbeit
der relevanten Akteuren gestellt. Nach Angaben
der Jugendamtsvertretungen im ERiK-Survey er-
folgte 2022 in 78 % der Jugendamtsbezirke eine
jahrliche Bedarfsplanung. Landesrechtlich vor-
geschrieben ist ein jahrlicher Turnus fir die
Bedarfsplanung in Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen und Thiu-
ringen. In diesen Landern wird nach Angaben
der Jugendamtsvertretungen eine jahrliche Be-
darfsplanung entsprechend haufig umgesetzt (NT:
94 %; NW: 94 9%; RP: 100 %; SN: 100 %; TH: 100 %).

Uberwiegend jahrlicher Turnus fiir die
Bedarfsplanung in Jugendamtsbezirken

In jeweils 7 % der Jugendamtsbezirke wurde an-
gegeben, dass alle zwei Jahre bzw. alle drei Jahre
eine Bedarfsplanung vorgenommen wird. Bei den
verbleibenden 8 % der Jugendamter wurde ein
langerer Zeitraum fur die Bestandsaufnahme im
Jugendamtsbezirk vorgesehen (vgl. Tab. HF-09.2.1-
2 im Online-Anhang).”

Eine Abstimmung zur Bedarfsplanung
erfolgte im Schnitt mit fiinf weiteren
Planungsstellen

5 Aufgrund einer Anderung der Antwortkategorien im Fragebogen 2022 ist der
Turnus der Bedarfsplanung nicht mit der Jugendamtserhebung aus dem Jahr
2020 vergleichbar.
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Die Jugendamter stimmten analog zu 2020 im Jahr
2022 die Bedarfsplanung im Schnitt mit funf Pla-
nungsstellen ab (vgl. Tab. HF-09.2.1-7 und HF-09.2.1-
14 im Online-Anhang). Im Detail erfolgte neben
einer Abstimmung mit Kommunen (94 %) und
dem Jugendhilfeausschuss (92 %) die Bedarfspla-
nung in Zusammenarbeit mit Tragern (87 %), der
Sozialraum- (54 %), Stadtentwicklungs- und Bau-
planung (jeweils 52 %). Die Schulentwicklungspla-
nung (34 %), Landesjugendamter (37 %) und Pla-
nungsstellen im Gesundheitswesen (8 %) wurden
im Jahr 2022 vergleichsweise seltener bei der Pla-
nung des Platzbedarfs einbezogen. Werden die
Angaben mit dem Jahr 2020 in Bezug gesetzt, be-
wegten sich die Anteilswerte mit Ausnahme der
Planungsstellen in der Schulentwicklung und im
Gesundheitswesen auf einem konstanten Niveau.
Die Koordination mit Abteilungen der Schulent-
wicklung ist von 40 auf 34 % bzw. mit Planungs-
stellen des Gesundheitswesens von 12 auf 8 % si-
gnifikant gesunken und konnte mit der Erhebung
zum Zeitpunkt der Corona-Pandemie im Jahr 2020
im Zusammenhang stehen (vgl. Tab. HF-09.2.1-6
und HF-09.2.1-13 im Online-Anhang).

Als Datengrundlage fur die Bedarfsplanung
nutzten nahezu alle Jugendamter amtliche Statis-
tiken (98 %) und zuséatzliche kommunale Daten
(96 %). Ebenfalls wurden Daten aus Trager- und El-
ternbefragungen (68 bzw. 49 %) herangezogen. Auf
Befragungsdaten der Kindertagespflegepersonen
und des padagogischen Personals stiitzten sich 32
bzw. 28 % der Jugendamter, und ein hcherer Anteil
der Jugendamter zog auch sonstige nicht weiter
bestimmte Daten zur Bedarfsplanung heran (58 %).
Im Vergleich der Jahre 2022 und 2020 wurden Da-
ten aus dem Praxisfeld, hier Befragungen der Tra-
ger, padagogisch Tatigen und Kindertagespflege-
personen, in 2022 in geringerem Malle in die Be-
darfsplanung einbezogen (signifikante Abnahme
um 7 bis 9 Prozentpunkte), wobei dieser Befund in
erster Linie auf Anderungen im Land Nordrhein-
Westfalen zurtickzufiihren ist (vgl. Tab. HF-09.2.1-3
und HF-09.2.1-10 im Online-Anhang).

Bevolkerungsentwicklung, Wohnortnahe zur
Einrichtung und sozialraumliche
Besonderheiten als relevante Informationen
fiir die Bedarfsplanung

Jugendamter wurden auch nach der Berticksich-
tigung spezifischer Informationen bei der Be-
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darfsplanung gefragt. Die Bevolkerungsentwick-
lung (98 %), die Wohnortnahe zur Einrichtung
(89 %) und sozialraumliche Besonderheiten (69 %)
flossen uberwiegend in die Bedarfsplanung der
Jugendamtsbezirke ein. In geringerem Umfang
spielten der Anteil an Eltern mit Migrationshin-
tergrund (40 %) sowie die Alleinerziehenden-,
Armuts- und Erwerbsquote (27, 26 bzw. 24 %) bei
der Bedarfsplanung eine Rolle. Sonstige, nicht im
Fragebogen spezifizierte Informationen wurden
von der Halfte (51 %) der Jugenddmter berticksich-
tigt. Die landesspezifischen Werte sowie Angaben
aus dem Jahr 2020 konnen dem Online-Anhang
entnommen werden (vgl. Tab. HF-09.2.1-5 und HF-
09.2.1-12 im Online-Anhang).°®

Das aktuelle Verhéltnis zwischen dem Ange-
bot und der Nachfrage nach Betreuungsplat-
zen wurde in den ERiK-Surveys seitens der
Jugendamts- und Tragervertretungen sowie der
Leitungskréfte eingeschatzt (vgl. Abb. HF-09.3-2).
Der Uiberwiegende Anteil der Jugendamter sah
das Platzangebot in Kindertageseinrichtungen im
Jahr 2022 insbesondere fur Kinder unter 3 Jahren
in ihrem Jugendamtsbezirk als zu gering an (72 %).
Fur die Altersgruppe der Kinder tiber 3 Jahren bis
zum Schuleintritt schatzten 58 % der Jugendam-
ter das Angebot als nicht ausreichend ein. Fiir den
Bereich der Kindertagespflege wird das Angebot
im Vergleich zu Kindertageseinrichtungen selte-
ner als nicht bedarfsdeckend beschrieben. Jedoch
konnte auch in der Kindertagespflege bei 55 % der
Jugendamter der Nachfrage nach Platzen fiir Kin-
der unter 3 Jahren bzw. bei 35 % der Jugendamts-
bezirke fur Kinder Uber 3 Jahren bis zum Schul-
eintritt nicht entsprochen werden. Die Einschat-
zung des Platzangebots im Jugendamtsbezirk ist
aufgrund einer differenzierteren Abfrage von An-
geboten in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege im Jahr 2022 nicht mit Anga-
ben aus 2020 vergleichbar (vgl. Tab. HF-09.2.2-1,
HF-09.2.2-2 und HF-09.2.2-6 im Online-Anhang).
Aus der Perspektive der Trager entsprach 2022
bei etwa jedem zweiten Trager das Angebot von
Betreuungsplétzen fur unter 3-Jahrige (58 %) so-
wie 3-Jahrige bis zum Schuleintritt (45 %) in den
tragereigenen Kindertageseinrichtungen nicht

6 Aufgrund einer Anderung in der Frageformulierung und der Items sind die
Angaben aus den Erhebungsjahren 2020 und 2022 nur eingeschrankt ver-
gleichbar.
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Abb. HF-09.3-2: Einschédtzung der Jugendamter, Triger und Leitungen hinsichtlich des Platzangebots in Kindertagesein-

richtungen 2022 (in %)

K0-2

Jugenddmter

Trager 58

Kindertageseinrichtungen 61

K3-6

Jugenddmter 58

Trager 45

Kindertageseinrichtungen 53

m Angebot zu gering

m Angebot ausreichend

26 1
40 2
36 3
41
53 2
45 2
® Angebot zu grof

Fragetext: Entspricht das Angebot von Betreuungsplétzen fiir Kinder in lhrem Jugendamtsbezirk der Nachfrage? (J), Entspricht das Angebot von Betreuungsplatzen
fiir Kinder in den Kindertageseinrichtungen des Tragers der Nachfrage? (T), Entspricht das Angebot von Betreuungsplatzen fur Kinder in lhrer Kindertageseinrich-

tung der Nachfrage? (L)

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Jugendamts-, Trager-, und Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_j_v02, https://doi.org/10
.17621/erik2022_t_v02, https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02, gewichtete Daten auf Jugendamts-, Trager- und Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI,

n=316-334(J),n=4.428 - 4.243 (T),n =4.179 - 4.371 (L)

der Nachfrage. Trager schatzten das Angebot dem-
nach etwas positiver im Vergleich zu den Jugend-
amtsvertretungen ein; wobei sie den Blick auf
die eigenen Einrichtungen und nicht auf den
gesamten Jugendamtsbezirk richteten. Differen-
ziert nach der Tragerart und -grofSe zeigte sich,
dass aus der Perspektive offentlicher Trager und
aus der Perspektive kleiner Trager die Angebote
vergleichsweise eher als ausreichend eingestuft
wurden. Im Zeitvergleich sind geringe Verdande-
rungen hin zu einem ausreichenden Platzange-
bot erkennbar (fur beide Altersgruppen um 1
bis 3 Prozentpunkte; vgl. Tab. HF-09.2.2-3, HF-
09.2.2-4, HF-09.2.2-7 und HF-09.2.2-8 im Online-
Anhang).

Ungedeckte Nachfrage an Betreuungsplatzen
fiir Kinder unter 3 Jahren bei 61 % der
Kindertageseinrichtungen

Nach Angaben der Leitungen uberschritt die
Nachfrage nach Betreuungsplatzen fiir Kinder
unter drei Jahren in 61% der Kindertagesein-
richtungen das Angebot. Bei Betreuungsplatzen
fur Kinder tiber 3 Jahren bis zum Schuleintritt
konnte die Nachfrage bei 53 % der Einrichtun-
gen nicht gedeckt werden. Im Vergleich zur vor-
herigen Erhebung im Jahr 2020 bewerteten Lei-
tungen das Betreuungsangebot ihrer Einrichtun-
gen in geringerem Mafle als bedarfsdeckend
(vgl. Tab. HF-09.2.2-5 und HF-09.2.2-9 im Online-
Anhang).” Dass die Leitungen im Vergleich zu Ju-
genddmtern und Tragern den Bedarf an Platzen et-
was hoher einschitzen, konnte auch daran liegen,
dass sich Eltern zumeist flir mehrere Betreuungs-
plétze zeitgleich bewerben. Auf der Landerebene

7 Im Jahr 2020 bewerteten Leitungen bei 57 % der Kindertageseinrichtungen
fur Kinder unter drei Jahren als zu gering. Das Platzangebot fir die 3-Jahrigen
bis zum Schuleintritt wurde in 47 % der Einrichtungen als zu gering eingestuft
(vgl. Tab. HF-09.2.2-9 im Online-Anhang).
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wird das Platzangebot flir Kinder unter drei Jah-
ren besonders haufig in Kindertageseinrichtun-
gen im Saarland (85 %), in Nordrhein-Westfalen
(71 %) und in Bremen (71 %) als nicht ausreichend
eingestuft. Fur Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt wird das Platzangebot in Bre-
men (74 %) und im Saarland (70 %) besonders hau-
fig als nicht ausreichend angesehen. Im Zeitver-
gleich konnten Kindertageseinrichtungen in Ber-
lin die Platznachfrage fiir Kinder unter drei Jah-
ren signifikant haufiger im Jahr 2022 decken (+10
Prozentpunkte). In den weiteren Landern waren
die Angaben konstant bzw. das Angebot konnte
in einem signifikant geringeren Ausmal$ gedeckt
werden (vgl. Tab. HF-09.2.2-5 und HF-09.2.2-9 im
Online-Anhang).

Ein Ausbau an Betreuungsangeboten wurde in
Jugendamtsbezirken 2022 in erster Linie fur ganz-
tagige Angebote der Kindertageseinrichtungen
geplant. Bundesweit gaben jeweils 88 % der Ju-
gendamter sowohl einen geplanten Ausbau von
ganztagigen Angeboten von mehr als 35 Wochen-
stunden fur Kinder unter drei Jahren als auch
fur Kinder tber drei Jahren bis zum Schulein-
tritt an. Gleichzeitig bedeuten diese Anteilswerte,
dass bei 12 % der Jugendamter kein Ausbau von
Ganztagsplatzen in Kindertageseinrichtungen in
den jeweiligen Jugendamtsbezirken fir die nachs-
ten zwei Jahre geplant wurde. Halbtagsangebote
sollten bei 64 % der Jugendamter fiir Kinder un-
ter drei Jahren bzw. bei 60 % der Jugendamter
fir 3-Jahrige bis zum Schuleintritt ausgebaut
werden. Die Erweiterung von Betreuungszeiten
(49 %)% und Ferienbetreuungsangeboten (28 %)
wurde im Jahr 2022 in geringerem Mafle anvisiert
(vgl. Tab. HF-09.2.3-1 und HF-09.2.3-5 im Online-
Anhang).

Ausbau ganztagiger Betreuungsangebote im
Fokus

Zudem wurde im Bereich der Kindertagespflege
ein Ausbau der Ganztagsangebote fiir Kinder un-
ter drei Jahren bei 73 % der Jugendamtsbezirke
(Kinder uber drei Jahre: 22 %) und ein Ausbau
der Halbtagsangebote flir Kinder unter drei Jah-

8 Erweiterte Betreuungszeiten wurden im Fragebogen definiert als Zeiten vor
7:15Uhrund/oder bis nach 17 Uhr an mindestens einem Wochentag zwischen
Montag und Freitag.
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ren bei 58 % der Jugendamtsbezirke angestrebt
(Kinder Uiber drei Jahre: 19 %). Eine Erweiterung
der Betreuungszeiten und ein Ausbau von Ferien-
betreuungsangeboten gaben 40 bzw. 16 % der Ju-
gendamter als Ziel fiir die nachsten zwei Jahre in
ihrem Jugendamtsbezirk an (vgl. Tab. HF-09.2.3-2
und HF-09.2.3-5 im Online-Anhang).

Analog zu den Jugendamtern fokussierten auch
Trager 2022 den Ausbau von ganztagigen Betreu-
ungsangeboten: In den nachsten zwei Jahren
planten 28 % der Trager, entsprechende Angebote
fur Kinder unter drei Jahren bzw. 29 % der Triager
fur Kinder uber drei Jahren auszubauen. Halb-
tagsangebote planten fiir beide Altersbereiche je-
weils 19 % der Trager auszubauen. Eine Erwei-
terung von Betreuungszeiten und Ferienbetreu-
ungsangeboten gaben jeweils 11 % als Ziele an.
Deutliche Ausbauplane zeigten sich in der Stich-
probe in erster Linie bei 6ffentlichen Tragern so-
wie bei groffen Tragern mit mindestens sechs Ein-
richtungen (vgl. Tab. HF-09.2.3-3 und HF-09.2.3-4
im Online-Anhang). Der Ausbau an Betreuungs-
platzen ist aufgrund veranderter Abfragen flr die
Jahre 2020 und 2022 nicht vergleichbar.

MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung

Nach § 79a Satz 1 SGB VIl ist der Trager der offent-
lichen Jugendhilfe dafiir zustandig, ,Grundsatze
und MafRstabe fiir die Bewertung der Qualitét so-
wie geeignete Mallnahmen zu ihrer Gewahrleis-
tung (...) weiterzuentwickeln, anzuwenden und
regelmallig zu uberprifen“. Unter Bertcksichti-
gung landesrechtlicher Bestimmungen® fallt die
Aufgabe der Qualititsentwicklung und -sicherung
in Kindertageseinrichtungen in der Regel den Tra-
gern von Kindertageseinrichtungen zu (Kunkel/
Kepert/Pattar 2022). Vor diesem Hintergrund neh-
men sowohl Entscheidungen der Jugendamter als
auch der Trager Einfluss auf die Ausgestaltung
von Qualitatsentwicklungsprozessen in Kinder-
tageseinrichtungen (Riedel/Klinkhammer/Kuger
2021).

Im Rahmen des Indikators MafSnahmen zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung konnen mithilfe

9 Da keine bundesweiten Vorgaben oder Standards fir Qualitét in der Fri-
hen Bildung existieren, werden die ndheren Ausfiihrungen in den jeweiligen
Landesgesetzen genauer bestimmt. Daraus ergeben sich teils grof3e Gestal-
tungsunterschiede im Rahmen der Feststellung, Sicherung und Entwicklung
von Qualitdt zwischen den einzelnen Landern (Blatter 2021; Strétz 2019).



der ERiK-Surveys 2022 und 2020 deskriptive Ana-
lysen der Jugendamts- und Tragerbefragungen
zu organisationalen Aspekten der Qualitatssteue-
rung sowie zu Vorgaben und Regelungen von
qualitatsentwickelnden Malinahmen berichtet
werden. Erganzt werden die Befunde durch die
tatsachliche Ausgestaltung der Mallnahmen aus
der Perspektive der Leitungskrafte.

Im Jahr 2022 gaben 28 % der Jugendamter bundes-
weit an, eine gemeinsame Qualitatsvereinbarung
mit den Tragern von Kinderbetreuungsangebo-
ten anzustreben. Weitere 18 % gaben an, dass be-
reits eine Qualitdtsvereinbarung getroffen wurde.
Die Anteilswerte verhielten sich im Zweijahresver-
gleich konstant (2020: 30 bzw. 18 %; vgl. Tab. HF-
09.3.2-1 und HF-09.3.2-3 im Online-Anhang).

Koordinierungsstelle fiir Qualitat bei etwa
einem Drittel der Jugendamter vorhanden

Zusatzlich kann fur das Erhebungsjahr 2022 die
Angabe der Jugendamtsvertretungen zur Existenz
einer Koordinierungsstelle fur die Qualitdtsent-
wicklung im Bereich der Kindertagesbetreuung
im Jugendamt dargestellt werden. Bundesweit
existierte eine entsprechende Koordinierungs-
stelle, welche die Umsetzung der Qualitatsent-
wicklung bei den Tragern und in den Einrichtun-
gen koordiniert und begleitet, bei 28 % der Ju-
gendamter. Landerspezifisch variierten die Werte
zwischen 13 % in Rheinland-Pfalz und 45 % in
Brandenburg (vgl. Tab. HF-09.3.2-2 im Online-
Anhang).

Einen wichtigen Bestandteil der Qualitatssiche-
rung in Kindertageseinrichtungen stellen die pad-
agogischen Konzeptionen der Einrichtungen dar
(Kuger/Becker/Spield 2020). Neben grundsatzli-
chen Aspekten zur Erfillung des in § 22a SGB VIII
formulierten Forderauftrags sind in der padago-
gischen Konzeption!® auch Auskiinfte tiber (an-
gestrebte) Mafnahmen zur Qualitatsentwicklung
und -sicherung darzulegen.

10 ZurErteilung der Betriebserlaubnis einer Kindertageseinrichtungist der Trager
gem. §45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII dazu verpflichtet, eine schriftliche Konzeption
vorzulegen.
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Erstellung und Uberarbeitung der
padagogischen Konzeption erfolgten
hauptsachlich entlang der Bildungs- und
Orientierungsplane der Lander

Die Trager von Kindertageseinrichtungen bezo-
gen unterschiedliche Aspekte in die Erstellung,
Uberarbeitung und Vorlage der schriftlichen Ein-
richtungskonzeptionen mit ein. Wahrend im Jahr
2022 etwa ein Drittel der Trager (34 %) ihren
Einrichtungen einen konzeptionellen Rahmen
verbindlich vorgab, wurden Teile der Konzep-
tion in 62 % der Falle vorgegeben. Weitere Vor-
gaben durch die Trager, wie Beteiligung an der
Konzeptionsentwicklung (45 %), die Haufigkeit
der Uberarbeitung (34 %) und eine regelmafige
Vorlage der Konzeption beim Tréager (28 %), wur-
den seltener gemacht. Allerdings gaben bundes-
weit drei Viertel der Trager (75 %) im Jahr 2022 an,
eine Orientierung der Inhalte an den Bildungs-
planen der Lander vorzugeben, wobei sich fiir
die vorliegende Stichprobe ldnderspezifisch ab-
weichende Regelungen abzeichneten. Wahrend
z.B. in Hessen (89 %) nahezu alle Trager die
Orientierung der Konzeption am Bildungsplan
vorgaben, lag der Anteil in Rheinland-Pfalz bei
67 % (vgl. Tab. HF-09.3.4-1 im Online-Anhang). Im
Zweijahresvergleich sind groflere Verdnderungen
hinsichtlich der Tragervorgaben erkennbar. Auf-
grund der eingeschrankten Vergleichbarkeit (vgl.
Kap. 3 und HF-09.1) der Stichproben und einer
Veranderung der Ttems sind diese mit Vorsicht
zu interpretieren. Als statistisch bedeutsame An-
stiege sind die fur alle Einrichtungen des Tra-
gers einheitliche Angaben von Vorgaben der Kon-
zeptionen (+14 Prozentpunkte) oder Teilen der
Konzeption (+12 Prozentpunkte) einzuordnen. Si-
gnifikante, riicklaufige Anteilswerte zeigten sich
hingegen flir die Vorgabe der Haufigkeit der
Konzeptionstberarbeitung (-4 Prozentpunkte),
der Orientierung an Bildungsplanen (-6 Prozent-
punkte) sowie der regelmalligen Vorlage beim Tréa-
ger (-6 Prozentpunkte; vgl. Tab. HF-09.3.4-1 und
HF-09.3.4-2 im Online-Anhang).

Trotz der administrativen Zustandigkeit der Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe nach § 79a SGB
VIIT und des damit verbundenen Anspruchs der
Beurteilung, Sicherstellung, Uberprufung sowie

243



HF-09 Verbesserung der Steuerung des Systems

der Entwicklung von Malinahmen zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung bleiben entspre-
chende Aufgaben!! oft weitgehend den Trigern
uberlassen (Kunkel/Kepert/Pattar 2022). Die Im-
plementierung von Qualitatsentwicklungsprozes-
sen in den Kindertageseinrichtungen erfolgt da-
bei durch Unterstiitzungsangebote der einzelnen
Trager unter Berticksichtigung der landesspezifi-
schen und lokalen Vorgaben. In den landesgesetz-
lichen Bestimmungen liegen bislang allerdings
wenig konkrete Vorgaben zur Umsetzung von
Malinahmen zur Qualitatssicherung vor (Stobe-
Blossey 2021). Umso starker wird der Blick im Rah-
men des Monitorings auf die Beobachtung von
Vorgaben und Mafsnahmen der einzelnen Akteure
auf den verschiedenen Ebenen im Feld gerichtet.

Elternbefragungen als Teil der
Qualitatssicherung in
Kindertageseinrichtungen

Aus Sicht der Trager lassen sich im Rahmen der
ERiK-Surveys 2020 und 2022 ausgewahlte Vorga-
ben zur Qualitatssicherung in den Kindertages-
einrichtungen berichten. Besonders haufig gaben
Trager im Jahr 2022 Elternbefragungen (78 %) so-
wie die Inanspruchnahme einer Fachberatung
(73 %) vor. In etwa der Halfte der Falle wurden
verpflichtende Weiterbildungen fiir das padago-
gische Personal (55 %) sowie Kinderbefragungen
(52 %) als qualitatsfordernde Malinahmen vorge-
schrieben. 35 % der Trager sahen Inspektionen in
den Einrichtungen durch das Jugendamt vor. Zu-
dem bestanden Vorgaben bei etwa einem Drittel
(29 %) der Trager hinsichtlich eines Guitesiegels
fir Qualitat. Befunde zur Vorgabe von internen
und externen Evaluationsmalinahmen werden
unter der Kennzahl Interne und Externe Evalua-
tion berichtet. Bei der Betrachtung nach Trager-
arten fallt auf, dass freie konfessionelle Trager
im Jahr 2022 - im Gegensatz zu offentlichen und
freien nicht-konfessionellen Tragern - tendenzi-
ell haufiger Qualitéatssicherungsprozesse systema-
tisch in den Einrichtungen verankerten: Sie ga-
ben haufiger ein Zertifikat/Giitesiegel (36 %), Wei-
terbildungen des padagogischen Personals und
Kinderbefragungen (je 60 %), Elternbefragungen

11 Nach §22aAbs. 1und 5 SGB Vil sollen die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
die Qualitat der Férderung nicht nurin den eigenen Einrichtungen, sondern
auch ,in den Einrichtungen anderer Trdger durch geeignete Mallnahmen
sicherstellen*.
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(83 %) sowie die Inanspruchnahme einer Fachbe-
ratung (85 %) vor (vgl. Tab. HF-09.3.3-2 im Online-
Anhang).

Im Zweijahresvergleich lassen sich Verande-
rungen in den Anteilswerten auf Bundes- sowie
auf Landesebene konstatieren, die aufgrund der
veranderten Abfrage mit Vorsicht zu interpretie-
ren sind. Ein signifikanter Rickgang von 4 % auf
Bundesebene ergibt sich fir die Erreichung ei-
nes Gltesiegels/Zertifikats. Hier sanken die Zu-
stimmungswerte in den Landern Niedersachsen
und Sachsen um jeweils iiber 10 Prozentpunkte
(vgl. Tab. HF-09.3.3-1 und HF-09.3.3-8 im Online-
Anhang).

Unterstiitzung der Qualitatsentwicklung der
Einrichtungen durch Team-Fortbildungen
oder Supervision bei etwa der Hilfte der
Trager

Zudem wurden Trager nach weiteren Unterstit-
zungsmalfnahmen befragt, die sie ihren Einrich-
tungen im Rahmen der Qualitatsentwicklung be-
reitstellen. Der Fokus der Befragungen in den
Jahren 2022 und 2020 lag auf konkreten Instru-
menten der Personalentwicklung, da diesen eine
wachsende Bedeutung bei der Qualitatsentwick-
lung in Einrichtungen zukommt (Geiger 2019). Bei
der Halfte der Trager waren regelmafliige Team-
fortbildungen im Jahr 2022 (49 %) verbindlich in
den Einrichtungen umzusetzen; in 40 % der Falle
wurden diese unverbindlich angeboten. Fiir das
padagogische Personal waren Einarbeitungskon-
zepte bei 38 % der Trager verbindlich, wahrend
von einem Viertel (25 %) der Trager diese fakul-
tativ angeboten wurden. 36 % der Trager boten
kein verbindliches Einarbeitungskonzept fiir das
padagogische Personal an. Fur Leitungen war
ein Einarbeitungskonzept bei etwa einem Drit-
tel (30 %) der Trager verbindlich, bei 22 % wur-
den Einarbeitungskonzepte fakultativ angeboten,
und bei etwa der Halfte der Trager (48 %) war
dies nicht der Fall. Weiterhin wurden regelma-
Rige Supervisionen von etwa der Halfte der Tra-
ger (48 %) unverbindlich angeboten. Verbindliche
Vorgaben machten die Trager ihren Einrichtun-
gen zu 21 %. Daruber hinaus gab etwa ein Vier-
tel (28 %) der Trager Arbeitskreise zur Qualitats-
entwicklung verbindlich vor, wahrend 47 % dies
nicht anboten. Weitere verbindliche Untersttt-
zungsangebote bezogen sich auf die Bereitstel-



lung eines Qualitatshandbuchs (37 %) oder einer
bzw. eines Qualitatsbeauftragten in der Einrich-
tung (23 %). Wahrend jeweils 19 % der Trager diese
Angebote unverbindlich bereitstellten, wurde ein
Qualitatshandbuch von 44 % und die Bestellung
einer bzw. eines Qualitatsbeauftragten von 58 %
der Trager nicht angeboten. Sowohl zwischen den
Landern als auch im Jahresvergleich sind einige
Veranderungen bzw. Unterschiede auszumachen,
welche dem Online-Anhang zu entnehmen sind
(vgl. Tab. HF-09.3.3-3 und HF-09.3.3-10 im Online-
Anhang).

Keine Vorgaben zur regelmaBigen
Weiterbildung des padagogischen Personals
bei 58 % der Trager

Einen weiteren Aspekt der Unterstltzung des pad-
agogischen Personals im Rahmen der Qualitats-
entwicklung stellt die Absicherung der Personal-
entwicklung dar. Neben der regelmafliigen Un-
terstiitzung des padagogischen Personals durch
Team-Fortbildungen gaben mehr als die Halfte
(58 %) der Trager im Jahr 2022 an, keine Vorga-
ben zur Teilnahme an Fortbildungen zu machen.
In einem Drittel (28 %) der Falle verpflichteten
die Trager ihr Personal zur regelméafligen Fort-
bildung. Eine Pflicht zur regelmalligen Weiterbil-
dung des padagogischen Personals aufgrund von
Landesvorgaben bestand bei 14 % der Trager. Im
Vergleich dazu gaben die Trager im Jahr 2020 deut-
lich hdufiger an, Fortbildungen verpflichtend vor-
zugeben; die Anteilswerte sanken hier signifikant
um etwa 12 Prozentpunkte. Im Gegensatz dazu er-
hohte sich der Anteil an Tragern, die keine Vorga-
ben zur Regelmafigkeit von Fortbildungsteilnah-
men machten, signifikant um 13 Prozentpunkte
innerhalb von zwei Jahren (vgl. Tab. HF-09.3.3-4
und HF-09.3.3-11 im Online-Anhang).!?
Deskriptiv betrachtet scheinen strukturelle
Merkmale der Trager in Verbindung mit Vorga-
ben zu regelmalligen Fort- und Weiterbildungen
zu stehen. Entlang der Tragerart und der Trager-
grofde lasst sich fur das Jahr 2022 beobachten,
dass offentliche Trager im Vergleich zu den freien
Tragern in der Stichprobe haufiger keine Vorga-
ben machten; ebenso wie kleine Trager mit we-
niger als funf Einrichtungen. Im Zweijahresver-
gleich zeigen die Befunde unabhangig von der

12 Zur Anzahl der Tage, die fir Fort- und Weiterbildungen pro Jahr verpflichtend
vorgesehen sind, vgl. Kapitel HF-03.
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Tragerart und TragergrofSe einen deutlichen Riick-
gang der Tragervorgaben insgesamt (vgl. Tab. HF-
09.3.3-5 und HF-09.3.3-12 im Online-Anhang). Wei-
tere Informationen zu Fort- und Weiterbildung
des padagogischen Personals werden im Hand-
lungsfeld Gewinnung und Sicherung qualifizierter
Fachkrdfte aufgefihrt (vgl. Kap. HF-03).

Als maligeblicher Bestandteil einer umfassen-
den und gelingenden Qualitatssicherung und
-entwicklung konnen Evaluationen nicht nur
dazu beitragen, Starken und Schwachen im Sys-
tem der FBBE aufzuzeigen, sondern auch die Ak-
teure in diesem Bereich und die politischen Ent-
scheidungstrager bei der Planung und Durchfiih-
rung von Veranderungsprozessen auf den ver-
schiedenen Ebenen des Systems unterstitzen
(Working Group on Early Childhood Education
and Care 2022). Obwohl den o6ffentlichen Tréa-
gern der Jugendhilfe bundesgesetzlich eine zen-
trale Rolle bei der Sicherung und Entwicklung
der Qualitat zugewiesen ist (§ 22a, § 79 SGB VIII),
fallt in der Praxis in der Regel den Tragern von
Kindertageseinrichtungen die bedeutende Auf-
gabe der konkreten Umsetzung von Malinahmen
in den Einrichtungen zu (Altgeld/Stobe-Blossey
2010; Blatter 2021; BMFSF]J 2016).

Vorgabe von interner Evaluation in
Einrichtungen durch etwa ein Viertel der
Jugendamter

Im Vergleich zu anderen Vorgaben von Malinah-
men zur Qualitatssicherung in Kindertagesein-
richtungen werden Evaluationen vonseiten der
Jugendamter weniger forciert. Im Jahr 2022 gab
etwa ein Viertel (26 %) der Jugendamter an, kon-
krete Vorgaben zur internen Evaluation zu ma-
chen. Vorgaben zur externen Evaluation machten
7% (vgl. Tab. HF-09.3.1-1 im Online-Anhang). Da-
hingegen fielen die Anteilswerte auf Ebene der
Trager tendenziell hoher aus. Wahrend 56 % der
Trager Vorgaben zur Durchfiihrung von internen
Evaluationen in Kindertageseinrichtungen mach-
ten, fielen die Vorgaben hinsichtlich der exter-
nen Evaluation geringer aus (28 %). Den Angaben
der Leitungskrafte im Jahr 2022 zufolge wurden
in 63 % der Einrichtungen interne Evaluationen
mindestens alle drei Jahre realisiert. Der Anteil
der externen Evaluation, die mindestens alle funf

245



HF-09 Verbesserung der Steuerung des Systems

Abb. HF-09.3-3: Vorgaben und Durchfiihrung von Evaluationen in Kindertageseinrichtungen 2022 (in %)

Vorgaben seitens
der Jugendamter

Vorgaben seitens
der Trager

Durchfiihrungin
Kindertageseinrichtungen

M Externe Evaluation

B Interne Evaluation

Fragetext: Welche Vorgaben macht Ihr Jugendamt zur Qualitdtssicherung in den Kindertageseinrichtungen? (J), Welche Vorgaben macht der Tréger zur
Qualitatssicherung in den Kindertageseinrichtungen? (T), Welche MaRnahmen zur Qualitatssicherung fiihren Sie in lhrer Kindertageseinrichtung durch? (L)
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Jugendamts-, Trager-, und Leitungsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_j_v02, https://doi.org/10
.17621/erik2022_t_v02, https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02, gewichtete Daten auf Jugendamts-, Trager- und Einrichtungsebene, Berechnungen des DJI,

n=316-334(J),n=4.428-4.243 (T),n=4.179-4.371 (L)

Jahre stattfinden soll, lag bei 36 %. Im Zweijahres-
vergleich lasst sich eine statistisch bedeutsame
Verdnderung sowohl hinsichtlich der tragersei-
tigen Vorgabe (Anstieg um 2 Prozentpunkte bei
der Vorgabe von externer Evaluation) als auch bei
der Umsetzung in den Kindertageseinrichtungen
(Ruckgang um 7 Prozentpunkte bei der internen
Evaluation) ablesen. Der Anteil der Jugendamter,
die eine Durchfiihrung von externen Evaluatio-
nen vorschreiben, ist innerhalb von zwei Jahren
von 10 auf 7 % signifikant gesunken (vgl. Tab. HF-
09.3.1-2, HF-09.3.1-4, HF-09.3.1-6 und HF-09.3.1-8
im Online-Anhang).

Eine mogliche Ursache fiir die riicklaufigen Ver-
anderungen konnte im anhaltenden Fachkrafte-
mangel und einer damit einhergehenden Prio-
risierung anderer alltagsrelevanter Themen lie-
gen. Dartiber hinaus ware es denkbar, dass sich
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die Finrichtungen wahrend der pandemiebeding-
ten SchliefSung vermehrt mit internen Evaluati-
onsprozessen auseinandergesetzt haben. Lander-
spezifische Verteilungen konnen dem Tabellen-
anhang entnommen werden (vgl. Tab. HF-09.3.1-1
bis HF-09.3.1-8 im Online-Anhang).

Zudem zeigen sich differenziert nach Tragerart
und Tragergrofle in der vorliegenden Stichprobe
Unterschiede in Bezug auf die Vorgabe von Eva-
luationsmafinahmen in den Einrichtungen. Im
Jahr 2022 machten 6ffentliche Triager im Vergleich
zu freien Tragern seltener Vorgaben fir interne
und externe Evaluationen. Darliber hinaus gaben
grofle Trager flr beide Evaluationsarten etwas
haufiger als mittlere oder kleine Trager an, dass
sie die Durchfiihrung beider Evaluationsarten in
ihren Einrichtungen vorschreiben (vgl. Tab. HF-
09.3.1-3 im Online-Anhang).


https://doi.org/10.17621/erik2022_j_v02
https://doi.org/10.17621/erik2022_t_v02
https://doi.org/10.17621/erik2022_t_v02
https://doi.org/10.17621/erik2022_l_v02

Fachberatung

Obgleich ein allgemeiner Konsens dartiber be-
steht, dass Fachberatungen eine zentrale Rolle
bei der Qualitatsentwicklung in der Kinderta-
gesbetreuung einnehmen (Alsago/Karsten 2018;
Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Fiir-
sorge e. V. 2012; Hense 2010; Preissing/Berry/
Gerszonowicz 2016), indem sie die padagogi-
sche Arbeit in Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege!'® unterstutzen, liegt bis-
lang nur begrenzt Wissen tber die Verortung
und den Einsatz, die Ausgestaltung der Arbeits-
inhalte sowie die Organisation von Fachbera-
tung in der FBBE vor (z.B. Frank 2021; Kai-
ser/Fuchs-Rechlin 2020; Kaiser/Lipowski/Fuchs-
Rechlin 2022; Leygraf 2013). Ferner ist die Ver-
antwortung fur die Bereitstellung einer Fachbe-
ratung fur Kindertageseinrichtungen nicht recht-
lich verankert.** Lediglich die Sicherstellung von
Fortbildung und Praxisberatung in den Einrich-
tungen durch die Trager der offentlichen Jugend-
hilfe (§ 72 Abs. 3 SGB VIII) ist festgelegt. Bislang
fihren sieben Lander Vorgaben und Regelungen
zum Einsatz von Fachberatung in ihren Verord-
nungen und Ausfihrungsgesetzen schriftlich auf
(Kaiser/Fuchs-Rechlin 2020; Preissing/Berry/Gers-
zonowicz 2016).

Die ERiK-Surveys 2022 und 2020 erfassen die
Bereitstellung, Qualifikationsanforderungen und
die Inanspruchnahme von Fachberatungen sowie
deren Aufgabenprofil im Einsatzbereich der Kin-
dertageseinrichtungen.” Zudem wird der Fach-
beratungsschliissel, d. h. die Anzahl der Einrich-
tungen pro Fachberatung, berichtet.

Das Arbeitsfeld der Fachberatungen im Bereich
der institutionellen Kindertagesbetreuung wird
wenig reguliert und zeichnet sich u. a. durch un-
terschiedliche Tragerzugehorigkeiten aus. Um die
Vielfalt in Bezug auf die Organisation und Ver-
ortung von Fachberatung sichtbar zu machen,
wurden in den ERiK-Surveys 2020 und 2022 Infor-
mationen zur Verortung, Bereitstellung und Inan-
spruchnahme von Fachberatung aus verschiede-
nen Perspektiven erfasst. Die Jugendamtsvertre-

13 Eine nédhere Betrachtung der Kindertagespflege erfolgt in Handlungsfeld Stdr-
kung der Kindertagespflege (vgl. Kap. HF-08).

14 Im Gegensatz dazu existiert fiir die Kindertagespflege nach § 23 Abs. 4 SGB
VIl eine bundesgesetzliche Regelung zum Einsatz von Fachberatung.

15 Zum Einsatz der Fachberatung in der Kindertagespflege vgl. Kapitel HF-08.
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tungen wurden gefragt, ob Fachberatungen im
Jugendamt angestellt sind und welche Zustandig-
keiten in Bezug auf die unterschiedlichen Tra-
ger bestehen. Zu beiden Befragungszeitpunkten
der ERiK-Surveys gab ein Grofiteil (2022: 85 %j;
2020: 81 %) an, Fachberatung(en) im Jugendamt
fir Kindertageseinrichtungen zur Verfligung zu
stellen, wobei jeweils eine leichte Mehrheit (60 %)
der Fachberatungen fir Einrichtungen offentli-
cher und freier Trager zuganglich war. Die ver-
bleibenden 40 % der Jugendamter gaben an, dass
Fachberatungen ausschlieflich fir offentlich ge-
fihrte Einrichtungen zustandig waren. Lander-
spezifisch erkennbar werden heterogene Gestal-
tungspraktiken hinsichtlich der Zustandigkeiten
der Fachberatungen, welche bei den Jugendam-
tern angestellt sind (vgl. Tab. HF-09.4.1-1, HF-
09.4.1-2, HF-09.4.1-7 und HF-09.4.1-8 im Online-
Anhang). Auf die Frage, ob ein Ausbau von Fach-
beratung derzeit Ziel im Jugendamt sei, gab bun-
desweit etwa Uiber ein Viertel (28 %) der Jugend-
amtsvertretungen im Jahr 2022 an, das Ziel be-
reits erreicht zu haben. 38 % der Jugendamter for-
cierten einen Ausbau der Fachberatungsstellen
oder gaben an, der Ausbau der Fachberatungen
sei in der Region derzeit kein Entwicklungsziel
(34 %). Im Zweijahresvergleich verhielten sich die
Anteilswerte konstant (vgl. Tab. HF-09.4.1-3 und
HF-09.4.1-9 im Online-Anhang).

85 % der Jugendamter stellen eine
Fachberatung bereit; 22 % der Trager stellen
ihren Kitas eine beim Trager angestellte
Fachberatung zur Verfiigung

Im Hinblick auf die Bereitstellung von Fachbera-
tungen berichteten die Tragervertretungen bun-
desweit mit knapp 60 % besonders haufig, ihrer/n
Finrichtung/en!® Fachberatungen vom Dachver-
band (60 %) oder von der Kommune/dem Jugend-
amt! (57 %) bereitzustellen. Eine tragerinterne
Fachberatung konnte von 16 % der Trager angebo-
ten werden. Ebenfalls 16 % der Trager hielten eine
freiberufliche Fachberatung vor. Keine zustan-
dige Fachberatung wurde von 4 % der Trager ange-
geben. Interessant erscheint der vergleichsweise
hohe Anteil (32 %) an Tragern, die eine ,sonstige”
Fachberatung nutzten. Mit Blick auf die einzelnen

16 Die Tragerdaten wurden an dieser Stelle auf Einrichtungsebene gewichtet um
sie mit den Einschatzungen der Leitungskrafte in Bezug setzen zu kdnnen.

17 Aufgrund des Fragebogendesigns l&sst sich nicht zwischen der Fachberatung
einer Kommune und der Fachberatung eines Jugendamts unterscheiden.
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Lander werden unterschiedliche Verteilungen
bzw. Verfugbarkeiten von Fachberatungen sicht-
bar. In Brandenburg (91 %) und Sachsen-Anhalt
(89 %) beispielsweise wurden Fachberatungen
vorwiegend vom Jugendamt oder von der Kom-
mune zur Verfligung gestellt. In Hamburg (81 %)
wurden tendenziell eher Fachberatungen von ei-
nem Dachverband bereitgestellt. Ein vergleichs-
weise grofSer Anteil an freiberuflichen Fachbera-
tungen wurde in Schleswig-Holstein (56 %) und
Mecklenburg-Vorpommern (51 %) vorgehalten. In
Sachsen-Anhalt (31 %) und Berlin (24 %) wurde
die Bereitstellung tragerinterner Fachberatungen
von durchschnittlich jedem dritten oder vierten
Trager angegeben (vgl. Tab. HF-09.4.1-4 und HF-
09.4.1-10 im Online-Anhang).!8

Betrachtet man die Angaben der Trager zusatz-
lich nach strukturellen Merkmalen, stellten grofie
Trager im Vergleich zu mittelgrofien und kleinen
Tragern ihren Einrichtungen im Jahr 2022 eher
eine tragerinterne Fachberatung bereit und sel-
tener eine Fachberatung vom Dachverband. Ein-
richtungen in offentlicher Tragerschaft stand eher
eine Fachberatung durch den offentlichen Tra-
ger (Jugendamt, Kommune) zur Verfugung. Eine
Fachberatung vom Dachverband stellen vor al-
lem konfessionelle Trager sowie haufiger kleine
Trager bereit (vgl. Tab. HF-09.4.1-5 im Online-
Anhang).

Anhand der Leitungsbefragungen der ERiK-
Surveys 2022 kann zusatzlich die Inanspruch-
nahme von Fachberatungen auf der Einrichtungs-
ebene ergidnzend? zur Bereitstellung vonseiten
der Trager berichtet werden. Nach Angaben der
Leitungen nutzten bundesweit iber die Halfte
(55 %) der Kindertageseinrichtungen eine trager-
interne Fachberatung. Vom Jugendamt (42 %) an-
gestellte oder vom Dachverband (34 %) entsen-
dete Fachberatungen wurden vergleichsweise sel-
ten herangezogen. In 14 % der Einrichtungen un-
terstiitzte eine freiberufliche Fachberatung die
padagogische Arbeit. Etwa jede zehnte (9 %) Lei-
tung gab an, keine Fachberatung in Anspruch

18 Da ein Vergleich mit den Befunden aus dem Jahr 2020 aufgrund der stark
angepassten Abfrage nicht sinnvoll erscheint, wird an dieser Stelle auf die Dar-
stellung der Veranderungen verzichtet. Die einzelnen Werte lassen sich jedoch
im Tabellenanhang nachvollziehen (vgl. Tab. HF-09.4.1-4 und HF-09.4.1-8 im
Online-Anhang).

19 Frage unterliegt einer starken Anpassung, daher wird auf Ergebnisdarstellung
der Befunde aus 2020 verzichtet (vgl. Tab. HF-09.4.1-6 und HF-09.4.1-12 im
Online Anhang).

20 Allerdings gilt es hierbei zu beachten, dass die Trager- und Leitungsbefragun-
gen nicht genestet sind, daher erscheint kein direkter Vergleich der Angaben
mdoglich und sinnvoll.
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zu nehmen. Landerspezifisch lassen sich fir das
Jahr 2022 unterschiedliche Verteilungen berich-
ten. Wahrend in Landern wie Bremen liber zwei
Drittel (70 %) der Einrichtungen durch eine Fach-
beratung vom Trager unterstiitzt wurden, liegt
der Wert in Bayern oder Brandenburg bei jeweils
42 %. Bei der Nutzung einer Fachberatung der
Kommune bzw. des Jugendamts rangieren die
Werte zwischen 76 % in Thiringen und 15 % in
Schleswig-Holstein. Mogliche Erklarungen daftir
lassen sich in den unterschiedlichen Regelungen
der Lander oder auf regionaler Ebene finden. Im
Zweijahresvergleich lasst sich auf Bundesebene
ein signifikanter Ruckgang von 10 Prozentpunk-
ten fur die Nutzung von freiberuflichen Fachbe-
ratungen feststellen (vgl. Tab. HF-09.4.1-6 und HF-
09.4.1-12 im Online-Anhang).

Je nach Vorgabe auf Jugendamts- oder Trager-
ebene kénnen Fachberatungen ein vielfaltiges
Aufgabenspektrum abdecken.?! Ausgewéhlte Auf-
gabenbereiche wurden in den ERiK-Surveys 2022
und 2020 aus Perspektive der Jugendamter er-
fragt.

Breites Aufgabenspektrum der beim
Jugendamt angestellten Fachberatungen

Der Grofsteil der Jugendamter sah als Aufgaben-
bereiche der im Jugendamt angestellten Fach-
beratung vor allem die Konzept- und Qualitats-
entwicklung (92 %) der Einrichtung, die Organi-
sation von Weiterbildungsangeboten (90 %) so-
wie die Beratung zu Forderprogrammen (88 %).
Es folgten Aufgaben wie etwa die Beratung zu
Personalfragen (80 %) und die Entwicklung von
Qualitatsentwicklungskonzepten (69 %). Mehr als
die Hélfte der Jugendamter sah zudem die Formu-
lierung von Bildungszielen (61 %) und die Durch-
fihrung von Weiterbildungen (60 %) als Aufgabe
der Fachberatung an. Verhaltnisméafig selten ga-
ben die Jugendamter an, die Fachberatungen
fur Offentlichkeitsarbeit der Einrichtungen (51 %)
oder fur die externe Evaluation (37 %) einzuset-
zen. Landesspezifisch lassen sich deutliche Un-
terschiede in den Aufgabenprofilen der Fachbe-
ratung aus dem Jugendamt ablesen. Im Zweijah-

21 Nach Kaiser/Fuchs-Rechlin (2020) lasst sich das Aufgabenspektrum der Fach-
beratung als Beratung, Begleitung und Unterstiitzung des padagogischen
Personals zusammenfassen.
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Abb. HF-09.3-4: Aufgaben der Fachberatungen in Jugendimtern fiir Kindertageseinrichtungen 2022 (in %)
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Fragetext: Welche der folgenden Beratungsaufgaben ibernehmen die Fachberaterinnen des Jugendamtes fiir die Kindertageseinrichtungen?
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Jugendamtsbefragung, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_j_v02, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI,

n=320-322

resvergleich lassen sich statistisch bedeutsame
Rickgange in den Aufgabenbereichen der Ent-
wicklung von Qualitatssicherungssystemen (-7
Prozentpunkte) sowie bei der Durchfithrung von
Fortbildungen (-8 Prozentpunkte) beobachten. Im
Gegenzug nahm der prozentuale Anteil der Ju-
gendamter, welche die Organisation von Weiter-
bildungsangeboten als konkrete Aufgabe der an-
gestellten Fachberatung angaben, signifikant um
6 Prozentpunkte zu (vgl. Abb. HF-09.3-4 und im
Online-Anhang: Tab. HF-09.4.2-1 und HF-09.4.2-2).

Qualifikation der Fachberatung

Weiterhin lassen sich die Qualifizierungsvoraus-
setzungen fur die Aufnahme der Tatigkeit einer
Fachberatung im Jugendamt sowie die Perspek-
tive der Trager hinsichtlich bereitgestellter Fach-
beratungen berichten.?

22 Berlcksichtigt wurden Antworten der Jugendémter und Trdger, die angaben,
in ihrem Bezirk bzw. bei ihrem Tréger Fachberatungen anzustellen.

Fachhochschulabschluss als Voraussetzung
zur Aufnahme der Tatigkeit als Fachberatung
im Jugendamt

Der tberwiegende Anteil (87 %) der Befragten
aus dem Jugendamt gab im Jahr 2022 an, einen
(Fach-)Hochschulabschluss fur die Einstellung
einer Fachberatung vorauszusetzen. An weite-
ren Qualifikationsanforderungen wurden eine
fachberatungsbezogene Fort- und Weiterbildung
(60 %), Berufserfahrung im sozialpadagogischen
Arbeitsfeld auflerhalb der Kindertageseinrich-
tung (44 %) oder als padagogische Fachkraft (37 %)
genannt. Etwa ein Viertel (22 %) setzte eine vor-
herige Leitungstatigkeit in einer Kindertagesein-
richtung voraus. Ein Vergleich mit den Befunden
aus 2020 wird aufgrund der eingeschrankten Ver-
gleichbarkeit der Daten an dieser Stelle nicht vor-
genommen. Die entsprechenden Tabellen sind im
Online-Anhang nachzuvollziehen (vgl. Tab. HF-
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09.4.3-1, HF-09.4.3-2, HF-09.4.3-7 und HF-09.4.3-8
im Online-Anhang).

Fur die Aufnahme einer Tatigkeit der Fachbera-
tung beim Trager von Kindertageseinrichtungen
ergab sich flir das Jahr 2022 ein abweichendes
Bild. 60 % der Trager setzen einen (Fach-)Hoch-
schulabschluss flir die Aufnahme einer Fachbe-
ratungstatigkeit voraus, bei weiteren 34 % wurde
eine padagogische Ausbildung auf Fachschulni-
veau vorausgesetzt. Keine formale berufliche Aus-
bildung wurde von 6 % der Trager gefordert. Re-
levanter erscheint den Tragern eine fachbera-
tungsbezogene Fort- oder Weiterbildung, welche
von 82% zur Aufnahme einer Fachberatungs-
tatigkeit vorausgesetzt wurde. Im Hinblick auf
strukturelle Merkmale der Trager gaben insbe-
sondere grofle oder mittelgrofle Trager sowie
offentliche und freie konfessionelle Trager an,
einen (Fach-)Hochschulabschluss vorauszuset-
zen. Fachberatungen ohne eine formale beruf-
liche Ausbildung wurden eher bei freien nicht-
konfessionellen oder kleinen Tragern angestellt
(vgl. Tab. HF-09.4.3-3 bis HF-09.4.3-6 im Online-
Anhang).

Um die Verteilung von Fachberatungen auf die
Kindertageseinrichtungen darzustellen, wird der
sogenannte Fachberatungsschliissel hinzugezo-
gen. Der Fachberatungsschliissel beschreibt das
rechnerische Verhaltnis der Anzahl bzw. der Voll-
zeitstellen der Fachberatungen zu der Anzahl
der Kindertageseinrichtungen. Da es u.U. zu
Mehrfachzustandigkeiten von Fachberatung (Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflege)
kommen kann, stellt der berechnete Fachbe-
ratungsschlussel fiir Kindertageseinrichtungen
nur eine grobe Annaherung an die Wirklichkeit
dar.

Eine Fachberatungsstelle (Vollzeit) im
Jugendamt war fiir deutlich mehr
Einrichtungen zustandig als eine beim Trager
angestellte Fachberatung

Im Durchschnitt war eine Fachberatung aus dem
Jugendamt im Jahr 2022 fir etwa 35,8 Kinderta-
geseinrichtungen zustandig. Wenn man die Be-
funde entlang der Stellenanteile betrachtet, so
war eine Vollzeitstelle im Schnitt fir 56,9 Ein-
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richtungen zustandig. Landerspezifisch rangier-
ten die Werte zwischen 19,0 Einrichtungen pro
Fachberatung in Nordrhein-Westfalen bis hin zu
794 Einrichtungen, fiir die eine Fachberatung in
Baden-Wiirttemberg zustandig war. Auf Bundes-
ebene zeigten sich im Jahresvergleich keine si-
gnifikanten Anderungen hinsichtlich des Fachbe-
ratungsschlissels (vgl. Tab. HF-09.4.4-1 und HF-
09.4.4-4 im Online-Anhang).

Betrachtet man die Fachberatungsschlissel fur
Fachberatungen, welche beim Trager angestellt
sind, so kommen auf eine Fachberatung im Jahr
2022 durchschnittlich 8,4 Einrichtungen, die sie
betreuten. Zwischen den Landern verteilten sich
die Werte zwischen 4,4 in Berlin und 11,8 in Baden-
Wirttemberg. Entlang der Tragerart lagen die
Werte bei freien konfessionellen Tragern (12,3
Einrichtungen) tiber dem Bundesdurchschnitt,
wahrend offentliche (7,7 Einrichtungen) und freie
nicht-konfessionelle Trager (6 Einrichtungen) in
der Stichprobe deutlich geringere Fachberatungs-
schlissel angaben. Darliber hinaus wiesen mit-
telgrofSe Trager den niedrigsten Fachberatungs-
schliissel auf, im Durchschnitt waren die Fachbe-
ratungen hier fur 5,5 Einrichtungen zustandig. Im
Hinblick auf die Betrachtung von Vollzeitstellen
war eine Fachberatung fiir insgesamt 12,7 Einrich-
tungen zustandig. Im Vergleich zu 2020 verhielt
sich der durchschnittliche Fachberatungsschlis-
sel pro Person konstant und reduzierte sich bezo-
gen auf Vollzeitstellen leicht. Die Veranderungen
sind nicht signifikant und aufgrund der Verande-
rung der Frage vorsichtig zu interpretieren (vgl.
Tab. HF-09.4.4-2, HF-09.4.4-3 und HF-09.4.4-5 im
Online-Anhang).

Systematisches Monitoring auf allen
Ebenen

Ein regelmafig stattfindendes Monitoring dient
den (Steuerungs-)Akteuren als datenbasierte Wis-
sensgrundlage, um Qualitat weiterzuentwickeln
und somit gezielt bestimmte Bereiche im System
der Fruhen Bildung, Betreuung und Erziehung
(FBBE) sichtbar zu machen und verbessern zu
konnen (Riedel/Klinkhammer/Kuger 2021).

Die ERiK-Surveys 2022 und 2020 ermoglichen
es, Aspekte des Qualitdtsmonitorings im System
der Kindertagesbetreuung aus Sicht der Jugend-
amter und Trager von Kindertageseinrichtungen
abzubilden.



Die Existenz eines regelméfligen Berichtswe-
sens® im Bereich der Kindertagesbetreuung
wurde im Jahr 2022 von etwa der Halfte (51 %) der
Jugendamter bestatigt und verhielt sich damit im
Zweijahresvergleich in Gesamtdeutschland kon-
stant (2020: 48 %).

RegelmaRige Veroffentlichung von Berichten
zur Kindertagesbetreuung weiterhin bei der
Halfte der Jugendamter

Auf der Ebene der Liander variierten im Jahr 2022
die Anteilswerte zwischen 91 % in Sachsen, wo in
einem Grofteil der Jugendamter ein regelméafliges
Berichtswesen existierte, bis hin zu einem Vier-
tel (24 %) in Rheinland-Pfalz (vgl. Tab. HF-09.5.2-1
und HF-09.5.2-5 im Online-Anhang). Sofern auf
Ebene des Jugendamtbezirks regelmallig Berichte
zur Kindertagesbetreuung angefertigt werden, er-
folgt die Veroffentlichung tuberwiegend (73 %) im
Internet, bei etwa der Halfte der Jugendamter
(54 %) erfolgte dies in Papierform. Leichte Veran-
derungen in den letzten zwei Jahren deuten eine
Verschiebung hin zur digitalen Veroffentlichung
in den Jugendamtsbezirken an. Jedoch sind die
Veranderungen im Zeitvergleich nicht signifikant
(vgl. Tab. HF-09.5.2-2 und HF-09.5.2-6 im Online-
Anhang).

Etwa zwei Drittel (67 %) der Jugendamter mit ei-
nem Berichtswesen im Jahr 2022 veroffentlichen
die Berichte jahrlich, in 15 bzw. 7 % der Falle er-
folgte dies alle zwei bzw. drei Jahre. Die tibrigen
11 % gaben eine Veroffentlichung alle vier Jahre
oder seltener an (vgl. Tab. HF-09.5.2-3 im Online-
Anhang).**

Vorwiegende Nutzung amtlicher und
kommunaler Daten fiir die Berichterstattung,
seltener Daten aus dem Praxisfeld

Der Grofteil der Jugendamter stiitzte sich fir die
Berichterstattung auf amtliche Statistiken (97 %)
sowie zusatzliche Daten auf kommunaler Ebene
(94 %). Etwa die Halfte (55%) gab die Nutzung
von Daten aus Tragerbefragungen an, wahrend
Daten aus dem Praxisfeld, wie Elternbefragun-

23 Als Berichtswesen fiir die Kindertagesbetreuung werden alle Formen der
Berichterstattung wie z. B. Bildungsberichte, Sozialberichterstattung, Quali-
tatsbericht fur Kindertageseinrichtungen etc. gefasst.

24 Aufgrund einer Veranderung der Skala ist kein Zweijahresvergleich méglich.

HF-09.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

gen (39 %), Befragungen von Kindertagespflege-
personen (33 %) und von padagogischem Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen (28 %), in gerin-
gerem Malle seitens der Jugenddmter zur Erstel-
lung der Berichte berticksichtigt wurden. Wei-
tere 7% gaben den Einbezug von Kinderbefra-
gungsdaten an. Auffallig sind weiterhin die An-
gaben zur zusatzlichen Nutzung sonstiger Daten
in Hohe von bundesweit 65 %. Hier bietet sich
fur die Zukunft eine differenziertere Abfrage im
Rahmen der Jugendamtsbefragungen an. Die Ver-
anderungen in der Angabe der Nutzung einzelner
Daten sind im Zweijahresvergleich als nicht signi-
fikant einzuordnen und konnen anhand der Ta-
bellen im Online-Anhang nachvollzogen werden
(vgl. Tab. HF-09.5.2-4 und HF-09.5.2-8 im Online-
Anhang).

Fur eine langfristige Sicherung und Entwicklung
qualitativ hochwertiger Angebote der Kinderta-
gesbetreuung und die bedarfsgerechte Planung
von Betreuungsplatzen konnen Daten aus dem
Praxisfeld, wie beispielsweise die Befragung von
Eltern, einen sinnvollen Mehrwert liefern. Im
Jahr 2022 wurden diese in etwa der Halfte der
teilnehmenden Jugendamtsbezirke bei der Be-
darfsplanung bertcksichtigt (vgl. Tab. HF-09.2.1-3
im Online-Anhang). Landesgesetzliche Vorgaben
zum Miteinbezug von Eltern in die Berichtlegung
existieren z. B. in Bayern (Art. 19 Satz 2 BayKiBiG).
Laut der ERiK-Surveys werden Elternanliegen z. B.
dadurch berticksichtigt, dass sie beim Trager oder
beim Jugendamt Beschwerden vortragen konnen.

Mehr Moglichkeiten zur Beschwerde fiir
Eltern beim Trager

Trager boten im Vergleich zu Jugendamtern im
Jahr 2022 eine groflere Auswahl an Beschwerde-
moglichkeiten an. Der bundesweit iberwiegende
Anteil der Trager (81 %) stellte den Eltern ein Be-
schwerdepostfach zur Verfligung. Bei den Jugend-
amtern traf dies auf 71 % zu. Trager boten mit 44 %
haufiger regelmaflige Sprechstunden an als Ju-
gendamter (38 %). Dartiber hinaus stellten mehr
als ein Drittel der Trager (35 %) im Jahr 2022 Dis-
kussionsforen fur Eltern bereit, wihrend dies nur
in etwa jedem zehnten Jugendamt (9 %) angebo-
ten wurde. Die am seltensten angebotene Option
war eine Service-Hotline fir Eltern, die von Tra-
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gern in 18 % der Falle angeboten wurde, im Ge-
genzug jedoch von beinahe der Hélfte der Jugend-
amter (44 %) angegeben wurde. Im Hinblick auf
die Veranderungen des Angebots von Beschwerde-
moglichkeiten fir Eltern lassen sich im Zweijah-
resvergleich Entwicklungen feststellen, welche
aufgrund einer Frageanpassung vorsichtig inter-
pretiert werden sollten: Im Jahr 2020 bot ein Vier-
tel (25 %) der Jugendamter eine Service-Hotline
an. Statistisch signifikant erhohte sich dieses An-
gebot im Jahr 2022 auf fast das Doppelte an Ju-
genddmtern (44 %). Zusatzlich erweiterten die Ju-
gendamter ihr Angebot deutlich, indem sie im
Jahr 2022 signifikant hdufiger ein Beschwerde-
postfach zur Verfliigung stellten. Hier stieg der
Anteil von 40 % auf beinahe drei Viertel der Ju-
gendamter (71 %) an. Das Angebot regelmafliiger
Sprechstunden stieg um etwa 6 Prozentpunkte
auf 38 % an. Ahnlich verhalt es sich bei den Tra-
gern: Auch sie erweiterten ihr Angebotsspektrum
statistisch bedeutsam. Die Installation von Be-
schwerdepostfidchern nahm um 13 Prozentpunkte
zu und das Angebot einer Service-Hotline um 8
Prozentpunkte. Dartiber hinaus stieg bundesweit
auch der Anteil an Tragern, die Diskussionsfo-
ren fir Eltern einfithrten, um 7 Prozentpunkte
(vgl. Tab. HF-09.5.1-1 bis HF-09.5.1-4 im Online-
Anhang).

Die Entwicklung und Sicherung von Qualitatspro-
zessen im Feld der FBBE erfordert eine koharente
Steuerungspraxis, welche sowohl die dezentralen
Zustandigkeitsbereiche der beteiligten Akteure
auf den unterschiedlichen Ebenen des Systems
berticksichtigt als auch die Bandbreite an The-
men und die entsprechende Verantwortung der
beteiligten Akteure im lokalen Kontext im Blick
behilt. Im Rahmen des Handlungsfeldes Verbesse-
rung der Steuerung des Systems werden ausgewahlte
strukturelle und organisatorische Aspekte der Ak-
teursgruppen, die fur die Steuerung im System
Verantwortung tragen, im Zeitvergleich beobach-
tet. Entlang der strukturellen Grundinformatio-
nen und der finf Berichtsindikatoren lassen sich
fur das Jahr 2022 ausgewahlte Befunde nachzeich-
nen:

Die 574 Jugendamter in Deutschland orientie-

ren sich am lokalen Bedarf des jeweiligen Be-
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zirks und weisen per se unterschiedliche Or-
ganisationsstrukturen aus. Wahrend im Jahr
2022 etwa 39 % der Jugendamter eine Doppel-
funktion, d. h. 6ffentlicher Trager der freien
Jugendhilfe und Trager von Kindertagesein-
richtungen, einnahm, lag die hauptsachliche
Zustandigkeit der Jugendamter in den Berei-
chen der Bedarfsplanung, der Fachaufsicht
offentlicher Kindertageseinrichtungen sowie
in der Qualitatssicherung der Betreuungsan-
gebote. Die Tragerlandschaft insgesamt zeich-
nete sich auch 2022 durch eine heterogene und
landerspezifische Vielfalt aus.

Netzwerke und Kooperationen sind im Feld auf
verschiedenen Ebenen strukturell verankert.
Von einem Grof$teil der Jugendamter wurden
im Jahr 2022 regelméflige Treffen fur Trager,
aber auch fiir Leitungen organisiert. Drei Vier-
tel der Trager sind in Netzwerken, beispiels-
weise durch den Anschluss an einen Dachver-
band, organisiert. Trager schitzen die Zusam-
menarbeit mit den Leitungen deutlich positi-
ver ein als andersrum.

Die lokale Angebotsplanung hebt die Gesamt-
verantwortung der Jugenddmter im Rahmen
des Ausbaus der FBBE-Angebote auf Bezirks-
ebene hervor. In mehr als 78 % der Jugend-
amtsbezirke wurde im Jahr 2022 eine regel-
mallige Bedarfsplanung durchgefiihrt. Jugend-
amter ermittelten den Bedarf in erster Linie
in Absprache mit den Kommunen, dem Ju-
gendhilfeausschuss und mit den Tragern von
Kindertageseinrichtungen unter Bertlicksich-
tigung gesellschaftlicher Parameter (z. B. Be-
volkerungsentwicklung, sozialraumliche Fak-
toren). Die Planung eines weiteren Ausbaus
an Betreuungsplatzen setzte sich 2022 insbe-
sondere hinsichtlich ganztiagiger Angebote fur
alle Altersgruppen fort.

Im Fokus konkreter Mafsnahmen zur Sicherung
und Entwicklung von Qualitat in den Kinder-
tageseinrichtungen stehen die Vorgaben und
Unterstlutzungsleistungen vonseiten der Tra-
ger. Hier zeigte sich auch fir das Jahr 2022
eine heterogene Umsetzungspraxis auf Ein-
richtungsebene, welche einerseits aus oftmals
weichen Vorgaben auf Lander- und lokaler
Ebene und Verantwortungsdelegation, ande-
rerseits aus tragerinternen Entscheidungen re-
sultiert. Insgesamt strebte ein Drittel der Ju-
gendamter 2022 eine gemeinsame Qualitats-



vereinbarung mit den Tragern an. In der Ten-
denz gaben Trager eher interne als externe
Evaluation vor, vor allem aber legten sie Wert
auf die Befragung der Eltern im Hinblick auf
Qualitatsentwicklung. Im Jahr 2022 untersttitz-
ten Trager ihre Leitungen und Einrichtungs-
teams mitunter durch regelmafliige Supervi-
sionen oder Team-Fortbildungen. Im Rahmen
von Fort- und Weiterbildung sind deutliche
Rickgange hinsichtlich Tragervorgaben zu be-
obachten.

Der Bereich der Fachberatung stellt nach wie
vor ein wenig reguliertes und vielfaltiges Ar-
beitsfeld dar. Es zeigten sich deutliche Unter-
schiede hinsichtlich der Verortung der Fach-
beratung, des Aufgabenspektrums sowie der
Qualifikationsanforderungen zur Aufnahme
einer Tatigkeit. Trager stellten ihren Kinder-
tageseinrichtungen im Jahr 2022 eher Fach-
beratungen aus dem Jugendamt oder von
(Dach-)Verbanden zur Verfigung. Ein Vier-
tel der Trager konnte eine eigene Fachbera-
tung anbieten. Hinsichtlich des gewtinsch-
ten Qualifizierungsniveaus zur Aufnahme
einer Fachberatungstatigkeit unterschieden
sich die Vorgaben der Jugendamter von de-
nen der Trager. Zudem war im Jahr 2022
eine im Jugendamt angestellte Fachberatung
fur deutlich mehr Einrichtungen zustandig
als eine beim Trager angestellte Fachbera-
tung.

Ein regelmalliges Monitoring auf allen Ebenen
kann durch die systematische und langfris-
tige Sammlung systemrelvanter Daten gesi-
chert werden. Eine regelmallige Veroffentli-
chung von Berichten zur Kindertagesbetreu-
ung erfolgt bei der Halfte der Jugendamter,
wobei fur die Berichterstattung vorwiegend
amtliche und kommunale Daten und selte-
ner Daten aus dem Praxisfeld genutzt wur-
den. Bezogen auf das Beschwerdemanage-
ment fir den Bereich der FBBE bestanden fur
Eltern mehr Moglichkeiten einer Beschwerde
beim Trager, seltener beim Jugendamt. Den-
noch erhohte sich das Angebot an Service-
Hotlines und Postfachern im Jugendamt deut-
lich.

HF-09.4 Zusammenfassung

Das Monitoring bietet eine wertvolle Moglich-
keit, Steuerungsmechanismen im Feld der Kin-
dertagesbetreuung zu identifizieren. Damit gibt
es Bund und Landern Informationen an die Hand,
trotz der sich stetig wandelnden Anforderungen
passgenaue Mafnahmen zur Qualitdtssicherung
und -steuerung in der FBBE zu ergreifen. Es gilt
daher, das Feld und die Steuerungsmechanismen
kontinuierlich zu beobachten, um Verdanderun-
gen, Entwicklungen und konkrete Stellschrauben
innerhalb der jeweiligen Lander zeitnah zu iden-
tifizieren. Dazu sollten kiinftig inshesondere die
Landesregelungen miteinbezogen werden. Eine
regelmalige Uberpriufung der Vorgehensweisen
gewahrleistet eine effektive Anpassung an neue
Gegebenheiten und sorgt dafiir, dass relevante
Malinahmen ergriffen werden konnen, um den
Bedtrfnissen und Anforderungen im Feld gerecht
zu werden.

Im Rahmen der Jugendamtsbefragungen sollte
auch weiterhin der Beobachtungsschwerpunkt
auf lokaler Ebene liegen, insbesondere in Bezug
auf die Verantwortung fur die Systemsteuerung.
Dazu gehort die Festlegung von Richtlinien, die
Koordination von Zustandigkeiten, die Planung
des Ausbaus der FBBE sowie die strategische Or-
ganisation der Fachberatung. Weiterhin sollte die
Rolle der Trager und Einrichtungen in Bezug auf
die konkrete Ausgestaltung qualitatsfordernder
Aktivitaten und Malinahmen sowie Umsetzung
etwaiger Vorgaben (wie z. B. Evaluation) in den
Einrichtungen im Blick behalten werden. Dabei
sollte auch die Frage der Tragerqualitat (z. B. hin-
sichtlich Fachlichkeit, Ressourcen, Finanzierung,
Organisationssysteme, Personal etc.) Berticksich-
tigung finden. Im Rahmen der bevorstehenden
Erhebungen im Jahr 2024 ertffnet sich die Mog-
lichkeit, langerfristige Entwicklungen mithilfe
von Trendanalysen nachzuzeichnen. Diese leis-
ten einen bedeutenden Beitrag zum Monitoring
und ermoglichen eine umfassendere Beurteilung
der Entwicklung. Durch die Berticksichtigung von
langfristigen Trends konnen fundierte Schluss-
folgerungen und Prognosen abgeleitet werden,
um gezielte Mafnahmen zur Verbesserung der
Kindertageseinrichtungen zu planen und umzu-
setzen.
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HF-10 Bewaltigung inhaltlicher
Herausforderungen

Theresia Pachner und Tim Ziesmann

Das Handlungsfeld 10 des KiTa-Qualitats- und
-Teilhabeverbesserungsgesetzes (KiQuTG) wid-
met sich inhaltlichen Herausforderungen, die an
die Institutionen der friihkindlichen Bildung, Be-
treuung und Erziehung (FBBE) durch gesellschaft-
liche Phanomene wie den kontinuierlichen Wan-
del durch Migration, Digitalisierung sowie eine
fortschreitende Pluralisierung bzw. Individuali-
sierung von Lebenslagen herangetragen werden,
und sowohl Fachkréfte als auch Familien vor im-
mer neue Herausforderungen stellen (BMFSF]
2023c; Drosten 2015). Aufgrund des Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrags steigen vor al-
lem in der Kindertagesbetreuung die Erwartun-
gen und Anforderungen im Hinblick auf die For-
derung der frihkindlichen Betreuung und Bil-
dung sowie der Chancengleichheit (Betz 2013).
Die in den Erwartungen und Anforderungen ent-
haltenen Handlungsziele schlieflen die Beteili-
gung von Kindern und das Gewéahrleisten des
Kinderschutzes, den Abbau geschlechterspezi-
fischer Stereotype, die Integration von Kindern
mit besonderen Bedarfen, inklusive Padagogik,
die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien so-
wie die Nutzung der Potenziale des Sozialraums
mit ein. Grundlage fir die Handlungsziele bil-
det zum einen die UN-Kinderrechtskonvention,
in welcher die Rechte und der besondere Schutz
von Kindern und bestimmten Gruppen (z. B. Kin-
der mit Fluchthintergrund oder Behinderung)
hervorgehoben werden (Rahmann 2022). Zum
anderen werden die Ziele aus § 22a Abs. 2 SGB
VIII abgeleitet. Darin wird die Zusammenarbeit
und Kooperation von Fachkriften mit Eltern,
Familien und anderen Institutionen festgelegt
(ebd.).

Die Ergebnisse der bisherigen ERiK-Forschungs-
berichte zeigten, dass vor allem Kinderschutz ein

relevantes Thema war. Dennoch stellte sich her-
aus, dass ein Teil der Fachkrifte keine Kenntnis
Uber das Vorhandensein eines Kinderschutzkon-
zeptes in ihrer Einrichtung hatte, auch wenn ein
solches Konzept nach gesetzlichen Vorlagen in
jeder Einrichtung vorhanden sein muss (vgl. § 45
Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII). Weitere Ergebnisse
deuteten auf eine zunehmende Inklusion und Di-
versitat hin, was fur die unterschiedlichen Grup-
penzusammensetzungen bedeutsam ist. Andere
Ergebnisse wiederum, wie zum Beispiel die Zu-
sammenarbeit mit Eltern oder die Vernetzung im
Sozialraum, konnten zudem durch die Corona-
Pandemie beeinflusst worden sein.

Das vorliegende Kapitel geht somit v.a. der
Frage nach, ob sich die bisher beobachteten Be-
funde und Entwicklungslinien der KiBS- und amt-
lichen Daten fur das aktuelle Berichtsjahr bestati-
gen oder ob sich Anderungen ergeben haben und
ermoglichen fur die ERiK-Surveys zum ersten Mal
einen Vergleich mit dem Jahr 2020. Des Weiteren
wird an den entsprechenden Stellen darauf einge-
gangen, ob die in der Vergangenheit ausgemach-
ten Entwicklungen und Befunde womoglich wei-
terhin auf die besonderen Bedingungen im Feld
wahrend der Corona-Pandemie zurtickzuftiihren
sind.

Insgesamt sieben Lander haben mit den
durch das KiQuTG zur Verfliigung gestellten Mit-
teln in dieses Handlungsfeld investiert: Baden-
Wurttemberg, Bayern, Brandenburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen und Thirin-
gen (BMFSFJ 2021).

In Abschnitt HF-10.2 wird ein Uberblick Uber
die Indikatoren gegeben, anhand derer das Mo-
nitoring erfolgte. Im Mittelpunkt des Kapitels
stehen dessen Ergebnisse. Diese werden in Ab-
schnitt HF-10.3 berichtet, und abschliellend wer-
den in Abschnitt HF-10.4 die zentralen Befunde
zusammengefasst.
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Das Handlungsfeld Bewdltigung inhaltlicher Her-
ausforderungen wird durch folgende Indikatoren
erfasst und dargestellt:

1. Beteiligung von Kindern

2. Kinderschutz

3. Abbau geschlechtsspezifischer Stereotype

4. Inklusion/Diversitat/Inklusive und diversitats-
sensible Padagogik

5. Beteiligung von und Zusammenarbeit mit El-
tern und Familien

6. Sozialraumliche Offnung und Vernetzung

Die konzeptionelle Grundlage sowie die theore-
tische Herleitung der Indikatoren und die Be-
schreibung der Ausgangslage zum Monitoring
des KiQuTG erfolgte im ERiK-Forschungsbericht I
(Sturmhofl/Riedel/Rahmann 2021). Dies geschah
auf Basis der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (KJH-Statistik) und unter Verwen-
dung von Sekundardatenanalysen. Im ERiK-For-
schungsbericht IT wurde das Handlungsfeld ent-
lang der Indikatoren erstmals anhand der ERiK-
Surveys 2020 beschrieben, wobei auch die zu-
vor berichteten Daten der KJH-Statistik und der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) fortgeschrie-
ben wurden (Rahmann 2022). Mit dem ERiK-For-
schungsbericht III folgte eine Aktualisierung der
Ergebnisse anhand der amtlichen Daten und KiBS
aus dem Jahr 2021 (Rahmann u. a. 2023).

Aufgrund des zweijahrigen Befragungsrhyth-
mus der ERiK-Surveys steht auch fiir den vor-
liegenden ERiK-Forschungsbericht eine umfang-
reiche Datenbasis zur Verfligung, um das Mo-
nitoring zum KiQuTG fortzusetzen. Zudem sind
erstmals Zeitvergleiche moglich. Eine zusatzli-
che Erweiterung besteht darin, dass im Jahr 2022
erstmals auch Kinder in den ERiK-Surveys be-
fragt wurden, um zusatzlich zur Perspektive der
Erwachsenen auch die Einschatzung und Sicht-
weisen der Kinder zur Kindertagesbetreuung in
Deutschland zu erfassen (Maron u. a. 2023).

Es ist zu beachten, dass im Rahmen der Wei-
terentwicklung des Monitorings im Jahr 2022 ein-
zelne Erhebungsinstrumente inhaltlich tiberar-
beitet und Anpassungen in den ERiK-Surveys vor-
genommen wurden. Dazu gehoren u.a. die Ergan-
zung von Fragen, die Konkretisierung von Frage-

HF-10.2 Entwicklung des Monitorings und der Indikatoren

stellungen und die Anpassung von Hinweistexten.
Weitere Details zu den methodischen Besonder-
heiten der einzelnen Surveystrange sind in der
Methodenbox HF-10.1 zu finden.

Die Datenanalyse im vorliegenden Bericht
stitzt sich somit einerseits auf die KJH-Statistik
sowie KiBS der Jahre 2019 bis 2022 (Lippert u. a.
2023) und andererseits auf steuerungsrelevante
Informationen aus den ERiK-Surveys von Jugend-
amtern, Tragern, Leitungskraften von Kinderta-
geseinrichtungen sowie Kindertagespflegeperso-
nen aus den Jahren 2020 und 2022 (Gedon u. a.
2023a,b). Die Analysen der KJH-Statistik beziehen
sich sowohl auf die Statistik der Kinder und ta-
tigen Personen in Tageseinrichtungen (FDZ der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander
2019b, 2020b, 2021c, 2022b) als auch auf die Statis-
tik der Kinder und tatigen Personen in offentlich
geforderter Kindertagespflege (FDZ der Statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander 2019a,
2020a, 2021b, 2022a). Das zentrale Analysejahr
im vorliegenden Bericht ist das Jahr 2022. Fir
Vergleiche der Kennzahlen, die auf den ERiK-Sur-
veys basieren, wird das Jahr 2020 herangezogen,
wahrend bei Kennzahlen, die auf der KJH-Statis-
tik bzw. KiBS basieren, mit den Jahren 2019 und
2021 verglichen wird. Die Ergebnisdarstellung er-
folgt auf Bundesebene und wird um landesspezi-
fische Auswertungen erganzt. Es gilt jedoch an-
zumerken, dass die Darstellung der Ergebnisse
auf Landesebene aufgrund einer geringen Stich-
probengrofle in den ERiK-Surveys 2020 und 2022
teilweise eingeschrankt ist.

Geinderte Zielpopulation fiir padagogisches
Personal und Leitungen 2022 gegeniiber 2020
Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Leitungsbefragung und der Befragung
des padagogischen Personals der ERiK-Sur-
veys 2022. Wie in Abschnitt 3.2 des Metho-
denkapitels 3 genauer erlautert wird, wurden
im Zuge der Weiterentwicklung des Monito-
rings die Zielpopulationen fur beide Grup-
pen angepasst. Fur das padagogische Perso-
nal wurde Personal mit Leitungsaufgaben
aus der Zielpopulation des Jahres 2020 nach-
traglich ausgeschlossen, um Vergleiche mit
dem Berichtsjahr 2022 zu ermoglichen. Ent-
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sprechend mussten Anpassungen an den Ge-
wichtungen von 2020 vorgenommen werden.
Daher konnen sich die Ergebnisse fuir das
Jahr 2020 im Vergleich zu den vorherigen
Forschungsberichten unterscheiden. Auch
fir die Leitungsbefragung wurde eine ge-
ringflgige Anpassung der Zielpopulation vor-
genommen, weshalb ebenfalls Anderungen
bei der Gewichtung durchgefiihrt wurden.
Auch die Ergebnisse fur die Leitungsbefra-
gung 2020 konnen daher von den vorherigen
Forschungsberichten abweichen.

Verbesserter Auswahlrahmen fiir Trager
2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Tragerbefragung der ERiK-Surveys
2022. Im Jahr 2022 zeigte sich eine deutliche
Verbesserung des Auswahlrahmens in Bezug
auf Trager. Dies ist auf eine bessere Qualitat
der Adressdaten gegentiber 2020 zurtickzufiih-
ren (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Dieser verbes-
serte Auswahlrahmen erhoht die Prazision
der Schatzungen fir Trager im Vergleich zum
Erhebungsjahr 2020, fiihrt aber auch dazu,
dass Vergleiche zwischen den beiden Berichts-
jahren nur mit Vorsicht gezogen werden soll-
ten: Aufgrund des veranderten Auswahlrah-
mens konnen die Ergebnisse variieren. Des-
halb ist es ratsam, die Ergebnisse unter Be-
riicksichtigung der verbesserten und aktuali-
sierten Datengrundlage zu betrachten.

Vollerhebung bei Kindertagespflegeperso-
nen 2022

Das vorliegende Handlungsfeld beinhaltet Da-
ten der Befragung der Kindertagespflegeper-
sonen der ERiK-Surveys 2022. Im Erhebungs-
jahr 2022 wurde bei der Befragung der Kinder-
tagespflegepersonen von einer Stichproben-
ziehung (2020) zu einer Vollerhebung gewech-
selt. Hintergrund dessen war, den Riicklauf in
dieser nur indirekt und damit schwer erreich-
baren Zielpopulation zu erhohen und den Auf-
wand bei der Weiterleitung der Fragebogen
fir die Ansprechpersonen der Jugendamter
gering zu halten, indem diese keine Stichpro-
benziehung durchfihren mussten und der
Versand Uberwiegend tiber Onlinebefragun-
gen stattfand (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Diese
methodische Anderung sollte bei der Analyse
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und Interpretation der Ergebnisse berticksich-
tigt werden, da dieser Wechsel Auswirkungen
auf den Vergleich von Daten aus dem Erhe-
bungsjahr 2020 haben kann.

Basierend auf den im KiQuTG hervorgehobenen

Handlungszielen umfasst das Indikatorenset des

Handlungsfeldes sechs Indikatoren.

> Der Indikator Beteiligung von Kindern nimmt
die Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkei-
ten von Kindern aus der Perspektive des pa-
dagogischen Personals und der Kindertages-
pflegepersonen in den Blick. Als Grundlage
hierfir dienen die ERiK-Surveys 2022 und 2020.
Neu ist diesmal die Perspektive der Kinder auf
Basis der Kinderbefragung 2022 im Rahmen
der ERiK-Surveys. Somit kann in diesem Kapi-
tel eine Gegenuberstellung der verschiedenen
Perspektiven erfolgen.

> Der Indikator Kinderschutz umfasst den Be-
darfund die Teilnahme des padagogischen Per-
sonals, der Kindertagespflegepersonen und
Leitungen an Fort-und Weiterbildungen zum
Thema Kinderschutz. Des Weiteren wird das
Vorhandensein eines Kinderschutzkonzeptes
aus Sicht des padagogischen Personals und
der Kindertagespflege bzw. die Erarbeitung ei-
nes kommunalen Kinderschutzkonzeptes aus
Sicht der Jugenddmter erfasst. Dieser Indika-
tor basiert auf den ERiK-Daten 2022 und 2020.

> Der Indikator Abbau geschlechterspezifischer Ste-
reotype beleuchtet den Manneranteil beim pa-
dagogischen Personal und bei Leitungskraften
in Kindertageseinrichtungen sowie Kinderta-
gespflegepersonen. Als Grundlage dient die
KJH-Statistik aus dem Jahr 2022. Diese Ergeb-
nisse werden mit den Daten von 2021 und 2019
verglichen.

> Der Indikator Inklusion/Diversitat/Inklusive und
diversitatssensible Padagogik umfasst mehrere
Kennzahlen, welche zum einen die unter-
schiedliche Zusammensetzung von Einrich-
tungen und Gruppen sowohl in Bezug auf Kin-
der mit Eingliederungshilfe als auch die Fami-
liensprache anhand der KJH-Statistik 2019 bis
2022 in den Blick nehmen. Zum anderen wird
der Umgang mit Diversitat im padagogischen
Alltag beleuchtet. Als Datengrundlage dienen
die ERiK-Surveys 2022 und 2020 der Leitungen,



des padagogischen Personals und der Kinder-
tagespflegepersonen.

Der Indikator Beteiligung von und Zusammen-
arbeit mit Eltern und Familien erfasst die un-
terschiedlichen Formen der Zusammenarbeit
mit Eltern sowie deren Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs- und Kritikmoglichkeiten. Die-
ser Indikator basiert zum einen auf dem ERiK-
Survey 2022 des padagogischen Personals und
zum anderen auf der DJI-Kinderbetreuungs-
studie (KiBS) 2020 bis 2022. Fur die Kennzahl
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten
von Eltern gab es einen Perspektivenwechsel
von den Tragern im Jahr 2020 auf das pada-
gogische Personal im Jahr 2022, um so diffe-
renziertere Ergebnisse zu erhalten. Deshalb
ist ein direkter Vergleich der Messzeitpunkte
der ERiK-Surveys nicht moglich.

Der Indikator Sozialraumliche Offnung und Ver-
netzung beleuchtet die unterschiedlichen Ko-
operationen und Angebote der Einrichtun-
gen sowie die Unterstlitzungsmalinahmen fiir
Kindertageseinrichtungen in belasteten Sozi-
alraumen mithilfe der ERiK-Surveys von 2020
und 2022. Dieser beinhaltet Daten der Jugend-
amter-, Leitungs- und Tragerbefragung. Auf-
grund von Anderungen an Fragetexten oder
Antwortoptionen ist ein Zeitvergleich fir ei-
nige Merkmale des Indikators insbesondere
fur die Kennzahlen Familienzentren/Eltern-Kind-
Zentren und Besondere Unterstiitzungsmafnah-
men fiir Kindertageseinrichtungen in belasteten
Sozialraumen nicht oder nur bedingt moglich.

Der Groliteil der Indikatoren und Kennzahlen,
die auf den ERiK-Surveys beruhen, konnen von
2020 auf 2022 fortgeschrieben werden. Allerdings
ergaben sich bei den ERiK-Surveys im Zuge der
Entwicklung des Monitorings von 2020 auf 2022
auch einige Anderungen, weshalb die Fortschrei-
bung nicht immer uneingeschrankt moglich ist
(vgl. Kap. III).

Der folgende Abschnitt enthalt deskriptive Aus-
wertungen zu den sechs Indikatoren Beteiligung
von Kindern, Kinderschutz, Abbau geschlechterspezi-
fischer Stereotype, Inklusion/Diversitat/Inklusive und

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

diversitatssensible Padagogik, Beteiligung von und
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sowie So-
zialraumliche Offnung und Vernetzung.

Beteiligung von Kindern

In den letzten Jahren ist das Thema der Selbst-
und Mitbestimmung von Kindern fachlich und
politisch in den Vordergrund gertickt. Prengel
(2016), S.10 definiert die Partizipation von Kindern
als ,die Moglichkeit der Kinder, in ihren Lebens-
und Lernzusammenhangen Einfluss zu nehmen®.
Zudem wurde in der UN-Kinderrechtskonvention
festgelegt, dass Kinder zum einen das Recht auf
freie Meinungsaufserung haben und zum anderen
das Recht haben, sich auszuruhen, zu erholen,
zu spielen und altersgemallen Freizeitaktivitaten
nachzugehen (Office of the High Commissioner
for Human Rights 1989). Weiterhin ist in § 8 SGB
VIII das Beteiligungsrecht von Kindern und Ju-
gendlichen gesetzlich festgelegt. In den ERiK-Sur-
veys 2022 und 2020 wurden deshalb die Selbst-
und Mitbestimmungsmoglichkeiten von Kindern
aus der Perspektive unterschiedlicher Akteure er-
hoben.

Fir das Jahr 2022 ermoglichen die Daten eine de-
skriptive Darstellung der Selbst- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten aus der Perspektive der Kin-
der selbst (vgl. Abb. HF-10.3-1). Die befragten Kin-
der im Alter von 4 bis 7 Jahren berichteten, dass
sie ,ganz oft“ mitbestimmen durften, mit wem sie
spielen (69 %), was sie spielen (64 %) und wo sie
spielen mochten (64 %). Die geringsten Mitbestim-
mungsmoglichkeiten sahen die Kinder dagegen
bei der Entscheidung, was sie essen dtrfen (61 %)
und welche Regeln im Kindergarten gelten (44 %)
(vgl. Tab. HF-10.1.1-5 im Online-Anhang).

Das padagogische Personal wurde ebenfalls
um eine Einschatzung der Selbst- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten von Kindern in ihrer Kin-
dertageseinrichtung gebeten. Fur Kinder im Al-
ter ab 3 Jahren zeigte sich, dass die padagogisch
Tatigen 2022 in Bezug darauf, wo, mit wem und
was die Kinder spielen, die grofiten Selbst-und
Mitbestimmungsmoglichkeiten (Mittelwerte zwi-
schen 5,5 und 5,8!) sahen. Tendenziell zeigten
sich hier somit &hnliche Wahrnehmungen des pa-

1 Skalavon 1 (trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz zu).
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Abb. HF-10.3-1: Selbst- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten in Kindertageseinrichtungen aus Sicht der Kinder 2022

Selbstbestimmung: Mit wem spielen 6 11
Selbstbestimmung: Wo spielen 6 12
Selbstbestimmung: Was spielen 7 12
Mitbestimmung: Gemaltes, Gebasteltes aufhangen 24
Mitbestimmung: Etwas zusammen machen 30
Mitbestimmung: Regeln im Kindergarten 44

Mitbestimmung: Was essen

M Gar nicht

18 64
17 64
22 22 33
23 18 28
19 17 20
61 14 10 15
m Selten m Manchmal m Ganz oft

Fragetexte: Wie oft darfst du selbst entscheiden, mit wem du spielst? Wie oft darfst du selbst entscheiden, was du spielst? Wie oft darfst du selbst entscheiden, wo
du spielst? Wie oft darfst du mitentscheiden, welche Regeln es gibt? Wie oft darfst du mitentscheiden, was ihr Kinder und die Erwachsenen im Kindergarten/in der
Kita zusammen macht? Wie oft darfst du im Kindergarten/in der Kita mitentscheiden, was es zu Essen gibt? Wie oft darfst du mitentscheiden, ob im Kindergarten/in

der Kita etwas, das du gemalt oder gebastelt hast, aufgehangt wird?

Hinweis: Skala von 1 (gar nicht) bis 4 (ganz oft); fiir die Beantwortung der Frage wurde eine Kreisskala angeboten.
Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung, Datensatzversion 1.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI,

n=377-466

dagogischen Personals und der Kinder.? Weiter-
hin schatzte das padagogische Personal die Selbst-
und Mitbestimmungsmoglichkeiten der Kinder
im Hinblick auf die folgenden Items als eher hoch
ein: Rickzugsmoglichkeiten (Mittelwert: 4,6), im
Kindergarten Regeln aufstellen (Mittelwert: 4,4),
ob sie schlafen mochten (Mittelwert: 4,4) und die
Gestaltung des Tagesplans (Mittelwert: 4,2). Als
durchschnittlich geringer (Mittelwert: 2,6) bewer-
tete das padagogische Personal die Moglichkeit
von Kindern im Alter ab 3 Jahren, ihre Interessen
in einem Mitbestimmungsgremium vertreten zu
konnen (vgl. Tab. HF-10.1.1-1 im Online-Anhang).

Grofte Selbstbestimmungsmoglichkeiten fiir
Kinder in Bezug auf das Spielen

Fur Kinder im Alter unter 3 Jahren bewertete
das padagogische Personal die Selbst- und Mit-
bestimmung im Vergleich zu den élteren Kindern
seltener als hoch. Dennoch hatte auch diese Al-

2 Dadurch, dass die Antwortskala der Kinder nicht mit jener des padagogisch-
en Personals Uibereinstimmt, kénnen die Ergebnisse nicht direkt verglichen
werden.
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tersgruppe die Moglichkeit mitzuentscheiden. So
wurden auch hier die Mitbestimmungsmoglich-
keiten in Bezug darauf, wo, mit wem und was die
Kinder spielen (Mittelwerte zwischen 5,3 und 5,8)
und den Riickzugsmoglichkeiten (Mittelwert: 4,7)
im Durchschnitt am hochsten bewertet. Ahnlich
wie Kinder im Alter ab 3 Jahren, hatten auch Kin-
der im Alter unter 3 Jahren nach Einschatzung
des padagogischen Personals durchschnittlich ge-
ringe Moglichkeiten, ihre Interessen in einem Mit-
bestimmungsgremium zu vertreten (Mittelwert:
1,9). Zusatzlich schatzte das padagogische Perso-
nal die Mitsprache der unter 3-Jahrigen beim Es-
sensplan als eher gering ein (Mittelwert: 2,2) (vgl.
Tab. HF-10.1.1-3 im Online-Anhang).

Im Jahr 2022 durchschnittlich etwas hohere
Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten
fiir Kinder beider Altersgruppen aus Sicht des
padagogischen Personals

Im Jahr 2022 wurden im Vergleich zu 2020 die
Moglichkeiten zur Selbst- und Mitbestimmung
signifikant hoher eingeschétzt. Beispiele hierfiir


https://doi.org/10.17621/erik2022_c_v01

sind u.a., ob die Kinder schlafen (+0,2 Skalen-
punkte flr Kinder im Alter ab 3 Jahren; +0,4 Ska-
lenpunkte flir unter 3-Jahrige), wann sie schla-
fen (+0,2 Skalenpunkte fur Kinder im Alter ab
3 Jahren; +0,3 Skalenpunkte fiir unter 3-Jahrige)
oder ob sie bei der Raumgestaltung und Ausstat-
tung mitentscheiden dirfen (+0,2 Skalenpunkte
fur Kinder im Alter ab 3 Jahren; +0,1 Skalenpunkte
fur unter 3-Jahrige).® Einen signifikanten Ruck-
gang von 0,1 Skalenpunkten gab es im Hinblick
auf die Rickzugsmoglichkeiten der Kinder im
Alter ab 3 Jahren. In beiden Jahren hatten alle
Kinder die geringste Mitbestimmungsmoglich-
keit in Form eines Mitbestimmungsgremiums,
wobei den jingeren Kindern im Alter unter 3
Jahren im Jahr 2020 wie im Jahr 2022 ebenfalls
durchschnittlich weniger Moglichkeiten zur Mit-
bestimmung vom padagogischen Personal in Be-
zug auf den Essensplan eingeraumt wurde. Im
Landervergleich zeigten sich vor allem im Hin-
blick darauf, ob die Kinder selbst- oder mitbestim-
men dirfen, ob und wann sie schlafen, fiir beide
Altersgruppen grollere Unterschiede. Flir die Mit-
bestimmungsmoglichkeit, ob die Kinder schlafen,
reichten die Mittelwerte fiir Kinder im Alter ab 3
Jahren von 3,2 in Mecklenburg-Vorpommern bis
hin zu 5,2 in Berlin. Fur Kinder im Alter unter
3 Jahren betrugen die Mittelwerte zwischen 2,1
in Mecklenburg-Vorpommern bis hin zu 4,3 in
Hamburg und Schleswig-Holstein. Im Hinblick
auf die Mitbestimmungsmoglichkeit, wann die
Kinder schlafen, wurde eine dhnliche Spanne
fir Kinder im Alter ab 3 Jahren (Mittelwerte zwi-
schen 1,9 in Mecklenburg-Vorpommern und 4,2
in Hamburg) und fir Kinder im Alter unter 3 Jah-
ren (Mittelwerte zwischen 1,9 in Mecklenburg-
Vorpommern und 3,9 im Saarland) ermittelt (vgl.
Tab. HF-10.1.1-1, HF-10.1.1-3, HF-10.1.1-6 und HF-
10.1.1-8 im Online-Anhang).

Die Einschatzungen des padagogischen Per-
sonals in Bezug auf die Selbst- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten fir Kinder im Alter un-
ter 3 Jahren konnen mit denen der Kinder-
tagespflegepersonen verglichen werden* (vgl.
Abb. HF-10.3-2). Aus Sicht der Kindertagespfle-

3 Die Differenzen der ERiK- und KiBS-Daten werden anhand der gerundeten
Werte berechnet.

4 Dergrofite Anteil der Kinder in der Kindertagespflege (86,6 %) ist unter 3 Jahre
alt (vgl. Kap. HF-08). Deshalb beschrankt sich der Vergleich der Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten von Kindern in der Kindertageseinrichtung
und Kindertagespflege auf diese Altersgruppe.

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

gepersonen hatten Kinder im Alter unter 3 Jah-
ren durchschnittlich besonders viele Moglichkei-
ten mitzubestimmen, wenn es um die Nutzung
von Rickzugsmoglichkeiten ging (Mittelwert: 5,2)
oder darum zu entscheiden, wo, mit wem und
was sie spielen mochten (Mittelwerte zwischen
5,2 bis 5,7). Hier kamen Kindertagespflegeperso-
nen zu einer dhnlichen Einschéatzung wie das pa-
dagogische Personal. Zusatzlich bewerteten Kin-
dertagespflegepersonen die Moglichkeit der jiin-
geren Kinder, den Tagesplan mitzubestimmen als
durchschnittlich eher hoch (Mittelwert: 4,1), wo-
hingegen die Einschétzung des padagogischen
Personals diesbezliglich durchschnittlich gerin-
ger war (Mittelwert: 3,6). Als eher gering (Mittel-
wert: 1,3) bewerteten Kindertagespflegepersonen
sowie das padagogische Personal die Moglichkeit
von Kindern im Alter unter 3 Jahren, ihre Inter-
essen in einem Mitbestimmungsgremium vertre-
ten zu konnen (vgl. Tab. HF-10.1.1-4 im Online-
Anhang).

Ahnlich wie bei den jingeren Kindern bewer-
teten Kindertagespflegepersonen die Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten fur Kinder im Al-
ter ab 3 Jahren im Jahr 2022 vor allem in Bezug
darauf, wo, mit wem und was die Kinder spielen
(Mittelwerte zwischen 5,2 und 5,6) sowie in Be-
zug auf angebotene Rickzugsmoglichkeiten (Mit-
telwert: 5,2), den Schlafenswunsch der Kinder
(Mittelwert: 4,5), oder in Bezug auf die Mitent-
scheidung beim Tagesplan (Mittelwert: 4,4) als
hoch. Zusatzlich schatzten Kindertagespflegeper-
sonen die Moglichkeit von Kindern im Alter ab 3
Jahren, den Essensplan mitzubestimmen (Mittel-
wert: 4,2), als eher hoch ein. Als durchschnittlich
eher gering (Mittelwert: 1,7) sahen Kindertages-
pflegepersonen die Moglichkeit von Kindern im
Alter ab 3 Jahren an, ihre Interessen in einem Mit-
bestimmungsgremium vertreten zu konnen (vgl.
Tab. HF-10.1.1-2 im Online-Anhang).

Im Zeitvergleich zeigten sich teilweise grofSere
Unterschiede. Insbesondere die Mittelwerte be-
zuglich der Ruckzugsmoglichkeiten fur Kinder
beider Altersgruppen stiegen signifikant im Jahr
2022 im Vergleich zu 2020 an (+2,2 Skalenpunkte
fur unter 3-Jahrige; +1,5 Skalenpunkte fiir Kinder
im Alter ab 3 Jahren). Im Gegensatz dazu hatten
Kinder nach Einschatzung der Kindertagespfle-
gepersonen im Jahr 2022 durchschnittlich weni-
ger Moglichkeiten zu entscheiden, wo sie spielen
wollten (-0,5 Skalenpunkte fir unter 3-Jahrige;
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Abb. HF-10.3-2: Selbst- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten von Kindern im Alter unter 3 Jahren aus Sicht des padago-
gischen Personals und der Kindertagespflegepersonen 2022 (Mittelwerte)
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Fragetexte: Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir Kinder unter drei Jahren auf Ihre Einrichtung zu? Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir Kinder unter 3 Jahren

auf lhre Kindertagespflegestelle zu?
Hinweis: Skala von 1 (trifft ganz und gar nicht zu) bis 6 (trifft voll und ganz zu).

Quelle: DJI, ERiK-Surveys 2022: Befragung des padagogischen Personals, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02, und der Kindertagespfle-
gepersonen, Datensatzversion 2.0, https://doi.org/10.17621/erik2022_k_v02, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n =5.972 - 6.040 (P), n =3.704 - 3.714

(K)

-0,4 Skalenpunkte fiir Kindern im Alter ab 3 Jah-
ren), wie der Tagesplan gestaltet wird (-0,9 Ska-
lenpunkte fur unter 3-Jahrige; -0,8 Skalenpunkte
fir Kindern im Alter ab 3 Jahren) oder welche
Regeln aufgestellt werden (-1,0 Skalenpunkte fiir
unter 3-Jahrige; -0,7 Skalenpunkte fiir Kindern
im Alter ab 3 Jahren). Diese Unterschiede waren
signifikant.

=

Im Zeitvergleich durchschnittlich mehr
Riickzugsmaoglichkeiten fiir Kinder beider
Altersgruppen im Jahr 2022 aus Sicht der
Kindertagespflegepersonen

Dadie Befragung im Jahr 2022 vorrangig im ersten
Jahresquartal stattfand, konnten die vorliegen-
den Ergebnisse noch auf die Corona-Pandemie
und -Malinahmen zurlickzufiihren sein. Ergeb-
nisse der Corona-KiTa-Studie zeigten, dass sich
die Corona-Pandemie und die dadurch entstande-
nen Mallnahmen und Vorgaben zur Infektionsein-
ddmmung stark auf den Alltag und die Tagesstruk-
tur der Kindertagespflege auswirkten (Kuger u. a.
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2022). Deshalb kann es sein, dass Regeln (z. B. Ab-
stand, Hande waschen) und der Tagesplan im Jahr
2022 weiterhin vorrangig durch Kindertagespfle-
gepersonen vorgegeben sein mussten und Kin-
dern somit weniger Mitbestimmungsmoglichkei-
ten eingeraumt werden konnten.

Im Landervergleich zeigten sich, ahnlich wie
beim padagogischen Personal, fur einzelne Items
groflere Unterschiede. Fur die Frage, ob Kinder
mitentscheiden durfen, ob sie schlafen, reich-
ten die Mittelwerte flir Kinder im Alter ab 3 bzw.
unter 3 Jahren von 3,1 bzw. 2,4 in Mecklenburg-
Vorpommern bis hin zu 5,0 bzw. 4,0 in Schleswig-
Holstein. Fur Mitbestimmungsmoglichkeiten bei
der Frage, wann die Kinder schlafen mdochten,
konnte eine dhnliche Spanne fiir Kinder im Alter
ab 3 Jahren (Mittelwerte zwischen 2,6 in Sach-
sen und 4,3 in Baden-Wiirttemberg) und fiir unter
3-Jahrige (Mittelwerte zwischen 2,3 in Sachsen
und 3,3 in Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein) beobachtet werden (vgl.
Tab. HF-10.1.1-2, HF-10.1.1-4, HF-10.1.1-7 und HF-
10.1.1-9 im Online-Anhang).


https://doi.org/10.17621/erik2022_p_v02
https://doi.org/10.17621/erik2022_k_v02

Kinderschutz

Die Unantastbarkeit der Wirde des Menschen
sowie das Recht auf korperliche Unversehrtheit
sind als unveraullerliche Rechte im Grundgesetz
in Art. 1 und 2 verbrieft. Spezifiziert im Hinblick
auf die Bediirfnisse von Kindern heifst dies, vor
korperlicher, sexueller und seelischer Gewalt be-
schitzt zu werden. Dies kann zum einen durch
Pravention und zum anderen durch Intervention
erreicht werden (BMFSF] 2023b). § 45 SGB VIII
liefert hierzu u. a. die gesetzliche Grundlage fir
den Kinderschutz und verpflichtet auch Kinder-
tageseinrichtungen dazu, ein Kinderschutzkon-
zept vorliegen zu haben (vgl. §45 Abs. 2 Satz 2
Nr. 4 SGB VIII). Der Indikator Kinderschutz greift
diese Aspekte auf und legt zum einen ein be-
sonderes Augenmerk auf Fort-und Weiterbildun-
gen zu dieser Thematik, und zum anderen auf
das Vorhandensein eines Kinderschutzkonzep-
tes.

Die Teilnahme und der Bedarf an einer Fort- und
Weiterbildung zum Thema Kinderschutz wurden
in den ERiK-Surveys 2022 und 2020 aus Sicht
der Leitungen, des padagogischen Personals und
der Kindestagespflegepersonen erfasst. Die Da-
ten zeigen, dass sowohl im Jahr 2022 als auch im
Jahr 2020 Kinderschutz einen wichtigen Themen-
bereich der Fortbildungen darstellte (vgl. auch
Kap. HF-03 und HF-04). Unter den Personen, die
angegeben hatten, dass sie innerhalb der letzten
12 Monate an einer Fort- oder Weiterbildung teil-
genommen hatten, besuchten mehr als ein Drit-
tel (38 %) des padagogischen Personals, knapp die
Halfte der Kindertagespflegepersonen (49 %) und
mehr als die Halfte der Leitungen (53 %) eine Fort-
oder Weiterbildung zum Thema Kinderschutz. Im
Zeitvergleich steigerten sich die Teilnahmequo-
ten signifikant: Im Jahr 2022 war der Anteil des
padagogischen Personals um 10 Prozentpunkte,
der Anteil der Kindertagespflegepersonen um 12
Prozentpunkte und der Anteil der Leitungen um
5 Prozentpunkte hoher als im Jahr 2020. Im Lan-
dervergleich zeigten sich jeweils groflere Unter-
schiede in der Teilnahme: Fur das padagogische
Personal reichte die Teilnahmequote zwischen
27 % in Bremen bis zu 49 % in Niedersachsen, fiir

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

die Kindertagespflegepersonen von 30 % in Ham-
burg bis zu 79 % in Mecklenburg-Vorpommern
und fur Leitungen von 43 % in Hessen bis zu
jeweils 61 % in Mecklenburg-Vorpommern und
Niedersachsen (vgl. Tab. HF-10.2.1-1, HF-10.2.1-3,
HF-10.2.1-5, HF-10.2.1-7, HF-10.2.1-9 und HF-10.2.1-
11 im Online-Anhang).

Bedarf an Fort- und Weiterbildung zum
Thema Kinderschutz weiterhin hoch

Trotz der gesteigerten Teilnahmequoten an Fort-
und Weiterbildungen zu diesem Thema im Jahr
2022 blieb auch der Bedarf im Jahr 2022 hoch.
77 % des padagogischen Personals, knapp drei
Viertel (73 %) der Kindertagespflegepersonen und
mehr als zwei Drittel (69 %) der Leitungen aufSer-
ten einen mittleren bis sehr hohen Bedarf an ei-
ner Fort- und Weiterbildung zu diesem Thema.
Im Zeitvergleich blieb der Bedarf beim padago-
gischen Personal und bei den Kindertagespflege-
personen konstant. Fur Leitungen jedoch stieg
der mittlere bis sehr hohe Bedarf um signifikante
4 Prozentpunkte im Jahr 2022 gegentiber 2020
an. Im Landervergleich konnten einige Unter-
schiede beobachtet werden. Wahrend 70 % der
padagogisch Tétigen in Berlin einen mittleren
bis hohen Bedarf angaben, so waren es 84 %
in Nordrhein-Westfalen. Etwas groflere Unter-
schiede zwischen den Landern zeigten sich fiir
Kindertagespflegepersonen: 59 % gaben in Ham-
burg einen mittleren bis sehr hohen Bedarf an,
wahrend es 82 % in Mecklenburg-Vorpommern
waren. Fur Leitungen variierten die Landerun-
terschiede zwischen 59 % in Hessen und jeweils
75 % in Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen
(vgl. Tab. HF-10.2.1-2, HF-10.2.1-4, HF-10.2.1-6, HF-
10.2.1-8, HF-10.2.1-10 und HF-10.2.1-12 im Online-
Anhang).

Das padagogische Personal und die Kindertages-
pflegepersonen wurden jeweils im Jahr 2022 ge-
fragt, ob in der Einrichtung ein Kinderschutzkon-
zept vorhanden war. Insgesamt 80 % des pada-
gogischen Personals berichteten, dass ein kon-
kreter schriftlicher Plan flir das Vorgehen im Ver-
dachtsfall auf Kindeswohlgefdhrdung in der Ein-
richtung vorlag (vgl. Tab. HF-10.2.2-1 im Online-
Anhang). Im Vergleich zu 2020 stieg der Anteil
somit um (nicht signifikante) 2 Prozentpunkte.
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(Leichter) Anstieg des Anteils des
padagogischen Personals mit schriftlichem
Kinderschutzkonzept von 2020 auf 2022

Im Landervergleich zeigte sich eine grofie Spanne.
Wahrend 67 % des padagogischen Personals in
Bremen die Existenz eines Kinderschutzkonzep-
tes bejahten, waren es 90 % des padagogischen
Personals in Berlin. Auch wenn der Anteil des
padagogischen Personals, welches das Vorhan-
densein eines Kinderschutzplans bestatigte, im
Jahr 2022 leicht gestiegen ist, gaben 8 % an, dass
es keinen Plan gab. Dies ist ein signifikanter An-
stieg von 5 Prozentpunkten im Vergleich zu 2020
(vgl. Tab. HF-10.2.2-4 im Online-Anhang). Hervor-
zuheben ist, dass im Jahr 2022 der Anteil des pa-
dagogischen Personals, das angab, keine Kennt-
nisse Uber einen Plan fiir Kindeswohlgefdhrdung
zu haben (13 %), signifikant um 6 Prozentpunkte
im Vergleich zu 2020 (19 %) gesunken ist. Dieses
bundesweite Muster spiegelte sich auch in den
einzelnen Landern wider.

Der Anteil der Kindertagespflegepersonen, die
berichteten, dass ein Plan bei Kindeswohlgefahr-
dung vorliegt, war im Vergleich zum padagogisch-
en Personal geringer. Knapp Uber die Halfte (51 %)
berichtete im Jahr 2022, dass ein solcher Plan vor-
lag (vgl. Tab. HF-10.2.2-2 im Online-Anhang). Dies
entsprach einer (nicht signifikanten) Steigerung
von 2 Prozentpunkten im Vergleich zu 2020 (vgl.
Tab. HF-10.2.2-5 im Online-Anhang). Dieser An-
teil variierte zwischen den Landern deutlich. Nur
35 % der Kindertagespflegepersonen in Hamburg
berichtete von der Existenz eines Kinderschutz-
konzeptes, wahrend es in Sachsen 75 % waren.
Im Vergleich zu 2020 ergaben sich einige deut-
liche Zuwachse in den Anteilen der Lander: In
Bayern, Rheinland-Pfalz bzw. Sachsen stieg der
Anteil der Kindertagespflegepersonen, die berich-
teten, dass ein Kinderschutzkonzept existiert, um
signifikante 14, 17 bzw. 14 Prozentpunkte.

Entwicklungsbedarf fiir
Kinderschutzkonzepte in der
Kindertagespflege

Auffallig ist, dass fast die Halfte (45 %) der Kin-
dertagespflegepersonen bundesweit im Jahr 2022
angab, dass es keinen konkreten schriftlichen
Plan fuir das Vorgehen im Verdachtsfall auf Kin-
deswohlgefahrdung gabe. Zwar entspricht dies
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einem (nicht signifikanten) Riickgang von 3 Pro-
zentpunkten im Vergleich zu 2020, dennoch ist
der Anteil hoch. Eine Erklarung fiir diese Er-
gebnisse konnte das Berufsfeld der Kindertages-
pflege sein, welches sich durch ein heterogenes
Qualifikations- und Kompetenzniveau auszeich-
net und sich aufgrund des Ortes der Tatigkeit und
einer meist fehlenden Anbindung an ein Team
von anderen Bereichen der Kinder-und Jugend-
hilfe unterscheidet (Maywald 2019). Weiterhin
weist Maywald in seiner Expertise darauf hin,
dassin der Kindertagespflege in Bezug auf Kinder-
schutz noch Aufholbedarf besteht und Kinderta-
gespflegepersonen allgemein einen hohen Bedarf
an Unterstitzung und Begleitung im Falle einer
Kindeswohlgefadhrdung haben.

Fir die Jugendamter war die Erarbeitung ei-
nes kommunalen Kinderschutzkonzeptes im Jahr
2022 ein wichtiges Qualitatsziel. Knapp uber die
Halfte (53 %) der Jugendamter gaben an, dass dies
ein Ziel ist, welches verfolgt wird. Im Vergleich
zu 2020 ist der Anteil der Jugendamter somit si-
gnifikant um 10 Prozentpunkte gestiegen.

Erarbeitung eines kommunalen
Kinderschutzkonzeptes weiterhin wichtiges
Qualitatsziel der Jugendamter

Fast ein Drittel (30 %) der Jugendamter berichtete,
dieses Ziel schon erreicht zu haben, was einem
signifikanten Rickgang um 13 Prozentpunkten
im Vergleich zu 2020 entsprach. Diese Verringe-
rung konnte mit einer Reform des SGB VIIT aus
dem Jahr 2021 zusammenhangen. Im Zuge dessen
wurde das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
verabschiedet, welches u. a. eine Verbesserung
des Kinderschutzes zum Ziel hat (BMFSFJ 2023a).
Es konnte daher sein, dass mehr Jugendamter das
Ziel eines kommunalen Kinderschutzkonzeptes
in den Blick genommen haben, wodurch der An-
teil an Jugendamtern, welche dieses Ziel bereits
erreicht haben, gesunken ist. Knapp 18 % der Ju-
gendamter gaben an, dieses Ziel momentan nicht
zu verfolgen (vgl. Tab. HF-10.2.2-3 und HF-10.2.2-6
im Online-Anhang).

Abbau geschlechterspezifischer
Stereotype

Das Berufsfeld der frithen Bildung gilt gemeinhin
als weiblich konnotiert. In offentlichen Diskur-
sen wird u. a. der Manneranteil in den verschiede-



nen Bereichen des Feldes diskutiert. Hintergrund
sind beispielsweise der Ausgleich eines mogli-
chen Fachkréaftemangels durch verstarkte Rekru-
tierung von Méannern fiir das Berufsfeld oder die
Bedeutung von mannlichen Vorbildern fur die
kindliche Entwicklung (Collenberg 2023).

Im Jahr 2022 lag der Manneranteil beim pada-
gogischen Personal in Kindertageseinrichtungen
gemald KJH-Statistik deutschlandweit bei 7,2 %.

Weiterhin Anstieg des Manneranteils beim
padagogischen Personal

Gegentuiber 2021 war ein Zuwachs um 0,3 Prozent-
punkte zu verzeichnen. Seit 2019 hat der Man-
neranteil am padagogischen Personal in Deutsch-
land um 1,2 Prozentpunkte zugenommen, d. h. es
zeigte sich auf vergleichsweise niedrigem Niveau
ein Anstieg, der sich kontinuierlich weiter fort-
setzte. Dieser Zuwachs lasst sich in Relation zur
allgemeinen Entwicklung des Personals setzen.
Die Anzahl des Personals ist seit 2019 insgesamt
um 73.411 Personen gestiegen, wovon 12.400 Per-
sonen mannlich waren. Dies bedeutet, dass die
Anzahl der Manner seit 2019 um 33,9 % gestiegen
ist, wohingegen bei den Frauen ein Anstieg von
10,6 % zu beobachten war. Der Anteil mannlicher
Personen an den Zuwachsen am Personal fallt,
bezogen auf die Gruppengrofle, demnach propor-
tional hoher aus als jener der Frauen.

Der Manneranteil schwankte zwischen den
Landern: Waren in Bayern nur 4,5 % des padago-
gischen Personals mannlich, fielen die Manneran-
teile in den drei Stadtstaaten Berlin, Bremen und
Hamburg am hochsten aus (12,8, 11,3 und 12,5 %).
Es deuteten sich v. a. Unterschiede zwischen eher
urban gepragten Regionen und eher ldndlich ge-
pragten Landern an (vgl. Abb. HF-10.3-3).°

Der im Zeitverlauf steigende Manneranteil
zeigte sich flichendeckend. Im Vergleich zu 2021
waren auf Landerebene Zuwachse um 0,1 Pro-
zentpunkte, wie in Sachsen, bis hin zu 0,5 Pro-

5 Zwischen den ost- und westdeutschen Landern bestanden hinsichtlich des
Manneranteils am padagogischen Personal Differenzen von 1,9 Prozentpunk-
ten: Wahrend der Mdnneranteil in den westdeutschen Landern bei 6,8 % lag,
waren es in den ostdeutschen Landern 8,7 %. Wird Berlin aus den ostdeut-
schen Landern herausgerechnet, ist diese Differenz quasi nicht mehr existent,
sodass nicht grundsétzlich von Unterschieden ausgegangen werden kann. Im
Zeitverlauf zeigte sich die Liicke zwischen den ost- und westdeutschen Lander
konstant: 2019 betrug der Unterschied 1,8 und 2021 1,9 Prozentpunkte.

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

zentpunkten, wie in Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein, zu beobachten. Seit 2019 gab
esin allen Landern mehr padagogisch tatige Man-
ner. In Hamburg fiel der Zuwachs mit 0,2 Prozent-
punkten am geringsten aus, ist jedoch im Kon-
text des dort von Anfang an vergleichsweise ho-
hen Méanneranteils zu sehen.® Die meisten Lan-
der zeigten Zuwachse von mehr als einem Pro-
zentpunkt, wobei in Brandenburg und Nordrhein-
Westfalen mit jeweils 1,6 Prozentpunkten die deut-
lichsten Zuwachse zu verzeichnen waren. Die so-
wohl im Vergleich zu 2021 als auch 2019 steigen-
den Manneranteile auf Bundesebene sind dem-
nach das Ergebnis einer flaichendeckenden Ent-
wicklung in allen Landern (vgl. Tab. HF-10.3.1-1,
HF-10.3.1-2 und HF-10.3.1-4 im Online-Anhang).

padagogisch tatige Manner im Durchschnitt
7 Jahre jiinger als weibliches Personal in
Kindertageseinrichtungen

Neben dem generellen Anteil mannlicher Perso-
nen im Berufsfeld FBBE ist von Interesse, welche
Charakteristika Manner aufweisen, die den Weg
in das Feld finden und auf welchem Wege diese re-
krutiert werden. Bei Rahmann u. a. (2023) gab es
erste Hinweise darauf, dass der steigende Manner-
anteil v. a. auf Berufseinsteiger zuriickzufiihren
ist. Auch im Jahr 2022 waren die padagogisch tati-
gen Manner durchschnittlich deutlich junger als
die Frauen im Berufsfeld. In Deutschland waren
die mannlichen Mitarbeitenden im Schnitt 33,0
Jahre alt, beim weiblichen Personal hingegen lag
der Altersdurchschnitt bei 40,2 Jahren.

Wie auch im Vorjahr galt dieser Befund fur alle
Lander. Unterschiede zeigten sich hinsichtlich
des Ausmalles der Altersdifferenz zwischen den
beiden Gruppen. Betrug die durchschnittliche Al-
tersdifferenz zwischen Mannern und Frauen in
Hamburg 3,9 Jahre, waren es in Sachsen-Anhalt
9,9 Jahre (vgl. Tab. HF-03.1.2-6 im Online-Anhang).

Innerhalb des padagogischen Personals sind be-
zlglich des Manneranteils die Personen von In-
teresse, welche flr Leitungsaufgaben angestellt
sind. Diese Gruppe ist v. a. in Bezug auf eine etwa-
ige Uberreprasentation von Mannern in Leitungs-

6 Im Jahr 2019 lag der Mdnneranteil in Hamburg bereits bei 12,3%, d. h. in
diesem Land waren anteilig immer mehr Manner Teil des padagogischen
Personals als in den anderen Landern.
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Abb. HF-10.3-3: padagogisch titiges Personal, Personen, die fiir Leitungsaufgaben angestellt sind und Tagespflegeper-

sonen 2022 nach Geschlecht und Landern (in %)
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2021200.00.1.1.0, https://doi.org/10.21242/22543.2022.00.00.

1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

positionen relevant. So lasst sich beispielsweise
fir den schulischen Primarbereich nachweisen,
dass - gemessen an ihrem geringen Anteil am Ar-
beitsfeld - iberproportional viele Manner die Lei-
tungspositionen ibernehmen (Bobeth-Neumann
2014). In Deutschland waren nach der KJH-Sta-
tistik 2022 6,7 % der Leitungspersonen in Kinder-
tageseinrichtungen mannlich (vgl. Abb. HF-10.3-
3). Dies entsprach im Vergleich zu 2021 einem
Zuwachs um 0,4 Prozentpunkte. Seit 2019 betrug
der Anstieg 1,1 Prozentpunkte (vgl. Tab. HF-10.3.3-
1, Tab. HF-10.3.3-2, Tab. HF-10.3.3-4 im Online-
Anhang). Der Manneranteil an den Leitungsperso-
nen fiel demnach geringfligig niedriger aus als in-
nerhalb des padagogischen Personals insgesamt.
Die Entwicklungen im Zeitverlauf stellten sich in
beiden Gruppen sehr dhnlich dar.

Auch beim Leitungspersonal liefden sich Un-
terschiede zwischen den Landern ausmachen,
wobei die Manneranteile auch hier in den drei
Stadtstaaten mit 9,8 % in Berlin, 10,2 % in Bremen
und 13,1 % in Hamburg sowie 10,7 % in Schleswig-
Holstein hoch ausfielen. Besonders wenige mann-
liche Leitungen gab es in Bayern und Sachsen-
Anhalt mit 4,1 bzw. 4,3 %. Diese Befunde auf Lan-
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derebene waren weitgehend deckungsgleich mit
jenen zum Personal allgemein, d. h. dort, wo der
Manneranteil allgemein hoch war, gab es auch
einen vergleichsweise hohen Anteil an mann-
lichen Leitungspersonen. Der Manneranteil an
den Leitungspersonen war typischerweise nied-
riger als beim padagogischen Personal. In die-
ser Hinsicht stellten Hamburg (12,5 zu 13,1 %),
Rheinland-Pfalz (6,0 zu 7,1 %), das Saarland (6,0
zu 9,4 %), Sachsen (79 zu 8,1 %) und Schleswig-
Holstein (9,7 zu 10,7 %) Ausnahmen dar. Hier
waren Leitungskrafte tiberproportional haufiger
mannlich, als es dem Manneranteil am padago-
gischen Personal entsprach (vgl. Abb. HF-10.3-3
Eine Erklarung dafiir, dass Manner i. d. R. nicht
vergleichsweise ofter Leitungsaufgaben tiberneh-
men, konnte das jlingere Alter der Manner im
Berufsfeld sein, die dadurch iiber weniger Berufs-
erfahrung als Frauen verfiigen und damit u. U.
seltener flir derartige Arbeitsbereiche in Betracht
gezogen werden.

—

~—

Partieller Anstieg des Manneranteils bei
Personen mit Leitungsaufgaben in den
Landern
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Im Vergleich zu 2021 hat der Manneranteil unter
den Leitungspersonen mit vier Ausnahmen fla-
chendeckend zugenommen: In Berlin und Ham-
burg waren Abnahmen um 0,2, in Bremen um
0,6 und in Mecklenburg-Vorpommern um 0,8 Pro-
zentpunkte zu beobachten. Mit Ausnahme von
Mecklenburg-Vorpommern zeigten sich derartige
Entwicklungen demnach v. a. in Landern mit ver-
gleichsweise hohen Manneranteilen. Dem gegen-
Uber standen die Entwicklungen in Hessen und
Schleswig-Holstein, d. h. zwei Landern mit eben-
falls relativ hohen Méanneranteilen. Dort waren
die hochsten Zuwichse um 1,0 bzw. 1,2 Prozent-
punkte zu verzeichnen.

Seit 2019 hat der Anteil der Mianner mit
Leitungsaufgaben in Hamburg um 0,1 und
Mecklenburg-Vorpommern um 0,7 Prozentpunkte
abgenommen. In allen tibrigen Landern waren
anteilig mehr Méanner als Leitungspersonen tatig.
Mit Zuwachsen von bis zu 2,3 Prozentpunkten,
wie in Brandenburg und Sachsen, haben die Man-
neranteile dabei in der Spitze starker zugenom-
men als beim padagogischen Personal insgesamt.

Von den Tagespflegepersonen waren — wie auch
2021 - gemald KJH-Statistik 2022 4,1 % méannlich,
was einem geringeren Anteil entspricht als bei
Leitungen oder dem padagogischen Personal.’
Im Vergleich zu 2019 hingegen stieg der Manner-
anteil bei Kindertagespflegepersonen um 0,2 Pro-
zentpunkte.

Manneranteil in der Kindertagespflege
weiterhin geringer als in
Kindertageseinrichtungen

Zwischen den Landern zeigte sich eine relativ
grofle Bandbreite: In Berlin (8,4 %) war der Man-
neranteil vier Mal hoher als in Thiiringen (2,1 %).
Hier gilt es, die unterschiedliche Bedeutung der
Tagespflege in den Landern zu berlicksichtigen.
So waren etwa in Thiiringen nur finf Manner in
der Kindertagespflege tatig. In der Folge schlagen
sich in diesen Landern u. U. bereits Einzelperso-
nen in den Anteilswerten nieder. Beispielsweise
zeigte sich in Sachsen-Anhalt im Vergleich zu 2021

7 Einzige Ausnahme von diesem Muster stellte Sachsen-Anhalt dar, wo 5,7 %
der Kindertagespflegepersonen, aber nur 5,5 % des padagogischen Personals
und 4,3 % der Leitungspersonen mannlich waren.

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

eine Abnahme um 1,3 Prozentpunkte, die in abso-
luten Werten jedoch nur eine Verringerung von
13 Méannern auf 10 Manner entsprach. Aufler in
Sachsen-Anhalt hat der Manneranteil seit 2021 in
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen
und Thiringen abgenommen (-0,1, -0,2 und -0,6
Prozentpunkte). In allen ibrigen Landern zeig-
ten sich Zuwachse. In Berlin, d. h. dem Land mit
dem hochsten Manneranteil unter den Tagespfle-
gepersonen, fielen diese mit 1,0 Prozentpunkten
am deutlichsten aus.

Seit 2019 hat der Manneranteil in Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt abgenommen (-0,2, -0,1, -1,1 und
-0,8 Prozentpunkte). In allen anderen Landern
waren Zuwdachse, oder, wie in Brandenburg
und Rheinland-Pfalz, stagnierende Manneran-
teile zu beobachten. Den starksten Zuwachs mit
1,4 Prozentpunkten gab es in Bremen (vgl. Tab.
HF-10.3.2-1, HF-10.3.2-2 und HF-10.3.2-4 im Online-
Anhang).

Inklusion/Diversitat/Inklusive und
diversitatssensible Padagogik

Inklusion kann auf institutioneller Ebene als ,Zu-
gang aller Angehorigen der jungen Generation zu
gemeinsamen Orten der Bildung® verstanden wer-
den (Prengel 2016, S. 9). Wichtige Aspekte sind
u. a. die Ermoglichung gleicher Chancen und die
Ergreifung von Mafinahmen, durch die Benachtei-
ligungen ausgeglichen werden kénnen (ebd.). Der
Indikator Inklusion/Diversitat/Inklusive und diversi-
tatssensible Padagogik greift diese Aspekte auf und
nimmt Kinder mit besonderen Bedarfen in den
Blick. Unter besonderen Bedarfen werden Kinder
aus soziookonomisch benachteiligten Lebensla-
gen, mit nichtdeutscher Familiensprache sowie
(drohender) Behinderung verstanden (Strehmel
2016; Viernickel/Fuchs-Rechlin 2016).8 Der Anteil
von Kindern mit besonderen Unterstiitzungsbe-
darfen spielt etwa bei der Bemessung von Lei-
tungszeit oder der Kindertagespflegeperson-Kind-
Relation eine Rolle (Strehmel/Viernickel 2022). Be-
sonderes Augenmerk liegt in der Folge zum einen
auf der unterschiedlichen Zusammensetzung von
Einrichtungen und Gruppen (z. B. dem Anteil an
Kindern mit nichtdeutscher Familiensprache oder
Eingliederungshilfe) und zum anderen auf dem

8 DieInanspruchnahme in Abhangigkeit von Merkmalen wie dem Migrations-
oder soziokonomischen Hintergrund wird im Handlungsfeld Bedarfsgerech-
tes Angebot thematisiert (vgl. Kap. HF-01).
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Umgang mit Diversitat im padagogischen Alltag
(z. B. Fordermalinahmen flr Kinder mit besonde-
ren Bedarfen oder diversitatssensible Strategien).

Nichtdeutsche Familiensprachen spielen im
Kontext besonderer Bedarfe eine Rolle, da die-
ses Merkmal i.d. R. zur Identifikation von be-
stehenden Sprachforderbedarfen dient (Streh-
mel/Viernickel 2022). Dabei ist neben der Zusam-
mensetzung von Kindertageseinrichtungen auf
Einrichtungs- sowie auf Kinderebene zu diffe-
renzieren. In allen Landern wird Sprache und
deren Erwerb entsprechend der gesetzlichen Re-
gelungen als Voraussetzung zur Entwicklung von
kommunikativen und kognitiven Fahigkeiten so-
wie wichtiger Grundstein fiir jede Bildungsbio-
grafie verstanden. Sprachforderung stellt einen
Grundbestandteil in der Kindertagesbetreuung
dar, die sich in den meisten Landern zuséatzlich
in einer gezielten Sprachforderung von Kindern
mit Migrationshintergrund bzw. nichtdeutscher
Familiensprache (ndF) oder spezifischen Sprach-
forderprogrammen niederschlagt.

Im Jahr 2022 lag mit 67,2 % in annahernd zwei
Drittel der Kindertageseinrichtungen der Anteil
der Kinder mit ndF bei unter 25 %.° Einrichtungen
mit einem hoheren Anteil von Kindern mit ndF
waren seltener zu beobachten: 20,7 % der Einrich-
tungen hatten einen Anteil von Kindern mit ndF
zwischen 25 und bis unter 50 %. Bei Anteilen von
50 bis unter 75 % bzw. mehr als 75 % Kindern mit
ndF waren es 8,9 bzw. 3,1 % der Einrichtungen (vgl.
Abb. HF-10.3-4). Die Kindertageseinrichtungen in
Deutschland werden im internationalen Vergleich
von einem hohen Anteil an Kindern mit ndF be-
sucht. Dies hat beispielsweise Auswirkungen auf
das padagogisch tatige Personal, welches seine
padagogischen Praktiken in Form der verwende-
ten Blicher, Bilder oder Spielsachen an die unter-
schiedlichen ethnischen oder kulturellen Hinter-
griinde der Kinder anpasst (Bader u. a. 2019).

Dieser Befund scheint sich im Zeitverlauf wei-
ter zu verstarken: So gab es weniger Einrichtun-
gen mit geringen Anteilen von Kindern mit ndF.

9 Aufgrund des 01.03. als Stichtag der KJH-Statistik ist nicht davon auszugehen,
dass der Ukraine-Krieg bzw. die daraus resultierenden Bevolkerungsbewe-
gungen sich bereits in den Daten niederschlagen. Der russische Uberfall auf
die Ukraine fand am 24.02.2022 statt. Mogliche Auswirkungen dieses Konflikts
dirften erstin den Daten flr das Berichtsjahr 2023 sichtbar werden.
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Im Vergleich zu 2021 ist der Anteil der Kinderta-
geseinrichtungen mit weniger als 25 % Kindern
mit ndF um 0,7 Prozentpunkte zuriickgegangen.
Seit 2019 betrug die Abnahme 1,8 Prozentpunkte.
Im Gegenzug haben die Anteilswerte der tbrigen
drei Kategorien zugenommen bzw. sind konstant
geblieben. Seit 2019 war beim Prozentsatz der Ein-
richtungen mit einem Anteil von 25 bis unter 50 %
Kindern mit ndF ein Zuwachs um 1,2 Prozent-
punkte zu verzeichnen. Der Anteil der Kinderta-
geseinrichtungen mit mehr als 75 % Kindern mit
ndF ist konstant geblieben.

Landerunterschiede deuteten sich zwischen
eher urbanen und mehr ldndlich gepragten Lan-
dern mit einer unterschiedlichen Bevolkerungs-
dichte an (Statistisches Bundesamt 2022; Thiinen-
Institut Forschungsbereich landliche Raume
2022). Insbesondere die drei Stadtstaaten und Hes-
sen wichen in Bezug auf Kinder mit ndF von den
Ubrigen Landern ab. In Berlin, Bremen und Hes-
sen wurden weniger als die Hélfte der Einrichtun-
gen von bis zu 25 % Kindern mit ndF besucht (44,1,
456 und 44,6 %). Auch in Hamburg fielen, vergli-
chen mitden anderen Landern, mit 53,2 % wenige
Einrichtungen in diese Kategorie. In den ostdeut-
schen Flachenlandern hingegen sprachen in 91,9
(Sachsen) bis 96,1 % (Mecklenburg-Vorpommern)
der Einrichtungen hochstens 25 % der Kinder zu-
hause nicht Deutsch.

Interessant sind weiterhin die Anteile von seg-
regierten Einrichtungen mit mehr als 50 % Kin-
dern mit ndF.’ In den beiden Stadtstaaten Ber-
lin (28,3%) und Bremen (30,3 %) traf dies auf
mehr als jede vierte Einrichtung zu. In Ham-
burg (21,7 %) und Hessen (22,1 %) auf mindestens
jede vierte Einrichtung. In Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen-Anhalt und Thiiringen hingegen
konnten nur 0,5 % der Einrichtungen als segre-
giert bezeichnet werden (vgl. Abb. HF-10.3-4). Zu
ndF liegen bezogen auf die Gesamtbevolkerung
keine belastbaren Zahlen vor. Allerdings lielsen
sich die Anteile der auslandischen Bevolkerung
hier als Proxy verwenden.!! Es zeigte sich, dass

10 Die Interpretation der Ergebnisse wurde auf Landerebene durch umfassende
Sperrungen bei Kindern in Einrichtungen, in denen der Anteil der Kinder
mit ndF 50 bis unter 75 % oder Uber 75 % betrug, v. a. in den ostdeutschen
Flachenlander, erschwert. Um méglichst alle Lander bei den Ausfiihrungen
berlcksichtigen zu kénnen, wurden diese beiden Kategorien daher textlich
zusammengefasst.

In Kap. HF-01 wurden ndF und Migrationshintergrund (definiert als auslandi-
sche Herkunft mindestens eines Elternteils) fir Kinder in Kindertagesbetreu-
ung zueinander in Beziehung gesetzt. Hier zeigte sich, dass auf einen Grofiteil
der Kinder mit Migrationshintergrund auch das Merkmal einer ndF zutraf.
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Abb. HF-10.3-4: Kindertageseinrichtungen 2022 nach prozentualem Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Familienspra-
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen 2022, https://doi.org/10.21242/22541.2022.00.00.1.1.0, Berechnungen des Forschungsverbundes DJI/TU Dortmund

die Anteile an Kindertageseinrichtungen mit ei-
nem hoheren Prozentsatz an Kindern mit ndF v. a.
dort ausgepragter waren, wo besonders viele aus-
landische Menschen sowohl generell als auch bei
den unter 6-Jahrigen wohnhaft waren (FDZ der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander
2021a).

Weiterer Anstieg an segregierten
Einrichtungen in Landern mit hohem
Ausgangswert

Im Vergleich zu 2021 hat der Anteil der Einrich-
tungen mit weniger als 25 % Kindern mit ndF in
allen Landern abgenommen. Ausnahmen stell-
ten Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz mit
Zuwachsen von 0,3 und 0,4 Prozentpunkten dar.
Die Ruckgange betrugen zwischen 0,2 und 5,7
Prozentpunkten in Baden-Wiirttemberg und dem
Saarland. Der Anteil der segregierten Einrichtun-
gen hat in fast allen Landern zugenommen, wo-
bei die Zunahme zwischen 0,1 Prozentpunkten in
Mecklenburg-Vorpommern und Thiiringen sowie
1,3 Prozentpunkten in Berlin schwankte. Ruck-
laufig zeigten sich die Anteile der segregierten
Einrichtungen in Brandenburg und Bremen um
0,1 und in Nordrhein-Westfalen um 0,2 Prozent-

punkte. In Bayern und Schleswig-Holstein blie-
ben die Anteile konstant.

Anders sah es im Vergleich zu 2019 aus. Die
Anteile der segregierten Einrichtungen zeigten
sich nur in Baden-Wirttemberg und dem Saarland
ricklaufig (-1,3 und -0,5 Prozentpunkte). In Bran-
denburg blieb der Anteil konstant. Die hochsten
Zuwachse waren in Bremen zu beobachten (+3,6
Prozentpunkte). In allen tibrigen Landern zeigte
sich ein Plus von weniger als einem Prozentpunkt.
Bis auf die Ausnahmen Baden-Wiirttemberg und
Nordrhein-Westfalen gilt, dass in Landern mit be-
reits hohen Anteilen an segregierten Einrichtun-
gen deren Anteil auch weiter stieg (vgl. Tab. HF-
10.4.10-1, HF-10.4.10-2 und HF-10.4.10-4 im Online-
Anhang).

Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache
nach dem Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache in Kindertagesbetreuung
(ethnische Komposition)

Die vorherigen Ausfiihrungen bezogen sich auf
die Zusammensetzung von Kindertageseinrich-
tungen nach dem Anteil an Kinder mit ndF. Nach
folgend wird der Frage nachgegangen, wie Ein-
richtungen zusammengesetzt sind, welche von
Kindern mit ndF besucht werden.
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Im Jahr 2022 besuchten 3.337.259 Kinder bis
zum Schuleintritt eine Kindertageseinrichtung.
Von diesen Kindern hatten 739.520 eine andere Fa-
miliensprache als Deutsch. Hier entfielen 112.848
Kinder auf die Gruppe der unter 3-Jahrigen und
626.672 Kinder auf die Altersgruppe zwischen 3
Jahren und dem Schuleintritt. Deutschlandweit
besuchten 30,3 % der unter 3-Jahrigen mit ndF
Einrichtungen, in denen der Anteil an Kindern
mit ndF unter 25 % lag. Ahnlich viele Kinder be-
suchten Einrichtungen, in denen dieser Anteil
zwischen 25 und bis unter 50 % betrug (37,0 %). Es
waren 23,7 % unter 3-Jahrige in Einrichtungen mit
50 bis unter 75 % und 9,0 % in Einrichtungen mit
mindestens 75 % Kindern mit ndF. Dies bedeutet
zusammengenommen, dass 32,7 % dieser Alters-
klasse segregierte Einrichtungen besuchten.

Ahnlich stellte sich die Lage bei den Kindern
zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt dar. In
dieser Altersgruppe besuchten 37,2 % segregierte
Einrichtungen. Davon entfielen 25,8 % auf Ein-
richtungen mit 50 bis unter 75 % Kindern mit ndF
und 11,3 % auf solche mit 75% und mehr Kin-
dern mit ndF. Den grofiten Anteil machten in die-
ser Altersgruppe Einrichtungen mit 25 bis unter
50 % Kindern mit ndF aus (35,9 %). Mehr als jedes
vierte Kind besuchte Einrichtungen mit weniger
als 25 % Kindern mit ndF (26,9 %).

Im Vergleich zu 2021 zeigten sich in beiden Al-
tersgruppen bundesweit nur geringe Veranderun-
gen. Der Anteil der Kinder mit ndF in Einrich-
tungen mit weniger als 25 % Kindern mit ndF hat
bei den unter 3-Jahrigen um 0,6 und bei den 3-
Jahrigen bis zum Schuleintritt um 0,2 Prozent-
punkte abgenommen. Zeigten sich die Anteile
der Kinder in Einrichtungen mit 50 bis unter 75 %
Kindern mit ndF konstant, waren in den beiden
anderen Kategorien geringfligige Zuwachse zu
verzeichnen.

Im Vergleich zu 2019 besuchten weniger Kinder
Einrichtungen, in denen ein grofler bzw. kleiner
Prozentsatz Kinder mit ndF war. Bei den unter
3-Jahrigen ging die Zahl der Kinder in Einrich-
tungen mit weniger als 25 % Kindern mit ndF um
2,0 Prozentpunkte zurlck. Bei den alteren Kin-
dern war es ein Riickgang um 0,7 Prozentpunkte.
Zudem hat der Anteil der Kinder in Einrichtun-
gen mit mindestens 75 % Kindern mit ndF um 0,6
und 0,9 Prozentpunkte abgenommen. Bei den un-
ter 3-Jahrigen verteilten sich die Zuwachse relativ
gleichméalig auf Einrichtungen mit 25 bis unter
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50 % bzw. 50 bis unter 75 % Kindern mit ndF (+1,4
und +1,1 Prozentpunkte). Bei Kindern zwischen 3
Jahren und dem Schuleintritt waren v. a. in Fin-
richtungen mit 25 bis unter 50 % Kindern mit ndF
Zuwachse zu verzeichnen (+1,2 Prozentpunkte).

Haufiger Besuch segregierter Einrichtungen
von Kindern mit ndF zwischen 3 Jahren und
dem Schuleintritt

In den Landern zeigten sich fur die Kinder die-
selben Muster wie auf Einrichtungsebene. Auf
der einen Seite unterschieden sich v. a. die drei
Stadtstaaten, aber auch Hessen und Nordrhein-
Westfalen von eher landlich gepragten Landern.
Dies gilt im Wesentlichen flr beide berichteten
Altersgruppen. So besuchten 70,1 % der unter 3-
Jahrigen mit ndF in Brandenburg, aber nur 12,6 %
in Bremen Einrichtungen mit weniger als 25 %
Kindern mit ndF. Bei Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt reichte die Spanne
von 9,9 % in Bremen bis 72,3 % in Brandenburg.
Auf der anderen Seite unterschieden sich die An-
teile der Kinder mit ndF in segregierten Einrich-
tungen zwischen den Landern deutlich: Besuch-
ten in Thuringen nur 4,0 % der unter 3-Jahrigen
und 4,9 % der Kinder zwischen 3 Jahren und dem
Schuleintritt segregierte Einrichtungen, waren
es in Bremen 61,8 und 65,3 %. In Thiiringen ka-
men Einrichtungen mit 75 % und mehr Kindern
mit ndF gar nicht vor. In fast allen Landern lag
der Anteil der Kinder zwischen 3 Jahren und dem
Schuleintritt in segregierten Einrichtungen tiber
jenem in der Gruppe der unter 3-Jahrigen. Ledig-
lich Brandenburg wich mit 5,3 und 5,5 % segre-
gierten Einrichtungen von diesem Muster ab.

Im Vergleich zu 2021 besuchte in allen Landern
aulSer Bremen, Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz (+0,5, +1,6 und +1,6 Prozentpunkte) eine
geringere Zahl unter 3-Jahriger mit ndF Einrich-
tungen mit weniger als 25% Kindern mit ndF.
Die Anteile der Kinder in segregierten Einrich-
tungen haben in den meisten Landern zugenom-
men. Ruckgange waren dagegen in Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, dem Saar-
land und Thiiringen zu beobachten (-2,9, -1,7, -0,2,
-2,9 und -0,1 Prozentpunkte).

Im Vergleich zu 2019 hat der Anteil der un-
ter 3-Jahrigen mit ndF in Einrichtungen mit we-
niger als 25% Kindern mit ndF nur in Baden-
Wirttemberg und Rheinland-Pfalz um 1,1 und 0,7



Prozentpunkte zugenommen. In allen tbrigen
Landern zeigte sich diese Art der Einrichtungs-
komposition ricklaufig. Am deutlichsten fielen
die Rickginge in den ostdeutschen Flachenlan-
dern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen aus
(-8,5, -12,6, -12,3, -12,6 und -8,7 Prozentpunkte). In
der Folge hat der Anteil der unter 3-Jahrigen,
die segregierte Einrichtungen besuchten, in
den meisten Landern zugenommen. Ausnah-
men stellten Baden-Wirttemberg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und das Saarland dar
(-5,0, -0,2, -0,3 und -1,7 Prozentpunkte). Dies wa-
ren demnach v.a. Linder mit vergleichsweise
hohen Anteilen von Kindern mit ndF.

Bei Kindern zwischen 3 Jahren und dem Schul-
eintritt zeigten sich die Anteile der Kinder in
Einrichtungen mit weniger als 25% Kindern
mit ndF in den meisten Landern rucklaufig. Al-
lerdings wichen hier mit Baden-Wirttemberg,
Bayern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
und Schleswig-Holstein mehr Lander von die-
sem Muster ab als bei den unter 3-Jahrigen
(+0,1, +0,4, +0,4, +0,9 und +0,1 Prozentpunkte). In
Niedersachsen zeigte sich keine Veranderung.
Auch in dieser Altersgruppe gab es in den meisten
Landern Zuwachse bei den Anteilen in segregier-
ten Einrichtungen. Riickgange waren in Bayern,
Brandenburg, Hamburg, Nordrhein-Westfalen
und dem Saarland zu beobachten (-0,9, -0,7, -3,0,
-0,3 und -0,9 Prozentpunkte).

Im Vergleich zu 2019 hat die Anzahl der Kin-
der zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt, die
Einrichtungen mit weniger als 25 % Kindern mit
ndF besuchten, sich ahnlich zu den unter 3-Jahri-
gen entwickelt. Wahrend in 15 Landern Abnahmen
zu verzeichnen waren, gab es nur in Baden-Wiirt-
temberg Zuwachse um 0,9 Prozentpunkte. Auch
hier fielen die Riickgange in den ostdeutschen Fla-
chenldndern am deutlichsten aus. Die Spannweite
der Abnahmen betrug dort zwischen 7,6 und 14,3
Prozentpunkten in Brandenburg und Thiringen.
Die Anteile der Kinder, die in segregierten Ein-
richtungen waren, hat nur in Baden-Wtrttemberg,
Bayern, Berlin, Hamburg, Hessen und dem Saar-
land abgenommen (-4,0, -0,6, -0,3, -0,6, -0,6 und -1,9
Prozentpunkte; vgl. Tab. HF-10.4.1-1.1, HF-10.4.1-1.2
und HF-10.4.1-1.4 im Online-Anhang).

Die Ergebnisse zu Kindern mit deutscher Fami-
liensprache (dF) spiegeln die Ergebnisse zu Kin-
dern mit ndF wider. Mehr als drei Viertel der Kin-

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

der waren 2022 in Einrichtungen mit unter 25 %
Kindern mit ndF: 78,4 % bei den unter 3-Jahrigen
und 75,5 % bei Kindern zwischen 3 Jahren und
dem Schuleintritt. Nur 4,4 % der unter 3-Jahrigen
und 5,6 % der alteren Kinder mit dF besuchte hin-
gegen segregierte Einrichtungen. Im Zeitverlauf
zeigten sich die Anteile der Kinder in Einrich-
tungen mit weniger als 25 % Kindern mit ndF in
beiden Altersgruppen riuicklaufig: Seit 2021 wa-
ren es 0,7 Prozentpunkte weniger bei den unter
3-Jahrigen und 0,5 Prozentpunkte weniger bei den
alteren Kindern. Im Vergleich zu 2019 betrug der
Rickgang 1,9 und 1,6 Prozentpunkte. Dieser Be-
fund fiel damit ahnlich aus wie bei den Kindern
mit ndF. Die Befunde auf Landerebene sind weit-
gehend mit denen auf Bundesebene vergleichbar.
Es weichen im Wesentlichen dieselben Lander
von den Kernbefunden ab wie bei Kindern mit
ndF (vgl. Tab. HF-10.4.1-2.1, HF-10.4.1-2.2 und HF-
10.4.1-2.4 im Online-Anhang).

Zwischen Kindern mit ndF und solchen mit
Fluchthintergrund bestehen Schnittmengen. Es
existieren in einigen Landern spezielle gesetzli-
che Regelungen zur Bertcksichtigung von Kin-
dern mit Fluchthintergrund. Haufig gelten fir
diese Kinder jedoch dieselben allgemeinen Rege-
lungen wie fir Kinder mit Migrationshintergrund
bzw. ndF, sodass Sprachforderung v. a. hier eine
wichtige Rolle spielt.

Weiterhin Mehrheit der
Kindertageseinrichtungen mit geringem
Anteil an Kindern mit Fluchthintergrund

2022 wurden die Einrichtungsleitungen in den
ERiK-Surveys gefragt, wie grol¢ der Anteil der Kin-
der mit Fluchthintergrund in ihrer Kindertages-
einrichtung war. In 45 % der Einrichtungen wur-
den keine Kinder mit Fluchthintergrund betreut.
In 44 % der Einrichtungen lag der Anteil von Kin-
dern mit Fluchthintergrund zwischen 1 bis 10 %,
und nur ein geringer Teil der Einrichtungen (8 %)
berichtete Anteile von 11 bis 30 %. Ein kleiner Teil
der Einrichtungen (3 %) hatte einen geschatzten
Anteil von tber 30 %. Im Vergleich zu 2020 erga-
ben sich keine Veranderungen in den Anteilen
(vgl. Tab. HF-10.4.2-1 und HF-10.4.2-2 im Online-
Anhang).
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Zwischen den Landern zeigten sich im Jahr
2022 einige deutliche Unterschiede: In Meck-
lenburg-Vorpommern gaben 70 % der Leitungen
an, dass es in ihren Einrichtungen keine Kinder
mit Fluchthintergrund gab. Im Saarland hinge-
gen traf dies nur auf 31 % der Einrichtungen zu.
In Sachsen ist der Anteil der Einrichtungen ohne
Kindern mit Fluchthintergrund um signifikante
9 Prozentpunkte gesunken. In Bremen gab fast
ein Viertel (21 %) der Leitungen an, dass der An-
teil der Kinder mit Fluchthintergrund zwischen
11 bis 30 % der betreuten Kinder ausmachte, wo-
hingegen jeweils nur 6 % der Leitungen in Baden-
Wirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern, Sach-
sen und Sachsen-Anhalt diese Angabe machten.
Auch wenn knapp die Halfte der Einrichtungen
in Berlin (48 %) im Jahr 2022 keine Kinder mit
Fluchthintergrund betreute, so ist der Anteil der
Einrichtungen, in denen Kinder mit Fluchthin-
tergrund mehr als 30 % der betreuten Kinder aus-
machen, im Zeitvergleich um signifikante 3 Pro-
zentpunkte gestiegen. Da die Befragung der Ein-
richtungsleitungen 2022 von Anfang Februar bis
Ende April stattfand, konnten die vorliegenden
Ergebnisse teilweise mit den ersten Auswirkun-
gen des Ukraine-Kriegs im Jahr 2022 erklart wer-
den. Das Abgeordnetenhaus in Berlin berichtete
z. B. im Oktober 2022, dass seit Februar tiber 4.000
ukrainische Kinder im Alter von 1 bis unter 7 Jah-
ren neu aufgenommen und seit dem 01.03.2022
Uber 1.000 ukrainische Kinder in Kindertagesein-
richtungen betreut wurden (Abgeordnetenhaus
Berlin 2022).

Im Anschluss an die Darstellungen zu Kindern
mit ndF und Fluchthintergrund wird nun auf Kin-
der mit einer (drohenden) Behinderung als einem
weiteren Aspekt von besonderen Bedarfen einge-
gangen (Strehmel/Viernickel 2022). Hier wird ne-
ben der Art der Betreuung auf Einrichtungsebene
auch auf die Kinderebene in Form der Betreuung
fur Kinder mit einrichtungsgebundener Einglie-
derungshilfe (EGH) eingegangen. Die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention ist in na-
hezu allen Landern in Gesetze oder Koalitions-
vertrage eingeflossen. In diesem Zusammenhang
wird v. a. auf Kinder mit Behinderung fokussiert.
In der Regel ist den Landergesetzen entsprechend

272

eine gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern mit und ohne Behinderung vor-
gesehen.

Die Mehrzahl aller Kindertageseinrichtungen
wurde der KJH-Statistik 2022 zufolge nicht von
Kindern mit Eingliederungshilfe aufgrund einer
(drohenden) Behinderung besucht (58,6 %). Wenn
Kinder mit EGH vorhanden waren, handelte es
sich v.a. um inklusive Einrichtungen, die in der
Regel sowohl Kinder mit EGH als auch Kinder
ohne EGH betreuten (41,0 %). Einrichtungen, die
ausschlieflich von Kindern mit EGH besucht wur-
den, waren mit 0,4 % am seltensten. Im Vergleich
zu 2021 hat der Anteil der Einrichtungen ohne
Kinder mit EGH um 1,1 Prozentpunkte abgenom-
men. Im Gegenzug ist der Anteil der inklusiven
Einrichtungen um 1,1 Prozentpunkte gestiegen.
Dasselbe Muster zeigte sich mit einer Ab- bzw. Zu-
nahme um 2,1 Prozentpunkte auch im Vergleich
zu 2019.

Da die Zuordnung anhand der in einer Ein-
richtung betreuten Kinder erfolgt, konnen im
Rahmen der Statistik inklusive Einrichtungen
nicht immer korrekt identifiziert werden. Trotz ei-
ner grundsatzlichen inklusiven Ausrichtung der
Einrichtung kann das Fehlen eines Kindes mit
EGH zu einer abweichenden Eingruppierung fiih-
ren. Der Anteil der Einrichtungen nur fir Kin-
der mit EGH ist im Zeitverlauf sowohl seit 2021
als auch 2019 konstant geblieben. Einrichtungen
nur fir Kinder mit EGH sind vor dem Hinter-
grund der Inklusionsforderung, wie in der UN-
Behindertenrechtskonvention formuliert, nicht
gewunscht. Die Kindertagesbetreuung hat den
gesetzlichen Auftrag, Kinder mit und ohne Behin-
derung gleichermallen und zusammen zu fordern
und hierbei auf die verschiedenen Bedurfnisse
einzugehen und diese zu beachten (vgl. §22a
Abs. 4 SGB VIII).

In den meisten Landern Tendenz hin zu
inklusiven Einrichtungen

In den Landern zeigten sich in Bezug auf die Art
der Betreuung von Kindern mit EGH unterschied-
liche Ausrichtungen. In Bayern, Brandenburg,
Hamburg, Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen gab es keine Einrichtungen nur fir Kinder
mit EGH, wahrend sie in Niedersachsen mit 2,7 %
als einzigem Land von groflerer Bedeutung wa-
ren. Es deuten sich noch weitere Unterschiede



zwischen den Landern an: In Berlin, Hessen und
Nordrhein-Westfalen arbeitete tiber die Halfte der
Einrichtungen inklusiv (60,2, 52,6 bzw. 58,6 %). Al-
lerdings gab es auch zahlreiche Lander, in denen
der Anteil inklusiver Einrichtungen deutlich ge-
ringer ausgefallen ist: Am geringsten war dieser
Anteil in Brandenburg ausgepragt (20,8 %). Vor al-
lem in vier ostdeutschen Flachenlandern betreut
ein vergleichsweise hoher Anteil an Einrichtun-
gen keine Kinder mit EGH: Die Spannweite lag
zwischen Mecklenburg-Vorpommern mit 73,2 %
und Brandenburg mit 79,2 %. Da Berlin und Sach-
sen (39,6 und 52,7 %) deutlich starker auf inklusive
Angebote setzten, gab es zwischen den ost- und
westdeutschen Landern kaum Unterschiede.!?
Im Vergleich zu 2021 zeigte sich in zwolf
Landern bei Einrichtungen nur fir Kinder
mit EGH keine Veranderung. In Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein waren Zuwachse um 0,1 und in Bremen
um 0,2 Prozentpunkte zu beobachten. Die Be-
funde auf niedrigschwelligem Niveau deuten be-
reits an, dass Verschiebungen zwischen inklusi-
ven und separierenden Einrichtungen nur fur
Kinder mit EGH zu beobachten waren. Von finf
Ausnahmen auf Linderebene abgesehen zeigte
sich eine Tendenz hin zu Einrichtungen fiir Kin-
der mit und ohne EGH. Nur in Mecklenburg-
Vorpommern, dem Saarland, Schleswig-Holstein
und Thuringen hat der Anteil dieser Einrichtun-
gen abgenommen (-1,7, 7,1, -0,2 und -1,0 Prozent-
punkte). In Hessen zeigte sich keine Verdnderung.
Seit 2019 stellten sich die Entwicklungen we-
niger einheitlich dar. Der Anteil der Einrich-
tungen ausschliefllich fir Kinder mit EGH in
elf Landern blieb konstant. Allerdings zeigten
sich in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein Zuwachse um 0,1 Prozentpunkte, wo-
hingegen Rickgange um 0,1 Prozentpunkte in
Niedersachsen und Sachsen sowie um 0,2 Pro-
zentpunkte im Saarland zu verzeichnen waren.
Ebenso war der Anteil der inklusiven Einrichtun-
gen in einer grofleren Zahl an Landern riicklaufig,
und auch das Ausmall der Abnahme fiel deutli-
cher aus. Neben Mecklenburg-Vorpommern, dem
Saarland, Schleswig-Holstein und Thiiringen (-1,7,
-1,3, -10,9 und -1,7 Prozentpunkte), d. h. den vier

12 Kinder mit EGH in Kindertagesbetreuung nach Art der Behinderung sowie de-
ren Anteil an der altersgleichen Bevolkerung werden in Kap. HF-01 dargestellt.
Zusammenhange zwischen der Anzahl der Kinder mit EGH bzw. deren Anteil
ander Bevolkerungim jeweiligen Land sowie den dortvorherrschenden Arten
der Betreuung von Kindern mit EGH sind nicht ersichtlich.
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Landern, in denen seit 2021 ein Rickgang zu ver-
zeichnen war, gab es auch in Berlin, Branden-
burg und Rheinland-Pfalz anteilig weniger in-
klusive Einrichtungen als 2019 (-2,1, -1,3 und -1,3
Prozentpunkte). Diese Befunde spiegeln jeweils
die Entwicklungen der Anteile der Einrichtungen
ohne Kinder mit EGH wider (vgl. Tab. HF-10.4.4-1,
HF-10.4.4-2 und HF-10.4.4-4 im Online-Anhang).

Neben der Frage, ob Kindertageseinrichtungen
inklusiv arbeiten, ist von Interesse, in welchem
Ausmalfs fiir Kinder mit EGH andere Betreuungs-
formen genutzt werden und wie die Gruppen-
zusammensetzung in den Einrichtungen sich
ausgestaltet. In Deutschland wurden 2022 insge-
samt 102.773 Kinder mit EGH bzw. sonderpadago-
gischem Forderbedarf in Angeboten der frithkind-
lichen Bildung betreut. Fast alle dieser Kinder be-
suchten Tageseinrichtungen mit Gruppenstruk-
tur oder Forderschulkindergarten bzw. schulvor-
bereitende Einrichtungen (91,7 %). Die restlichen
Kinder verteilten sich zu 7,7 % auf Tageseinrich-
tungen ohne Gruppenstruktur bzw. ohne statisti-
sche Erfassung der Gruppenstruktur mit Kindern
mit EGH und zu 0,6 % auf die Kindertagespflege.
Fur die beiden letztgenannten Betreuungsformen
sind aus methodischen Griinden keine differen-
zierteren Aussagen hinsichtlich der Zusammen-
setzung der Betreuungsangebote moglich. Kin-
der in Tageseinrichtungen mit Gruppenstruktur
sowie Forderschulkindergarten und schulvorbe-
reitenden Einrichtungen lassen sich allerdings
weiter nach der Gruppenzusammensetzung auf-
schltsseln.

Gruppen mit bis zu 20 % Kindern mit
Eingliederungshilfe haufigste Gruppenform
fiir Kinder mit Eingliederungshilfe

Uber die Hélfte der Kinder war in Gruppen mit
bis zu 20 % Kindern mit EGH (51,6 %). Etwa ein
Viertel der Kinder war in Gruppen mit mehr als
20 % und bis zu 50 % Kindern mit EGH (23,5 %).
In Gruppen mit mehr als 50 % und bis zu 90 %
Kindern mit EGH wurden die wenigsten Kinder
betreut (0,9 %). Ungefahr gleich viele Kinder be-
suchten Gruppen mit mehr als 90 % Kindern mit
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EGH (8,6 %), Forderschulkindergarten (74 %) und
schulvorbereitende Einrichtungen (8,1 %).

Auf Bundesebene zeigten sich im Vergleich
zu 2021 keine bis geringfligige Veranderungen.
Der Anteil der Kinder in Kindertagespflege ist
konstant geblieben. Tageseinrichtungen ohne
Gruppenstruktur haben um 0,2 Prozentpunkte
zugenommen und Tageseinrichtungen mit Grup-
penstruktur sowie Forderschulkindergarten und
schulvorbereitende Einrichtungen in der Folge
um 0,2 Prozentpunkte abgenommen. Bei diesen
Einrichtungen zeigte sich nur bei Kindern in
Gruppen mit bis zu 20 % Kindern mit EGH ein
Zuwachs um 1,3 Prozentpunkte. Wahrend der An-
teil der Kinder in Gruppen mit mehr als 50 % und
bis zu 90 % Kinder mit EGH konstant geblieben
ist, waren bei allen Uibrigen Gruppenkonstellatio-
nen Rickgdnge zu beobachten. Im Vergleich zu
2019 zeigten sich im Wesentlichen dieselben Be-
funde, wobei der Anteil der Kinder in Gruppen
mit bis zu 20 % Kinder mit EGH deutlicher um 3,6
Prozentpunkte zugenommen hat.

In Bezug auf die Kindertagespflege fiel auf, dass
im Saarland mit 3,7 % diese Betreuungsform hau-
figer genutzt wurde als in den anderen Landern,
wo teilweise nur 0,1 % (wie in Bayern, Sachsen
oder Sachsen-Anhalt) der Kinder mit EGH durch
eine Kindertagespflegeperson betreut wurden. In
Hamburg spielte die Kindertagespflege fiir Kin-
der mit EGH gar keine Rolle. Tageseinrichtun-
gen ohne Gruppenstruktur schienen v. a. in Ber-
lin vorzukommen, wo 39,5 % der Kinder mit EGH
in Einrichtungen ohne Gruppenstruktur betreut
wurden. Im Umkehrschluss bedeuten diese Be-
funde, dass die Mehrheit aller Kinder in allen Lan-
dern in Tageseinrichtungen mit Gruppenstruk-
tur o. a. betreut wurde. In Berlin war der Anteil
mit 59,9 % aufgrund der Bedeutung von Einrich-
tungen ohne Gruppenstruktur am geringsten. In
elf Landern besucht die Mehrzahl der Kinder
mit EGH Gruppen mit bis zu 20 % Kindern mit
EGH. In Bayern (38,3 %), Brandenburg (47,0 %),
Mecklenburg-Vorpommern (27,5 %), Niedersach-
sen (22,2 %) sowie Rheinland-Pfalz (29,8 %) wurde
weniger als die Halfte der Kinder mit EGH der-
artig betreut. In Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern besuchte die Mehrheit Gruppen mit
mehr als 20 % und bis zu 50 % Kindern mit EGH
(52,0 und 60,9 %). In Niedersachsen waren Grup-
pen mit mehr als 20 % und bis zu 50 % Kindern
mit EGH sowie Gruppen mit mehr als 90 % Kin-
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dern mit Behinderung von vergleichsweise grolSer
Bedeutung (33,1 und 42,8 %). Demnach wurde in
diesem Land starker auf separierende Formen
der Betreuung gesetzt, bei denen Kinder mit EGH
einen hoheren Anteil ausmachten. In Rheinland-
Pfalz entfielen 37,0 % auf Gruppen mit mehr als
20 9% und bis zu 50 % Kindern mit EGH und 29,8 %
auf Gruppen mit mehr als 90 % Kindern mit EGH,
d. h. gemeinsam mit Gruppen mit bis zu 20 % Kin-
dern mit EGH waren diese drei Gruppenkonstel-
lationen dhnlich haufig. Schulvorbereitende Ein-
richtungen kamen lediglich in Bayern vor (41,1 %).
In Forderschulkindergérten befanden sich nur in
Baden-Wurttemberg, Hessen, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen Kinder mit EGH (46,4, 7,5,
0,6 und 8,9 %).

Im Vergleich zu 2021 hat der Anteil der Kinder
in Tagespflege im Saarland um 2,5 Prozentpunkte
zugenommen. Da insgesamt 3,7 % der Kinder mit
EGH in Tagespflege betreut wurden, ist ein Grofs-
teil der Bedeutung dieser Betreuungsform erst im
letzten Jahr hinzugekommen. Die Zahl der Tages-
einrichtungen ohne Gruppenstruktur hat um bis
zu 3,0 Prozentpunkte in Bremen abgenommen.
In den meisten Landern zeigten sich jedoch Zu-
wachse, die in Mecklenburg-Vorpommern mit 2,8
Prozentpunkten am deutlichsten ausfielen. Die
Entwicklungen in der Kindertagespflege sowie
bei Einrichtungen ohne Gruppenstruktur wirk-
ten sich jeweils zu Gunsten bzw. Lasten der Ta-
geseinrichtungen mit Gruppenstruktur aus. In
Bezug auf die Veranderungen hinsichtlich der
Gruppenzusammensetzung in Einrichtungen mit
Gruppenstruktur stellen diese sich kleinteilig dar.
Die Anzahl der Kinder in Gruppen mit bis zu
20 % Kindern mit EGH hat in Berlin, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt
abgenommen (-1,1, -3,2, -3,5 und -2,3 Prozent-
punkte). In den tibrigen Landern gab es Zuwachse,
die in Nordrhein-Westfalen mit 2,8 Prozentpunk-
ten besonders deutlich ausfielen. Die ibrigen Ka-
tegorien sind aufgrund von datenschutzbeding-
ten Sperrungen im Hinblick auf Muster nicht
sinnvoll zu interpretieren. Die ausgewiesenen Ver-
anderungen stellen sich weitgehend ohne eindeu-
tigen Befund und in Form eher geringer Verande-
rungen in beide Richtungen dar.*

13 Beim Vergleich zu 2019 kommt aufterdem eine Umstellung der ausgewiese-
nen Kategorien hinzu, welche die Vergleichbarkeit einschrankt (vgl. Infobox
HF-10.3.)



Im Vergleich zu 2019 entsprachen die Entwick-
lungen weitestgehend denen im Vergleich zum
Vorjahr 2021. Einrichtungen ohne Gruppenstruk-
tur haben lediglich in Berlin und Brandenburg an
Bedeutung verloren (-1,8 und -2,2 Prozentpunkte).
Die Anteile der Tageseinrichtungen mit Gruppen-
struktur haben sich recht uneinheitlich entwi-
ckelt: Wahrend in neun Landern Abnahmen um
bis zu 4,2 Prozentpunkte, wie im Saarland, zu
verzeichnen waren, hat der Anteil in sieben Lan-
dern um bis zu 9,2 Prozentpunkte, wie in Sachsen-
Anhalt, zugenommen. Auf Ebene der Gruppen
in Kindertageseinrichtungen besuchten nur in
Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern und im Saarland weniger Kinder Gruppen
mit bis zu 20 % Kindern mit EGH (-1,4, -4,7, -0,3
und -1,9 Prozentpunkte). In allen tibrigen Landern
zeigten sich Zuwachse. In Bezug auf Forderschul-
kindergarten fallt in Bayern, dem einzigen Land,
in welchem Kinder mit EGH derartig betreut wer-
den, auf, dass der Anteil dieser Betreuungsform
seit 2019 um 6,0 Prozentpunkte abgenommen hat
(vgl. Tab. HF-10.4.6-1, HF-10.4.6-2 und HF-10.4.6-4
im Online-Anhang).

Infobox HF-10.1 Kinder mit
Eingliederungshilfe nach der Form der
Betreuung und Zusammensetzung der
Gruppen nach Anzahl der Kinder mit

Eingliederungshilfe: Weiterentwicklung der
Kennzahlen und Vergleichbarkeit der
Ergebnisse im Zeitverlauf

Die Ergebnisse des vorliegenden Berichts wei-
chen aufgrund einer zwischenzeitlich umge-
setzten Weiterentwicklung der Kennzahl von
den Darstellungsweisen bei Sturmhdfl/Riedel/
Rahmann (2021) sowie Rahmann (2022) ab,
sodass die Ausfuhrungen nicht ohne Weite-
res miteinander zu vergleichen sind. Zum ei-
nen wird im Hinblick auf Gruppen in Kin-
dertageseinrichtungen, in denen mehr als
90 % der Kinder Eingliederungshilfe erhal-
ten, die Unterscheidung zwischen Einrich-
tungen, die sowohl Kinder mit und ohne
Eingliederungshilfe betreuen, und Einrich-
tungen, die (fast) ausschlieflich Kinder mit
Eingliederungshilfe betreuen, aufgehoben.
Die Kategorie ,Gruppen in Tageseinrichtun-
gen mit mehr als 90% Kindern mit Ein-
gliederungshilfe“ wird deshalb nicht mehr
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berichtet, sie geht in der Kategorie ,Mehr
als 90 % Kinder mit Eingliederungshilfen®
auf. Der Grund flir diese Anpassung liegt
darin, dass die Kennzahl darauf abzielt,
Inklusions- bzw. Segregationstendenzen auf
Gruppenebene zu beschreiben und die Un-
terscheidung zwischen den beiden Katego-
rien hierflr nicht von Relevanz ist. Zum an-
deren werden Gruppen in schulnahen Ein-
richtungsformen (Forderschulkindergérten
und schulvorbereitende Einrichtungen) se-
parat ausgewiesen und nicht mehr mit den
Kindertageseinrichtungen mit Gruppenstruk-
tur zusammengefasst. Durch diese Anderung
werden die Anteile der Kinder, die Forder-
schulkindergarten und schulvorbereitende
Einrichtungen besuchen, an allen Kindern
mit Eingliederungshilfe bzw. sonderpadago-
gischem Forderbedarf, die ein Angebot der
FBBE nutzen, direkt sichtbar. Gleichzeitig
wird die Verteilung der Kinder mit Einglie-
derungshilfe, die Einrichtungen mit Grup-
penstruktur besuchen, auf Gruppen mit un-
terschiedlich hohen Anteilen von Kindern
mit Eingliederungshilfe leichter interpretier-
bar.

FordermafRnahmen fiir Kinder mit besonderen
Bedarfen

Fordermalinahmen wurden in Einrichtungen aus
Sicht der Leitungen vor allem fiir Kinder mit Ent-
wicklungsverzogerungen (63 %), mit herausfor-
dernden Verhaltensweisen (60 %) und mit (dro-
henden) Behinderungen (51 %) umgesetzt. We-
niger oft wurden Fordermalinahmen fur Kinder
mit chronischen Erkrankungen (32 %) oder mit
schneller Entwicklung (23 %) umgesetzt. Der An-
teil an Einrichtungen, die Fordermalinahmen
fur Kinder mit (drohenden) Behinderungen um-
setzten, hat sich im Jahr 2022 um signifikante 3
Prozentpunkte im Vergleich zu 2020 gesteigert
(vgl. Tab. HF-10.4.8-1 und HF-10.4.8-2 im Online-
Anhang).

FordermaBnahmen in mehr als jeder zweiten
Einrichtung fiir Kinder mit
Entwicklungsverzogerungen,
herausfordernden Verhaltensweisen und mit
(drohenden) Behinderungen
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Im Landervergleich zeigten sich im Jahr 2022
vor allem bei Fordermalinahmen fiir Kinder mit
(drohenden) Behinderungen Unterschiede. Der
Anteil der Leitungen, die berichteten, dass es
in ihrer Einrichtung solche Fordermafnahmen
gibt, reichte von jeweils 30 % in Brandenburg
und Rheinland-Pfalz bis hin zu 65 und 67 % im
Saarland bzw. in Nordrhein-Westfalen. Im Zeit-
vergleich konnte fiir 2022 ein Anstieg von signi-
fikanten 12 bzw. 20 Prozentpunkten fiir Sachsen
bzw. das Saarland beobachtet werden.

Um dem gesetzlichen Auftrag der Inklusion
gerecht zu werden, ist es wichtig, dass Fach-
krafte uber entsprechende Fachkompetenz und
-kenntnisse verfligen (Strehmel/Viernickel 2022).
Eine Moglichkeit, sich diese anzueignen, besteht
in der Nutzung von themenspezifischen Fort- und
Weiterbildungen. Die Teilnahme und der Bedarf
an einer Fort- und Weiterbildung zum Thema In-
klusion wurde im Rahmen der ERiK-Surveys 2022
und 2020 aus Sicht des padagogischen Personals
und der Kindestagespflegepersonen erfasst.

Weiterhin hoher Bedarf an Fort- und
Weiterbildung zum Thema Inklusion
besonders bei padagogischem Personal trotz
leicht gestiegener Teilnahmequoten

Unter den Personen, die innerhalb der letzten
12 Monate an Fort- und Weiterbildungen teilnah-
men, besuchten 19 % des padagogischen Perso-
nals und 13% der Kindertagespflegepersonen
eine Fort- oder Weiterbildung zum Thema Inklu-
sion. Fiur das padagogische Personal hat sich die
Teilnahmequote im Zeitvergleich um signifikante
4 Prozentpunkte gesteigert, wahrend der Anteil
bei den Kindertagespflegepersonen weitgehend
konstant geblieben ist (vgl. Tab. HF-10.4.3-1, HF-
10.4.3-3, HF-10.4.3-5 und HF-10.4.3-7 im Online-
Anhang). Die Teilnahmequote variierte nach Lan-
dern. Wahrend das padagogische Personal in Thi-
ringen (25 %) 2022 am haufigsten teilgenommen
hatte, war die Quote im Saarland mit 10 % am
niedrigsten. Im Vergleich zu 2020 ist die Teilnah-
mequote 2022 in Nordrhein-Westfalen um signi-
fikante 9 Prozentpunkte gestiegen. Eine Erkla-
rung fir diesen Anstieg konnte das am 01.05.2020
in Kraft getretene Forderprogramm ,Inklusions-
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check” sein, welches auch Fortbildungen for-
dert (Bundesministerium fir Wirtschaft und Kli-
maschutz 2023). Fir die Kindertagespflegeperso-
nen schwankte die Teilnahmequote im Lander-
vergleich von 8 % in Rheinland-Pfalz bis hin zu
21 % in Hessen. Im Vergleich zu 2020 konnte in
Nordrhein-Westfalen ein Rickgang um signifi-
kante 3 Prozentpunkte beobachtet werden.

Auch wenn die Teilnahmequoten zum Thema
Inklusion im Vergleich zu anderen Fort- und
Weiterbildungen eher niedrig waren (vgl. Tab.
HF-10.4.3-1 und HF-10.4.3-3 im Online-Anhang),
blieb der Bedarf im Jahr 2022 vor allem beim pé-
dagogischen Personal hoch. Mehr als zwei Drittel
des Personals in Kindertageseinrichtungen (70 %)
und etwas mehr als die Halfte der Kindertages-
pflegepersonen (58 %) dullerten einen mittleren
bis sehr hohen Bedarf an einer Fort- und Weiter-
bildung zu diesem Thema. Im Zeitvergleich war
der Bedarf im Jahr 2022 dhnlich wie im Jahr 2020
(vgl. Tab. HF-10.4.3-2, HF-10.4.3-4, HF-10.4.3-6 und
HF-10.4.3-8 im Online-Anhang). Die Bedarfe des
padagogischen Personals und der Kindertages-
pflegepersonen waren auch 2022 im Landerver-
gleich ahnlich. Bei den Kindertagespflegeperso-
nen fallt auf, dass in Hessen der mittlere bis hohe
Bedarf 2022 um signifikante 12 Prozentpunkte
im Vergleich zu 2020 gesunken ist. Eine Erkla-
rung konnte sein, dass Hessen im Vergleich zu
anderen Landern die hochste Teilnahmequote
fir diese Fort-und Weiterbildung hatte, weshalb
moglicherweise ein geringerer Anteil der Kinder-
tagespflegepersonen einen erhohten Bedarf sah
(vgl. Tab. HF-10.4.3-3 im Online-Anhang).

Die im Hinblick auf kulturelle Vielfalt eingesetz-
ten Strategien und Methoden konnten im Jahr
2022 aus der Perspektive des padagogischen Per-
sonals und der Kindertagespflegepersonen be-
richtet werden. Zusatzlich wurden Leitungen be-
fragt, welche Angebote in ihrer Einrichtung fir
eine kultursensible Zusammenarbeit mit Fami-
lien vorlagen.'* Die Mehrheit des piddagogischen
Personals (67 %) und der Kindertagespflegeperso-
nen (53 %) berichtete, dass die Kinder im padago-
gischen Alltag etwas Uiber den kulturellen Hinter-
grund der verschiedenen ethnischen und kultu-

14 Weitere relevante Aspekte finden in anderen Handlungsfeldern Berticksichti-
gung, z.B. die Férderung von Barrierefreiheit (vgl. Kap. HF-05) oder Mehrspra-
chigkeit (vgl. Kap. HF-07)



rellen Gruppen, die in Deutschland leben, erfah-
ren. Ein relativ groller Anteil der Kinder erlebte,
aus Sicht des padagogischen Personals (62 %) und
der Kindertagespflegepersonen (44 %), Unterstiit-
zung im Umgang mit Diskriminierung. Im Ver-
gleich zu 2020 stieg dieser Anteil im Jahr 2022 in
Einrichtungen um signifikante 4 Prozentpunkte
und fir Kindertagespflegestellen um signifikante
3 Prozentpunkte an. Weiterhin berichtete mehr
als die Halfte des padagogischen Personals (53 %),
dass Dolmetscherinnen und Dolmetscher fur die
Zusammenarbeit mit Eltern eingesetzt wurden.
Dies entsprach einem Anstieg von signifikanten
3 Prozentpunkten im Zeitvergleich. Im Vergleich
dazu berichteten sowohl im Jahr 2022 als auch
im Jahr 2020 nur 10 % der Kindertagespflegeper-
sonen den Einsatz von Dolmetscherinnen und
Dolmetschern.

(Teilweise) Anstieg der Strategien fiir
kulturelle Vielfalt besonders im Hinblick auf
Unterstiitzung im Umgang mit
Diskriminierung

Fast jede zweite Einrichtung (45 %) und mehr als
ein Drittel der Kindertagespflegestellen (36 %) un-
terstiitzte, aus Sicht des padagogischen Personals
und der Kindertagespflegepersonen, Aktivitaten,
die Kinder dazu anregen, ihre diversen ethni-
schen oder kulturellen Identitaten zum Ausdruck
zu bringen. Im Zeitvergleich entsprach dies so-
wohl fiir das padagogische Personal als auch fir
die Kindertagespflegepersonen einem signifikan-
ten Anstieg um 3 Prozentpunkte. Die Methode,
die mit am seltensten eingesetzt wurde, war, aus
Sicht des padagogischen Personals (21 %) und der
Kindertagespflegepersonen (11 %), die Durchfiih-
rung multikultureller Veranstaltungen. Im Zeit-
vergleich konnten keine bedeutsamen Anderun-
gen beobachtet werden (vgl. Tab. HF-10.4.9-1, HF-
10.4.9-2, HF-10.4.9-4 und HF-10.4.9-5 im Online-
Anhang).

Im Landervergleich ergaben sich fiir das pada-
gogische Personal und Kindertagespflegeperso-
nen nur marginale Unterschiede. Dennoch lie-
Ren sich in einigen Landern bedeutsame Unter-
schiede im Zeitvergleich beobachten. In Ham-
burg beispielsweise sank der Anteil des padago-
gischen Personals, das Kindern mehr tiber den
kulturellen Hintergrund der verschiedenen eth-
nischen und kulturellen Gruppen in Deutschland
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beibringt, um signifikante 16 Prozentpunkte. Im
Gegensatz dazu stieg im Jahr 2022 der Anteil des
padagogischen Personals (45 %) in Thiringen,
welches Aktivitaten unterstiitzte, die Kinder an-
zuregen, ihre diversen ethnischen oder kulturel-
len Identitaten zum Ausdruck zu bringen, um
signifikante 12 Prozentpunkte. In Sachsen und
Schleswig-Holstein nahm der Anteil des padago-
gischen Personals, welches Dolmetscherinnen
und Dolmetscher einsetzte, um jeweils 16 und
9 Prozentpunkte zu. In Nordrhein-Westfalen stieg
der Anteil der Kindertagespflegepersonen, wel-
che zum einen Kindern mehr tber den kultu-
rellen Hintergrund verschiedener Gruppen, die
in Deutschland leben, beibringen (+4 Prozent-
punkte), und zum anderen Aktivitaten unterstiitz-
ten, die Kinder dazu anregen, ihre diversen Iden-
titdten zum Ausdruck zu bringen (+7 Prozent-
punkte), signifikant an.

Kultursensible Zusammenarbeit in fast jeder
zweiten Einrichtung vor allem durch
Mehrsprachigkeit des Personals

Aus Sicht der Leitungen gab es im Jahr 2022 in
fast jeder zweiten Einrichtung (48 %) das Ange-
bot, dass das Personal mehrsprachig war. Im Ver-
gleich zu 2020 ist dies ein signifikanter Anstieg
von 4 Prozentpunkten. Mehr als ein Drittel (37 %)
der Einrichtungen berichteten, dass Aushange,
Informationsblatter und Homepage in mehreren
Sprachen verfasst wurden. In jeweils jeder vierten
Einrichtung (24 %) wurden zum einen Festtage an-
derer Kulturen und Religionen gefeiert und zum
anderen sonstige Angebote zur kultursensiblen
Zusammenarbeit mit Familien angeboten. Fur
beide Angebote bedeutete dies im Vergleich zu
2020 einen Anstieg von signifikanten 4 bzw. 6 Pro-
zentpunkten. In 17 % der Einrichtungen gab es
zudem noch Gelegenheiten fiir den interkultu-
rellen Austausch. Im Vergleich zu 2020 war dies
ein signifikanter Anstieg von 7 Prozentpunkten.
Im Landervergleich zeigten sich im Jahr 2022 teil-
weise groflere Unterschiede. In jeweils nur 16 %
der Einrichtungen in Sachsen-Anhalt und Thu-
ringen gaben die Leitungen an, dass ihr Personal
mehrsprachig ist. Im Gegensatz dazu waren fast
drei Viertel (74 %) des Personals in Einrichtungen
in Hamburg, nach Aussage der Leitungen, mehr-
sprachig (vgl. Tab. HF-10.4.9-3 und HF-10.4.9-6 im
Online-Anhang).
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Beteiligung von und Zusammenarbeit mit
Eltern und Familien

Die Beteiligung und Zusammenarbeit mit Eltern
und Familien in Kindertageseinrichtungen ist
in den verschiedensten gesetzlichen Grundlagen
(z. B. dem Grundgesetz, Sozialgesetz, Kinder- und
Jugendhilfegesetz oder entsprechenden Landes-
gesetzen) verankert (Friederich 2011). Basierend
darauf sind Kindertageseinrichtungen dazu an-
gehalten, ,Eltern mit Blick auf Erziehung, Bil-
dung und Betreuung zum Wohle des Kindes zu
unterstiitzen und zu erganzen“ (ebd., S.16). Roth
(2022) spricht hier von dem Ziel einer ,Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft® (ebd., S.12) und be-
schreibt zehn Mindeststandards (u. a. regelma-
Riger und qualifizierter Informationsaustausch,
Entwicklungsgesprache, Elternbildung oder Ko-
operationen mit anderen Einrichtungen). Ergeb-
nisse der Talis Starting Strong Studie von 2018 zeig-
ten ebenfalls, dass die Einbeziehung von Eltern
in der FBBE viele Vorteile fiir die Entwicklung der
Kinder mit sich bringt, wobei diese insgesamt ver-
tieft werden konnte (Organisation fur wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung 2019). Der
Indikator Beteiligung von und Zusammenarbeit mit
Eltern und Familien beleuchtet die verschiedenen
Formen der Zusammenarbeit zwischen Kinder-
tageseinrichtungen und Eltern sowie die unter-
schiedlichen Beteiligungsmoglichkeiten aus der
Perspektive unterschiedlicher Akteure.

Im Rahmen der KiBS-Studie wurden Eltern 2022
gefragt, welche Angebote in ihrer Kindertages-
betreuung hinsichtlich der Zusammenarbeit ge-
macht wurden.

Mehr als zwei Drittel der Eltern gaben an,
dass Angebote wie Elternbriefe (69 %), kurze Ge-
sprache beim Bringen oder Abholen des Kindes
(67 %) oder Informationen uber E-Mailverteiler
bzw. Rundmails (67 %) in ausreichendem Male
vorhanden waren. Ein etwas kleinerer Anteil der
Eltern (61 % ) gab an, dass Informationen tiber
den Alltag auf Wochenplanen oder als Aushang
in ausreichendem Malle angeboten wurden. Die
Halfte der Eltern war der Meinung, dass Entwick-
lungsgesprache bzw. regelmaflige Informationen
uber die Entwicklung des Kindes (52 %) und EIl-
ternabende (49 %) ausreichend stattfanden. Je-
doch nur noch gut ein Viertel der Eltern gab an,
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dass Informationen und digitaler Austausch tiber
eine Kita-App (29 %) und die Informationen auf
der Homepage (25 %) in ausreichendem Mal3e vor-
handen waren.

Elternbriefe, Tiir- und Angelgesprache oder
E-Mails haufigste Informationsquellen fiir
Eltern

Im Vergleich zum Vorjahr berichtete im Jahr 2022
tendenziell ein signifikant hoherer Anteil der El-
tern, dass Angebote in ausreichendem Mal3e vor-
handen waren. Beispiele hierfiir sind Entwick-
lungsgespréache (+2 Prozentpunkte), Gesprache
beim Bringen oder Abholen des Kindes (+3 Pro-
zentpunkte), Elternabende (+13 Prozentpunkte),
Informationen uber den Alltag (+5 Prozent-
punkte) oder Informationen Uber E-Mailvertei-
ler (+1 Prozentpunkt). Im Landervergleich zeigten
sich teilweise groflere Unterschiede: Fir Eltern-
abende reichte der Anteil der Eltern, welche anga-
ben, dass dieses Angebot in ausreichendem Mal3e
vorhanden war, von 23 % im Saarland bis hin zu
70 % in Hamburg und fiir Informationen tiber E-
Mailverteiler von 43 % in Sachsen-Anhalt bis hin
zu 76 % in Bayern und Hamburg (vgl. Tab. HF-
10.5.1-1 und HF-10.5.1-2 im Online-Anhang).

Elternwunsch nach mehr Entwicklungs-
sowie Tiir- und Angelgesprachen

Aus Sicht der Eltern gab es jedoch auch Verbes-
serungsbedarf beztiglich der Zusammenarbeit
und Angebote. Vor allem Entwicklungsgespra-
che (33 %), kurze Gesprache beim Bringen oder
Abholen des Kindes (24 %), Informationen iber
den Alltag (23 %) oder Elternabende (21 %) wa-
ren aus Elternperspektive zwar vorhanden, aber
nicht in ausreichendem Malle. Im Vergleich zum
Vorjahr stieg der Anteil an Eltern leicht an, die
sich ein umfangreicheres Angebot bei Entwick-
lungsgesprachen (+7 Prozentpunkte), kurzen Ge-
sprachen beim Bringen oder Abholen des Kindes
(+4 Prozentpunkte) bzw. Elternabenden (+8 Pro-
zentpunkte) wiinschten. Im Landervergleich zeig-
ten sich geringfigige Unterschiede (vgl. Tab. HF-
10.5.1-1 und HF-10.5.1-2 im Online-Anhang).

Abklingender Einfluss der Corona-Pandemie
auf die Zusammenarbeit von Eltern und
Kindertageseinrichtung



Die Corona-Pandemie beeinflusste auch im Jahr
2022 teilweise noch die Zusammenarbeit von El-
tern und Kindertageseinrichtungen: Insgesamt
20 % der Eltern gaben an, dass Elternabende we-
gen der Corona-Pandemie momentan nicht statt-
fanden. Im Zeitvergleich zeigte sich, dass dieser
Anteil im Jahr 2022 um signifikante 22 Prozent-
punkte abnahm. Auf Landerebene variierte der
Anteil zwischen 10 % in Hamburg und 32 % im
Saarland.

Fir Kindertageseinrichtungen besteht die Pflicht,
den Eltern Mitbestimmungs- und Mitsprache-
rechte einzuraumen (Rahmann 2022). Die gesetz-
liche Grundlage ist § 22a SGB VIII, wobei die Rege-
lungen beziiglich Elternvertretungen durch lan-
desspezifische Gesetze erfolgt und festgelegt wird
(Friederich 2011).

Organisierte Elternvertretungen in vier von
fiinf Kindertageseinrichtungen vorhanden

Die Ergebnisse von KiBS zeigen, dass der Grof3-
teil der Kindertageseinrichtungen dieser Pflicht
nachkommt. Der uberwiegende Anteil der Eltern
(82%) gab an, dass in ihrer Einrichtung Mitbe-
stimmungsgremien in ausreichendem Mafle an-
geboten wurden. Nur ein kleiner Teil der Eltern
(12 %) sah bundesweit Verbesserungsbedarf, da
Mitbestimmungsgremien zwar vorhanden waren,
das Angebot aber nicht ausreichend war.®

Im Landervergleich variierte der Anteil der El-
tern, die bestatigten, dass Mitbestimmungsgre-
mien ausreichend vorhanden waren, von 69 % im
Saarland bis hin zu 85 % in Schleswig-Holstein,
wobei vor allem in ostdeutschen Landern der
Anteil der Elternvertretungen (77 %) niedriger
als im bundesweiten Durchschnitt war (vgl. Tab.
HF-10.5.2-1 im Online-Anhang).

Fur Eltern bestanden im Jahr 2022 neben der
institutionalisierten Form der Mitwirkung noch
weitere Mitbestimmungs- und Mitwirkungsmog-
lichkeiten. Im Jahr 2022 wurde hierzu im Rah-
men der ERiK-Surveys das padagogische Perso-

15 Aufgrund der Anpassung des Fragebogendesigns ist ab 2022 kein Vergleich
mit dem Vorjahr moglich.
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nal befragt, um so eine differenzierte Sichtweise
bezlglich der Beteiligung von Eltern an der Ge-
staltung der Kindertageseinrichtung zu erhalten.
Die Daten zeigten, dass Eltern am starksten be-
teiligt wurden, wenn es um die Mitwirkung bei
Festen (88 %) ging. Etwas weniger als die Halfte
des padagogischen Personals war der Auffassung,
dass Eltern auch bei Angeboten und Projekten
fir Eltern (47 %) mitwirken konnten und aufler-
dem bei Fragen der Ernahrung (46 %) Mitsprache-
moglichkeiten erhielten. Weniger haufig wurde
Eltern Mitsprache bei Angeboten und Projekten
fur Kinder (40 %), der Instandhaltung der Raume
(38 %) oder bei den Schlielizeiten (35 %) gewahrt.
Ungefahr ein Drittel des padagogischen Perso-
nals beteiligte Eltern an padagogischen Angebo-
ten (32 %) oder ermoglichte Eltern die Mitsprache
bei den taglichen Offnungszeiten (30 %). Die ge-
ringste Mitsprache erhielten Eltern aus Sicht des
padagogischen Personals bezliglich der Konzepti-
onsentwicklung (15 %) oder bei Personalangele-
genheiten (12 %).

Bundesweit groRe Unterschiede bei
Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern

Im Landervergleich zeigten sich teilweise grofSere
Unterschiede: 79 % des padagogischen Personals
in Bremen gewahrte Eltern Mitsprachemoglich-
keiten bei Festen, wohingegen es in Mecklenburg-
Vorpommern 96 % waren. Weitere grofde Unter-
schiede zwischen den Landern konnten im Hin-
blick auf Mitsprache bei Angeboten fur Eltern
(von 34 % in Bremen bis hin zu 57 % in Rheinland-
Pfalz), Ernahrung (von 30 % in Bremen bis hin zu
66 % in Thiringen), Angeboten fir Kinder (von
25 % in Bremen bis hin zu 60 % in Thiiringen) oder
den Schlieflizeiten (von 9 % in Hamburg bis hin zu
65 % in Sachsen-Anhalt) beobachtet werden (vgl.
Tab. HF-10.5.3-1 im Online Anhang).'

Im Rahmen von KiBS wurden die Eltern im Jahr
2022 gefragt, ob sie in ihrer Kindertageseinrich-
tung eine Moglichkeit haben, Kritik zu dufern.

16 Zwischen den Jahren besteht aufgrund eines Perspektivenwechsels keine Ver-
gleichbarkeit. Siehe Rahmann (2022) fir die Ergebnisse der Tragerbefragung
aus dem Jahr 2020.

17 Siehe auch Beschwerdemdglichkeiten fiir Eltern von Seiten der Jugendamter
und Trager im Handlungsfeld Verbesserung der Steuerung des Systems (vgl.
Kap. HF-09).
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Anstieg des Anteils der Eltern ohne
Beschwerdemoglichkeiten im Vergleich zum
Vorjahr

Etwas Uiber die Halfte der Eltern (51 %) gab an,
dass diese Moglichkeit in ausreichendem Mal3e
vorhanden ist. Etwas weniger als ein Finftel
(17 %) gab an, nicht zu wissen, ob es ein solches
Angebot gibt. Auffallig war, dass insgesamt 21 %
der Eltern angaben, dass es flir sie keine Moglich-
keit gab, sich zu beschweren. Im Vergleich zum
Vorjahr entsprach dies einem leichten Anstieg
von signifikanten 3 Prozentpunkten. Im Lander-
vergleich zeigten sich im Jahr 2022 nur marginale
Unterschiede (vgl. Tab. HF-10.5.4-1 und HF-10.5.4-2
im Online-Anhang).

Sozialraumliche Offnung und Vernetzung

Dadurch, dass sich die Gesellschaft kontinuier-
lich wandelt, verandert und weiterentwickelt (z. B.
durch Migration, Kinderarmut, oder Vereinbar-
keit von Familie und Beruf), sehen sich viele El-
tern vor die Herausforderung und Aufgabe ge-
stellt, den gesellschaftlichen Erwartungen im
Hinblick auf Familienmodelle, Erziehung der Kin-
der, oder Elternschaft zu entsprechen (Drosten
2015; Schlevogt 2023). Familienzentren greifen
diese gesellschaftlichen Entwicklungen auf und
sind ,mit ihrer familien- und sozialraumorientier-
ten Arbeit Orte gelebter Partizipation, Inklusion
und Vielfalt“ (Schlevogt 2023, S.1). Die Aufgabe
von Familienzentren ist es, zum einen Eltern bei
der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kin-
dern zu unterstiitzen und zum anderen als wich-
tige Kontaktpunkte/-stellen fir Eltern zu dienen,
in denen sie sich beraten lassen und verschie-
denste Angebote wahrnehmen konnen (Stobe-
Blossey/Mierau/Tietze 2008). Dadurch kann in
den Familienzentren eine weitere indirekte For-
derung von Kindern durch die Eltern stattfinden
(ebd.). Des Weiteren sind auch Kindertagesein-
richtungen selbst stark in den Sozialraum einge-
gliedert, wodurch sich viele Gelegenheiten zur Ko-
operation bzw. Vernetzung und Zusammenarbeit
mit verschiedenen Institutionen und Akteuren
ergeben (Strehmel/Viernickel 2022).

Die Ergebnisse aus der ERiK-Jugendamtsbefra-
gung 2022 zeigen, dass Familienzentren ein weit
verbreitetes Einrichtungsangebot innerhalb der
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Jugendamtsbezirke in Deutschland waren. Insge-
samt 84 % der Jugendamter gaben an, dass in ih-
rem Jugendamtsbezirk Familienzentren vorhan-
den sind (vgl. Tab. HF-10.6.1-1 im Online-Anhang).
Dieser Wert ist im Zeitvergleich stabil, da auch im
Jahr 2020 insgesamt 84 % der Jugendamter die Exis-
tenz von Familienzentren in threm Jugendamts-
bezirk angaben. Im Landervergleich zeigte sich,
dass deren Existenz zwischen den Landern vari-
ierte. So gaben im Jahr 2022 rund 63 % der Jugend-
amter in Bayern an, dass Familienzentren in ih-
rem Jugendamtsbezirk existieren, wahrend dies in
Niedersachsen (91 %), Nordrhein-Westfalen (95 %)
und Thiringen (100 %) alle bzw. so gut wie alle
Jugendamter angaben. Eine dhnliche Spannbreite
zeige sich auch im Jahr 2020 zwischen den Lan-
dern (vgl. Tab. HF-10.6.1-3 im Online-Anhang).

Familienzentren in den meisten
Jugendamtsbezirken in Deutschland
vorhanden

Im Jahr 2022 waren die Familienzentren im Grol3-
teil der Jugendamtsbezirke bei freien Tragern
(80%) und in knapp zwei Drittel der Jugend-
amtsbezirke bei offentlichen Tragern (61 %) vor-
handen. Im Vergleich zu 2020 zeigte sich, dass
es im Jahr 2022 Familienzentren tendenziell et-
was Ofter (+2 Prozentpunkte) bei offentlichen
Tragern gab. Im Landervergleich war im Jahr
2022 der Anteil der Jugendamtsbezirke, in denen
Familienzentren bei 6ffentlichen Tragern ange-
siedelt sind, in Sachsen (30 %), Sachsen-Anhalt
(319%) und Thiringen (32 %) am geringsten und
in Nordrhein-Westfalen (81 %) am hochsten. Hin-
sichtlich der Anteile der Jugendamtsbezirke, die
berichteten, dass Familienzentren bei freien Tri-
gern vorhanden sind, gab es nur marginale Lan-
derunterschiede (vgl. Tab. HF-10.6.1-1 im Online-
Anhang). Ahnliche Muster fur die Lander konn-
ten bereits im Jahr 2020 beobachtet werden (vgl.
Tab. HF-10.6.1-3 im Online-Anhang).

Im Durchschnitt verfligten Jugendamtsbezirke
in Deutschland im Jahr 2022 tuber 5,7 Familien-
zentren. Im Landervergleich zeigte sich, dass die
Anzahl an Familienzentren in den Jugendamtsbe-
zirken im Durchschnitt von 2,6 in Niedersachsen
bis hin zu 7,3 in Nordrhein-Westfalen schwankte!®
(vgl. Tab. HF-10.6.1-2 im Online-Anhang).

18 Kein Vergleich zwischen den Jahren moglich aufgrund einer Anderung der
Antwortkategorien.



2022 wurden die Leitungen gefragt, mit welchen
Institutionen und Akteuren ihre Kindertagesein-
richtungen im Sozialraum kooperierten. Die Er-
gebnisse zeigten, dass eine intensive Zusammen-
arbeit vor allem mit Grundschulen (48 %) und
Frihforderstellen (41 %) stattfand. Im Vergleich
zu 2020 sank somit die intensive Zusammenar-
beit mit Grundschulen um signifikante 12 Pro-
zentpunkte und mit Frithforderstellen um signifi-
kante 6 Prozentpunkte.

Auch im Landervergleich zeigten sich im Jahr
2022 teilweise deutliche Unterschiede. Wahrend
in Hamburg 19 % der Leitungen von einer intensi-
ven Kooperation mit Grundschulen berichteten,
waren es im Saarland 77 % der Leitungen. Ahn-
lich sah es im Hinblick auf die Zusammenarbeit
mit Frihforderstellen aus. Jeweils 15 % der Lei-
tungen in Berlin und Rheinland-Pfalz berichteten
von einer intensiven Zusammenarbeit, wohinge-
gen im Saarland drei Viertel (75 %) der Leitun-
gen angaben, dass ihre Einrichtung intensiv mit
Frihforderstellen kooperierte. Im Zeitvergleich
zeigte sich, dass die intensive Kooperation mit
Grundschulen in allen Landern sank. Ahnliche
Unterschiede zwischen den Landern konnten bei
der Zusammenarbeit mit Frihforderstellen be-
obachtet werden. Im Jahr 2022 berichteten 15 %
der Leitungen in Rheinland-Pfalz, dass es in ihrer
Einrichtung eine intensive Kooperation mit Frith-
forderstellen gab, wohingegen 75 % der Leitungen
im Saarland das Gleiche angaben (vgl. Tab. HF-
10.6.2-1 und HF-10.6.2-2 im Online-Anhang).

Abnahme der Intensitat der Zusammenarbeit
zwischen Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen im Zeitvergleich

Ein sporadischer Kontakt fand insbesondere mit
Polizei und Feuerwehr (67 %), Frihen Hilfen,
Erziehungs- und Familienberatung (58 %), sozia-
len Diensten fir Eltern (52 %), kulturellen Ein-
richtungen (51 %) und Arztpraxen (51%) statt.
Im Vergleich zu 2020 zeigte sich auch hier, dass
die Anteile im Zeitvergleich sanken. Vor allem
der Kontakt mit Polizei und Feuerwehr ist um
signifikante 3 Prozentpunkte zuriickgegangen,
und die Kontakte mit sozialen Diensten fur
Eltern und mit Arztpraxen um jeweils signifi-
kante 4 Prozentpunkte. Zwischen den Landern
variierten diese Anteile im Jahr 2022. Bedeut-

HF-10.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

same Unterschiede konnten teilweise im Zeitver-
gleich auf Landerebene beobachtet werden, die
dem Online-Anhang entnommen werden konnen
(vgl. Tab. HF-10.6.2-1 und HF-10.6.2-2 im Online-
Anhang). Insgesamt zeigte sich, dass Kinderta-
geseinrichtungen im Jahr 2022 immer noch mit
den gleichen Institutionen und Akteuren wie im
Jahr 2020 kooperieren. Tendenziell veranderte
sich allerdings die Intensitat der Zusammenar-
beit im Jahr 2022 sowohl auf Bundes- als auch auf
Landerebene dahingehend, dass diese sich leicht
abschwachte. Ein Grund dafiir konnte der Fach-
kraftemangel in den Kindertageseinrichtungen
sein.

Leitungen wurden 2022 gefragt, welche Angebote
es in den letzten zwolf Monaten in ihrer Einrich-
tung hinsichtlich der Zusammenarbeit mit El-
tern und Familien gegeben hatte. Fast alle Lei-
tungen berichteten, dass es in den Einrichtun-
gen vor allem Entwicklungsgesprache (99 %) und
Elternbriefe (98 %) gab und Mitbestimmungsgre-
mien (z. B. Elternbeirat) (94 %) vorhanden waren.
Des Weiteren boten die meisten der Einrichtun-
gen individuelle Beratungen (88 %) bzw. Eltern-
abende (86 %) an, vermittelten Kontakte zu Fach-
arztinnen und Facharzten, forder- oder therapeu-
tischen Angeboten (84 %) bzw. Kontakte zu sozia-
len Diensten (76 %). Im Vergleich dazu boten nur
6 % bzw. 11 % der Einrichtungen Elternkurse bzw.
Besuche von padagogischen Fachkriften in den
Familien an. Im Zeitvergleich zeigte sich, dass
Einrichtungen im Jahr 2022 anteilig weniger Zu-
satzangebote machen konnten. Konkret sank der
Anteil der Einrichtungen, die Kontakte zu Fach-
arztinnen und Fachdrzten bzw. zu sozialen Diens-
ten vermittelten, um signifikante 3 bzw. 4 Pro-
zentpunkte, individuelle Beratungsangebote um
signifikante 5 Prozentpunkte und Elternabende
um signifikante 11 Prozentpunkte. Einzig das An-
gebot der Elternbriefe stieg um signifikante 1 Pro-
zentpunkte im Jahr 2022 im Vergleich zu 2020
(vgl. Tab. HF-10.6.3-1 und HF-10.6.3-2 im Online-
Anhang).

Dadurch, dass Leitungen im Jahr 2022 Angaben
zu Angeboten der letzten zwolf Monate machten,
konnen die Unterschiede im Zeitvergleich durch
Malinahmen und Einschrankungen aufgrund der
Corona-Pandemie erklart werden. Viele Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe fanden zum Zeit-
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punkt der Pandemie eher digital oder im Freien
statt (Kuger u. a. 2022; Witte/Kindler 2022). Dies
spiegelt sich in den vorliegenden Daten wider, da
der Anteil der Angebote, die eher einen personli-
chen Kontakt erforderten, im Zeitvergleich sank,
wohingegen der Anteil der Angebote, welche in
digitaler Form gemacht werden konnten (z. B. El-
ternbriefe), leicht stieg.

Elternbriefe und Entwicklungsgesprache
haufigste Form der Zusammenarbeit nach
Aussage der Leitungen

Im Landervergleich zeigten sich im Jahr 2022 mar-
ginale Unterschiede. Im Zeitvergleich spiegelte
sich der bundesweite Trend teilweise auch in den
Landern wider. Der Anteil der Einrichtungen, die
Elternabende anboten, sank im Jahr 2022 in allen
Landern signifikant im Vergleich zu 2020. Der An-
teil der Einrichtungen, die Veranstaltungen mit
Eltern anboten, halbierte sich in so gut wie al-
len Landern im Jahr 2022 im Vergleich zu 2020
(vgl. Tab. HF-10.6.3-1 und HF-10.6.3-2 im Online-
Anhang).

Sowohl die Jugendamter als auch die Trager wur-
den im Jahr 2022 gefragt, ob und welche Un-
terstitzungsmalinahmen fiir Kindertageseinrich-
tungen in belasteten Sozialraumen vorliegen. Die
Haélfte aller Jugendamter (50 %) gab im Jahr 2022
an, dass es in ihrem Jugendamtsbezirk fiir Kin-
dertageseinrichtungen, die in belasteten Sozial-
rdaumen liegen, besondere Unterstiitzungsmalf3-
nahmen gab. Ungefiahr ein Flnftel (19 %) berich-
tete, dass dies nicht zutraf. Auf Lianderebene
konnten teilweise sehr grolde Unterschiede be-
obachtet werden. Es fallt auf, dass in Bayern
nur 16 % der Jugendamter Unterstiitzungsmalf-
nahmen vorhielten und 41 % angaben, dass kein
derartiges Angebot bereitgestellt wurde. Im Ver-
gleich dazu beantworteten 96 % der Jugendamter
in Rheinland-Pfalz die Frage nach einer Unterstiit-
zung von Kindertageseinrichtungen in belasteten
Sozialrdumen mit ,,Ja“. Vor allem in ostdeutschen
Landern lag der Anteil an Jugendamtern (63 %),
die Kindertageseinrichtungen in belasteten Sozi-
alraumen unterstiitzen, tiber dem bundesweiten
Anteil (vgl. Tab. HF-10.6.4-1 im Online-Anhang).
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Die Jugendamter, die im Jahr 2022 angaben,
dass es in ihrem Jugendamtsbezirk Unterstit-
zungsmalinahmen gab, berichteten von vielfalti-
gen Angeboten. Vor allem unterstiitzten Jugend-
amter Kindertageseinrichtungen in belasteten
Sozialraumen durch eine bevorzugte Forderung
mittels kommunaler, Landes- oder Bundespro-
gramme (69 %) oder durch eine erhohte Personal-
ausstattung (50 %). Knapp ein Drittel der Jugend-
amter (32 %) bot Dolmetscherinnen und Dolmet-
scher an, und etwas mehr als ein Viertel der Ju-
gendamter unterstiitze mithilfe eines interkultu-
rellen Fachdienstes (27 %) oder finanziell in Form
eines Pauschalbetrages bzw. durch einzelne Leis-
tungen und Sachkosten (jeweils 26 %).

UnterstiitzungsmaBBnahmen in den Landern
in unterschiedlichem MaRe vorhanden

Unterstlitzung in Form von hoheren Zeitkontin-
genten flr Leitungsaufgaben bzw. eine hohere
Kostenubernahme pro Platz wurde nur von je-
weils 18 bzw. 9 % der Jugendamter angeboten. Auf
Landerebene variierten die Anteile fur die ein-
zelnen Unterstitzungsmalinahmen. Insgesamt
zeigte sich, dass die Jugenddmter in den Lan-
dern auf unterschiedliche Unterstiitzungsmal3-
nahmen setzten und hierbei unterschiedliche
Schwerpunkte legten. Es gaben z.B. nur 35 %
der Jugendamter in Rheinland-Pfalz an, dass sie
eine bevorzugte Forderung durch kommunale,
Landes- und Bundesprogramme anbieten, wah-
rend der Anteil der Jugendamter in Thiiringen mit
89 % wesentlich hoher war. Ein grofler Anteil der
Jugendamter in Rheinland-Pfalz hingegen (88 %)
bot Unterstiitzung in Form einer erhohten Perso-
nalausstattung an, wohingegen dies nur 9 % der
Jugendamter in Thiringen taten (vgl. Tab. HF-
10.6.4-2 im Online Anhang).”

Neben den Jugendamtern wurden auch die Tra-
ger im Jahr 2022 gefragt, ob Unterstlitzungsmafs-
nahmen fiir Kindertageseinrichtungen, die in be-
lasteten Sozialraumen liegen, bestehen. Nur 19 %
der Trager bundesweit bestatigten die Existenz
von Unterstutzungsmalinahmen (vgl. Tab. HF-
10.6.4-3 im Online-Anhang). Hierbei waren dies
tendenziell eher grofle Trager (47 %) (vgl. Tab. HF-
10.6.4-4 im Online-Anhang). Auf Lianderebene

19 Keine Vergleichbarkeit zwischen den Jahren aufgrund einer Anderungen des
Fragetextes, der Antwortkategorien und Filterfihrung (vgl. Kap. Ill). Siehe
Rahmann (2022) fir die Ergebnisse aus dem Jahr 2020.



schwankte der Anteil an Zustimmung zur Exis-
tenz von Unterstlitzungsmalinahmen von 10 % in
Bayern bis hin zu 34 % in Rheinland-Pfalz.

UnterstiitzungsmafRnahmen fiir
Kindertageseinrichtungen in belasteten
Sozialrdumen nur durch wenige Trager

Tréager, die von Unterstiitzungsmalinahmen Ge-
brauch machten, konnten Einrichtungen in belas-
teten Sozialraumen durch eine Vielfalt von Ange-
boten unterstiitzen. Am haufigsten unterstitzten
Trager Kindertageseinrichtungen durch spezifi-
sche Forderangebote (86 %) oder durch die Ver-
mittlung von und Kooperation mit weiteren Hilfs-
angeboten (85 %). Etwas mehr als zwei Drittel der
Trager (67 %) boten aullerdem (Zusatz-)Qualifizie-
rungen fur das padagogische Personal an. Etwas
weniger als zwei Drittel der Trager unterstitzten
durch spezielle Angebote zur Elternbildung (63 %)
oder durch Supervision des padagogischen Perso-
nals (62 %). Weitere Malinahmen, die etwas weni-
ger als die Halfte der Trager nutzten, waren der
Einsatz von Praktikantinnen und Praktikanten
und Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
(49 %) oder auch spezifische Personalkonzepte
mit Funktionsstellen (44 %). Etwas seltener stell-
ten Trager Unterstitzungsmalinahmen in Form
eines besseren Fachkraft-Kind-Schliissels (39 %),
eines hoheren Zeitkontingents fur Leitungsaufga-
ben (37 %) oder einer hoheren finanziellen Forde-
rung (37 %) zur Verfligung.

Auf Landerebene zeigte sich, wie bei den
Jugendamtern, dass die Trager in den einzel-
nen Liandern teilweise unterschiedliche Schwer-
punkte bezlglich der Unterstiitzungsmalinah-
men setzten. In Berlin gaben z. B. nur 24 % der
Trager an, Kindertageseinrichtungen durch ein
spezifisches Personalkonzept mit Funktionsstel-
len zu unterstitzen, wohingegen dies 72 % der
Trager in Thiringen anboten. Im Gegensatz dazu
setzten 52 % der Trager in Berlin auf Unterstiit-
zungsmalinahmen wie einen besseren Fachkraft-
Kind-Schlussel, wahrend dies nur 19 % der Trager
in Sachsen-Anhalt taten? (vgl. Tab. HF-10.6.4-5 im
Online-Anhang).

20 Keine Vergleichbarkeit zwischen den Jahren aufgrund von Anderungen des
Fragetextes, Hinweistextes, der Antwortkategorien und einer Definitionsan-
passung. Siehe Rahmann (2022) fir die Ergebnisse aus dem Jahr 2020.

HF-10.4 Zusammenfassung

Aufgrund des raschen Wandels in der Gesellschaft
und unvorhergesehener Ereignisse in den letzten
Jahren (z. B. Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg),
stehen sowohl das Personal in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflegestellen als auch
Familien vor vielfaltigen Herausforderungen. Wie
diesen begegnet wird, zeigen die Ergebnisse fuir
2022 aus der Perspektive der unterschiedlichen
Akteure im Feld der FBBE im Zeitvergleich.

Im Hinblick auf die Beteiligung von Kindern
zeigten die Daten, dass Kinder vor allem bei
,2wo, mit wem und was spielen“ Mitsprache-
moglichkeiten hatten, wobei jlingeren Kin-
dern allgemein geringere Beteiligungsmog-
lichkeiten eingerdumt wurden. Werden die
Perspektiven des padagogischen Personals
und die der Kinder selber gegentibergestellt,
so zeigte sich Ubereinstimmend, dass die
Selbst- und Mitbestimmung der Kinder beim
Thema Spielen am ausgepragtesten war. Im
kleineren Kontext der Kindertagespflege hat-
ten Kinder insgesamt mehr Ruckzugsmoglich-
keiten, sowie mehr Mitbestimmungsmoglich-
keiten bei der Planung des Tages und des Es-
sens als in Kindertageseinrichtungen mit gro-
Reren Kindergruppen. Unterschiede zwischen
den Betreuungsformen im Zeitvergleich konn-
ten u.a. auf die noch bestehenden Malinah-
men der Corona-Pandemie im Jahr 2022 zu-
ruckzufihren sein.

Das Thema Kinderschutz war weiterhin ein
wichtiges Thema flir Fachkrafte, was sich zum
einen durch gesteigerte Teilnahmequoten an
Fort- oder Weiterbildungen zu diesem Thema
und zum anderen durch einen weiterhin ho-
hen Fort- und Weiterbildungsbedarf zeigte.
Der Anteil des padagogischen Personals, wel-
cher berichtete, dass es in seiner Einrich-
tung ein schriftliches Kinderschutzkonzept
gab, stieg im Zeitverlauf an. Der Anteil der Kin-
dertagespflegepersonen, welche berichteten,
dass dies fehlt, war mit 45 % anhaltend hoch.
Fur Jugendamter war die Erarbeitung eines
kommunalen Kinderschutzkonzeptes auch im
Jahr 2022 weiterhin ein wichtiges Qualitats-
ziel.

In Bezug auf den Abbau geschlechterspezifischer
Stereotype zeigte sich bundesweit ein weite-
rer geringfligiger Anstieg des Manneranteils
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beim padagogischen Personal, Leitungsperso-
nal und bei Kindertagespflegepersonen. Der
Anteil der Manner in der Kindertagespflege
war weiterhin geringer als in Kindertagesein-
richtungen. Manner waren dabei nicht haufi-
ger fur Leitungsaufgaben angestellt als Frauen.
Auf Landerebene war im Zeitverlauf nicht
tberall ein Zuwachs mannlicher Leitungs-
oder Kindertagespflegepersonen zu verzeich-
nen.

Die Wichtigkeit des Themas Inklusion und Di-
versitat bzw. inklusiver und diversitatssensibler
Padagogik zeigte sich vor allem beim pada-
gogischen Personal durch den weiterhin ho-
hen Bedarf an Fort-und Weiterbildungen zum
Thema trotz leicht gestiegener Teilnahmequo-
ten. Eine kultursensible Zusammenarbeit war
dennoch in fast jeder zweiten Einrichtung, vor
allem durch die Mehrsprachigkeit des Perso-
nals, gegeben. Des Weiteren erfuhren Kinder
insbesondere Unterstlitzung im Hinblick auf
Diskriminierung oder erhielten Fordermafs-
nahmen im Falle von Entwicklungsverzoge-
rungen, herausfordernden Verhaltensweisen
oder bei (drohenden) Behinderungen. Aktivita-
ten zu den unterschiedlichen ethnischen bzw.
kulturellen Identitaten oder multikulturelle
Veranstaltungen wurden dagegen nur von we-
niger als der Halfte der Kindertageseinrich-
tungen und etwas mehr als einem Drittel der
Kindertagespflegestellen durchgefiihrt. Diese
Ergebnisse deuten auf Moglichkeiten zur Wei-
terentwicklung hin.

In den meisten Kindertageseinrichtungen war
der Anteil der Kinder mit ndF gering (unter
25%). Es zeigten sich deutliche regionale Un-
terscheide. Vor allem in eher urban geprag-
ten Landern waren segregierte Einrichtungen
(mit mehr als 50 % Kindern mit ndF) haufiger.
Dabei gab es einen weiteren Anstieg an segre-
gierten Einrichtungen in Landern mit hohem
Ausgangswert fiir Kinder mit ndF zu beobach-
ten. Kindern mit ndF zwischen 3 Jahren und
dem Schuleintritt besuchten haufiger segre-
gierte Einrichtungen als unter 3-Jahrige. Wei-
terhin gab es im Zeitvergleich keine deutlichen
Veranderungen in Kindertageseinrichtungen
bezlglich des Anteils der Kinder mit Flucht-
hintergrund.

Die Mehrheit der Kindertageseinrichtungen
wurde deutschlandweit nicht von Kindern mit

EGH besucht. Wenn Einrichtungen Kinder mit
EGH betreuten, arbeiteten diese tiberwiegend
inklusiv. Im Zeitverlauf zeigte sich eine fort-
laufende Tendenz hin zu inklusiven Einrich-
tungen. Nichtsdestotrotz bestehen deutliche
Unterschiede zwischen den Landern: sowohl
im Hinblick auf die vorherrschende Art der
Betreuung von Kindern mit EGH als auch auf
die Entwicklung der Anteile der jeweiligen Be-
treuungsarten.

Die Beteiligung von und Zusammenarbeit mit El-
tern und Familien fand insbesondere durch
Informationsangebote wie Elternbriefe, Ge-
sprache beim Bringen oder Abholen des Kin-
des oder E-Mails statt, wobei sich einige El-
tern vermehrt ein umfangreicheres Angebot
bzgl. Entwicklungs- oder Tir- und Angelge-
sprachen wiinschten. Diese Befunde sind auch
im Kontext der Aussagen von Leitungskraf-
ten hinsichtlich der Zusammenarbeit mit El-
tern und Familien zu sehen. Elternbriefe und
Entwicklungsgesprache stellen nach Aussage
der Leitungen zwar die haufigste Form der
Zusammenarbeit dar, waren laut vieler El-
tern aber nicht in ausreichendem MafSe vor-
handen. Neben dem blofien Bereitstellen be-
stimmter Angebote erscheint somit auch de-
ren Ausgestaltung von Bedeutung zu sein.
Im Zeitvergleich konnte eine Abnahme des
Einflusses der Corona-Pandemie beobachtet
werden.

Im Hinblick auf die sozialrdumliche Offnung
und Vernetzung konnte eine abnehmende
Intensitat der Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
beobachtet werden. Des Weiteren gab nur ein
geringer Teil der Trager an, dass Unterstit-
zungsmalinahmen fur Kindertageseinrichtun-
gen in belasteten Sozialraumen vorlagen.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die beobachteten
Entwicklungen der vorherigen ERiK-Forschungs-
berichte teilweise fortsetzten (z. B. Anstieg des
Manneranteils oder Tendenz hin zu inklusiven
Einrichtungen). Zum Teil wurden allerdings auch
stagnierende Zahlen bzw. nur geringflgige An-
derungen im Zeitverlauf sichtbar (z. B. kein An-
stieg des Anteils der Kinder mit Fluchthinter-
grund oder stabiler Bedarf an Fort- und Weiter-
bildungen zum Thema Inklusion). Wahrend Be-
funde aus den vorherigen Berichten zumindest



teilweise auf einen Einfluss der Corona-Pandemie
zurickzufihren waren, waren derartige Auswir-
kungen im vorliegendem Bericht seltener zu be-
obachten. Des Weiteren wurden insbesondere Un-
terschiede zwischen den Liandern deutlich, wes-
halb auch weiterhin Handlungsbedarf besteht,

HF-10.4 Zusammenfassung

um die heterogenen, stets dem gesellschaftlichen
Wandel unterworfenen Herausforderungen in der
FBBE erfolgreich meistern zu konnen. Schmitz
u.a. (2023) empfehlen in ihrer Expertise daher
bundeseinheitliche Standards flir zentrale Berei-
che der Kindertagesbetreuung.
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11.
Beitragen

Entlastung der Eltern von den

Lisa LeRner, Julian Maron und Melina Preul}

In der frihkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung (FBBE) wird ein wichtiger Grund-
stein fir den Erwerb zentraler kognitiver, so-
zialer und emotionaler Fahigkeiten im Lebens-
lauf gelegt. Trotz vermehrter Bemiithungen sei-
tens Politik und Praxis in den letzten Jahren,
insbesondere Kindern in herausfordernden Le-
benslagen den Zugang zu erleichtern, ist die
Nutzung von Kinderbetreuungsangeboten sozial
selektiv. Kinder in herausfordernden Lebensla-
gen nehmen weniger wahrscheinlich ein An-
gebot der FBBE in Anspruch als Kinder aus
einkommens- und bildungsstarkeren Familien
(Jessen u. a. 2020, sowie Kap. HF-01). Einen mog-
lichen Hinderungsgrund fur die Nutzung stellen
die Kosten fiir Angebote der FBBE dar (Jahnert/
Preuls 2023).

Um Chancengleichheit und Bildungsgerechtig-
keit in der FBBE zu fordern und Zugangsbarrie-
ren abzubauen, sind Mafinahmen zur Entlastung
der Eltern bei den Beitragen' nach §2 Satz 2 des
KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgeset-
zes (KiQuTG) forderfahig. Unabhangig vom Ein-
kommen ihrer Eltern sollen Kinder so die Chance
haben, Bildungsmoglichkeiten zu nutzen. Kinder-
tagesbetreuung kann nicht nur als Instrument
zur Verbesserung von Bildungschancen und zur
Herstellung von Chancengleichheit in der frithen
Kindheit gesehen werden, sondern auch als In-
strument zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie (Meiner 2015). Empirische Er-
gebnisse verschiedener Studien legen nahe, dass

1 In§90SGB VIl wird explizit der Begriff ,Kostenbeitrage* verwendet, der be-
rlicksichtigt, dass es sich hierbei um einen Aufwandsersatz fiir eine mogli-
che Inanspruchnahme einer Leistung handelt. Davon abweichend wird im
Rahmen des KiQuTG der Begriff ,Gebuhren* genutzt, der fiir die Bezahlung
einer tatsachlichen Leistung zu verwenden ist. Weiterfiihrend wird jedoch
im KiQuTG auf den § 90 SGB VIl verwiesen. Vor diesem Hintergrund wird im
vorliegenden ERiK-Forschungsbericht ausschlieltlich der Begriff ,Beitrage*
oder ,Elternbeitrage” verwendet, auch wenn im KiQuTG abweichend an einer
Stelle von ,Gebihren® gesprochen wird.

eine Verringerung der Kinderbetreuungskosten
die Erwerbstatigkeit von Muttern steigert, wobei
die Starke des Effekts zwischen den Studien vari-
iert. Diese Heterogenitat ist neben individuellen
Faktoren auch auf Unterschiede in politischen,
kulturellen oder historischen Kontexten zurlck-
zuftihren (Morrissey 2017). In Deutschland konn-
ten Huebener/Pape/Spiefd (2019) eine Erhchung
von Arbeitsstunden von Mittern in Folge einer
Beitragsbefreiung flr das letzte Jahr in Kinder-
tageseinrichtungen feststellen. Busse/Gathmann
(2020) zeigten ebenfalls, dass Beitragsbefreiungen
fir Eltern von 5- bis 6-Jahrigen die Arbeitszeit von
Mittern erhohten. Zudem konnte ein positiver
Effekt bezuglich der Aufnahme einer Erwerbsta-
tigkeit bei Miittern von 2-jahrigen Kindern aufge-
zeigt werden. Bezliglich der Nutzung von Kinder-
tagesbetreuung wurde sowohl ein positiver Effekt
von Beitragsbefreiungen auf die Betreuungsstun-
den (Huebener/Pape/Spield 2019) als auch auf die
Inanspruchnahme eines Platzes bei 2-Jahrigen
festgestellt (Busse/Gathmann 2020).

Die Mehrheit der Lander wahlte im Rahmen
des KiQuTG Mallnahmen zur Entlastung der El-
tern von den Beitragen. Insgesamt wurde knapp
ein Drittel der vom Bund bereitgestellten Mit-
tel in die Beitragsentlastung der Eltern inves-
tiert. Mallnahmen zur Entlastung der Eltern von
den Beitragen wurden von folgenden Landern
im Rahmen des KiQuTG gewahlt: Bayern, Bran-
denburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Hol-
stein und Thiringen (BMFSFJ 2022). Zusatzlich
fuhrte eine Anderung des §90SGBVIII durch
das KiQuTG zu einer bundesweiten Verpflich-
tung zur Staffelung der Elternbeitrage. Weiter-
hin wurden Befreiungen von Elternbeitragen flir
Familien festgelegt, die bestimmte Transferleis-
tungen (z. B. nach dem SGBII), Kinderzuschlag
oder Wohngeld beziehen. Insgesamt unterschei-
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den sich die Elternbeitrdge regional aufgrund der
landesgesetzlichen Regelungen und vielfaltigen
Beitragsgestaltungsmoglichkeiten teilweise stark
(vgl. Abb. 11.3-1).

Wie im ERiK-Forschungsbericht IIT (Jahnert/
Preufl 2023) dargelegt wurde, blieb die Gestal-
tung der Elternbeitrage zwischen den Jahren 2020
und 2021 weitgehend stabil, wobei nach wie vor
strukturelle Unterschiede nach Landern, Alters-
gruppen und Einkommensgruppen bestanden.
Auch die Kosten fiir die Mittagsverpflegung blie-
ben tberwiegend konstant. Die Zufriedenheit der
Eltern mit den Kosten fiir die Kindertagesbetreu-
ung unterschied sich je nach Alter der Kinder.
Eltern von Kindern im Alter zwischen 3 Jahren
und dem Schuleintritt waren zufriedener als die
von Kindern unter 3 Jahren. Allerdings nahm die
Zufriedenheit bei den Eltern der jingeren Kinder
zwischen 2020 und 2021 leicht zu.

Dieses Berichtskapitel stellt, aufbauend auf
den ERiK-Forschungsberichten I bis III (Hoang/
Preufl/Ziesmann 2022; Jahnert/Hegemann 2021;
Jahnert/Preufl 2023), zum vierten Mal Informatio-
nen zu den Elternbeitragen fur die Kindertagesbe-
treuung vor und zeigt den zeitlichen Verlauf. Nach
der Erlauterung der Indikatoren und der Entwick-
lung des Monitorings (Abschnitt 11.2) werden in
Abschnitt 11.3 die Ergebnisse beschrieben. Zum
Schluss werden die Ergebnisse in Abschnitt 11.4
zusammengefasst.

Das Kapitel Entlastung der Eltern von den Beitragen
wird anhand des folgenden Indikators berichtet:
Mafnahmen zur Entlastung der Eltern.

Um Elternbeitrage und ihre zeitliche Entwick-
lung differenziert betrachten zu konnen, greift
das Kapitel auf die im Indikator gebtindelten
und im Rahmen des Monitorings zum KiQuTG
entwickelten Kennzahlen zurtick. Die konzeptio-
nelle Grundlage sowie die theoretische Herlei-
tung der Kennzahlen und die Beschreibung der
Ausgangslage zum Monitoring des KiQuTG er-
folgte im ERiK-Forschungsbericht I (Jahnert/He-
gemann 2021). Dies geschah auf Basis der Daten
der DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS) (Lippert
u.a. 2021). Im ERiK-Forschungsbericht IT (Hoang/
Preufl/Ziesmann 2022) wurden Kennzahlen mit

11.2 Entwicklung des Monitorings und der Indikatoren

KiBS-Daten (Lippert u. a. 2022) fortgeschrieben
und neue Informationen mithilfe der Kinder- und
Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik) aus den Jahren
2019 (FDZ der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander 2019b) und 2020 (FDZ der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander 2019a, 2020b)
sowie anhand der Tragerbefragung der ERiK-Sur-
veys 2020 (Gedon u. a. 2023b) berichtet. Mit dem
ERiK-Forschungsbericht IIT erfolgte eine Aktuali-
sierung der Ergebnisse mithilfe der KiBS-Daten
aus dem Jahr 2021 (Lippert u. a. 2023a) und eine
vertiefende Analyse zu regionalen Unterschieden
(Jahnert/Preufs 2023).

Durch den jahrlichen Erhebungsrhythmus von
KiBS und der KJH-Statistik konnen die Kennzah-
len fiir das Berichtsjahr 2022 hier zum vierten
Mal dargestellt und fortgeschrieben werden. Im
Vordergrund stehen Vergleiche mit dem Vorjahr
2021 und zum Teil mit dem Jahr der Ausgangslage
2019. Wie schon in fritheren Berichtsjahren be-
schrieben, konnen die Kennzahlen Elternbeitrage
und Kosten fiir die Mittagsverpflegung aufgrund ei-
nes geanderten Fragebogendesigns erst ab 2020
streng vergleichend dargestellt werden. Der In-
dikator Mafnahmen zur Entlastung der Eltern um-
fasst die folgenden vier Kennzahlen:

1. Elternbeitrage fur die Kindertagesbetreuung
(KiBS)
2. Kosten flr die Mittagsverpflegung (KiBS)
3. Zufriedenheit mit den und Wichtigkeit der Kos-
ten (KiBS)
4. Inanspruchnahme von Kindertagesbetreuung
(KJH-Statistik)
Die Auswertungen der KiBS-Daten aus dem Jahr
2022 (Lippert u.a. 2023b) werden durch einige
Basisinformationen wie z. B. die Zusammenset-
zung der Kosten, Kriterien fur die Beitragsstaf-
felung (Tragerbefragungen der ERiK-Surveys) so-
wie landesgesetzliche Regelungen angereichert
und kontextualisiert. Aufgrund des zweijahrigen
Befragungsrhythmus der ERiK-Surveys steht fur
den vorliegenden ERiK-Forschungsbericht eine
umfangreiche Datenbasis zur Abbildung der Ba-
sisinformationen auch im Zeitvergleich (der Jahre
2022 und 2020) zur Verfiigung. Aufgrund der be-
grenzten Aussagekraft kann eine landerspezifi-
sche Darstellung der Ergebnisse aus den ERiK-
Surveys 2020 nur eingeschrankt stattfinden (vgl.
Kap. 3). Methodische Anmerkungen zu den Tra-
gerbefragungen der ERiK-Surveys 2022 und 2020,
die bei der Interpretation der Ergebnisse bertick-
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11 Entlastung der Eltern von den Beitrdgen

sichtigt werden sollten, finden sich in Methoden-
box 11.1.

Verbesserter Auswahlrahmen fiir Triger von
Kindertageseinrichtungen in 2022

Das vorliegende Kapitel beinhaltet Daten der
Tragerbefragung der ERiK-Surveys 2022. Im
Jahr 2022 zeigte sich eine deutliche Verbes-
serung des Auswahlrahmens in Bezug auf
Trager. Dies ist auf eine bessere Qualitat der
Adressdaten gegentiber 2020 zurtickzufiih-
ren (vgl. Kap. 3 Abschnitt 3.2). Dieser verbes-
serte Auswahlrahmen erhoht die Prazision
der Schatzungen fur Trager im Vergleich zum
Erhebungsjahr 2020, fiihrt aber auch dazu,
dass Vergleiche zwischen den beiden Berichts-
jahren nur mit Vorsicht gezogen werden soll-
ten: Aufgrund des veranderten Auswahlrah-
mens konnen die Ergebnisse variieren. Des-
halb ist es ratsam, die Ergebnisse unter Be-
riicksichtigung der verbesserten und aktuali-
sierten Datengrundlage zu betrachten.

Wahrend die Kennzahlen Zufriedenheit mit den und
Wichtigkeit der Kosten sowie Inanspruchnahme von
Kindertagesbetreuung wie gewohnt fortgeschrie-
ben werden konnen, ergaben sich bei den Eltern-
beitragen und den Kosten fiir die Mittagsverpflegung
Anderungen im Zuge der Entwicklung des Moni-
torings. Bei einer Revision der Auswertungsrouti-
nen der Elternbeitrage wurden Inkonsistenzen bei
der Bildung der Kennzahl in den verschiedenen
Berichtsjahren harmonisiert. Dadurch kommt
es im Vergleich zu fritheren ERiK-Forschungsbe-
richten zu kleineren Ergebnisabweichungen in
den von den Eltern zu zahlenden Beitrdgen.” Bei
den Kosten fiir die Mittagsverpflegung wurden, im
Gegensatz zu den ERiK-Forschungsberichten II
und III, beitragsbefreite Kinder in die Berech-
nung der durchschnittlichen Mittagessenskos-
ten mit 0 Euro aufgenommen. Dieses Vorgehen

2 Die Revision fand statt, nachdem das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend die Befunde fiir seinen Monitoringbericht (BMFSFJ
2022) entnommen hat, aber bevor der Forschungsbericht Il in Druck ging.
In der gedruckten Version (Meiner-Teubner u.a. 2023) des dritten ERIK-
Forschungsberichts wurden die Anderungen bereits berticksichtigt, in das
Kapitel integriert sowie daraus resultierende Anderungen beschrieben. Im
Online-Anhang des dritten ERiK-Forschungsberichts wurden beide Berech-
nungsweisen nebeneinandergestellt. In dem vorliegenden Bericht und Online-
Anhang finden sich nur die Ergebnisse der neuen Berechnungsweise.
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gleicht der Berechungsweise der Elternbeitrage,
sodass die beiden Kennzahlen nun besser in Be-
ziehung gesetzt werden konnen.

Infobox 11.1 : Erhebung und Berechnung

relevanter Kennzahlen

> Monatliche Elternbeitrage:
Die monatlichen Elternbeitrage werden im
Rahmen der DJI-Kinderbetreuungsstudie
(KiBS) durch die Frage ,Wie viel bezahlen
Sie fur den Betreuungsplatz Ihres Kindes
im Monat?“ erhoben.? Falls die monatli-
chen Kosten flir Mittagsverpflegung in den
angegebenen Betrag integriert sind, wird
dieser durch Subtraktion der Mittagessens-
kosten bereinigt. Gaben Eltern einen Be-
trag von 0 Euro an, oder, dass der Platz
kostenfrei ist bzw. sie von den Kosten be-
freit waren, so gingen sie mit 0 Euro in die
Analyse ein. Die Auswertungen stellen so-
mit den Durchschnitt bzw. den Median flir
alle Eltern, und nicht nur fir die zahlenden
Eltern, dar.

> Monatliche Kosten flir das Mittagessen:
Mit der Frage ,Wie hoch ist der monatliche
Beitrag flir das Mittagessen?“ werden die
Mittagsverpflegungskosten® erfasst. Ana-
log zu den monatlichen Elternbeitragen
gingen Eltern ein, welche einen Betrag von
0 Euro angaben bzw. von den Kosten be-
freit waren.

> Familieneinkommen:
Um das Einkommen unterschiedlich gro-
er Haushalte vergleichbar zu machen,
wird das Familieneinkommen durch das
Haushaltsnettoaquivalenzeinkommen ab-
gebildet. Hierfir wird das Gesamteinkom-
men einer Familie mittels der modifizier-
ten OECD-Skala auf ein bedarfsgewichtetes
Nettodquivalenzeinkommen (NAEQ) pro
Person, welches die Anzahl und das Al-
ter der im Haushalt lebenden Personen
berticksichtigt, umgerechnet. Die erste er-
wachsene Person erhélt das Gewicht 1, wei-
tere Personen ab 14 Jahren das Gewicht 0,5,
und Kinder unter 14 Jahren werden mit 0,3
gewichtet. Die Einkommensgrenzen wur-
den anhand des Medians des Haushaltsnet-
todquivalenzeinkommens Deutschlands
definiert. Das Referenzjahr ist immer das



dem KiBS-Erhebungsjahr vorangegangene
Jahr.© 60 % des Medians stellen die Armuts-
risikoschwelle und 200 % des Medians die
Reichtumsschwelle dar (BMAS 2021).

a Haben die Eltern mehrere Kinder in unterschiedlichen Betreuungsfor-
men, wird dies nicht erfasst. Die erhobenen Daten beziehen sich aus-
schlieRlich auf das im Rahmen der Stichprobenziehung ausgewahlte
Kind.

b Esist moglich, dass Eltern Angaben zu den Verpflegungskosten insge-
samt machen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Eltern fiir mehrere
Mahlzeiten und/oder Getranke bezahlen und/oder die Kosten fiir Mit-
tagsverpflegung nicht einzeln ausgewiesen und damit unbekannt sind.

¢ Beispielsweise werden KiBS-Daten des Jahres 2022 herangezogen, wéh-
rend die Einkommensgrenzen auf Daten des Jahres 2021 basieren (da
die Daten durch das Statistische Bundesamt erst spater bereitgestellt
werden). Im Jahr 2021 lag das Medianeinkommen bei 24.946 Euro (Sta-
tistisches Bundesamt 2022). In den Vorjahren waren es 26.008 Euro
(2020), 23.515 Euro (2019) und 22.713 Euro (2018) (Statistisches Bun-
desamt 2021).

Um die Entwicklungen der Elternbeitrage, der
Kosten fur die Mittagsverpflegung, der sonstigen
Kosten, der Zufriedenheit mit den und Wichtig-
keit der Kosten fiir Eltern sowie die Verdanderun-
gen der Inanspruchnahmequoten im Bereich der
FBBE zu beobachten und fortzuschreiben, wer-
den die KiBS-Daten aus den Jahren 2019 bis 2022
(Lippert u. a. 2023b) sowie die amtlichen Daten
der Kinder- und Jugendhilfestatistik aus den Jah-
ren 2019 bis 2022 herangezogen. Die Analysen
der KJH-Statistik beziehen sich sowohl auf die
Statistik der Kinder und tatigen Personen in Ta-
geseinrichtungen (FDZ der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander 2019b, 2020b, 2021b,
2022b), als auch auf die Statistik der Kinder und
tatigen Personen in o6ffentlich geforderter Kinder-
tagespflege (FDZ der Statistischen Amter des Bun-
des und der Lander 2019a, 2020a, 2021a, 2022a).
Zusatzlich werden fiir die Basisinformationen Da-
ten aus den Tragerbefragungen der ERiK-Surveys
2020 und 2022 (Gedon u. a. 2023a,b) verwendet.

Die folgenden deskriptiven Analysen erfolgen vor
dem Hintergrund der Regelungen zu Entlastung
der Eltern von den Beitragen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
und unter Berticksichtigung der unterschiedli-
chen Staffelungskriterien in den Landern.

Angebote zur Kindertagesbetreuung werden an-
teilig durch Kosten, die von Eltern zu entrichten

11.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

sind, finanziert. Neben den reinen Kinderbetreu-
ungskosten (hier: Elternbeitrdage) konnen fur El-
tern weitere finanzielle Aufwande, wie beispiels-
weise Verpflegungskosten, Bastelgeld oder auch
Mitgliedsbeitrage, anfallen. In der Tragerbefra-
gung der ERiK-Surveys 2022 und 2020 wurden
Kosten, die von Eltern im Rahmen der Kinderta-
gesbetreuung erhoben werden, abgefragt. Bei der
Interpretation der Befunde und dem Vergleich
zwischen den Jahren muss die verdnderte Stich-
probe der Tragerbefragung im Jahr 2022 bertick-
sichtigt werden (vgl. Kap. 3).

Grof3teil der Trager erhebt Elternbeitrage und
Verpflegungskosten

Im Jahr 2022 gab ein Grofteil der Trager® an, dass
in ihren Kindertageseinrichtungen Verpflegungs-
kosten (91 %) und Elternbeitrige (82 %) erhoben
wurden. In einem Drittel (33 %) der Falle wur-
den Kosten flir Mitgliedschaften erhoben, wah-
rend jeweils ein Viertel der Trager angab, Kos-
ten fiir Bastelgeld (25 %) oder optionale Angebote
(25 %) zu veranschlagen. Als weiterer Beitragsan-
teil wurde Kopiergeld von 6 % der befragten Tra-
ger angegeben. Darliber hinaus fielen bei tiber
der Hélfte der Trager (60 %) Kosten flr besondere
Aktivitdten® an. Im Zweijahresvergleich zeigten
sich auf Bundesebene signifikante Riickgiange bei
der Erhebung der Kosten flir Verpflegung und
Bastelgeld (je -6 Prozentpunkte)® sowie fur op-
tionale Angebote (-10 Prozentpunkte) und Kopier-
geld (-2 Prozentpunkte). Die landesspezifisch un-
terschiedlichen Regelungen der Kostenbestand-
teile fir Kindertagesbetreuung sowie die Verglei-
che der Erhebungsjahre lassen sich im Online-
Anhang nachvollziehen (vgl. Tab. Kap-11.1.0-1 und
Kap-11.1.0-7). Differenziert nach Strukturmerkma-
len der Trager zeigt sich, dass im Jahr 2022 freie
nicht-konfessionelle im Vergleich zu freien kon-
fessionellen und offentlichen Tragern seltener
die Erhebung von Elternbeitragen, Verpflegungs-
kosten, Bastelgeld, Kopiergeld und Kosten flr be-
sondere Aktivitaten angaben. Im Gegenzug erho-
ben sie, ebenso wie kleine Trager mit einer Ein-
richtung, deutlich haufiger Beitrage flir Mitglied-

3 Trager, die mehrere Kindertageseinrichtungen betrieben, wahlten diejenige
Antwortoption, die flir den liberwiegenden Anteil der Einrichtungen zutraf.

4 Beispielsweise flr Ausflige oder Feiern. Das Item wurde erstmals 2022 abge-
fragt.

5 Die Differenzen der ERiK- und KiBS-Daten werden anhand der gerundeten
Werte berechnet.
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11 Entlastung der Eltern von den Beitragen

schaften (vgl. Tab. Kap-11.1.0-2 und Kap-11.1.0-8
im Online-Anhang).

Der Gesetzgeber erlaubt den Tragern von Kinder-
tageseinrichtungen, Kosten flr die Kindertages-
betreuung zu erheben, legt auf Bundesebene je-
doch, mit Ausnahme der wihlbaren Mafnahmen
nach § 2 Satz 2 KiQuTG, keine konkreten Regelun-
gen dazu fest (§ 90 SGB VIII). Die Zustandigkeit fir
die Regelung der Elternbeitragsgestaltung liegt
bei den einzelnen Landern, welche wiederum un-
terschiedliche Gestaltungskriterien heranziehen
und die konkrete Festlegung auf unterschiedli-
chen Ebenen ansiedeln.

Weiterhin deutliche Unterschiede in der
Beitragsgestaltung zwischen den Landern

Im Jahr 2022 und damit im letzten Jahr vor Ende
des KiQuTG gab es in den einzelnen Landern un-
terschiedliche MaRnahmen® zur Elternbeitrags-
gestaltung (vgl. Abb. 11.3-1).

Seit Inkrafttreten machen insgesamt elf Lander
von den Malinahmen gemafs § 2 Satz 2 KiQuTG Ge-
brauch. Wahrend zehn Lander die Mafinahmen
nach § 2 Satz 2 KiQuTG im Jahr 2022 unverandert
fortfihrten, gab es in Schleswig-Holstein landes-
rechtliche Anpassungen in der Gestaltung von El-
ternbeitragsbefreiungen. Die landesweit einheit-
liche Deckelung der Elternbeitrage wurde weiter
vorangetrieben und auf einen Maximalbeitrag ge-
maf § 31 KiTaG festgelegt. In Abbildung 11.3-1 wer-
den zusétzlich vom KiQuTG unabhingige Mal3-
nahmen aufgefihrt, durch welche die Lander
fir eine finanzielle Entlastung der Eltern sorgen
konnen. Wahrend in Berlin” und Mecklenburg-
Vorpommern keine Elternbeitrage erhoben wur-
den, boten die meisten Lander Entlastungen in
Form von Beitragsbefreiungen bestimmter Alters-
gruppen, nach Betreuungsumfang oder nach Be-
treuungsform (Kindertageseinrichtung oder Kin-
dertagespflege) an. Seltener wurden Maflinahmen
zur Kostendeckelung oder Beitragszuschiisse so-
wie geschwisterabhangige Entlastungen getrof-
fen. Eine starkere Berlcksichtigung von gering-

6 Unterschieden werden MaRnahmen, welche auf Grundlage des §2 Satz 2
KiQUTG umgesetzt wurden, sowie Regelungen, welche dariiber hinaus getrof-
fen wurden und nicht in direktem Zusammenhang mit dem KiQuTG stehen.

7 Esfallt ein gesetzlicher Verpflegungsanteil flr das Mittagessen von 23 Euro
pro Monat an (vgl. Tab. 11.3-7).
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verdienenden Familien ohne Transferleistungsbe-
zug wurde in Brandenburg umgesetzt. In Baden-
Wirttemberg und Sachsen wurden bislang keine
konkreten Maffnahmen zur finanziellen Entlas-
tung der Eltern eingefthrt.

Mit den landerspezifischen Zustandigkeiten der
Regelung von Elternbeitragen geht ein unter-
schiedlicher Umgang der Lander mit der Anwen-
dung von Staffelungskriterien® einher, welche
durch entsprechende Gesetze beeinflusst und un-
terschiedlich ausgelegt werden.

Im Jahr 2022 lag der Anteil der Tréager, der an-
gab, Elternbeitrage zu erheben und diese gemal$
des gebuchten Betreuungsumfangs der Kinder
zu staffeln, bundesweit bei 83 %. Das Alter des
Kindes wurde in 67 % der Fille als Staffelungs-
kriterium hinzugezogen. Etwa die Halfte der be-
fragten Trager gab die Berticksichtigung der An-
zahl der Geschwisterkinder insgesamt (55 %) oder
in der Einrichtung (49 %) an. Weitere 38 % staf-
felten nach Einkommen der Erziehungsberech-
tigten. Im Vergleich mit den Werten von 2020 zei-
gen sich fiir 2022 signifikante Riickgange bei der
Staffelung nach Anzahl der Geschwisterkinder
insgesamt (-13 Prozentpunkte), dem Einkommen
der Erziehungsberechtigten (-10 Prozentpunkte)
sowie bei der Staffelung nach Betreuungsum-
fang und Alter der Kinder (je -9 Prozentpunkte;
vgl. Tab. Kap-11.1.0-4 und Kap-11.1.0-10 im Online-
Anhang). Bei Betrachtung der Anteilswerte nach
Tragerart und Tragergrofle fihrten offentliche
Trager im Vergleich zu den freien Tragern seltener
das Einkommen der Erziehungsberechtigen als
Staffelungskriterium an, wahrend - analog zu gro-
en Tragern mit mehr als 5 Einrichtungen - der
Betreuungsumfang, das Alter des Kindes sowie
die Anzahl der Geschwister insgesamt haufiger
genannt wurden (vgl. Tab. Kap-11.1.0-5 im Online-
Anhang).

Auf Basis von KiBS-Daten zeigt Tabelle Kap-
11.1.0-3 im Online-Anhang den Anteil der Eltern,
deren Kinder einen Platz in der Kindertagesbe-
treuung in Anspruch nahmen und dafiir Beitrage

8 Einen Uberblick tiber die Anwendung der unterschiedlichen Staffelungskrite-
rien bieten z. B. Rauschenbach/Schilling/Meiner-Teubner (2017) oder Meiner-
Teubner (2019).



11.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Abb. 11.3-1: Elternbeitragsgestaltung fiir die Kindertagesbetreuung 2023 nach Altersjahren und Landern

Beitragsgestaltung nach Altersjahren

Land . . LetztesJahl vor

Baden- emberg

Bis zu 100 €
SeEr Krippengeld: Bis zu 100 € Entlastung der Eltern bei Beitragszuschuss
Y Kinderbetreuungsbeitragen pro Monat und Kind? pro Monat und
Kind?

Berlin Vollstandige Beitragsfreiheit nach § 23 Abs. 1 KitaFoG BE

Seit dem 01.08.2023 beitragsfrei im
vorletzten Kindergartenjahr nach
B|‘andenburg §17a Abs. 1 KitaG BB

Grundbetreuung im Umfang von bis zu 5 Stunden taglich mit Mittagessen in Kitas bzw. 30 Wochenstunden in Kindertagespflege
Hamburg beitragsfrei nach § 7 Abs. 1 KibeG HH. Die Elternbeitrage fiir dartiber hinausgehende Betreuungszeiten richten sich nach
Einkommenshohe, FamiliengroRe und dem Betreuungsumfang,

T —- Beitragsfreiheit bis zu 6 Stunden pro Tag nach
§ 32c Abs. 2 HKJGB HE

Seit dem 01.08.2018 bis zu 8 Stunden pro Tag beitragsfrei in
Kindertageseinrichtungen nach § 22 Abs. 2 NKiTaG

_ Beitragsfreiheit?

Beitragsfreiheit nach
§26 Abs. 1 KiTaG RP

0-30% der
- 0 -
15 - 23 % der Personal- und Sachkosten® el Lo silare Personal- und
Sachkosten®

Sachsen Sachkosten®

SEEIEe

Absenkungen der Elternbeitrage fiir Alleinerziehende und fiir Eltern mit mehreren Kindern, die gleichzeitig eine
Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle besuchen nach § 15 Abs. 1 SachsKitaG

Nur fiir das alteste Kind, das noch nicht die Schule besucht, ist ein Beitrag zu zahlen;

jlingere Geschwisterkinder sind freigestellt (§ 13 Abs. 4 S. 1 KiF6G ST).
Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Kostenentlastung Geschwisterkinder nach § 7 Abs. 1 KiTaG SH: 50 % Elternbeitrag fiir zweitaltestes Kind, fiir jlingere Kinder

entfallt Beitrag.
_ Beitragsfreiheit”

ngen

. Umgesetzte Manahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Hinweis: In die Beitragsfreiheit sind Verpflegungskosten, Sprachangebote oder andere Leistungen, die zusatzlich angeboten werden, nicht inbegriffen).

1) Das Krippengeld wird nur an Eltern gezahlt, deren Einkommen eine bestimmte haushaltsbezogene Einkommensgrenze nicht iibersteigt. Die Einkommensgrenze
betragt grundsatzlich 60.000 € und erhht sich um 5.000 € fiir jedes weitere Kind im Kindergeldbezug (Art. 23a BayKiBiG).

2) Beitragszuschuss nach § 23 Abs. 3 BayKiBiG

3) Beitragsfreiheit ab dem vorletzten Kindergartenjahr nach § 50 Abs. 1 KiBiz NW

4) Diese nach § 2 Satz 2 KiQuTG umgesetzte MaBnahme umfasst die Erweiterung der Beitragsfreiheit ab 2020 auf diejenigen Kinder, die in Krippengruppen betreut
werden. Vorher galt die Beitragsbefreiung fiir Kinder ab zwei Jahren nur, wenn eine Kindergartengruppe besucht wurde.

5) Uber die Hohe des erhobenen Anteils an den erforderlichen Personal- und Sachkosten je Platz innerhalb des o. g. gesetzlich vorgegebenen Rahmens und iiber
die Hohe der Absenkungen entscheiden die Gemeinden (§ 15 SachsKitaG.

6) Diese nach § 2 Satz 2 KiQUTG umgesetzte MaRnahme galt zunéchst befristet bis zum 31.12.2021. Im Dezember 2022 wurde eine erstmalige Verldngerung durch
den Landtag beschlossen (§ 13 Abs. 4 S.2 KiF6G ST).

7) Beitragsfreiheit ab dem vorletzten Kindergartenjahr nach § 30 Abs. 1 ThiirkigaG

Quelle: Gesetze zur Kindertagesbetreuung der Lander (Stand: Juni 2024); Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2020); BMFSFJ (2022); Jdhnert/Preuf (2023);
eigene Recherche
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11 Entlastung der Eltern von den Beitragen

entrichteten (Beitragszahlende) oder nicht (Bei-
tragsbefreite).’

Befreiung von Beitragen fiir die
Kindertagesbetreuung bei mehr als einem
Drittel der Eltern

Mehr als ein Drittel (36 %) der Eltern in Deutsch-
land zahlte 2022 keine Beitrage flir die Kinder-
tagesbetreuung. Auf Landerebene zeigte sich
dieser Befund fur Mecklenburg-Vorpommern
(98 %), Rheinland-Pfalz (86 %), Bremen (74 %),
Berlin (72 %), Niedersachsen (67 %), Nordrhein-
Westfalen (51 %) und Thiringen (35 %). Abgese-
hen von Berlin haben alle diese Lander Mafnah-
men nach § 2 Satz 2 KiQuTG gewahlt. In den rest-
lichen Landern mussten zwischen 3 und 29 % der
Eltern keine Beitrdge fiir ihr Kind bezahlen. Der
Anteil an beitragsbefreiten Kindern fiel 2022 signi-
fikant hoher aus als 2021 fiir Nordrhein-Westfalen
und Sachsen (+4 bzw. +3 Prozentpunkte).

Elternbeitrage fiir die
Kindertagesbetreuung

Nach den betrachteten Anteilen von beitragszah-
lenden bzw. -befreiten Familien folgt in diesem
Abschnitt die genauere Analyse der Hohe der
Beitrdage selbst. Diese Kennzahl umfasst diffe-
renzierte Auswertungen nach Landern, dem Al-
ter des Kindes sowie den in § 90 SGB VIII aufge-
fuhrten Staffelungskriterien der Betreuungsum-
fange und des Familieneinkommens. Im Gegen-
satz zum Jahr 2021 durften die Beitrage 2022 nicht
mehr durch pandemiebedingte Entlastungen ver-
zerrt sein.!” Die Auswertungen zu den Elternbei-
tragen stellen den Durchschnitt bzw. den Median
der Beitrage fur alle Eltern dar - also auch die-
jenigen, die von den Beitrdgen befreit sind (vgl.
Infobox 11.1).

Ebenso wie der Anteil der beitragsbefreiten Kin-
der variierten die Beitrage fiir die Kindertages-

9 Eltern, welche mehr als 0 Euro fir Betreuungskosten zahlten, wurden als
Beitragszahlende klassifiziert. Lag der Betrag bei 0 Euro bzw. war das Kind
von den Kosten befreit, so galten sie als beitragsbefreit. Sonstige Kosten oder
Kosten fir das Mittagessen wurden in dieser Auswertung nicht beriicksichtigt.

10 Aufgrund tempordrer Schliefungen oder Betreuungsverbote der Kindertages-
betreuung gab es beispielsweise in Bayern und Nordrhein-Westfalen Riick-
erstattungen der Beitrdge im Jahr 2021 (Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales 2021; MKFFI NRW 2021).
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betreuung stark zwischen den Landern. Zurlck-
zufiihren ist dies auf die verschiedenen landes-
rechtlichen Regelungen und die unterschiedli-
che Anwendung von Staffelungskriterien. Hier
dargestellt sind die Auswertungen auf Lander-
ebene fur Kinder im Alter von unter 3 Jahren (vgl.
Tab. 11.3-1) und fiir Kinder zwischen 3 Jahren und
dem Schuleintritt (vgl. Tab. 11.3-2), welche ganz-
tags (mehr als 35 Stunden pro Woche) betreut wur-
den.! Elternbeitrage fiir einen Halbtagsplatz (bis
25 Stunden pro Woche) und einen erweiterten
Halbtagsplatz (26 bis 35 Stunden pro Woche) wer-
den in den Tabellen Kap-11.1.1-1 und Kap-11.1.1-2
im Online-Anhang aufgefihrt.

Im Jahr 2022 zahlten Eltern von Kindern un-
ter 3 Jahren im Median 200 Euro fir einen Ganz-
tagsplatz in der Kindertagesbetreuung. Das be-
deutet, dass die Hélfte der Eltern einen Bei-
trag bis 200 Euro oder weniger und die andere
Halfte mehr als 200 Euro zahlte. Die landeswei-
ten Beitragsbefreiungen in Berlin, Mecklenburg-
Vorpommern und Rheinland-Pfalz!? schlugen
sich in einem Median von 0 Euro nieder. In den
anderen Landern ohne pauschale Beitragsbefrei-
ung flir diese Altersgruppe fielen im Median zwi-
schen 150 Euro (Sachsen-Anhalt) und 375 Euro
(Baden-Wiirttemberg) an. Bei ebenfalls mindes-
tens 300 Euro lagen die Mediane zudem in Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen. Insgesamt
betrachtet waren die Beitrage in westdeutschen
Landern deutlich hoher als in ostdeutschen Lan-
dern. Unterschiede konnen durch die vorherr-
schenden Landesregelungen erklart werden und
damit, dass der Anteil beitragsbefreiter Kinder in
ostdeutschen Landern 2022 etwas hoher war als
in westdeutschen Landern (vgl. Tab. Kap-11.1.0-3
im Online-Anhang).

Der Jahresvergleich mit 2021 zeigt, dass die Bei-
trage in vielen Landern anndhernd konstant ge-
blieben sind."® Ein signifikanter Anstieg des Me-
dians war in Thiringen (2022: 189 Euro; 2021: 165
Euro) und eine signifikante Verringerung im Saar-
land (2022: 236 Euro; 2021: 280 Euro) zu verzeich-
nen (vgl. Tab. Kap-11.1.1-16 im Online-Anhang).

11 Die Ganztagsbetreuung von mehr als 35 Stunden pro Woche stellt das hdu-
figste Betreuungsangebot in Deutschland dar. Gerade in den ostdeutschen
Landern werden Halbtagsangebote deutlich seltener gemacht bzw. gebucht
(FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander 2021b, Kap. HF-01).

12 Die Beitragsbefreiung gilt in Rheinland-Pfalz nicht fir Kinder unter 2 Jahren,
weshalb der Mittelwert mit 101,2 Euro deutlich hoher ist als in Berlin und
Mecklenburg-Vorpommern.

13 Dies betrifft die Lander Bayern, Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen und Sachsen-Anhalt.



11.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Tab. 11.3-1: Monatliche Elternbeitrége bei Kindern im Alter unter 3 Jahren in Ganztagsbetreuung (mehr als 35 Wochen-

stunden) 2022 nach Landern (in Euro)

Median p25-p75 Mittelwert S.E.  Min.-Max. n
Baden-Wirttemberg 375 266-474 377,0 12,70 0-1.150 183
Bayern 250 175-360 277,8 11,67 0-900 174
Berlin 0 0-0 15,3 4,35 0-450 141
Brandenburg 205 121-310 213,6 10,44 0-500 126
Bremen 275 165-370 272,5 17,18 0-550 66
Hamburg 200 191-210 187,8 6,24 0-550 125
Hessen 255 187-317 277,0 16,18 0-1.401 113
Mecklenburg-Vorpommern 0 0-0 0,9 0,73 0-80 141
Niedersachsen 337 240-400 336,3 13,94 0-1.470 148
Nordrhein-Westfalen 300 40-450 280,5 12,64 0-2.000 307
Rheinland-Pfalz 0 0-136 101,2 16,11 0-1.200 141
Saarland 236" 191-280 232,8 7,03 0-700 112
Sachsen 191 130-225 178,5 551 0-369 195
Sachsen-Anhalt 150 0-180 110,9 7,40 0-285 132
Schleswig-Holstein 250 150-290 219,0 12,66 0-383 64
Thiringen 189* 152-235 203,9 7,76 0-500 140
Westdeutschland 264 160-393 275,4 5,37 0-2.000 1.433
Ostdeutschland 130 0-202 122,6 4,08 0-500 875
Deutschland 200 45-320 2148 4,01 0-2.000 2.308

Fragetext: Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?

Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05). Keine statistischen Tests fiir Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland.
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n =2.308

Letzteres steht im Finklang mit der nach § 2 Satz
2 KiQuTG umgesetzten Maffnahme im Saarland,
den Elternbeitrag von 25 auf 12,5% der Perso-
nalkosten in mehreren Stufen zu senken (vgl.
Abb. 11.31).

Die Elternbeitrage fir Kinder im Alter zwi-
schen 3 Jahren bis zum Schuleintritt flelen, ana-
log zu den Daten der Vorjahre, deutlich geringer
als in der jlingeren Altersgruppe aus. Im Median
zahlten Eltern monatlich 55 Euro fiir einen Ganz-
tagsplatz in der Kindertagesbetreuung. Von den
Beitragen (teilweise) befreit waren Familien in
Berlin, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz, was sich in einem Median von 0 Euro in
diesen Landern empirisch bestétigte. Gemeinsam
mit Schleswig-Holstein (230 Euro) waren die Me-
diane in Baden-Wirttemberg (216 Euro) im Lan-
dervergleich 2022 am hochsten (vgl. Tab. 11.3-2).

Hohe der Elternbeitrage im Vergleich zu 2021
groBRtenteils konstant

Auch fir die Altersgruppe zwischen 3 Jahren bis
zum Schuleintritt blieben die Beitrage im Median

zwischen 2021 und 2022 weitestgehend konstant
(Differenzen zwischen 0 und 11 Euro). Lediglich
im Saarland (2022: 122 Euro; 2021: 145 Euro) und
in Thiiringen (2022: 60 Euro; 2021: 110 Euro) gab
es signifikante Abnahmen (vgl. Tab. Kap-11.1.1-16
im Online-Anhang).

Die Unterscheidung zwischen gebuchtem Halb-
tag, erweitertem Halbtag und Ganztag bietet die
Moglichkeit, die finanzielle Belastung nach ge-
wahltem Betreuungsumfang zu analysieren. Die
Darstellung erfolgt getrennt fiir Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege sowie nach Al-
tersgruppen.'*

Eltern zahlten in Kindertageseinrichtungen so-
wohl bei unter 3-Jahrigen als auch bei 3-Jahrigen
bis zum Schuleintritt im Median die geringsten
Beitrdage fiir Halbtagsplatze bis zu 25 Stunden (170
Euro und 0 Euro), und die hochsten Beitrage fur
erweiterte Halbtagsplatze (220 Euro und 58 Euro).

14 Da Angebote in der Kindertagespflege von Kindern im Alter von 3 Jahren bis
zum Schuleintritt selten genutzt werden (vgl. HF-01), wird diese Auswertung
aufgrund geringer Fallzahlen nicht ausgewiesen.
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11 Entlastung der Eltern von den Beitragen

Tab. 11.3-2: Monatliche Elternbeitrige bei Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt in Ganztagsbetreuung

(mehr als 35 Wochenstunden) 2022 nach Landern (in Euro)

Median p25-p75 Mittelwert S.E.  Min.-Max. n
Baden-Wirttemberg 216 160-300 230,6 5,42 0-1.200 509
Bayern 75 17-140 103,3 577 0-1.217 536
Berlin 0 0-0 149 1,87 0-550 435
Brandenburg 130 0-208 131,2 6,59 0-1.350 373
Bremen 0 0-0 19,1 5,04 0-500 230
Hamburg 191 115-204 168,6 5,20 0-800 326
Hessen 79 40-130 96,5 4,48 0-700 446
Mecklenburg-Vorpommern 0-0 1,1 0,77 0-252 361
Niedersachsen 0-0 26,2 3,76 0-650 466
Nordrhein-Westfalen 0-190 104,0 535 0-2.500 1.107
Rheinland-Pfalz 0-0 8,8 2,60 0-528 372
Saarland 122* 99-170 1379 4,46 0-600 298
Sachsen 135 100-160 1355 2,43 0-550 604
Sachsen-Anhalt 120 0-145 97,4 3,66 0-365 403
Schleswig-Holstein 230 186-266 221,3 533 0-530 264
Thiringen 60* 0-170 96,7 5,38 0-450 419
Westdeutschland 44 0-180 105,8 2,32 0-2.500 4.554
Ostdeutschland 80 0-150 87,6 1,83 0-1.350 2.595
Deutschland 55 0-162 100,5 1,73 0-2.500 7.149

Fragetext: Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?

Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05). Keine statistischen Tests fiir Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland.
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 7.149

Ganztagsplatze kosteten im Median 200 Euro fur
Eltern von unter 3-Jahrigen und 55 Euro fiir Eltern
von Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schul-
eintritt. Dass Beitrdge fiir einen erweiterten Halb-
tagsplatz im Median hoher waren als flr einen
Ganztagsplatz, kann auf die unterschiedliche Nut-
zung in den Landern zuriickzufihren sein. In den
ostdeutschen Landern wurden haufiger Ganztags-
angebote genutzt (vgl. HF-01), gleichzeitig fielen
die Elternbeitrage geringer aus. Hohere Beitrdage
fielen generell in den westdeutschen Landern an,
in welchen vor allem erweiterte Halbtagsplatze
genutzt wurden. Zudem war der Anteil der bei-
tragsbefreiten Kinder beim Ganztag etwas hoher
als beim erweiterten Halbtag.

Im Median hohere Beitrage fiir erweiterte
Halbtagsplatze fiir Kinder unter 3 Jahren in
Kindertageseinrichtungen im Vergleich zu
2021

Betrachtet man die Entwicklung zwischen 2021
und 2022, ist festzustellen, dass sich die Beitrage
fur Kinder unter 3 Jahren im Median bei allen
Betreuungsumfangen erhéht haben. Dabei ist al-
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lerdings nur der Anstieg von Beitragen fur erwei-
terte Halbtagsplatze um 20 Euro auf 220 Euro sta-
tistisch signifikant (vgl. Tab. 11.3-3 und im Online-
Anhang: Tab. Kap-11.1.1-23). Der Anteil beitrags-
zahlender Eltern hat sich in dieser Gruppe im
Vergleich zu 2021 leicht erhoht. Fir die alteren
Kinder haben sich die Beitrdge um 2 bis 7 Euro
bei allen Betreuungsumfangen leicht verringert
(statistisch nicht signifikant) (vgl. Tab. 11.3-4 und
im Online-Anhang: Tab. Kap-11.1.1-24).

Im Jahr 2022 waren die Elternbeitrage fur Kin-
der unter 3 Jahren in der Kindertagespflege umso
hoher, je grofler der Betreuungsumfang war. El-
ternbeitrage fiir einen Halbtagsplatz betrugen
im Median 180 Euro, fiir einen erweiterten Halb-
tagsplatz 209 Euro und fir einen Ganztagsplatz
229 Euro. Im Vergleich zu 2021 fielen Beitrage
fir Halbtagsplédtze im Median signifikant hoher
(+45 Euro) und flr erweiterte Halbtagsplatze si-
gnifikant niedriger (-43 Euro) aus (vgl. Tab. 11.3-5
und im Online-Anhang: Tab. Kap-11.1.1-25)."° Ver-
glichen mit Kindertageseinrichtungen waren im

15 Der Anteil beitragsbefreiter Kinder war 2022 bei Halbtagsplétzen geringer und
bei erweiterten Halbtagspldtzen hoher als im Jahr 2021.



11.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Tab. 11.3-3: Monatliche Elternbeitrige in Kindertageseinrichtungen 2022 bei Kindern im Alter unter 3 Jahren nach
Betreuungsumfang (in Euro)

Median p25-p75 Mittelwert S.E. Min.-Max. n
Halbtagsplatz (bis 25 Stunden) 170 106-230 1723 6,00 0-575 347
Erweiterter Halbtagsplatz (26 Stunden - 35 Stunden) 220" 123-300 218,1 5,12 0-1.010 821
Ganztagsplatz (mehr als 35 Stunden) 200 40-314 2111 4,20 0-2.000 2.033
Gesamt 200" 92-300 208,3 3,02 0-2.000 3.201

Fragetext: Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?
Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05).
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n =3.201

Tab. 11.3-4: Monatliche Elternbeitrige in Kindertageseinrichtungen 2022 bei Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt nach Betreuungsumfang (in Euro)

Median p25-p75 Mittelwert S.E. Min.-Max. n
Halbtagsplatz (bis 25 Stunden) 0 0-102 53,1 2,23 0-500 1.260
Erweiterter Halbtagsplatz (26 Stunden - 35 Stunden) 58 0-139 85,3 1,96 0-920 3.124
Ganztagsplatz (mehr als 35 Stunden) 55 0-161 100,0 1,73 0-2.500 7.066
Gesamt 49 0-143 88,6 1,18 0-2.500 11.450

Fragetext: Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?
Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05).
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 11.450

Tab. 11.3-5: Monatliche Elternbeitrige in der Kindertagespflege 2022 bei Kindern im Alter unter 3 Jahren nach Betreu-
ungsumfang (in Euro)

Median p25-p75 Mittelwert S.E.  Min.-Max. n
Halbtagsplatz (bis 25 Stunden) 180* 110-250 190,7 10,59 0-795 145
Erweiterter Halbtagsplatz (26 Stunden - 35 Stunden) 209" 88-308 2120 10,39 0-650 241
Ganztagsplatz (mehr als 35 Stunden) 229 100-380 247 4 13,19 0-1.470 254
Gesamt 206 98-320 220,3 6,99 0-1.470 640

Fragetext: Wie viel bezahlen Sie fir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?
Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05).
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 640

Median die Beitrage in der Kindertagespflege et-
was hoher fur Halb- und Ganztagsplatze. Die Bei-
trage fur erweiterte Halbtagsplatze fielen im Me-
dian hingegen in Kindertageseinrichtungen de-
skriptiv hoher aus. Entsprechend war der Anteil
beitragsbefreiter Kinder bei erweiterten Halbtags-
platzen in Kindertageseinrichtungen kleiner und
bei Halbtags- bzw. Ganztagsplatzen grofSer als in
der Kindertagespflege.

Monatliche Elternbeitrage nach
Familieneinkommen

Zuletzt wird eine Einordnung der Elternbeitrage
in Abhangigkeit vom Familieneinkommen vorge-
nommen. Es ist ein erklartes Ziel der FBBE, dass
vor allem Kindern aus Familien mit hohem Ar-
mutsrisiko von einer hochwertigen Kindertages-

betreuung profitieren konnen. Eine Entlastung

aufgrund des Familieneinkommens ist durch ver-

schiedene rechtliche Grundlagen, u. a. den fol-

genden, moglich und wird entsprechend den Lan-

dervorgaben auf lokaler Ebene (Kommunen, Tra-

ger) unterschiedlich geregelt:

> Einkommen als Staffelungskriterium gemal?
§ 90 Abs. 3SGB VIII

> Beitragsbefreiung oder -entlastung gemal?
§ 90 Abs. 4 SGB VIII, wenn Eltern oder Kinder
z. B. bestimmte Transferleistungen beziehen

> Mafnahmen zur Entlastung der Eltern von
den Beitragen gemald §2 Satz 2 KiQuTG (ge-
wahlt von elf Landern, vgl. Abschnitt 11.1).

Anhand des erfassten Familieneinkommens
aus KiBS und der Einkommensverteilung in
Deutschland wurden Familien in vier Einkom-
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11 Entlastung der Eltern von den Beitragen

Tab. 11.3-6: Mittlere Anteile der monatlichen Elternbeitrige fiir Kindertagesbetreuung 2022 nach Haushaltsnettoédquiva-

lenzeinkommen und Altersgruppen (Anteil)

Unter 60 % des Medianeinkommens

60 % des Medianeinkommens bis Median

Uber Median bis 200 % des Medianeinkommens
Uber 200 % des Medianeinkommens

Gesamt

Fragetext: Wie viel bezahlen Sie fiir den Betreuungsplatz Ihres Kindes im Monat?

Insgesamt KO0-2 K3-6
Median n Median n Median n

0 1.091 8 243 0 848

4 4.948 10 1.101 2" 3.847

4 8.126 8 2.198 2 5.928

2 806 6 216 1 590

4 14971 8 3.758 2" 11.213

Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05). Nach Einkommensverteilung 2021 in Deutschland liegt der Median bei 24.946 Euro im Jahr.
Somit entsprechen <60 % des Medians 14.968 Euro, und 200 % des Medians entsprechen 49.892 Euro im Jahr (Statistisches Bundesamt 2022).
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 14.971, nko-, = 3.758, N3¢ = 11.213

mensgruppen eingeteilt (vgl. Infobox 11.1): Fami-
lien mit einem Haushaltsnettodquivalenzeinkom-
men (NAEQ) 1) unter 60 % des Medianeinkom-
mens, 2)von 60 % des Medianeinkommens bis
zum Medianeinkommen, 3) iiber dem Median-
einkommen bis 200 % vom Medianeinkommen
und 4) iber 200 % des Medianeinkommens. !¢
Betrachtet man die Mediane Uber alle Eltern
unter Berticksichtigung der Betreuungsumfiange
und Altersgruppen hinweg (Tab. Kap-11.1.1-4 bis
Kap-11.1.1-9 im Online-Anhang), so bestatigt sich
der Befund aus den letzten ERiK-Forschungsbe-
richten: Je hoher das Familieneinkommen war,
desto hoher waren auch die Elternbeitrage. Fur
einen Ganztagsplatz fir ein Kind im Alter von
unter 3 Jahren zahlten Eltern, deren NAEQ un-
ter der Armutsrisikoschwelle lag, im Median 70
Euro. Lag das NAEQ tiber 60 % des Medianeinkom-
mens und dem Medianeinkommen, so zahlten
Eltern im Median 160 Euro im Monat. Eltern mit
einem NAEQ zwischen dem Median und 200 %
des Medians zahlten im Median 219 Euro und El-
tern Uiber der Reichtumsschwelle 350 Euro pro
Monat. Fur einen Halbtagsplatz fir Kinder un-
ter 3 Jahren zahlten die beiden unteren Einkom-
mensgruppen mit einem Beitrag von 150 Euro
im Median gleich viel. Bemerkenswert ist, dass
sich der Beitrag fiir Familien unter der Armutsri-
sikoschwelle zwischen 2021 und 2022 bei diesem
Betreuungsumfang verdoppelt hat (signifikante

16 Hat eine Familie mit zwei Eltern und zwei kleinen Kindern ein jéhrliches Net-
toeinkommen von 28.800 Euro, so liegt deren NAEQ bei 13.716 Euro (28.800
Euro / (1+0,5+0,3+0,3) = 13.714 Euro, vgl. Infobox 11.1). Der Median des NAEQ
lagim Jahr 2021 in Deutschland bei 24.946 Euro. Das bedeutet, dass die Hélfte
der Haushalte ein geringeres NAEQ als 24.946 Euro hatte, wéhrend die andere
Halfte ein hoheres NAEQ hatte. Der vierkdpfigen Familie mit einem jéhrlichen
NAEQ von 13.714 Euro steht weniger als 60 % dieses Medianeinkommens zur
Verfugung und gilt somit als armutsgefahrdet.

Zunahme um 75 Euro). Zurlickzufithren ist dieser
Anstieg sowohl auf eine Abnahme des Anteils bei-
tragsbefreiter Kinder sowie auf einen Anstieg des
Medians der zahlenden Familien.

Tabelle 11.3-6 zeigt, welchen Anteil ihres NAEQ
Eltern fur Elternbeitrage ausgeben mussten. Die
mittleren Anteile fielen fiir Familien unter der
Armutsrisikoschwelle (unter 60 % des Median-
einkommens) und tuber der Reichtumsschwelle
(iber 200 % des Medianeinkommens) mit 0 und
2% am geringsten aus. Die beiden mittleren Ein-
kommensgruppen wurden mit 4% vergleichs-
weise am starksten belastet. Fliir Familien unter
der Armutsrisikoschwelle scheinen die Malinah-
men auf den ersten Blick zu greifen. Aufgrund des
relativ hohen Anteils vollstandig befreiter Fami-
lien, war der Anteil der Elternbeitrage am NAEQ
verhaltnismallig gering. Gleichzeitig ist jedoch
zu beachten, dass eine Entlastung der unteren
Einkommensgruppe vor allem bei Kindern im
Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt zu ver-
zeichnen war. Fur Kinder unter 3 Jahren wurde
im Median tber alle Eltern ein Anteil von 8 % des
NAEQ fir Elternbeitriage fur die Kindertagesbe-
treuung aufgewendet - dies entspricht dem Anteil
von Familien mit einem NAEQ tiber dem Median
bis 200 % des Medians und sogar mehr als dem
Anteil, den Familien tiber der Reichtumsschwelle
zahlten (6 %). Im Vergleich zu 2021 veranderten
sich die Anteile der Elternbeitrage am NAEQ fur
Kinder unter 3 Jahren tiber alle Einkommensgrup-
pen nicht. Bei Kindern im Alter von 3 Jahren bis
zum Schuleintritt sanken die Anteile in den bei-
den mittleren Einkommensgruppen geringfugig
um jeweils einen Prozentpunkt von 3 auf 2 %. Sta-
tistisch signifikant ist allerdings nur die Verringe-
rung der Beitragsanteile am NAEQ bei Eltern mit



einem NAEQ von 60 % des Medianeinkommens
bis zum Median.

Deutliche Entlastung fiir Familien unter der
Armutsrisikoschwelle mit Kindern im Alter
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt

Zusammengefasst zeigen sich die Entlastungen
insbesondere fur dltere Kinder in den Jahren kurz
vor Schuleintritt und fir Familien unter der Ar-
mutsrisikoschwelle, wahrend Familien mit einem
NAEQ von 60 % des Medianeinkommens bis zum
Medianeinkommen noch am starksten belastet
sind. Die Entlastungen bei Kindern im Alter von
3 Jahren bis zum Schuleintritt treffen einen Al-
tersbereich, in dem die Inanspruchnahme eines
Betreuungsplatzes bereits hoch ist. Um auch die
Teilhabe an der Kindertagesbetreuung bei junge-
ren Kindern zu fordern, sind weitere Malinahmen
zur Entlastung der unteren Einkommensgruppen
erstrebenswert.

Kosten fiir die Mittagsverpflegung und
sonstige Kosten

Neben Elternbeitragen werden haufig zusatzliche
Kosten fur die Mittagsverpflegung erhoben, wel-
che bundesweit von etwa drei Viertel aller Kin-
der in der Kindertagesbetreuung in Anspruch ge-
nommen wird (vgl. Kap. HF-06).!” Im aktuellen
Berichtsjahr werden - analog zu den Elternbei-
tragen - auch Eltern von Kindern, die ein Mittag-
essen erhalten, die aber von den Mittagessenskos-
ten befreit sind, mit einem Wert von 0 Euro in die
Berechnung einbezogen.!® Wie in fritheren ERiK-
Forschungsberichten werden die Ergebnisse der
Mittagessenskosten betreffend unabhangig vom
Alter des Kindes dargestellt (vgl. Tab. 11.3-7), da
sich diese zwischen den Altersgruppen nur ge-
ringfuigig unterscheiden (vgl. Tab. Kap-11.1.2-1 im
Online-Anhang). Die berichteten Mittagessens-
kosten beziehen sich auf Kindertageseinrichtun-
gen und die Kindertagespflege.

Im Jahr 2022 lag der monatliche Kostenbeitrag
fur das gemeinschaftliche Mittagessen in der Kin-

17 Mancherorts werden Verpflegungskosten erhoben, die nicht nur das Mittag-
essen, sondern auch weitere Mahlzeiten und/oder Kosten fiir Getranke ent-
halten. Es ist nicht auszuschlieRen, dass Eltern in diesen Féllen die Kosten fur
die gesamte Verpflegung angeben, z. B. weil die Kosten flir die verschiedenen
Mahlzeiten nicht bekannt sind.

18 Es kommt daher zu Abweichungen mit Auswertungen aus friiheren ERiK-
Forschungsberichten. Ergebnisse fir 2021 und 2020 inklusive derer, die 0
Euro bezahlen, befinden sich in Tab. Kap-11.1.2-3 und Kap-11.1.2-5im Online-
Anhang.

11.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

dertagesbetreuung im Median bei 59 Euro. Auf
Landerebene ergaben sich im Jahr 2022 drei we-
sentliche Befunde: Zum einen ist die Teilnahme
am gemeinschaftlichen Mittagessen in Hamburg
seit dem 01.08.2014 fur alle Kinder kostenfrei
(BMFSFJ 2019). Zweitens bewegten sich die Kos-
ten fir das Mittagessen in den beiden weite-
ren Stadtstaaten Berlin und Bremen sowie im
Land Brandenburg zwischen 23 und 35 Euro
und somit deutlich unterhalb des Bundesdurch-
schnitts. Drittens variierte der monatliche Bei-
trag fiir das Mittagessen in den weiteren Landern
im Median zwischen 50 Euro bis hin zu 90 Euro
in Mecklenburg-Vorpommern. Im Vergleich zu
2021 erhohten sich die Kosten im Median signi-
fikant um 2 Euro in Nordrhein-Westfalen, um je-
weils 5 Euro in Baden-Wirttemberg und in Nie-
dersachsen sowie um 10 Euro in Mecklenburg-
Vorpommern. In allen anderen Landern verhiel-
ten sich die monatlichen Verpflegungskosten re-
lativ konstant zum Vorjahr (vgl. Tab. Kap-11.1.2-3
im Online-Anhang).

Konstante Mittagessenskosten in Mehrheit
der Lander zwischen 2021 und 2022

Dartiber hinaus konnen fir viele Familien ne-
ben den Elternbeitragen und Mittagessenskos-
ten noch weitere sonstige Kosten anfallen, z. B.
Beitrage flr Bastel- bzw. Spielgeld und Teegeld.
Mit einem Median von 3 Euro wiesen Baden-
Wirttemberg, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern die niedrigsten Kosten auf, wih-
rend es mit 10 Euro in Hamburg und dem Saar-
land die hochsten im Jahr 2022 waren. Auch bei
diesem Kostenpunkt blieben die Betrage im Ver-
gleich zum Vorjahr weitestgehend konstant. Sta-
tistisch signifikante Anderungen gab es im Saar-
land (Median 2022: 10 Euro; Median 2021: 8 Euro),
in Sachsen (Median 2022: 4 Euro; Median 2021:
5 Euro) und in Thiringen (Median 2022: 5 Euro;
Median 2021: 4 Euro) (vgl. Tab. Kap-11.1.2-2 und
Kap-11.1.2-4 im Online-Anhang).

Zufriedenheit und Wichtigkeit der Kosten

Um ein besseres Verstandnis flr finanzielle Be-
lastungen und Entscheidungsprozesse der Eltern
hinsichtlich der Bedeutung der Kosten, z. B. im
Hinblick auf die Wahl eines Betreuungsplatzes, zu
erlangen, wird der Fokus im folgenden Abschnitt
auf die subjektiven Einschatzungen der Eltern zur
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Tab. 11.3-7: Monatliche Mittagsverpflegungskosten in der Kindertagesbetreuung 2022 nach Lindern (in Euro)

Median p25-p75 Mittelwert S.E.  Min.-Max. n
Baden-Wirttemberg 68" 45-80 60,4 1,01 0-360 1.120
Bayern 60 44-75 59,1 0,76 0-500 1.621
Berlin 23 23-25 26,1 0,71 0-90 670
Brandenburg 35 30-40 36,6 0,74 0-385 641
Bremen 35 30-35 32,8 0,82 0-180 483
Hamburg 0 0-8 8,7 0,77 0-200 687
Hessen 64 50-75 61,0 0,91 0-200 887
Mecklenburg-Vorpommern 90* 70-100 83,7 1,55 0-300 573
Niedersachsen 55* 40-65 51,0 0,74 0-200 1.007
Nordrhein-Westfalen 60" 50-68 56,9 0,56 0-400 2.151
Rheinland-Pfalz 50 40-60 50,1 0,86 0-435 676
Saarland 60 45-70 54,5 1,20 0-200 477
Sachsen 67 50-84 69,2 0,90 0-200 900
Sachsen-Anhalt 63 50-80 64,3 1,02 0-173 613
Schleswig-Holstein 50 40-68 53,9 1,54 0-495 521
Thiringen 70 51-90 72,0 134 0-280 590
Westdeutschland 60 40-70 54,7 0,27 0-500 9.630
Ostdeutschland 50 30-78 54,6 0,31 0-385 3.987
Deutschland 59 39-70 549 0,58 0-500 13.617

Fragetext: Wie hoch ist der monatliche Beitrag fir das Mittagessen?

Hinweis: * Differenz zum Jahr 2021 statistisch signifikant (p<0,05). Keine statistischen Tests fiir Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland.
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, n = 13.617

Zufriedenheit mit den Kosten und deren Wichtig-
keit flr die Kindertagesbetreuung gelegt.

Eltern, deren Kinder eine Kindertageseinrichtung
oder Kindertagespflege besuchten, stuften ihre
Zufriedenheit mit den anfallenden Kosten auf ei-
ner Skala von 1 (iberhaupt nicht zufrieden) bis 6
(sehr zufrieden) ein.

Eltern aus Landern mit einer landesweiten
Beitragsbefreiung (Berlin, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Rheinland-Pfalz) zeigten im Jahr 2022
die hochsten Zufriedenheitswerte mit den Kosten
fur Kinder unter 3 Jahren (vgl. Tab. 11.3-8)." Die
Durchschnittswerte lagen zwischen 5,0 und 54
Punkten. Die niedrigste Zufriedenheit war mit
einem Durchschnitt von 3,6 Punkten in Baden-
Wiirttemberg verortet — einem Land, welches ver-
gleichsweise hohe Beitriage erhob (vgl. Tab. 11.3-1).
Mit Ausnahme von Brandenburg, Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Thuringen hat die Zufriedenheit
deskriptiv zwischen 2021 und 2022 in allen Lan-

19 Wahrend die Beitragsbefreiung in Rheinland-Pfalz erst fir Kinder ab 2 Jahren
gilt, sind in Berlin und Mecklenburg-Vorpommern auch unter 2-Jahrige befreit.
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dern abgenommen. Statistisch signifikant waren
die Rickgange allerdings nur in Bayern (-0,2 Ska-
lenpunkte), Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen (jeweils -0,3 Ska-
len punkte) sowie in Baden-Wiirttemberg, Sach-
sen und Schleswig-Holstein (jeweils -0,4 Skalen-
punkte) (vgl. Tab. Kap-11.1.3-8 im Online-Anhang).
Im Falle von Baden-Wiirttemberg, Niedersach-
sen und Nordrhein-Westfalen handelt es sich um
Lander, welche vergleichsweise hohe Elternbei-
trage erhoben haben und in welchen die Beitrage
zwischen 2021 und 2022, wenn auch nicht signi-
fikant, gestiegen sind. Da in Mecklenburg-Vor-
pommern keine Elternbeitrdge erhoben wurden,
konnte der signifikante Riickgang der Zufrieden-
heit mit den gestiegenen Mittagessenskosten zu-
sammenhangen (vgl. Tab. 11.3-7). Vergleicht man
die Zufriedenheit zwischen 2022 und dem Aus-
gangsjahr 2019, so ergibt sich ein anderes Bild: In
allen Landern aufer Baden-Wirttemberg, Berlin
und Niedersachsen ist die durchschnittliche Zu-
friedenheit gestiegen. Statistisch signifikant war
diese Zunahme in den Landern Mecklenburg-Vor-
pommern, Nordrhein-Westfalen, Saarland und
Sachsen-Anhalt.



11.3 Ergebnisse: Fortschreibung des Monitorings

Tab. 11.3-8: Zufriedenheit mit den Kosten der Kindertagesbetreuung 2022 und 2021 nach Altersgruppen und Landern
(Mittelwert)

K0-2 K3-6
Mittelwert S.E. Mittelwert S.E. Mittelwert S.E. Mittelwert
Baden-Wirttemberg 3,6" 0,07 4,0 0,07 417 0,04 4.4 0,04
Bayern 44" 0,06 46 0,06 51* 0,03 52 0,03
Berlin 54 0,08 55 0,06 55 0,07 55 0,04
Brandenburg 3,8 0,13 3,8 0,11 4,0* 0,08 43 0,06
Bremen 41 0,13 43 0,14 55 0,05 54 0,05
Hamburg 49 0,08 5,0 0,07 51 0,05 51 0,04
Hessen 43 0,09 43 0,09 49* 0,05 5,0 0,04
Mecklenburg-Vorpommern 5,2¢ 0,09 55 0,07 55 0,05 54 0,05
Niedersachsen 3,7" 0,09 4,0 0,09 51 0,04 5,2 0,03
Nordrhein-Westfalen 3,6" 0,07 3,9 0,07 41" 0,04 4.2 0,04
Rheinland-Pfalz 5,0 0,09 49 0,08 54* 0,04 5,5 0,04
Saarland 3,8 0,14 41 0,11 43 0,08 4.4 0,07
Sachsen 4,0* 0,09 4.4 0,08 4.4* 0,05 47 0,04
Sachsen-Anhalt 47 0,10 4.8 0,09 49 0,06 5,0 0,05
Schleswig-Holstein 3,8" 0,14 4.2 0,12 39 0,07 4,0 0,06
Thiiringen 43 0,12 4 0,13 4.4* 0,07 46 0,06
Westdeutschland 4.0 0,03 4.2 0,03 46 0,02 47 0,02
Ostdeutschland 45 0,05 47 0,04 47 0,03 49 0,02
Deutschland 41 0,03 4.4 0,02 46 0,01 4,8 0,01

Fragetext: Im Folgenden wiirden wir gerne wissen, wie zufrieden Sie mit der Kindertagesbetreuung Ihres Kindes sind. Wie zufrieden sind Sie mit den Kosten?
Hinweis: Skala von 1 (liberhaupt nicht zufrieden) bis 6 (sehr zufrieden). * Differenz zum Vorjahr statistisch signifikant (p<0,05). Keine statistischen Tests fiir

Deutschland, Westdeutschland und Ostdeutschland.

Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des DJI, Nko-, 2022 = 3.947, Nk3-6, 2022 = 11.616, Nko-2, 2021 = 3.971, Nk3-6, 2021 = 12.115

Abnahme der Zufriedenheit mit den Kosten
zwischen 2021 und 2022

Im Vergleich zu Eltern von Kindern unter 3 Jah-
ren, waren Eltern von Kindern zwischen 3 Jah-
ren und dem Schuleintritt im Durchschnitt et-
was zufriedener. Auch fiir diese Altersgruppe
zeigte sich, abgesehen von Nordrhein-Westfalen,
dass Eltern in jenen Landern mit am zufriedens-
ten waren, in welchen es landesweite Beitrags-
befreiungen gab (Berlin, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz).
Gleichzeitig nahm auch hier die Zufriedenheit
mit den Kosten, aufler in Berlin, Bremen, Ham-
burg und Mecklenburg-Vorpommern, zwischen
2021 und 2022 ab. Statistisch signifikante Riick-
gange von 0,1 Skalenpunkten waren in Bayern,
Hessen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz, von 0,2 Skalenpunkten in Thiiringen und
von 0,3 Skalenpunkten in Baden-Wirttemberg,
Brandenburg und Sachsen festzustellen (vgl.
Tab. 11.3-8). Der Vergleich zu 2019 liefert hinge-

gen kein eindeutiges Muster. Wahrend in Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfa-
len, im Saarland, Sachsen-Anhalt und Schleswig
Holstein signifikante Zunahmen der Zufrieden-
heit mit den Kosten zu verzeichnen waren, nahm
diese in Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Hes-
sen, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz signifi-
kant ab.

Die Griinde fir die sinkende Zufriedenheit mit
den Kosten zwischen 2021 und 2022 konnen viel-
faltig sein. Neben tatséchlichen Kostensteigerun-
gen wirken sich womoglich auch allgemeine Un-
zufriedenheiten auf die Angaben zu den Kosten
aus. Zum Zeitpunkt der Befragung storten sich
viele Eltern an der Verlasslichkeit der Kinderta-
gesbetreuung aufgrund anhaltender SchliefSun-
gen durch die Corona-Pandemie (BMFSFJ 2023).
Elternbeitrage trotz fortdauernder Unzuverlassig-
keiten zahlen zu missen, kann sich auch auf die
Zufriedenheit mit den Kosten auswirken. Zusatz-
licher negativer Einfluss konnte sich durch gestie-
gene finanzielle Belastungen im Zuge der infla-
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tiondren Preisentwicklung bei Nahrungsmittel-
und Energiepreisen im Befragungszeitraum er-
geben haben. Daneben stellt die 6ffentliche De-
batte im Jahr 2022 ber die Weiterfithrung des
Gute-KiTa-Gesetzes bzw. der Maffnahmen zur Bei-
tragsentlastung eine weitere mogliche Erklarung
dar.

Um den Stellenwert der Kosten bei der Wahl der
Kindertagesbetreuung zu ermitteln, wurden die
Eltern anhand einer Skala von 1 (iberhaupt nicht
wichtig) bis 6 (sehr wichtig) gefragt, wie wichtig
ihnen dieser Aspekt war.?’ Es kann davon ausge-
gangen werden, dass sich die Bewertung je nach
den finanziellen Gegebenheiten in der Familie
unterscheidet. Daher wurde eine Darstellungs-
form in Abhangigkeit des Familieneinkommens
(vgl. Infobox 11.1) gewahlt (vgl. Abb. 11.3-2).%!

Erwartungsgemal$ und konform mit friheren
ERiK-Forschungsberichten sank auch 2022 die
Wichtigkeit der Kosten als Auswahlkriterium mit
der Einkommenshohe der Eltern. Lag das NAEQ
unter der Armutsrisikoschwelle, so gaben 46 %
der Eltern an, dass die Kosten ein (sehr) wichti-
ges Kriterium waren. Bei den mittleren beiden
Einkommensgruppen waren es 37 bzw. 23 % und
bei Familien mit einem NAEQ uber der Reich-
tumsschwelle nur 12 %. Bei Familien mit einem
NAEQ zwischen 60 % des Medianeinkommens bis
zum Medianeinkommen und bei Familien mit
einem NAEQ zwischen dem Medianeinkommen
und 200 % des Medianeinkommens stieg der An-
teil derer, welche die Kosten als (sehr) wichtiges
Kriterium bewerteten, im Vergleich zu 2021 signi-
fikant um 4 bzw. 3 Prozentpunkte.

Kosten als Auswahlkriterium der
Kindertagesbetreuung gewinnen an
Wichtigkeit

Ebendiese Einkommensgruppen gaben anteilig
von ihrem NAEQ am meisten fur Kinderbetreu-
ungskosten aus (vgl. Tab. 11.3-6). Im Vergleich
zum Ausgangsjahr 2019 ergaben sich keine signi-
fikanten Differenzen.

20 DieWichtigkeit der Kosten beider Wahl der Kindertagesbetreuung nach Alters-
gruppen und Landern befindet sich in Tab. Kap-11.1.3-1 im Online-Anhang,.

21 Im ERiK-Forschungsbericht Il wurden vorldufige Ergebnisse des Statistischen
Bundesamtes bzgl. der Einkommensverteilung 2020 genutzt. Da in diesem
Bericht mit dem Endergebnis 2020 gerechnet wurde, kdnnen sich die Aus-
wertungen fiir 2021 im Online-Anhang von denen aus dem letzten Bericht
unterscheiden.
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Die letzte Auswertung der Kennzahl Zufrieden-
hett mit den und Wichtigkeit der Kosten legt den Fo-
kus auf Eltern mit einem Kind unter 3 Jahren,?
die sich einen Platz wiinschten und noch keine
Kindertagesbetreuung in Anspruch nahmen. Die
interessierende Frage ist, ob Kosten der Kinder-
tagesbetreuung einen Hinderungsgrund fur die
Nutzung darstellten.?® Auch diese Information
wurde getrennt fir die vier Einkommensgruppen
ausgewertet (vgl. Abb. 11.3-3).

Kosten als Hinderungsgrund fiir knapp 30 %
der Familien mit einem NAEQ unterhalb des
Medians

Innerhalb der Gruppe der Familien mit einem
NAEQ tber dem Medianeinkommen bis 200 %
vom Medianeinkommen gaben 15 % an, dass die
Kosten einen Hinderungsgrund fur die Nutzung
darstellten. Mit 27 bzw. 29 % war der Anteil bei
Familien mit einem NAEQ unter dem Median-
einkommen deutlich hoher. Bemerkenswert ist,
dass sich der Anteil in der Einkommensgruppe
von 60 % des Medianeinkommens bis zum Me-
dianeinkommen zwischen 2021 und 2022 signifi-
kant um 14 Prozentpunkte erhoht hat (Anteil 2022:
29 %; Anteil 2021: 15 %) (vgl. Tab. Kap-11.1.3-7 im
Online-Anhang). Damit ist der Anteil in dieser
Gruppe wieder dahnlich hoch wie im Jahr 2020
(27 %). Ein moglicher Grund fiir die zunehmende
finanzielle Belastung kann die bereits wahrend
des Erhebungszeitraums (Ende Januar bis Anfang
August) einsetzende Inflation im Jahr 2022 sein.
Im Vergleich zum Jahr 2019 gab es auch hier keine
statistisch bedeutsamen Differenzen.

Inanspruchnahmequote von
Kindertagesbetreuung

Mit der Entlastung der Eltern von den Beitra-
gen verfolgt das KiQuTG das Ziel, die Teilhabe
an Kindertagesbetreuungsangeboten zu verbes-
sern (BMFSFJ 2022). Im Folgenden werden des-
halb die Inanspruchnahmequoten nach Alters-
jahren deskriptiv fir 2022 und im Zeitverlauf dar-
gestellt (vgl. Tab. Kap-11.1.4-1 und Kap-11.1.4-2 im
Online-Anhang). Zu beachten ist dabei, dass eine
Entscheidung fiir oder gegen eine institutionelle

22 Dafast alle Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt eine Kinderta-
gesbetreuung nutzen, wird diese Altersgruppe hier nicht beriicksichtigt.
23 Eltern konnten unter mehreren Griinden die auf sie zutreffenden auswahlen.



Abb. 11.3-2: Kosten als (sehr) wichtiges Kriterium bei der
Auswahl der Kindertagesbetreuung 2022 nach Einkommen
(in %)

Uber 200 % des Medians | 1l
Uber Median bis 200 % vom Median 3

60 % des Medians bis Median

Unter 60 % des Medians

N -
w
=7
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Fragetext: Wie wichtig waren die folgenden Punkte fiir Sie bei der Wahl der
Kindertagesbetreuung? Die Kosten

Hinweis: Skala von 1 (sehr wichtig) bis 6 (liberhaupt nicht wichtig). Kosten gel-
ten als (sehr) wichtiges Kriterium fiir die Auswahl einer Kindertagesbetreuung,
wenn Wert von 1 oder 2 angegeben wurde. Nach Einkommensverteilung 2021 in
Deutschland liegt der Median bei 24.946 Euro im Jahr. Somit entsprechen <60 %
des Medians 14.968 Euro, und 200 % des Medians entsprechen 49.892 Euro im
Jahr (Statistisches Bundesamt 2022).

Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des
DJI, n=14.637

Kindertagesbetreuung nicht nur von der Hohe
der Beitrage, sondern auch von Eigenschaften
des Kindes, familidren Kontexten und regionalen
Gegebenheiten abhéangt (Busse/Gathmann 2018).
Daher sollten die hier berichteten Inanspruch-
nahmequoten nicht mit den Mallnahmen zur Bei-
tragsentlastung in direkten Zusammenhang ge-
stellt werden.

Wie in den Vorjahren war auch im Jahr 2022
zu beobachten, dass die Inanspruchnahmequote
mit zunehmendem Alter des Kindes anstieg. Wah-
rend 20,2 % der Kinder unter 2 Jahren eine Kin-
dertagesbetreuung besuchten, waren es bei 2-
Jahrigen bereits 66,1 %, bei 3-Jahrigen 87 %, bei
4-Jahrigen 93,5 % und bei Kindern im Alter von 5
Jahren 94,5 %. Insbesondere Kinder unter 3 Jah-
ren nahmen in ostdeutschen Landern deutlich
haufiger einen Platz in Anspruch als in westdeut-
schen Landern. Bundesweit war zwischen 2021
und 2022 der grofte Anstieg der Inanspruchnah-
mequote mit 2,6 Prozentpunkten® bei Kindern im
Alter von 2 Jahren zu verzeichnen. Auch bei Kin-
dern unter 2 Jahren stieg die Inanspruchnahme-
quote um 0,7 Prozentpunkte. Dieser Trend spie-
gelte sich auf Landesebene wider: In allen Lan-
dern nahm die Inanspruchnahmequote fiir Kin-

24 Die Differenzen der KJH-Daten werden anhand der ungerundeten Werte be-
rechnet.

11.4 Zusammenfassung

Abb. 11.3-3: Kosten als Hinderungsgrund fiir die Nutzung
einer Kindertagesbetreuung 2022 bei unter 3-Jahrigen mit
Betreuungsbedarf nach Einkommen (in %)

Uber Median bis 200 % vom Median 15

60 % des Medians bis Median 29

Unter 60 % des Medians 27

Fragetext: Bitte geben Sie an, aus welchen der folgenden Griinde Ihr Kind
derzeit nicht in eine Einrichtung und nicht zu einer Tagesmutter/einem
Tagesvater geht.

Hinweis: Nach Einkommensverteilung 2021 in Deutschland liegt der Median bei
24.946 Euro im Jahr. Somit entsprechen <60 % des Medians 14.968 Euro, und
200 % des Medians entsprechen 49.892 Euro im Jahr (Statistisches Bundesamt
2022). Fiir die Kategorie >200 % des Medians ist die Fallzahl zu klein (n <50).
Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie 2022, gewichtete Daten, Berechnungen des
DJI,n=1.601

der unter 3 Jahren (auller fiir 2-Jahrige in Bremen)
zu. Eine mogliche Erklarung flr dieses Phano-
men konnte in den Auswirkungen der Pandemie
begriindet sein. Es scheint denkbar, dass Eltern
von Kindern unter 3 Jahren diese im Jahr 2021, im
Gegensatz zu 2022, vermehrt zu Hause betreuten.

Steigende Inanspruchnahmequoten bei
Kindern unter 3 Jahren

Ein Rickgang war dagegen bei 4-Jahrigen von
0,1 Prozentpunkten und bei 5-Jahrigen von 0,6 Pro-
zentpunkten bundesweit festzustellen. Auf Lan-
desebene gab es bei den alteren Kindern sowohl
Zu- als auch Abnahmen, wobei letztere bei Kin-
dern im Alter von 5 Jahren deutlich tiberwogen.
Die Inanspruchnahmequote bei 5-Jahrigen sank
in allen Landern, auller Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen und Sachsen-Anhalt, um
0,1 (Niedersachsen) bis 2,3 (Schleswig-Holstein)
Prozentpunkte.

11.4 Zusammenfassung

Die Auswertungen zur Entlastung der Eltern von
den Beitragen zeigen, dass bestimmte Trends aus
den Vorjahren auch im Jahr 2022 weiterhin Be-
stand haben, wahrend sich andere in eine ge-
genteilige Richtung bewegten. Die Hohe der El-
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ternbeitrage fiir Ganztagsplatze blieb beispiels-
weise zwischen 2021 und 2022 im Median wei-
testgehend konstant, sodass auch strukturelle
Unterschiede zwischen Landern und Altersgrup-
pen nach wie vor festzustellen waren. Betrachtet
man die monatlichen Elternbeitrdge im Verhalt-
nis zum NAEQ, so waren auch hier kaum Unter-
schiede zum Vorjahr zu verzeichnen. Insbeson-
dere Familien mit Kindern unter 3 Jahren und
einem NAEQ zwischen 60 % des Medianeinkom-
mens und dem Medianeinkommen mussten ei-
nen vergleichsweise hohen Anteil ihres NAEQ flir
Elternbeitrage ausgeben.? Gerade im Bereich der
unter 3-Jahrigen ist das Ziel einer verbesserten
Teilhabe durch Entlastung bei den Beitragen da-
her noch fragwiirdig. Im Einklang mit diesen Be-
funden zeigt sich seit mehreren Jahren, dass El-
tern von Kindern zwischen 3 Jahren und dem
Schuleintritt im Durchschnitt zufriedener mit
den Kosten der Kindertagesbetreuung waren als
Eltern von Kindern unter 3 Jahren. Wie bereits
zwischen 2020 und 2021 blieben die Kosten fur
die Mittagsverpflegung zwischen 2021 und 2022
in den Landern entweder konstant oder erhohten
sich.

Ein Trendbruch ergab sich bei der Zufrieden-
heit mit den Kosten der Kindertagesbetreuung.
Wéhrend diese zwischen 2019 und 2021 zugenom-

25 Bei einem bundesweiten Median des jahrlichen NAEQ von 24.946 Euro, um-
fasst die Einkommensgruppe von 60 % des Medianeinkommens bis zum
Medianeinkommen fiir Familien mit zwei Elternteilen und zwei kleinen Kin-
dern umgerechnet ein monatliches Nettoeinkommen zwischen 2.619 und
4.366 Euro.
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men hat, war zwischen 2021 und 2022 in fast allen
Landern und beiden Altersgruppen ein Ruckgang
zu verzeichnen. Zugleich wurden die Kosten im-
mer haufiger als ein (sehr) wichtiges Kriterium
bei der Wahl der Kindertagesbetreuung und als
Hinderungsgrund fiir die Inanspruchnahme von
Kindertagesbetreuung genannt.

Ein moglicher Grund fiir diese Entwicklun-
gen konnten Unzuverldssigkeiten im Kindertages-
betreuungsangebot infolge der Pandemie oder
aufgrund des Fachkraftemangels sein. Weiterhin
konnten auch finanzielle Belastungen durch die
Inflation zu diesen Trends beitragen. Wahrend
pandemiebedingte Schliefungen voraussichtlich
eine zunehmend geringere Rolle spielen werden,
konnten Fachkraftemangel und Inflation auch in
Zukunft die Bewertung der Beitrage durch die El-
tern beeinflussen. Es bleibt abzuwarten, ob sich
die Mittagessenskosten vor dem Hintergrund der
Inflation zuklnftig weiter erhohen und ob gege-
benenfalls auch die Elternbeitrage davon betrof-
fen sein werden. Ebenfalls offen bleibt, wie sich
die Hohe der Elternbeitrage nach dem Auslaufen
des KiQuTG entwickeln werden. Zwar konnen be-
reits eingefiihrte Entlastungen durch das ab 2023
geltende KiTa-Qualitédtsgesetz fortgesetzt werden,
jedoch ermoglicht das Gesetz keine Finanzierung
neuer landesspezifischer Malinahmen.
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Fazit des Monitorings 2022

Sina Fackler, Bernhard Kalicki und Susanne Kuger

Der vorliegende Bericht fasst die Ergebnisse des
Monitorings zum Gesetz zur Weiterentwicklung
der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiQuTG) fiir das Jahr 2022 zusammen. Entlang
der zehn Handlungsfelder sowie der Malfnahmen
zur Entlastung der Eltern von Gebtlihren war es
moglich, nicht nur fur die amtlichen Daten der
Kinder- und Jugendhilfestatistik (KJH-Statistik),
sondern auch fir die ERiK-Surveys (Schacht u. a.
2023) Entwicklungen aufzuzeigen. Es standen mit
den Erhebungen des Jahres 2022 zum zweiten
Mal nach 2020 Daten zur Verfligung, die Aussa-
gen uber die Situation von Kindertagespflegeper-
sonen, Jugendamtern, Tragern, Leitungen und
padagogischem Personal in Deutschland sowie —
teils mit Einschrankungen - in den Landern er-
moglichen. Die beiden weiteren Datenquellen —
die Elternbefragung als Teil der DJI-Kinderbetreu-
ungsstudie (KiBS) (KiBS, Wieschke/Lippert/Kuger
2023) sowie die amtlichen Daten, v.a. der KJH-Sta-
tistik (FDZ der Statistischen Amter des Bundes
und der Linder 2022a,b) - haben bereits einen
langeren Vorlauf und lassen im Rahmen des Mo-
nitorings in jahrlichem Rhythmus Rickschliisse
bis zum Jahr 2018 vornehmen.

Vergleich der Kennzahlen mit der
Vorerhebung zeigt Entwicklung auf

Dabei wurde im vorliegenden Bericht ein beson-
derer Fokus auf die Entwicklung der Kennzahlen
im Vergleich zum Vorjahr gelegt, um die Investi-
tionen in die Qualitatsbereiche und mogliche Ef-
fekte - gerade in den Landern, die ein Handlungs-
feld gewahlt haben - engmaschig zu dokumentie-
ren. Das ist Teil eines ,neuen Wegs des koopera-
tiven Foderalismus® (BMFSF] 2021, S. 668), der in
Abstimmung mit den Landern darauf abzielt, die
Rahmenbedingungen flr ein System der Frih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
(FBBE) zu gestalten, das die Akteure je nach ihren
Handlungsebenen und Kompetenzen in die Ent-

Fackler, Kalicki, Kuger (2024). Fazit des Monitorings 2022.

wicklung einbindet (Riedel/Klinkhammer/Kuger
2021). Die Erkenntnisse des Monitorings haben
einerseits Informationen bereitgestellt, um Ent-
wicklungsbedarfe in der FBBE in den Landern auf-
zuzeigen - beziehungsweise nachzujustieren - an-
dererseits den Entwicklungsprozess des Qualitats-
entwicklungsgesetzes (QEG) wissenschaftlich be-
gleitet und sind damit wichtiger Bestandteil einer
datenbasierten Steuerung des Systems der FBBE.

Neue Erkenntnisse durch gemeinsame
Betrachtung inhaltlich verwandter
Handlungsfelder

Im Rahmen dieses Fazitkapitels soll nun noch
einmal der Blick geweitet werden, indem die Lo-
gik der gesetzlichen Handlungsfelder aufgebro-
chen wird und die Themenbereiche gemeinsam
betrachtet werden, die sich durch mehrere Hand-
lungsfelder ziehen:

1. Themenbereich ,Padagogisches Personal®, der
sich in HF-02 Fachkraft-Kind-Schliissel, HF-03
Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fach-
krdfte sowie HF-04 Starkung der Leitung wieder-
findet

2. Themenbereich ,Kindliche Forderung und
Entwicklung®, der sich durch HF-05 Verbesse-
rung der raumlichen Gestaltung, HF-06 Forderung
der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernah-
rung und Bewegung sowie HF-07 Forderung der
sprachlichen Bildung und in Teilen HF-10 Inhalt-
liche Herausforderungen hindurch zieht

3. Themenbereich ,Steuerung des Systems®, der
in HF-01 Bedarfsgerechtes Angebot, HF-09 Steue-
rung des Systems sowie Kapitel 11 Malinahmen
zum Kapitel Entlastung der Eltern von den Bel-
tragen einfliel$t

Die beiden Handlungsfelder HF-08 Starkung der

Kindertagespflege und HF-10 Inhaltliche Herausforde-

rungen werden aufgrund ihrer querschnittlichen

Anlage bei den jeweiligen Themenbereichen auf-

gefiihrt. Durch die vergleichende Perspektive auf

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

konnen Erkenntnisse gewonnen werden, die Auf-
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schluss geben tiber die Voraussetzungen und Rah-
menbedingungen, unter denen erstens das Per-
sonal in Kindertageseinrichtungen arbeitet, zwei-
tens kindliche Entwicklung in Hinblick auf mo-
torische, kognitive, korperliche, sozio-emotionale
und sprachliche Fahigkeiten stattfindet sowie drit-
tens das System der FBBE gesteuert und weiter-
entwickelt wird. Eine Zwischenbilanz aus den Er-
kenntnissen der vergleichenden Betrachtung die-
ser Themenbereiche wird im folgenden Abschnitt
diskutiert.

An dieser Stelle sei vorausgeschickt, dass die Da-
tenerhebung (Januar bis Mai 2022) wahrend der
sog. Omikron-Welle der Corona-Pandemie statt-
fand - die Daten spiegeln demnach immer noch
eine Situation wider, die nicht dem Regelzustand
in der Kindertagesbetreuung entspricht, sondern
einen Sonderfall und Weg zurtick zum Normal-
zustand entsprach, der gepragt war von Ad-hoc-
Offnungen und -Schliefungen von Einrichtungen,
Zugangsbeschrankungen sowie einem allgemei-
nen Gefiihl der Unsicherheit, das wahrend der
Pandemie in Deutschland vorherrschte (Kuger
u.a. 2022). In der folgenden Zwischenbilanz wer-
den die Ergebnisse des Monitorings 2022 nicht
nur anhand der drei skizzierten Themenbereiche
diskutiert, sondern auch vor dem Hintergrund
der Corona-Pandemie kritisch reflektiert.

Themenbereich 1: Padagogisches
Personal

Die Handlungsfelder, welche das padagogische
Personal betreffen, stellen einen Dreh- und Angel-
punkt in der Qualitatsentwicklung des Systems
der FBBE in Deutschland dar, da die Verfugbar-
keit gut qualifizierten Personals eine Grundvor-
aussetzung fur padagogisch hochwertiges Han-
deln darstellt. Damit bleibt die Bereitstellung von
ausreichend und gut qualifiziertem Personal auf
der politischen Agenda und eine zentrale Stell-
schraube auf vielen Ebenen des Systems.

Ahnliche Entwicklungen in den
Handlungsfeldern zum padagogischen
Personal und Leitungen
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Zusammenfassend lassen sich hier iiber die drei
relevanten Handlungsfelder hinweg dhnliche Ent-
wicklungen feststellen. Zunachst widerspriich-
lich scheint, dass trotz des Hochststands des pad-
agogischen Personals im Jahr 2022, der sich in ei-
nem verbesserten Personal-Kind-Schlissel zeigte,
die Verbesserung im Vergleich zu den Vorjahren
geringer ausfiel. Hier konnte sowohl flir das Per-
sonal bei unter 3-jahrigen Kindern wie auch fir
das Personal von Kindern im Alter von 3 Jahren
bis zum Schuleintritt lediglich eine Annaherung
an das Jahr 2019 - vor der Corona-Pandemie - ver-
zeichnet werden, aber keine Verbesserung seit
Beginn der Beobachtung im Rahmen des Monito-
rings zum KiQuTG. Positiv hervorzuheben ist je-
doch, dass insbesondere Lander mit schlechteren
Ausgangswerten hier eine Verbesserung verzeich-
nen konnten. Im Zuge des Hochststands an pad-
agogischem Personal in absoluten Zahlen konnte
gleichzeitig ein Anstieg beim Anteil der Einrich-
tungen beobachtet werden, die eine vertraglich
festgelegte Leitung haben, die ausschlieflich fir
Leitungsaufgaben zustandig ist.

Weiterhin hohe Belastung von Personal und
Leitungen trotz Personalanstieg

Der Personalanstieg ist vor dem Hintergrund der
Gesamtexpansion des Systems zu betrachten, was
auch Hochststande bei der Anzahl der gemelde-
ten Einrichtungen und eine weitere Zunahme der
Kinder in Kindertagesbetreuung bedeutet (Au-
tor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024).
Das hinzugewonnene Personal muss also auch
einen erheblichen Mehrumfang an Arbeit leisten,
weshalb diese vordergrindig positive Entwick-
lung nicht dariiber hinwegtauschen sollte, dass
Personalmangel vielerorts ein wichtiges Thema
ist und bleibt, der Einrichtungen wie Eltern belas-
tet. Leitungen berichten beispielsweise vom Kon-
flikt zwischen Leitungsaufgaben und der Kom-
pensation von Personalausfédllen, was mit einem
erhohten Belastungserleben einhergeht. Der Per-
sonalmangel konnte sich auch dahingehend be-
merkbar machen, dass Leitungen angeben, die
vertraglich vereinbarte Leitungszeit reiche nicht
aus. Dass Ausfalle nicht mehr allein durch per-
sonelle, sondern immer haufiger auch durch ein-
richtungsbezogene Mafinahmen wie die Kirzung
von Offnungszeiten oder voriibergehende Schlie-
[ungen ausgeglichen werden mussten, zeigte
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sich Uibereinstimmend in den Angaben von Tra-
gern, Leitungen und padagogischem Personal.
Fur die Eltern bedeuteten diese Malinahmen ein
weniger zuverlassiges Betreuungsangebot, fir das
Personal nicht zufriedenstellende Arbeitsbedin-
gungen und den Unmut der Eltern. Hier identi-
fiziert das Monitoring deutliche Verbesserungs-
bedarfe. Ein wiederkehrendes Ergebnis im Mo-
nitoring ist das sowohl beim Personal wie auch
Leitungen grofle Interesse an Fort- und Weiter-
bildung. Dennoch war die Teilnahme an Fortbil-
dungen beiderseits ricklaufig; moglicherweise
auch aufgrund des Personalmangels in den Ein-
richtungen. Die schlecht planbaren Fortbildungs-
angebote einerseits und die schwierige Organi-
sation des padagogischen Alltags wahrend der
Pandemie andererseits diirften die Fortbildungs-
teilnahme erschwert haben.

Starke Bindung ans Berufsfeld trotz
Herausforderungen

Eine weitere Beobachtung ist die fiir beide Grup-
pen hohe Arbeitszufriedenheit sowie eine grund-
satzlich starke Bindung ans Berufsfeld. So lag
berufliche Mobilitat meist innerhalb des Berufs-
feldes der FBBE vor. In diesem Kontext sollten
jedoch auch erste Anzeichen flir eine erhohte
Wechselbereitschaft in andere Berufsfelder be-
obachtet werden, die angesichts des steigenden
Platzbedarfs Anlass zur Sorge geben. Auch stellt
eine erhohte Fluktuation Trager und Leitungen
aufgrund des Fachkraftemangels vor eine Heraus-
forderung, und auch fiir das bestehende Perso-
nal, Familien und nicht zuletzt die Kinder konnen
Rekrutierung und Einarbeitung neuen Personals
eine Belastung sein. In Bezug auf die angestrebte
Akademisierung zeigte sich ein geddmpfter Auf-
wartstrend; bei den Leitungen war insgesamt eine
starkere Akademisierung zu beobachten als beim
Personal. Die Heterogenitat bezliglich der Team-
zusammensetzung des padagogischen Personals
im Lander- und Regionalvergleich (West-Ost) ist
insgesamt weiterhin beachtlich.

Ahnliche Einschitzung durch Eltern, Personal
und Leitungen trotz unterschiedlicher
Anforderungen ans System

Damit zeigte das Monitoring im Jahr 2022 nach
wie vor erforderliche Mallnahmen in den Hand-

lungsfeldern, die das padagogische Personal als
zentrale Stellschraube auf unterschiedlichen Ebe-
nen in den Blick nehmen. Weiterhin gibt es Auf-
holbedarf beim Personal-Kind-Schlissel; gerade
in den ostdeutschen Landern. Ein besonderer
Mehrwert konnte durch die Multiperspektivitat
gewonnen werden, die auf der Einschatzung des
Personals und Leitungen selbst in den ERiK- Sur-
veys sowie der KJH-Statistik beruht und erganzt
wurde durch die Elternbefragung in KiBS, die
trotz unterschiedlicher Anforderungen an die Kin-
dertagesbetreuung dennoch oft zu dhnlichen Ein-
schatzungen kamen.

Themenbereich 2: Kindliche Forderung
und Entwicklung

Der zweite Themenbereich, zu dem sich die in
den Handlungsfeldern berticksichtigten Inhalte
zusammenfassen lassen, betrifft die Rahmenbe-
dingungen fur verschiedene Aspekte der kindli-
chen Forderung und Entwicklung, darunter ge-
sundheitliche, motorische, sozial-emotionale, ko-
gnitive und sprachliche Entwicklungsdomanen.
Hier ist in vielerlei Hinsicht die Mikroebene der
Mehrebenenheuristik angesprochen, die die Rah-
menbedingungen flr Prozessqualitdt abbildet.
Einen zentralen Befund der Befragung des pad-
agogischen Personals im Jahr 2022 im Vergleich
zu 2020 stellt der gestiegene Verbesserungsbe-
darf des padagogischen Konzepts in den Berei-
chen Gesundheitsforderung, Forderung der sozio-
emotionalen Entwicklung der Kinder sowie der
Motorik und Bewegung dar. Dies deckt sich mit
den Ergebnissen unter anderem der Corona-KiTa-
Studie (Kuger u. a. 2022), die fur die Zeit nach den
Einrichtungsschlieffungen gerade fiir Kinder mit
niedrigem sozio-Okonomischen Status erhohte
Entwicklungsbedarfe feststellte.

Nachbesserungsbedarfe bei der
padagogischen Konzeption

In den ERiK-Surveys berichteten die Leitungen,
dass es Nachbesserungsbedarf gébe, diese The-
men auch explizit in den padagogischen Konzep-
tionen festzuhalten und durch Weiterbildungen
zu fordern, um sie auch im padagogischen Alltag
anbringen zu konnen. Erganzend wurden in der
einmalig durchgefiihrten Kinderbefragung das
Wohlbefinden der Kinder sowie ihre Beziehun-
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gen zu Fachkraften und anderen Kindern erho-
ben. Die beteiligten Kinder auflerten hier grof3-
teils eine hohe Zufriedenheit. Dies darf jedoch
nicht dartiber hinwegtauschen, dass etwa die wis-
senschaftlich empfohlenen Qualitatsstandards,
etwa beim Personalschlissel, vielerorts nicht er-
fullt sind. Die psychische Gesundheit und die
sozial-emotionale Entwicklung — und im Kontext
der ERiK-Studie forderliche Rahmenbedingun-
gen hierfir - ricken damit in den Vordergrund.
Ein weiterer zentraler Bereich sind die Moglich-
keiten flr die motorische Entwicklung (World
Health Organization 2020) und das fir Kinder
zentrale spielerisch-explorative Lernen. Hier zei-
gen die Befunde der ERiK-Surveys nach wie vor
starke Ost-West-Unterschiede, wobei die Situation
in den ostdeutschen Landern tendenziell besser
eingeschatzt wurde als in den westdeutschen Lan-
dern. Auch zwischen den Landern zeigten sich
nach wie vor grofie Unterschiede im Flache-Kind-
Verhaltnis, auch wenn dieses seit 2020 weitge-
hend konstant blieb. Zieht man zudem die Per-
spektive der Kinder auf die Spielmoglichkeiten
in der Einrichtung hinzu, zeigt dies einmal mehr,
wie wichtig entwicklungsangemessene Spiel- und
Bewegungsmoglichkeiten sowohl im Innen- wie
auch Aullenbereich der Einrichtung sind. Dies
trifft auf Kindertageseinrichtungen wie auch die
Kindertagespflege gleichermallen zu.

Personalschliissel fiir
entwicklungsangemessene Padagogik
vielerorts nicht erfiillt

Als Basiskompetenz kommt der sprachlichen Bil-
dung besondere Aufmerksamkeit zu. 2022 war es
fur das System eine besondere Herausforderung,
das Auslaufen des Bundesprogramms ,Sprachki-
tas“ zu kompensieren und die bewahrten Forder-
ansatze mit anderen Mitteln weiterzufiihren. Wei-
terhin gilt es, einerseits mogliche Forderbedarfe
frith zu diagnostizieren, andererseits Fehldiagno-
sen zu erkennen, um Ressourcen nicht unnotig
zu binden. Zudem ist es grundsatzlich ein Ziel,
die Sprachforderung in den Alltag der Einrich-
tung zu integrieren. In diesem Zusammenhang
fallt besonders auf, dass standardisierte Verfah-
ren zur Sprachstandsdiagnostik laut Befragungen
des padagogischen Personals und der Einrich-
tungsleitungen eher selten zum Einsatz kommen
und Ausbaubedarf besteht.
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Ausbaubedarf bei standardisierten Verfahren
zur Sprachstandsdiagnostik

Der Bildungsbericht erganzt hierzu, dass diese
Licken bei der Abdeckung vermutlich auf die
besondere Zeit der Corona-Pandemie zurtckzu-
fuhren sind. Fachkrafte der Gesundheitsdienste
und in der FBBE selbst waren zu hdufig mit
der Kompensation der Pandemiefolgen im enge-
ren Sinne beschaftigt, sodass die Sprachstands-
diagnostik zurtickgestellt wurde (Autor:innen-
gruppe Bildungsberichterstattung 2022). Laut
ERiK-Leitungsbefragung unternahmen Einrich-
tungen mit einem hoheren Anteil von Kindern
mit nichtdeutscher Familiensprache dennoch ver-
starkt Anstrengungen zur Forderung der Mehr-
sprachigkeit, was angesichts der zunehmenden
sprachlichen und kulturellen Vielfalt geboten
scheint.

Ausbaubedarf bei Qualitatsstandards zur
Ernahrung und Kinderschutzkonzepten trotz
Verbesserungen gegeniiber 2020

Als letzter Punkt sei hier noch die korperliche
Gesundheit von Kindern im Sinne einer ausge-
wogenen Ernahrung oder mit 'Blick auf den Kin-
derschutz genannt. Beide Aspekte spielen eine
wichtige Rolle fir ein sicheres und gesundes Auf-
wachsen. In beiden Bereichen wurden zwar Ver-
besserungen im Vergleich zu 2020 verzeichnet in
dem Sinne, dass sowohl Kinderschutzkonzepte,
als auch verbindliche Erndhrungsstandards, bei-
spielsweise nach Kriterien der Deutschen Gesell-
schaft fur Ernahrung (DGE 2022), verstarkt Ein-
zug halten in die Konzeption von Kindertages-
einrichtungen; dennoch besteht in beiden Berei-
chen noch deutlicher Entwicklungsbedarf. An-
gesichts der Institutionalisierung von Kindheit
und der hohen Inanspruchnahme von Mittags-
verpflegung von nahezu 90 % besteht hier drin-
gend Handlungsbedarf. Auch bei der Mittags-
verpflegung kann fur das Monitoring 2022 die
Mitgestaltungsmoglichkeit von Kindern berich-
tet werden: Mitbestimmungsmoglichkeiten gab
es hier in der Kindertagespflege - deutlich mehr
als in (groflleren) Kindertageseinrichtungen. Dies
gilt auch fur die soziale Eingebundenheit oder
den Tagesplan. Da die Groltagespflege als Zusam-
menschluss von mehreren Tageseltern gerade
einen Aufschwung erlebt und sich in gewissen
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Aspekten den Kindertageseinrichtungen anna-
hert, bleibt abzuwarten, ob dieser Unterschied
bestehen bleibt, oder ob es zu einer Angleichung
zwischen Kindertagespflege und Kindertagesein-
richtung kommt. Betrachtet man die Handlungs-
felder gemeinsam, die sich zum Ziel gesetzt ha-
ben, die Rahmenbedingungen fiir kindliche Ent-
wicklung auf verschiedenen Ebenen zu verbes-
sern, lassen sich zwei Kernaussagen festhalten:
Einerseits konnten im Vergleich zur Vorerhebung
2020 Verbesserungen erzielt werden, andererseits
kamen aber auch neue Herausforderungen hinzu.
Hier lassen sich beispielsweise gestiegene Forder-
bedarfe wiahrend der Corona-Pandemie nennen,
ebenso wie vergleichsweise geringe Vorgaben zur
gesunden Ernahrung oder fest verankerte Kinder-
schutzkonzepte. Ob es somit zu einer Verbesse-
rung insgesamt gekommen ist, 1asst sich an dieser
Stelle nicht einschatzen. Das gestiegene Bewusst-
sein fur kindliche Gesundheit und Kinderschutz
lasst hoffen, dass diesen Herausforderungen zeit-
nah begegnet wird. Es ist jedoch offensichtlich
geworden, dass Handlungsbedarfe und Verbes-
serungspotenziale in allen kinderschutz- und ge-
sundheitsrelevanten Bereichen bestehen.

Themenbereich 3: Steuerung des Systems

Die Steuerung des Systems wird im dritten The-
menbereich zusammenfassend betrachtet, des-
sen Mafnahmen unter anderem die Verbesse-
rung der Teilhabe zum Ziel haben. Hierfiir sind
zunachst Jugendamter und Trager zunachst als
Gestalter von Rahmenbedingungen zu nennen,
die durch ihre Vorgaben konkrete Anforderun-
gen an das Geschehen in der Kindertageseinrich-
tung stellen. Durch die Bedarfsplanung, die sich
beispielsweise an der Bevolkerungsentwicklung
oder sozialraumlichen Faktoren orientiert, neh-
men Uber drei Viertel der Jugendamter Einfluss
auf das Platzangebot; insbesondere beim Ausbau
der Ganztagsangebote.

Ausbau des Platzangebots nach Stagnation
wieder auf Niveau vor der
COVID-19-Pandemie

Nachdem in den letzten Jahren ein Rickgang
beim Ausbau des Platzangebots zu beobachten
war, zog dieser im Jahr 2022 wieder an und liegt
mittlerweile auf dem Niveau vor der COVID-19-
Pandemie. Nicht nur seitens des Angebots, son-

dern auch seitens der Nutzenden wurden fiir
das Monitoring 2022 Unterschiede sowohl zwi-
schen den Landern, als auch zwischen ost- und
westdeutschen Landern festgestellt. Hier zeigte
sich die Hohe der Elternbeitrage als bedeutsames
steuerungspolitisches Mittel: Kinderbetreuungs-
kosten wurden und werden als (sehr) wichtiges
Kriterium bei der Entscheidung fiir oder gegen
die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes
angegeben.

Kosten anhaltend wichtiges Kriterium bei der
Entscheidung fiir die Inanspruchnahme eines
Betreuungsplatzes

Es bleibt abzuwarten, wie sich die Inflation und
der Wegfall der Mittel flir eine Beitragsbefreiung
der Eltern im Rahmen des KiQuTG kinftig auf
die Kosten auswirken, da die Lander nun darauf
angewiesen sind, die bisher geschaffenen Entlas-
tungen zukiinftig durch eigene Mittel selbst fort-
zufithren oder andere Finanzierungsmoglichkei-
ten zu finden. Eltern mit einem Einkommen, das
zwischen 60 % und dem Median des Haushaltsnet-
toaquivalenzeinkommen (NAEQ) liegt, mussten
einen vergleichsweise hohen Anteil ihres Einkom-
mens flr Beitrage aufwenden, womit insheson-
dere die sogenannte ,Mittelschicht” besonders
stark finanziell belastet ist. Dies war vor allem bei
den Eltern unter 3-jahriger Kinder der Fall, die
sich entsprechend unzufriedener mit den Kosten
zeigten.

Weiterhin seltener Kitabesuch von Kindern
mit Migrationshintergrund

Kongruent mit den Ergebnissen weiterer Studien
(z .B. Bock-Famulla u. a. 2023) ist der Befund, dass
ein Migrationshintergrund nach wie vor eine Bar-
riere flir die Teilnahme an frither Bildung in den
ersten Lebensjahren darstellt. Hier konnte durch
entsprechende kultursensible Elternarbeit schon
vor dem Besuch einer Kindertagesbetreuung und
durch milieuspezifische Angebote der Elternar-
beit auf eine Erhohung der Teilnahme hingewirkt
werden. Bei den alteren Kindern ist dieser Unter-
schied geringer. Ein weiterer eher zweischneidi-
ger Befund ist der Hochststand an Kindern mit
Eingliederungshilfe. Es kann nicht ausgeschlos-
sen werden, dass ein wachsender Anteil der Kin-
der von substanziellen Entwicklungsproblemen
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betroffen ist. Fur altere Kinder liegen Befunde
zu gehauften Diagnosen im Bereich der sozio-
emotionalen Entwicklung und Verhaltensproble-
men nach Ende der Pandemie vor, fiir jungere Kin-
der sind diese weniger gut dokumentiert (Hansen/
Neumann/Hanewinkel 2024). Eine glinstige Inter-
pretation des Befunds deutet auf die begriiflens-
werte Entwicklung einer starkeren Inanspruch-
nahme der Eingliederungshilfe zur Umsetzung
von Inklusion hin. Eine inklusivere Nutzung von
Regelangeboten trifft allerdings auf ein System, in
dem selbst die Aufrechterhaltung der Betreuung
zur Herausforderung wird. Die vergleichsweise
hohen Werte des Personals zum Weiterbildungs-
bedarf deuten darauf hin, dass ein Anspruch auf
Inklusion weiterhin der Unterstiitzung bei der Im-
plementierung bedarf. Hier sind auch die Trager
gefragt, die nicht nur tber Fortbildungsangebote
das Personal unterstiitzen konnen, sondern auch
uber entsprechende Elternarbeit die Moglichkeit
haben, Riuckmeldungen einzuholen und in ihre
Planungen einzubeziehen.

Im Hinblick auf zu bewerkstelligende Heraus-
forderungen spielt auch die Fachberatung eine
wesentliche Rolle - sowohl bei den Kindertages-
einrichtungen, als auch in der Kindertagespflege.

Fachberatung als zentrale Stellschraube mit
Verbesserungsbedarf

Dabei prasentierte sich die Fachberatung insge-
samt als ein sehr heterogenes Feld (Kaiser/Lipow-
ski/Fuchs-Rechlin 2022): Die Fachberatung gestal-
tet sich national wie auch hinsichtlich ihres An-
stellungsverhiltnisses® sehr unterschiedlich mit
Blick auf Verortung, Aufgabenspektrum und Qua-
lifikationsanforderungen. Hier — ebenso wie bei
Qualitatssicherungsmafinahmen wie beispiels-
weise Evaluationen - besteht Handlungsbedarf.
Dennoch wurde die Relevanz der Trager bei der Si-
cherstellung verschiedener Qualitatsaspekte deut-
lich, da ihnen gesetzlich eine Aufsichtsfunktion
zukommt. Als besondere Entwicklungspotenziale
identifizierte die Studie hier die Selbstverpflich-
tung, Kinderschutzkonzepte einzufithren (glei-
ches gilt fur Jugendamter und Kindertagespflege-
personen), Standards fiir die Elternarbeit vorzu-
geben und Auflenkontakte zu Kooperationspart-

1 Fachberatungen fiir Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege kon-
nen beispielsweise beim Jugendamt, einer Kommune, einem Dachverband
oder bei einem Kita-Trager angestellt sein oder aber ihre Tétigkeit freiberuflich
ausiben.
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nern wie Grundschulen, aber auch Gesundheits-
partnern wie Zahnarztpraxen oder Erndhrungs-
beratungen zu pflegen. Trotz des zunéachst zusatz-
lichen Aufwands kann so Expertise in die Kitas ge-
holt und die Fachkrafte konnen entlastet werden.

Aufzeigen von Handlungsbedarfen bei der
Teilhabe und Systemsteuerung durch
Mehrperspektivitdat des Monitorings

Die gemeinsame Betrachtung der Handlungsfel-
der, die die Teilhabe und die Steuerung des Sys-
tems aus Perspektive der Jugenddmter und Trager,
wie auch der Eltern und der amtlichen Statistik
im Blick haben, ergibt ein heterogenes Bild. Diese
Heterogenitat schlagt sich einmal nieder in den
nach wie vor bestehenden regionalen Ost-West-
Unterschieden, aber auch den von Beginn des
Monitorings an bestehenden Unterschieden zwi-
schen den Landern. Beides ist Voraussetzung fur
die weitere Steuerung des Systems durch unter
anderem Jugendamter und Trager. Die parallele
Betrachtung von Handlungsfeldern, die sich in-
haltlich zusammenhangenden Themen wie der
Bereitstellung eines bedarfsgerechten Angebots,
den Steuerungsinstanzen der Trager und Jugend-
amter sowie dem steuerungspolitischen Hebel
der Elternbeitrage widmen, zeigt auch hier, wie
Entwicklungen von Angebot und Nachfrage bzw.
die Steuerung derselben ineinandergreifen und
durch die Mehrperspektivitdit Handlungsbedarfe
aufgezeigt werden.

Die in den Kapiteln dieses Berichts dargestell-
ten Einzelbefunde ergeben zusammengefasst das
Bild einer langsamen Riickkehr zur Normalitat
nach einer mehrjahrigen, durch die Pandemie be-
dingten Ausnahmesituation. Gleichzeitig sind die
Nachwirkungen der Krise, moglicherweise auch
Effekte hinzu getretener Krisen wie den nach wie
vor nach Deutschland drangenden Flichtlings-
stromen sichtbar. In Bezug auf die Ziele des Ki-
QuTG, eine Angleichung der Aufwachsensbedin-
gungen in den Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege sowohl fiir ost- und westdeut-
sche Lander, als auch zwischen den Landern und
Stadtstaaten herzustellen, zeigten die Analysen
fur alle Themenbereiche Entwicklungsbedarfe
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auf. Angesichts der Vielfalt der Handlungsfelder,
aber auch des Umfangs der Handlungsbedarfe
stellt sich die Frage, ob mit einer Konzentration
der Mittel auf die drangendsten Probleme nicht
mehr hatte erreicht werden konnen beziehungs-
weise Effekte deutlicher zutage getreten waren.

Qualitat ist ein mehrperspektivisches Konstrukt,
in dem sich die Erwartungen der jeweiligen Ak-
teursgruppen widerspiegeln (Katz 1993). Das Mo-
nitoring konzentrierte sich bisher in allen drei
Datenquellen — den ERiK- und KiBS-Befragungen
sowie den amtlichen Daten - auf die Perspektive
einiger Akteure, die im Rahmen ihrer Handlungs-
moglichkeiten die Rahmenbedingungen von Qua-
litat in der Kindertagesbetreuung mallgeblich mit-
gestalten. Fasst man den Qualitatsbegriff weiter,
drangt sich die Perspektive von Kindern im Kin-
dergartenalter auf Qualitatserwartungen auf, fur
die bislang vergleichsweise wenige Studien vorlie-
gen (Klein/LandhéaufSer 2017; Nentwig-Gesemann/
Walther/Thedinga 2017). Die mehrperspektivische
Heuristik erlaubt es jedoch, die Kindersicht sys-
tematisch auf der Mikroebene des Modells aufzu-
greifen und stellt damit eine Innovation dar, die
erstmals mit dem ERiK-Projekt eingefihrt wurde.

Innovativer Charakter der Kinderbefragung
fiir das Sozial- und Bildungsmonitoring

Zuséatzlich zu den Kindern wurden die Eltern so-
wie die Leitungen der von ihnen besuchten Ein-
richtungen befragt, sodass der Abgleich beispiels-
weise von kindlichem Wohlbefinden in der Ein-
richtung sowohl aus Eltern- wie auch Kindersicht
erhoben werden konnte. Obwohl der direkte Ver-
gleich von Erwachsenen- und Kinderdaten - bei-
spielsweise aufgrund der sehr unterschiedlichen
kognitiven Voraussetzungen — nicht ohne Ein-
schrankungen vorgenommen werden kann, stellt
die Kindersicht eine wichtige und im Sinne der
Kinderrechte zeitgemalle Perspektive dar (Lae-
vers/Declercq 2018). Entsprechend muss die Wis-
senschaft sorgfaltig abwagen, unter welchen Be-
sonderheiten die kindliche Sichtweise in die Be-
richterstattung einfliellen und ihren eigenstan-
digen Wert entfalten kann. So wurden beispiels-

weise die Antworten der Kinder zuweilen dicho-
tomisiert, da Kinder zu extremem Antwortver-
halten neigen und trotz grafischer Aufbereitung
der Skalen eine Differenzierung eher selten vor-
nehmen konnen (vgl. auch Hudson/Fivush/Kue-
bli 1992). So stellt die Beurteilung der Kinder ih-
rer eigenen Lebenssituation und Aufwachsensbe-
dingungen einen intrinsischen Wert dar (Mayall
2002), der tber die jeweiligen Perspektivabglei-
che mit Eltern oder anderen Erwachsenen hinaus-
geht. Fur den ERiK-Forschungsbericht IV ist das
eine wichtige Innovation und im Feld des Sozial-
und Bildungsmonitorings einzigartig.
Nichtsdestotrotz bleibt die Validierung der Qua-
litatseinschatzungen von Kindern sowie ihre theo-
retische und empirische Einbettung in ein mehr-
perspektivisches Bedingungsmodell eine Aufgabe
Uber diese Projektphase hinaus (Kuger/Molina Ra-
mirez/Simm 2024; Molina Ramirez/Packner 2024).

Das ERiK-Projekt blickt auf mittlerweile vier Be-
richtsjahre und zwei Wellen eigener Datenerhe-
bungen zuriick; die dritte befindet sich gerade
im Feld. Wahrend der ersten beiden Datenerhe-
bungen im Frihjahr 2020 und im Frithjahr 2022
stellte die Corona-Pandemie mit ihren Einschran-
kungen das Projekt vor Herausforderungen 2.

Dennoch verliefen die Datenerhebungen und
Berichtlegungen trotz erheblicher Aufgabenver-
dichtung nach Zeitplan. Faktisch wurden hierbei
die chronologisch gedachten Projektschritte der
Studienkonzeption, Operationalisierung, Felder-
schlieffung, Datenerhebung, Datenaufbereitung,
Datenanalyse und Berichtlegung tiber die zwei
im Projektzeitraum durchgefiihrten Surveywel-
len hinweg simultan bewaltigt. Dem Anspruch,
auf der Steuerungsebene der Lander aussagekraf-
tige Daten zu liefern, konnte weithin entsprochen
werden.

Das Monitoring zum KiQuTG beschrankt sich
auf die Erfassung und fortgeschriebene Darstel-
lung der Rahmenbedingungen in der Kinder-
tagesbetreuung. Ausgehend vom Kontext-Input-
Prozess-Wirkungs-Modell (Scheerens 2004) riickt
das entwickelte Indikatorenmodell Inputfaktoren

2 Fir Details siehe Schacht u. a. (2022), (2023).
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der padagogischen Qualitat in den Vordergrund
und klammert Output auf der Mikroebene im
Sinne unmittelbar erzielter Effekte bei der kindli-
chen Entwicklung und langerfristiger Bildungs-
ertrage aus. Das Monitoring zum KiQuTG fokus-
siert die Rahmenbedingungen der Kindertages-
betreuung und umgeht damit die forschungsme-
thodischen Hiirden einer Erhebung kindlicher
Entwicklungsmerkmale. Zugunsten einer validen,
engmaschigen und reprasentativen Messung die-
ser Rahmenbedingungen wird auf die Beobach-
tung padagogischer Prozessqualitat und kindli-
cher Outcomes verzichtet.

ERiK-Surveys: GroRes Potenzial fiir
Wissenschaft und Forschung

Das mehrperspektivisch abzubildende Mehrebe-
nenmodell der padagogischen Qualitat (Riedel/
Klinkhammer/Kuger 2021) postuliert unterschied-
liche Handlungs- und Steuerungsebenen, die sys-
tematisch aufeinander einwirken und synergeti-
sche Effekte erzielen. Die Modellierung der hier
postulierten Wirkmechanismen geht tiber ein Sys-
temmonitoring hinaus, das sich primar auf die
Schilderung und Analyse von Verteilungen der
Qualitatsindikatoren konzentriert. Insofern blei-
ben eine Reihe relevanter Forschungsfragen zu-
nachst unbehandelt (z.B. Meiner-Teubner u. a.
2023; Schacht/Ulrich 2024). Umso wichtiger ist da-
her die Veroffentlichung und Bereitstellung der
gesammelten Forschungsdaten flr die wissen-
schaftliche Nachnutzung (FDZ der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander 2022a,b; Lip-
pert u.a. 2023; Schacht u. a. 2021, 2023).
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Das Erhebungsprogramm des ERiK-Projekts wird
mit der dritten Erhebung 2024 fortgesetzt. Die re-
plikativ erhobenen Survey-Daten (2020, 2022, 2024)
sowie die Zeitreihen der amtlichen Daten und
der jahrlichen Elternbefragungen (KiBS) (2019 bis
2024) sollen in einen funften Forschungsbericht
2025 einflielSen. Dabei wird der Dynamik eines
laufenden Gesetzgebungs- und Qualitatsentwick-
lungsprozesses Rechnung getragen. Dies betrifft
beispielsweise den Bereich der sprachlichen Bil-
dung, der ausgebaut wurde, um der wachsenden
Bedeutung durch die immer groflere Sprachviel-
falt im padagogischen Alltag gerecht zu werden
und eine zusatzliche Datenbasis zu generieren.

Erstmals Trendberichterstattung fiir alle
Surveys 2025 moglich

Neben der Entwicklung der Rahmenbedingungen
der Kindertagesbetreuung in den 16 Bundeslan-
dern interessiert dann auch die Frage, inwieweit
die in dem Qualitatsprozess angestrebte lander-
Ubergreifende Konvergenz der Qualitatsparame-
ter erreicht wird. Ein weiteres Novum des flinften
ERiK-Forschungsberichts in 2026 wird sein, fur
alle Datenquellen Trends zu berichten, da nun
auch fur die ERiK-Surveys flir wesentliche Kenn-
zahlen drei Messzeitpunkte zur Verfiigung ste-
hen. Auch werden die Daten aus dem Jahr 2024
erstmals nicht vor dem Hintergrund der Corona-
Pandemie erhoben, wodurch die Studiengruppe
hofft, nun ein Kindergartenjahr im Regularbe-
trieb ohne aullergewohnliche Einschrankungen
darstellen zu konnen.
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Hintergrundinformationen







Berichtete Indikatoren und Kennzahlen
auf einen Blick

Tab. 0-1: Handlungsfeld 01: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

Datenquelle

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

1.1 Bildungsbeteiligung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

1.1.1 Anzahl Kinder in Kindertagesbe-
treuung

1.1.2 Anzahl Kinder in Kindertagesein-
richtungen

1.1.3 Anzahl Kinder in Kindertagespflege
1.1.4 Kinder in der Bevolkerung

1.1.5 Inanspruchnahmequote in Kinder-
tagesbetreuung

1.1.6 Inanspruchnahmequote Kinderta-
geseinrichtungen

1.1.7 Inanspruchnahmequote Kinderta-
gespflege

1.1.8 Inanspruchnahmequote von
gleichzeitiger Nutzung von Kindertages-
einrichtung und Kindertagespflege

1.1.9 Anzahl der Kinder mit einrich-
tungsgebundener Eingliederungshilfe in
Kindertagesbetreuung

1.1.10 Inanspruchnahmequote von Kin-
dern aus bildungsfernen Elternhdusern

1.1.11 Inanspruchnahmequote von
Kindern mit Migrationshintergrund

1.1.12 Inanspruchnahme von Kindern
mit soziodkonomisch benachteiligtem
Hintergrund

1.1.13 Inanspruchnahmequote von
Kindern in Armutslagen

1.1.14 Kinder mit Migrationshintergrund
in Kindertagesbetreuung mit nichtdeut-
scher Familiensprache

1.1.15 An welchen Tagen/ fur wieviele
Stunden gibt es eine Inanspruchnahme
1.1.16 Vorhandensein eines professio-
nellen Bedarfsfeststellungsverfahren
auf kommunaler Ebene (Differenzierung
nach Arten der Verfahren)

1.1.17 Freie Platze

KJH-Statistik 2019-2022
KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022
Bevolkerungsstatistik 2018-2021
KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022
KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2022

KJH-Statistik 2019-2022

KiBS 2019-2022
KiBS 2019-2022

KiBS 2019-2022

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

KiBS 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022

KiBS 2020-2022

siehe Kennzahl9.2.1

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

) Keine Anderung
) Keine Anderung

) Keine Anderung
) Keine Anderung

) Keine Anderung
> Keine Anderung
> Keine Anderung

) Keine Anderung

) Keine Anderung

> Nutzung von KiBS statt Mikrozensus

> Nutzung von KiBS statt Mikrozensus

> Nutzung von KiBS statt Mikrozensus

> Anderung des Fragetextes

> Anderung des Hinweistextes
> Nutzung von KiBS statt Mikrozensus

> Keine Anderung

> Keine Anderung

> siehe Kennzahl9.2.1

> Anderung des Fragetextes
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Berichtete Indikatoren und Kennzahlen auf einen Blick

Indikator und Kennzahl Datenquelle Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

1.1.18 Anzahl der Bewerbungen um —
einen Platz in der Kindertagesbetreuung

1.1.19 Entfernung zur Kita/KTP (in min) —

1.1.20 Anzahl der Kindertageseinrich- KJH-Statistik 2019-2022 > Keine Anderung
tungen (ohne Horte)

1.1.21 Grofe der Kindertageseinrich- KJH-Statistik 2019-2022 ) Keine Anderung
tungen

1.2 Bedarfe der Eltern und Kinder

1.2.1 Elternbedarfe (bzgl. Platzangebot)  KiBS 2019-2022 ) Keine Anderung
1.2.2 Grlinde, warum Kind zu Hause KiBS 2019-2022 ) Keine Anderung
betreut wird

1.2.3 Alter des Kindes beim ersten KiBS 2019, 2020, 2022 ) Keine Anderung
Besuch einer Kindertagesbetreuung

1.2.4 Wechsel der Betreuung in den KiBS 2019, 2020, 2022 > Keine Anderung
letzten 12 Monaten

1.2.5 Gleichzeitige Nutzung von Kita und ~ KiBS 2019-2022 > Keine Anderung

weiteren Betreuungsangeboten
1.2.6 Bedlirfnisse der Kinder —

1.2.7 Informations- und Beratungsmog-  ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend- > Anderung des Hinweistextes
lichkeiten zur Kindertagesbetreuung fir ~ amtsbefragung ’
Eltern im Jugendamt

1.3 Passgenauigkeit und Flexibilitat des Betreuungsangebots

Anderung der Skala o. Items

1.3.1 Vertraglich vereinbarte Betreuungs- ~ KJH-Statistik 2019-2022 ) Keine Anderung

umfénge

1.3.2 Gewlinschte Betreuungsumfénge KiBS 2019-2022 > Anderung der Definition

1.3.3 Genutzte Betreuungsumfange KiBS 2020-2022 > Keine Anderung

1.3.4 Offnungszeiten der Kindertagesein-  KJH-Statistik 2019-2022 > Keine Anderung

richtungen

1.3.5 Offnungsdauer der Kindertagesein-  KJH-Statistik 2019-2022 ) Keine Anderung

richtungen

1.3.6 Kinder mit Unterbrechung der KJH-Statistik 2019-2022 ) Keine Anderung

Betreuung tber Mittag

1.3.7 Gewlinschte Betreuungszeiten inkl.  KiBS 2019-2022 ) Keine Anderung

erweiterter Betreuungszeiten

1.3.8 Urlaubs- und Schlielstage der KiBS 2019 und 2020, KJH-Statistik 2022 > Neues Merkmal in der KJH-Statistik
Einrichtung

1.3.9 Nachmittagsbetreuung —

1.3.10 Kindertageseinrichtungen mit KJH-Statistik 2019-2022 ) Keine Anderung

Unterbrechung der Betreuung tber

Mittag

1.4 Erwerbstatigkeit der Eltern

1.4.1 MUttererwerbstatigenquote nach  KiBS 2019-2022 > Nutzung von KiBS statt Mikrozensus
Alter des jlingsten Kindes

1.4.2 Vatererwerbstatigenquote nach KiBS 2019-2022 > Nutzung von KiBS statt Mikrozensus
Alter des jlingsten Kindes

1.4.3 Umfang der Mittererwerbstatigkeit — KiBS 2019-2022 > Nutzung von KiBS statt Mikrozensus

nach Alter des jingsten Kindes



Tab. 0-2: Handlungsfeld 02: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl
2.1 Personal-Kind-Schliissel

Datenquelle

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

2.1.1 Personal-Kind-Schlissel nach
Gruppenformen

2.1.2 Personal-Kind-Schlissel nach
Anteil der Kinder mit nicht deutscher
Familiensprache in der Gruppe und
Gruppenformen

2.1.3 Personal-Kind-Schlissel nach
Anteil der Kinder mit Eingliederungshilfe
in der Gruppe

KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2021-2022

KJH-Statistik 2021-2022

)

>

>

verdnderte Berechnungsweise zw.
2020 und 2021 (kein Vgl. zu FB II
mogl.)

verdnderte Berechnungsweise zw.
2020 und 2021 (kein Vgl. zu FB II
mogl.)

Keine Anderung

2.2 Mittelbare padagogische Arbeits- und Ausfallzeiten

2.2.1 Zeiten flr mittelbare pddagogische
Arbeit

2.2.2 Umfang von Ausfallen

2.2.3 Griinde fur Ausfalle
2.2.4 Umgang mit Ausféllen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2022: Leitungsbefragung
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2022: Leitungsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

>

v WV v

7

>

Keine Anderung

Anderung des Fragetextes

Anderung des Hinweistextes
Frage wurde ergénzt

keine Anderung

Frage wurde erganzt

keine Anderung
keine Anderung

keine Anderung

2.3 Zufriedenheit mit der aktuellen (Betreuungs-)Situation

2.3.1 Einschatzung der Personalsituation
durch Leitung und padagogisches
Personal

2.3.2 Zufriedenheit des/der Erziehungs-
berechtigten mit der Betreuung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

KiBS 2019-2022

)

>

keine Anderung

Item wurde ergénzt
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Tab. 0-3: Handlungsfeld 03: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl
3.1 Personalstruktur in den Kitas

Datenquelle

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

3.1.1 Personalvolumen
3.1.2 Personal nach Geschlecht

3.1.3 Personal nach Alter/Einrichtungs-
grofRe/Tragerart

3.1.4 Personalbedarfsprognosen

3.2 Personalgewinnung und -bindung

KJH-Statistik 2018-2022
KJH-Statistik 2018-2022
KJH-Statistik 2018-2022

Rauschenbach u. a. 2020

Keine Anderung
Keine Anderung
Keine Anderung

Keine Anderung

3.2.1 Bindung/Ausstieg aus dem Berufs-
feld

3.2.2 Grund fiir pAdagogische Tatigkeits-
aufgabe

3.2.3 Einschatzung der Leitung bzgl.
Fachkraftegewinnung (Langfristig
unbesetzte Stellen)

3.2.4 Suche nach neuem Arbeitgeber mit
dem Ziel, bessere Arbeitsbedingungen
zu haben

3.3 Ausbildung und Qualifikation

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

Keine Anderung
Anderung der Skala o. ltems
Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

3.3.1 Teamzusammensetzungen in
Kindertageseinrichtungen nach Qualifi-
kation des Personals

3.3.2 Qualifikation des Personals
3.3.3 Berufserfahrung

3.3.4 Ausbildungskapazitaten

KJH-Statistik 2018-2022

KJH-Statistik 2018-2022
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

Schul- und Hochschulstatistik/WiFF
2018-2022/ICEland 2018-2022

>

v W Vv

Keine Anderung

Keine Anderung
[tem wurde nicht fortgefiihrt
Anderung der Skala o. Items
Keine Anderung

3.4 Fort- und Weiterbildung
3.4.1 Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen in den letzten 12 Monaten

3.4.2 Verpflichtung zur Fort- und Weiter-
bildung - feste Anzahl an Fort- und
Weiterbildungstagen

3.4.3 Bedarf an Fort- und Weiterbildun-
gen

3.4.4 Inhalte der Fort- und Weiterbildung
in den letzten 12 Monaten

3.4.5 Hinderung an Fort- und Weiter-
bildungen

3.4.6 Finanzierung von Fort- und Weiter-
bildungen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

>

>

v

Keine Anderung

Anderung der Skala o. Items

Keine Anderung

Anderung des Fragetextes
Anderung der Skala o. Items
Keine Anderung

Anderung der Skala o. ltems
Item wurde nicht fortgefiihrt
Keine Anderung

3.5 Arbeitsbedingungen
3.5.1 Entlohnung der Fachkrafte

3.5.2 Beschéftigungsumfang des

Personals

3.5.3 Befristung des Personals
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Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
2019-2022

KJH-Statistik 2018-2022

KJH-Statistik 2018-2022

>

>

>

Keine Anderung
Keine Anderung

Keine Anderung



Indikator und Kennzahl

3.5.4 Einarbeitungsaktivitaten

3.5.5 Zeitkontingente der Praxis-
anleiterinnen und -anleiter

3.5.6 Wertschatzende Atmosphére
3.5.7 RegelmaRige Feedbackrunden
3.5.8 Gesundheitsforderliche Préven-

tionsmalinahmen
3.5.9 Zufriedenheit mit der Tatigkeit

Datenquelle
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

Tab. 0-4: Handlungsfeld 04: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

Datenquelle

4.1 Leitungsprofile der Kindertageseinrichtungen

4.1.1 Einrichtungen nach Art der
Leitung

4.1.2 Einrichtungen nach Art der
Leitung und Einrichtungsgréfie

4.1.3 Kindertageseinrichtungen nach
Leitungsressourcen gemessen an den
Leitungsstunden pro pddagogischer
Fachkraft (inkl. Leitung)

4.1.4 Formale Regelung von Leitung

KJH-Statistik 2018-2022
KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2018-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

Keine Anderung

Anderung des Fragetextes

Anderung der Filterfiihrung
Frage wurde erganzt

Keine Anderung
Keine Anderung
Keine Anderung

Anderung des Fragetextes

Item wurde erganzt

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

>

)
)
)

Keine Anderung
Keine Anderung

In Weiterentwicklung

Frage wurde ergédnzt

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes

Item wurde ergénzt

4.2 Arbeitsbedingungen von Leitungen

4.2.1 Arbeitszeit und Befristung von
Beschaftigungsverhaltnissen

4.2.2 Vertragliche/tatsachliche Leitungs-
stunden

4.2.3 Vertragliche/tatsdchliche Arbeits-
zeit

4.2.4 Belastungen im Arbeitsalltag der
Leitungen

4.2.5Vorhandensein einer Stellen-
beschreibung

KJH-Statistik 2019-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

>

Keine Anderung
Keine Anderung
Anderung der Skala o. ltems
Keine Anderung

Anderung des Fragetextes
Item wurde ergdnzt
Keine Anderung

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes

Anderung der Filterfiihrung
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Indikator und Kennzahl
4.2.6 Unterstiitzung durch den Trager

Datenquelle
ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung
> Item wurde erganzt

) Frage wurde erganzt

> Anderung des Fragetextes

> Item wurde ergénzt

4.3 Ausbildung und Qualifikation von Leitungen

4.3.1 Qualifikation der Leitungskrafte
(nach Berufsabschluss)

4.3.2 Zusatzausbildung der Leitung

4.3.3 Definierte Qualifikationsanforde-
rungen der Trager flr Leitungen

4.3.4 Berufs- und Leitungserfahrung

KJH-Statistik 2018-2022

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

) Keine Anderung

7

Keine Anderung

Anderung der Filterfiihrung

)

> Anderung des Hinweistextes
> Anderung der Antwortoption
d

Item wurde nicht fortgefiihrt

4.4 Fort- und Weiterbildung von Leitungen

4.4.1 Pflicht zur Teilnahme an regel-
maldigen Fort- und Weiterbildungen
in Landesgesetzen verankert

4.4.2 Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildung

4.4.3 Grinde der Nicht-Teilnahme

4.4.4 Angebote durch den Trager

4.4.5 Bedarf an Fort- und Weiter-
bildungen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

Tab. 0-5: Handlungsfeld 05: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

Datenquelle

> Anderungder Skala o. Items

> Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. ltems
Item wurde erganzt

> Anderung des Fragetextes
Item wurde ergénzt
Anderung der Skala o. Items

> Keine Anderung

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

5.1 Raume und Ausstattung von Kindertageseinrichtungen

5.1.1 Barrierefreiheit

5.1.2 GroRe der Innen. und AulRenfla-
chen

5.1.3 Anzahl und Art der Raume

5.1.4 Einschatzung der rdumlichen Be-
dingungen, Ausstattung und Materialien

5.1.5 Mitbestimmung bei der Raum-
gestaltung
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ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

KiBS 2019-2022

ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2022: Kinderbefragung

) Keine Anderung
) Keine Anderung
) Keine Anderung
> Anderung der Skala o. Items
) Keine Anderung

> Anderung des Fragetextes
) Frage wurde erganzt

) Keine Anderung

) Frage wurde erganzt



Tab. 0-6: Handlungsfeld 06: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

Datenquelle

6.1 Gesundheitsforderung als Querschnittsthema im padagogischen Alltag

6.1.1 Gesundheitsforderung als durch-
gangiges Prinzip und Querschnittsthema

6.1.2 Bildung im gesundheitlichen
Bereich

6.1.3 Gesundheitsforderung im Einrich-
tungskonzept

6.2 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und -partnern

6.2.1 Kooperationen mit Institu-
tionen/Fachkraften

6.2.2 Kooperationen mit Eltern/Familien

6.3 Qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Erndhrung

6.3.1 Vorhandensein von Qualitats-
standards fiir die Verpflegung

6.3.2 Verpflegungsangebot

6.3.3 Teilnahme an der Mittagsver-
pflegung

6.3.4 Kostenfreies Mittagessen fiir Kinder
im Existenzsicherungsbezug

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022; Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020: Befragung Kinder-
tagespflegepersonen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2020: Befragung Kinder-
tagespflegepersonen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

KJH-Statistik 2019-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

KJH-Statistik 2018-2022

ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung
BuT-Statistik 2019-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

>

A A AR " R VAR VA Y Y A ¥ 4

>

v W W v

>

>

>

Neue Definition
Anderung der Skala o. ltems

Frage wurde erganzt
Anderung des Fragetextes
Anderung der Skala o. Items
Anderung der Skala o. ltems
Item wurde nicht fortgefiihrt
Anderung des Fragetextes
Anderung der Skala o. Items

Neue Definition
Keine Anderung

Frage wurde nicht fortgefiihrt

Keine Anderung

Anderung des Fragetextes
Item wurde nicht fortgefiihrt
Item wurde ergénzt

Keine Anderung

Keine Anderung

Anderung der Filterfiihrung

Keine Anderung
Item wurde erganzt

Keine Anderung
Anderung der Skala o. ltems
Keine Anderung

Frage wurde erganzt

Keine Anderung

Keine Anderung

6.4 Bewegungsforderung

6.4.1 Bewegungsforderung in Form
spezifischer Angebote und Aktivitaten

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

>

>

Keine Anderung

Item wurde erganzt
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Berichtete Indikatoren und Kennzahlen auf einen Blick

Indikator und Kennzahl

6.4.2 Alltagsintegrierte Bewegungsforde-

rung

Datenquelle

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung

padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung

Tab. 0-7: Handlungsfeld 07: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

Datenquelle

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung
) Item wurde ergénzt

) Keine Anderung

) Frage wurde erganzt

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

7.1 Sprachliche Bildung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von padagogischem Personal

7.1.1 Teilnahme und Bedarf an Fort-
und Weiterbildungen zur sprachlichen
Bildung

7.1.2 Ausbildung in der sprachlichen
Bildung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogi-

sches Personal

> Anderung des Fragetextes

> Anderung der Skala o. Items

) Frage wurde erganzt

7.2 Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag

7.2.1 Kinder mit nichtdeutscher Famili-
ensprache in der Kindertagesbetreuung

7.2.2 Unterstiitzung von Mehrsprachig-
keit in der Kindertageseinrichtung

KJH-Statistik 2018-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

) Keine Anderung

) Keine Anderung

7.3 Umsetzung von Sprachforderkonzepten

7.3.1 Verwendete Sprachférderkonzepte

7.3.2 Methoden der Sprachstands-
erhebung

7.3.3 Qualitdt und Bedeutung von
Sprachférderkonzepten im Alltag
der Kindertageseinrichtung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

Tab. 0-8: Handlungsfeld 08: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

Datenquelle

Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. Items

Neue Definition

>
d
> Item wurde nicht fortgefiihrt
>
> Anderungder Skala o. Items

>

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

Keine Anderung

8.1 Allgemeine Angaben zur Kindertagespflege

8.1.1 Ort der Betreuung

8.1.2 GroRtagespflegestellen

8.1.3 Anzahl der Kinder nach Alters-
gruppen

8.1.4 Anzahl der Kindertagespflege-
personen nach Altersgruppen

KJH-Statistik 2019-2022
KJH-Statistik 2019-2022
KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022

) Keine Anderung
) Keine Anderung
) Keine Anderung

) Keine Anderung

8.2 Qualifizierung in der Kindertagespflege

8.2.1 Qualifizierungsniveau

8.2.2 Schulische und berufliche Ab-
schlisse der Kindertagespflegepersonen

8.2.3 Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungen

8.2.4 Unterstltzungbedarf fiir die Arbeit
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KJH-Statistik 2019-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

) Keine Anderung
> Keine Anderung

) Keine Anderung
> Anderungder Skala o. Items

) Frage wurde nicht fortgefiihrt



Indikator und Kennzahl

8.2.5 Interesse an beruflicher Weiterqua-

lifizierung
8.2.6 Insgesamte Dauer der Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson

Datenquelle Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

) Keine Anderung

> Keine Anderung

8.3 Berufs- und Tatigkeitsverstandnis

8.3.1 Berufliche Plane

8.3.2 Pddagogische Orientierungen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

) Keine Anderung

) Keine Anderung

8.4 Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege

8.4.1 Derzeitige Zufriedenheit mit der
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

8.4.2 Zeiten, in denen Kindertagespflege
angeboten wird (unabhangig davon, ob
auch gebucht)

8.4.3 Vertretungsregelungen bei Ausfal-
len (z. B. Krankheit)

8.4.4 Anpassung der Geldleistungen
8.4.5 Vergltung

8.4.6 Stundensatz pro Kind

8.4.7 Durchschnittliche Anzahl Kinder
pro Kindertagespflegeperson

8.4.8 Zeiten fur mittelbare padagogische
Arbeit

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen
ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

) Keine Anderung

) Keine Anderung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung >
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend- >
amtsbefragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung >
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen
KJH-Statistik 2019-2022 >
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung >
Kindertagespflegepersonen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung 2
Kindertagespflegepersonen

Keine Anderung
Keine Anderung
Keine Anderung
) Item wurde ergénzt

Keine Anderung
Keine Anderung

Item wurde erganzt

8.5 Raume und Ausstattung in der Kindertagespflege

8.5.1 Vorhandensein spezifischer Funk-
tionsrdume und Aufenflache

8.5.2 Nutzung der Umgebungsangebote
der Kindertagespflegestelle

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

) Keine Anderung

) Keine Anderung

8.6 Qualitatsentwicklung und Fachberatung in der Kindertagespflege

8.6.1 Fachberatungsschlissel (Steht
fur Kindertagespflegepersonen eine
Fachberatung zur Verfiigung?)

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

> Anderung der Skala o. Items

8.7 Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege

8.7.1 Kooperation mit Kindertagesein-
richtungen

8.7.2 Berufsverbédnde (Mitgliedschaft,
Kooperation)

8.7.3 Vernetzungen (insbesondere mit
Fachberatungen)

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung 2
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung >
Kindertagespflegepersonen

> Keine Anderung
) Keine Anderung
Keine Anderung

Keine Anderung

8.8 Zugangsmoglichkeiten fiir Kinder in die Kindertagespflege

8.8.1 Aktuell mehr Nachfrage nach
Kindertagespflege als Angebot

8.8.2 Kapazitaten flr weitere Kinder

8.8.3 Verwendung weiterer Sprachen,
aulSer Deutsch, bei der Kommunikation
mit Kindern

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung 2
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung >
Kindertagespflegepersonen
ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung >
Kindertagespflegepersonen

Frage wurde nicht fortgefiihrt
Anderung der Skala o. ltems

Anderung der Filterfiihrung
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Berichtete Indikatoren und Kennzahlen auf einen Blick

Tab. 0-9: Handlungsfeld 09: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl
9.0 Strukturdaten

9.0.1 Kindertageseinrichtungen nach
Tragerschaft

9.0.2 Elterninitiativen

Datenquelle

KJH-Statistik 2019-2022

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

KJH-Statistik 2019-2022

9.1 Netzwerke und Kooperationen von Akteuren

9.1.1 Netzwerke

9.1.2 Treffen zum Austausch der Trager-

vertretungen bzw. Leitungen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

VW VWV W v

)
)
)
>
>
)
)
)
)
>

Keine Anderung

Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. ltems
Item wurde nicht fortgefiihrt

Frage wurde erganzt
Keine Anderung

Anderung der Skala o. Items

Item wurde ergénzt
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. ltems
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. ltems

Frage wurde erganzt
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. Items

Frage wurde ergénzt

9.2 Lokale Angebotsgestaltung

9.2.1 Bedarfsplanung

9.2.2 Einschatzung des Platzangebots

9.2.3 Ausbau des Platzangebots

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

9.3 MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung

9.3.1 Interne/externe Evaluierung

9.3.2 Vorhandensein einer Qualitats-
vereinbarung

9.3.3 MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung
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ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

)
)
)
)
)
)
)

~

>

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. Items

Item wurde nicht fortgefiihrt
Frage wurde nicht fortgefiihrt

Frage wurde ergénzt
Keine Anderung

Keine Anderung

Frage wurde nicht fortgefiihrt

Frage wurde erganzt
Frage wurde nicht fortgefiihrt

Frage wurde erganzt
Item wurde erganzt

Anderung des Fragetextes

Item wurde erganzt
Anderung der Skala o. ltems

Frage wurde ergéanzt
Item wurde erganzt

Anderung des Fragetextes

Item wurde erganzt
Anderung der Skala o. Items



Indikator und Kennzahl

9.3.4 Einrichtungs- und Tragerkonzep-

tion

Datenquelle

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Tragerbe-

fragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

>

>

Anderung der Skala o. Items

Keine Anderung

9.4 Fachberatung

9.4.1 Verortung der Fachberatung

9.4.2 Aufgaben der Fachberatung

9.4.3 Qualifikation der Fachberatung

9.4.4 Fachberatungsschlissel

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

>

WV WV VY Vv v

Keine Anderung
Anderung der Skala o. ltems
Anderung der Skala o. ltems
Keine Anderung

Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. Items
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. ltems
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. Items
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. Items

9.5 Systematisches Monitoring auf allen Ebenen

9.5.1 Beschwerdemanagement in
Kinderbetreuungsfragen im Jugend-
amt/beim Trager

9.5.2 Berichtswesen fir Kindertages-
betreuung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

D)

Anderung des Fragetextes

Anderung des Fragetextes

Anderung des Fragetextes
Item wurde ergénzt
Anderung der Skala o. ltems

Frage wurde nicht fortgefiihrt
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Berichtete Indikatoren und Kennzahlen auf einen Blick

Tab. 0-10: Handlungsfeld 10: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl

10.1 Beteiligung von Kindern

10.1.1 Selbst- und Mitbestimmungsmog-

lichkeiten von Kindern

10.2 Kinderschutz

10.2.1 Bedarf und Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungen zum Themenbe-
reich Kinderschutz

10.2.2 Vorhandensein eines Kinder-
schutzkonzeptes

10.3 Abbau geschlechtsspezifischer Stereotype

10.3.1 Manneranteil am padagogisch
tatigen Personal in Kitas

10.3.2 Mé@nneranteil an den Kindertages-

pflegepersonen

10.3.3 Manneranteil an den Leitungs-
kraften in Kitas

10.3.4 Forderung geschlechtsuntypi-
scher Beschéftigung von Kindern

Datenquelle

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERiK-Surveys 2022: Kinderbefragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022

10.4 Inklusion/Diversitat/Inklusive und diversitatssensible Padagogik

10.4.1 Kinder mit deutscher und nicht-
deutscher Familiensprache nach dem
Anteil der Kinder mit nichtdeutscher
Familiensprache in Kindertagesbetreu-
ung (ethnische Komposition)

10.4.2 Inanspruchnahme von Kindern
mit Fluchthintergrund

10.4.3 Weiterbildung der Fachkréfte zur
Starkung der Diversitdtskompetenzen

10.4.4 Kindertageseinrichtungen nach
Art der Betreuung von Kindern, die
aufgrund einer Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten
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KJH-Statistik 2019-2022

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022; Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

KJH-Statistik 2019-2022

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

v W VW v

)
>
)
)
)
)
)
)
)

>

~

~

WV W WV W Y Vv

Item wurde erganzt

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes

Anderung der Filterfihrung
Frage wurde ergénzt

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. ltems
Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. Items
Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. Items
Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung
Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes

Neue Definition
Anderung des Fragetextes

Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. Items
Anderung des Hinweistextes
Anderung der Skala o. ltems
Keine Anderung



Indikator und Kennzahl

Datenquelle

Anderungen i. V. zur letzten Erhebung

10.4.5 Kinder, die aufgrund einer Behin-
derung Eingliederungshilfe erhalten

10.4.6 Kindertageseinrichtungen nach
Art der Betreuung von Kindern, die
aufgrund einer Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten

10.4.7 Kinder mit Eingliederungshilfe
nach Zusammensetzung der Gruppen
nach Anzahl Kinder mit Eingliederungs-
hilfe

10.4.8 Fordermalnahmen fiir Kinder mit
besonderen Bedarfen

10.4.9 Diversitatssensible Strategien und
Praktiken

10.4.10 Kindertageseinrichtungen nach
prozentualem Anteil an Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache

KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022

KJH-Statistik 2019-2022

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
padagogisches Personal

ERiK-Surveys 2020 und 2022: Befragung
Kindertagespflegepersonen

KJH-Statistik 2019-2022

Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung

Keine Anderung
Keine Anderung
Keine Anderung

Keine Anderung

10.5 Beteiligung von und Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

10.5.1 Formen der Zusammenarbeit
10.5.2 Vorhandensein einer organisier-
ten Elternvertretung

10.5.3 Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsmoglichkeiten

10.5.4 Kritikmoglichkeiten

KiBS 2020-2022
KiBS 2020-2022

ERiK-Surveys 2022: Befragung padagogi-
sches Personal

KiBS 2021-2022

)
)
)
)

7

Anderung der Skala o. ltems
Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. Items
Perspektivenwechsel

Anderung des Fragetextes

Anderung der Skala o. ltems

10.6 Sozialraumliche Offnung und Vernetzung

10.6.1 Familienzentren/Eltern-Kind-
Zentren

10.6.2 Kooperationsbeziehungen

10.6.3 Externe/integrierte Zusatzange-
bote

10.6.4 Besondere Unterstiitzungsmal3-
nahmen flr Kindertageseinrichtungen in
belasteten Sozialrdumen

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Leitungs-
befragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Jugend-
amtsbefragung

ERIK-Surveys 2020 und 2022: Trager-
befragung

A AR VAR VR VAR A " " A VR ¥ 4

Anderung der Skala o. Items
Anderung des Hinweistextes
Anderung der Filterfiihrung
Keine Anderung

Keine Anderung

Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes
Neue Definition

Anderung der Filterfiihrung
Frage wurde ergénzt
Anderung der Skala o. Items
Anderung des Fragetextes
Anderung des Hinweistextes
Neue Definition

Anderung der Filterfiihrung

Anderung der Skala o. Items

331



Berichtete Indikatoren und Kennzahlen auf einen Blick

Tab. 0-11: Kapitel 11: Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick

Indikator und Kennzahl Datenquelle Anderungen i. V. zur letzten Erhebung
11.1 MaBBnahmen zur Entlastung der Eltern von den Beitragen

11.1.1 Elternbeitrdge fur die Kindertages- ~ KiBS 2020-2022 > Anderungen bei Bildung der
betreuung Kennzahl

11.1.2 Kosten fir die Mittagsverpflegung  KiBS 2020-2022 > Neue Definition

11.1.3 Zufriedenheit und Wichtigkeit der  KiBS 2019-2022 > Keine Anderung

Kosten

11.1.4 Inanspruchnahme von Kinder- KJH-Statistik 2018-2022 ) Keine Anderung

tagesbetreuung
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