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Peter Schlögl, Georg Tafner, Annette Ostendorf,  
Julia Bock-Schappelwein, Franz Gramlinger (Hg.)

Wie wollen wir arbeiten?  
Berufliches Lernen zwischen  
Tradition und Transformation
Beiträge zur 7. Berufsbildungsforschungskonferenz 
(BBFK)

Der Tagungsband ist das Ergebnis der 7. Berufs-
bildungsforschungskonferenz „Wie wollen wir 
arbeiten?". Im Zentrum steht die Frage, ob das 
gegenwärtige berufliche Lernenden Anforderun-
gen des digitalisierten Arbeitsalltags gerecht wird. 
Bislang war die Weitergabe beruflichen Wissens 
und Könnens vor allem geprägt durch kulturelle 
Muster: Traditionen und soziale Aushandlungspro-
zesse besitzen eine besondere integrative Wirkung 
und begünstigen den sozialen Aufstieg. Berufliche 
Bildung soll sozialen Halt bieten und gleichzeitig 
erforderliche Kenntnisse und Fertigkeiten vermit-
teln. Diese Doppelrolle wird multiperspektivisch in 
vier Teilen betrachtet unter den Aspekten digitale 
Transformation, Akteur:innen der beruflichen Bil-
dung, moderne Didaktik und faire soziale Trans-
formation.

wbv.de/bwp

	� 2022, 301 S., 49,90 € (D) 
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Hans-Walter Kranert, Philipp Hascher, Roland Stein

PlaUsiBel lehren und lernen
Ein didaktischer Ansatz zur beruflichen Teilhabe

Planung, Umsetzung und Bilanzierung von Lehr-
Lerneinheiten bilden den Kern von PlaUsiBel. Der 
didaktische Ansatz greift interdisziplinär vorliegen-
de Erkenntnisse aus Theorie und Praxis auf und 
bereitet sie anwendungsorientiert für Fachkräfte 
im Berufsbildungsbereich von Werkstätten auf. An 
bundesweit zwanzig Standorten wurde PlaUsiBel 
in der Praxis erprobt.

PlaUsiBel bietet Fachkräften in Werkstätten, aber 
auch an weiteren Orten der beruflichen Rehabili-
tation ein didaktisches und methodisches Grund-
wissen sowie eine Planungsstruktur zur Gestaltung 
von Lehren und Lernen. Damit leistet der Ansatz 
einen Beitrag zur Sicherung beruflicher Teilhabe 
von Menschen mit Behinderungen. 

Der Band berichtet die Ergebnisse des vom 
Bundesministerium für Bildung und Forschung ge-
förderten Forschungsprojekts „Gute Bildungspraxis: 
Handlungsempfehlungen zur methodischen Gestal-
tung Beruflicher Bildung in Werkstätten“ (GuBiP).

wbv.de/tba
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E-Book im Open Access



w
bv

Sc
hl

ög
l, 

Ba
ra

ba
sc

h,
 B

oc
k-

Sc
ha

pp
el

w
ei

n 
(H

g.
)

Kr
ise

 u
nd

 N
ac

hh
al

tig
ke

it 
– 

He
ra

us
fo

rd
er

un
ge

n 
fü

r b
er

uf
lic

he
 B

ild
un

g

wbv.de

Auf der 8. Österreichischen Berufsbildungsforschungskonferenz (BBFK) 
standen die Themen „Krise und Nachhaltigkeit“ als Herausforderungen 
für berufliche Bildung im Mittelpunkt. Wie beeinflussen vielfältige 
Unsicherheit, der unabsehbaren globalen Veränderungen und der 
Anspruch an eine verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen die 
Rolle der beruflichen Bildung in Zeiten des disruptiven Wandels?

Vor dem Hintergrund dieses Settings beleuchten die Beiträge Themen 
wie inklusive und gerechte Bildung, lebenslanges Lernen, digitale 
Teilhabe, Vollbeschäftigung, menschenwürdige Arbeit, nachhaltige 
Innovationen sowie Re- und Upskilling für klimafreundliche Berufe. 
Zudem werden Beiträge zur Stärkung der Gesundheit und Pflege sowie 
zur Entwicklung beruflicher Identitäten diskutiert.

Der Tagungsband umfasst zwölf Fachbeiträge, Beiträge zu den 
drei  Keynote-Vorträgen und den Kurzbeitrag zur Arbeit von Christiane 
Thole, die vom Österreichischen Bildungsministerium mit dem 
Berufsbildungsforschungspreis 2022 ausgezeichnet wurde.

ISBN: 978-3-7639-7670-6


