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Mit kultureller Bildung das Alter gestalten

Kim de Groote

Zusammenfassung

Die Alterung der Gesellschaft hat nicht nur Auswirkungen auf sozialpolitische Kontexte.
Auch Anbieter der kulturellen Bildung sind gefragt, auf die Verinderungen zu reagieren
und qualitiitsvolle Angebote fiir eine anspruchsvolle Zielgruppe zu entwickeln. Die Kul-
turgeragogik beschiiftigt sich in Theorie und Praxis damit, wie sich kulturelle Bildungsan-
gebote an der Lebenswelt Alterer orientieren und deren Lernverhalten methodisch und di-
daktisch beriicksichtigen kinnen. In Ausziigen werden Ergebnisse einer Studie dargestellt,
die untersuchte, wie kulturelle Bildungsangebote fiir Altere gestalter werden sollten, um
den Bildungsbediirfnissen Alterer und den Verinderungen des Lernens im Alter gerecht zu
werden.

Der demografische Wandel und seine Folgen sind in aller Munde. Dies verwundert
nicht, ist doch die Alterung der Bevélkerung in Deutschland im EU-Vergleich mit
am weitesten vorangeschritten (Statistisches Bundesamt 2016, S. 18). Seit 1990 hat
sich die Zahl der tber 65-Jdhrigen um 43 Prozent erhoht, die Gesamtbevolkerung
wuchs hingegen nur um 1,8 Prozent (ebd., S. 12). Mehr als jede vierte Person ist der-
zeit iber 60 Jahre alt, im Jahr 2050 wird es schon jede dritte Person sein (ebd., S. 6,
10). Die Ursachen sind vielfiltig, entscheidend ist vor allem, dass die Lebenserwar-
tung insgesamt steigt und ab 2020 die geburtenstarken Jahrginge das Rentenalter er-
reichen (ebd., S. 15).

Nicht nur die Altersverteilung in der Gesellschaft verschiebt sich maf3geblich.
Auch das Altern verindert sich und die Gruppe der Alteren wird immer heterogener.
Der GrofB3teil der Menschen erlebt die Altersphase in guter Gesundheit. Doch im ho-
hen Alter steigt die Pflegebedurftigkeit und das Risiko einer Demenz-Erkrankung
(ebd., S. 48; Berlin-Institut fiir Bevélkerungsentwicklung 2011, S. 6). Die Gruppe der
Alteren wird zudem kulturell vielfiltiger werden, da der Anteil von idlteren Menschen
mit Migrationshintergrund zunehmen wird (Statistisches Bundesamt 2016, S. 11).
Viele Altere verfiigen tiber ein gutes Einkommen, andere dagegen sind von Altersar-
mut bedroht (ebd., S. 32 ff., 38 ff.) — um nur einige Aspekte aufzuzeigen, die die zu-
nehmende Diversitit innerhalb der Gruppe der Alteren abbilden.
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Im politischen und gesellschaftlichen Diskurs geht es vor allem um L&sungen fiir
kollabierende Sozialsysteme, um Generationengerechtigkeit und Teilhabe aller Burge-
rinnen und Birger. Auch im Kulturbereich gilt es, Strategien zu entwickeln, da kultu-
relle Bildung nachweislich die aktive Teilhabe an der Gesellschaft im Alter férdern
kann.

Das bevoélkerungsreichste deutsche Bundesland Nordrhein-Westfalen hat sich in
besonderer Weise des Themas angenommen: Im Kulturministerium des Landes wur-
de 2008 ecine Referatszustindigkeit fiir das Thema Kultur und Alter eingerichtet. Das
bundesweit und international titige Institut fiir Bildung und Kultur in Remscheid
wurde damit beauftragt, ein Kompetenzzentrum fir Kulturelle Bildung im Alter und
Inklusion (kubia) aufzubauen, das mit Information, Beratung, Vernetzung, For-
schung und Qualifizierung den Kulturinstitutionen und Kulturschaffenden im Land
zur Verfiigung steht.

1. Die Bedeutung von kultureller Bildung im Alter

Die Werke vieler groler Kunstlerpersonlichkeiten belegen, dass kiinstlerische Kreati-
vitdt bis ins hohe Alter méglich ist. Aber auch fiir Menschen, die Kunst und Kultur
nicht zu ihrem Beruf gemacht haben, sind kreative Ausdrucksformen sinngebend. Sie
ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe und bereichern die Lebensqualitit. In den
USA haben das National Center for Creative Aging und eine Universitit in Washing-
ton eine Langzeitstudie zu den Wirkungen von aktiver Kulturteilhabe auf idltere Men-
schen mit zwei Vergleichsgruppen (zwischen 66 und 103 Jahren) durchgefiihrt (Co-
hen 2000). Die Studie hat gezeigt, dass Altere, die sich kiinstlerisch betitigen, tiber ein
besseres Wohlbefinden verfiigen, weil ihre Perspektive fiir die Zukunft verbessert
wird. Zudem wurden soziale Bezichungen geférdert. Kiinstlerisch Aktive hatten
mehr Kontakte zu Gleichgesinnten, fithlten sich weniger einsam und verfigten iber
eine bessere geistig-seelische Verfassung.

Kulturelle Bildung, bei der der Erwerb von so genannten ,,Schlisselkompeten-
zen® wie Kreativitit, Kommunikationskompetenz und biografische Gestaltungskom-
petenzen ganz zentral ist (Stang 2007, S. 5), stellt einen Weg dar, den Herausforde-
rungen des Alterns zu begegnen. Fiir viele dltere Menschen eréffnet Kulturteilhabe
eine Chance, sich in der nachfamilidren und -beruflichen Phase neu zu orientieren
und individuelle Moglichkeiten von sinnvoller Lebensgestaltung und gesellschaftli-
chem Engagement zu finden. Dabei 6ffnet das kreative Tun Tiren zu non-formalem
und informellem Lernen. Diese Offenheit und Neugier Alterer gegeniiber kultureller
Bildung belegt auch das Kulturbarometer 50+, eine reprisentative Umfrage zur Kul-
turpartizipation der Uber-50-Jihrigen in Deutschland. 69 Prozent der Befragten sind
davon tberzeugt, dass kinstlerische Fertigkeiten durchaus noch im Alter erlernbar
seien. Fast 30 Prozent der Befragten zwischen 50 und 70 Jahren, die (noch) nicht
kiinstlerisch-kreativ sind, dulern ein Interesse an Angeboten der kulturellen Bildung
(Keuchel/Wiesand 2008, S. 96, 91). Das mit 76 Prozent am hiufigsten genannte At-
gument fir die Nichtnutzung von Kultur ist allerdings die mangelnde Kenntnis kul-
tureller Zusammenhinge (ebd., S. 85, 80). Das bedeutet, die Befragten besuchen kei-
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ne kulturellen Veranstaltungen, weil sie sich im Bereich Kunst und Kultur nicht aus-
reichend auskennen (ebd.). Dies ist ein Indiz dafir, wie sinnvoll es sein kann, Ange-
bote kultureller Bildung fiir die Altersgruppe vorzuhalten. Angebote der kulturellen
Bildung vom Kindes- bis ins Seniorenalter kénnen den Weg zu Kunst und Kultur
ebnen und entsprechendes Kontextwissen vorhalten.

2. Angehote kultureller Bildung fiir Altere

Die Praxis zeigt, dass sich Altere zunehmend fiir kulturelle Bildung interessieren und
die Angebotslandschaft dementsprechend reagiert. Eine Bestandsaufnahme zur Seni-
orentheaterszene in Nordrhein-Westfalen belegt, dass die Anzahl der Ensembles seit
der Jahrtausendwende enorm gestiegen ist (Skorupa 2014, S. 36). Dasselbe gilt fur die
Griindung von Seniorenchéren (Koch 2016, S. 301). Musikschulen verzeichnen
wachsende Schiilerzahlen bei den iber 60-Jahrigen (MIZ 2015). Auch die aktuelle
Volkshochschul-Statistik zeigt: Der Anteil der 50- bis 64-Jdhrigen in Kursen im
Fachbereich Kultur — Gestalten ist mit etwa einem Drittel besonders hoch. Uber-65-
Jahrige machen 18 Prozent aus, sprich knapp die Hilfte der Teilnehmenden ist iiber
50 Jahre alt (Huntemann/Reichart 2015, S. 36).

Immer mehr feste und freie Kulturpidagoginnen und Kulturpidagogen entde-
cken Altere als interessierte Zielgruppe und entwickeln neue Angebotsformen. Auf-
grund der Heterogenitit der Zielgruppe sind die Angebote mindestens genauso viel-
faltig wie die der kulturellen Kinder- und Jugendbildung, die sich an Kinder im Vor-
schulalter bis an junge Erwachsene richten. Neben Angeboten, die in (sozio-
Ykulturellen Einrichtungen stattfinden, entstehen auch aufsuchende Angebote fiir Al-
tere in ihrem Lebensumfeld (zum Beispiel Kino auf Ridern, Museum im Koffer,
Oper im Altenheim). Die Bildungsformate sind sowohl rezeptiver als auch aktivie-
render Natur. Kulturelle Bildung mit Alteren findet nicht nur in Kulturinstitutionen
und kulturpiadagogischen Einrichtungen statt, sondern vor allem in vielen (kirchli-
chen) Einrichtungen der Altenarbeit und der Erwachsenenbildung sowie in Senio-
tenheimen (vgl. de Groote/Neubauer 2008).

3. Notwendigkeit der Disziplin Kulturgeragogik

Dass kulturelle Bildung diese groBle und attraktive Zielgruppe in den Blick nimmt
und sich methodisch und didaktisch differenziert darauf einstellt, ist angesichts des
demografischen Wandels nur konsequent. Die Ausgestaltung der Angebote ist jedoch
hiufig noch stark durch die Kulturpiddagogik geprigt, die allerdings schon vom
Wortstamm her einen Schwerpunkt auf Kinder und Jugendliche legt. Besonderheiten
einer dlteren Zielgruppe werden kaum thematisiert.

In Analogie zur Kulturpiddagogik entwickeln derzeit die Fachhochschule Miinster
und kubia die Disziplin Kulturgeragogik, die sich mit der Didaktik, Methodik und
den Inhalten des Lernens dlterer Menschen in der kulturellen Bildung auseinander-
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setzt. Aus Perspektive der Erwachsenenbildung liegt die Kulturgeragogik auf der
Schnittstelle von der Geragogik und der kulturellen Erwachsenenbildung.

Aus Perspektive der Geragogik geht es um die Auseinandersetzung mit Zielgrup-
pen, deren Bildungschancen erh6ht werden sollen. Seit den 1970er Jahren soll Wei-
terbildung unter dem Postulat ,,Bildung fur Alle” so gestaltet werden, dass alle Be-
volkerungsgruppen an Weiterbildung teilhaben kénnen. Es werden nun auch solche
Zielgruppen in den Fokus geriickt, die nicht bzw. wenig an Weiterbildung teilnehmen
oder die davon sogar ausgeschlossen werden. So gibt es zum Beispiel spezielle Bil-
dungsangebote fiir Altere, fiir Minner oder Frauen oder fiir Menschen mit Migrati-
onshintergrund.

Aus Perspektive der kulturellen Erwachsenenbildung geht es um die Unterschei-
dung nach verschiedenen Inhalten von Lernaktivititen. Kultur kann als ein Ange-
botsfeld neben Beruf, Politik oder Gesundheit betrachtet werden (Schlutz 2010, S.
22).

Die Kulturgeragogik zieht Erkenntnisse aus Geragogik und kultureller Erwachse-
nenbildung, setzt sich mit den Bedirfnissen dlterer Erwachsener in der kulturellen
Bildung auseinander und schafft kulturelle Bildungsangebote, die sich an der Le-
benswelt Alterer orientieren.

4. Erfordernisse kulturgeragogischer Angehote

Kulturelle Bildung hat ihre Tradition in der Kinder- und Jugendarbeit und so be-
schiftigen sich die meisten Studien, Projekte, Diskurse oder auch Foérderrichtlinien
explizit mit jingeren Zielgruppen. Mit der Studie ,,Entfalten statt liften! Eine qualita-
tive Untersuchung zu den Bediirfnissen von Senioren in kulturellen Bildungsangebo-
ten” (de Groote 2013) wurden einige Forschungsergebnisse vorgelegt, wie kulturelle
Bildungsangebote fiir Altere gestaltet werden sollten, um den Bildungsbediirfnissen
Alterer und den Verinderungen des Lernens im Alter gerecht zu werden. Im Fokus
stand die Forschungsfrage, welche Bedirfnisse Altere im Hinblick auf kulturelle Bil-
dungsangebote haben, v.a. hinsichtlich des Lernens, des Lehrens und welche Kompe-
tenzanforderungen sie an Lehrende stellen.

Um Antworten auf die Forschungsfrage zu finden, wurde eine Befragung durch-
gefiihrt. Als Erhebungsmethode wurde ein qualitativer Zugang tiber das leitfadenori-
entierte Experteninterview gewahlt (Glaser/Laudel 2004). Hauptgrund fir diese Me-
thode bestand darin, dass das Themenfeld bislang wenig systematisch erforscht wor-
den ist. Das Experteninterview ist eine weiche Erhebungsmethode, tiber die ein ers-
ter Feldzugang angestrebt wurde und die Voraussetzungen fiir eine Strukturierung
des Felds liefern sollte. Statistikbasierte Erklirungsstrategien erschienen fiir die For-
schungsfrage nicht geeignet, da eben die Grundlagen fiir die Konstruktion einer sol-
chen Untersuchung nicht existierten.

Das Untersuchungsfeld umfasste kulturelle Bildungsangebote fiir Altere. Aus dem
breiten Feld dieser Bildungslandschaft (vgl. de Groote/Nebauer 2008) wurden kon-
krete Angebote ausgewihlt, die als Fille in der Befragung untersucht wurden. An-
hand der Aussagen zu einem konkreten Angebot in der Vergangenheit sollten die
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Bediirfnisse Alterer in kulturellen Bildungsangeboten herausgearbeitet werden. Von
der Thematisierung eines konkreten Bildungsangebots sollte die Wahrscheinlichkeit
erhéht werden, dass sich die Befragten an ganz bestimmte Situationen erinnern, diese
aus ihrer Sicht rekonstruieren, analysieren und hieraus Schlussfolgerungen zichen,
sodass die gestellten Fragen nicht zu abstrakt, sondern konkret zu beantworten wa-
ren.

Als Expertinnen und Experten wurden 12 iltere Personen, die an mindestens ei-
nem kulturellen Bildungsangebot fur ihre Zielgruppe teilgenommen haben, sowie 6
Dozentinnen und Dozenten solcher Angebote recherchiert. Die dlteren Teilnehmen-
den konnten in den Interviews ihre Sichtweise erliutern, etlebte Situationen reflektie-
ren und interpretieren. Die Interviews mit ihnen waren zentral, da die subjektiven
Bediirfnisse herausgestellt werden sollten. Die Dozentinnen und Dozenten konnten
zwar keine validen Aussagen tber die Bedirfnisse der Alteren treffen, dennoch vet-
fiigen sie Uber ein Kontextwissen tiber die Zielgruppe und kulturelle Bildungsangebo-
te. Sie konnten das Wissen ihrer Profession und mit ihrer Erfahrung deuten und so-
mit Hinweise geben, welche Aspekte in kulturellen Bildungsangeboten fiir Altere von
Bedeutung sein kénnten, die wiederum in den Interviews mit den Alteren aufgegrif-
fen werden konnten. Die Ergebnisse der Interviews werden in Ausziigen nachfol-
gend dargestellt.

Die Befragung liefert Ansitze, die auf einer makro- und einer mikrodidaktischen
Ebene aufgegriffen werden kénnen. Auf einer makrodidaktischen Ebene wurde bei-
spielsweise herausgestellt, welche Aspekte eine Rolle spielen, um dltere Teilnehmende
fir kulturelle Bildungsangebote zu gewinnen. Bildungseinrichtungen sind bemiiht,
mit ihren Angeboten, Themen und Ausschreibungstexten neben einer gesellschaftli-
chen Bildungsaufgabe auch das Interesse von potenziellen Teilnehmenden anzuspre-
chen. Aber allein ein interessantes Programm reicht nicht aus, um bei dlteren Er-
wachsenen den Impuls auszul6sen, daran auch teilzunehmen. Die Anbieter befinden
sich in einer Suchbewegung, den Lernbediirfnissen potenzieller Teilnehmender ge-
recht zu werden. Auch die potenziellen Teilnehmenden befinden sich in einer Such-
bewegung, wenn sie ein Bediirfnis nach Weiterbildung haben. Erst wenn die Such-
bewegung der potenziellen Teilnehmenden auf die der Anbietenden trifft, kommt es
zur Teilnahme an einem kulturellen Bildungsangebot (vgl. Tietgens 1982, S. 127 £.).

Diesbeziiglich wurde deutlich, dass bei kulturgeragogischen Angeboten die Such-
bewegung der Anbietenden nach Teilnehmenden eine gréBere Rolle spielt als die
Suchbewegung der befragten Alteren nach einem passenden Angebot. Keine und
keiner der Befragten hat zunichst ein bewusstes Bildungsbedurfnis gehabt (zum Bei-
spiel: Ich méchte Malen lernen) und dann nach etwas Passendem gesucht, sondern
zumeist hat die Information tber ein Angebot ein Bildungsbediirfnis geweckt und
ihn/sie dazu angeregt, Aktivititen, die aufgrund familidrer oder beruflicher Verpflich-
tungen aufgegeben werden mussten, nun im Alter wieder aufzunehmen. Anbieter
koénnen demnach Bildungsbediirfnisse wecken. Hier liegt sicher ein Unterschied zu
anderen Themen der Bildung fiir Altere vor, denn in anderen Bereichen kann zu-
nichst ein Bildungsbediirfnis vorhanden sein, das es erforderlich macht, ein Angebot
zu suchen.
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Die Beratung spielt bei den Befragten eine geringe bis keine Rolle. Keine bzw.
keiner hat sich im Vorfeld extern beraten lassen. Hier kénnten Anbieter offensiver
auf Beratungsmoglichkeiten hinweisen, denn eine transparente Weiterbildungsland-
schaft erleichtert den Zugang zu einem Angebot.

Diese zwei Aspekte bestitigen, dass sich die Bewerbung und Vermarktung von
Angeboten lohnt. Wenn Anbieter in ihrer Suchbewegung nach potenziellen Teilneh-
menden diese Aspekte beriicksichtigen, gehen sie auf die Bedirfnisse der Zielgruppe
ein, und ein Zusammentreffen der Suchbewegungen wird wahrscheinlicher, zum Bei-
spiel durch das Aufgreifen von Motiven oder Kriterien zur Auswahl eines Angebots
sowie die Verwendung eines attraktiven Titels, der den Bediirfnissen Alterer gerecht
wird.

Auf einer mikrodidaktischen Ebene ist es von Bedeutung, die Bedurfnisse, wie
den Wunsch nach Mitbestimmung, zu berticksichtigen und die Inhalte an den Inte-
ressen der heutigen Alteren auszurichten. Sie nehmen freiwillig an diesen Bildungsan-
geboten teil. Wenn ihre Bedirfnisse nicht bertcksichtigt werden, gibt es keinen
Grund, weiterhin teilzunehmen. Hilfreich ist ein breites Hintergrundwissen iiber bio-
logische, kognitive und psychische Alterungsprozesse. Korperliche oder kognitive
Einschrinkungen (z. B. bei ciner Demenz, vgl. hierzu Nebauer/de Groote 2012)
miissen beriicksichtigt werden kénnen. Zu einem Wissen tber das Altern geh6rt auch
ein Wissen iiber die Sozialisation Alterer. Das Alter umfasst je nach Definition 30 bis
40 oder sogar mehr Lebensjahre. Dies sind mehrere Generationen, von den soge-
nannten ,,jungen Alten zwischen 50 und 60 bis hin zu den Hochaltrigen. Diese Ge-
nerationen sind geprigt von ganz unterschiedlichen Lebensstilen, kulturellen Soziali-
sationen, Bediirfnissen und Vorliecben. Daher sind auch Kulturinteressen Alterer je
nach Bildungsgrad, sozialer Herkunft und Gesundheitszustand zunehmend hetero-
gen. Die Kulturgewohnheiten und -bediirfnisse eines soeben verrenteten ,,Babyboo-
mer® sind vollkommen andere als die eines 80-jihrigen Bewohners eines Pflegeheims
(Keuchel/Wiesand 2008, S. 10).

Wie hiufig von Seiten der Geragogik postuliert, wird auch in den durchgefithrten
Interviews der Wunsch nach einem biografischen Bezug genannt. Doch zugleich sind
viele Altere auch neugierig, wollen etwas Neues lernen und haben den Wunsch nach
vollig neuen Erfahrungen. Zudem sechen die befragten Teilnehmenden die kulturelle
Bildung als Moglichkeit, kognitiv gefordert zu werden, was im Alltag nur noch selten
passiert. So stellen sie hohe Anspriiche an die kulturelle Aktivitit, was unter Umstan-
den auch damit zusammenhingt, dass Altere heute insgesamt iiber héhere Schulab-
schliisse als frithere Kohorten verfiigen und im Vergleich zu ilteren Kohorten hiufi-
ger an BildungsmafBnahmen teilnehmen, also bildungsgewohnter sind. Hinzukommt,
dass sie aufgrund ihres Alters viele Vorerfahrungen einbringen kénnen und ggf. sogar
linger als die Dozentin oder der Dozent in einer Kunstsparte aktiv sind. Zugleich
sind Besonderheiten des Lernens im Alter zu beriicksichtigen (Spitzer 2003). Altere
lernen zwar etwas langsamer als jingere und haben hiufiger Konzentrationsschwie-
rigkeiten, dem steht aber die Genauigkeit des Lernens gegeniiber. Ein Dozent oder
eine Dozentin der Kulturellen Bildung steht dann vor der Aufgabe, die Teilnehmen-
den zu fordern, aber nicht zu tiberfordern.

357



Hessische Blétter 4 | 2017

358

Ein weiterer Aspekt ist die Bedeutung von entstehenden kulturellen Produkten.
Kulturelle Bildungsangebote eignen sich zur Schaffung von Produkten wie zum Bei-
spiel die Auffihrung eines erarbeiteten Tanztheaterstiicks oder die Erstellung eines
Buchs. Diese Produkte haben fiir einige der befragten Personen einen persénlichen
Wert, dem teilweise gerade mit zunchmendem Alter eine Bedeutung zugeschrieben
wird. Die Prisentation motiviert sie zu mehr Ernsthaftigkeit und Leistung, was im
Alter hdufig nicht mehr gefordert wird. Sie stirkt das Gemeinschaftsgefiige und das
Selbstwertgefithl. Durch die Riickmeldung von anderen Personen zu den Produkten
steigt diese Bedeutung noch, da hierdurch der Etfolg des Leht-/Lernprozesses besta-
tigt wird. Die Befragten stellen aber auch Anspriiche an die Produkte und ihre Pri-
sentation: Sie méchten hochwertige kiinstlerische Produkte erzeugen und distanzie-
ren sich von Bastelangeboten ohne Bildungsanspruch (de Groote 2013, S. 216 ff.).

5. Fazit

Angesichts der demografischen Prognosen wird es Kulturgeragoginnen und -gerago-
gen kinftig nicht an Arbeit mangeln. Aber es liegt auch im 6ffentlichen und kultur-
politischen Interesse, die kulturelle Bildung fiir Altere weiter zu stirken. Die Fach-
hochschule Minster und kubia reagieren auf diesen Bedarf und bieten seit 2011 in
Kooperation einen entsprechenden berufsbegleitenden Zertifikatskurs fir Kinstle-
rinnen und Kiinstler, Kulturvermittelnde, Titige in der Erwachsenenbildung, Sozia-
len Arbeit, Altenhilfe und Pflege an. Ein Absolvent der Kulturgeragogik, der heute
die Vermittlungsabteilung eines hollindischen Museums leitet, bringt es auf den
Punkt. ,,Geragogik ist eben nicht die Lehre von ein wenig Zerstreuung vor dem Un-
vermeidlichen. Es geht um Lebensqualitit, Identititsfindung und das Stimulieren ei-
nes enormen gesellschaftlichen Potenzials, das hdufig noch brachliegt. (Neugebauer
2011, S. 25).
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