.Uberlebenskunst” — ein Bildungs-
und Beratungsangebot fiir erwerbs-
lose Frauen

Zur Geschichte

Seit 25 Jah-
ren gibt es ,Frau
und Arbeit*
im Evangeli-
schen Bildungs-
werk Bremen.
Urspriinglich
ein Projekt
gegen Frauen-
erwerbslosig-
keit im Rahmen
des Arbeitslosenprogramms der Bremi-
schen Evangelischen Kirche, wurde schon
frithzeitig ein Bildungskonzept entwi-
ckelt fir die Riickkehr von Familienfrau-
en in den Beruf. Ausgangsiiberlegung war
damals, dass speziell Frauen in biografi-
schen Umbriichen Suchprozesse fiir neue
Lebensentwiirfe in Gang setzen, die dann,
nach der Familienphase, in den Beruf
miinden sollten. Es wurde damals ein
Seminarkonzept entwickelt mit dem weg-
weisenden Titel ,,Mittendrin und auf der
Suche®.

Renate Krieger

Dieses Orientierungsseminar war von
Beginn an ein ,Selbstldufer®, die Suche
nach Unterstiitzung und Begleitung im
Ubergang von einer Lebensphase in eine
andere war grof3, und eine Hilfestellung
durch gesellschaftliche Institutionen
fehlte.

In den ersten Jahren wurden unsere
Seminare liberwiegend von klassischen
sBerufsriickkehrerinnen“ besucht: Frau-
en, die mit einem ,Erndhrer” im Hinter-
grund zwischen 10 und 15 Jahren Fami-
lienarbeit geleistet hatten und sich nun
fragten, was das Leben ihnen noch bie-
ten konne aufder Kinder erziehen, kochen,
Wasche waschen und putzen. Es ging um
Begriffe wie ,Hausfrauensyndrom* und
»Selbstverwirklichung“Es gab damals
zahlreiche Angebote in der beruflichen
Weiterbildung, und mit unserer begleiten-
den Orientierung und Motivierung gelang
es den meisten Teilnehmerinnen, wieder
auf dem Arbeitsmarkt Fufs zu fassen.

Arbeitsfelder

Soziale Situation der Teilnehmerinnen

Heute stellt sich uns ein ganz anderes
Bild dar. Wir finden in unseren Semina-
ren ein Spiegelbild der heutigen Gesell-
schaft, wie sie sich insbesondere in Grof3-
stidten darstellt: Die Zahl der Frauen mit
einem ,Erndhrer" ist auf ca. ein Viertel
geschrumpft, und viele der noch verblie-
benen Eheménner dréngen ihre Frauen
in die Erwerbsarbeit, weil das Geld nicht
reicht oder sie selbst um ihren Arbeits-
platz bangen miissen.

Das Gros der Frauen, die zu uns kom-
men, Familienmiitter inklusive, tummeln
sich seit Jahren auf vielfaltige Weise auf
dem Arbeitsmarkt, jobben mal neben-
bei in einem 400-Euro-job, oder in einem
1-Euro-Job, mal in ihrem erlernten Beruf,
mal nicht, fast immer befristet, arbei-
ten ehrenamtlich und sind immer auf der
Suche. Politisch gravierend dabei ist, dass
sich quasi ,nebenbei aus der sog. ,stillen
Reserve“ ein Niedriglohnsektor heraus-
kristallisiert hat, den hauptséachlich Frau-
en fullen.

Viele unserer Teilnehmerinnen sind
sehr qualifiziert, keine klassischen
,JUnterschichtsfrauen“. Besonders Frau-
en aus sozialen Berufen kommen zu uns,
aber auch Betriebswirtinnen, Lehrerin-
nen, Therapeutinnen und Frauen mit
vielen anderen Berufen. Einige haben
mehrere Ausbildungen gemacht, Hoch-
schulausbildungen abgeschlossen oder
auch abgebrochen. Sie leben oft schon
lange von ALG I oder II, phasenweise
in Kombination mit diversen Jobs, ver-
suchen sich mit Existenzgriindungen,
manchmal auch in Teilzeit wegen der
Kinder. Dann ist oft genug die Selbstaus-
beutung schon vorprogrammiert. Hau-
fig sind Kinder und fehlende Betreu-
ungsmoglichkeiten der Grund fiir dieses
prekéare Patchworkleben, aber der moder-
ne Arbeitsmarkt trifft genauso Frauen
ohne Kinder.

Sie miissen taglich neue Uberlebens-
kunst-Strategien entwickeln und schla-
gen sich auf vielfdltige Weise durchs
Leben. Das Rad dreht sich immer schnel-
ler, jeder Stillstand bedeutet Rlckschritt.
Gefragt ist die stdndige ,Arbeit am
Selbst“ Das hat bei vielen zu einem vehe-
menten Anstieg psychosozialer Belastun-
gen geflihrt.

In der ,Beratung” bei Arbeitsagentur
oder Jobcenter erleben Frauen oft, dass
ihnen die Verantwortung fiir ihre eige-
ne Lebensgestaltung abgesprochen und
gleichzeitig erwartet wird, dass sie Eigen-
verantwortung iibernehmen. Mit wirk-
lichem Fordern und Fordern sind vie-
le Berater eigentlich iiberfordert, deshalb
richten sich die Anstrengungen einzelner
Mitarbeiter hdufig darauf, die Betroffenen
ein bisschen zu drangeln und zu géngeln:
Es sollen moglichst viele Bewerbungen
nachgewiesen werden, egal ob die Stellen
passen oder nicht.

Auch gut qualifizierte Frauen stellen
nach vielen frustrierenden Erlebnissen
ihre Fahigkeiten infrage. Sie haben sich
schon lange nicht mehr in unterstiitzen-
den, anerkennenden, weiterentwickeln-
den Arbeitszusammenhéngen erlebt. Sie
leiden unter vielfaltigen Angsten und
inneren Blockaden. Viele unserer Teilneh-
merinnen sind vollig verunsichert, wis-
sen nicht mehr, wie sie die abgerissenen
Fdden ihres Lebens wieder aufnehmen
und zusammenbringen sollen. Sie haben
Burn-out- oder Mobbingerfahrungen oder
sind tberfordert vom tédglichen Spagat
zwischen Anspriichen von Amtern, Kin-
dern und dem sozialen Umfeld und der
Anstrengung um Job und Geldverdie-
nen. Sich in diesem immer uniiberschau-
barer werdenden Leben zurechtzufinden
erscheint vielen als Kraftanstrengung,
die kaum zu bewaéltigen ist. Es gibt Frau-
en unter unseren Teilnehmerinnen,
die sich eingerichtet haben in ihrem
Elend, die resigniert haben, vor lauter
Angst bequem geworden und damit sehr
ungliicklich sind.

Wir erfahren in unserer Arbeit, wie
sehr soziale Isolation und fehlender
Lebenssinn mit psychischen und sozia-
len Dimensionen von Gesundheit bzw.
Krankheit verkniipft sind und wie sie sich
in chronischen Erkrankungen manifes-
tieren. Mit Sorge beobachten wir, dass ca.
80% unserer Teilnehmerinnen lange Pha-
sen von Depression bis hin zu Psychia-
trieerfahrungen hinter sich haben oder
ihren Alltag nur noch mit Psychopharma-
ka durchstehen. Wir erleben, dass Frau-
en froh sind, wenn sie wieder einen Platz
in der Klinik ergattern kénnen, weil das
ihnen das als der einzige geschiitzte und
sichere Ort erscheint.
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Wie arbeiten wir?

Frauen kommen oft zu uns, weil sie
sich von einer kirchlichen Einrichtung
einen menschenwiirdigen, wertschétzen-
den Umgang erhoffen. Sie wollen in ihrer
jeweiligen Besonderheit gesehen und
akzeptiert werden, so wie sie sind und
nicht nur, wie sie auf dem Arbeitsmarkt
verwertet werden kénnen. Sie kommen
zu uns, weil sie inzwischen alle Arten
von Mafinahmen durchlaufen haben und
spliren, dass es nicht mehr nur um eine
Berufsriickkehr geht, sondern auch um
Neuorientierung in ihrer Lebensgestal-
tung. Sie wollen nicht mehr vorrangig fit
gemacht und in den Arbeitsmarkt inte-
griert werden, sondern sie suchen nach
sinnvollen Arbeitszusammenhéngen, in
denen sie Geborgenheit, Erfiillung, sozia-
le Einbindung und personliche Weiterent-
wicklung erfahren. Sie kommen zu uns,
um ihr Leben noch einmal neu zu sortie-
ren, zu Uberlegen, wo und wie sie ihrem
Leben noch einmal Sinn geben konnen.
Sie kommen zu uns, weil sie raus wollen
aus der Isolation und auf der Suche sind
nach tragfdhigen sozialen Netzwerken.

Was davon kénnen wir leisten? Wie
sieht unsere Arbeit aus?

In 6-wOchigen Seminaren sortieren wir
mit den Frauen ihre Lebensgeschichten
und versuchen gemeinsam mit der Grup-
pe individuelle Lésungswege zu finden.
Dabei steht nicht die berufliche Verwer-
tung auf dem Arbeitsmarkt im Vorder-
grund, sondern das, was fiir die jeweilige
Frau in ihrer jeweiligen Lebenssituati-
on passt. Wir arbeiten ausschliefslich
,ressourcenorientiert”. Was heifdt das?
Wir beginnen mit Biografiearbeit. Gera-
de fiir Menschen, die nicht in kontinuier-
liche Arbeitszusammenhinge eingebun-
den sind und wenig Riickmeldung und
Anerkennung von aufden erfahren, ist ein
angeleiteter Prozess der Selbstreflexion
sehr hilfreich.

Die Auseinandersetzung mit eigenen
Werten, Zielen und Zukunftsvorstellun-
gen stérkt das Gefiihl von Sinnhaftigkeit
und sozialem und kulturellem Eingebun-
densein. Es geht darum, das eigene Leben
zu verstehen und einzuordnen, nachtrég-
lich eine Struktur zu erkennen und sich
dem nicht nur ausgeliefert zu fiihlen. Es
geht um das Wahrnehmen vorhandener
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Ressourcen und das Erlernen der Fahig-
keit, auf diese zuriickgreifen zu kénnen.

Die Gruppen sind sehr heterogen und je
vielfdltiger die soziale, Alters- und Quali-
fikationsmischung, desto intensiver und
fruchtbarer die Dynamik, die in der Grup-
pe entsteht. Sie wirkt der Isolation entge-
gen, ermoglicht eine andere Sicht auf das
eigene Leben und die eigene Personlich-
keit und ermdéglicht ebenso den Blick auf
andere Lebensentwiirfe.

Die Ziele des Seminars werden auf frei-
williger Basis individuell mit jeder Teil-
nehmerin erarbeitet. Wahrend des Semi-
nars konnen die selbst gesteckten Ziele
immer wieder Uberpriift, ergénzt, ver-
andert werden. Es wird ein realistischer
Zeitrahmen erstellt und die einzelnen
Schritte bis zur Erreichung der gesteckten
Ziele festgelegt. Jede Teilnehmerin geht
im Rahmen ihrer Méglichkeiten eine Art
»Selbstverpflichtung” ein, deren Einhal-
tung im Anschluss an das Seminar in der
Unterstiitzerinnengruppe diskutiert wird.

Da ,Frau und Arbeit” eine ,unabhéngi-
ge“ Einrichtung ist, miissen keine soge-
nannten ,Verbleibskontrollen“ durchge-
fiihrt, keine Vermittlungsquoten erfiillt
und muss keine Frau in den Arbeits-
markt gedrangt werden. Die Freiwillig-
keit der Teilnahme fiihrt gerade zu grofder
Verbindlichkeit. Im Mittelpunkt stehen
die Frauen selbst und ihre individuel-
len Lebensentwiirfe und nicht vorrangig
Fragen der Verwertbarkeit. Und zuneh-
mend geht es darum, seelische und sozia-
le Widerstandskréfte und Schutzfaktoren
zu mobilisieren.

Ziele, Erfolge und Schwierigkeiten

Als Erfolge unsrer Arbeit sehen wir,
wenn Frauen sich nicht mehr nur als
Opfer sehen, wenn sie lernen, die Anfor-
derungen des Lebens durch eigene Kraft
und/oder fremde Hilfe bewaltigen zu
kénnen, wenn sie bereitwilliger Heraus-
forderungen annehmen, wenn sie die
Auseinandersetzung mit diesen Lebens-
anforderungen als sinnvoll fiir die eige-
ne Weiterentwicklung erleben kénnen.
sErfolge“in der Arbeit sind, wenn Frau-
en sich trauen, festgefahrene Rollenbil-
der und Lebenssituationen zu verlassen,
neue Lebensperspektiven fiir sich zu for-
mulieren, Verantwortung fiir ihr weite-

res Leben iibernehmen, trotz schlechter
dufierer Bedingungen (z.B. Hartz IV) sich
in ,,(Uber-)Lebenskunst* iben, sich inter-
essieren, lernen wollen, sich engagieren.

Oft ist zu erleben, dass so gestark-
te Frauen ,nachhaltig” ihren Platz in der
Arbeitswelt finden und besetzen kénnen.
Schon wihrend der Seminare bilden die
Frauen ,Unterstlitzerinnengruppen®, die
oft Uiber lange Zeitraume weiterarbeiten.

Ergédnzend zu ,Mittendrin und auf der
Suche“ gibt es ein vielfédltiges Seminaran-
gebot und eine offene sozialrechtliche
und psychosoziale Beratung.

Es ist eine schone Erfahrung, immer
wieder an der Weiterentwicklung von
Menschen beteiligt zu sein. Aber ange-
sichts der schon beschriebenen immer
schwieriger werdenden Lebenssituati-
on von Frauen kommen die Mitarbeite-
rinnen von Frau und Arbeit manchmal
auch selbst an ihre Grenzen. Viele Teil-
nehmerinnen kommen mit verschiede-
nen zusatzlichen Belastungen zu uns, mit
Missbrauchs- oder Gewalterfahrungen,
Alkoholproblemen, Schulden und, oder
in Trennungssituationen. Hier verwei-
sen wir weiter an professionelle Einrich-
tungen. Dennoch lassen sich solche Pro-
bleme nicht immer konsequent aus dem
Seminargeschehen ausgrenzen. Da kos-
tet es viel Kraft, immer wieder zu moti-
vieren, zu ermutigen, zu stdrken und den
Fokus auf die Ressourcen zu richten. Bil-
dungsarbeit bewegt sich hier im Grenzbe-
reich zu Sozialarbeit, Therapie, Seelsorge,
Beratung und ,Uberlebenskunst-Coa-
ching“. Umso wichtiger wird es, die eige-
ne Selbstsorge im Blick zu haben und
achtsam mit den eigenen Energien und
Ressourcen umzugehen.

Renate Krieger leitet im Evangelischen Bildungs-
werk den Fachbereich , Frau und Arbeit — Bildung
und Beratung fiir erwerbslose Frauen”.

Renate Krieger, Forum Kirche, Hollerallee 75,
28209 Bremen

krieger.forum@kirche-bremen.de




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FFFE5B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D00>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


