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Jahr des aktiven Alterns und der
Generationensolidaritat 2012

Bald ist es so weit: 2012 ist als
das »Europdische Jahr des aktiven
Alterns und der Solidaritit zwi-
schen den Generationen« von der
Europdischen Kommission ausge-
rufen. Und auch die Evangelische
und Katholische Kirche lehnen sich
thematisch mit ihrer alljdhrlichen
»Woche fiir das Leben« im kom-
menden Frithjahr an: »Engagiert fiir
das Leben: mitallen Generationenc.
Dabei war beim Europdischen Jahr
(E)) zwischenzeitlich der zweite Teil
des Titels entfallen; nun ist er zum
Gliick wieder »angehdngt«. Ihn hal-
ten wir fiir besonders wichtig fiir
unsere Gesellschaft. Die KBE hat
ja durch ihre Kommission »Alten-
bildung« bereits 2009 Vorarbeiten
geleistet mit der Broschiire »Leben.
Miteinander. Lernen. Grundlagen
zur Intergenerationellen Bildung
und Generationensolidaritat«, und
sie hatte nach einem vom BMBF
geforderten Projekt zwei Béande
»Generationen lernen miteinander«
2009 aufgelegt.

Damit sind die Fragen freilich nicht
geldst, sondern sie harren allemal
der weiteren Umsetzung in die Pra-
xis. Leider waren schnell aus Briissel
die Dampfer zu horen, dass es im
EJ 2012 nur in bescheidenem Um-
fang die vielfach erhofften Mittel fiir
weitere einschldgige Projekte geben
wiirde. Viel Wind also um nichts
oder zumindest wenig?

Die offizielle Homepage beschreibt
drei Ziele des EJ:

»Durch aktives Altern erhalten die
Generation der geburtenstarken
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Jahrgdnge und die édlteren Erwach-

senen von morgen die Chance,

— langer im Erwerbsleben zu bleiben
und ihre Erfahrungen weiterzuge-
ben,

— sich weiter aktiv am gesellschaft-
lichen Leben zu beteiligen und

— ein moglichst gesundes und er-
filltes Leben zu leben.«

Immerhin ist hier nicht nur, wenn

auch an erster Stelle, die langere

Beschaftigungsfahigkeit  im Blick,

sondern auch die aktive Beteiligung

am Gemeinwesen und das erfiillte

Leben der einzelnen Person.

Politiker sollen dahin zielen, die

Méoglichkeiten aktiven Alterns und

speziell eines unabhdngigen Lebens

im Alter zu verbessern — und dabei

u.a. die Erwachsenenbildung in den

Blick nehmen. Denn, so heilst es dort

ebenfalls, »dabei werden sie sich

so unterschiedlichen Bereichen wie

Beschdftigung, Gesundheitsversor-

gung, Sozialdiensten, Erwachsenen-

bildung, Freiwilligentdtigkeit, Woh-
nungswesen, IT-Dienstleistungen
und Verkehr zuwenden missenc.

Es soll gegen Altersdiskriminierung

angegangen, die Solidaritdt der Ge-

nerationen als Chance gesehen und
der demografische Wandel als Her-
ausforderung begriffen werden. Die

Aufmerksamkeit fiir diese Themen

ist sicher so lobenswert wie notig;

konkreter noch waren freilich Mittel
fur entsprechende Projekte.

In Deutschland kam Ende letzten

Jahres der 6. Altenbericht heraus.

Er umfasst knapp 300 Seiten und

ist durchaus als anregende Lektiire

zu empfehlen. Seinen Fokus hat er
diesmal bei »Altersbildern in der

Gesellschaft«. Er enthdlt unter seinen

15 Kapiteln eines tber »Altersbilder

in Bildung und Weiterbildung« und

eines Uber »Altersbilder in christ-
lichen Kirchen und Religionen«.

Bei Letzterem war das Sozialwis-

senschaftliche Institut der EKD ein-

bezogen und hat viel Interessantes
beigetragen. Als Desiderat fallt aber
auf: Ein katholisches Pendant gibt
es nicht, um empirische Forschung

und die (durchaus vorhandene)
wissenschaftliche und konzeptuelle
Literatur in einen solchen Bericht
angemessen einzubringen. Bei aller
Nédhe gibt es doch Unterschiede in
der konfessionellen Mentalitdt und
Tradition, die dann deutlicher wahr-
zunehmen waren.

Beiden Konfessionen wird als Spiegel
vorgehalten, dass einerseits altere
Menschen langer fit und aktiv sind
und ohnehin die Majoritdt in den
Gemeinden bilden, sie andererseits
oft nur in der Reihung, etwa bei
Furbitten, vorkommen: »... fir die
Behinderten, Alten und Kranken ...«
Im Altenbericht heifit es wortlich:
»Die empirisch nachweisbare fak-
tische Angewiesenheit vieler kirch-
licher Aktivitaten auf die Beteiligung
Alterer wird nicht selten als ein De-
fizit beschrieben und auch entspre-
chend erfahren. Die hohe Loyalitdt
der Alteren gegeniiber Kirche und
Religion wird damit im Vergleich zu
den deutlich unterproportionierten
Anteilen des Engagements der mitt-
leren Altersgruppen in der Kirche zu
wenig gewdirdigt, ja bisweilen sogar
negativ betrachtet.« Auf gut Deutsch:
Ein Teil des Problems der Kirchen
ist tiber ein einseitiges Bild von vor
allem »zu betreuenden Alten« haus-
gemacht.

Das Kapitel endet vorsichtig opti-
mistisch, dass die Kirchen zuneh-
mend als Chance begreifen, Alteren
Moglichkeiten zu bieten, sich aktiv
einbringen. Die Pfarrgemeinderats-
wahlen in einigen Bistimern diesen
Herbst wird man aber nicht als Grad-
messer nehmen dirfen. Die Erwach-
senenbildung jedenfalls bietet sich
als ein Aktivitats- und Gestaltungsfeld
an. Freilich muss auch sie weiter
daran arbeiten, die »Unterjlingung«
positiv zu nehmen und zugleich den
Generationendialog zu fordern.

Links:

EJ http://ec.europa.eu/social/ey2012main.
jsp?catld=971&langld=de

AB www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSF)/Pressestel-
le/Pdf-Anlagen/sechster-altenbericht,propert
y=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.
pdf



Forderpreis fur Katholi-
sche Akademie Trier

Einen Forderpreis der Europa-Stiftung
Trier hat die Internationale Jugend-
medienwoche 2011, organisiert von
der Katholischen Akademie Trier, er-
halten. Die mit 2.000 Euro dotierte
Auszeichnung wurde im Rahmen
des Quattropole-Festes (Stadtebund
Luxemburg, Metz, Saarbriicken und
Trier) wahrend des Altstadtfests in Trier
am 25. Juni durch den Oberbiirger-
meister Klaus Jensen verliehen. Die
Jugendmedienwoche fand in diesem
Jahr zum 18. Mal, vom 26. September
bis 30. September, statt und trug den
Titel »Freiheit — wo gibt es die und wie
viel kann ich mir davon nehmen?« Sie
wurde mit Teilnehmenden aus Frank-
reich, den Niederlanden, Polen, Ru-
manien, Slowenien und Deutschland
durchgefiihrt.

Heinrich Pesch Haus:
Sanierung beschlossen

Das Heinrich Pesch Haus, Katho-
lische Akademie Rhein-Neckar, in
Ludwigshafen wird sein Bildungspro-
gramm am bisherigen Standort in der
Frankenthaler Strale fortfiihren. Trotz
des groBen Sanierungsbedarfes haben
sich das Bistum Speyer und der Tra-
gerverein nach umfangreichen Unter-
suchungen entschieden, das Gebaude
zu erhalten und zu renovieren.

Erwachsenenbildung und
der Dialog in der Kirche

KBE sieht Bildung als konstitutiven Teil der Pastoral

Die Mitgliederversammlung
der KBE vom 27. bis 29. Juni
2011 in Aachen beschiftigte
sich mit der Rolle der katho-
lischen Erwachsenenbildung
in den pastoralen Umstruk-
turierungsprozessen der Bis-
timer. Gegenwartig werden
auf Bundes- und Bistums-
ebene die unterschiedlichsten
Pastoralkonzepte fiir die neu
entstandenen  kirchlichen
Strukturen diskutiert. Unter Stichwor-
ten wie »missionarische Pastoral« und
»Pastoral der Weite« werden Grundla-
gen fiir eine differenzierte Pastoral ent-
wickelt, die sich an den unterschied-
lichen Lebenswelten der Menschen
orientiert.

»Wir mochten glaubwiirdiges Christ-
sein fordern, in dem Menschen Orien-
tierung, ein Verstehen der Zeichen der
Zeitund Motivation zu einer Gestaltung
der Welt aus dem Evangelium findenc,
so Dr. Bertram Blum, Vorsitzender der
KBE. »So hat sich katholische Erwach-
senenbildung immer verstanden, und
so bringt sie ihr Verstandnis und ihre
Kompetenzen in die Zukunftsprozesse
der Bistiimer ein.«

Verabschiedung von Franz-Josef Volmert

Nach 35-jdhriger Tatigkeit in der Erwachsenenbildung des Erzbistums Paderborn
wurde Franz-Josef Volmert (65), Direktor der Bildungsstdtte Liborianum und
Leiter der Abteilung Erwachsenen- und Familienbildung im Erzbischoflichen
Generalvikariat, am 18. Juli 2011 in den Ruhestand verabschiedet. Uber ein-
hundert Géste hatten sich in der Bildungsstatte Liborianum versammelt, um dem
scheidenden Direktor fiir seinen Einsatz zu danken. Nach dem Studium der
Volkswirtschaft begann Franz-Josef Volmerts als padagogischer Mitarbeiter in der
Kommende in Dortmund. 1981 ibernahm er die Leitung des Bildungshauses.
Am 1. Januar 1989 wurde ihm die Leitung der Abteilung Erwachsenenbildung im
Erzbischoflichen Generalvikariat Paderborn tibertragen. Damit wurde er gleich-
zeitig auch Leiter des Didzesanbildungswerks und Direktor des Liborianums.
Nachfolger von Franz-Josef Volmert als Direktor der Bildungsstétte Liborianum
wird zum 1. August 2011 Stephan Winzek. Der 57-Jdhrige war bisher Leiter des
Referats Sakramentenpastoral im Erzbischoflichen Generalvikariat. Franz-Josef
Volmert wird seine Tétigkeit im Vorstand der KBE bis zum Ende der Amtsperiode
2012 weiterhin austiben.

Die katholische Erwachsenenbildung
verabschiedete im Rahmen der Mit-

gliederversammlung einstimmig ein
Positionspapier zum Thema »Erwach-
senenbildung und Pastoral«. Damit
stellt sie sich bewusst in den von den
deutschen Bischofen angestolenen
Dialogprozess im Hinblick auf die
Zukunft des Glaubens in unserem
Land und die Zukunftsfahigkeit der
Kirche. Diesem Prozess geht es um
eine vertiefte Klarung und Vergewisse-
rung in Bezug auf das Zeugnis der
Kirche in der Welt und ihre Sendung
zu den Menschen. Das Papier soll
den Einrichtungen der katholischen
Erwachsenenbildung als Argumenta-
tionshilfe fiir die Klarungsprozesse
in den Dibzesen dienen. Mit den
darin enthaltenen Perspektiven sollen
Diskussionen angeregt und pastorale
Entwicklungen begleitet werden.
Bischof Heinrich Mussinghoff, Vorsit-
zender der bischoflichen Kommission
fir Wissenschaft und Kultur und stellv.
Vorsitzender der Deutschen Bischofs-
konferenz, betonte beim Empfang des
Bistums Aachen fiir die Mitglieder
der KBE die Bedeutung der perso-
nalen Bildung, die gerade in der ka-
tholischen Erwachsenenbildung den
Schwerpunkt ausmacht. In all ihrer
Offenheit miisse Bildungsarbeit in
Tragerschaft der Kirche ein geistliches
Profil erkennen lassen, das in den viel-
faltigen Angeboten als Grundhaltung
durchscheine.
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