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Liebe Leserin, lieber Leser, 
im Übergang Schule-Beruf „ver-

loren“ zu gehen, indem Ju-
gendliche aus allen Arbeits- 
und Bildungsmöglichkeiten 
oder Unterstützungsformen 

herausfallen, bringt ein erhöh-
tes Risiko dauerhafter Ausbil-

dungslosigkeit, prekärer Jobchan-
cen und Einkommensarmut mit sich. 

In der internationalen wissenschaftlichen Diskussi-
on ist für dieses Phänomen das Akronym NEET entstan-
den: Not in Education, Employment or Training. Aufgrund 
der Veränderungen, denen Berufs- und Bildungsbiografien 
in den letzten Dekaden unterlagen, hat dieser Begriff jedoch 
an Eindeutigkeit verloren. Er scheint sogar zu einem Etikett 
für höchst unterschiedliche Lebenslagen geworden zu sein. 
Zwar blieb der Fokus auf Jugendliche und junge Erwachse-
ne erhalten, aber inzwischen gibt es in dieser Altersgruppe 
vielfältige Ursachen dafür, dass weder einer Beschäftigung 
nachgegangen noch an Aus- oder Weiterbildung teilgenom-
men wird. Und nicht alle davon sind prekär und für die Be-
rufsberatung relevant. Dennoch lenkt das Konzept NEETs 
den Blick auf eine benachteiligte Gruppe junger Menschen, 
die einer intensiveren Förderung und Begleitung bei ihrem 
beruflichen Einstieg bedürfen. 

Die Beiträge unseres Schwerpunktes widmen sich 
aus verschiedenen Blickwinkeln dem unscharf gewordenen 
Phänomen. So stehen bildungsbenachteiligte Jugendliche im 
Fokus, denen es schwerfällt, im Ausbildungsmarkt Fuß zu 
fassen. Vorgestellt werden Beratungsansätze und Weiter-
bildungskonzepte, die für Fachkräfte interessante Impulse 
für die Erreichbarkeit und Ansprache dieser Zielgruppe be-
reithalten. Sehr wertvoll ist auch der Blick auf das Ausmaß 
an teils öffentlicher, teils durch Ämter vermittelter Stigma-
tisierung, die Jugendliche aufgrund ihrer Schwierigkeiten in 
Ausbildung oder Beruf einzumünden, erfahren.

In weiteren Beiträgen werden mit der „Weiterbildungs-
wahlkompetenz“ eine innovative Idee zur Förderung der Wei-
terbildungsteilnahme bei Beschäftigten besprochen sowie ein 
Tool zur Entwicklung und Evaluation schulischer Berufsorien-
tierungskonzepte vorgestellt. In der Rubrik Methoden lernen 
die Lerser*innen zudem „Staging“ kennen, ein Ausbildungs-
konzept für angehende Berufsberater:innen, in dem der Ein-
satz verschiedener Kommunikationsmedien in Beratungs
prozessen spielerisch erfahren und gelernt werden kann. 

Anregende Lektüre und herzliche Grüße 

Kontakt: forum@dvb-fachverband.de
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