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terstützen. Für eine wirklich nachhaltige Etablierung von 
Kompetenzvalidierung im Rahmen von MitarbeiterInnenge-
sprächen führt langfristig aber kein Weg daran vorbei, in Zu-
sammenarbeit mit Interessensvertretungen Führungskräf-
teschulungen für den Einsatz des Instruments anzubieten.  

Anmerkung

Ich bedanke mich beim Team Valid Holz, Una Ponsold, Philip 
Webersink und Irem Zararsiz für Arbeit bei der Ausarbeitung 
des Instruments. Außerdem danke ich dem Holzcluster Stei-
ermark für die Unterstützung bei der Umsetzung des Pro-
jekts Valid Holz.
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Berufliche Entwicklung im Betrieb

Verschiedene Krisen wie z.B. Einbrüche der Finanzwelt, Krie-
ge und Fluchtbewegungen, Hungerkatastrophen, Pandemi-
en und der Klimawandel prägen die aktuelle Zeit. Das nächste 
dvb forum greift auf, was dies für den Einzelnen und für die 
Bildungs-, Berufs- und Laufbahnberatung bedeutet. Wir freu-
en uns über Ihre Beiträge zu folgenden Fragen und Aspekten:
•	 Haltung und Verhalten von Beratenden/von Ratsuchen-

den angesichts von Krisen: Resilientes Mindset, Agilität. 
Wodurch wird dieses gestärkt? 

•	 Psychische Folgen von Krisen am Beispiel von Pandemie 
und Klimawandel

•	 Werteorientierung bei der Berufswahl
•	 Selbstsorge von Beratenden 
•	 Grüne und nachhaltige Berufe: Welche Branchen und 

Tätigkeiten entwickeln sich trotz und wegen der Kri-
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sen? Wie können bestehende Berufe nachhaltiger ge-
staltet werden?

•	 Beratung in Bildung, Beruf und Beschäftigung für 
ein nachhaltiges Leben: Welche Aufgaben und neu-
en Ansätze hat die Beratung vor dem Hintergrund der 
UN-Nachhaltigkeitsziele? 

•	 Eine zukunftsfähige Bildungs-, Berufs- und Laufbahnbe-
ratung: Wie sähe diese aus?

•	 Jugendaustausch und Freiwilligendienste: Was die Erfah-
rung von Krisen in betroffenen Regionen für die Gestal-
tung der eigenen Zukunft bewirkt (z. B. Studien zu Einstel-
lungs-/Verhaltensänderungen, Handlungsmotivation).

•	 Nachhaltige Ausbildung im Rahmen der Agenda 2030: 
Wie kann Berufsbildung zur Nachhaltigkeit beitragen? 

•	 Nachhaltige Ausbildung im Rahmen der Agenda 2030: 
Wie kann Berufsbildung zur Nachhaltigkeit beitragen?

Wir freuen uns über Ihre Manuskripte, die Sie bitte bis zum 
31. März 2022 an die Redaktions-E-Mail einreichen an:
forum@dvb-fachverband.de

	 dvb forum 1 · 2022    15


