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Barrieren fur die Aufnahme eines
weiterbildenden Studiums

ZUR WEITERBILDUNG
AN DIE HOCHSCHULE?

Romina Miillet/Christian Otto

Weiterbildende Studiengange an Hochschulen haben es schwer, sich
auf dem Bildungsmarkt breiter zu etablieren. Der Ausstieg der FU Berlin
aus der Deutschen Universitat fur Weiterbildung (DUW) - DIE berichtete
in Heft 3 - ist daflir ein markantes Beispiel. Oft ziehen Berufstatige
Weiterbildungsangebote unterhalb der Ebene Studium oder auferhalb
der Universitat vor. Der folgende Beitrag ergrindet, aufbauend auf einer
Befragung? unter Weiterbildungsteilnehmenden der Erwachsenenbil-
dung, warum weiterbildende Studiengange an Hochschulen nur wenig
angenommen werden. Dabei erweisen sich keineswegs nur Informati-

onsdefizite als eine zentrale Ursache.

Im Zuge der zunehmenden Differenzie-
rung und Individualisierung von Arbeits-
prozessen und Berufsbiographien
verandert sich auch das Bildungsver-
halten der deutschen Bevélkerung.

So Uberrascht es kaum, dass die Wei-
terbildungsbeteiligung seit Anfang der
1990er Jahre deutlich zugenommen
hat. Nach den jlingsten Zahlen des
Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung (2013) haben im Jahr 2012
rund 49 Prozent der Wohnbevélkerung
im Alter zwischen 18 und 64 Jahren
mindestens eine weiterbildende Aktivi-
tat realisiert. Etwa jede Flinfte dieser
Weiterbildungsaktivitaten erfolgt aus
individuellem Antrieb und weist einen
berufsbezogenen Charakter auf.

Hinter diesen Zahlen lassen sich u.a.
Berufstatige vermuten, die nach einiger
Zeit den Wunsch nach einer beruf-
lichen Veranderung versplren, sich
neue Tatigkeitsfelder erschliefen und
in Positionen gelangen mdchten, die
ihnen bislang aufgrund ihres Qualifikati-
onsprofils verwehrt blieben. Dazu bietet
der heutige Weiterbildungsmarkt eine
Vielzahl von konkurrierenden Anbietern

und Formaten. Zu diesen Akteuren
gehdrt auch die Hochschule, zu deren
Aufgaben die »wissenschaftliche Wei-
terbildung« zahlt.

Insbesondere die Bologna-Reform hat
dazu geflhrt, dass dieser spezielle
Bildungsauftrag in ganz Deutschland
zunehmend an Bedeutung gewinnt und
sich die Hochschule auch flr neue,
beruflich qualifizierte Zielgruppen
Offnet, fur die ein Studium nicht den
Charakter einer Ausbildung, sondern
vielmehr einer akademischen Weiter-
bildung tragt. Entsprechend hat sich
die Anzahl von berufsbegleitenden
Studienformaten erhoht. So erfasst der
Hochschulkompass der Hochschulrek-
torenkonferenz derzeit bundesweit 518
Studienangebote, die neben dem Beruf
absolviert werden kénnen (vgl. Hoch-
schulkompass 2013). Insbesondere fur
die berufliche Hoherqualifikation wird
der (erneute) Weg an die Hochschule
damit zunehmend zu einer Konkurrenz
far &hnlich umfangreiche berufliche
Weiterbildungen. Dennoch ist es kei-
neswegs so, dass jede/jeder, die/der
die Wahl hat, dem Hdérsaal den Vorzug
gibt. Die Beobachtung zeigt, dass sich
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viele Weiterbildungsteilnehmende ganz
bewusst fur eine berufliche Weiterbil-
dung und gegen die Hochschule ent-
scheiden.

In der aktuellen Literatur finden sich
verschiedene Argumentationslinien

fUr eine geringe Teilnahme an wissen-
schaftlicher Weiterbildung durch Hoch-
schulabsolvent/inn/en und potenzielle
Hochschulstudierende. Die zugrunde
liegenden Erklarungsfaktoren lassen
sich in individuelle und institutionelle
Kriterien unterteilen.

Nicht-Teilnahme an wissen-
schaftlicher Weiterbildung

Auf individueller Ebene fallt die
Entscheidung teilweise sehr bewusst
gegen die Hochschule als Weiterbil-
dungsinstitution. Als wichtigste auere
Faktoren dafur sind familiare Verpflich-
tungen und der finanzielle Aufwand zu
nennen (vgl. Schaeper u.a. 2006). Es
gibt zwar keine bundesweit einheitliche
Regelung, jedoch ist die Kostendeckung
wissenschaftlicher Weiterbildung, trotz
aktueller politischer Bestrebungen

far eine BAF6G-Reform im Sinne des
lebenslangen Lernens, derzeit in der
Regel eine private Angelegenheit und
nicht Gegenstand staatlicher Forde-
rung. Eine seltene Ausnahme besteht
in einer Forderung durch die ARGE (vgl.
HRK 2008; Graef3ner u.a. 2011).
Aynsley und Crossouard (2010) heben
zudem hervor, dass der Nicht-Teilnahme
an einer Hochschulausbildung oftmals
ein bewusster Plan zur Erreichung
beruflicher und persoénlicher Ziele
zugrunde liegt. In ihrer Mixed-Method-
Studie untersuchten sie, warum sich
Absolventen beruflicher Alternativen
innerhalb der Sekundarstufe Il in Eng-
land trotz der Moglichkeit nicht flr
eine Hochschulausbildung entschieden
haben. Die Priorisierung von Arbeits-
erfahrung und sofortiger finanzieller
Unabhangigkeit ohne ein stressiges,
anstrengendes, im Zweifel fur die
Arbeitsplatzsuche wenig forderliches
Hochschulstudium erhéhte dabei die
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Attraktivitat anderer Bildungswege. Dar-
Uber hinaus kann die Nicht-Teilnahme
an wissenschaftlicher Weiterbildung
auf Grund mangelnder Informationen
Uber Angebote und eventuelle Zugangs-
voraussetzungen erfolgen, ohne dass
ein bewusster Abwagungsprozess
stattfinden konnte (vgl. Schutze/Slowey
2002; Minks u.a. 2011). Ob dies sich
durch die zuletzt vermehrte Einflhrung
von Informationsportalen im Internet
andert, bleibt abzuwarten (wie z.B.
Studieren-ohne-Abitur.de oder Wege-
ins-Studium.de).

Auf institutioneller Ebene ist das tat-
sachliche Weiterbildungsangebot der
Hochschule als ein entscheidender
Faktor anzusehen. In der internatio-
nalen Vergleichsstudie von Schaeper
u.a. (2006) finden sich Deutschland
und Frankreich auf den letzten Platzen.
Dies liegt zum einen daran, dass Wei-
terbildung meist auerhochschulischen
Institutionen Uberlassen wird und die
Hoch- und Fachhochschulen so am
unteren Ende des Angebotsspektrums
rangieren (vgl. Dollhausen 2010). Zum
anderen ist das Angebot insgesamt
und insbesondere im grundstandigen
Bereich begrenzt, wobei berufsbeglei-
tende Bachelorstudiengange lediglich
flnf Prozent des Gesamtangebotes
ausmachen. Auch werden diese vor-
wiegend von Fach- und privaten Hoch-
schulen angeboten und besitzen an
den Universitaten keinen hohen Stel-
lenwert. Berufsbegleitende Masteran-
gebote hingegen stellen 17 Prozent des
Gesamtangebots dar und werden auch
von Universitaten haufiger angeboten.
Darlber hinaus existiert ein vergleichs-
weise grofles Angebot an Zertifikatskur-
sen, welche im Anschluss als Briicke
zum Vollstudium dienen kénnen. Diese
sind jedoch in Umfang, Niveau und
Abschluss sehr heterogen ausgestaltet
(vgl. Minks u.a. 2011).

Da akademischer Weiterbildung von
den Institutionen nicht die entspre-
chende Bedeutung eingeraumt wird,
sind auch die wenigen bestehenden
Angebote meist unzureichend auf die

Anspriiche potenziellen Teilnehmer
ausgerichtet. Somit stellen sie haufig
keine praktikable Wahimdoglichkeit

fUr die allgemeine oder berufliche
Weiterbildung dar. Momentan finden
sich die meisten Angebote im Bereich
der Wirtschaftswissenschaften, der
Ingenieurswissenschaften sowie der
Sozial-, Kultur- und Gesundheitswis-
senschaften (vgl. Faulstich u.a. 2007;
Minks u.a. 2011). Weiterhin argumen-
tieren Schitze und Slowey (2002), dass
eine mangelnde Passung der Angebote
bezlglich des Studienmodus (z.B.
Teilzeitstudium, Fernstudium) und der
Programmstruktur (flexible Kursaus-
wahl oder Studieren ohne die Erlangung
eines akademischen Grades) die Teil-
nahme Berufstatiger an der Hochschul-
weiterbildung negativ beeinflussen. Im
Folgenden wird anhand einer empiri-
schen Erhebung unter Teilnehmenden
an auflerhochschulischen Weiterbildun-
gen exemplarisch untersucht, welche
der geschilderten Grinde im konkreten
Fall zu der Nicht-Aufnahme einer akade-
mischen Weiterbildung gefuhrt haben.

Berufstéatige in der Weiterbildung

Die Befragung wurde bei einem nieder-
sachsischen Bildungstrager in zeitlich
und inhaltlich umfangreichen Weiter-
bildungen grofitenteils zu den Themen
»Coaching« und »Fundraising« durchge-
fihrt.2

Daflir wurden 72 Teilnehmende befragt.
Das Alter der Befragten lag zwischen
23 und 63 Jahren, und die Mehrheit
der Befragten war weiblich (48 von 67
gultigen Antworten). 45 Weiterbildungs-
teilnehmende verfligten bereits Uber
einen Hochschulabschluss und weitere
20 Uber einen Fachschul-, Meister- oder
sonstigen Abschluss aus der berufli-
chen Bildung. Die Ubrigen Befragten
besafden lediglich einen Schulab-
schluss oder machten keine Angaben.
Befragte ohne Hochschulabschluss

mit Berufsausbildung verfiigten Uber
eine durchschnittlich 16-jahrige und
mindestens einjahrige Berufserfahrung.
Somit qualifizierten sich, abhangig von

der Fach- und Hochschulstandortwahl,
nahezu samtliche Befragten, die hierzu
Angaben machten, fir ein Hochschul-
studium an niederséchsischen Hoch-
schulen.

Weiterhin handelt es sich bei den
Teilnehmenden um eine durchaus wei-
terbildungsaktive Gruppe, da 59 der
Befragten mindestens eine Fort- und
Weiterbildung in den letzten drei Jahren
besucht haben. Zwei Drittel der Befrag-
ten haben an kurzeren Workshops,
Kursen, Seminaren oder Fachvortragen,
die Halfte an Fachmessen oder Fach-
kongressen und ein knappes Drittel an
langeren Qualifizierungsmafinahmen
zum Zwecke der beruflichen Weiter-
bildung teilgenommen. Nur zwei der
Befragten absolvierten in den letzten
drei Jahren ein Weiterbildungsstudium.
Doch warum bleibt diese weiterbil-
dungsaktive Gruppe Uberwiegend

der universitaren Weiterbildung fern?
Dieser Frage soll, aufbauend auf den
vorherigen Uberlegungen und aufgeglie-
dert in individuelle und institutionelle
Barrieren, im Folgenden nachgegangen
werden.

Warum sich diese Frage
haufig nicht stellt

In der Literatur wurde diskutiert, dass
die Entscheidung gegen ein Studium
nicht unbedingt bewusst gefallt wird,
sondern auch ein Resultat mangelnder
Information sein kann. Das deutsche
Hochschulsystem hat sich erst in den
letzten Jahren verstarkt fir nicht-
traditionelle Studierende geoffnet,
was erklart, warum die Mehrheit der
Bevolkerung noch wenig Uber nicht-
traditionelle Zugangswege weifl. In der
diesem Artikel zugrunde liegenden
Befragung hatte etwas mehr als die
Halfte Kenntnis von den genannten
nicht-traditionellen Zugangswegen fur
beruflich Qualifizierte (siehe Tab. 1).
Das Wissen Uber spezielle Studienan-
gebote fUr Berufstatige war hingegen
grofler. 18 Befragte hatten Zugang
zur Hochschule gehabt, wussten aber
vor der Befragung nichts von nicht-
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traditionellen Zugangswegen, und
davon waren 13 sich nach der ent-
sprechenden Frage bewusst, dass sie
eine Hochschulzugangsberechtigung
besitzen. Aus dem Personenkreis, der
flr eine akademische Weiterbildung
nach eigener Einschatzung qualifi-
ziert ist, entschieden sich 8 Befragte
bewusst dagegen, 17 Befragte zogen
den Besuch der Hochschule nicht in
Betracht, und 34 Befragte kdnnten sich
ein Studium zu einem spateren Zeit-
punkt vorstellen.

Individuelle Faktoren: Am haufigsten
wurden Zeitmangel aufgrund beruflicher
Belastung oder familiarer Verpflich-
tungen und Finanzierungsprobleme
genannt. Nur ein Befragter gab an, sich
ein Studium generell nicht zuzutrauen,
und niemand erwartete einen zu hohen
inhaltlichen Anspruchscharakter. Dies
stimmt mit den Ergebnissen Uberein,
dass die Befragten ihre Begabungen
und Fahigkeiten fur eine berufliche Wei-
terbildung und ein Hochschulstudium
im Durchschnitt gleich hoch bewerte-

Tab. 1. Informationsstand iiber nicht-traditionelle Zugangswege

und Studienmoglichkeiten

,Durch eine beruf-
liche Ausbildung und
3-jahrige Berufserfah-
rung erwirbt man in

,Mit einem Meisterab-
schluss hat man in
Niedersachsen eine
HSZ-Berechtigung.”

,Einige Hochschulen
bieten berufsbeglei-
tende Studiengange
an, die nebenher Teil-

Niedersachsen eine

zeit- oder Vollzeitarbeit

fachgebundene HSZ- ermoglichen.”
Berechtigung.”
Anteil
zustimmender | 38 von 69 40 von 68 53 von 68
Antworten

In vielen Fallen geht die Entscheidung
gegen eine akademische Weiterbildung
nicht auf Informationsdefizite oder feh-
lende Qualifikation zurlick. Daher wur-
den den Weiterbildungsteilnehmenden
verschiedene Griinde fur die Nicht-Auf-
nahme eines Studiums vorgelegt, wobei
Mehrfachantworten méglich waren. In
Abbildung 1 sind die Haufigkeiten in
absteigender Reihenfolge abgebildet:

ten. Uber die offenen Antwortformate
gaben 14 Befragte weitere Grinde
gegen das Studium an - fur einen
Befragten war der richtige Zeitpunkt
(noch) nicht gekommen, zehn Befragte
studieren gegenwartig oder haben
bereits studiert und drei Befragte zwi-
schen 51 und 54 fuhlten sich bereits zu
alt fur die Aufnahme eines Studiums.

Abb. 1. Barrieren fiir die Aufnahme eines Studiums in absoluten Haufigkeiten

Zeitmangel aufgrund beruflicher Belastung
Zeitmangel aufgrund familiarer Verpflichtungen
Finanzierungsprobleme

fehlende Informationen/Beratung

keine Angebote in der Nahe

fehlende Unterstltzung durch Arbeitgeber
fehlender Praxisbezug

keine Hochschulzugangsberechtigung
keine Lust zu lernen

nicht spezifisch genug

fehlendes Selbstbewusstsein

43

Institutionelle Faktoren: Fehlende
Angebote in der Nahe und mangeinde
Informationen oder Beratung waren die
wichtigsten institutionellen Faktoren
und auch die vierthaufigste Begrin-
dung fur die Nicht-Aufnahme eines Stu-
diums insgesamt. Auf die Frage, welche
Unterstitzungsangebote Hochschulen
anbieten konnten, damit eine universi-
tare Weiterbildung in Betracht gezogen
werden wirde, nannten die Befragten
besonders haufig Informationsveran-
staltungen zur Finanzierung und zu
Modellen des berufsbegleitenden Stu-
dierens.

Diskussion und Ausblick: Die Unter-
suchung bestatigt einige verbreitete
Annahmen Uber die Beweggrinde der
Entscheidung gegen eine akademische
Weiterbildung. Familiare Verpflichtun-
gen und der finanzielle Aufwand erwei-
sen sich erwartungsgemaf, anlehnend
an Schaefer u.a. (2006), als zentrale
individuelle Hemmnisse. Erganzend
zeigt sich in dieser Befragung die
berufliche Belastung als bedeutender
Faktor. Die (angenommenen) Schwierig-
keiten in der Vereinbarkeit von Beruf,
Privatleben und Studium sind demnach
ausschlaggebend fur die Entscheidung
gegen ein Studium. Es zeigt sich jedoch
auch ein Informationsdefizit bezuglich
der veranderten Zugangsmoglichkeiten
an die Hochschulen auf der einen Seite
und ein spurbares Interesse an den
konkreten Studienmodellen und den
Finanzierungsmdglichkeiten flr eine
berufsbegleitende akademische Wei-
terbildung auf der anderen Seite. Somit
konnte diese theoretische Vermutung
von Schuetze und Slowey (2002) in die-
ser Arbeit bestatigt werden.

Es wird deutlich, dass sich die Frage
nach der Aufnahme einer Weiterbil-
dung an einer Hochschule anstelle

der Entscheidung flr ein Angebot

aus der beruflichen Weiterbildung far
viele Weiterbildungsinteressierte aus
guten Grinden gar nicht stellt. Eine
universitare Weiterbildung muss nicht
nur attraktiver werden, um mit den
Angeboten der Erwachsenenbildung
konkurrieren zu kénnen, vielmehr mus-
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sen sich Hochschulen aktiv um diese Literatur Abstract

Gruppe bemuhen. Falls bildungspoli-
tischen Akteuren und insbesondere
den Hochschulen selbst daran gelegen
ist, in Zukunft eine grofRere Rolle auf
dem Weiterbildungsmarkt zu spielen,
waren eine dichtere Informationspolitik
und attraktive Finanzierungsmodelle
sinnvolle Schritte. In jedem Fall sehen
sich auch in Zukunft Berufstatige mit
Weiterbildungsmotivation trotz der
voranschreitenden Offnung der Hoch-
schulen mit der Frage konfrontiert, ob
sie den Spagat zwischen Beruf, Familie
und Freizeit auf der einen und einer
zeit- und arbeitsintensiven akademi-
schen Weiterbildung auf der anderen
Seite bewaltigen kdnnen und wollen.
Die Hochschulen ihrerseits kdnnen
dieser Zielgruppe entgegenkommen,
indem sie ihre Studienstrukturen star-
ker an den Bedurfnissen Berufstatiger
ausrichten. So kdnnten beispielsweise
passgenaue und zielgerichtete akade-
mische Zertifikatskurse in Zukunft eine
grofere Rolle auf dem Weiterbildungs-
markt spielen.

Anmerkungen

1 Die Befragung wurde innerhalb der Projekte
»OPULL - Opening Universities for Lifelong
Learning« (geférdert durch das BMBF) und
»Offene Hochschule Niedersachsen« (geférdert
durch das MWK Niedersachsen) durchgefihrt.

2 In diesem Bereich gibt es durchaus hoch-
schulische Angebote, aber weitaus seltener als
bei Erwachsenenbildungseinrichtungen. Dies
sollte bei der Interpretation der Ergebnisse
bertcksichtigt werden.
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Berufsbezogenen Weiterbildungen
kommt ein immer gréferer Stellenwert
in heutigen Erwerbsbiographien zu. Ein
wachsendes Angebot an berufsbeglei-
tenden Studiengéangen und die jings-
ten Offnungstendenzen der Hochschu-
len fiir beruflich Qualifizierte riicken
diese als Weiterbildungsanbieter in den
Blickpunkt. Dennoch spielen akademi-
sche Formate auf dem Weiterbildungs-
markt eine vergleichsweise geringe
Rolle. Der Beitrag ergriindet, warum
akademische Weiterbildung nur wenig
angenommen wird. Hierzu wurden 72
Personen befragt, die in Einrichtungen
der Erwachsenenbildung an Weiter-
bildungen zu den Themen Coaching
und Fundraising teilnehmen. Dabei
erweisen sich Zeitmangel aufgrund
beruflicher und familidrer Verpflichtun-
gen, Finanzierungsschwierigkeiten und
Informationsdefizite als zentrale Ursa-
chen dafir, dass keine akademischen
Angebote gewéhlt wurden.
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