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Neue Bucher zur Erwachsenenbildung
Ein Service der DIE-Bibliothek

Bildungswerk der Humanistischen
Union NRW/Zeitpfeil-Studienwerk (Hg.)
Zeitzeugenarbeit zur DDR-
Geschichte. Historische Entwicklungs-
linien - Konzepte - Bildungspraxis
Essen: Klartext, 2012

Das »Werkheft« bietet eine theoriean-
geleitete EinfUhrung fUr die Zeitzeugen-
arbeit zur DDR-Geschichte und eine
fundierte empirische Programmanalyse
zur Zeitzeugenarbeit in der aufSerschu-
lischen politischen Bildung in finf Bun-
deslandern.

Cohen-Scali, Valerie (Hg.)

Competence and Competence Devel-
opment

Opladen: Barbara Budrich, 2012

Der Sammelband bietet eine Einfuhrung
in die franzosische Kompetenzdebatte,
insbesondere in der beruflichen Weiter-
bildung und am Arbeitsplatz. Aufgezeigt
werden auch die Auswirkungen auf das
Professionalitatsverstandnis und die
Kompetenzentwicklungin der Erwach-
senenbildung. AuRerdem werden Vali-
dierungs- und Evaluierungsinstrumente
vorgestellt, wie sie in Frankreich verwen-
det werden.

Eser Davolio, Miryam

Interkulturell Bilden. 10 Module fur den
Unterricht mit Erwachsenen im Sozial-,
Bildungs- und Gesundheitsbereich
Luzern:interact, 2012

Das praxisnahe Lehrmittel richtet sich
an Lehrkrafte, die an Berufs- und Fach-
hochschulen in den Bereichen Soziale
Arbeit, Padagogik und Gesundheit
unterrichten. Mit seiner Hilfe kdnnen
Studierende, die in ihrem spateren
Berufsleben in einem zunehmend
transkulturell gepragten Arbeitsum-
feld tatig sein werden, fir die Themen
Interkulturalitat, Rassismus, Diskrimi-
nierung, Integration, Segregation sen-
sibilisiert und handlungsfahig gemacht
werden. Erganzt werden die Module
durch die Internetplattform www.help-
interkulturell.ch.

Fahrenwald, Claudia

Erzahlen im Kontext neuer Lernkultu-
ren. Eine bildungstheoretische Analyse
im Spannungsfeld von Wissen, Lernen
und Subjekt

Wiesbaden: Springer VS, 2012

In der Uberarbeiteten Habilitations-
schrift wird die Neubewertung des
Erzahlens aus erziehungswissen-
schaftlicher Perspektive untersucht.
Beabsichtigt ist eine Re-Interpretation
des Erzahlens als bildungstheoretische
Kategorie im Rahmen von Cultural-
Change-Prozessen.

Geifler, Harald/Metz, Maren (Hg.)
E-Coaching und Online-Beratung. For-
mate, Konzepte, Diskussionen
Wiesbaden: Springer VS, 2012

Der Sammelband gibt einen systema-
tischen Uberblick (iber das Feld der
neuen virtuellen Coaching- und Bera-
tungs-Formate.

Geiler, Karlheinz A.

Alles hat seine Zeit, nur ich hab
keine. Wege in eine neue Zeitkultur
Minchen: Oekom, 2012

Wie sind wir in den Strudel der Zeit-
verdichtung geraten? Sind die neuen
Medien, die diese Geschwindigkeit erst
ermdoglichen, wirklich ein Segen? Wie
sind frihere Generationen mit dem
Tempo der Welt umgegangen? Und
gibt es Wege aus der Dringlichkeits-
falle? In seinem neuen Buch liefert
Karlheinz A. Geifler vielschichtige
Denkanstofle fur ein Leben jenseits
von Alltagshektik und Beschleunigung.

Griffin, Patrick/McGaw, Barry/Care,
Esther

Assessment and teaching of 21st
century skills

Dordrecht: Springer, 2012

Die Studie bietet eine Lésungsméglich-
keit, wie berufliche technologiebasierte
Fertigkeiten internetbasiert und im
internationalen Mafstab bewertet wer-
den kdnnen. Das internationale For-

schungsprojekt wurde von Cisco, Intel
und Microsoft mitfinanziert.

IG-Metall (Hg.)
Berufsbildungsperspektiven 2012:
Gute Bildung fur gute Arbeit

Berlin u.a.: 2012

Die perspektivische Bestandsauf-
nahme begreift die aktuellen Defizite
und Krisenphanomene im Bildungs-
bereich nicht als Teil eines natur-
wuchsigen Marktgeschehens, son-
dern analysiert aus einer kritischen
bildungs6konomischen Perspektive
die marktliberalen Grundlagen, laufen-
den Entwicklungen und erwartbaren
Zukunftsszenarien. Themen: Inklusi-
onsanforderungen, prekare Beschaf-
tigungsverhaltnisse und die Aufgaben
der Weiterbildung.

Kaufmann, Katrin

Informelles Lernen im Spiegel des
Weiterbildungsmonitorings
Wiesbaden: Springer VS, 2012

Trotz der zunehmenden Bedeutung
des informellen Lernens als relevante
Form der Bildungsbeteiligung Erwach-
sener liegen in und fur Deutschland
aktuell keine Langsschnitt- oder Trend-
analysen zur tatsachlichen Beteiligung
vor. Auf der Grundlage der Scientific-
Use-Files der Querschnitterhebungen
1994-2007 des Berichtssystems
Weiterbildung (BSW) wurden fir diese
Studie die Moglichkeiten und Grenzen
trendanalytischer Betrachtungen des
informellen berufsbezogenen Lernens
untersucht.

Kerres, Michael

Mediendidaktik. Konzeption und Ent-
wicklung mediengestutzter Lernangebote
Munchen: Oldenbourg, 2012

Das Buch stellt den Prozess der
Konzeption und Entwicklung neuer
Bildungsmedien systematisch vor. Aus
der interdisziplinaren Sichtweise von
Padagogik und Informatik werden die
mediendidaktischen und -informati-
schen Kriterien fur die Planung didak-
tisch wertvoller Medien beschrieben.
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Kerres Michael (Hg.)

Studium 2020. Positionen und Per-
spektiven zum lebenslangen Lernen an
Hochschulen

Muinster: Waxmann, 2012

Im Rahmen des Verbundprojektes
»Studium fur Berufstatige: Erfolgsfakto-
ren fur Lifelong Learning an Hochschu-
len« wurden Einzelfalle an verschiede-
nen Universitaten exemplarisch und

im Hinblick auf Innovationspotenziale
hin untersucht. Eine weitere Studie
befasst sich mit der Situation an
auslandischen Hochschulen und zeigt
deutliche Unterschiede zum deutschen
System, z.B. bei den organisatorischen
Grundlagen.

Kinzel, Klaus (Hg.)

Weiterbildung in Russland. Spuren
der Geschichte - Zeichen des Auf-
bruchs

Koéln: Bohlau, 2012

Die Beitrage russischer Bildungs-
wissenschaftler und Padagogen
analysieren die Auswirkungen der
tiefgreifenden Veranderungen auf die
Bildung und das kulturelle Streben der
erwachsenen Bevolkerung und geben
Einblicke in neuere empirische Studien
zum Wertewandel und zu Bildungsein-
stellungen russischer Erwachsener.

Malo, Steffen/Urban, Bodo (Hg.)
Spielend Lernen in Alphabetisierung
und Grundbildung. Erfahrungen/Er-
gebnisse des Verbundprojektes Alphabit
Stuttgart: Fraunhofer Verlag, 2012

Im BMBF-geférderten Forschungspro-
jekt Alphabit wurde das Lernspiel »Win-
terfest« fur funktionale Analphabeten
entwickelt, erprobt und verbreitet. Das
Buch beschreibt die Erfahrungen und
Ergebnisse und zeigt die Moglichkei-
ten des Einsatzes von Lernspielen in
Alphabetisierung und Grundbildung
auf.

Mortiboys, Alan

Teaching with Emotional Intelli-
gence. A step by step guide for higher
and further education professionals.
London: Routledge, 2012

Der praxisorientierte Band stellt dar,

Service

wie Lehrende in der Weiterbildung und
an Hochschulen ihre emotionale Intelli-
genz entwickeln und benutzen kénnen,
um ihr Lehren und das Lernen der Teil-
nehmer zu bereichern.

Rushton, lan/Suter, Martin
Reflective practice for teaching in
lifelong learning

Maidenhead: Open University Press,
2012

Das Buch stellt ein Modell des refle-
xiven Praktikers in der Weiterbildung
vor, das sich an drei Herausforderun-
gen ausrichtet: an der Verbesserung
von Lehren und Lernen, an Anpas-
sungserfordernissen in sich wandeln-
den Berufsrollen und Organisationen
und am Umgang mit Regulationssys-
temen wie Zertifizierungen und Selbst-
Assessment.

Schneider, Kathe (Hg.)

Becoming oneself. Dimensions

of »Bildung: and the facilitation of
personality development

Wiesbaden: VS Verlag, 2012
Personlichkeitsbildung und -entwick-
lung werden auch von der OECD als
Schlisselqualifikationen flr das 21.
Jahrhundert postuliert. Bezugneh-
mend darauf untersucht der Band die
Voraussetzungen von Persdnlichkeits-
bildung aus der Perspektive der Erzie-
hungswissenschaft und der padagogi-
schen Praxis.

Siebert, Horst

Lernen und Bildung Erwachsener
Bielefeld: Bertelsmann, 2011

Die EinfGhrung erklart leicht verstand-
lich und wissenschaftlich fundiert die
Grundlagen der Erwachsenenbildung.
Dabei werden anerkannte Theorien mit
neuen Erkenntnissen kombiniert: Von
der Geschichte der Lern- und Hirnfor-
schung Uber den Kompetenzbegriff,
Gruppendynamik und Coaching bis hin
zu den aktuellen Trends in der Theo-
rieentwicklung. Berlcksichtigt werden
zentrale Aspekte und Ansatze zum
lebenslangen Lernen.

15

Slowey, Maria/Schuetze, Hans G. (Hg.)
Global perspectives on higher
education and lifelong learners
London: Routledge, 2012

Der Band untersucht die Entwicklun-
gen im Hochschulbereich, fur die ver-
stérkt nicht-traditionelle Studierende
eine wichtige Rolle spielen. Er berlck-
sichtigt dabei die sich verandernde
Rolle des Marktes und des Staates,
die Rolle der neuen Technologien

und der Open-Source-Angebote und
die Zugangschancen, insbesondere
Anforderungen der Chancengleichheit.
Die Untersuchung basiert auf einer
vergleichenden Betrachtung von zehn
OECD-Staaten.

Toépper, Alfred (Hg.)
Qualitat von Weiterbildungsmaf3nah-
men. Einflussfaktoren und Qualitats-
management im Spiegel empirischer
Befunde
Bielefeld: Bertelsmann, 2012
Die Studie identifiziert und analysiert
die verschiedenen Einflussfaktoren
auf betriebliche und berufliche Weiter-
bildungen. Zudem geben die Autoren
einen Einblick in die Steuerungsfahig-
keit von Qualitdtsmanagementmodel-
len und stellen die Forschungsergeb-
nisse im Rahmen einer Feldstudie auf
den Prafstand.

Klaus Heuer (DIE)
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Forschung quergelesen [1]

Flr Praktiker der Erwachsenenbildung bleibt im Alltag selten Zeit fir Fachlekture.
Dabei finden sich gerade in den anspruchsvollen Wissenschaftszeitschriften prak-
tisch relevante Erkenntnisse. Unter dem Titel »Forschung quergelesen« présen-
tiert die DIE Redaktion daher in loser Folge Ergebnisse aus Forschungsvorhaben
insbesondere empirischer Lehr-/Lernforschung. Diesmal hat es Heft 2/2012 der
Zeitschrift fur padagogische Psychologie in sich: Drei Beitrage haben direkten Pra-
xisbezug und schliefen an aktuelle Diskussionen der Erwachsenenbildung an.

Bringen Lehrkrafte mit Migrations-
hintergrund die besseren Voraus-
setzungen mit fiir heterogene
Lerngruppen?

Seit einigen Jahren verstarkt man im
Bildungssystem Bemuhungen, Lehr-
krafte mit Migrationshintergrund zu
gewinnen, weil man annimmt, dass
diese Uber wertvolle Kompetenzen ver-
flgen fur das Unterrichten in heteroge-
nen Lerngruppen. Fir den Schulbereich
hat eine Forschergruppe untersucht,
welchen Einfluss der Migrationshinter-
grund auf motivationale Orientierungen
von Lehrenden als Teil der Lehrkom-
petenz hat (Hachfeld, A. u.a. (2012):
Multikulturelle Uberzeugungen. Her-
kunft oder Uberzeugung? Welche Rolle
spielen der Migrationshintergrund und
multikulturelle Uberzeugungen fiir das
Unterrichten von Kindern mit Migrati-
onshintergrund? In: Zeits. f. pad. Psych.
H. 2, S. 101-120). Geprift wurden bei
433 Mathematik-Lehramts-Anwérter/
inne/n die Effekte auf den Enthusias-
mus fur das Unterrichten von Schiler/
inne/n mit Migrationshintergrund und
auf die Selbstwirksamkeitserwartung,
beides Dimensionen, die man in Bezug
auf erfolgreiches Unterrichten in hete-
rogenen Lerngruppen flr bedeutsam
erachtet. »Die Ergebnisse deuten dar-
auf hin, dass Lehramtsanwarter(innen)
mit Migrationshintergrund in der Tat
Uber héhere motivationale Orientierun-
gen ... und niedrigere Vorurteile Uber
die schulbezogene Lernmotivation von
Schiler(innen) mit Migrationshinter-
grund verflgen, diese Unterschiede
jedoch nicht bzw. nicht nur auf ihren
eigenen Migrationshintergrund zurlck-
zufuhren sind, sondern vielmehr auf
ihre multikulturellen Uberzeugungen«
(S. 114). Damit zeigt sich, dass Lehr-

krafte mit Migrationshintergrund nicht
per se Experten flr das Unterrichten
von Schuler/inne/n mit Migrationshin-
tergrund sind, sondern nur, sofern ihre
Biographie bereits zur Auspragung ent-
sprechender multikultureller Uberzeu-
gungen beigetragen hat.

Machen Mind Maps kreativer?

Mind Maps haben in der methodischen
Gestaltung von Lehr-/Lernsituationen
eine grofe Verbreitung - gerade auch

in der Erwachsenenbildung. Relativ
unerforscht sind ihre Effekte. Welches
kreativitdtsweckende Potenzial stecktin
ihnen? Diese Frage ist an 42 Studieren-
den der Universitat Bielefeld untersucht
worden (Malycha, Ch. P./Maier, G.W.
(2012): Differentielle Effekte der Mind-
Map-Technik auf das kreative Losen

von unstrukturierten Problemen. In:
Zeits. f. pad. Psych., H. 2, S. 149-157).
Die Antwort lautet kurzgefasst: Der
Einsatz von Mind Maps fordert viele

und unterschiedliche Ideen zutage, hat
aber keine signifikanten Effekte auf die
Originalitat der Ideen. Mehr Masse als
Klasse also? Wahrend in der Experimen-
talgruppe sowohl die Flussigkeit der
Ideengenerierung (Anzahl von Ideen) als
auch die Flexibilitat (also die kategoriale
Unterschiedlichkeit der Ideen) signifi-
kant héher lagen als bei der Kontroll-
gruppe, die sich einfach nur Stichpunkte
notierte, blieb die Mind Map in puncto
Originalitat hinter den Erwartungen
zurtck. Einzigartige, also im Versuch sta-
tistisch selten vorkommende Ideen gab
es in den Stichpunktlisten so hdufig wie
in Mind Maps. Aus Sicht des Autoren-
duos liegt es daher nahe, Mind Maps vor
allem in Ideengenerierungphasen einzu-
setzen, zum Beispiel bei der EinfUhrung
neuer Themen.

Konnen maschinelle Tutorien
Lesekompetenz so gut steigern wie
traditionelle Strategien?

Lesekompetenz ist flir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben essentiell.
Eine Untersuchung aus einem Wurzbur-
ger DFG-Projekt hat sich mit Mafnah-
men beschaftigt, die Lesekompetenz
férdern wollen (Lenhard, W. u.a. (2012):
Computerunterstltzte Leseverstand-
nisférderung: Die Effekte automatisch
generierter Rickmeldungen. In: Zeits.

f. pad. Psych. H. 2, S. 135-148). Ins-
besondere wurde die Eignung eines
selbstentwickelten Computerpro-
gramms getestet, das das Erarbeiten
und Zusammenfassen von Texten
maschinell unterstiitzt. Erprobt wurde
das Programm an 210 Hauptschuler/
inne/n der 6. Klasse, und zwar im
Vergleich mit dem klassischen Forder-
programm »Wir werden Lesedetektive«
einerseits und einer Kontrollgruppe
andererseits. Die Ergebnisse kdnnten
auch in der Erwachsenenpédagogik
zur Kenntnis genommen werden. Die
computerunterstitzte Leseverstandnis-
intervention schnitt in mehreren Dimen-
sionen besser ab als die etablierte.

Sie verstarkte das Leseverstandnis

ein wenig mehr als das Lesedetektive-
Training und erwies sich besonders bei
der Leseflussigkeit als Uberlegen. Das
Lesestrategiewissen wurde maschinell
ebenso gut vermehrt wie in menschli-
cher Interaktion. Die Autoren erkennen
in der Méglichkeit, »in sehr kurzer Zeit
beliebig vielen Schiilern simultan Rick-
meldung geben« (S. 146) zu kdnnen,
eine Uberlegenheit des Computers. Sie
vermuten, dass ein Teil der Uberlegen-
heit darauf zurlickzufuhren ist, dass
nur hier Texte aus dem direkten Unter-
richtsgeschehen verwendet wurden und
so eine grofere Bedeutsamkeit fur die
Schuler/innen haben mochten. Dieser
Umstand schrankt die interne Validitat
der Untersuchung natrlich ein. Der
Uberraschende Befund ist, dass auch
Uber »das Uben prozeduraler Fahigkei-
ten ... Lesestrategiewissen aufgebaut
werden [kann], ohne dieses explizit ver-
mitteln zu mussen« (ebd.). DIE/PB
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Neue Strukturen fur Studiengange der Erwachsenenbildung

Reakkreditierung an der Universitat Duisburg-Essen (UDE)

Die Universitat Duisburg-Essen bietet
rund 32.000 Studierenden mit etwa
100 Bachelor- und Masterstudiengan-
gen ein breites Facherspektrum an. In
der Fakultat Bildungswissenschaften
wurden die auBerschulischen Studien-
gange einer Uberpriifung unterzogen
und erfolgreich reakkreditiert.

Was ist geblieben? Was hat sich ver-
andert? Geblieben sind der konseku-
tive Charakter der aufeinander auf-
bauenden Studiengange sowie die
studienbegleitenden Prifungen, jedoch
ohne Notengebung im ersten Bachelor-
Semester. Verandert hat sich die Art
der Prufungsabnahme. Da Klausuren
wenig nachhaltiges Lernen verspre-
chen, wurden vermehrt Hausarbeiten
als Modulprufung eingefuhrt. Denn
Uber die Beschaftigung mit einem
Thema Uber einen langeren Zeitraum
wird nachhaltigeres Erinnern des
Gelernten gefordert.

Auf Anraten der Peers als Begutach-
tungsgruppe sollen »Gender« und
»Diversity« noch deutlicher als bisher in
den Modulen verankert werden. Wei-
tere Querschnittsthemen sind »Milieu«
und »Heterogenitat«. Internationale wie
europaische Kooperationen, die im
Studiengang »European Master of Adult
Education« (EMAE) in den vergangenen
Jahren aufgebaut wurden, sollen erhal-
ten bleiben.

Doch statt des Tandems aus Master
Erwachsenenbildung in deutscher Spra-
che und EMAE in englischer Sprache
wird es in Zukunft nur noch einen Mas-
ter Erwachsenenbildung/Weiterbildung
geben. Der allerdings erhélt dann einen
Schwerpunkt »Erwachsenenbildung

in Europa«. Weitere Schwerpunkte im
Master sind politische Bildung und
Partizipation, berufliche/betriebliche
Weiterbildung und Medienbildung.
Differenzierungsangebote fir hohere
Semester sind Geschichte der Erwach-
senenbildung, Theorien der Erwachse-

nenbildung, rechtliche Grundlagen der
Weiterbildung sowie Management flr
Bildungseinrichtungen einschlieflich
Bildungsberatung, Evaluation und Per-
sonalentwicklung. Didaktik, Methodik
und die vier grundlegenden Arten des
Zugangs zur Erziehungswissenschaft
(anthropologisch, philosophisch, sozio-
logisch, kulturtheoretisch) sind eben-
falls elementare Bestandteile. Eine
Forschungswerkstatt wird die metho-
dologische Kompetenz fiir Forschung
und Wissenschaft Uber zwei Semester
schulen. Schlieflich ist Bildung als
Gegenstand der Forschung zu konzep-
tualisieren. Eigene Forschungsprojekte
sind durchzufiihren, zudem stehen
erganzende und vertiefende Studien
aus dem Lehrangebot der Fakultat

zur Verfugung. Die Vorbereitung der
Master-Abschlussarbeit wird durch ein
Kolloquium begleitet.

Auf das hohe Niveau eines Master-
Abschlusses im Feld der Erwachse-
nen- und Weiterbildung bereitet der
breit angelegte Bachelor-Studiengang
der Erziehungswissenschaft in sechs
Semestern vor. Die méglichen Berufs-
felder werden durch Felderkundung,
Kennenlernen von Zielgruppenarbeit
sowie durch die Beschaftigung mit
Strukturen und Verédnderungen der
Arbeitswelt bereits im ersten Semes-
ter erschlossen. Weitere Themen im
Verlaufe des Studiums sind Bildungs-,
Erziehungs- und Lernprozesse, gesell-

EMAE jetzt in Kaiserslautern

Der weitere Ausbau des bisher an der
Universitat Duisburg-Essen verorteten
Studienganges EMAE wird nun vom Dis-
tance and Independent Studies Center
(DISC) an der TU Kaiserslautern koor-
diniert (s. auch Meldung auf Seite 12).
Der Studiengang hatte seinen Ursprung
in einem européischen Projekt mit dem
Ziel, eine Perspektive und eine inter-
kulturelle Entwicklung von Professiona-
lisierung in der Europaischen Gemein-
schaft zu schaffen. 2004 startete das
Programm unter der Leitung von Prof.
Dr. Dr. h.c. Nuissl von Rein, der den
EMAE nun auch als Fernstudiengang
am DISC betreut, im Fachbereich
Erwachsenenbildung an der Universitat
Duisburg-Essen. Von 2004 bis 2007
wurde des Kern-Curriculum fir den
EMAE-Studiengang zusammen mit acht
anderen europaischen Universitaten
entwickelt, das DIE war flr die Evalua-
tion des Studienganges verantwortlich.
Anne Schliter

schaftliche und psychologische Aspekte
von Entwicklung, Sozialisation und Ler-
nen, Umgang mit Heterogenitat, Lernen
mit Medien sowie Bildungssoziologie,
-6konomie und -politik, auRerdem Bil-
dungs- und Lernberatung, Institution
und Profession.

Sowohl im Bachelor- als auch im
Master-Studiengang sind optionale
Studienaufenthalte an auslandischen
Hochschulen moglich. Die neue Struk-
tur wird mit Beginn des WS 2012/13
umgesetzt.



