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Vier Fragen an Ekkehard Nuissl

Mit dem Jahr 2011 endet im Deutschen Institut flr Erwachsenenbildung (DIE) die
Ara Ekkehard Nuissl von Rein. Mit Erreichen des Rentenalters beginnt fir ihn eine
Phase variablen nachberuflichen Engagements. Im letzten Heft seiner 18-jéhrigen
Herausgeberschaft fiir DIE Zeitschrift soll er an dieser Stelle das letzte Wort haben.

DIE: Was wiinschen Sie sich fir die
weitere Entwicklung der Erwachsenen-
bildung in Deutschland?

Nuissl: Endlich weit oben auf der politi-
schen Agenda zu stehen, wo sie hinge-
hort, mit klaren Aufgaben wie Inklusion,
Employability und politische Bildung.
Die Erwachsenenbildung muss entspre-
chend geférdert und gefordert werden,
unterstutzt von einem starken DIE.

DIE: Wie sollte sich das DIE entwickeln,
um diese Rolle wirksam spielen zu
kdénnen?

Nuissl: Es muss sich noch weiter und
tiefer im Feld verankern, wissenschafts-
gestutzte Politikberatung ausbauen

und Infrastrukturleistungen noch mehr
durch Forschung unterstutzen. Und
weiter mit engagierter und solidarischer
Bundelung der Krafte in der Weiterbil-
dung fortschreiten.

DIE: Welche Farben hatte das erste
Cover der DIE Zeitschrift im Jahre
1993?

Nuissl: Wir haben damals ein Zweifar-
benlimit vorgegeben. Das Cover war
blau mit griner Schrift, wenn ich mich
recht erinnere.

DIE: Gibt es etwas, das Sie der Zeit-
schrift mit auf den Weg geben wollen?
Nuissl: Weiter eine qualitatsvolle
Balance zwischen Wissenschaft und
Praxis halten und die aktuellen medien-
technischen Anforderungen mit Augen-
maf bewaltigen! DIE Zeitschrift muss
immer wieder prifen, ob internationale
Aspekte ausreichend berlcksichtigt
sind und ob sie im Zusammenhang von
Institut, Redaktionsgruppe und Diskurs
die richtigen Themen findet und diese
richtig bearbeitet.

erheblich verbessern.

halten.

Unsere kommenden THEMENSCHWERPUNKTE:

Heft 2/2012 (erscheint April 2012): Erwachsenenbildung inklusive

2009 hat Deutschland die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ratifiziert und sich dazu verpflichtet, ein inklusives Bildungssys-
tem zu gewahrleisten. Fur die deutsche Erwachsenenbildung 6ffnet sich damit
ein Handlungsfeld, das zuvor meist von der Heil- und Sozialpadagogik beackert
und von den Rehabilitationswissenschaften erforscht wurde. Zugleich stellt dies
die Erwachsenenbildung vor grofRe Herausforderungen: Auf den Ebenen Theorie,
Organisation und Didaktik sollen die Anforderungen des Inklusionsgebotes fur
die deutsche Erwachsenenbildung dargestellt werden.

Heft 3/2012 (erscheint Juli 2012): Architektur fiir Erwachsenenbildung

Neue Lernformen haben noch langst nicht Uberall die adaquaten rdumlichen Ant-
worten der Bildungsanbieter gefunden. Anhand aktueller Neu- und Umbau-Vorha-
ben von Weiterbildungshausern wird die Frage nach der adaquaten raumlichen
Inszenierung von Lernen gestellt; hierzu sollen Bildungsexperten und Architekten
an einen Tisch gebracht werden. Der bis dato zu selten stattfindende interdiszi-
plinare Austausch kann die raumlichen Voraussetzungen fir gelingendes Lernen

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwunscht. Bitte nehmen Sie
hierzu frihzeitig Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen der Planung vorbe-
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Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE)

ist eine Einrichtung der Leibniz-Gemeinschaft und

wird von Bund und Landern gemeinsam geférdert.

Als Serviceinstitut vermittelt es zwischen Wissenschaft

und Praxis der Erwachsenenbildung.

Das DIE

 liefert Grundlagen fur die Forschung und Lehre der
Erwachsenenbildung

* verbreitet Forschungsergebnisse und flihrt anwen-
dungsbezogene Forschung durch

* entwickelt innovative didaktische Konzepte und

qualitative Standards

begleitet die Entwicklung der Profession und berat

zu Prozessen der Organisationsentwicklung

analysiert den Strukturwandel in der Erwachsenen-

bildung

berat Forschung, Politik und Praxis

vertritt die deutsche Erwachsenenbildung inter-

national und verstarkt den Wissenstransfer.

Das Institut ist ein eingetragener Verein, dem 20 Ver-

béande und Organisationen aus Wissenschaft und Pra-

xis der Weiterbildung angehoren.



