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Lernen ist Bewegung
Jahrestagung der DGfE-Sektion Erwachsenenbildung (Hamburg, 22.-24.9.)

Unter dem Titel »Erwachsenenbildung
und Lernen« fand Ende September

die Jahrestagung 2011 der Sektion
Erwachsenenbildung der Deutschen
Gesellschaft fur Erziehungswissen-
schaft (DGfE) statt, ausgerichtet vom
Arbeitsbereich Erwachsenenbildung/
Lebenslanges Lernen der Universitat
Hamburg. Als Gastgeber empfing Peter
Faulstich tGber 200 Wissenschaftler/
innen und Praktiker/innen der Erwach-
senenbildung und Weiterbildung zu der
Tagung, die das Leitthema in Arbeits-
gruppen, Vortragen und einer Poster-
Ausstellung befragte und Raum fir
kritische Auseinandersetzung bot.

AuBerdem beging die Sektion Erwach-
senenbildung ihren vierzigsten Jah-
restag, was mit einer Ausstellung zur
Historie, Vortragen zu Entwicklung

und aktueller Situation der Erwachse-
nenbildung und einem Gesprach mit
Zeitzeugen der vergangenen 40 Jahre
gewdlrdigt wurde (vgl. auch das hierzu
geflihrte Interview auf S. 24ff. in die-
sem Heft, Anm. d. Red.).

Schon in der BegriRung machte

die Sprecherin der Sektion, Sabine
Schmidt-Lauff, deutlich, wie breit
gefachert das Thema Lernen in der
Erwachsenenbildung ist. Diskurse des
Lernens, Gestaltung und Orte, Ziel- und
Teilnehmergruppen und komplexe Pro-
zesse des Lernens seien zentrale Kate-
gorien der Erwachsenenbildung, und
die Anzahl der eingereichten Beitrage

zeige das grofe Interesse an Austausch
und gemeinsamer Reflexion, aber

auch die Prasenz und Divergenz des
Themas in der Erwachsenenbildungs-
forschung. Trotz aller Vielfalt stehe
eines jedoch stets im Mittelpunkt: Beim
Lernen gehe es immer um Menschen,
die lernen, und zwar in einer sozialen
und dinglichen Welt, in der sie sich
vermittels Lernen immer wieder (neu)
verorten. Lernen sei damit immer auch
Bewegung und ermdgliche Bewegung:
in der Welt, im Verhaltnis zu ihr, in der
eigenen Biographie und im Verhaltnis
zu sich selbst. Und, so machte Schmidt-
Lauff abschlieRend deutlich, Freude am

und Sorge flr das Lernen, d.h. emotio-
nale Anteilnahme sei vonnéten, um sich
angemessen mit diesem Herzstick der
Erwachsenenbildung zu beschaftigen.
Peter Faulstich verwies in seiner Hin-
fahrung auf das Thema der Tagung
nachdricklich auf die Notwendigkeit
einer angemessenen Lerntheorie, die
sich absetzen misse von den nach
wie vor vorherrschenden naturwissen-
schaftlich orientierten Theorien, die
Lernen letztlich als geschichtslos
selbstverstandlich beschrieben und
untersuchten. Notwendig sei eine
solche Theorie nicht, um die Vielfalt
der vorhandenen Ansatze, das Lernen
Erwachsener zu beschreiben und zu
verstehen, zu beschneiden, vielmehr
geht es darum, den Lernbegriff vor
einer Beliebigkeit zu bewahren, die ihm

Aussage- und Erklarungskraft nehmen
wirde. Als vielversprechende Quellen
fir eine angemessene Lerntheorie ver-
wies Faulstich auf die Phanomenologie,
wie sie z.B. von Kate Meyer-Drawe ver-
treten wird, und auf Arbeiten, die Klaus
Holzkamps und John Deweys subjekt-
orientierten bzw. pragmatistischen
Zugang weiterentwickeln.

Begriffliche Klarheit und Konsistenz,
hinreichende Komplexitat, ausdriick-
liche Bezogenheit auf menschliches
Lernen und Offenheit flir menschliche
Freiheit, Anschlussfahigkeit an bil-
dungstheoretische Uberlegungen und
ein angemessenes Konzept von Lehre
seien Kategorien, die in einer solchen
Theorie angelegt sein mussten.

Am Donnerstag- und Freitagnachmittag
trafen sich acht Arbeitsgruppen, die in

drei Phasen insgesamt finf Stunden
Zeit hatten, sich uber aktuelle Fragen
der Lernforschung in der Erwachsenen-
bildung auszutauschen: Diskurse des
Lernens, Lernen in Lehr-/Lernkontex-
ten, Lernen spezifischer Gruppen, Lern-
prozesse, Methoden der Analyse von
Lernprozessen, Orte und Themen des
Lernens, Lernen in Organisationen - in
Uber 40 Referaten wurden verschie-
denste Zugange zum Thema der Tagung
vorgestellt und diskutiert. Schon im
Vorfeld hatten sich in einer aufRerge-
wohnlich grofRen Zahl eingereichter
Beitrage die Vielfalt des Themas »Ler-
nen in der Erwachsenenbildung« und
seine zunehmende Prasenz im Diskurs
gezeigt.

Am Freitagnachmittag war zudem ein
Zeitfenster flr eine Poster-Prasentation
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vorgesehen, in der sich 22 Projekte
aus unterschiedlichen Bereichen des
Lernens Erwachsener und der Lernfor-
schung vorstellten. Das rege Interesse
der Tagungsteilnehmer/innen an Kon-
takten zu anderen Forschungsprojekten
spiegelt ein Bedulrfnis nach Vernetzung
und Kooperation wider, das sich auch
in der groRen Zahl der Teilnehmenden
der Tagung insgesamt wiederfindet.
Einen besonderen Platz hatte am Frei-
tagvormittag die Wiirdigung des 40-jah-
rigen Bestehens der Sektion. Sabine
Schmidt-Lauff erinnerte in einem Vor-
trag an die Stationen der Entwicklung
von einer Arbeitsgruppe Uber den Sta-
tus einer Kommission zur Sektion, die
sich 1971 grindete. Christine Zeuner
befragte in einem Podiumsgesprach
Erhard Schlutz und Horst Siebert als

Zeitzeugen der vergangenen 40 Jahre
(vgl. Fotostrecke), und im Foyer des
Tagungsgebaudes stellten Poster
(Christiane Hof und Hannah Rosenberg)
sowie eine Ausstellung, aufbereitet von
Lisa-Marie Lorenz, anhand von Bildern
und Texten die Geschichte der Sektion
dar.

Den Hauptvortrag der Sektionstagung
hielt Kate Meyer-Drawe, die eine Pro-
fessur fur Erziehungswissenschaft an
der Ruhr-Universitat Bochum innehat.
Ihr Vortrag »Lernen aus Passion« ver-
band einen Blick auf den Lernbegriff
der Phanomenologie im Anschluss an
Edmund Husserl und Maurice Merleau-
Ponty einerseits und die kritische Psy-
chologie Klaus Holzkamps andererseits
mit der Frage, inwiefern sich die beiden
Ansatze fruchtbar verbinden lassen.

Szene

Meyer-Drawe wurdigte den Ansatz der
kritischen Psychologie als einen, der in
der Erwachsenenbildung eine beson-
dere Stellung einnehme, indem er das
intentionale Lernen und einen empha-
tischen Lernbegriff stark mache und
sich gegen das sich verstarkt durchset-
zende Lernen en passant im Regime
des lebenslangen Lernens wende. Das
expansive Lernen Holzkamps und das
passionierte Lernen der Phanomeno-
logie wendeten sich beide gegen einen
Lernbegriff, der die Anfalligkeit des
beilaufigen Lernens fur die Macht der
Gewohnheit aus den Augen verlore,
indem sie Lernen als Erfahrung der
Erschitterung und Prozess der Grenz-
Uberschreitung verstinden. Meyer-
Drawe erschloss Bourdieus Verstand-
nis vom »schweigenden« Wissen des
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Kérpers, der eine Welt bewohne und
sie und sich in dieser Sicherheit nicht
befrage, sondern voller Vorurteile sei.
Ausgehend davon machte sie deutlich,
wie dies gesellschaftlichen Vorgaben
entspreche und gehorche, ohne dass
diese Angepasstheit ohne weiteres der
Reflexion zuganglich sei. Im Gegenteil:
Die Verschwiegenheit des Leibes gau-
kele Einzigartigkeit vor. Als Basis und
schwer zu Uberwindende Begrenzung
sei dieses »Vorwissen« nicht zu unter-
schatzen.

Passioniertes und expansives Lernen
seien gegen diese Art des Lernens in
Sicherheit gerichtet, indem sie Irrita-
tion und Diskontinuitat als Ausgangs-
punkte (und Ziele?) jeglichen Lernens
setzten. Wahrend Holzkamp von einer
Beanstandung des »Auflen« komme
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und nach den subjektiven Griinden

des Subjekts frage, fordere die Pha-
nomenologie dazu auf, zu den Sachen
zurlickzukehren, wie sie sich uns zeig-
ten, indem Erfahrungen ernst genom-
men wirden und so der Vernunftraum
erweitert, eine andere Vernunft méglich
wirde. Beide Ansatze verbindet der
Versuch, die Wirklichkeit, hier: das Ler-
nen, wieder komplizierter zu machen,
als es in der traditionellen Psychologie
bzw. in der idealistischen Reduktion
gangiger Lerntheorien dargestellt und
verstanden werde. Lernen, so Meyer-
Drawe, kdnne auf diese Weise als ein
Prozess verstanden werden, in dem das
Subjekt an seine Grenzen stofle und so
im wortlichen Sinne »tber sich hinaus
wachse«. Lernen sei damit ein Prozess
der Verunsicherung, eine Bewegung

jenseits der Sicherheiten des leiblichen
(Vor-)Wissens, und kénne als eine Hin-
gabe an und Antwort auf die Anspriche
des Anderen und der Dinge verstan-
den werden. Offen bleibe bei dieser
gemeinsamen Lesart des Lernbegriffs
der kritischen Psychologie und der Pha-
nomenologie unter anderem, wo der
Anlass, das Movens des Lern-Begeh-
rens zu finden sei: im Subjekt selbst
(Holzkamp) oder in der »Entsagungy,
im »Widerfahrnis« (Merleau-Ponty), das
Grenzuberschreitungen méglich macht.
Hier deuteten sich in der anschliefen-
den Diskussion fruchtbare Momente
der Weiterarbeit an.

Peter Faulstich / Susanne Umbach /

Sabine Schmidt-Lauff
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»Menschenrecht Bildunge«

Fachtagung und Festakt zum 50-jahrigen Bestehen der DEAE

Anlasslich des 50-jahrigen Bestehens
des Dachverbandes hatte die Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung e.V. (DEAE) ihre
Mitglieder und Kooperationspartner
Ende September nach Berlin eingela-
den. Dem Festakt ging eine wissen-
schaftliche Fachtagung zum Thema
»Menschenrecht Bildung« voraus. Ver-
treter aus Politik, Verbanden, Wissen-
schaft und Praxis wirdigten die Leis-
tung der DEAE vor dem Hintergrund des
Themas Menschenrecht auf Bildung.
Prof. Rudolf Tippelt (LMU Miinchen)
charakterisierte Menschenrechte als
mogliche Ausldser fur die Gestaltung
von Angeboten in der Erwachsenen-
bildung, und Prof. Wiltrud Gieseke (HU
zu Berlin) ergénzte Ausfiihrungen zur
Zivilgesellschaft. Sie merkte an, dass
die Leistungen der DEAE in Bezug auf
das Lernen Erwachsener politisch
anerkannt seien, denn die DEAE habe
- neben anderen Tragern - durch die
gesetzlichen Grundlagen den Auftrag,
sich an der Bildung Erwachsener zu
beteiligen. Sie mahnte in Richtung
Politik, Erwachsenenbildung misse
institutionell gesichert und fur viele
Menschen leicht zuganglich sein. Denn
es sei ein Missverstandnis, dass es
beim lebenslangen Lernen nur um
Kompensation und Kompetenzen in
beruflicher Hinsicht gehe. Vielmehr
mussten Erwachsene dabei unter-
stutzt werden, den Anschluss an sich
verandernde Anforderungen auch in
Alltag und Privatleben zu halten, um
zunehmende Anspriiche an Eigenver-
antwortung und Selbstsorge erflillen
zu kénnen. Dabei wiesen beide Redner
darauf hin, dass lebenslanges Lernen
fir viele Erwachsene kein positiver
Ausblick sei. Denn in vielen Studien
wurde nachgewiesen, dass das Lernen
aus der Schulzeit oft nicht mit guten
Erinnerungen verbunden ist. Es bleibe
daher eine wichtige Aufgabe der Praxis,
die Freude am Lernen bei Erwachsenen
zu fordern. Gieseke ermutigte die Ein-

richtungen der DEAE, ihre Gestaltungs-
spielraume zu nutzen; Tippelt hob den
Professionalitatsanspruch der DEAE,
ihre theoretische Fundierung und Wis-
senschaftszugewandtheit hervor.
Dieser Hinweis kam auch von Dr. Ari-
bert Rothe, Praxisvertreter der evan-
gelischen Erwachsenenbildung, der

die EEB-Situation in der ehemaligen
DDR und den éstlichen Bundeslandern
beleuchtete und auf die besonderen
Lernraume der kirchlichen Erwach-
senenbildung hinwies, bezogen zum
einen auf die von der Kirche genutz-
ten Raumlichkeiten, zum anderen auf
den sozialen Raum einer kirchlichen
Gemeinschaft.

Bei den Grufworten zum Festakt
betonte Dr. Bertram Blum, Vorsitzender
der Katholischen Bundesarbeitgemein-
schaft fur Erwachsenenbildung, die
Gemeinsamkeiten katholischer und
evangelischer Erwachsenenbildung und
hob das gemeinsame Bemuhen um das
Lernen Erwachsener hervor. Koopera-
tion statt Konkurrenz - das war auch
das Leitmotiv des GruRwortes von Dr.
Ernst-Dieter Rossmann, Vorsitzender
des Deutschen Volkshochschul-Verban-
des. Er unterstrich die Wichtigkeit eines
pluralen Angebotes von DEAE, KBE

und Volkshochschulen, das es ermog-
liche, viele verschiedene Zielgruppen
anzusprechen und ihren Bedurfnissen
gerecht werden zu kénnen. Fir das
DIE betonte Daniela Jung das gemein-
same Ziel, die Erwachsenenbildung in
Deutschland voranzubringen und Politik
und Offentlichkeit von der Wichtigkeit
des Lernens Erwachsener - jenseits
der Perspektive von Humankapital - zu
Uberzeugen.
Als Vorsitzender der KAW - Rat der
Weiterbildung dankte Prof. Tippelt fur
die konstruktive Mitarbeit der DEAE
und betonte die Wichtigkeit von strate-
gischem Vorgehen. Satu Kantola, Pra-
sidentin der Evangelischen Arbeitsge-
meinschaft der Erwachsenenbildung in
Europa, wies abschlieBend darauf hin,
dass weiterhin Krafte geblndelt werden
mussen, um im Rahmen europaischer
Politik wirksam werden zu kénnen.
Im Bezug auf das Motto des Tages
wurde deutlich, dass sich alle vertre-
tenen Institutionen (aus teils unter-
schiedlichen Blickwinkeln) mit dem
Menschenrecht auf Bildung ausein-
andersetzen und darin eine Basis flr
gemeinsame Aktivitaten finden.
Daniela Jung (DIE)

Abb.: Themenbereiche evangelischer Erwachsenenbildung nach Unterrichtsstunden

Familie - Gender -
Generationen

Grundbildung -
Schulabschlisse

Gesundheit
14,6%

Religion - Ethik
11,1%

Die Abbildung zeigt die Verteilung der 1.128.326 Unterrichtsstunden, die im Zustandigkeitsbe-
reich der DEAE im jungsten Berichtsjahr 2009 in Kursen, Seminaren, Studienreisen etc. angefal-
len sind, verteilt auf Themenbereiche. Insgesamt haben sich in den letzten Jahren nicht nur die
Unterrichtsstunden, sondern auch die Teilnahmefélle erhéht. Quelle: Verbundstatistik am DIE
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Das Gestern ist vergangen,
das Morgen noch nicht da ...
Fachtagung der DEAE und der EEB Nordrhein zum demografischen Wandel

Die Folgen des demografischen Wan-
dels werden immer splrbarer: Schulen
werden geschlossen; das Rentensys-
tem gerat wegen der wachsenden Zahl
von Rentenbeziehern unter Druck;
altere Beschaftigte werden nicht mehr
in Altersteilzeit oder Vorruhestand
geschickt, sondern gebraucht und
gehalten. Auch auf den Weiterbildungs-
bereich kommen in diesem Zusammen-
hang neue Aufgaben zu, auf die es sich
rechtzeitig einzustellen gilt. Vor diesem
Hintergrund richteten die Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung (DEAE) und das
Evangelische Erwachsenenbildungs-
werk Nordrhein (EEB) eine Fachtagung
aus, bei der Expert/inn/en mit Prakti-
ker/inne/n ins Gesprach kamen, um
Klarheit Gber die kinftigen Herausfor-
derungen zu erhalten.

Zum Auftakt brannte PD Dr. Andreas
Motel-Klingebiel vom Deutschen Zent-
rum fur Altersfragen (Berlin) ein Feuer-
werk an Entwicklungen und Strukturen
ab. Deutlich wurde, dass Altern nicht
schematisch und quasi naturwuchsig
erfolgt, sondern eine individuelle Kon-
struktionsleistung ist, die aber auch
durch gesellschaftliche Regeln mitbe-
stimmt wird. So werde zum Beispiel
heute der Erfolg der Ausdehnung der

Lebensspanne bei guter Versorgung zu
einem sozialen Problem umgedeutet.
Im Deutschen Alterssurvey, der als
eine Art Seismograph fir die Situation
der alteren Generation gilt, wird bei

der jingsten Erhebung (2008) eine
Stagnation der positiven Bewertung
des Ruhestands registriert, nachdem
in den Vorerhebungen regelmagig Auf-
wichse zu verzeichnen waren. Parallel
dazu wachsen die Beflirchtungen, der
Lebensstandard kénne sinken. Heraus-
gearbeitet wird des Weiteren, dass das
Engagementpotenzial der Alteren insge-
samt steigt. Es ist besonders hoch bei
Personen mit hoher Bildung, mit guter
Gesundheit, mit Partner lebend und

in Erwerbstatigkeit. Die Perspektive
wechselte dann PD Dr. Waltraud Cor-
neliBen vom Deutschen Jugendinstitut
(Minchen), die zu den Lebenslagen und
-geflihlen Jugendlicher referierte. Das
Verhéltnis von jungen und alten Men-
schen wird in der Shell-Jugendstudie
2010 von 12- bis 25-jahrigen Befragten
im Vergleich zu 2006 deutlich weni-
ger harmonisch eingeschatzt. Noch
deutlicher ist die Diskrepanz, wenn
nach dem zukunftigen Verhaltnis der
Generationen gefragt wird: 39 Prozent
der Jugendlichen meinen, dass es

sich in Zukunft verschlechtern wird

2012 Jahr des aktiven Alterns

EU-Kommission legt Schwerpunkt aufs Alterwerden

2012 wurde zum »Europaischen Jahr
des aktiven Alterns und der Solidaritat
zwischen den Generationen« ausge-
rufen. Es soll die Chancen bewusst
machen, die dadurch entstehen, dass
die Européaer langer leben und langer
gesund bleiben als je zuvor.

Durch aktives Altern sollen die Gene-
ration der geburtenstarken Jahrgange
und die alteren Erwachsenen von
morgen ermutigt werden, langer im

Erwerbsleben zu bleiben, ihre Erfah-
rungen weiterzugeben und sich weiter
aktiv am gesellschaftlichen Leben

zu beteiligen. Mit dem Européischen
Jahr sollen innovative Losungen fur
wirtschaftliche und gesellschaftliche
Herausforderungen gefunden werden,
denen sich die alternde europaische
Bevolkerung stellen muss. Zur Zeit sind
40 europaische Organisationen Mit-
glied der Initiative.

9

(2006: 27 %). Zu dieser eher kritischen
Sicht passt allerdings nicht ein ande-
res Ergebnis der Shell-Jugendstudie:
Befragt nach der Einschatzung der Ver-
teilung des Wohlstandes zwischen Jung
und Alt auern 47 Prozent, dass der
Wohlstand gerecht verteilt sei (2006:
43 %), 25 Prozent verlangen, dass
Altere zugunsten der Jiingeren zuriick-
stecken sollten (2006: 34 %).

Unter der plakativen Uberschrift »Nicht
ausgelernt und neugierig« lenkte Prof.
Franz Kolland von der Universitat Wien
den Blick wieder auf die Alteren. Er
vermittelte mit Ruckgriff auf diverse
Forschungsbhefunde ein positives Bild
von deren Lern- und Entwicklungs-
maoglichkeiten und transformierte die
»alternde Gesellschaft« in eine »Gesell-
schaft der Langlebigkeit«, die durchaus
Chancen berge und nicht nur Probleme.
lllustrativ sprach Kolland von der Lang-
lebigkeitsdividende, die sich in den
Potenzialen der Alteren fiir Erwerbs-,
Freiwilligen- und Pflegearbeit zeige,
aber auch in einer »vita activa« Gber
selbstbestimmte, kreative Tatigkeiten,
in einer »spéaten Freiheit«, die Entwlrfe
fur neue Lebensformen ermogliche.
Ganz im Sinne dieses aktiven Alterns
beendete die vor kurzem in den Ruhe-
stand getretene Tagungsleiterin (neben
Gerrit Heetdeerks) Petra Herre eine
anregende, impulsgebende Tagung, die
neben den vielen Sachinformationen
auch von lyrischen Einsprengseln inspi-
riert wurde. Dieter Gnahs (DIE)

Anlasslich des Europaischen Jahres
haben der Ausschuss der Regionen,

die Europaische Plattform fur altere
Menschen (AGE) und die Europaische
Kommission eine Broschlre herausge-
geben, die EU-Finanzmittel fir regionale
und lokale Initiativen vorstellt, die das
aktive Altern sowie die Solidaritat zwi-
schen den Generationen unterstitzen.
Die Broschiire enthalt auRerdem Bei-
spielprojekte und umfasst Prasentatio-
nen der wichtigsten EU-Forderpro-
gramme. DIE/BP

@ http://ec.europa.eu/social/ey2012 jsp
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Hybride Verhaltnisse und verschwimmende Grenzen

Jahrestagung der DGWF diskutiert iiber Grenziiberschreitungen der wissenschaftlichen Weiterbildung

Uber 150 Gaste folgten der Einladung
zur Jahrestagung der Deutschen Gesell-
schaft fur wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Fernstudium e.V. (DGWF) im
September 2011 an die Universitat Bie-
lefeld, um ganz im Sinne des Tagungs-
mottos die Grenzen zu Uberschreiten
und um Uber Fragen der Interdisziplina-
ritat, Chancen der Transnationalitat und
Méglichkeiten der Offnung von Hoch-
schulen zu sprechen.

Als gemeinsamen Einstieg bot Prof.
Peter Fuchs inmitten der offenen Uni-
versitatshalle eine »Bridge«an, einen
einflhrenden Vortrag, der eine Brlicke
zwischen der systemtheoretischen Aus-
richtung der Instituts-Geschichte und
dem Tagungsthema schlug. Die raum-
lich zentrale Ansiedelung der Tagung,
sozusagen auf der Hauptader der Uni-
versitat - zwischen Audimax, Mensa
und Schwimmbad -, ermdglichte glei-
chermafien den Teilnehmenden einen
Einblick in das Bielefelder Universitats-
geschehen und Vorbeieilenden einen
ebensolchen in die Tagungsthematik.
Fuchs sprach Uber die hybriden Verhalt-
nisse und verschwimmenden Grenzen
in der wissenschaftlichen Weiterbildung
und stellte u.a. die Frage in den Raum,
ob die Funktion der wissenschaftlichen
Weiterbildung in einer dynamischen,
hochkomplexen Gesellschaft nicht die
der Enttemporalisierung sein kénne.
Prof. Hans G. Schuetze
stellte am Beispiel der
University of British
Columbia in Vancouver
die nordamerikanische
Perspektive des Wei-
terbildungssektors als
eine VerknUpfung zwi-
schen wissenschaftli-
chen Themen und sozi-
alem Engagement vor.
Die kanadischen Hoch-
schulen verstinden
sich als Dienstleister,
die mitihrem Angebot
z.B. auf Schulen und

Familien zugingen. Er regte mit seinem
Beispiel ein Nachdenken Uber die sozi-
ale Verantwortung der Hochschulen fur
die Gesellschaftan.

Auf dem Podium diskutierten Prof.
Rudolf Tippelt, Prof. Karl Weber, Prof.
Karin Dollhausen und Dr. Walburga Frei-
tag mit Dr. Markus Walber. Sie wagten
einen Ausblick in das Jahr 2020 und
fragten sich, ob »alles anders bleiben«
wlrde. Tippelt zeigte auf, dass die wis-
senschaftliche Weiterbildung fir die
Teilnehmenden sowohl die Funktion

der kulturellen Fortbildung als auch die
der wissenschaftlichen Qualifizierung
erflille. Die Hochschule geniefie in die-
sen Bereichen ein positives Image, sei
aber zugleich groRem wirtschaftlichen
Druck ausgesetzt und misse immense
Lehr-und Prafungsleistungen bewalti-
gen. Weber fuhrte auf die Frage nach der
Annaherung von Funktion und Profes-
sion im Kontext der wissenschaftlichen
Weiterbildung aus, dass die Profession
nur ausgebildet werden kénne, wenn die
Hochschulen mit den Berufsverbanden
und anderen relevanten Akteuren im
jeweiligen Berufsfeld kooperierten. Eine
monoprofessionelle Arbeit werde dem-
nach, laut Tippelt, abgeldst durch eine
verstarkte Netzwerk- und Kooperati-
onsarbeit. Freitag hob die Anerkennung
von biographisch erworbenen Kompe-
tenzen als eine wichtige Aufgabe fir

Prof. Rudolf Tippelt, Prof. Karin Dollhausen, Prof. Karl Weber und Dr. Walburga
Freitag diskutieren mogliche Zukunftsperspektiven flr eine grenzenlose
wissenschaftliche Weiterbildung.

die Hochschulen hervor, die zuklnftig
verstarkt angegangen werden musse.
Die Herausforderung fiir Anerkennungs-
modelle bestiinde darin, den Zugang flr
eine breitere Zielgruppe zu ermaoglichen,
indem die Prozedur erleichtert werde,
ohne zugleich den direkten Bezug zwi-
schen den konkreten Wissensinhalten
und den je individuellen Kompetenzen
zu vernachlassigen. Dollhausen betonte
den Dienstleistungsauftrag der Hoch-
schulen als eine ihrer wichtigen Anforde-
rung. Aus ihrer Sicht stiinden die Hoch-
schulen vor der Aufgabe, die institutio-
nellen Voraussetzungen zu schaffen, um
der Diversitat der Teiinehmenden aus
dem grundstandigen und weiterbilden-
den Bereich gerecht werden zu kénnen.
Die skizzierten multiplen Herausforde-
rungen an die wissenschaftliche Wei-
terbildung sind teilweise nicht neu und
werden die Tagungsteilnehmenden auch
in den kommenden Jahren in Forschung
und Praxis beschaftigen.

In 15 moderierten Arbeitsgruppen wur-
den Fragen der Grenzliberschreitung in
der wissenschaftlichen Weiterbildung
unter vielfaltigen Aspekten diskutiert,
unter anderem unter einem didakti-
schen und einem raumlichen Blickwin-
kel und im Hinblick auf die Offnung der
Hochschulen fiir neue Zielgruppen.

Vor dem Ausblick auf die nachste DGWF-
Jahrestagung in Minchen mit dem Titel
»Wachst zusammen, was zusam-
men gehort? Wissenschaftliche
Weiterbildung - berufsbegleiten-
des Studium - lebenslanges Ler-
nen«beleuchtete Andrea Waxen-
egger die Tagungsthematik aus
einem europaischen Blickwinkel,
weckte somit Interesse an der
Arbeit der European Association
for University Lifelong Learning
(EUCEN) und ermutigte die Anwe-
senden, sich verstarkt um euro-
paisch geforderte Projekte zu
bewerben. Franziska Zink (DIE)
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Neue Heimat der empirischen Bildungsforschung?

AEPF-Arbeitsgruppe schlagt Griindung einer interdisziplinaren Gesellschaft vor

Die Arbeitsgruppe Empirische Padagogi-
sche Forschung (AEPF) wurde 1965 als
Forum flir empirisch arbeitende Erzie-
hungswissenschaftler/innen gegriindet
und engagiert sich seither fir eine
starke empirische Forschunginnerhalb
der Padagogik (vgl. http://aepf-info.
webnode.com). Seit 1969 ist sie unter
dem Dach der Deutschen Gesellschaft
fur Erziehungswissenschaft (DGfE) und
hat heute den Status einer Kommission
innerhalb der Sektion Empirische Bil-
dungsforschung.

Im Herbst 2010 wurde eine Arbeits-
gruppe innerhalb der AEPF gebildet, die
die Griindung einer interdisziplindren
Gesellschaft mit einem Fokus auf empi-
rischer Bildungsforschung diskutierte
und einen entsprechenden Vorschlag
ausarbeitete. Aus der Perspektive dieser
Arbeitsgruppe entspricht die Verortung
der Bildungsforschung in einer Fachge-
sellschaft, die einer spezifischen Diszip-
lin zugeordnet ist - wie im Falle der AEPF
der Erziehungswissenschaft -, nicht der
genuin interdisziplindren Struktur dieses
Forschungsfeldes. Bereits jetzt sind
viele Akteure auf AEPF-Tagungen nichtin

der DGfE beheimatet, was von den Beflir-
wortern einer neuen Gesellschaft als
Hinweis auf die Notwendigkeit einer Gber-
disziplinaren Fachgesellschaft bewertet
wird. Freilich liee sich eben diese Tatsa-
che, dass auch Nicht-DGfE-Mitglieder an
den Fachtagungen der AEPF partizipie-
ren, als Indiz dafiir deuten, dass eine Sek-
tion innerhalb der DGfE Wissenschaftler/
innen anderer Disziplinen ansprechen
kann. Jenseits dieser Argumentation
diirften auch forschungspolitische Uber-
legungen bei der geplanten Neugrindung
eine Rolle spielen.

Letztlich scheinen die Weichen fiir eine
neue interdisziplinare Gesellschaft flr
Bildungsforschung (oder mit ahnlich
lautendem Namen) gestellt, und die sich
hierflir engagierenden Wissenschaftler/
innen suchen weiter nach Unterstitzung
innerhalb und auflerhalb der Erzie-
hungswissenschaft und der AEPF. Mit

der formalen Grindungist noch 2011 zu
rechnen.

Welche Konsequenzen hat dies fiir die
Erziehungswissenschaft insgesamt und
die Erwachsenenbildungsforschungim
Besonderen? Es sind unterschiedliche

11

Zukunftsszenarien denkbar, was die
Zukunft der empirischen Bildungsfor-
schung und der AEPF in der DGfE anbe-
langt. Wahrscheinlich ist aber weder
eine grofe Austrittswelle aus der DGfE
noch eine Schwachung der sich durch
alle Sektionen ziehenden empirischen
Forschung innerhalb der DGfE. Viel wahr-
scheinlicher sind dagegen Doppelmit-
gliedschaften und eine Neuausrichtung
der AEPF innerhalb der DGfE, wobei

sich flr letzteres Bestreben aktuell

eine weitere Arbeitsgruppe formiert.

Fur die Erwachsenenbildungsforschung
bedeutet dies auch die Chance, am
Prozess einer Neuausrichtung der AEPF
mitzuwirken. Die in den letzten Jahren
immer deutlichere Dominanz einer
quantitativ orientierten Unterrichts- und
Lehr-Lern-Forschung innerhalb der AEPF
kénnte aufgebrochen werden, wenn sich
Akteure aus der Erwachsenenbildungs-
forschung und aus anderen Sektionen
der DGfE auch in der AEPF engagieren.
Anknlpfungspunkte - methodisch wie
inhaltlich - gibt es hierflr genug. Ob dar-
Uber hinaus auch eine neu gegrindete
Gesellschaft fur Bildungsforschung fur
Kolleg/inn/en der Sektion Erwachsenen-
bildung attraktiv sein kann, bleibt abzu-
warten. Bernhard Schmidt-Hertha

Meldungen
Erste Daten des NEPS

Das Nationale Bildungspanel (NEPS)
stellt nur 12 Monate nach Beendi-
gung der Feldphase erste Daten zur
Verfugung. Es handelt sich um Daten
der NEPS-Startkohorte 6 »Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges
Lernens, eine reprasentative Stichprobe
der Geburtsjahrgange 1944 bis 1986
in Deutschland. Es wurden Lebens-
verlaufsdaten tber Bildungs- und
Erwerbsverlaufe sowie Daten Gber den
Kompetenzerwerb erhoben. Der NEPS-
Nutzerservice bietet Wissenschaftler/
inne/n verschiedene Zugriffsmaoglichkei-
ten auf die Daten.

@ www.uni-bamberg.de/neps

Weiterbildungsdatenbank fiir
Lehrende in Europa

Die Generaldirektion Bildung und Kultur
der Europaischen Kommission hat die
neue »Comenius-Grundtvig Training
Database« ins Leben gerufen. Sie rich-
tet sich an Lehrende an Schulen bis hin
zu Erwachsenenbildner/inne/n sowie
an padagogisch Tatige in der Lehreraus-
bildung. Weiterbildungseinrichtungen
kénnen ihre Bildungsangebote einstel-
len, Bildungsinteressierte haben die
Méglichkeit, europaweit zu recherchie-
ren. Uber die Aufnahme von Bildungs-
einrichtungen und -veranstaltungen
entscheiden die jeweiligen Nationalen
Agenturen.

http://ec.europa.eu/education/
trainingdatabase

Bildungsenzyklopadie Eurypedia

EURYDICE (Information on Education
Systems and Policies in Europe) bietet
online eine neue Bildungsenzyklopadie.
Eurypedia stellt unter dem Motto »Die
Bildungssysteme in Europa verstehen«
ausfuhrliche Beschreibungen der Bil-
dungssysteme von 38 europaischen
Léandern und Regionen vor. Es werden
alle Bereiche der allgemeinen Bildung
abgedeckt; die Informationen stehen
auf Englisch und in der jeweiligen
Landessprache zur Verfluigung. Die
Navigation ermdglicht einen schnellen
Vergleich einzelner Aspekte der Bil-
dungspolitik.

& nttp://eacea.ec.europa.eu/education/eurypedia

Zusammenstellung: DIE/BP



Di€e MAGAZIN THEMA

FORUM

/2012

12 Szene

Innovationspreis: Neue Wege gehen

Konzepte zum grenziiberschreitenden und entgrenzten Lernen vom DIE pramiert

Das gesellschaftliche Phanomen der
Entgrenzung, der Verschiebung und
Uberwindung von Grenzen, erdffnet die
Méglichkeit, neue Wege zu gehen - sei
es durch rdumlich und zeitlich ent-
grenztes Lernen, durch gemeinsames
Lernen unterschiedlicher Kulturen und
Generationen, durch Lernen in virtuel-
len Welten oder sogar von verschiede-
nen Nationen. Doch wenn es um das
gemeinsame Lernen von Menschen
verschiedener Kulturen, Nationen,
Sprachen oder verschiedenen Alters
geht oder auch um das Lernen an ver-
schiedenen Orten zu unterschiedlichen
Zeiten, bringt die »Entgrenzung« sehr
hohe didaktische Herausforderungen
mit sich.

Welche didaktischen Konzepte kdnnen
diese Herausforderungen zum grenz-
Uberschreitenden und entgrenzten
Lernen herausragend aufgreifen und
I6sen? Diese Frage stellte die Jury des
»Preis fur Innovation in der Erwachse-
nenbildung 2011« und hat zum Thema
»Grenzenlos lernen - Mit Grenzen und
Entgrenzung didaktisch umgehen!« die
innovativsten Projekte ermittelt.

Das Deutsche Institut fir Erwach-
senenbildung - Leibniz-Zentrum far
Lebenslanges Lernen (DIE) pramiert in
diesem Jahr zum achten Mal Projekte
professioneller Weiterbildungspraxis.
Aus einer Bewerberzahl von fast 60
Projekten hat die international zusam-
mengesetzte Expertenjury in einem
dreistufigen Auswahlprozess die Preis-
trager ermittelt:

In der Kategorie »Raum und Zeit« stan-
den Projekte im Vordergrund, die sich
der Entwicklung von raumlich und/oder
zeitlich neu strukturierten Angebotsfor-
men z.B. durch die Einbindung neuer
Lernorte und neuer Medien oder durch
die Nutzung virtueller Welten fur das
Lernen widmen. Pramiert wurde das
Projekt »Die Lernlandschaft - didakti-
sche Innovation in der V-EZ« des GIZ

- Akademie fur Internationale Zusam-

menarbeit. Dort lernen Fachkrafte

der internationalen Zusammenarbeit

in den Themenfeldern »Interkulturelle
Kompetenz und Landesanalysen«, »Ent-
wicklungspolitik«, \Management und
Beratung«, »Sprache und Kommunika-
tion«. Nachhaltiges Lernen findet dort
nicht rein kognitiv statt, sondern durch
Erlebnisdimensionen und die Entwick-
lung von individueller Reflexion (z.B. im
Hinblick auf Stereotype). Um ein sol-
ches »Haltungslernen« zu erméglichen,
initiiert das V-EZ eine Entgrenzung des
Lernortes. Gelernt wird nicht in einem
Trainingsraum, sondern in einer Lern-
landschaft - einer Ermdéglichungsstruk-
tur fir selbstgesteuerte Lernprozesse
auf einer Flache von 800 Quadratme-
tern. Damit ergibt sich eine Entgren-
zung der Lernzeiten und der Didaktik.

In der Kategorie »Arbeits- und Lebens-
welt« wurde das Projekt »AlphaKU -
Neue Beschaftigungsperspektiven
fiir Geringqualifizierte durch Grund-
bildung und Alphabetisierung« der
bsw-Beratung, Service & Weiterbildung
GmbH pramiert. Im Projekt wurde auf
der Grundlage der bestehenden Rege-
lungen in SGB Il und IlI ein Bildungs-
angebot fur Langzeitarbeitslose entwi-
ckelt, um zur langfristigen Integration
in den Arbeitsmarkt beizutragen. Das
Besondere an diesem Projekt ist, dass
eine Verbindung zwischen Anforderun-
gen der Arbeitswelt auf der einen Seite
und subjektiv orientierten Bildungs-
interessen von Langzeitarbeitslosen
hergestellt wird. Der innovative Charak-
ter liegt in der didaktisch entgrenzten
Zielsetzung und der Methode zwischen
personlichen Bedlrfnissen und dem
System Wirtschaft und Arbeit im Kon-
text der Anforderungen der 6ffentlichen
Verwaltung (ARGE). Realisiert wird dies
Uber den Einsatz von Kompetenzbi-
lanzierung und einen umfangreichen
Beratungsprozess, aus dem heraus
konkrete Lerninteressen, -plane und
-settings entwickelt werden.

In der Kategorie »Nation und Genera-
tion« stehen die Voraussetzungen im
Mittelpunkt, die staats- und generati-
onenlbergreifendes Lernen von- und
miteinander ermdglichen und ange-
sichts von Heterogenitat didaktische
Losungen realisieren. Das Projekt der
Mannheimer Abendakademie und
Volkshochschulen GmbH »Migrantin-
nen lotsen Migrantinnen« wurde hier
wegen seines Beitrags zur Inklusion
besonders gewdurdigt. Ihm gelingt es
in besonderer, partizipativ orientierter
Weise, eine Multiplikatorenschulung
von, mit und durch Migrantinnen zu
realisieren. Dieses didaktische Konzept

Die Jury des Innovationspreises (v.l.n.r.): Prof.
Arne Carlsen, Dr. Anne Strauch, Prof. Katarina
Popovic, PD Dr. Monika Kil und Prof. Henning
Patzold.

ist in der Lage, weitreichende Lernpro-
zesse sowohl bei den Teilnehmenden
als auch bei den Lehrenden und der
gesamten Organisation zu erzielen.
Das Angebotsspektrum inkludierender
Weiterbildung wird mit diesem Projekt
vorbildhaft erweitert.

Monika Kil/Anne Strauch (DIE)
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Weiterbildung schon ab 14 Jahren

Mecklenburg-Vorpommern novelliert Weiterbildungsgesetz

Mecklenburg-Vorpommern hat unter
der Pramisse »Lernen als Lebensprin-
zip« das Weiterbildungsférderungsge-
setz des Bundeslandes reformiert. Der
Begriff Weiterbildung wurde neu defi-
niert, insbesondere wurde eine deutli-
che Absenkung und Festschreibung der
Altersgrenze auf 14 Jahre festgelegt.
Im Rahmen von Bildungsangeboten an
Ganztagsschulen soll die Altersgrenze
ganz entfallen, so dass Weiterbildungs-
einrichtungen ihre Bildungsangebote
auch an Schiler/innen im Ganztag rich-
ten kdnnen. Als Ziel von Weiterbildung
nennt das Gesetz neben allgemeiner
Bildung: » ... auch die Fahigkeit zur ver-
antwortungsbewussten Wahrnehmung

von Erziehungs- und anderen Familien-
aufgaben sowie zum verantwortlichen
Umgang mit der Natur. Bedarfsge-
rechte Weiterbildungs-angebote sollen
Benachteiligungen entgegenwirken, zur
Chancengleichheit und Geschlechter-
gerechtigkeit beitragen, Nachhaltigkeit
beférdern und der Bekampfung ras-
sistischer und anderer extremistischer
Bestrebungen dienen«.

Es werden die drei Bereiche allgemeine,
politische und berufliche Weiterbildung
definiert, wobei die Landesregierung
den Arbeitsschwerpunkt der Bildungs-
anbieter in der Vermittlung von Demo-
kratie und Toleranz sieht. Sie sieht

deshalb eine so genannte »Extremismus-
klausel« vor, die Weiterbildungsanbieter
zu einem schriftlichen Bekenntnis zur
freiheitlich demokratischen Grundord-
nung verpflichtet.

Fir die Einrichtungen wird das Verfahren
der staatlichen Anerkennung verein-
facht, sofern sie iber eines der anerkann-
ten Qualitatsmanagement-Zertifikate ver-
fagen. Die Volkshochschulen sollen die
Grundversorgung mit Bildungsangeboten
gewahren; Landkreise und Stadte werden
verpflichtet, ihren Bestand zu sichern, das
Land behélt den bisherigen Férderungs-
umfangbei. DIE/BP

www.landesrecht-mv.de

Qualitatsentwicklung in der Bildungsberatung

Kooperation und Know-how-Transfer zwischen dem Land Berlin und Osterreich

Bildungsberatung hat in den ver-
gangenen Jahren auf nationaler und
europaischer Ebene einen Bedeutungs-
zuwachs erfahren; ihr wird bildungs-
politisch im Kontext der européischen
Strategien zum lebenslangen Lernen
eine noch steigende Bedeutung
beigemessen. Deshalb haben die
Berliner Senatsverwaltung fur Integ-
ration, Arbeit und Soziales und das
Osterreichische Bundesministerium
fir Unterricht, Kunst und Kultur einen
fachlichen Austausch zur Qualitat von
Angeboten und Strukturen &ffentlich
gefoérderter Bildungsberatung ver-
einbart, der von der Berliner Koordi-
nierungsstelle Qualitat (k.o.s GmbH)
und dem Osterreichischen Institut fiir
Berufshildungsforschung (6ibf) koordi-
niert wird.

Bereits in der Vergangenheit gab es

in Berlin und in Osterreich Aktivitaten
zum quantitativen und qualitativen
Ausbau von Bildungsberatungsange-
boten. Die Bereitstellung einer offen
zuganglichen, beitragsfreien und unab-
hangigen Bildungsberatung ist seit lan-
gerem ein politisches und gesellschaft-

liches Ziel in beiden Landern. Beide
verfliigen Uber ein breites Anwendungs-
und Erfahrungswissen und uber bereits
entwickelte Strukturen und Angebots-
profile, u.a. im Hinblick auf Qualitatssi-
cherung und Vernetzung, die wiederum
fir andere européaische Regionen und
Lander beispielhaft sein kdnnen.

In der Zukunft aber stellen die dyna-
mischen Veranderungen in Wirtschaft
und Gesellschaft fur eine 6ffentliche
Beratungsinfrastruktur neue Heraus-
forderungen dar. Dem Individuum wird
eine hohere Selbstverantwortung fir
die Gestaltung der eigenen Bildungspro-
zesse und die Erhaltung der Beschafti-
gungsfahigkeit zugeschrieben, die durch
eine zielgerichtete, transparente und
tragerneutrale Bildungsberatung unter-
sttzt und geférdert werden kann.

Dies ist der Ausgangspunkt fur die
Kooperation der Regionen zur Weiter-
entwicklung und Verbesserung &ffentli-
cher Angebote der Beratung in Bildung,
Beruf und Beschaftigung. Daflir wer-
den ein Gberregionaler Erfahrungsaus-
tausch und gegenseitiges fachliches
Review zu Strategien und Handlungs-
konzepten der Bildungsberatung ver-

einbart und gemeinsame Ressourcen
eingesetzt.

Berlin und Osterreich wollen voneinan-
der und miteinander lernen, wie Struk-
turen und Konzepte der Bildungsbera-
tung weiter verbessert werden kénnen,
um Weiterbildung und lebensbegleiten-
des Lernen grundlegend zu begleiten
und zu fordern. Ziel und Auftrag der
Kooperation sind eine gegenseitige
Bestandsaufnahme und Bewertung zur
Qualitat von Angeboten und Strukturen
der Bildungsberatung und gegenseitige
Empfehlungen flr Verbesserungsakti-
vitaten.

Das Vorhaben reiht sich in den offenen
europaischen Dialog zur Verbesse-
rung von Strukturen und Systemen
der Bildungsberatung ein (vgl. EU-
RatsentschlieBung zur lebensbegleiten-
den Beratung 2008) und schlieft an
die Zielsetzung zur Verbesserung der
europaischen Zusammenarbeit in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung an
(vgl. Allgemeine und berufliche Bildung
2020/ET 2020).

Frank Schréder (k.o.s. GmbH)
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Trends der Management-Weiterbildung

managerSeminare legt »Weiterbildungsszene Deutschland 2011« und »Seminare 2011« vor

Die Struktur der Weiterbildung bringt es
mit sich, dass es kaum eine verlassli-
che Ubergreifende Brancheninformation
gibt. Das Deutsche Institut fir Erwach-
senenbildung (DIE) hat mit seiner alle
zwei Jahre erscheinenden DIE-Trend-
analyse hier zu einer deutlichen Verbes-
serung der Transparenz beigetragen.
Anhand der Daten des Adult Education
Survey ist die gesamte Breite des
Lernens Erwachsener aus Teilnehmer-
sicht einbezogen, und mit Daten des
»wbmonitor« kann auf einen reprasen-
tativen Querschnitt aus Anbietersicht
zugegriffen werden. Allerdings sind hier
die selbststandigen Trainer und Berater
definitionsgemaf ausgeschlossen, da
sie keine Weiterbildungseinrichtungen
im Sinne des verwendeten Samples
darstellen.

In diesem Branchensegment hat daher
noch immer die Studie »Weiterbil-
dungsszene Deutschland« von Jirgen
Graf ihren festen Platz, die jahrlich
Uber managerSeminare publiziert

wird. Sie gewahrt Einblicke in die Bran-
chenstimmung der wirtschaftsnahen
Weiterbildung, indem sie Ergebnisse
einer Befragung von tber 800 Wei-
terbildungsanbietern und Personal-
verantwortlichen aus Unternehmen
unterschiedlicher Grofie vorstellt. Sie
differenziert die aktuelle Stimmungs-
lage nach AnbietergrofRe - vom Einzel-
trainer bis zur groRen Akademie.

Im 15. Jahrgang 2011 bringt Graf einige
beachtenswerte Ergebnisse zutage:
Dem Thema Stressbewaltigung/
Gesundheit wird flr die nahe Zukunft
grofRes Potenzial als wichtiges Wei-
terbildungsthema beigemessen. Das
sagen sowohl Anbieter als auch Perso-
nalverantwortliche. Weitere Themen mit
Wachstumspotenzial sind Coaching und
Organisationsentwicklung.
Mitarbeiterflhrung ist zwar noch immer
das wichtigste Weiterbildungsthema,
jedoch mit sinkendem Zukunftspoten-
zial, aus Sicht der Anbieter wie auch
der nachfragenden Unternehmen.

43 Prozent der Anbieter haben eine
gegenliber 2009 verbesserte Auftrags-
lage, offenbar eine positive Folge der
wirtschaftlichen Erholung. Zu einem
nennenswerten Anstieg von Neueinstel-
lungen hat dies jedoch ebenso wenig
gefuhrt wie zu einer Verbesserung der
Honorarsituation. Rund 21 Prozent der
Anbieter sahen sich 2010 gezwungen,
ihre Honorarsatze weiter zu senken.
Von einem Anstieg der offentlichen
Fordermittel der Bundesagentur profi-
tierten i.W. groe Anbieter. Der Trend
zu immer kirzeren Weiterbildungsan-

Juroen Geal

Weiterbildungsszene
Deutschland

2017

Studis Uber don Gaetschon Woitrbldungsmad

geboten kann auch 2010 wieder belegt
werden.

Die Studie ,Weiterbildungsszene
Deutschland 2011 kann sicher keinen
Anspruch auf Reprasentativitat erhe-
ben - allein methodisch kdnnte dies
kaum gelingen, wenn sowohl Auftrag-
geber (Personalverantwortliche in
Unternehmen) als auch Auftragnehmer
von Weiterbildung (Trainer) befragt wer-
den, deren jeweilige Grundgesamtheit
bzw. deren innere Strukturen unbe-
kannt sind.

Ebenfalls aus dem Hause manager-
Seminare kommt unter dem Titel
»Seminare 2011« die 22. Auflage
des »Jahrbuchs der Management-
Weiterbildung«. Als Trends werden
hier néher beleuchtet: die Auflésung
klassischer Lernformate durch das
Internet, Fihrungskrafte-Entwicklung
mit Curriculum, Lernen vom Kollegen,
»Changekompetenz« und der reflexive
Umgang beim Erwerb von Schllssel-
kompetenzen. Angesichts dieser eher
eklektischen Themenauswahl erfreut
der solide Informationsteil, der auf 66
Seiten Verbande, Institutionen und
Netzwerke, Informationsquellen sowie
Auszeichnungen zur Weiterbildung
vorstellt. Auf weiteren 150 Seiten wird
eine nicht naher erlauterte Auswahl von
1.107 Weiterbildungsanbietern nach
Postleitzahlen sortiert und alphabetisch
vorgestellt. Dieses Verzeichnis kann
eine wichtige (Adress-)Quelle sein flr
Marketingaktivitaten oder Branchenbe-
fragungen.

DIE/PB

Jurgen Graf

Weiterbildungsszene Deutschland 2011
Studie Gber den deutschen Weiterbildungs-
markt

Bonn (managerSeminare) 2011

146 S., 99,90 €

Jurgen Graf (Hg.)

Seminare 2011. Das Jahrbuch der Manage-
ment-Weiterbildung

22. Aufl. Bonn (managerSeminare) 2010,
4808S.,49,90€
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Abitur vor Ausbildung
KMK nimmt Stellung zum DQR

Die Kultusministerkonferenz der Bun-
deslander (KMK) hatte sich in ihrer
Plenarsitzung Ende Oktober daflir aus-
gesprochen, das Abitur im achstufigen
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
auf Stufe funf einzuordnen. Eine abge-
schlossene Berufsausbildung dagegen
solle nur Stufe vier zugeordnet werden.
Fur die KMK entscheidend war, dass
das Abitur im Gegensatz zur beruflichen
Ausbildung zur Studienberechtigung
flhre. Zahlreiche Organisationen wie
der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK), der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZdH) oder
der Deutsche Gewerkschaftsbund
haben dieses Vorhaben stark kritisiert
und beflirchten eine Abwertung der
Dualen Berufsausbildung. Die Gberwie-
gende Zahl der an der Ausarbeitung
des DQR beteiligten Akteure spricht
sich daflr aus, beide Abschlisse
gleichwertig auf Stufe vier einzuordnen.

Im Test: Weiterbildungs-

datenbanken

Die Stiftung Warentest hat 26 bun-
des-, landesweite und regionale Wei-
terbildungsdatenbanken untersucht.
Hauptkriterium war, wie gut Nutzer/
innen die Suche eingrenzen kénnen,
um schnell zum gewlnschten Ergebnis
zu gelangen. Geprift wurde u.a. auch,
ob Zusatzinformationen, beispielsweise
Uber Foérderprogramme oder Bildungs-
pramien, ausreichend bericksichtigt
werden. Die meisten bundesweiten
Portale werden privat betrieben, die
landesweiten und regionalen sind tber-
wiegend oOffentlich finanziert. Testsieger
wurden das Hamburger Kursportal
Wisy und die Weiterbildungsdatenbank
Rheinland-Pfalz, beide nutzen die glei-
che, sehr geeignete Software. Insge-
samt haben 12 der 13 regionalen und
vier bundesweite Portale sehr gut oder

gut abgeschnitten, sechs schnitten aus-

reichend oder mangelhaft ab.

@ www.test.de

Szene/Service

Veranstaltungstipps

»Lernen weltweit vernetzt«, unter
diesem Slogan findet die LEARNTEC
2012 vom 31. Januar bis 2. Februar in
der Messe Karlsruhe statt.

@ www. learntec.de

Die »Werkstatt Forschungsmethoden
in der Erwachsenenbildung/Weiter-
bildung« findet 2012 zum zehnten Mal
statt. Am 28. und 29. Februar treffen
sich Nachwuchswissenschaftler/innen
der scientific community zu diesem
Forum, um insbesondere methodische
und methodologische Fragen und Prob-
leme aus aktuellen Qualifizierungs- und
Forschungsarbeiten zu prasentieren
und diskutieren. Die Werkstatt wird
von einem neunkopfigen Team von
Wissenschaftler/inne/n organisiert und
findet mit Unterstitzung der Sektion
Erwachsenenbildung der DGfE und in
Kooperation mit dem DIE statt. Anmel-
dungen uber

@ www.die-bonn.de.

Verschiedene Netzwerke der ESREA
(European Society for the Research
of the Education of Adults) laden im
ersten Halbjahr 2012 zu Konferenzen
ein:
(1) Das ESREA »Network on Policy
Studies in Adult Education«
veranstaltet vom 10. bis 12. Februar
seine erste Netzwerk-Konferenz an
der School of Education der University
of Nottingham. Das Konferenzthema
lautet: »Trans-nationalization of
Educational Policy Making: Implications
for Adult and Lifelong Learninge.

@ www.nottingham.ac.uk/education/research/

have/seminars/transnationalisation/index.
aspx

(2) Das »Life History and Biographic
Research Network« tagt vom 1. bis
4. Marz an der University of Southern
Denmark: »Perspectives from life
history and auto-biographical narrative
researche«.

@ www.sdu.dk/Oom_SDU/Institutter_centre/
Ifpr/Konferencer/konferencer_2012/ESREA
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(3) Am 19. und 20. April veranstaltet das

»Migration, Racism and Xenophobia

Research Network«eine Konferenzan

der Universitat Graz zum Thema »Europe

in crisis - migrations, racisms and

belongings in the new economic order«.
@ www.uni-graz.at/esrea-migration2012/

Die Jahrestagung 2012 der Deutschen
Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium

eV. (DGWF) findet vom 12. bis 14.
September an der LMU Miinchen
statt. Geplantes Thema: »Wachst
zusammen, was zusammen gehort?
Wissenschaftliche Weiterbildung

- berufsbegleitendes Studium -
lebenslanges Lernen«.

@ www.dgwf.net/tagung.htm

Die 15. Konferenz der European
Association for Learning and Instruction
(EARLI) wird im Jahr 2013 an der
School of Education der TU Miinchen
stattfinden. Die Veranstaltung vom 27.
bis 31. August 2013, zu der ca. 1.500
Erziehungswissenschaftler erwartet
werden, hat das Thema »Responsible
teaching and sustainable learning«.

@ martin.gartmeier@tum.de





