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PROKRUSTES-
BETTEN
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Wer erinnert sich nicht an den Riesen der griechischen Mythologie, der alle fur ihn greif-
baren Menschen der Grof3e seines Bettes anpasste - die Kurzen zog er lang, die langen
machte er kurz, beides in wenig humaner Weise. Bei ihm war schon alles angelegt, was
heute in der Diskussion um den Qualifikationsrahmen auf acht verschiedenen Ebenen
erfolgt: die Definition einer Norm anhand von Deskriptoren, die Messung dessen, was
der Norm entspricht, und die Anpassung des Gemessenen an eines der vorgegebenen
Betten, acht sind es in Europa, acht in Deutschland. Uber letzteres wird aber noch wenig
gesprochen, es geht eher um die beiden ersten Schritte: die Norm und die Messung.

Es hat schon Vorteile, Lernleistungen in definierten Kategorien zu erfassen und darzu-
stellen: Transparenz der Anforderungen, Durchlassigkeit und Mobilitat in der Umsetzung,
Orientierung fir individuelle Qualifizierungsprozesse, Maf3stabe fur die Personalentwick-
lung in Betrieben und vieles mehr. Wer wirde nicht gerne wissen, wo er sich oder andere
in einem solchen System zu verorten hat! Das irgendwie sozial, 6konomisch und kultu-
rell gespeiste Gefuhl des Automechanikers, einige Qualifikationsstufen unter dem ihn
behandelnden Arzt zu stehen, kann endlich kategorial untermauert werden.

Es sind aber nicht die Menschen mit ihren Lernleistungen, die um die Definition der
Stufen rangeln, sondern die im System beteiligten Institutionen und Organisationen. Je
besser das eigene Bildungsangebot in der Hierarchie der Qualifikationsstufen abschnei-
det, desto héherwertig und attraktiver ist es fir alle weitere Zukunft. Dabei geht es vor
allem um den Abgleich bisher disparater Hierarchien, so etwa die der beruflichen Bildung
mit der allgemeinen und hochschulischen: Entspricht eine abgeschlossene berufliche
Bildung dem Abitur oder der Fachhochschulreife? Naturlich wehren sich auch Instituti-
onen dagegen, eigene hierarchische Stufungen auf der gleichen Ebene des Rahmens
wiederzufinden, so etwa das Abitur ebenso wie die Fachhochschulreife auf der Stufe vier,
obwohl fiir das Abitur doch mindestens ein Jahr mehr investiert werden muss.

Machtpolitisch sind in diesem Wettstreit Forderungen, auch Lernergebnisse aus non-
formalen und informellen Lernwegen zuzuordnen, leicht abzuwehren: Sie sind nicht »vali-
diert« (will sagen: formal Uberprift) und daher nicht anzuerkennen. Gestutzt wird dies
schon durch den Oberbegriff des Ganzen: »Qualifikationsrahmen« - er wird zwar durch
»Kompetenzen« geflllt, folgt aber selbst dem Zertifikatspostulat. Im Entwurf des DQR ist
dies als immanenter Widerspruch auffallig: Die Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten)
steht als validierbare Kompetenz neben der personalen Kompetenz (Sozialkompetenz,
Selbststandigkeit), die zu erfassen und zu messen schon immer und auf allen Ebenen
des Bildungssystems ein Problem war - man denke nur an die Diskussion zur Aufnahme
der»Kopfnoten« (Verhalten, Mitarbeit) in die Schulzeugnisse. Man kdnnte vielleicht

so sagen: Die Norm der acht Kompetenzbetten im Deutschen Qualifikationsrahmen
klingt ganz vernunftig, nur: Aufgrund einer Messproblematik weifd der arme Prokrustes
nun nicht, wen er langziehen oder kurzmachen muss. Letztlich stofen in der aktuellen
Debatte das neue Paradigma des Lebenslangens Lernens, das die Gestaltung und Rea-
lisierung von Lernwegen in die Hand der Lernenden legt, und das traditionelle System
zertifikatsorientierter Bildungswege noch wenig vermittelt aufeinander. Es wird im End-
effekt darum gehen, den Lernenden diejenige Anerkennung flr ihre — auf welchem Wege
auch immer - erbrachten Lernleistungen zu geben, die sie verdienen.

Ein anderes Problem ist dasjenige, Uber das noch wenig gesprochen, vielleicht auch
noch wenig phantasiert wird. Was geschieht, wenn die »Qualifikations«Stufen einmal
feststehen? Werden entsprechende Férderungsmittel flieRen, werden Arbeitsmarkt-
chancen entsprechend verteilt, werden Gehalter danach festgelegt? Wie verbindlich,
umfassend und dauerhaft wird ein solcher Qualifikationsrahmen tatsachlich implemen-
tiert? Vielleicht sind solche Konsequenzen tatsachlich noch dort am einfachsten, wo
die institutionalisierten Interessen noch gar nicht in Schlachtordnung stehen: Bei einem
transnationalen, sektoralen Qualifikationsrahmen in einem noch so ungeordneten Feld
wie der Weiterbildung selbst (siehe Lattke/Strauch, S. 39-42).
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Flipcharts, Whiteboards, Collagen, Mindmaps
und Wetterkarten — um Lerninhalte zu visuali-
sieren, gibt es eine Vielzahl von Méglichkeiten.
Der lernférdernde Einsatz solcher Methoden
setzt jedoch die Kenntnis kontextuell angemes-
sener Einsatzmoglichkeiten und gelungener
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stehen im Internet zum Download zur Verfi-
qung. wbv.de
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Zum Themenschwerpunkt »Herausfor-
derung DQR«:

Nach der Veréffentlichung eines Ent-
wurfs flir den Deutschen Qualifikati-
onsrahmen (DQR) im November 2010
befindet sich die Diskussion in einer
kritischen Phase. Die Weiterbildung
findet zunehmend Interesse am Thema
und hat Einflussméglichkeiten erschlos-
sen. Aber ihr bleibt nicht viel Zeit, in
der DQR-Diskussion Position zu bezie-
hen. Ihre Optionen im bildungspoliti-
schen Machtspiel missen offengelegt
und reflektiert werden. Hierzu leistet
das Heft einen wichtigen Beitrag. Im
Rahmen einer Umfrage bei Praxisver-
bénden hat die Redaktion Haltungen
und Handlungsoptionen erhoben

(S. 26-28). Zudem klart das Heft tiber
die internationalen Hintergriinde der
Debatte auf und fokussiert als Spezial-
fall sektorale Qualifikationsrahmen fiir
die Weiterbildung (S. 39-42).

Als Bonus zum Themenschwerpunkt finden
Sie online:

Susanne Ast
Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR).
Stand und Weiterentwicklung

@ www.die-bonn.de/doks/2011-dqr-01.pdf
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Stichwort: »Deutscher Qualifikations-
rahmen (DQR)«
Reinhold Wei3

Gesprach: »Erwachsenenbildung
bisher nur gedanklich verankert«
Ergebnisse einer Befragung von Weiter-
bildungsverbanden zum DQR
Bearbeitung: Peter Brandt

Qualifikationsrahmen als globales
Phdnomen

Eine Skizze zu Geschichte und
Systematik

Sandra Bohlinger

DQR: Chance oder Risiko?

Aus einer Expertenbefragung im Volks-
hochschulbereich

Sandra Fuchs

Das Modellprojekt »Offene Hochschule
Niedersachsen«

Nutzung vorhandener Bildungsressourcen
im Kontext des Lebenslangen Lernens
Constanze Gruschinski / Silja Kirsch

Ein sektoraler Qualifikationsrahmen
fiir die Weiterbildung
Susanne Lattke / Anne Strauch

Zwischenruf

Wie viel Intransparenz vertragen
die EU-Transparenzinstrumente?
Knut Diekmann

SUMMARIES
NACHWORTER

»Kraftvoll, scharfsinnig und voller
Witz« - unter diesem Leitsatz pré-
sentiert die IHK Offenbach eine
Retrospektive des Grafik-Designers
Gerhard Lienemeyer. In besonde-
rem MafRe treffen die Adjektive
natdrlich auf die Cover der DIE Zeit-
schrift zu, die Teil der Ausstellung in
der Frankfurter Str. 90 sind.

Transparenz ist die mafgebliche
Zielsetzung des Européischen Qua-
lifikationsrahmens. Aber: »Trans-
parenz und EU - geht das zusam-
men?« fragen die »Blickpunkte« in
der Mitte des Heftes. Text und Bild
finden ihre je eigene transparenz-
kritische Antwort.

Foto: IHK



Di€ MAGAZIN THEMA

FORUM

/2011

6 Szene

»Weiterbildung fur allel«
Der Deutsche Volkshochschultag 2011

Vom 11. bis 13. Mai fand in Berlin der
XIll. Deutsche Volkshochschultag statt.
Der Weiterbildungskongress, der seit
1956 alle funf Jahre vom Deutschen
Volkshochschul-Verband (DVV) durchge-
fUhrt wird, stand ganz im Zeichen von
Offenheit und Chancengerechtigkeit.
In seiner Eréffnungsrede vor 1.500
geladenen Gasten aus 50 Landern
forderte Bundesprasident Christian
Wulff: »Jedermann soll Zugang zur
Bildung bekommen. Und jedermann
soll auch die Moéglichkeit haben, sich
weiterzubilden und weiterzuentwickeln«.
Die Prasidentin des DVV, Prof. Rita
Sussmuth, sekundierte und stellte das
Prinzip der Offenheit in den Kontext
des Lebenslangen Lernens. Angesichts
der derzeitigen Bevolkerungsentwick-
lung misse die Weiterbildung jedoch
erheblich besser ausgestattet werden,
denn Deutschlands »Zukunft hangt von
einem offenen und chancengerechten
Zugang zur Weiterbildung ab«. Das
anlasslich des Volkshochschultags ver-
offentlichte Grundsatzprogramm »Die
Volkshochschule - Bildung in 6ffentli-
cher Verantwortung« stellt sich diesem
hohen Anspruch. Zugleich wurde das
Papier von konkreten Schritten flan-
kiert, indem der DVV in Anwesenheit
der Bundesbildungsministerin Prof.
Annette Schavan der »Allianz fur Bil-
dunge« beitrat. Mit diesem Engagement
verbunden war jedoch auch die Forde-
rung nach einer besseren Finanzierung
des Weiterbildungssektors. Hierflr
wdlrde jahrlich ein Betrag von 100
Millionen Euro benétigt. Insbesondere
der Blick auf die aktuelle »leo. - Level-
One-Studie« der Universitat Hamburg
zum funktionalen Analphabetismus
innerhalb der deutschsprechenden
Bevolkerung zeige, dass circa 14 Pro-
zent der erwerbsfahigen Bevolkerung
nicht ausreichend lesen und schreiben
konnen (siehe Seite 8 dieser Ausgabe).
Sussmuth mahnte angesichts dieser
»verheerenden« Fakten ein unverzig-
liches und entschlossenes Handeln

von Bund und Landern im Rahmen des
Grundbildungspaktes an.

Die Themen des Volkshochschultages
waren so brisant wie facettenreich.

Plan des Deutschen Volkshochschultages
wvom 12, bis 15. Juni 1930 in Breslan.
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Alles schon mal dagewesen? Ablauf und The-
men vor 81 Jahren.

In unterschiedlichen Diskussionsfo-
ren reichte die Bandbreite etwa vom
zivilgesellschaftlichen Engagement
(»Burgerbeteiligung als Kraftquelle fir
eine lebendige Demokratie«) Uber die
demografische Wende (»Bildungskluft
und Altersfalle«) bis hin zu umwelt-
politischen Fragen (»Nach Kyoto und
Cancuin: Wie verandern wir unseren
Lebensstil?«). Fir eine kontroverse
und lebendige Auseinandersetzung
sorgte u.a. der prominente Talkshow-
Philosoph Richard David Precht. Die
zahlreichen Aussteller des Volkshoch-

schultages trugen ebenfalls zum Gelin-
gen des Weiterbildungskongresses

bei. Auch das Deutsche Institut flr
Erwachsenenbildung (DIE) war mit
einem Stand prasent, um Uber seine
Arbeit fur Wissenschaft und Praxis der
Erwachsenenbildung zu informieren.
Vom Volkshochschultag ging ein insge-
samt selbstbewusster Impuls aus. Den-
noch gibt es groRe Herausforderungen,
die zukUnftig zu meistern sein werden.
Auf der Schlussveranstaltung identifi-
zierte der Direktor des DIE, Prof. Ekke-
hard Nuissl von Rein, insbesondere
zwei Themen, denen man Aufmerk-
samkeit entgegenbringen solle. Erstens
musse die Vernetzung auf verbandli-
cher wie politischer Ebene ausgebaut
werden: »Eine gemeinsame Stimme der
Weiterbildung tut notl« Zweitens gehore
die Zukunft denjenigen, die evidenz-
basiert arbeiten. Die entsprechende
Devise lautet: »Tue Gutes und belege es
auchl«

Der Blick in die Vergangenheit gibt
durchaus Anlass zum Optimismus, dass
die Volkshochschulen diesen Aufgaben
gewachsen sind. So wirdigte Bundes-
prasident Wulff die grolen Verdienste
um das Gemeinwesen: »Die Volkshoch-
schulen sind tagtaglich der lebendige
Beweis dafur, dass alle Menschen (...)
einen Hunger nach Bildung haben.«
Dabei sei es gerade die Offenheit der
Volkshochschulen, die sie zur »Schule
der Demokratie« werden lasse. Jedoch
muss auch angesichts der prasidialen
Eloge ein wenig Wasser in den Wein
geschuttet werden. So machten die
zahlreichen Demonstranten vor dem
Tagungsgebaude auf die zum Teil Uber-
aus schwierigen Arbeitsverhaltnisse in
der Weiterbildung aufmerksam. Das
Zusammentreffen der Spitzenpolitik mit
der Basis der Volkshochschulen war

es aber, was dem Volkshochschultag
seinen eigentlichen Reiz verlieh, denn
es wurde gelebt, was gefordert wird: die
Offenheit fur alle. DIE/TV

@ www.volkshochschultag.de

Standortbestimmung der VHS:

@ www.dvv-vhs.de/fileadmin/user_data/PDF/
Standortbestimmung.pdf
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»Europa auf der Begegnungsebene«

Abschlusskonferenz des Aktionsplans Erwachsenenbildung in Budapest

Wir erinnern uns: Im September 2007
hatte die EU ihren Aktionsplan zum
Erwachsenenlernen verabschiedet; kurz
darauf war die amtliche Kommunika-
tion unter dem Titel »It‘s never too late
to learn« erschienen. Der Aktionsplan
(2008-2010) entwickelte erstmalig
eine Prioritatenliste von MaRnahmen,
die im Weiterbildungsbereich umge-
setzt werden sollten. Dazu zahlten die
Erhdéhung der Teilnahme, die Verbes-
serung der Qualitat, die Entwicklung
eines leistungsfahigen Systems und

die starkere Einbeziehung relevanter
Akteursgruppen.

Um eine Bestandsaufnahme des aus-
gelaufenen Programms vorzunehmen
und kunftige Handlungsfelder zu identi-
fizieren, veranstaltete die Europaische
Kommission, genauer die DG Education
and Culture, vom 7. bis 9. Marz 2011
in Budapest eine Konferenz. Unter dem
Motto »lt is always a good time to learn«
fanden sich Uber 250 Akteure aus 35
Landern, politische Verantwortliche aus
den Mitgliedslandern, auf dem euro-
paischen Parkett ein, auch aus dem
Europarat, der OECD und den Vereinten
Nationen, daneben Vertreter/innen von
Verbanden und Sozialpartnern sowie
Experten.

Das Wiedersehen mit Kolleg/inn/en
schien Teil des Programms zu sein, so
dass man fast geneigt war, das Konfe-
renzthema in »Es ist immer gut, sich zu
treffen« abzuandern.

Mit dieser Veranstaltung in Budapest,
die mit der EU-Prasidentschaft Ungarns
zusammenfiel, wurden durchaus unter-
schiedliche Ziele verfolgt. So sollte
einerseits bilanziert werden, welche
Fortschritte in den drei Jahren des Akti-
onsplans in den Mitgliedslandern zu
verzeichnen waren; andererseits sollten
drangende Aufgaben flir den Zeitraum
bis 2020 identifiziert werden. Wahrend
in der offiziellen Zusammenfassung
der Konferenz rickblickend die »Plan-
erfullung« konstatiert wurde, trieb die
Teilnehmenden eher die Frage nach der

Ausgestaltung des nachfolgenden Akti-
onsplans um. Dieser soll im Sommer
2011 erscheinen.

schen zwei Aktionsprogrammen nicht
zu Uberspielen.

In den Gangen der Konferenz waren
auch personelle und strukturelle Ver-
anderungen in der Kommission ein
Thema; dazu zahlte der angekundigte
Abschied der langjahrigen Leiterin

Internationale GrofSkonferenz 2011: »Final conference on the Adult Learning Action Plan«

Der Endbericht der Arbeitsgruppe

zum Aktionsplan (2007-2010) bildete
zusammen mit den Hintergrundberich-
ten, die anlasslich der Konferenz noch
einmal systematisierend aufbereitet
worden sind, eine inhaltlich anregende
Mischung. Dies lasst sich von den
Workshops und Foren nicht immer
sagen. Zwar wurde rhetorisch die Auf-
gabe Ubernommen, Handlungsanregun-
gen bis 2020 zu entwickeln, allerdings
war das Gefuhl des »Vakuums« zwi-

Marta Ferreira. Diese Form des infor-
mation gossip auf GroRkonferenzen
dient wohl mit dazu, Europa auf die
Begegnungsebene zu bringen. Die Ver-
netzung und der Austausch zwischen
den Akteuren haben in den letzten Jah-
ren zweifelsohne Fortschritte gemacht.
Ob deswegen die Erwachsenenbildung
innerhalb der EU an bildungspoliti-
schem Gewicht gewinnt, ist jedoch eine
andere Frage.

Wolfgang Jitte

Foto: EU-Kommission
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Uber vierzehn Prozent funktionale Analphabeten

Ergebnisse der leo. - Level-One-Studie

Deutschland bedarf seit Langem einer
verbesserten Datenlage Uber die Lese-
und Schreibkompetenzen der erwerbs-
fahigen Bevolkerung. In Frage stehen
besonders das unterste Kompetenzni-
veau (»Level One«) und die Gréf3enord-
nung des so genannten funktionalen
Analphabetismus. Die UNESCO spricht
von funktionalem Analphabetismus bei
Unterschreiten der vollen Teilhabe im
Lesen, Schreiben und Rechnen. Diese
Definition ist jedoch nach unserer
Ansicht zu hoch und zudem schwer
operationalisierbar. Die Definition des
Alphabunds (www.grundbildung.de) ver-
langte entsprechend eine Prazisierung.
Das Projekt leo. differenziert daher
sechs Alpha-Level und

Danach muss Deutschland von einer
Grolenordnung des funktionalen
Analphabetismus von kumuliert mehr
als 14 Prozent der erwerbsfahigen
Bevdlkerung (Lage auf Alpha-Level
1-3, 18-64 Jahre) ausgehen. Das
entspricht einer GroRenordnung von
7,5 Millionen funktionalen Analphabet/
inn/en in Deutschland. Diese Personen
sind aufgrund ihrer begrenzten schrift-
sprachlichen Kompetenzen nicht in
der Lage, am gesellschaftlichen Leben
in angemessener Form teilzuhaben.
So misslingt etwa auch bei einfachen
Beschéaftigungen das Lesen schriftli-
cher Arbeitsanweisungen. Eine Analyse
schwierigkeitsbestimmender Merkmale

hat ergeben, dass funktionaler Analpha-
betismus auf ein zentrales Kennzei-
chen hin verdichtet werden kann:

das so genannte Unterschreiten der
Textebene. Ein funktionaler Analphabet
wird einen zusammenhangenden Text
nicht lesen kdnnen. Jedoch wird er zen-
trale Wérter, die per Layout hervorgeho-
ben sind, enthnehmen und er wird auch
einen einzelnen Satz erlesen oder zu
Papier bringen kénnen. Die empirische
Studie zeigt, dass die Textlange beim
Lesen und Schreiben das zentrale,
schwierigkeitsbestimmende Merkmal
ist: Je langer desto schwieriger.

Von Analphabetismus im engeren Sinne
sind mehr als vier Prozent der erwerbs-
fahigen Bevolkerung betroffen (Lage
auf Alpha-Level 1-2, 18-64 Jahre). In
diesem Zusammenhang wird von einem
Unterschreiten der Satzebene gespro-

rechnet das Unterschrei- Abbildung 1: Verteilung der Personenfahigkeiten und Itemschwierigkeiten je Alpha-Level

ten des Alpha-Levels

4 dem funktionalen
Analphabetismus zu.
Die leo.-Ergebnisse lie-
gen inzwischen vor und
zeigen ein erhebliches
Ausmafd an Kompetenz-
defiziten.?

Alpha-Levels

62 Franent-Schwelle |

1 Das diesem Artikel
zugrunde liegende Vor-
haben wurde mit Mitteln
des Bundesministeriums
fur Bildung und For-
schung (BMBF) unter
dem Forderkennzeichen
W135900 gefordert.

Die Verantwortung fur [

Personenfihigheiten

Pemonenditiphei und Bemachenierighes

Itemschwierigheiten

it
i

den Inhalt dieser Verof- om

fentlichung liegt bei den
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Robert Jackle und Bern-
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Abb. 2: Funktionaler Analphabetis-

mus und fehlerhaftes Schreiben in der
deutsch sprechenden erwachsenen
Bevolkerung (18-64 Jahre), differenziert
nach Alpha-Levels

0,3
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Oda 2
Ha3
Ha4
O>a4

Angaben absolut in Mio. Quelle: leo

chen, d.h., dass eine Person zwar
einzelne Worter lesend verstehen bzw.
schreiben kann - nicht jedoch ganze
Satze. Zudem mussen die betroffenen
Personen auch gebrauchliche Worter
Buchstabe fur Buchstabe zusammen-
setzen.

Fehlerhaftes Schreiben trotz gebrauch-
lichen Wortschatzes zeigt sich bei wei-
teren 25 Prozent der erwerbsfahigen
Bevolkerung, dies betrifft vor allem die
Rechtschreibung (Lage auf Alpha-Level
4, 18-64 Jahre). Das entspricht Gber
13 Millionen Menschen in Deutsch-
land. Vom fehlerhaften Schreiben wird
gesprochen, wenn auf der Satz- und
Textebene auch bei gebrauchlichen
Wortern langsam und/oder fehlerhaft
gelesen und geschrieben wird. Die
Rechtschreibung, wie sie bis zum Ende
der Grundschule unterrichtet wird, wird
nicht hinreichend beherrscht. Typische
Betroffene vermeiden das Lesen und
Schreiben haufig.

Somit beherrschen nur knapp 60 Pro-
zent der erwerbsfahigen Bevdlkerung
Lesen und Schreiben hinreichend gut
(vgl. Abb. 2).

Anke Grotliischen / Wibke Riekmann
(Universitat Hamburg, Projekt leo.)

Szene

Schroders »Demokratieerklarunge« in der Kritik

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten legt Stellungnahme vor

Das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend unter
Ministerin Kristina Schréder plant eine
so genannte »Extremismusklausel«.
Diese mussten alle Projekte und Initi-
ativen, die sich gegen Rechtsextremis-
mus und fur Demokratie engagieren,
unterschreiben, um weiterhin die Vor-
aussetzungen fur die Férderung durch
das BMFSFJ zu erflllen. Die Initiativen
sollen sich mit dieser Erklarung zum
Grundgesetz bekennen und nachwei-
sen, dass sie und ihre Partner verfas-
sungstreu agieren.

Gegen dieses Vorhaben hat sich breiter
Widerspruch geregt, zahlreiche Initia-
tiven, Ehrenamtler, Vereine, Parteien
und Gewerkschaften haben den Planen
widersprochen. Die Sozialsenatorin Ber-
lins, Carola Bluhm, hat offiziellen Wider-
spruch fur ihr Bundesland eingelegt. Ein
Gutachten des Verfassungsrechtlers
Prof. Ulrich Battis von der Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin, in Auftrag gegeben von
Gegnern der Demokratieerklarung, kam
zu dem Schluss, diese sei verfassungs-
rechtlich bedenklich.

Nun hat sich auch der Vorstand des
Arbeitskreises deutscher Bildungs-
statten, dem rund 150 Einrichtungen
und Trager der politischen Jugend-und
Erwachsenenbildung angehdren, mit der
Demokratieerklarung befasst und eine
Stellungnahme verdéffentlicht. Er erklart
darin sein Unverstandnis fir diese Maf3-
nahme, da die Erklarung weder sachan-
gemessen noch praktikabel scheine, und

appelliert an die Bundesregierung, diese
auszusetzen.

Die Demokratieerklarung schaffe keine
Rechtssicherheit und biete keine Gewahr
gegen die missbrauchliche Verwendung
von Foérdermitteln. Die im AdB zusam-
mengeschlossenen Trager politischer
Bildung seien sich ihrer Verantwortung
bewusst, mit ihren Angeboten demokra-
tiefeindlichen Tendenzen kein Forum zu
geben oder auch nur den Anschein zu
erwecken, dies zuzulassen. Der AdB wen-
det sich auch gegen Versuche, die politi-
sche Auseinandersetzung mit der einen
extremistischen Position zur Durchset-
zung einer anderen extremistischen Posi-
tion zu instrumentalisieren.

Der AdB betont: »Das Bekenntnis der
Trager zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung verbietet ihnen jedoch
nicht die Auseinandersetzung mit extre-
mistischen Stromungen und Gruppierun-
gen oder die Ansprache von Zielgruppen
aus dem extremistischen Milieu. Die Pra-
ventionsprogramme gegen verschiedene
Formen des politischen und religidésen
Extremismus kdnnen auch nur wirksam
sein, wenn sie es den Projekttragern
ermoglichen, ihre Arbeit den jeweiligen
Bedarfslagen und Gegebenheiten vor
Ort anzupassen, und sie auRerdem
sicher sein konnten, dass ihre fachlich-
padagogische Freiheit nicht durch unbe-
stimmte zuwendungsrechtliche Auflagen
beschnitten wird.« AdB; DIE/BP

@ www.adb.de

Die Koalitionsfraktionen im nordrhein-
westfalischen Landtag wollen die
Mittel zur Férderung der politischen
Bildung deutlich anheben. Das geht
aus der Beschlussempfehlung des
Haushalts- und Finanzausschusses
vom 11. April hervor. Die alte Landes-
regierung hatte die Finanzierung der
Landeszentrale fur politische Bildung,
mit der u.a. auch Uber 50 freie Trager

NRW erhoht die Férderung der politischen Bildung

im Land geférdert werden, seit 2005
drastisch gekurzt. Damit stehen der
politischen Bildung in NRW zukUnftig
Uber 600 Tausend Euro mehr zur Ver-
flgung, insgesamt Uber 2,7 Millionen
Euro.

Beschlussempfehlung und Bericht des
Haushalts- und Finanzausschusses:

www.landtag.nrw.de/portal/ WWW/doku-
mentenarchiv/Dokument/MMD15-1707.pdf
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Steigende Weiterbildungsbeteiligung Alterer

Neue AES-Zahlen zum Weiterbildungsverhalten in Deutschland

Die neuen Eckdaten zum Weiterbil-
dungsverhalten in Deutschland sind da.
Das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) hat den Trendbericht
zum Adult Education Survey (AES) 2010
»Weiterbildungsverhalten in Deutsch-
land« vorgelegt, bei dem in einem
grofReren europaischen Befragungsset-
ting alle zwei bis drei Jahre auch die
Bevodlkerung in Deutschland im Alter
von 18 bis 64 Jahren reprasentativ
befragt wird. Zentrale Kennzahl ist die
Weiterbildungsbeteiligungsquote. Sie ist
im Vergleich zu 2007 leicht gesunken
(von 44 % auf 42 %). Dieser Ruckgang
ist vor allem auf die Entwicklung in den
Ostlichen Bundeslandern zurlckzufih-
ren: Dort sinkt diese Quote deutlich
von 47 auf 41 Prozent, wahrend sie im
Westen Deutschlands auf dem Niveau
von 2007 (43 %) verharrt. Der Lowen-
anteil der Weiterbildungsaktivitaten
entfallt nach wie vor auf die betriebli-
che Weiterbildung: Fast 60 Prozent der
erfassten Weiterbildungsaktivitaten
lassen sich diesem Sektor zurechnen.
Die auflerbetriebliche berufliche Wei-
terbildung erreicht einen Anteil von 23
Prozent, auf die nichtberufsbezogene
(allgemeine) Weiterbildung entfallen

18 Prozent. Die bekannten gruppen-
bezogenen Unterschiede bleiben im
Wesentlichen erhalten. So zeigt sich
weiterhin, dass vor allem das vorgan-
gige Bildungsniveau und der Erwerbs-
status deutliche Unterschiede im Wei-
terbildungsverhalten nach sich ziehen.
Vor allem die mit einer Erwerbstatigkeit
verbundenen Gelegenheitsstruktu-

ren bedingen die deutlich héheren
Beteiligungswerte der erwerbstatigen
Bevdlkerung. Zudem wird erneut die
Bildungskumulationsthese bestatigt:
Personen mit héheren Schul- und
Berufsabschlussen sind auch in der
Weiterbildung die aktivsten.

Eine Entwicklung ist allerdings tberra-
schend: Die Gruppe der 60- bis 64-Jah-
rigen legt im Vergleich zu 2007 deutlich
zu: Die Weiterbildungsbeteiligung der
Altersgruppe insgesamt steigt von 18

auf 27 Prozent, bei den erwerbstatigen
Personen von 32 auf 40 Prozent. Es
kann nun dartber spekuliert werden,
ob dieser Sprung auf die Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit und damit
verbundene

Angebote entwickelt worden sind oder
ob einfach nur ein Kohorteneffekt zu
beobachten ist (»Generation der Bil-
dungsboomerx). Dieter Gnahs (DIE)

Der AES-Trendbericht kann Gber die Home-
page des BMBF (www.bmbf.de) bestellt wer-
den und steht als Download zur Verfligung.

Anderungen Abb.: Weiterbildungsteilnahme nach Alter
bei den indi- Basis: 2010: Bevolkerung 18-64 Jahre

. Vorher: Bevélkerung 19-64 Jahre
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Européische Erwachsenenbildung im Uberblick

EAEA und European InfoNet Adult Education bieten Country Overviews

Die European Association for the Edu-
cation of Adults (EAEA) und das euro-
paische Netzwerk InfoNet bauen ihre
Onlineplattformen fur Landerberichte
mit grundlegenden Informationen Uber
die jeweilige Erwachsenenbildungs-
szene aus.

23 Lander umfasst inzwischen die
Ubersicht der EAEA, jeweils Ubersicht-
lich gegliedert in die Rubriken »policy +
politics« sowie »structure + providers«.
Nutzer sind gebeten, Verbesserungen
und Erganzungen flr die einzelnen
Landerportrats mitzuteilen. Hilfreiche
interne und externe Links erganzen die
»Country Overviewsk.

Die Landerinformationen des InfoNet
AE werden von den jeweiligen InfoNet-

Korrespondenten des 23 Lander umfas-
senden Netzwerkes geliefert, zu denen
auch das Deutsche Institut fur Erwachse-
nenbildung (DIE) z&hlt. 16 Ladnder wurden
bisher portratiert. Ein Dutzend Leitfragen
gliedert diese Berichte, wobei nicht nur
die »harten« Fakten eine Rolle spielen,
sondern auch offene Fragen die Erwach-
senenbildungsszene charakterisieren
sollen: »What is typical for Adult Educa-
tion in the country?«und »Latest develop-
ments/main problems in the discussion«.
DIE/BP

@ www.eaea.org/country

www.infonet-ae.eu/en/country-over-
views-1173
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Impulse von Belém starken
CONFINTEA VI: Follow-up-Strategie

Die 6. UNESCO-Weltkonferenz zur
Erwachsenenbildung (CONFINTEA VI)
fand im Dezember 2009 in der bra-
silianischen Stadt Belém statt: ein
eindrucksvolles Grofereignis, das
dazu beitragen sollte, die Bedeutung
der Erwachsenenbildung nachhaltig
im Bewusstsein der politisch Verant-
wortlichen zu verankern. Fir die Ver-
wirklichung guter Bedingungen fur das
Lernen Erwachsener bedarf es freilich
mehr als solcher Grof3ereignisse, zumal
wenn sie nur alle zwolf Jahre stattfin-
den. Entscheidend fur den Erfolg ist,
ob das einmal erzeugte Momentum
aufrechterhalten und in zielgerichtete
Maf3nahmen Ubersetzt werden kann.

Um diesen Prozess zu unterstutzen,
wird unter Federfliihrung des UNESCO-
Instituts fur Lebenslanges Lernen (UIL)
unter Beteiligung von Experten und
Regierungsvertretern eine CONFINTEA
Follow-up-Strategie erarbeitet. Grund-
lage und Referenzpunkt ist das bei der
CONFINTEA VI verabschiedete »Belém
Framework for Actions, in welchem die
dringlichsten Herausforderungen fur
die Weiterentwicklung des Erwachse-

CONFINTEA Sudosteuropa

Das Regionalburo Studosteuropa des
dvv international, dem Institut fur Inter-
nationale Zusammenarbeit des Deut-
schen Volkshochschul-Verbandes, hat
eine neue Website zum CONFINTEA-
Prozess initiiert, die Uber die jeweils
neuesten Entwicklungen, Uber natio-
nale und internationale Dokumente
und entsprechende Veranstaltungen
informieren wird. Ein besonderer Fokus
wird auf den Folgekonferenzen liegen,
die das Regionalblro in Stdosteuropa
plant. Die Seite »CONFINTEA VI in
Action« steht in den Sprachen Englisch,
Serbokroatisch, Bosnisch, Mazedonisch
und Albanisch zur Verfugung.

@ www.confintea.dvv-soe.org

nenlernens gebindelt werden und die
Mitgliedstaaten Selbstverpflichtungen
zu Verbesserungen in den Bereichen
bildungspolitische Steuerung und
Strategien, Finanzierung, Beteiligung,
Inklusion, Chancengerechtigkeit sowie
Qualitat formulieren.

Die Follow-up-Strategie umfasst Prin-
zipien und Leitlinien fur die bildungs-
politische Umsetzung des »Belem
Framework« sowie auch Anregungen flr
konkrete MaBnahmen. Vorgesehen ist
ferner eine regelmagige Fortschritts-
beobachtung anhand einer Monitoring-
Matrix und eines Indikatoren-Sets.
Sichtbarstes Produkt wird der Weltbe-
richt zur Erwachsenenbildung (GRALE)
sein, der erstmals fir CONFINTEA VI
erstellt wurde und kinftig alle drei
Jahre erscheinen soll. Zusatzlich zu
einem konsistenten Themenkatalog
soll jeder GRALE einen Themenschwer-
punkt abdecken: Fur 2012 ist »Literacy«
geplant. Grundlage fur den GRALE wer-
den Berichte der Mitgliedstaaten sein.
Da die verflighare Datenbasis zum Teil
sehr unzureichend ist, sollen zuséatzlich
zu Einzelfragen gezielt Studien im Auf-

11

trag gegeben werden. Daruber hinaus
informiert das UIL zweimal jahrlich

in einem Newsletter Uber weltweite
CONFINTEA Follow-up-MaRnahmen. In
Deutschland veranstaltete die Deut-
sche UNESCO-Kommission im Septem-
ber 2010 einen Informationsworkshop
zum GRALE. Eine deutsche Uberset-
zung des bislang auf Arabisch, Chine-
sisch, Englisch, Franzdsisch, Russisch
und Spanisch vorliegenden Weltbe-
richts ist bislang leider nicht verflgbar.
Vielleicht bedarf es nicht unbedingt der
CONFINTEA, um die Erwachsenenbil-
dung auf der deutschen bildungspoliti-
schen Agenda zu halten, relevant sind
die vom »Belém Framework« benannten
Themen und Entwicklungsbedarfe
jedoch allemal. Und ein Verstandnis
von Adult Learning, das wie bei der
UNESCO die personliche und gesell-
schaftliche Dimension akzentuiert,
kann ein Korrektiv bieten zum hier oft
dominanten Konzept eines Lebenslan-
gen Lernens unter dem Gesichtspunkt
Okonomischer Verwertbarkeit. CONFIN-
TEA sollte im Auge behalten und unter-
stltzt werden.  Susanne Lattke (DIE)

@ Alle Informationen Uber den weltweiten
Follow-up-Prozess: http://uil.unesco.org/
content/home/programme-areas/adult-
education/confintea/

Neue Bildungsstrategie fur die Entwicklungspolitik

Entwurf »Zehn Ziele fiir Bildung« schlief3st Erwachsenenbildung ein

Das Bundesministerium fur wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung
hat Bildung zu einem Schlisselsektor
der deutschen Entwicklungspolitik
erklart und moéchte mit einer neuen
Bildungsstrategie bis 2013 damit
helfen, Armut zu Gberwinden. Diese
Strategie hat Bundesminister Dirk Nie-
bel im Rahmen einer internationalen
Bildungskonferenz am 1. Mérz vorge-
stellt. Die Bildungsférderung soll dem
Leitbild des Lebenslangen Lernens
folgen; damit wurde erstmalig in der
Geschichte des BMZ eine Strategie fur
deutsche Entwicklungspolitik entwor-
fen, die den gesamten Bildungsbereich

adressiert - von der Grundbildung UGber
die Sekundarbildung, die berufliche
Bildung und die Hochschulbildung bis
zur Erwachsenenbildung. Die Erarbei-
tung der Bildungsstrategie soll in einem
gemeinsamen Prozess erfolgen, an
dem zahlreiche Partner beteiligt sind.
Auch interessierte Burger/innen sind
eingeladen, an der Weiterentwicklung
des Strategieentwurfs mitzuarbeiten;
dafur ist die E-Mail-Adresse bildungs-
bmz.bund.de eingerichtet worden.
DIE/BP

@ www.bmz.de/de/zentrales_downloadarchiv/
Presse/BMZ_Bildungsstrategie_Entwurf_
deu_2.pdf
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Europaisches Institut fur Lebenslanges Lernen?
Machbarkeitsstudie von EUCIS-LLL

(InfoNet AE) Untersuchungen der »Euro-
paischen Plattform flir lebenslanges
Lernen« (EUCIS-LLL) ergaben, dass
allgemein verfigbare Informationen
zur Umsetzung des lebenslangen Ler-
nens im europaischen Kontext noch
immer Mangelware sind. Mit der Mach-
barkeitsstudie fur ein »Europaisches
Institut fr Lebenslanges Lernen« (EILL)
strebt EUCIS-LLL an, diese Licke aus
zivilgesellschaftlicher Perspektive zu
fullen und dadurch die Nachhaltigkeit
von lebenslangem Lernen in den Fokus
zu rucken. Im Hintergrund steht dabei
die Uberzeugung, dass lebenslanges
Lernen durch die Férderung von Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Kompetenzen
ein Instrument zum »empowerment« der
Menschen darstellen kann. EUCIS-LLL
ist der Auffassung, dass einige Aspekte
zum lebenslangen Lernen in der derzei-
tigen Debatte unterreprasentiert sind,
beispielsweise
e die unterstitzende Rolle von Lern-
angeboten fur die Vorbereitung
informierter und bewusster Entschei-
dungen, die das Fundament der
Demokratie untermauern sowie
* die Auswirkungen des informellen
Lernens auf ldentitat und Potenziale.
Im Rahmen der Machbarkeitsstu-
die, die Antonio Mocci erstellt hat,
beschreibt EUCIS-LLL, wie ein »Euro-
paisches Institut fur Lebenslanges
Lernen« (EILL) aktiv werden kdnnte, um
lebenslanges Lernens zu fordern, mit
allen Interessengruppen zu kooperieren
und politische Entscheidungen zu ver-
gleichen und zu koordinieren. Zudem
befasst sich die Studie mit konkreten
Umsetzungsmoglichkeiten eines EILL.
EILL kbnnte komplementar zu CEDE-
FOP und anderen bereits bestehenden
Institutionen und Vorhaben im Bereich
des lebenslangen Lernens konzipiert
werden (ETF, ILO, UIL, CRELL, ELLI etc.).
Die origindren Aufgaben- und Themen-
bereiche des Instituts waren auf
¢ inhaltlicher Ebene der Beitrag von
lebenslangem Lernen zum Wohlbe-

finden und die Weiterentwicklung der

Qualitat des Lernens und
* auf funktionaler Ebene der Vergleich

von Terminologien des lebenslangen

Lernens, das Fullen von Wissens-

licken sowie die Verbreitung von

guten Praxisbeispielen.
Schlieflich prift die Studie, ob und
wie EUCIS-LLL die Basis fur ein Euro-
paisches Institut fir lebenslanges
Lernen darstellen kdnnte. Die derzei-
tigen EUCIS-LLL Mitglieder deckten
viele Aspekte der Bildung, Ausbildung,
Arbeit, Gesellschaft und des lebens-
langen Lernens ab und kénnten somit
bereits wertvolle, kohdrente und inter-
essante Beitrage und Kompetenzen zur
Verfugung stellen und einbringen, so
die Studie.
Die Mission des EILL wird dabei defi-
niert als Beitrag zur Wissensgesell-
schaft und als Unterstitzung von indi-
vidueller und kollektiver Emanzipation
und von Wohlergehen durch die Férde-
rung des Lebenslangen Lernens.
Der letzte Abschnitt schlagt Modalita-
ten der Interaktion und Organisation
vor, wobei drei Szenarien kombiniert
werden kénnen: (1) parallele Online-
und Face-to-face-Kommunikation mit
Stakeholdern und Forschern; (2) ein vir-
tuelles Portal, Uber das die Zivilgesell-
schaft ihren Dialog mit EU-Institutionen
und Burgern flhrt; (3) ein Rat (council)
von LLL-Schlisselakteuren.

Ricarda Motschilnig

@ www.eucis-lll.eu/pdf/publications/EUCIS-
LLL_Study_EILLL.pdf

EUCIS-LLL vereint 20 europaische Netz-
werke in den Bereichen Bildung und Weiter-
bildung, mit dem Ziel, verschiedene Akteure
in Diskussion und Umsetzung der politi-
schen Entscheidungen und Mafnahmen
der Europaischen Union einzubeziehen. Sie
fungiert als Ressourcenzentrum, Méglich-
keit zum Austausch von Wissen sowie zur
Foérderung der Zusammenarbeit zwischen
den Institutionen und Organisationen der
Zivilgesellschaften.

Personalia

Prof. Drs. mult. Arne Carlsen ist seit dem
1. Juni neuer Leiter des UNESCO Institute
for Lifelong Learning (UIL) in Hamburg.
Carlsen kommt von der Danish School of
Education der Aarhus-University Kopenha-
gen/Danemark. Er hatte bereits leitende
Positionen in internationalen Initiativen fur
das Lebenslange Lernen inne und war flr
das UIL Mitglied der Consultative Group der
CONFINTEA VI.

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser ist seit
dem 1. Mai neuer Prasident des Bundes-
instituts fur Berufsbildung (BIBB) in Bonn
und Nachfolger von Manfred Kremer.
Esser war seit 2005 Leiter der Abteilung
Berufliche Bildung beim Zentralverband des
Deutschen Handwerks. Zuvor war er als
stellvertretender Direktor des Forschungs-
instituts fur Berufsbildung im Handwerk

an der Universitat zu Kéln tatig. Zu seinen
Forschungsschwerpunkten gehéren Berufs-
und Qualifikationsforschung, Politikbe-
ratung, europaische Berufsbildung und
Entrepreneurship-Education.

David Hughes wird neuer Geschaftsfuhrer
des National Institute of Adult Continuing
Education (NIACE) und folgt damit auf

Prof. Drs. mult. Alan Tuckett, der im Som-
mer in den Ruhestand geht. Hughes war
bisher »National Director of College and
Learning Provider Services« bei der Skills
Funding Agency in Coventry/Grof3britannien.

Prof. em. Dr. Josef Olbrich, der seit 1976
am Fachbereich Erziehungswissenschaft
der FU Berlin lehrte, ist am 6. Marz 2011 im
Alter von 75 Jahren verstorben.

Wilhelm Niedernolte und Dr. Birgit Rom-
mel wurden im Marz von den Delegierten
der Deutschen Evangelischen Arbeitsge-
meinschaft fur Erwachsenenbildung (DEAE)
zu neuen Vorsitzenden der Arbeitsgemein-
schaft gewahlt. Die bisherige Vorsitzende
Heike Wilsdorf, Darmstadt, hatte nicht noch
einmal firr den Vorsitz kandidiert.

Prof. em. Dr. Heinz-Elmar Tenorth, Berliner
Bildungshistoriker, wurde die Ehrendok-
torwlrde der Fakultat fir Philosophie und
Erziehungswissenschaft der Ruhr-Universi-
tat Bochum verliehen.
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60 Jahre - und sehr weise
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Der Schweizerische Verband fiir Weiterbildung feierte Jubilaum

Anfang Mai feierte der Schweizerische
Verband fur Weiterbildung (SVEB) sein
60-jahriges Bestehen, stilgerecht hoch
auf einem Berg bei Bern. Der SVEB ist
die Stimme der Weiterbildung in der
Schweiz: 285 Organisationen, Instituti-
onen und Verbande, die Weiterbildung
anbieten, sowie 288 Einzelmitglieder,
die beruflich in der Weiterbildung tatig
sind, gehorten Ende 2010 dazu. Er hat
seinen Sitz und seinen Schwerpunkt in
der Deutschschweiz, verflugt aber auch
Uber Sekretariate im italienischen und
franzosischen Teil des Landes. Anders
als in Deutschland ist es damit in der
Schweiz gelungen, trotz Féderalismus
des politischen Systems und Heteroge-
nitat des Bereichs eine kraftvolle nicht-
staatliche Stimme der Erwachsenen-
und Weiterbildung aufzubauen.

Die zentrale Stellung des SVEB in
der schweizerischen Weiterbildung,
erkennbar auch an einem standigen
Anwachsen von Aufgaben, Personal
und Ressourcen in den vergangenen
sechs Jahrzehnten,
druckt sich in den
wesentlichen Aktivita-
ten des Verbandes aus.
So hat der SVEB sehr
frih einen Bildungspass
entwickelt, der dem
deutschen »ProfilPASS«
ahnelt und gewisser-
mafden sein Vorlaufer
ist. Schon vor vielen
Jahren hat der SVEB ein
Qualifizierungssystem
fur die Lehrkrafte in der
schweizerischen Wei-
terbildung entwickelt,
ein System des »Train
the trainer«, das bis zu
einem gewissen Grad
fur Vereinheitlichung,
Standardisierung und
Qualitatssicherung beim
Personal gesorgt hat.
Mit den Aktivitaten zum

»EduQuac« hat sich der SVEB um die
Qualitatssicherung der Einrichtungen
und Angebote der Weiterbildung in der
Schweiz verdient gemacht. Und heraus-
ragend sind die Aktivitaten des Verban-
des bei der zweijahrlichen Organisation
des »Lernfestivalse, flr das der SVEB in
anderen Landern bereits beratend tatig
und modellhaft angefragt ist.

Bei allem Stolz Uber die eigene Ent-
wicklung widmete sich die Jubildaums-
veranstaltung doch einem ernsten
Thema: der Rolle der Weiterbildung bei
der Integration von Zuwanderern. Die
Diskussionslinien sind ahnlich wie in
den europaischen Nachbarlandern: Es
geht um Sprachkompetenz, Arbeits-
marktintegration und Qualifizierung,
um interkulturelle Verstandigung und
Akzeptanz. Bei alledem kann die Wei-
terbildung eine wichtige Rolle spielen,
es gelingt ihr aber nicht aus eigener
Kraft. Dazu bedarf es politischer Unter-
stlitzung und - wie in der Schweiz
erhofft - auch bestimmter Impulse

e Stimme d
J _'-IL-'-:illn' i

Drei weitere Hall-of-Fame-Mitglieder (v.l.: Dr. Katarina Popovich, Prof. Jost Reischmann
und Prof. Ekkehard Nuissl) waren gekommen, um die Verdienste von André Schlafli
(2. v.l.) um die Schweizer Weiterbildung und deren nachhaltige Entwicklung zu wurdigen.

des in Diskussion befindlichen neuen
Weiterbildungsgesetzes. Die Bundes-
ratin Simonetta Sommaruga jedenfalls
betonte die Absicht, auch mit Hilfe der
Weiterbildung die kunftige Migrations-
politik der Schweiz konstruktiv weiter
zu entwickeln.

Der fachlichen Diskussion um dieses
immer wichtiger werdende Thema
folgte dann doch eine Feier im doppel-
ten Sinne: Zum einen prasentierte Ruth
Jermann, stellvertretende Geschafts-
fUhrerin des SVEB, Highlights aus

der SVEB-Geschichte und - als sich
zusammenfligendes Puzzle - die Per-
sonen, Aufgaben und Regionen, die
mit dem SVEB verbunden sind. Und
der Geschéaftsfihrer des SVEB, André
Schiafli, seit zwanzig Jahren in dieser
Funktion, wurde im Rahmen der Ver-
anstaltung geehrt firr seine Aufnahme
in die »International Hall of Fame« der
Weiterbildung - als erster Schweizer.

Weit Gber hundert Gaste aus den
unterschiedlichsten
mit Weiterbildung
befassten Einrichtun-
gen, Organisationen
und Dienststellen der
Schweiz wurdigten
bei der Veranstaltung
den SVEB und André
Schlafli als deren
Motor in den letzten
zwei Jahrzehnten.
Und sie bekraftigten,
dass das kommende
Weiterbildungsge-
setz der Schweiz die
Bedingungen nicht nur
fUr die Weiterbildung
stitzen und verbes-
sern, sondern auch
Regeln enthalten soll,
nach denen der SVEB
zuklnftig sicher 6ffent-
lich gefbrdert wird.
DIE/EN

Foto: Simon Hallstrém
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Konsequenzen aus der Behindertenrechtskonvention

Fachtagung »Inklusive Erwachsenenbildung« in Berlin

Es war ein kluger Schachzug, die Fach-
tagung »Inklusive Erwachsenenbildung
- Kooperationen zwischen Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung und der
Behindertenhilfe« unmittelbar auf den
Deutschen Volkshochschultag in Berlin
folgen zu lassen, denn so fanden neben
den Berliner Einrichtungen einige Volks-
hochschulvertreter aus der Republik
den Weg in die Humboldt-Universitat.
Eingeladen hatte eine Veranstalterge-
meinschaft aus Humboldt-Universitat,
der katholischen Hochschule fur
Sozialwesen Berlin, der Gesellschaft
Erwachsenenbildung und Behinderung,
der Volkshochschule Berlin Mitte und
der Lebenshilfe Berlin. Die Schirm-
herrschaft hatte Prof. Rita Sissmuth
Ubernommen, deren GrufRwort von
Prof. Karl-Ernst Ackermann, Prasident
der Gesellschaft Erwachsenenbildung
und Behinderung e.V. Deutschland und
einer der Initiatoren der Veranstaltung,
vorgetragen wurde.

Die rege Teilnahme ist nicht selbstver-
standlich bei diesem gesellschaftlich
wichtigen, aber dennoch bislang in der
Erwachsenenbildung eher sporadisch
behandelten Thema. Nicht besonders
haufig treffen Vertreter der allgemei-
nen Bildung und Weiterbildung mit
Vertretungen der Behindertenhilfe
zusammen. Insofern ist diese Berliner
Initiative ein ermutigender Schritt,
Konkretes zu entwickeln, betonte Prof.
Klaus Meisel von der Minchner Volks-
hochschule in seinem EinfUhrungsre-
ferat. »Erwachsenenbildung« auf der
einen und »Hilfe und Fursorge« auf

der anderen Seite wiirden weitgehend
getrennt voneinander wahrgenommen,
und »Behindertenarbeit« werde von den
jeweiligen Akteuren nur selten als eine
gemeinsame Veranstaltung mit unter-
schiedlichen Facetten gesehen. Prof.
Meisel wies auf Diskussionsprozesse
Uber inklusive Angebote hin, die sich,
auch im Rahmen des neuen Standort-
papiers der Volkshochschulen, zu ent-
wickeln beginnen.

In den weiteren Hauptreferaten setzte
sich Dr. Nicole Becker von der Universitat
Tubingen kritisch mit der padagogischen
Rezeption neurowissenschaftlicher
Erkenntnisse auseinander, und Prof.
Christian Lindmeier von der Universitat
Koblenz-Landau behandelte die aktuelle
Diskussion zur inklusiven Erwachsenen-
bildung als Menschenrecht. Die Kon-
sequenzen aus der Unterzeichnung der
UN-Behindertenrechtskonvention waren
eines der zentralen Themen.

In Kursen zu unterschiedlichen Themen
konnten sich die Teilnehmenden uber
Beispiele guter Praxis informieren und
sich mit konkreten Problemstellungen
Behinderter in Weiterbildungskontexten
auseinandersetzen.

Die Diskussion uber den Inklusionsbe-
griff hat in den letzten Jahren insbe-
sondere in Praxis und Wissenschaft der
Erwachsenenbildung das Spektrum fir
eine breitere Zusammenarbeit getffnet.

Die bisher verwendeten Begriffe wie
»Arbeit mit benachteiligten Zielgruppen«
oder »Integration« betonen tendenziell
eher das Trennende und tragen damit
zur Separierung der Zugange bei. Aus-
druck dieser Situation ist eine nur sehr
punktuell erfolgte Behandlung des The-
mas in der Wissenschaft der Erwachse-
nenbildung. Fir die Weiterentwicklung
dieses Feldes ware es sinnvoll, reflek-
tierte Berichte Uber erfolgreiche Pro-
jekte und Arbeitsansatze zusammenzu-
tragen. Von grundlegender Bedeutung
aber waren die Entwicklung einer
Inklusionsdidaktik bzw. die Diskussion
spezifischer didaktischer Bausteine flr
die Bildungsarbeit mit Behinderten und
anderen exkludierten Gruppen sowie
die Gestaltung barrierefreier, inklusiver
Bildungsangebote.

Hans-Joachim Schuldt (DIE)

@ www.erw-in.de

Relaunch zum Abschied

DEAE: forum erwachsenenbildung jetzt beim whv

Die Zeitschrift der evangelischen Er-
wachsenenbildung, forum erwachsenen-
bildung, erscheint ab sofort in neuem
Gewand. Im Zuge eines Wechsels zum
W. Bertelsmann Verlag ist das Organ

der Deutschen Evangelischen Arbeits-
gemeinschaft fur Erwachsenenbildung
(DEAE) optisch und konzeptionell
Uberarbeitet worden. Die erste Ausgabe
in relaunchter Form wurde auf einer
Fachtagung vorgestellt, die die DEAE zu
Ehren von Forum-Redakteurin Petra Her-
re veranstaltet hat. Herre, die seit 1992
wissenschaftliche Mitarbeiterin des Ver-
bandes war, wurde am 16. Mai im Erfur-
ter Augustinerkloster in den Ruhestand
verabschiedet. Mit dem Thema »Lebens-
langes Lernen zwischen Nutzlichkeit und
Lebenslust« bezog sich die Fachtagung
auf Herres konzeptionelles Wirken an der
Schnittstelle von Erwachsenenbildung
und evangelischer Theologie. DIE/PB

forum erwachsenenbildung

Ausgabe 1/2011 visualisiert den Lebenslauf
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Feier vor groRem Publikum

15

Theo W. Lange wird als Bundesgeschaftsfiihrer von »Arbeit und Leben« verabschiedet

Theo W. Lange - in der politischen
Erwachsenenbildung in Deutschland
ein Begriff. Zwanzig Jahre hat er als
Bundesgeschaftsfuhrer die Bildungs-
gemeinschaft Arbeit und Leben (Aul)
vertreten, inspiriert, geleitet und voran-
gebracht. Schon zuvor hatte er sich - in
Baden-Wurttemberg - einen bedeuten-
den Namen gemacht als Akademieleiter
und bildungspolitisch engagierter Den-
ker. Vor einigen Wochen wurde er von
mehr als 150 Gasten aus der Politik,
der politischen Administration, der Wei-
terbildung, den Gewerkschaften, der
Wissenschaft und von vielen Koopera-
tionspartnern und AuL-Einrichtungen in
der historischen Stadthalle Wuppertal
verabschiedet.

Fur die Trager von AuL [0
sprachen die stellver- N
tretende Vorsitzende

des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB),

Ingrid Sehrbrock, und der
Vorsitzende des Deut-

schen Volkshochschul-

Verbandes (DVV), Ernst-

Dieter Rossmann, MdB,

Theo W. Lange Dank und | '
Anerkennung aus. W&ah- |

rend Ernst-Dieter Ross- |
mann seine Verdienste
fir die Eigenstandigkeit
der politischen Bildung
hervorhob, wies Ingrid
Sehrbrock besonders
auf seine Anstoe flr
bestandige Innovation in
der Weiterbildung und der politischen
Bildung hin.

Die Vorsitzenden des Bundesarbeits-
kreises, Dr. Dieter Eich von Seiten des
DGB und Gundula Frieling fur den DVV
wardigten Lange fur sein unermudli-
ches Engagement und seine Tatkraft
fur Arbeit und Leben: Ganz wesentlich
sei es ihm zu danken, dass die Organi-
sation heute trotz Stagnation und Kur-
zungen der 6ffentlichen Foérderung eine

positive Entwicklung genommen habe.
Es habe Prosperitat und Wachstum
gegeben in einer Zeit, in der andere
Einrichtungen der politischen Bildung
eher kleiner geworden sind oder gar
aufgeben mussten. Seine Anstéf3e und
die Entwicklung neuer Projekte und
Programme hatten dafiir gesorgt, dass

Arbeit und Leben heute ein ausgezeich-

netes Standing in der Weiterbildungs-
landschaft hat.

Thomas Kruger, Prasident der Bundes-
zentrale fUr politische Bildung (bpb),
und Hans-Peter Bergner, Referatsleiter
im Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ),
als die zentralen Kooperationspartner

flr die politische Erwachsenenbildung
und die auf3erschulische politische
Jugendbildung wiesen auf die vielfalti-
gen Funktionen hin, die Theo W. Lange
in seiner Berufsbiographie fur die
politische Bildung wahrgenommen und
in denen er seine Ideen und Visionen
vorangetrieben habe. So initiierte er
z.B. als Vorsitzender des Bundesaus-
schuss politische Bildung (bap) den
»Preis politische Bildung« und sorgte so

dafur, dass die Profession ihre 6ffent-
liche Wahrnehmung starken konnte. In
verschiedenen Gremien der aus dem
Kinder- und Jugendplan des Bundes
geforderten politischen Bildung habe
er erfolgreich fir den Erhalt der Inf-
rastrukturleistung dieses Programms
gekampft.

»Umstrittene Parteiendemokratie und
neue Bulrgerbeteiligung« war das Thema
des Hauptreferenten Prof. Franz Walter
vom Institut fur Demokratieforschung
der Universitat Gottingen. Nachdrick-
lich wandte er sich dagegen, dass die
veroffentlichte Meinung gegenwartig
eher Entwarnung bezuglich Politik- und
Parteienverdrossenheit der Burger/
innen gebe. Der Trend der
Wahlenthaltung und der
Abschmelzungsprozess der
bisherigen Volksparteien
seien ungebrochen. Gleich-
zeitig stellte er kritische
Fragen an das gegenwartig
stark diskutierte Credo fur
Zivilgesellschaft und Bur-
gerbeteiligung. Die Zivilge-
sellschaft an sich sei weder
gut noch schlecht, vielmehr
musse sie gestaltet wer-
den - fir ihn zweifelsohne
weiterhin eine wichtige
Aufgabe der politischen
Bildung.

Theo Lange zeigte sich geruhrt von seiner Abschiedsfeier und versprach, sich
auch weiterhin fir die politische Bildung einzusetzen.

Eine schone Veranstaltung

fand ihren Abschluss mit

einem Film, in dem ins-
besondere alte Weggefahrt/inn/en zu
Wort kamen. Ekkehard Nuissl (DIE)
hob in seinem Statement ihre gemein-
same Geschichte in der Bildungs- und
Forschungslandschaft Baden-Wirttem-
bergs hervor und verwies auf die wich-
tige Rolle, die Lange Uber viele Jahre
in den beratenden Gremien des Deut-
schen Instituts fir Erwachsenenbildung
gespielt hatte.

AuL; DIE/EN
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»Das neue Gesicht in dir erwecken«
Kolloquium zum 60. Geburtstag von Prof. Rudolf Tippelt

Selbstaktualisierung war der Leitbegriff
eines Festakts, mit dem am 14. April
das Institut fir Padagogik, Bildungs-
und Sozialisationsforschung der Lud-
wig-Maximilians-Universitat Minchen
Prof. Rudolf Tippelt geehrt hat. Tippelt,

Die vielen Wort-und Musikbeitrage der Festveranstaltung belegten eindrucksvoll, welche Verehrung und Zunei-
gung Rudolf Tippelt von Fachkollegen, Wegbegleitern und Schiilern erfahren darf. Thomas Eckert, Aiga von
Hippel, Manuela Pietra® und Bernhard Schmidt-Hertha Uberreichten ihnrem Lehrer eine Festschrift mit dem
Titel »Bildung und Generationen«.

der in der Erwachsenenbildung nicht
zuletzt dank seiner praxisrelevanten
empirischen Studien hohes Ansehen
genieflt, wurde als Forscher, Lehrer,

Chef und Mensch gewurdigt.

Fachlicher Hohepunkt des wissen-
schaftlichen Kolloquiums war der fes-
selnde und im besten Sinne gelehrte
Vortrag des Heidelberger Gerontologen
Andreas Kruse, mit dem Tippelt das
Interesse an gesellschaftlicher Wirk-
samkeit von Forschung, die Freude an
gelingendem Leben und die Leiden-
schaft fur Wissenschaft teilt. Kruse

hatte seinen Vortrag in die Struktur
einer Fuge gegossen, die fur ihn Modell
eines Lebens ist, das sich in unter-
schiedlichen, auch kontrapunktischen
Phasen dem immer gleichen Motiv
zuwendet. Im Leben aktualisiert sich

der Mensch immer wieder neu, wellen-
formig getrieben (daher die Fluchtse-
mantik in »Fuge«). Diese formative Ten-
denz des Menschen, sich mitzuteilen,
auszudrucken und zu differenzieren,
erfolgt jeweils im Hier und Jetzt, und
zwar in einer Weise, die nur der jewei-
ligen Generation, der er angehért, so
moglich ist (Generativitat).

Kruse zeigte anhand biographischer
Schlaglichter auf Johann Sebastian
Bach und Rembrandt van Rijn, dass
auch der Tod dabei ein Motor sein
kann. Er wahlte Protagonisten des

17. Jahrhunderts fir die Entfaltung des

Selbstaktualisierungsgedankens, da
barocke Denker das Lebensprinzip der
permanenten Entwicklung in der Tradi-
tion von Homer (»das neue Gesicht in
dir erwecken«) und Plotin wohl in beson-
derer Weise verstanden hatten. Auch in
der Arbeit mit Hochbetagten
zeige sich, so Kruse, die
besondere Aktualitat und
Passung barocken Empfin-
dens und Gedankenguts.
Voraussetzung der Selbstak-
tualisierung sei die Fahigkeit
des Menschen, das Schop-
ferische des Augenblicks

zu erkennen (»Aktualge-
nese«). Insofern wohnt dem
Gedanke auch ein Bildungs-
potenzial inne. Im Blick auf
die Erwachsenenbildung sei
dies vielversprechend, da
die Plastizitat des Hirns far
Lernen auch im hohen Alter,
gerade auch bei Bildungsun-
gewohnten, nachgewiesen
werden kann.

Das Selbstaktualisierungs-
Thema flr die Bildungsar-
beit fruchtbar zu machen

ist ein Projekt, das Kruse
und Tippelt in nachster
Zukunft beschéaftigen wird.
Sie wollen in einer interdis-
ziplindren Zusammenarbeit
von Bildungsforschung und
Palliativmedizin Handlungsmodelle

fir die Qualifizierung all jener Men-
schen erarbeiten, die Sterbende oder
Demenzkranke begleiten.

Aktivitaten wie diese sind sicher geeig-
net, einer - wie Tippelt es formulierte

- »normativ entkernten Erziehungswis-
senschaft« eine an Werten und Normen
orientierte Padagogik an die Seite zu
stellen. DIE/PB
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Kursdatenbank war gestern

Weltweite Auffindbarkeit von Weiterbildungsveranstaltungen
mit dem EDU-Tagset

Wer spezielle Weiterbildungsangebote
sucht, muss oft frustriert feststellen,
dass selbst die groRen Kursdatenban-
ken nicht alle relevanten Treffer enthal-
ten. Das »EDU-Tagset« - eine Art »IBAN
Code fur Kurse« - eréffnet hier neue
Perspektiven. Es beruht auf standardi-
sierten Kurs-Keywords (»Tags«), die ein
Angebot auf der Webseite eines Anbie-
ters so markieren, dass es von einer
»Meta-Kurs-Suchmaschine« - einem
»Kurscrawler« - gefunden wird und nicht
mehr in einzelne Kursdatenbanken
eingespielt werden oder dort gesucht
werden muss.

Das EDU-Tagset ist ein geschutzter
Standard und besteht aus drei Feldern
fUr das Datum, die links des Wortes
»edutagset« geschrieben werden mus-
sen (tt mm jjjj), und zwei Feldern flr den
Kursort (Land, Region), die rechts von

»edutagset« angegeben werden missen
(z.B. de miinchen). Anschlieend an
diesen standardisierten »String« von
Informationen kénnen verschiedene
Worte stehen, die den jeweiligen Kur-
sinhalt beschreiben. Ein Beispiel: Die
Reihenfolge »23 05 2011 edutagset at
wien deutsch german ...«definiert einen
Deutschkurs, deram 23. Mai 2011 in
Wien beginnt. Dieses »Tag-Set« wird (in
moglichst kleiner Schrift) auf der Web-
seite eines Kursinstituts einfach unter
oder neben das konkrete Kursangebot
geschrieben, um Folgendes zu ermdgli-
chen:

Eine Suchmaschine kann danach die
Webseiten von Kursinstituten automa-
tisch durchsuchen - und dabei sogar
das Suchspektrum erweitern und einen-
gen: Die Suche nach »05 2011 edutag-
set at vienna«wirde die Suche zeitlich

Weit weg vom Bildungsauftrag

Ranga Yogeshwar auf den Spuren des 6ffentlich-rechtlichen Journalismus
nach Fukushima

Das »Ein-Mann-Kompetenzzentrum«
(Spiegel) Ranga Yogeshwar ist uns

als erfolgreicher Erklarer von Ketten-
reaktion und Abklingvorgangen in bester
komplexitatsreduzierender Erinnerung.
Am 13. April rief er einem Uberwiegend
studentischen Publikum in Sankt Augus-
tin bei Bonn die Fernsehbilder der japa-
nischen Katastrophe vom 11. Marzins
Gedachtnis: die melancholisch musikun-
termalten Videos der Welle, die orientie-
rungslose Kanzlerin, die auf Tranen und
Wut zielenden Talkshows der zweiten
Marzhalfte und eben die unvermeidli-
chen Schaltungen zum Ubernachtigten
Japan-Korrespondenten.

Das Beispiel des ARD-Reporters Robert
Hetkdmper sollte eine Mahnung sein: Er
hatte - aus welcher Quelle auch immer
- die These in die Welt gesetzt, die
Arbeiter im verstrahlten AKW seien z.T.
Obdachlose und Minderjahrige, die hier
gezielt »verheizt« wirden, eine Informa-

tion, die Uber die Online-Journaille rasch
weltweite Verbreitung fand. Die berief
sich ihrerseits nur auf Hetkamper. Der
ruderte Tage spater in einem Interview
zuruck: Fir den Verdacht hatten sich
»keine Belege finden lassenc.
Yogeshwar geifelte mit diesem und
andere Beispielen die Berichterstattung
gerade auch der 6ffentlich-rechtlichen
Medien als quotenheischend, emoti-
onsfokussiert (z.B. Anne Will) und anti-
aufklarerisch. Besonders die mit Schnel-
ligkeit punktenden Online-Medien
wUlrden Grundregeln des Journalismus
missachten. Zu selten wirden Informa-
tionen nachgeprift und zu oft wirden
Beitrage auf GerUsten aus Vermutungen
gegrundet.

Die Zuhérenden - Giberwiegend ange-
hende Technikjournalisten, die Yogesh-
war im Rahmen einer 6ffentlichen
Ringvorlesung der Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg hérten - wurden an die

17

auf alle Kurse im Mai 2011 erweitern,
das Weglassen des »City Tag« (hier:
wienna«) sucht Kurse in ganz Osterreich.
Das EDU-Tagset wird auch den Zugriff
fremdsprachiger Kurs-Suchmaschinen
(z.B. japanischer, chinesischer ...) auf die
Bildungsangebote deutschsprachiger
Kursinstitute ermoéglichen. Da es als
reiner Text - ohne weiteren Programm-
code - eingeflgt wird, ist es nicht nur
fir Suchmaschinen, sondern auch fir
andere Anwendungen auslesbar: z.B.
flr Google Alerts (automatische E-Mail-
Benachrichtigung) und andere automa-
tische Suchservices, die wiederum auf
unterschiedlichen Webseiten eingebun-
den werden kénnten.
Wenn Weiterbildungsinstitutionen
diesen Standard aufgreifen und als
Pilotprojekt implementieren, wer weif3 -
vielleicht werden dann einige Rest-Kurs-
platze noch schnell von interessierten
Leuten aus Schweden oder Stdafrika
gebucht ... Peter Jedlicka
(Wien / www.tagsets.org)

Bildungspflicht der 6ffentlich-rechtlichen
Medien gemahnt, die im Besonderen
auch fur Wissenschafts- und Technik-
journalisten gilt: Informationen prufen,
Verantwortung Ubernehmen, aufklaren.
Der formulierte Anspruch konnte auch
als Pflicht zur Volksbildung gelesen wer-
den. DIE/PB

Yogeshwar in seinem Element

Foto: Peter Brandt
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»wLernende fordern - Strukturen stltzen«
DIE stellt dem NRW-Landtag Gutachten zum Weiterbildungsgesetz vor

Unter dem Motto »Lernende fordern -
Strukturen stutzen« steht der Ab-
schlussbericht des zur Evaluation der
Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel
des Weiterbildungsgesetzes (WbG)
Nordrhein-Westfalen, den das Deutsche
Institut fUr Erwachsenenbildung (DIE)
am 1. Juni im Plenarsaal des nordrhein-
westfalischen Landtags zur Diskussion
gestellt hat. Eingeladen hatte der Vor-
sitzende des Ausschusses fur Schule
und Weiterbildung, Herr Grof3e Brémer.
Zur 16. Weiterbildungskonferenz waren
zahlreiche Landtagsabgeordnete aus
allen im Landtag vertretenen Fraktionen
ebenso gekommen wie die zustandige
Ministerin fur Schule und Weiterbildung,
Sylvia L6hrmann, Ministerialbeamte,
Vertreter und Vertreterinnen zahlreicher
Einrichtungen und Verbande.

Der Direktor des DIE, Prof. Ekkehard
Nuissl von Rein, stellte noch einmal die
zentralen Ergebnisse des Gutachtens
und vor allem die daraus gezogenen
Schlussfolgerungen vor. Er betonte,
dass die Empfehlungen auf der Basis

der folgenden Ziele gemacht worden

sind:

¢ bessere Erreichung bildungsferner
Zielgruppen

* gerechtere Verteilung der Férdermit-
tel

e Erhdéhung der Transparenz und Leis-
tungsbilanzierung

¢ einfache und transparente Verwal-
tung

o Starkung der Hauptberuflichkeit und
der Professionalitat

e Erhdéhung der Weiterbildungsqualitat

* Berucksichtigung erweiterter Dienst-
leistungen

¢ kohérente Steuerung durch die Lan-
desregierung.

Im Zentrum der Vorschlage stehen a) die

neue Fordersystematik, die vor allem

den Effekt haben dirfte, das hauptberuf-

liche Element der Weiterbildungsarbeit

zu starken, und b) die Akzentuierung der

Weiterbildung mit Bildungsbenachteilig-

ten, die vor allem Ausdruck findet in einer

herausgehobenen Férderung des Zwei-

ten Bildungsweges und im Vorschlag

Abb.: Analysebeispiel aus dem Gutachten: Rangfolge der Angebotsbereiche
mit mehr als drei Prozent Unterrichtsstundenanteil im VHS-Angebot 2008 und
Vergleichswerte fiir die Einrichtungen anderer Tragerschaft (WBE-AT) (Anteile

in Prozent)
35
30 ’)R’R

B VHS (N=2.146.288)

WBE-AT (N=3.132.248)

Quelle: DIE NRW EVA Erhebung 2009/2010

Uber eine Zielvereinbarung, 20 bis 30
Prozent der WbG-Forderung flr die Bil-
dungsarbeit mit definierten Zielgruppen
einzusetzen.

Des Weiteren stehen vor allem der Aus-
bau der Weiterbildungsberatung unter
Nutzung bestehender Strukturen und
der Aufbau eines Berichtsystems im Vor-
dergrund. Flankierend zu diesen Maf3-
nahmen sollen Beratungs- und Koordi-
nierungsgremien daflr sorgen, dass die
Weiterbildungswirklichkeit immer wieder
mit den Zielvorstellungen der politischen
Akteure abgeglichen wird.

Einhellig wurde die Arbeit des DIE gelobt,
besonders die grundliche Analyse und
das diskursorientierte Vorgehen, wel-
ches Zwischenergebnisse immer wieder
rickkoppelte und auf den Prifstand
stellte. Die anschlieRende Diskussion
machte aber auch klar, dass dieser
Erérterungsprozess noch nicht zu Ende
ist. Es wird nun darum gehen, einer
guten Tradition folgend, konsensual die
noch offenen Fragen und Konkretisie-
rungsnotwendigkeiten aufzugreifen und
gemeinsame Lésungen zu finden. Der
Anfang wurde schon auf der Konferenz
gemacht. Dieter Gnahs (DIE)

Das Gutachten ist einzusehen unter

www.schulministerium.nrw.de/BP/Weiterbil-
dung/Aktuelles/Gutachten_Weiterbildung/
DIE_Evaluation_WbG_NRW_Abschlussbe-
richt_02-2011.pdf#Gutachten

Stellungnahmen der Verbande zum Gutachten des DIE
sind bei den Verbénden erhaltlich, stehen teilweise
aber auch online zum Download bereit.

Landesarbeitsgemeinschaft fur katholische Erwach-
senen-und Familienbildung

@ http://thema.erzbistum-koeln.de/export/
sites/thema/lag_kefb/newsletter/Stellung-
nahmelLAG_11.04.2011.pdf

Landesarbeitsgemeinschaft fir eine andere Weiter-
bildung

@ www.laaw-nrw.de/fileadmin/downloads/
arbeitshilfen/LAAW-Stellungnahme-zum-
Evaluationsgutachten.pdf

Arbeitskreis der Bildungsstatten und Akademien (@ba)

www.aba-nrw.de/fileadmin/vorstanddateien/
Dateien_Publikationen/_ba-Stellungnahme_
zum_DIE_Gutachten_04._04._2011.pdf

Landesverband der Volkshochschulen

@ http://pbs-bildungsanbieter.vhs-bildungsnetz.
de/servlet/is/45722/Stellungnahme%20
LV%20VHS%20NRW.pdf?command=downl
oadContent&filename=Stellungnahme%20
LV%20VHS%20NRW.pdf
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Burgerbefragung »Zukunft durch Bildung«

Fast 500.000 Menschen nahmen an Online-Umfrage teil

Burger/innen in Deutschland kritisie-
ren den Ergebnissen der Umfrage
»Zukunft durch Bildung - Deutschland
will‘'s wissen« zufolge vor allem den
Bildungsféderalismus in Deutschland.
Neun von zehn Befragten monieren die
unterschiedlichen Lehrinhalte in den
einzelnen Bundeslandern und bezeich-
nen deren Konkurrenz als nicht férder-
lich flr das Bildungssystem. Zugleich
ist eine groRe Mehrheit der Ansicht, der
Politik fehle es beim Thema Bildung an
Mut zur Veranderung. Bildung hat einen
hohen Stellenwert: Die Uberwiegende
Mehrheit der Umfrage-Teilnehmer weist
ihr eine groRe Bedeutung zu. Mit stei-
gendem Bildungsniveau und Einkom-
men macht sich diese Einschatzung
immer stérker bemerkbar. Fast drei
Viertel der Befragten (73 Prozent) wur-
den flr ein besseres Bildungssystem
auch hdhere Steuern in Kauf nehmen.
Die Méglichkeit des Aufstiegs durch Bil-
dung fur sozial Benachteiligte sowie Bil-
dungsgerechtigkeit sind flir den grofiten

Teil der Befragten, vor allem fur diejeni-
gen mit einem niedrigeren Bildungs- bzw.
Einkommensniveau, eine Hauptaufgabe
des Bildungssystems.

Die Burgerbefragung basierte auf dem
Prinzip des Volksentscheides: Jeder
konnte mitmachen. Die Umfrage ist
nicht reprasentativ. Um maoglichstalle
Teile der Bevolkerung zu erreichen,

gab es den Fragebogen in den Spra-
chen Deutsch, Turkisch und Russisch.
480.000 Menschen haben sich beteiligt,
von denen rund 130.000 den komplet-
ten Fragebogen beantwortet haben. Die
Befragung ist somit die grofte Umfrage
zum Thema Bildung, die es je in Deutsch-
land gab. Die rund 30 Fragen befassten
sich mit allen Facetten des Bildungssys-
tems. Fur die Durchfihrung war das Mei-
nungsforschungsinstitut TNS Infratest
verantwortlich. Der Fragebogen wurde
von der Bertelsmann-Stiftung in Zusam-
menarbeit mit anerkannten Bildungsex-
perten erstellt. DIE/BP

@) www.bildung2011.de

19

Datenreport 2011

Informationen zur Berufsbildung

Der Datenreport zum Berufsbildungsbe-
richt 2011 wurde zum dritten Mal vom
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
herausgegeben. Er enthalt umfassende
Informationen und Analysen zur beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung, gibt
einen Uberblick tiber Programme des
Bundes und der Lander zur Férderung
der Berufsausbildung und informiert
Uber internationale Indikatoren und
Benchmarks.

Das Schwerpunktthema des aktuellen
Datenreports ist »Durchlassigkeit zwi-
schen Berufsbildung und akademischer
Hochschulbildung - Stand und Pers-
pektivenc,

Die Kapitel »Beteiligungsstrukturen«
und »Weiterbildungsanbieter« sind unter
Mitarbeit des DIE entstanden, das sich
auf Daten aus der institutseigenen
Volkshochschul- und Verbundstatistik
stlitzt. Der Datenreport liegt online vor.

@ http://datenreport.bibb.de/Datenreport_
2011.pdf

Die EAIE (European Association for
International Education) veranstaltet
ihre 23. Jahreskonferenz zum Thema
»Cooperate, Innovate, Participate« vom
13. bis 16. September 2011 in Kopen-
hagen/Danemark.

@ www.eaie.org

Der 6. BIBB-Berufsbhildungskongress
vom 19. bis 20. September 2011 in
Berlin steht unter dem Motto »Kompe-
tenzen entwickeln - Chancen eroffnen.

@ www.bibb.de

Die »Aktionstage Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung« finden vom 16.
bis 25. September 2011 statt. Interes-
sierte Organisationen, Bildungstrager,
Schulen oder Unternehmen kénnen
sich beteiligen.

@ www.bne-aktionstage.de

Veranstaltungstipps

Ihr 50. Jubildum feiert die Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung (DEAE) am 30.
September 2011 bei einem Festakt,
der unter dem Titel »\Menschenrecht Bil-
dung« steht in der Humboldt-Universitat
zu Berlin.

@ www.deae.de

Im Rahmen einer internationalen Kon-
ferenzserie Uber Hochschulreformen
findet vom 5. bis 7. Oktober 2011 ein
Workshop statt zum Thema »Reforming
Higher Education with a Lifelong
Learning Perspective?«.
Veranstalter ist Professor Andra Wolter
von der Humboldt-Universitat zu Berlin,
die auch Veranstaltungsort ist.

@ www2.hu-berlin.de/her8/

Die 8. wbv-Fachtagung veranstaltet
der W. Bertelsmann Verlag am 26. und
27. Oktober 2011 in Bielefeld. Das
Tagungsthema lautet: »Perspektive Bil-
dung 2021. Arbeit und Lernen im Wan-
del: Chancen fir Jung und Alt«.

@ www.wbv-fachtagung.de

Das Archiv der deutschen Jugendbe-
wegung veranstaltet vom 28. bis 30.
Oktober 2011 eine Tagung zum Thema
»Jugendbewegung und Erwachsenen-
bildung«. Tagungsort ist die hessische
Burg Ludwigstein.

@ www.burgludwigstein.de/archiv

Die Bildungskonferenz 2011, veran-
staltet von der Zentralstelle flir die Wei-
terbildung im Handwerk findet vom 16.
bis 17. November in Berlin statt.

@ www.die-bildungskonferenz.de
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Neue Bucher zur Erwachsenenbildung
Ein Service der DIE-Bibliothek

Aldridge, Fiona/Tuckett, Alan

A change for the better. The NIACE
survey on adult participation in learning
2010

Leicester: NIACE, 2010

Die statistische Erhebung zur Teil-
nahme von Erwachsenen am Lernen
weist nach, dass die Teilnahme an
Weiterbildung in England auf dem
bislang héchsten Stand ist. Die Erhe-
bung basiert auf einer Befragung von
5.000 Erwachsenen und gibt Auskunft
Uber regionale, altersbezogene, sozio-
O6konomische und geschlechterbezo-
gene Merkmale fur die Teilnahme. Zum
ersten Mal beinhaltet sie auch einen
Abschnitt Gber Lerneinstellungen.

Arnold, Rolf/Furrer, Hans

Qualitat. Eine Herausforderung fur die
Erwachsenenbildung

Bern: hep, 2010

Die Autoren zeigen aus kontrastieren-
den Blickwinkeln verschiedene Mog-
lichkeiten, wie Qualitat in der Erwach-
senenbildung definiert und gesichert
werden kann. Rolf Arnold kritisiert die
Qualitatsdebatte als »neue Religion«
der Bildungsfachleute und zeigt Wege
auf, wie in der Erwachsenenbildung
Qualitat nachhaltig und unbuUrokratisch
gesichert, gestltzt und kontrolliert wer-
den kann. Hans Furrer dagegen geht
davon aus, dass Qualitat grundsatzlich
nicht gemessen werden kann, und
belegt dies mit philosophischen, sozial-
und wissenschaftsgeschichtlichen
Argumenten.

Bauer, Hans G. u.a.
Lern(prozess)begleitung in der Ausbil-
dung. Wie man Lernende begleiten und
Lernprozesse gestalten kann.

Bielefeld: W. Bertelsmann, 2010
Dieses praxisorientierte Handbuch fur
Lehrkrafte und Ausbilder beschreibt
ausfuhrlich, worum es bei der »Lern(pro-
zess)begleitung« geht. Es enthalt zahlrei-
che Hilfen und Anregungen fur Lehrende
in der Berufsausbildung, die sich vom

Unterweiser zum Lernbegleiter weiter-
entwickeln wollen.

Bundesausschuss Politische Bildung
(Hg.)

Trendbericht politische Bildung 2011
Schwalbach/Ts.: Wochenschau-Verlag,
2011

Der Trendbericht gibt einen Uberblick
Uber die Aktivitdten und Entwicklungen
in der politischen Bildung. Er macht
dies auf der Basis von Kurzdarstellun-
gen der 2009 mit dem Preis der Poli-
tischen Bildung ausgezeichneten bzw.
nominierten Projekte sowie anhand von
Interviews mit zentralen politischen
Entscheidungstragern.

Carr, Nicholas

Wer bin ich, wenn ich online bin ...
und was macht mein Gehirn solange?
Wie das Internet unser Denken veran-
dert

Minchen: Blessing, 2010

Der Autor beschéaftigt sich mit der
Frage, welche Auswirkungen der stan-
dige Onlinekonsum auf das Gehirn hat.
Dabei verbindet er eine medienkriti-
sche Bilanz mit einer Zeitreise durch
Philosophie-, Technologie- und Wissen-
schaftsgeschichte. Und er vermittelt
auf der Basis von Untersuchungen und
Experimenten, wie das Internet unser
Denken verandert.

Chlosta, Christoph/Jung, Matthias (Hg.)
DaF integriert. Literatur - Medien -
Ausbildung

Gottingen: Universitats-Verlag, 2010
Neben »Deutsch als Fremdsprache
(DaF)« hat sich mittlerweile »Deutsch
als Zweitsprache (DaZ)« als gleichran-
gige Saule mit engen Verknlpfungen
zum traditionellen Arbeitsfeld positio-
niert. Der Tagungsband geht unter den
Gesichtspunkten Forschung, Unterricht
und institutionelle Rahmenbedingungen
auf die Themen Literatur, Film, Theater,
mediengestutztes Lernen, Lehrerausbil-
dung und Integrationskurse ein.

Dehnbostel, Peter

Betriebliche Bildungsarbeit. Kompe-
tenzbasierte Aus- und Weiterbildung im
Betrieb

Baltmannsweiler: Schneider-Verlag
Hohengehren, 2010

Der Band konkretisiert und systemati-
siert Ansatze zur kompetenzbasierten
Aus- und Weiterbildung, indem er a)
den betrieblichen Wandel erlautert,
betriebliche Bildungsarbeit definiert
und mit dem Leitziel der beruflichen
Handlungskompetenz verbindet, b)
lerntheoretische Anséatze und neue
Lernformen im Betrieb erortert und

in den Kontext einer lernférderlichen
Arbeitsgestaltung stellt, c) Begleitung
und Beratung beim Lernen in und bei
der Arbeit sowie Kompetenzanalysen
thematisiert und d) den Zusammen-
hang zum Bildungsmanagement und
zur Entwicklung des Deutschen Qualifi-
kationsrahmens (DQR) herstellt.

Dietrich, Cornelie/Mdiller, Hans-R. (Hg.)
Die Aufgabe der Erinnerung in der
Padagogik

Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 2010

Der Band thematisiert das Erinnern als
konstitutive Dimension padagogischen
Denkens und Handelns. Erziehung

und Bildung selbst sind danach - als
intergenerationale Weitergabe und
Aneignung der Kultur(en) - ohne die
dauernde Balancierung von Erinne-
rung, Verdrangung und Vergessen nicht
denkbar. Es werden die bildungstheore-
tische, die historische, die autobiogra-
phische und die disziplingeschichtliche
Perspektive vorgestellt.

Education, Audiovisual and Culture Exe-
cutive Agency (Hg.)

Adults in formal education. Policies
and practice in Europe

Brussel: Eurydice, 2011

Diese Eurydice-Studie wurde im Kon-
text des Aktionsplans Erwachsenenbil-
dung (2007-2010) der Europaischen
Kommission konzipiert. Sie befasst sich
mit Bildungs-und Ausbildungsméglich-
keiten fUr unterqualifizierte Erwachsene
und deckt auch die Politiken und Maf3-
nahmen zur Steigerung der Teilnahme
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von Erwachsenen in der Hochschulbil-
dung ab. Die Eurydice-Studie spiegelt
zahlreiche Kernthemen oder Probleme,
mit denen europaische Lander konfron-
tiert sind, wider.

Feld, Timm C.

Netzwerke und Organisationsentwick-
lung in der Weiterbildung

Bielefeld: W. Bertelsmann, 2011

Die erste qualitativ-empirische Studie
zu Veranderungen der Organisati-
onsstrukturen von Einrichtungen der
Weiterbildung analysiert die Auswir-
kungen von Netzwerktatigkeit auf die
strategische, strukturelle und kulturelle
Ausgestaltung von Weiterbildungsorga-
nisationen und gibt neuartige Impulse
fir eine zuklnftige netzwerkorientierte
Organisationsentwicklung.

Flachmeyer, Marcus u.a. (Hg.)

Wissen, was ich kann. Verfahren und
Instrumente der Erfassung und Bewer-
tung informell erworbener Kompeten-
zen

Munster: Waxmann, 2010

Der Sammelband gibt einen Einblick

in die europaische Diskussion des
informellen Lernens und ihre Spuren
in der deutschen Bildungs- und For-
schungslandschaft. Vorgestellt werden
Instrumente und Verfahren der Kom-
petenzerfassung in Deutschland. Der
Band enthalt unter anderem Beitrage
zu Ansatzen der Systematisierung von
Instrumenten und Verfahren, zur Kom-
petenzentwicklung und -feststellung im
Ehrenamt und zum Stellenwert psycho-
metrischer Verfahren, auerdem wird
das Projekt IBAK vorgestellt.

Ganguin, Sonja

Computerspiele und lebenslanges
Lernen. Eine Synthese von Gegensat-
zen

Wiesbaden: VS Verlag, 2010
Padagogische Uberlegungen zur Verbin-
dung von Spielen und Lernen stehen
hier im Zentrum. Es geht um die span-
nende Frage, ob Spiele mehr Motivation
in der Weiterbildung schaffen und das
formale Lernen effektivieren.

Service

Hartz, Stefanie

Qualitat in Organisationen der Weiter-
bildung. Eine Studie zur Akzeptanz und
Wirkung von LQW

Wiesbaden: VS Verlag, 2011

Die empirische Studie fragt nach der
Akzeptanz und den Wirkungen der
Implementierung des Qualitdtsmanage-
mentmodells der »Lernerorientierten
Qualitatstestierung« in das System

der Weiterbildung. Um die Komplexitat
des Implementationszusammenhangs
abzubilden, werden alle relevanten
(Sub-)Systeme der unterschiedlichen
Systemebenen in die Untersuchung
integriert. Dabei werden unterschiedli-
che Methoden kombiniert. Dies bildet
die Datenbasis, um mit qualitativen wie
auch multivariaten statistischen Ver-
fahren Aussagen Uber Akzeptanz und
Wirkungen zu formulieren.

Livingstone, D. W. (Hg.)

Lifelong learning in paid and unpaid
work. Survey and case study findings
London: Routledge, 2010

Der Band stellt ein neues Paradigma
des Verstandnisses von Arbeiten und
Lernen vor. Dokumentiert werden die
Beitrége von Arbeitern fur ihre Entwick-
lung und ihre Anpassungsleistungen
an bezahlte und unbezahlte Arbeit. Auf
der Basis einer empirischen Erhebung
in Kanada und am Beispiel von acht
Fallanalysen werden die Lernaktivitaten
von Menschen im Kontext bezahlter
Arbeit, Hausarbeit und Freiwilligenar-
beit erforscht und damit neue Einsich-
ten in die Beziehung zwischen Lernen
und Arbeit ermdglicht.

Holzer, Daniela/Schréttner, Barbara/
Sprung, Annette (Hg.)

Reflexionen und Perspektiven der
Weiterbildungsforschung

Minster: Waxmann, 2011

Der Sammelband diskutiert Spannungs-
felder, Handlungsperspektiven und
Gestaltungsmaéglichkeiten im Rahmen
bildungswissenschaftlicher Auseinan-
dersetzungen mit dem Ziel, Impulse

fur die Weiterbildungsforschung- und
praxis zu geben. Das Spektrum der Arti-
kel reicht von der Analyse aktueller Bil-
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dungsdiskurse, Entwicklungen des For-
schungsfeldes und der Bildungspraxis

bis zu Implikationen gesellschaftlichen
Wandels mit dem Fokus von Migration

und Globalisierung.

Pongratz, Ludwig A.

Kritische Erwachsenenbildung. Ana-
lyse und Anstofie

Wiesbaden: VS Verlag 2011

Die Aufsatzsammlung greift aktuelle
Themengebiete der erwachsenenpa-
dagogischen Theoriedebatte auf und
diskutiert insbesondere die gesell-
schaftliche Krisendynamik, in die sich
die gegenwartige Erwachsenenbildung
verstrickt findet.

Verbundprojekt ProGrundbildung
Basisqualifizierung Alphabetisierung/
Grundbildung

Bodenheim: Herdt-Verlag, 2010

Das vorgestellte Fortbildungskonzept
»Basisqualifizierung Alphabetisierung/
Grundbildung« wurde 2007 im Rahmen
des Verbundprojekts ProGrundbildung
entwickelt. Vermittelt werden wissen-
schaftlich fundierte Grundlagen in der
Alphabetisierung und Grundbildung.
Zudem bietet es die Méglichkeit zum
Aufbau eines kollegialen Netzes.

Zabeck, Jurgen

Geschichte der Berufserziehung und
ihrer Theorie

Paderborn: Eusl-Verlagsgesellschaft,
2009

Im Zentrum dieser umfassenden,
erziehungswissenschaftlich ausgerich-
teten Studie stehen Entwicklung und
ideengeschichtlicher Hintergrund der
Berufserziehung in Deutschland unter
Berlicksichtigung internationaler und
interdisziplinarer Bezlge. Die berufs-
erzieherisch bedeutsamen Epochen
werden unter der Leitfragestellung vor-
gestellt, ob es den in ihnen Heranwach-
senden grundséatzlich méglich war, die
Idee ihrer Personlichkeit zu fassen und
ihre Individualitat zu entfalten.

Katja Goldmann/Klaus Heuer (DIE)
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Meldungen

Wissenschaft und Politik im Dialog

Am 24. Februar 2011 trafen sich zum
zweiten Mal im DUsseldorfer Landtag
Wissenschaftler der Leibniz-Institute

und NRW-Politiker zum Austausch

Uber zukunftsweisende Themen. Das

DIE wurde von Ingrid Ambos und Dr.

Jens Friebe vertreten. Den Dialog unter
dem Titel »Science meets Parliament«
beschloss am Abend eine Podiumsdiskus-
sion mit Helmuth Dockter, Staatssekretar
im NRW-Wissenschaftsmi-nisterium, Prof.
Klaus Landfried, ehemaliger Prasident
der Hochschulrektorenkonferenz, und
Leibniz-Prasident Prof. Karl Ulrich Mayer.

Lernspiel Winterfest auf Erfolgskurs

Das Lernspiel »Winterfest« wurde auf
der Learntec mit dem »European Award
for Technology Supported Learning«
(eureleA) ausgezeichnet. Damit erhielt
das PC-Spiel schon zum dritten Mal
eine international anerkannte Auszeich-
nung. Entwickelt wurde »Winterfest«
vom Verbundprojekt alph@bit. Es rich-
tet sich an funktionale Analphabeten
und soll diese ermutigen, sich im
Lesen, Schreiben und Rechnen weiter-
zuentwickeln und zu verbessern.

Marion Steinbach (DIE)

Deutsch-Japanische Gesellschaft
zu Gast im DIE

Am 4. April 2011 besuchte eine Dele-
gation der Deutsch-Japanischen Gesell-
schaft fir Integrative Wissenschaft das
DIE. In einem ganztagigen Seminar
gingen die japanischen und deutschen
Wissenschaftler in sechs Vortragen der
Frage einer »Bildung im Kontext integra-
tiver Wissenschaft« nach. Den Auftakt
machten die Gastredner Prof. Klaus
Mainzer von der TU Minchen und Prof.
Uwe an der Heiden von der Universitat
Witten-Herdecke. AnschlieRend behan-
delten die Japaner Prof. Naoshi Yama-
waki und Abt Nissho Takeuchi Fragen
zur Bildung und Integration bzw. Inklu-
sion. Erganzt wurden die Vortrége durch
zwei Referate der DIE-Wissenschaftler
Gerhard von der Handt und Dr. Jens
Friebe. Die Vortrage entsprachen dem
Anspruch, unterschiedliche Disziplinen
und Forschungsansatze zu integrie-
ren, ohne sie aufzuheben. Durchgangig
zeigte sich eine Auffassung von Bildung,
die nicht nur selektiv und nutzenbezogen
definiert ist, sondern metaphysische und
ethische (bes. Takeuchi) sowie regionale
und globale Dimensionen (bes. Yama-
waki) gleichermafien berlcksichtigt.

Gerhard von der Handt (DIE)

Personalia intern

Prof. Dr. Dr. h.c. Ekkehard Nuissl von Rein
erhielt in Neu-Delhi vom International Ins-
titute of Adult and Lifelong Education den
Titel des Emeritus Professors. Zuklnftig
wird Nuissl in Neu-Delhi als Honorarprofes-
sor lehren.

Angela Venth und Ingrid Erbel sind in die-
sem Frihjahr nach langjahriger Dienstzeit
im DIE in den Ruhestand gegangen.

Ebenfalls nicht mehr im Institut tatig sind
Ludwig Karg und Sabina Hussain, deren
Projekte im Bereich Alphabetisierung und
Grundbildung endeten.

Zum 1. Mai verstarkt Annabel Jenner die
Leibniz Graduate School als Doktorandin.

Seit 15. Mai arbeitet Vesna Varga als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin im Programm
Inklusion/Lernen im Quartier zu »Inklusiver
Erwachsenenbildung und Sprachdidaktik,
auch unter Migrationsgesichtspunkte«.

Andere Aufgaben im DIE haben Ubernom-
men: Hella Huntemann (stellvertretende
Leitung des Arbeitsbereichs Statistik), Eve-
lyn Schoppa (Leitung fur Teilbereiche der
Verwaltung), Karin Fréf3inger (Leitung Infor-
mationstechnologie und Systeme), Maleen
Janus (Drittmittelprojekte).

Auf dem XIII. Deutschen Volkshoch-
schultag vom 12. bis 13. Mai 2011 in
Berlin stellten die Mitarbeiter/innen
des Deutschen Instituts fir Erwachse-
nenbildung - Katrin Hilsmann, Prof.
Ekkehard Nuissl, Michaela Herke, Dr.
Thomas Vollmer und Stefanie Jutten
(v.l.) - Ergebnisse aus dem Programm
Professionalitat hinsichtlich Fragen zu
Fortbildungsméglichkeiten und Professi-
onalisierungswegen fur in der Weiterbil-
dung Tatige vor. Im Mittelpunkt standen
dabei u.a. das Validierungsinstrument
»Validpack« zur Anerkennung und Zer-
tifizierung informell erworbener weiter-
bildungsspezifischer Kompetenzen und
auch der inzwischen bundesweit einge-
setzte ProfilPASS (siehe auch Bericht
zum VHS-Tag auf Seite 6).
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DIE-Neuerscheinungen

Siebert, Horst

Theorien fiir die Praxis

3., aktualisierte und Uberarbeitete Auflage
Reihe: Studientexte fur die Erwachsenen-
bildung

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2011

126 Seiten, 19,90 €, Best.-Nr. 42/0018a
ISBN 978-3-7639-4266-4 (Print)

ISBN 978-3-7639-4267-1 (E-Book)

Der neu aufgelegte Studientext informiert
Uber die wichtigsten Theorien der Erwachse-
nenbildung und ihre praktische Relevanz. Er
stellt verschiedene Theorieanséatze vor, ord-
net sie nach Herkunft und Reichweite und
weist auf ihre Bedeutung fur die Planung
und Gestaltung von Bildungsangeboten hin.
Der Band richtet sich an Studierende und
Berufseinsteiger/innen sowie an erfahrene
Fachkrafte.

Schrader, Josef

Struktur und Wandel der Weiterbildung
Reihe: Theorie und Praxis der Erwachsenen-
bildung

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2011

ca. 350 Seiten, 34,90 €, Best.-N. 14/1108
ISBN 978-3-7639-4846-8 (Print)

ISBN 978-3-7639-4847-5 (E-Book)

Das Buch zeichnet Struktur und Wan-

del organisierter Weiterbildung seit der
wohlfahrtsstaatlichen Bildungsreform der
1970er Jahre nach. Insbesondere geht es
um die Wirkungen zentraler Modernisie-
rungsstrategien wie der Institutionalisie-
rung, der Professionalisierung und der Qua-
litdtssicherung der Weiterbildung.

DIE

Bergedick, Alexandra/Rohr, Dirk/

Wegener, Anja

Bilden mit Bildern. Visualisieren in der
Weiterbildung

Reihe: Perspektive Praxis

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2011

141 Seiten, 24,90 €, Best.-Nr. 43/0038
ISBN 978-3-7639-4865-9 (Print)

ISBN 978-3-7639-4866-6 (E-Book)

Um Lerninhalte zu visualisieren, gibt es eine
Vielzahl von Méglichkeiten. Der Praxisband
erklart, wann welche Visualisierungsmog-
lichkeiten - besonders in der Weiterbildung
- lernférderlich sein kénnen.

REPORT. Zeitschrift fur Weiterbildungsfor-
schung. Heft 2/2011

Thema: Wissen - Potenzial und Macht
Herausgeberin: Sabine Schmidt-Lauff
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2011
Best.-Nr. 23/3402, 96 S. 14,90 €

ISBN 978-3-7639-4817-8 (Print)

ISBN 978-3-7639-4818-5 (E-Book)

Nuissl, Ekkehard/Heyl, Katrin/

Mdalheims, Kirsten (Hg.)

Networks in Adult Education. Cooperation on
a regional, national and international Level.
DVD: Universitat Duisburg-Essen und DIE
2011

Die DVD dokumentiert eine internationale
Ringvorlesung zum Thema »Netzwerke in
der Erwachsenenbildunge, im WS 2010/11
gemeinsam angeboten vom Fachgebiet
Erwachsenenbildung der Universitat Duis-
burg-Essen und dem DIE. Die DVD enthalt
auch Interviews mit den Vortragenden und
anschlieende Diskussionsrunden.

Action Plan on Adult Learning
DIE beteiligt sich an Studien

Die EU-Kommission verdéffentlichte

im Marz ein Arbeitspapier, in dem sie
Bilanz zieht in Bezug auf die Erfolge, die
seit Verabschiedung des Aktionsplans
Erwachsenenbildung »Zum Lernen ist
es nie zu spat« erzielt wurden. Das DIE
hat mafigeblich an zwei Studien mit-
gewirkt, auf die sich das Arbeitspapier
(http://register.consilium.europa.eu/
pdf/en/11/st07/st07169.en11.pdf)
bezieht: die »Studie Uber die europa-
ische Terminologie in der Erwachsenen-

bildung im Hinblick auf eine einheitliche
Sprachregelung sowie ein einheitliches
Verstandnis und die Beobachtung des
Sektors« sowie der Report »Enabling the
low skilled to take their qualifications
one step up« Beide Studien kénnen
von der Webseite der Europaischen
Kommission heruntergeladen werden.
Brigitte Bosche (DIE)

@ http://ec.europa.eu/education/more-
information/moreinformation139_de.htm
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Neu und online

Venth, Angela

Was hat Mannlichkeit mit Bildung zu tun?
Studie zum Verhaltnis zwischen dem hege-
monialen Mannerbild und einem lebensbe-
gleitenden Lernen (41 Seiten)

Die Studie will den Anstof3 geben, den
Zusammenhang zwischen Mustern von
Mannlichkeit und jenem Lernen, welches
das Leben insgesamt umfasst und beglei-
tet, zu thematisieren.

@ www.die-bonn.de/doks/2011-maennlichkeit-
bildung-01.pdf

Holm, Ute

Die Konstruktion des Adressaten in der
Erwachsenenbildung. Studien zur anthro-
pologischen Perspektive der deutschspra-
chigen Erwachsenenbildung von 1945 bis
2000.

Die Habilitationsschrift rekonstruiert das
Menschenbild der Erwachsenenbildung am
Beispiel des Adressaten. (372 Seiten)

www.die-bonn.de/doks/2011-anthropolo-
gie-01.pdf

Stang, Richard

Strukturen und Leistungen von Lernzentren
Empirische Befunde und Perspektiven zur
Entwicklung von kommunalen Lernzent-
ren als innovative Institutionalformen fur
Lebenslanges Lernen. (44 Seiten)

@ www.die-bonn.de/doks/2011-lernzent-
rum-01.pdf

Ast, Susanne

Der Deutsche Qualifikationsrahmen
(DQR). Stand und Weiterentwicklung.

Der Beitrag zeigt Erfolge und Schwierigkei-
ten bei der Umsetzung des DQR auf und
bietet Anregungen zur Weiterentwicklung.
Der Online-Text erscheint begleitend zu die-
ser Ausgabe der DIE Zeitschrift. (24 Seiten)

@ www.die-bonn.de/doks/2011-dqr-01.pdf

Weiland, Meike

Wie verbreitet sind Qualitatsmanagement
und formale Anerkennungen bei Weiterbil-
dungsanbietern?

DIE aktuell

Der Beitrag prasentiert die neuesten Ergeb-
nisse des wbmonitor 2010 zu den Themen
Qualitdtsmanagement und formale Anerken-
nung erhoben hat. (7 Seiten)

www.die-bonn.de/doks/2011-qualitaetsma-
nagement-01.pdf
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Stichwort:
Deutscher Qualifika-
tionsrahmen (DQR)
Reinhold Weif3

Prof. Dr. Reinhold Weif} ist Standiger Vertreter
des Prasidenten und Forschungsdirektor im
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB).

Kontakt: reinhold.weiss@bibb.de

Literatur

AK DQR (2010): DQR - Deutscher Qualifika-
tionsrahmen fur lebenslanges Lernen. Vor-
schlag flr einen Deutschen Qualifikationsrah-
men fur lebenslanges Lernen, verabschiedet
vom Arbeitskreis Deutscher Qualifikations-
rahmen am 10. November 2010. URL: www.
deutscherqualifikationsrahmen.de (Stand:
19.5.2011)

Im Jahr 2005 hat die Europaische Kommission den Vorschlag zur Ent-
wicklung eines Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges
Lernen (EQR) vorgelegt und in einem Konsultationsprozess zur Diskus-
sion gestellt. Auf der Grundlage von erzielten Lernergebnissen sollen die
verschiedenen nationalen Bildungssysteme miteinander verknupft sowie
die Durchlassigkeit und Mobilitat national wie europaweit gefordert
werden. Auf acht Niveaus und in drei Dimensionen (»Kenntnisse« - »Fer-
tigkeiten« — »Kompetenz«) bildet der EQR einen Meta- oder Referenzrah-
men fiir die Einordnung von Abschliissen im Bereich der allgemeinen,
beruflichen und hochschulischen Bildung.

Nach anfanglicher Skepsis ist die ldee eines europaischen und darauf
Bezug nehmenden nationalen Qualifikationsrahmens rasch aufgegriffen
worden. BMBF und KMK haben dazu eine Koordinierungsgruppe sowie
einen Arbeitskreis eingerichtet, in dem Akteure aus allen Bereichen

des Bildungswesens und der Sozialpartner sowie Sachverstandige aus
Wissenschaft und Praxis mitarbeiten. Der Arbeitskreis DQR hat einen
Entwurf eines Deutschen Qualifikationsrahmens vorgelegt, der seither
intensiv diskutiert und auf seine Umsetzbarkeit Uberprift worden ist.
Wie der EQR so weist auch der DQR acht Niveaus auf. In seinen Dimen-
sionen unterscheidet er sich jedoch von der Struktur des EQR. Differen-
ziert wird in zwei Kompetenzkategorien. Der »Fachkompetenz« werden
»Wissen« und »Fertigkeiten« zugeordnet; die »Personale Kompetenz« wird
in »Sozialkompetenz« und »Selbststandigkeit« unterteilt. In diese »Vier-

Abb.: Beispiel fiir einen Niveau-Indikator (Stufe 4)

Niveau 4
Uber Kompetenzen zur selbststandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich ver-
andernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verflgen.
Fachk t Per le Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Uber vertieftes allgemei- Uber ein breites Spektrum kognitiver und Die Arbeiten in einer Gruppe |Sich Lern- und Arbeits-
nes Wissen oder Uber praktischer Fertigkeiten verfligen, die selbst-  |und deren Lern- oder ziele setzen, sie reflek-
fachtheoretisches Wissen |standige Aufgabenbearbeitung und Problem-  |Arbeitsumgebung mitgestal- |tieren, realisieren und
in einem Lernbereich oder|l6sung sowie die Beurteilung von Arbeitsergeb- |ten und kontinuierlich Unter- [verantworten.
beruflichen Tatigkeitsfeld |nissen und-prozessen unter Einbeziehungvon |stlitzung anbieten. Ablaufe
verflgen. Handlungsalternativen und Wechselwirkungen |und Ergebnisse begriinden.
mit benachbarten Bereichen erméglichen.

Transferleistungen erbringen.

Uber Sachverhalte umfas-
send kommunizieren.

Quelle: AK DQR 2010, S. 10
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Saulen-Struktur« integriert ist die Methodenkompetenz, die deshalb
nicht gesondert angesprochen wird.

Der vorliegende Entwurf des DQR muss mit Abschliissen unterlegt
werden. Dabei sind wichtige Weichenstellungen vorzunehmen, was die
Positionierung der verschiedenen Bildungsgange und ihrer Abschlisse
angeht. Unterschiedliche, ja kontrare Positionen stehen sich gegenuber.
Wahrend der Schulausschuss der KMK das Abitur auf Stufe 5 und die
Fachhochschulreife auf Stufe 4 ansiedeln will, wird dies von den Vertre-
tern der beruflichen Bildung abgelehnt. Sie sehen beide Abschlisse auf
Niveaustufe 4, also dem gleichen Niveau, auf dem auch die Abschlisse
einer dreijahrigen Berufsausbildung angesiedelt werden sollten. Strittig
war zunachst auch die Zuordnung der Fortbildungsabschliisse. Die
Vertreter der beruflichen Bildung sehen eine Gleichwertigkeit der aner-
kannten beruflichen Fortbildungsabschlisse mit dem Niveau 6, dem die
Bachelor-Abschlusse zugeordnet werden sollen, und teilweise sogar mit
dem Niveau 7, also den Masterabschltissen. Von den Hochschulen und
Wissenschaftsorganisationen wird die Gleichsetzung kritisch gesehen.
Unterschiede zwischen wissenschaftlichen und beruflichen Qualifikatio-
nen wiarden dadurch verwischt.

Letztlich muss politisch entschieden werden, welche Abschlisse wie
zugeordnet werden. Die Zuordnungen mussen nachvollziehbar sein,
sich auf die Indikatoren des Qualifikationsrahmens stutzen und in sich
stimmig sein. In einer ersten Phase wird dies im Wesentlichen auf der
Basis von Expertenvoten erfolgen. Darlber hinaus wird es notwendig
sein, die vorgenommenen Einstufungen mindestens exemplarisch durch
eine Kompetenzdiagnostik wissenschaftlich zu Gberprifen und gegebe-
nenfalls im Lichte der Ergebnisse auch zu revidieren.

Die bisherigen Diskussionen haben gezeigt, dass der Qualifikationsrah-
men in erster Linie als ein Instrument verstanden wird, das die Trans-
parenz der Abschllsse verbessern soll. Individuelle Anspriche und
Berechtigungen sollen damit (zunachst) nicht verbunden sein. Der DQR
soll deshalb rechtlich »niederschwellig« verankert werden. Angesichts
der Unwagbarkeiten, die mit dem Ziel verbunden sind, alle Abschlisse
in ein einheitliches System einzuordnen, erscheint dies zweckmagig und
folgerichtig. Ebenso nachvollziehbar ist es, non-formal erworbene Kom-
petenzen zunéchst nicht zu beriicksichtigen. Uber Art und Weise ihrer
Einbindung wére in der ndchsten Phase zu entscheiden.

Ebenfalls ein breiter Konsens besteht darin, die Umsetzung des Quali-
fikationsrahmens in den bestehenden rechtlichen und institutionellen
Strukturen vorzunehmen. Konkret wurde dies bedeuten, dass fur die
Zuordnung der schulischen Abschllisse und der Hochschulabschllsse
die Bildungsministerien der Lander sowie die Kultusministerkonferenz
zustandig sind. Fur die Zuordnung der beruflichen Bildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ware hingegen der Bund verantwortlich.
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Ergebnisse einer Befragung von Weiterbildungsverbanden zum DQR

»ERWACHSENENBILDUNG BISHER NUR
GEDANKLICH VERANKERT«

DIE: »Wie beurteilen Sie Rolle
und Sichtbarkeit der alige-
meinen und der beruflichen
Erwachsenenbildung im DQR?«
Die befragten Verbande cha-
rakterisieren den vorliegenden
DQR-Entwurf durchweg als einen,
der auf die Abbildung formaler
Bildungsabschlusse gerichtet ist
und somit die Ergebnisse non-
formalen und informellen Ler-
nens wenig bis gar nicht sichtbar
macht. Die berufliche Weiterbil-
dung sei mit einigen Angeboten
integriert (>mit ihrem geregelten
Angebot nach BBiG und HwWO auf
der Stufe 6 platziert«, DIHK) bzw.
»mehr als ausreichend sichtbar«
(DGWF), ebenso formale Ange-
bote des Weiterbildungsbereichs
wie das Nachholen von Schul-

Das »Gespréach«, das Sie an dieser Stelle tblicher-
weise finden, hat zum Heftthema DQR auf eine
besondere Weise stattgefunden. DIE hat Praxis-
verbédnde und - soweit sie Mitglieder im Verein
DIE sind - Vertretungen von Sektoren der Weiter-
bildung um ihre Stellungnahme zu vier Fragekom-
plexen gebeten, die den Horizont abstecken, in
dem das Thema DQR in der Erwachsenenbildung
diskutiert wird. Nicht alle befragten Organisationen
konnten antworten, aber mit den Statements der
Institutionen Deutscher Volkshochschul-Verband
(DVV), Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Erwachsenenbildung (KBE), Arbeit und Leben
(AulL), Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
(AdB), Deutscher Industrie- und Handelskammer-
tag (DIHK), Forum DistancE-Learning (FDL) und
Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudien (DGWF) liegt ein
beachtliches Meinungsspektrum vor, das hier in
einer Zusammenschau prgsentiert wird. Die Einzel-
statements kénnen Sie online unter www.die-bonn.

Wille dazu starker ware: Arbeit und
Leben verdeutlicht dies anhand
der Ergebnisse »Vermittlung demo-
kratischer Grundprinzipien« oder
»erhohte Partizipations- und Mit-
bestimmungsmaoglichkeite, die als
Lernergebnisse nicht zugeordnet
werden kénnen. SchlieBlich bein-
halteten die vermittelten Inhalte
und Kompetenzen im Sektor nicht
den Sprung von einer Niveau-
stufe zur nachsten. Bei allem

hier erkennbaren Verstandnis
Uberwiegt jedoch das negative
Gesamtfazit: Die Konzentration
auf formales Lernen sei ange-
sichts der konzeptionellen Grund-
lagen des Lebenslangen Lernens
»antiquiert« (AuL).

Zudem wird kritisiert, wie Konzept

abschllissen. Die Katholische
Erwachsenenbildung findet
weder die allgemeine noch
die berufliche Erwachsenenbildung
(Jenseits formal anerkannter Berufs-
und Schulabschlisse) »adaquat ein-
gebunden« (KBE). Wird die »auferst
begrenzte« (DGWF) und »bisher nur
gedanklich verankerte« (DIHK) Einbezie-
hung der allgemeinen Erwachsenenbil-
dung als Problem gewertet?

Der Volkshochschul-Verband sieht die
Weiterbildung durch den DQR grund-
satzlich gestarkt, denn dieser erkenne
Kompetenzen unabhangig vom Bil-
dungsweg an. Dennoch Uberbetone

der DQR den Wert der formalen und
abschlussbezogenen Bildung: Die »Leis-
tungen und Dimensionen der Weiterbil-
dung (werden) unterbewertet« (DVV).

In ihrer Kritik am DQR verweisen die
Vertreter des Bereichs auf die man-
gelnde Einbindung in den Prozess
sowie auf offene Verfahrensfragen. Bei-
spielhaft das Statement der KBE: »Wie

de/zeitschrift/32011 nachlesen.
Bearbeitung: Dr. Peter Brandt.

Kompetenzen (denn um die geht es
eigentlich, nicht um Berufsabschlusse
und Curricula), die im non-formalen
Bildungsbereich (mit Zertifikaten oder
ohne Zertifikate) oder gar informell
erworben werden, Eingang finden
kénnen, ist nach wie vor unklar«. Der
Einbindungsprozess »soll nun weiterge-
fuhrt werden, ist nun aber mit einem
Zeitdruck versehen, der der Komple-
xitat der Sache nicht gerecht wird«.
Auch die Fernlehrinstitute beklagen,
dass Verfahren zur Einbeziehung des
non-formalen und informellen Lernens
bisher nicht vorliegen. »Eine Zuordnung
non-formaler Qualifikationen ... ist aktu-
ell kaum moglich« (FDL).

Deutlich wird aber auch, dass neben
Verfahrensproblemen auch sachliche
Schwierigkeiten existieren, weil die
Spezifika des Bereichs nicht leicht zuzu-
ordnen sind, selbst wenn der politische

und Begriffe des EQR im nationa-
len Umsetzungsprozess engge-
fuhrt werden. So werde der aktu-
elle DQR-Entwurf dem EQR »nicht
gerecht« mit dessen »Briickenbildung
zwischen formalem, nicht formalen und
informellem Lernen und der damit ver-
bundenen Forderung der Modernisie-
rung der Bildungssysteme« (DVV). Der
AdB sekundiert: Der dem DQR zugrun-
deliegende Kompetenzbegriff und auch
das Konzept des Lebenslangen Lernens
wirden leider verkiirzt, beidem liege
eigentlich ein weitergehender Bildungs-
begriff zugrunde.

DIE: »Welche Optionen sehen Sie in
der Zuordnung von Angeboten lhres
Sektors zu Niveaustufen?«

In der gegenwartigen Situation kdnnen
sich einige der befragten Verbande
bereits vorstellen, Angebote Niveaustu-
fen zuzuordnen. So sollten im Bereich
der Volkshochschulen zertifizierte Wei-
terbildungsleistungen in der Gesund-
heitsbildung, der IT-Weiterbildung und
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der kaufmannischen Bildung zuerst ein-
geordnet werden. Damit kdnne sich die
Weiterbildung durchaus auch auf obe-
ren Niveaustufen verorten. »Aber auch
Weiterbildungen, die nicht zwangslaufig
mit einem Zertifikat abschliefen, sollen
eingeordnet werden« (DVV).

Seitens der KBE wird eine Zuordnung
derzeit fur formale Abschlisse in der
beruflichen Bildung fur moéglich gehal-
ten, ebenso fir »berufsbezogene Fort-
und Weiterbildungen mit Zertifikaten,
die je nach Standard direkt eingeordnet
oder evtl. Uber ein System von Leis-
tungspunkten dargestellt und akkumu-
liert werden kénnen (s. ECVET, credit-
points)«.

Der Vertreter des DIHK sieht autonome
Zuordnungen von Angeboten durch
Marktteilnehmer, wie sie auch hier
erfolgen, kritisch: »Denn das 6ffnet
unterschiedlichen Handhab(ung)en Tar
und Tor«. Es sollte in Abstimmung mit
den Stakeholdern aus dem Meinungs-
bildungsprozess diskutiert und ent-
schieden werden.

Aus der Sicht der wissenschaftlichen
Weiterbildung wird auf die erfolgte
Zuordnung von Studienabschliissen

zu den Niveaustufen 6 (Bachelor), 7
(Master) und 8 (Doktor) abgehoben,
die ihre Gultigkeit auch fir die weiter-
bildenden (berufsbegleitenden) Studi-
engange haben. »Soweit es aber um
nicht formale Abschllsse (Zertifikate)
geht, steht die Zuordnung noch aus«
(DGWF). Die Fachgesellschaft plant fur
2011 eine Tagung, um »perspektivisch
Empfehlungen auszusprechen, die
ihren Mitgliedern und daruber hinaus
Hilfestellung bei der Zuordnung von
nicht formalen hochschulischen Qualifi-
kationen geben sollen.

Das Forum DistancE-Learning sieht
sich im Sinne der Transparenz flr den
Kunden in der Pflicht, »nachvollzieh-
bare Mafdstabe zur Einordnung und

zur Einschétzung der Verwertbarkeit
der Lernergebnisse« fur Fernlehrgange
anzugeben. Allerdings unterliegen Fern-
lehrgénge der staatlichen Kontrolle der
ZFU. »Aufgrund dieser Sondersituation
und der Nahe zum formalen Bildungs-
system ist zu prufen, ob die zur staat-

lichen Zulassung und Begutachtung
einzureichenden Unterlagen (Lehr-
gangsbeschreibung, Lehrmaterialien
etc.) grundsatzlich geeignet sind, eine
DQR-nahe Zuordnung zu ermdglichenc.
Fir die Zukunft »wird man auf der
Ebene von Teil- und Zusatzqualifikatio-
nen, denen keine formale Qualifikation
zuzuordnen ist, oder bei der "Wurdi-
gung« einzelner Lernergebnisse eine
Einordnung in denkbare Gesamtkon-
zepte oder bewertbare Module prifen
mussen« (FDL).

Der DIHK empfiehlt fur die berufliche
Weiterbildung, Angebotsentwicklung
vermehrt an den Qualitatsanforderun-
gen der Niveaustufen zu orientieren,
damit eine Integration von Mikro- und
Meso-MafRnahmen in den DQR mog-
lich wird, denn noch liege daflr keine
schlussige Methodologie vor. Im Blick
auf die allgemeine Erwachsenenbildung
sieht der DIHK die Option, die Erwach-
senenbildung sdulenbezogen (nach den
Saulen 3 und 4) zuzuordnen. In diese
Richtung argumentiert auch die KBE,
wenn sie vorschlagt, Schlisselkompe-
tenzen als personale Kompetenzen im
DQR sichtbar zu machen. »Im Rahmen
dessen kénnte die KBE sich auch die
Eingliederung des informellen Lernens
vorstellen: Auf der Grundlage von
Kompetenzfeststellungsverfahren/
Validierung werden aufbauende Ange-
bote identifiziert, die dann wiederum
im Sinne einer Kompetenzbindelung/
Qualifizierung eingeordnet werden
kénnten. (Die Weiterbildungseinrichtung
als Anerkennungsstelle fur non-forma-
les und informelles Lernen). ... Wenn
non-formales und informelles Lernen
... Eingang in den DQR findet, dann wer-
den entsprechende Ausschreibungen,
Zuordnungen und zuséatzliche Angebote
in der Katholischen Erwachsenenbil-
dung entwickelt werden« (KBE).

Arbeit und Leben kann sich kulinftig
mehr Transparenz bei den Angebo-
ten vorstellen, allerdings miisse man
zunachst die relevanten Kompetenzen
bestimmen. Diese Homogenisierung
ginge aber »zulasten einer Erreichung
unterschiedlicher Zielgruppen und der
Erflllung unterschiedlicher Anlasse
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fir die Bildung«. »Je nach Zielgruppe
kénnte dann eine Angliederung an

die Niveaustufen 1-8 vorgenommen
werden, ohne dabei die heterogene
Bildungslandschaft einem Vereinheitli-
chungszwang zu unterwerfen« (Aul).

»Diskussion Uber Curricula«

Die Volkshochschulen sehen Ruck-
kopplungen auf die Programmplanung:
»Sicherlich werden sich die Programm-
planer in Zukunft haufiger mit der Frage
auseinandersetzen missen, ob die in
Weiterbildungen erworbenen Qualifika-
tionen in Bezug zu den Niveaustufen
des DQR gesetzt werden sollen. Ist dies
geplant, wird sich die Frage stellen, ob
die entsprechenden Ordnungsmittel
(z.B. Curricula) den durch EQR und DQR
vorgegebenen Standards und Anforde-
rungen entsprechen. In diesem Sinne
werden EQR und DQR sicherlich auch
Impulse fur eine breite Diskussion tber
eine Curriculumreform geben« (DVV).
Bei aller Bereitschaft, sich in der Ange-
botsentwicklung und -beschreibung
DQR-Vorgaben zu unterwerfen, zei-

gen die Verbande doch auch deutlich
Grenzen auf. So wird die KBE »auf der
Grundlage ihres ganzheitlichen Bil-
dungsverstandnisses und ihres christ-
lichen Menschenbildes einer reinen
beruflichen Verwertbarkeit des Men-
schen und seiner Bildung nicht folgen.
Das heifdt, die KBE wird immer auch
Bildungsangebote in ihrem Programm
haben, die nicht unmittelbar anschluss-
fahig an den DQR sind. Sie wird sich
dafur einsetzen, dass sich eine zukunf-
tige Weiterbildungsforderpolitik nicht
dieser Logik ausliefert, sondern die
Vielfalt der Bildungsangebote und ihrer
Formen weiterhin fordert«.

Auch AuL sieht die Gefahr, dass »zuneh-
mend die Bildungsangebote in den
Fokus geruckt [wirden], die kompatibel
zum DQR sind. Auch fur die Finanzie-
rung etwa der non-formalen allgemei-
nen, politischen und kulturellen Jugend-
und Erwachsenenbildung kénnten darin
Einschrankungen vermutet werdenc.
Und der AdB flirchtet, dass Forder-
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entscheidungen demnachst an DQR-
Zuordnungen gekoppelt werden. Zwar
wirden auch in der politischen Bildung
Kompetenzen erworben, die an die
acht Schlisselkompetenzen von Rat
und Parlament der EU anschlussfa-
hig seien, doch ermégliche dies noch
keine Einordnung in den DQR. »Fir eine
Berucksichtigung der in der politischen
Bildung erworbenen Kompetenzen
musste der DQR ein offenes Referenz-
system darstellen. Ob der DQR kiinftig
tatsachlich einen geeigneten Rahmen
bieten kann, um Kompetenzen der politi-
schen Bildung angemessen abzubilden,
ist fraglich und muss diskutiert werden.
Eine Einordnung in den DQR in seiner
jetzigen Form jedenfalls wirde eine For-
malisierung der nicht-formalen Bildung
vorantreiben, die damit ihre besonderen
Qualitaten verlieren wirde« (AdB).

DIE: »Welche Erwartungen haben

Sie an die Arbeitsmarktrelevanz des
DQR?«

Zur Frage nach den Auswirkungen des
DQR auf den Arbeitsmarkt, besonders
auf Mobilitat und Tarife, antworten die
Verbande uneinheitlich und tastend:
Aus Sicht des Forum DistancE-Learning
werde DQR-Einordnungen auf dem
Arbeitsmarkt »sicherlich ein hoher Stel-
lenwert« zugemessen. Angesichts des
Fachkraftemangels, so der Volkshoch-
schul-Verband, werde »in der Wirtschaft
das Interesse an potenziellen Mitar-
beitern wachsen, die Qualifikationen
auflerhalb des traditionellen Bildungs-
systems erworben haben. Vor diesem
Hintergrund kann dann der DQR als
Transparenzinstrument zunehmend an
Bedeutung gewinnen« (DVV).

Kritisch meint der DIHK, dass allein
aufgrund von Zuordnungen nicht abseh-
bar sei, dass »die Personalarbeit der
Unternehmen [mit dem DQR] einen
Mehrwert erzielen kann«. Und Arbeit
und Leben schatzt die Arbeitsmarkt-
relevanz ebenfalls gering ein, da »viel-
faltige Kompetenzen tberhaupt nicht
berucksichtigt werden«. Eine Steigerung
der innereuropaischen Mobilitat halt
der DIHK fir méglich, und die KBE
erganzt, dafur sei u.a. aber wichtig,

»dass Deutschland die Einbeziehung
des non-formalen und informellen Ler-
nens, wie im EQR gefordert, schaffte.
Bezlglich der Tarifrelevanz ist die
ZurUckhaltung am groften: Das Spekt-
rum der Antworten reicht hier von »auch
zu vermuten« (FDL) Gber »kann zum jet-
zigen Zeitpunkt nicht beantwortet wer-
den« (KBE) bis zum klaren »Nein« (DVV).
Die DGWF sieht aufgrund der Bologna-
Reform mit ihrer Differenzierung von
Bachelor und Master-Abschluss tarifli-
che Weichen ohnehin gestellt.

»Vielfaltige Kompetenzen tber-
haupt nicht bertcksichtigt«

DIE: »Welchen Einfluss kann der DQR
auf die Beschiftigten des Weiterbil-
dungshereichs ausiiben?«

Diese Frage spitzt die nach der Mobi-
litats- und Tarifrelevanz branchenspe-
zifisch zu und gibt die Mdglichkeit,
sich auch in Richtung eines sektoralen
Qualifikationsrahmens fur die Weiter-
bildung zu auern, wie er im Beitrag
von Lattke/Strauch (vgl. S. 39-42

in diesem Heft) angerissen ist. Aus
Sicht der politischen Bildung seien
Qualifikationsbeschreibungen des
Weiterbildungspersonals nicht weiterbil-
dungsweit zu formulieren. Vielmehr sei
»flir eine entsprechende Definition der
Qualifikationen politischer Bildner ... die
Profession« (AdB) einzubeziehen, also
die der politischen Bildung. »Das Prob-
lem liegt zudem noch auf einer anderen
Ebene: Auch wenn die Dozenten und
Referentinnen in der politischen Bil-
dung Qualifikationen besitzen, die auf
den hoheren Niveaustufen des DQR
einzuordnen sind, sind ihre Arbeitsver-
haltnisse oft prekar, ihre Bezahlung
unzulénglich ... Der DQR wird nur dann
positiven Einfluss auf diese Situation
haben, wenn mit der Anerkennung der
Qualifikationen durch den DQR auch
eine strukturelle und finanzielle Aner-
kennung verbunden wirdx.

Die Fernlehrinstitute leiten aus dem
DQR Anforderungen an Personalent-
wicklung ab, die angebotsabhangig

zu diskutieren seien. Es mussten die

»beschriebenen Qualifikationen und
Lernergebnisse auch tatsachlich zu rea-
lisieren« sein.

Der DIHK erwartet positivere Wirkun-
gen bei den Verwaltungskraften, deren
Abschlisse schon in der Anfangszeit
des DQR zugeordnet werden kénnten.
Im Bereich der wissenschaftlichen
Weiterbildung ist wegen der Gleich-
stellung der Beschéaftigten mit denen
der Hochschulen keine unmittelbare
Relevanz des DQR erkennbar; fir die
Volkshochschulen sind Auswirkungen
»aktuell nicht absehbar«. Seitens der
KBE heifdt es: »Bei bestimmten férder-
rechtlichen Fragen - in denen sich for-
male Abschlisse, Tarifeinstufung und
Anerkennung fur die Férderung unmit-
telbar aufeinander beziehen - kdnnten
sich in der Konsequenz ggfls. positive
Veranderungen ergeben«.

Im Blick auf die Gesamtbefragung wird
ein Dilemma deutlich, in dem sich die
Verbande derzeit befinden. Es fallt
offenkundig schwer, sich zwischen zwei
schlechten Alternativen zu entscheiden:
Wer am DQR als einem Transparenzin-
strument fur formale Qualifikation aktiv
mitarbeitet, leistet womaoglich einer
unerwilnschten Formalisierung der
Erwachsenenbildung Vorschub. Dem,
der sich dem Prozess ganzlich ver-
schliefit, droht die Bedeutungslosigkeit,
sollte eintreten, was manche furchten:
die o6ffentliche Férderung von der DQR-
Relevanz abhangig zu machen.
Inzwischen ist bekannt, dass das
BMBF dem AK DQR Vorschlage zur
Einbeziehung des nicht-formalen und
informellen Lernens unterbreitet hat.
Eine Diskussion mit Vertretern der ent-
sprechenden Praxisfelder soll im Juni
in Berlin stattfinden. Die Ergebnisse
der Beratungen waren bei Redakti-
onsschluss noch nicht bekannt. Dem
Vernehmen nach sind die Vorschlage
des Ministeriums hinsichtlich sowohl
der Ziele als auch der vorgeschlagenen
Verfahren fur die Weiterbildungspraxis
nicht zufriedenstellend.

Das DIE dankt allen Organisationen fiir
ihre Mitwirkung.
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Eine Skizze zu Geschichte und Systematik

QUALIFIKATIONSRAHMEN
ALS GLOBALES PHANOMEN

Sandra Bohlinger

Die Debatte um den Europaischen und den Deutschen Qualifikations-
rahmen wird zurzeit mit grofRer Intensitat gefuhrt. Jedoch sind die hier-
zulande diskutierten Punkte aus einer globalen Perspektive betrachtet
nicht unbedingt neu. Die Autorin geht deshalb der Frage nach, wie und
aus welchen Motiven heraus Qualifikationsrahmen andernorts entwi-
ckelt wurden. Die Probleme und Konstruktionsformen von Qualifikations-
rahmen anderer Lander bieten dabei einen wertvollen Erfahrungsschatz,
auf den Deutschland und die europaischen Lander bei der (Weiter-)Ent-
wicklung ihrer Qualifikationsrahmen zurlickgreifen konnen.

1986 entstand der weltweit erste Qua-
lifikationsrahmen in Schottland als Ant-
wort auf die Suche nach Mainahmen
zur Bekampfung der hohen Jugend- und
Langzeitarbeitslosigkeit in Folge der
Olkrise. Dabei wurde nach Méglich-
keiten einer starkeren Einbindung der
Arbeitgeber bei der Entwicklung von
Qualifikationen der Mitarbeiter/innen
gesucht. Dazu wurden alle formal aner-
kannten Qualifikationen hierarchisch
geordnet. Hieraus wurden Blindel von
Kompetenzen abgeleitet (NVQs - Nati-
onal Vocational Qualifications), die seit-
her auch ohne formale Bildungsgange
erreichbar sind, sofern die notwendigen
Lernergebnisse erworben werden.
2000 wurden in England, Wales und
Nordirland weitere Qualifikationsrahmen
implementiert, die in ihren Grundideen
dem schottischen weitgehend &hneln.

Obwohl chronologisch nicht ganz kor-
rekt, gelten diese vier Initiativen als

die erste Rahmengeneration, die alle
anderen Rahmen weltweit nachhaltig
gepragt hat. Chronologisch betrachtet
folgten den Entwicklungen in Schottland
weitere nationale Qualifikationsrahmen

in Neuseeland (1991), Australien (1995)
und Sudafrika (1995), die als zweite
Rahmengeneration betrachtet werden.
Diese Rahmen dienten zugleich als Vor-
bild fUr die Qualifikationsrahmen jange-
ren Datums, die auch als dritte Rahmen-
generation bezeichnet wurden.
Auffalligste Merkmale sind neben

einer sehr raschen Implementierung
(wie etwa in den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten, Nigeria und Eritrea)
die starke Regelung durch Subrahmen
(etwa fur die berufliche Bildung; siehe
Tab. 1), der Wettbewerbszwang und

die Kommodifizierung von Bildung als
Leitmotive. Das gilt vor allem fir die
Qualifikationsrahmen, die derzeit in den
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Mitgliedstaaten des Commonwealth
of Nations entstehen (z.B. Botswana,
Kamerun, Eritrea). Mittlerweile finden
sich in rund 130 Landern weltweit
unterschiedliche Arten von Qualifika-
tionsrahmen, die anhand ihrer Reich-
weite und ihrer Verbindlichkeit klassifi-
ziert werden konnen (s. Tab. 1).

Obwohl der National Qualifications
Framework (NQF) mittlerweile der
haufigste Rahmentyp ist, haben in den
vergangenen Jahren vor allem regi-
onale Rahmen - auch Metarahmen
genannt - an Aufmerksamkeit gewon-
nen. Obwohl diese Rahmenart eine
geringere Verbindlichkeit als NQFs hat,
bietet sie eine einzigartige Moglichkeit,
transnationale Mobilitat zu intensivie-
ren und die Vergleichbarkeit nationaler
Qualifikationen Uber Landergrenzen
hinweg zu verbessern.

Weltweit existieren derzeit drei Meta-
rahmen, zu denen neben dem EQF

der »South African Development of a
Common Qualifications Framework«
(SADCQF, umfasst elf Lander) sowie
der 18 Lander umfassende »Caribbean
Vocational Qualifications Framework«
(CVQ) gehdren. Ein vierter, der P ASEAN
Framework arrangement for the mutual
recognition of surveying qualificationss,
ist derzeit in der Entwicklung und wird
vorausichtlich 15 Lander umfassen.

Sonderfall transnationaler
Rahmen

Einen Sonderfall bildet der bislang
einzige transnationale Rahmen: Die

Tab. 1: Typen von Qualifikationsrahmen (Erlauterungen der Abkiirzungen im Text)

sub- national regional transnational
Reichweite Lernniveau, einheitlich, Metarahmen Lernniveaus,
Sektoren, spezifische | verbunden Sektoren, spezifische
Qualifikationen Qualifikationen
Verbindlichkeit |eher hoch variiert von eher niedrig niedrig
niedrig bis hoch
Beispiele Hochschulbildung, Sudafrika, SADCQF VUSSC TQF
Berufsbildung Australien, EQF
Schottland CcVvQ
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»Virtual Union of Small States of the Tab. 2: Anzahl der Levels in nationalen Qualifikationsrahmen
Commonwealth - A Transnational Qua- - —
lifications Framework« (VUSSC TQF) ist g ;“Lz:‘::ls LG ICO
ein virtueller Qualifikationsrahmen flr
43 der 53 Lander des Commonwealth 5 Bahrain, Thailand, Tobago, Trinidad
of ',\latlo.r.ls' |nnerhalb dessen SICh 7 Bangladesh, Ghana, Hong Kong, Island, Sri Lanka
kleine Lander wie Samoa oder die Sey-
chellen gegenseitige Unterstitzung bei 8 Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
der Entwicklung von Bildungsangeboten BT el W, UG, 29
liefern, ohne dass die entwickelten 9 GroRbritannien (England, Nordirland, Wales), Malediven, Philippinen®
Angebote fir alle Lander verbindlich
waren 10 Mauritius, Namibia, Neuseeland, Republik Irland, Vereinigte Arabische Emirate
11 Australien
»Qualifikationsrahmen als 12 Schottland

Innovationsmotoren«

Gemeinsam ist allen Rahmentypen und
-generationen das Ziel, eine systema-
tische Anbindung und Klassifizierung
(mapping) von beruflicher, allgemeiner
und hochschulischer Aus- und Wei-
terbildung zu erméglichen und damit
zugleich eine Reihe anderer typischer
Herausforderungen von Bildungssyste-
men zu beheben (Zugang zum Lebens-
langen Lernen, Arbeitsmarktbedarfe
besser decken, Mobilitat erhohen,
Foérderung von Transparenz und Durch-
lassigkeit etc.).

Qualifikationsrahmen gelten daher

als Innovationsmotoren, sie sollen
Reform- und Modernisierungsprozesse
unterstutzen und einen Beitrag zur
effektiveren Steuerung von Bildungsin-
vestitionen und -systemen leisten. Aller-
dings unterscheiden sie sich deutlich

in ihrer Terminologie, der Realisierung
der Lernergebnisorientierung und der
Zustandigkeiten. Dies gilt insbesondere
fir Rahmen, die auRerhalb des Com-
monwealth of Nations angesiedelt sind.
Die Heterogenitat spiegelt sich zudem
deutlich in der Anzahl der Niveaustufen
der Qualifikationen und Lernergebnisse
(levels) wider - ein Phanomen, das kei-
neswegs auf den europaischen Raum
begrenzt ist, wie die Tab. 2 zeigt. Auch
bei den regionalen Qualifikationsrah-
men finden sich unterschiedliche Stu-
fenanzahlen. So umfasst der EQF acht
Stufen, der »CVQ« fiinf und der VUSSC
TQF zehn Stufen. Dabei ist die Anzahl

* Sechs Levels fiir vocational education und zwei sog. »pre-levels« fiir non-vocational education.

der Lernniveaus - sowohl bei nationa-
len als auch bei regionalen Rahmen

- an der Hierarchie der jeweiligen nati-
onal anerkannten Qualifikationen orien-
tiert, ohne den Anspruch zu erheben,
den individuellen Lern- und Kompeten-
zentwicklungsprozess ideal abbilden zu
kénnen.

Maéglichst vollstandige Abbildung
der Qualifikationen

Vielmehr ist die Anzahl der Levels ein
Aushandlungsprozess der Akteure mit
dem Ziel, die Qualifikationen mdoglichst
vollstandig abbilden zu kénnen. Eine
landerubergreifende und vergleichbare
Vorgehensweise bei der Festsetzung
der Levels existiert allerdings nicht.
Das gilt auch mit Blick auf die unter-
schiedlichen Deskriptoren, die fur die
Beschreibung der Lern- und Qualifi-
kationsniveaus genutzt werden. Allein
in Europa lassen sich derzeit sieben
unterschiedliche Deskriptoren identi-
fizieren. Wohlgemerkt handelt es sich
dabei noch nicht um die konkrete
Beschreibung der Niveaus, sondern
lediglich um die Kernbegriffe, anhand
derer die Niveaus beschrieben werden
(s. Tab. 3).

Bezlglich der inhaltlichen Reichweite
der Qualifikationsrahmen bzw. ihrer
Struktur kann wiederum nach Verbind-

lichkeit und Dauer der Einfihrung diffe-
renziert werden.

»Starke« und »schwache« Rahmen

Wenn ein umfassender Rahmen ad hoc
eingefihrt wird, fur alle Qualifikationen
gilt und diese Qualifikationen dann an
den Rahmen angepasst werden, so
spricht man von »strong and comprehen-
sive frameworks«. Den Gegenentwurf
stellen die sogenannten »weak and
partial frameworks« wie z.B. in Austra-
lien dar, die das Ergebnis langjahriger
Reformbestrebungen sind, graduell ein-
gefuhrt werden und entsprechende poli-
tische Unterstltzung erhalten. Im Fall
der »strong and comprehensive frame-
works« zeichnet sich allerdings ab, dass
diese eher zum Scheitern verurteilt sind
als die »weak and partial frameworks«
So wurden in Sudafrika zeitgleich ad hoc
ein neuer Rahmen, neue Qualifikatio-
nen und die daflir zustandigen Stellen
implementiert, die weder von Lernenden
und von Anbietern noch von Unterneh-
men akzeptiert wurden. Trotz weiterer
Reformversuche gilt der Rahmen als
gescheitertes neoliberales Projekt, weil
hier versucht wurde, privatwirtschaft-
liche Management- und Kontrollinstru-
mente (Kommodifizierung, Managerialis-
mus, Konsumdenken) auf den gesamten
Bildungsbereich anzuwenden (vgl. Allais
2003; Ensor 2003).
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Tab. 3: Deskriptoren der NQFs in Europa1

Deskriptoren

Lander

knowledge, skills, competences

Europa (EQF)

knowledge, skills, competences

Osterreich, Belgien (Wallonien), Bulgarien,
Zypern, Danemark, Finnland, Frankreich,
Republik Irland, Lettland, Malta, Rumanien

knowledge, skills, autonomy, responsibility

Belgien (Flandern)

competences

Tschechien

knowledge, skills, attitude

Luxemburg, Portugal

knowledge, autonomy, responsibility,
competences (learning, social, vocational,
professional)

Slowenien

knowledge, autonomy, accountability,
application, action

Grof3britannien (zusatzlich fir Schottland:
communication, genericskills, numeracy, ICT
skills)

professional competence (knowledge, skills),
personal competence (social, self-)

Deutschland

noch unklar

Griechenland, Ungarn, Italien, Niederlande,
Norwegen, Polen, Schweden

*  Um Verzerrungen durch eine Ubersetzung vorzubeugen, wird auf die englischen Sprachfassungen zuriickgegriffen,

die fiir alle Lander vorliegen.

Die Differenzierung zwischen »starkenc
und »schwachen« Rahmen birgt inso-
fern Probleme, als sich die inhaltliche
Reichweite von Rahmen im Laufe der
Zeit verschieben kann. So gelten der
»Scottish Credit and Qualifications
Framework« (SCQF), der »South African
NQF« (SA NQF) und der »lrish National
Framework of Qualifications« mittler-
weile allesamt als »comprehensive
frameworks«. Gleichzeitig wurden der
SA NQF und teilweise auch der SCQF
(mit Blick auf die Hochschulbildung) im
Laufe der Jahre moderater, wahrend
die erweiterte Reichweite des »New
Zealand NQF« zu einer verstarkten Ver-
bindlichkeit des Rahmens geflihrt hat.

Aufféallig ist, dass die Entwicklung von
NQFs meist umfassenden (geschei-
terten) Reformen folgt. So gingen

der Implementierung des SCQF die
Entwicklung eines Leistungspunktesys-
tems, die Umsetzung der Lernergeb-
nisorientierung und eine langjahrige
Entwicklung von Lern- bzw. Qualifikati-
onsniveaus voraus (vgl. Gallacher u.a.
2005; Raffe 2007). Ahnliches lasst sich

fUr die Republik Irland konstatieren, wo
der Rahmen seit 2003 existiert. Auch
hier wurden zunéachst die Lernergebni-
sorientierung und die Einflhrung von
Subrahmen fur den Hochschul- und fir
den Weiterbildungsbereich realisiert.
Dabei zeigt sich, dass vor allem die Ler-
nergebnisorientierung und die Modula-
risierbarkeit Voraussetzungen sind, um
einen Rahmen einflhren zu kénnen.
Zudem zeigen die Beispiele mehrerer
afrikanischer Lander (Sudafrika, Ghana,
Mauritius) sehr deutlich die Probleme
einer ad-hoc-Einfihrung von Qualifika-
tionsrahmen (vgl. French 2005; Kerre/
Hollander 2009). Oft drohen diese nicht
nur an der unzureichenden Lernergeb-
nisorientierung zu scheitern, sondern
vor allem an der fehlenden gemein-
samen Terminologie sowie an dem
fehlenden Vertrauen in die Bildungs-
systeme anderer Lander, die Qualifika-
tionen anderer Bildungssubsysteme,
also etwa Hochschulbildung versus
Berufsbildung und in die Fahigkeit von
Individuen, ihre eigenen Lernergebnisse
und Berufserfahrungen - mit Unterstut-
zung - beschreiben zu kdnnen. Dies ist
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jedoch die Grundvoraussetzung fur die
Anerkennung und Zertifizierung von Ler-
nergebnissen, die aufRerhalb formaler
Bildungsgéange erworben werden.

Die Herausforderung, die Vielfalt und
Komplexitat der bereits existierenden
Qualifikationsrahmen und der nationa-
len Auffassungen von Lernergebnissen
zu verstehen, beschrankt sich kei-
neswegs auf Europa, sondern betrifft
die gesamte internationale Debatte.
Dennoch ist diese Herausforderung

in Europa aufgrund der sprachlichen
Vielfalt und der Uber Jahrhunderte
etablierten Bildungs- und Qualifikati-
onsstrukturen weit gravierender als in
sprachhomogenen Regionen mit ahn-
lichem Bildungsverstandnis wie etwa

in Ozeanien oder Studamerika. Insofern
stellt die Entwicklung der europaischen
NQFs einen Sonderfall dar, der mehr
als anderswo die Kenntnis tber andere
Forschungs- und Lerntraditionen und
andere Arbeitsmarkt- und Bildungs-
strukturen erfordert. Dies ist Vor-
aussetzung fur die Entwicklung einer
gemeinsamen, leicht verstandlichen,
aber dennoch wissenschaftlich fundier-
ten Terminologie, die bis heute nur in
Ansatzen existiert. Damit verbunden ist
die Wertigkeit des Lernens aufRerhalb
formaler Bildungsgange und entspre-
chender Anerkennungsinstrumente, die
auf nationaler Ebene rechtlich veran-
kert sein mlssen, um breite Akzeptanz
bei Lernenden, Bildungsanbietern und
Arbeitgebern zu finden.

Lernen auf3erhalb formaler Bildung

Reformen in Ladndern wie Kanada, USA,
Norwegen, Schottland, Portugal, Frank-
reich oder Déanemark, die den individu-
ellen Anspruch auf die Validierung von
Lernergebnissen rechtlich garantieren,
sind unabdingbare Voraussetzung fur
diese Akzeptanz (vgl. Bohlinger 2008;
Raffe 2009). Ein deutliches Defizit aus
wissenschaftlicher Perspektive sind
dabei fehlende Daten und Erkenntnisse
Uber (effektive) Moglichkeiten der Infor-
mationsverbreitung und die konkrete
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Nutzbarkeit und Praktikabilitat solcher
Validierungsinstrumente, die wiederum
als Voraussetzung fur ihre Akzeptanz
betrachtet werden kdnnen.

Die Konkretisierung und Realisierung
der Lernergebnisorientierung zeich-
net sich bei der Fortschreibung der
Geschichte der Qualifikationsrahmen
als eine der groften Herausforderun-
gen ab - vor allem in Europa. Kern der
Debatte sind die Relation von Kompe-
tenzen und Qualifikationen, die damit
verbundene Wertigkeit unterschiedli-
cher Lernformen und Qualifikations-
wege, die daran geknUpfte Zustandig-
keit der involvierten Akteure sowie die
herausragende Rolle von (Fach-)Wissen
(knowledge) gegentber »soft skills«
oder »competences« - die aktuelle
anglo-amerikanische Debatte um die
»Wiederentdeckung« des Wissens und
der Kenntnisse als Hauptbestandteil
von Lernergebnissen sind ein ebenso
deutliches Beispiel dafir (vgl. Wheela-
han 2009; Young 2008) wie die 2010
Uberarbeiteten Lernniveaus des Austra-
lischen Qualifikationsrahmens: Konse-
quent werden hier alle Niveaus mithilfe
von »knowledge and skills« (und eben
nicht mit »competencies« beschrieben
(vgl. AQF Council 2010). An all diesen
Stellen zeigt sich somit deutlich, dass
es den einen Qualifikationsrahmen und
die eine Terminologie nicht gibt - und
im Ubrigen auch nicht geben muss.
Anders formuliert: »One size does not
fit all«.

Zur Fortschreibung der Geschichte der
Qualifikationsrahmen gehort letztlich
aber auch das Verstandnis der Struk-
turen in anderen Landern, so etwa

im Hinblick auf die Instrumente und
Formen der Validierung non-formalen
und informellen Lernens. Die Kenntnis
der Bildungssysteme und -strukturen
anderer Lander und ihrer Qualifikati-
onsrahmen sowie ihrer (gescheiterten
ebenso wie erfolgreichen) Bildungsre-
formen ist aber notwendig, um eine
tragfahige Grundlage fur die zuklnftige
Entwicklung von NQFs zu schaffen und
dem Beharren auf der Beibehaltung

tradierter nationaler Strukturen die
erforderliche Toleranz fur die Systeme
und Strukturen in anderen Landern ent-
gegenzusetzen.
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Abstract

Auf der ganzen Welt wurden seit den
1980er Jahren Qualifikationsrahmen
als Reaktion auf bildungspolitische
und ékonomische Reformbedarfe
implementiert. Der Beitrag differenziert
systematisch zwischen Qualifikations-
rahmen und berichtet Uber die jeweili-
gen landesspezifischen Ausformungen.
Dabei zeigt sich, dass die systema-
tische Einbindung von allgemeiner,
beruflicher und universitérer Bildung
mehr oder weniger weltweit angestrebt
wird, um den Zugang zum Lebenslan-
gen Lernen méglichst breiten Bevélke-
rungsschichten zu ermaéglichen.

Dr. Sandra Bohlinger ist Professorin fur Berufs-
padagogik an der Universitat Osnabruck.
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/2011

MAGAZIN

THEMA

FORUM Di€

Aus einer Expertenbefragung im Volkshochschulbereich

DQR: CHANCE ODER RISIKO?

Sandra Fuchs

Welche Auswirkungen hat die Einfihrung des DQR auf die Erwachsenen-
bildung? Welche Konsequenzen ergeben sich fir Planung und Gestal-
tung von Weiterbildungsangeboten speziell an Volkshochschulen? Wie
kann der Prozess von Seiten der Praxis sinnvoll mitgestaltet werden?
Der Beitrag prasentiert Ergebnisse einer Expertenbefragung, die im Rah-
men eines Projekts der MUnchner VHS und des Bayerischen Volkshoch-

schulverbandes durchgeflihrt wurde.

Nach europaischem Vorbild legten das
Bundesministerium flr Bildung und For-
schung und die Kultusministerkonferenz
im Rahmen des Arbeitskreises Deut-
scher Qualifikationsrahmen im Februar
2009 einen ersten sowie im November
2010 einen zweiten Vorschlag fir einen
Deutschen Qualifikationsrahmen vor (AK
DQR 2010, vgl. das »Stichworts, S. 24f.).
In der zweiten Entwicklungsphase (bis
Ende 2010) wurden ausgewahlte for-
male Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems in den Bereichen
Schule, berufliche Bildung und Hoch-
schulbildung exemplarisch Niveaustufen
zugeordnet. Aktuell stellt sich die Frage,
in welcher Form non-formal und infor-
mell erworbene Kompetenzen im DQR
berlcksichtigt werden, diese Bereiche
wurden bis dato sehr zurtuckhaltend und
wenig konkret behandelt. Interessant
fr die Volkshochschulen und weitere
Trager ist derzeit die Frage nach Konse-
quenzen flr die Erwachsenenbildung,
um sich zeitnah auf zuklnftige Anforde-
rungen einstellen zu kénnen (vgl. hierzu
auch die synoptische Darstellung von
Tragerpositionen, S. 26ff.).

Das Projekt »EU-Transfer« hat hierzu
sieben Experten aus Deutschland und
Osterreich interviewt, die Giber Erfahrun-
gen zu nationalen Qualifikationsrahmen
verflugen, z.B. weil sie im Kontext ihrer
Tatigkeit bei einem Verband an Arbeits-
gruppen zum DQR mitgewirkt haben
oder bei der Erstellung einschlagiger
Stellungnahmen beteiligt waren. Zent-

rale Positionen aus den Interviews sind
Gegenstand des vorliegenden Beitrags.
Im Vordergrund steht bei den befragten
Experten durchgehend der dem DQR
zugrunde liegende Perspektivwech-

sel hin zur Lernergebnisorientierung.
Dass in diesem Zuge zentral ist, welche
Kompetenzen eine Person besitzt,
unabhangig davon, wo und wie sie
diese erworben hat, wird positiv und als
grundsatzlich egalitarer demokratischer
Ansatz gewertet. Damit verbunden

wird die Chance einer Neubewertung
gesehen, die die Erwachsenenbildung
im Kontext anderer Bildungsbereiche
prominenter und angemessener zur Gel-
tung bringt.

Wenn non-formales und informelles
Lernen - und damit auch ein grofer
Teil von Weiterbildung - angemessen
im DQR berucksichtigt werden, kann
daraus ein breiterer berufsrelevanter
Bildungsbegriff resultieren. Denn dass
interkulturelle, persdnliche, sprachliche
und politische Kompetenzen im Rah-
men der Berufsausubung zentral und
relevant sind, kann als unbestritten gel-
ten. Insbesondere benachteiligte Ziel-
gruppen konnten so starker integriert
werden. Die Zuordnung von Angeboten,
die diese Kompetenzen vermitteln, und
Ansatze zur Validierung informell erwor-
bener Kompetenzen missen aus Sicht
der Befragten ein wesentlicher Aspekt
der Entwicklungen zum DQR sein, auch
wenn dies komplex und aufwéandig ist.
Vorwiegend nehmen die Befragten eine
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starke institutionelle Perspektive ein,
denn sie verbinden Umsetzungsbestre-
bungen zum DQR klar mit Qualitatssi-
cherungsaspekten ihrer Einrichtung.
Ahnlich wie beim Prozess des Qualitats-
managements werden mit dem DQR
Chancen verbunden, Volkshochschulen
institutionell, organisatorisch und auf
inhaltlicher Ebene neu aufzustellen und
zu definieren. Eine outcomeorientierte
Planung von Angeboten erméglicht aus
Sicht der Experten eine systematischere
regionale Aufstellung des Programmes,
um Uberschneidungen innerhalb und
auf3erhalb der Volkshochschulen zu
vermeiden. Das WeiRbuch Programm-
planung der Wiener Volkshochschulen,
das sich auf die europaischen Schlis-
selkompetenzen des Lebenslangen
Lernens stitzt, zielt in diesem Sinne auf
eine systematische und lernergebnisori-
entierte Programmplanung (vgl. Rieder/
Brugger 2009).

»Modularisierte Kursbausteine«

Es hat Vorteile, in der Darstellung und
Formulierung von Kursangeboten und
Curricula deutlich zu machen, welche
Kompetenzen auf welchem Niveau
vermittelt werden: Beratungsunterstit-
zung und Transparenzgewinne fur die
Teilnehmer/innen, aber auch Vermark-
tungschancen fur die Erwachsenenbild-
ner/innen (beispielsweise in Form von
aussagekraftigeren Zertifikaten). Daru-
ber hinaus bietet der DQR aus Sicht der
Befragten die Chance, aufeinander auf-
bauende, modularisierte Kursbausteine
zu entwerfen, um Teilnehmende zum
weiteren Lernen zu motivieren.

Im Blick auf die Professionalitatsent-

Das Projekt »EU Transfer« beschaftigt sich
mit der Frage, welche konkreten Auswirkun-
gen die Einfihrung des DQR auf die Gestal-
tung von Weiterbildungsangeboten der
Volkshochschulen haben wird und wie der
Prozess von Seiten der Praxis mit gestaltet
werden kann. Das Projekt mit der Laufzeit
2010 bis 2012 wird in gleichen Teilen von
der Minchner VHS GmbH und vom Bayeri-
schen Volkshochschulverband finanziert.

@ www.mvhs.de/eutransfer
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wicklung von Erwachsenenbildner/in-
ne/n ist damit die Notwendigkeit einer
tiefer gehenden Kompetenzentwicklung
im Bereich outcome- oder lernergebnis-
orientierter Gestaltung und Beschrei-
bung von Kursen verbunden. Fur die
Institutionen kdnnten sich verbesserte
Vergleichsmdglichkeiten der einzelnen
regionalen Weiterbildungsanbieter und
somit der Konkurrenz ergeben (Bench-
marking). Weitere Chancen sehen die
Experten in neuen Kooperationen und
Synergien z.B. mit Hochschulen und in
der Unterstitzung von Arbeitgebern im
Personaleinstellungsprozess.

Als ein starker Kritikpunkt werden die
begriffliche Unklarheit und die fehlende
Trennscharfe in Bezug auf das formale,
non-formale und informelle Lernen
erachtet. Eine dem DQR zugrunde lie-
gende ausdifferenzierende konsensfa-
hige Sprachregelung muss entwickelt
werden, um Unsicherheiten, welche
Bildungsbereiche und Angebote in
welchem Kontext des DQR zu prifen
und zu diskutieren sind, zu vermeiden.
Beispielsweise kénnen Angebote der
VHS Teil sowohl eines formalen als auch
eines non-formalen und informellen
Lernprozesses sein. Die traditionelle
Gliederung in allgemeine und berufliche
Erwachsenenbildung entspricht nach
dieser Einschatzung nicht mehr einem
modernen und offenen Bildungsver-
standnis. Das Abstraktionsniveau von
EQR und DQR wird fur eine spatere
praktische Umsetzung als erschwerend
benannt. Als besonders komplex gilt die
Differenzierung von einzelnen Kompe-
tenzkategorien und -stufen.

Der starke Fokus auf der Abbildung des
formalen Bildungssystems im DQR wird
von den Befragten kritisch wahrgenom-
men. Nicht zertifizierte und standardi-
sierte - aber dennoch beruflich rele-
vante - Lernprozesse etwa kdnnten, so
die Beflirchtung, ganzlich vernachlassigt
werden. Mit dem Fokus auf formalem
Lernen sei die Gefahr verbunden, die
Erwachsenenbildung dem formalen
Bereich unterzuordnen, obwohl sie doch
im Sinne des Lebenslangen Lernens
besondere Aufmerksamkeit verdiente.
Fur die Experten geht damit auch ein

nicht zu unterschatzendes Risiko ein-
her, zukunftige Mittelvergaben mit der
Wertigkeit im DQR zu verknUpfen, was
wiederum eine Gefahr fur eine am huma-
nistischen Bildungsbegriff orientierte
Arbeit sein kann.

Wie non-formal und informell erworbene
Kompetenzen und die Erwachsenenbil-
dung allgemein im DQR berucksichtigt
werden kénnen, wird aus Sicht der
VHS-Akteure als eine herausfordernde
Aufgabe angesehen, die auch zeitlich in
angemessenem Umfang bewerkstelligt
werden muss. So furchten die Befrag-
ten, dass sich die Weiterbildung verzo-
gert und sich damit zu spat am DQR-
Prozess beteiligt und auf der operativen
Ebene nicht ausreichend aktiv mitge-
staltet, ahnlich wie im Bologna-Prozess
die Hochschulen.

Insbesondere nehmen die Befragten im
Rahmen der DQR-Diskussionen Inter-
essens- und Machtkonflikte wahr, die
sich negativ auf notwendige bildungsbe-
reichsubergreifende Kooperationen aus-
wirken kdnnen, beispielsweise zwischen
Hochschulen, Kammern und Tragern
der Weiterbildung. Diese Kooperationen
sind jedoch unbedingt notwendig, um
bildungsbereichsiibergreifend Uber-
gange und Mobilitat zu férdern.

Um frahzeitig und konkret an Umset-
zungsstrategien flr die Volkshochschu-
len mitzuwirken, werden im Projekt
EU-Transfer derzeit Qualifikationen

der Programmbereiche Beruf (Xpert
Business), Sprachen (hochwertige
Sprachenzertifikate) und padagogische
Fortbildung (Zusatzqualifikation Lernbe-
gleiter/Lernberater) ausgewahlt. Diese
werden auf Lernergebnisse hin analy-
siert, im Sinne einer outcomeorientier-
ten Kompetenzbeschreibung dem DQR
entsprechend erganzt und exemplarisch
mit Leistungspunkten bewertet, umin
einem weiteren Schritt die Grundlage fur
Anerkennungen in anderen Kontexten
schaffen zu kdnnen, beispielsweise

in einschlagigen Studiengangen an
Universitaten und Hochschulen flr
angewandte Wissenschaften. Hierzu
werden ein Leitfaden zur praktischen
Umsetzung von Lernergebnisorientie-
rung entwickelt, VHS-Qualifikationen

exemplarisch dem DQR zugeordnet

und Handreichungen erstellt, in denen
der aktuelle Stand zur Erwachsenenbil-
dungim DQR dargestelltist. Im Sinne
der Férderung von Durchlassigkeit und
Ubergangen zwischen der Erwachse-
nenbildung und dem Hochschulsystem
wurden bereits konkrete Kooperationen
initiiert, um beispielsweise Briickenan-
gebote und Anerkennungen fur beruflich
Qualifizierte und Meister-Studierende zu
ermoglichen.
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Abstract

Der Beitrag referiert Experteneinschéat-
zungen zu Chancen und Risiken des
aktuellen DQR-Prozesses aus Volks-
hochschul-Sicht. Die sieben Experten
aus Deutschland und Osterreich, die

im Projekt EU-Transfer befragt wurden,
setzen sich vor allem mit der Fokus-
sierung auf formales Lernen kritisch
auseinander. Der Perspektivwechsel zur
Lernergebnisorientierung kann Impulse
fur die Programmplanung geben, erfor-
dert aber auch neue Kompetenzen des
Weiterbildungspersonals.

Dr. Sandra Fuchs ist Padagogische Mitarbeite-
rin an der Minchner Volkshochschule
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Nutzung vorhandener Bildungsressourcen
im Kontext des Lebenslangen Lernens

DAS MODELLPROJEKT
»OFFENE HOCHSCHULE
NIEDERSACHSEN«

Constanze Gruschinski / Silja Kirsch

In Niedersachsen wird derzeit die Offnung der Hochschulen fiir neue
Zielgruppen angestrebt. Insbesondere soll die Durchlassigkeit der
Ubergénge zwischen beruflicher Bildung und Hochschulbildung durch
Anrechnung von Kompetenzen erhoht werden. Zu diesem Zweck sollen
auch Angebote der Erwachsenen- und Weiterbildung starker beruck-
sichtig werden. Eine intensive Verzahnung von Hochschulen, Tragern
der Erwachsenen- und Weiterbildung sowie der Wirtschaft soll zur For-
derung individueller Bildungschancen beitragen. Ubergeordnetes Ziel ist
die allgemeine und individuelle Steigerung der Bildungsbeteiligung zur
Sicherung des Fachkrafteangebotes. Die Autorinnen beschreiben diese
Prozesse am Beispiel des Modellprojekts »Offene Hochschule Nieder-
sachsen« und beleuchten den aktuellen Diskussionsstand.

Fir den deutschen (Berufs-)Bildungs-
raum stellt die Verbesserung des
Zugangs zu Bildung eine wesentliche
Voraussetzung dar, um die Vorgaben
des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) umzusetzen. Im Fahrwasser
des Europaischen Qualifikationsrah-
mens (EQR) wurde auf nationaler
Ebene seitens des Bundes und der
Lander in einer gemeinsamen Erkl&-
rung der Kultusministerkonferenz
(KMK) »einheitlich umzusetzende
Hochschulzugangsregelungen flr
beruflich qualifizierte Bewerberin-
nen und Bewerber ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigungc«
(Freitag 2009, S.1) beschlossen.
Konkret soll dies die ErschlieBung
bisher ungenutzter Bildungspotenziale
ermoglichen (vgl. Stephan 2010). Die
bisher strikte Trennung der Berufs-

bildungs- und Hochschulsysteme kann
demnach kein tragfahiges Zukunftsmo-
dell darstellen (vgl. Dobischat/Ahlene/
Rosendahl 2010). Es bedarf vielmehr
der Nutzung von Synergien zwischen
beiden Bereichen.

»Synergieeffekte nutzen!«

Die Nutzung von Synergieeffekten ist,
neben einer Abstimmung der Bedarfe
zwischen beiden Systemen, deshalb
zwingend notwendig, um neue, soge-
nannte nicht-traditionelle Zielgruppen
auf die steigenden Qualifikationsan-
forderungen des Arbeitsmarktes vor-
zubereiten. Unter nicht-traditionellen
Zielgruppen sind Berufstatige, Perso-
nen mit Familienpflichten, Personen mit
auslandischen Bildungsnachweisen,
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Berufsrickkehrer/innen sowie beruflich
Qualifizierte in der Hochschulbildung
zu verstehen, die, im Gegensatz zu den
traditionellen Studierenden, variablere
Studienmodelle bendtigen (wie bei-
spielsweise Fernstudien, berufs- oder
ausbildungsbegleitende, modularisierte
Modelle u.a.).

Wenn davon ausgegangen werden
kann, dass zwei Drittel der in Deutsch-
land Studierenden neben dem Studium
erwerbstatig sind, muss die Entwick-
lung und Realisierung von flexibleren
Studienorganisationsmodellen eine der
wesentlichen Zukunftsaufgaben der
Hochschulen sein. Zusatzlich stellt sich
fUr die Studieninteressierten die Frage
nach Verkurzung der Studienzeit durch
die Anrechnung von Kompetenzen. »Mit
der Anrechnung formeller und informel-
ler Kompetenzen werden Anreize zur
Aufnahme eines Studiums geschaffen,
eine tatsachliche Realisierung ist aber
auch davon abhangig, ob die Studienin-
teressierten geeignete, mit ihrer beruf-
lichen Tatigkeit zu vereinbarende Ange-
bote und Leistungen finden« (Hanft/
Knust 2010, S. 55).

Stellt bereits der Zugang zur Hochschul-
bildung, beispielsweise durch Zugangs-
voraussetzungen wie das Abitur oder
fehlende Flexibilitdt der Angebote im
Hochschulbereich, eine Hurde dar,

so wird der Zugang durch bis heute
fehlende einheitliche Indikatoren und
Mafstabe (Benchmarks) fiir die Aner-
kennung von bereits erworbenen (beruf-
lichen) Qualifikationen und Kompeten-
zen zusatzlich erschwert (vgl. Sloane
2008, S. 126ff.; Gehmilch 2010,

S. 41ff.; Hanft/Knust 2010, S. 54). Die
Anrechnung von Leistungen, die in der
beruflichen Bildung, im Beruf selbst
oder in der Weiterbildung erworben
wurden, ist daher in der Praxis schwie-
rig. Ein zuséatzliches Erschwernis bei
der Umsetzung der Strukturelemente
des Lebenslangen Lernens bildet das
Prinzip der Kulturhoheit der Lander in
Kombination mit den vage formulierten
Vorgaben der KMK, wodurch eine Viel-
zahl von kaum noch uUberschaubaren
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und nicht aufeinander abgestimmten
Einzelverfahren und Vorgehen in den
Landern auf den Weg gebracht wur-
den. Wahrend unklar ist, wie grof3 die
neue Zielgruppe tatsachlich sein wird,
steht die Studienplatzvergabeordnung
hinderlich vor den »offenen Turen« der
Hochschulen und bewirkt, dass nur ein
vergleichsweise minimaler Prozentsatz
ohne traditionellen Hochschulzugang
den Sprung in die Bildungselite wagen
darf.

So wird die Frage der Studieneignung
zu einer aufwandigen Kompetenzdiag-
nose, die jede Hochschule, v.a. im Hin-
blick auf die Vielfalt der Bildungswege,
vor grofRe Probleme stellen wird. »Durch
Anrechnung kdnnen auf eine die Res-
sourcen von Hochschulen schonende
Weise zusatzliche hochqualifizierte
Fachkrafte gewonnen werden. Zugleich
wirkt Anrechnung fir studieninteres-
sierte Beschaftigte motivierend, weil
zum einen deutlich wird, dass vorhan-
dene Kompetenzen durchaus dem
Hochschulniveau entsprechen, und weil
zum anderen dadurch das Vertrauen

in die eigene Leistungsfahigkeit steigt«
(Leskien 2011, Vorwort).

Das Land Niedersachsen legte mit der
Novelle des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes (NHG) im Jahr 2010 den
rechtlichen Rahmen fiir die Offnung der
Hochschulen und trug auf diesem Wege
dazu bei, weitere Zugangsbeschrankun-
gen zum Studium abzubauen.

Das Modellprojekt »Offene
Hochschule Niedersachsen«

Die »Offene Hochschule« ist ein durch
das Land Niedersachsen gefordertes
Projekt zur Offnung der Hochschulen
durch die Einrichtung flexibler Stu-
dienangebote, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Studium im Sinne des
Lebenslangen Lernens zu férdern.
Neben der Erleichterung der Ubergénge
von der beruflichen Bildung in die Hoch-
schulbildung und durch die Anrechnung
von Kompetenzen sollen auch die in

Niedersachsen flachendeckend vor-
handenen Einrichtungen der Erwachse-
nen- und Weiterbildung (EWB) dieses
Vorhaben durch studienvorbereitende
und -begleitende Bildungsmafinahmen
unterstitzen. Das Land foérdert das
Modellvorhaben mit 3,2 Millionen Euro
bis Ende 2012. Das Vorhaben bezieht
vier Hochschulstandorte ein, an denen
erste Projekte teilweise bereits 2008
begonnen wurden. Zudem kénnen die
beteiligten Hochschulen auf die gewon-
nenen Erkenntnisse aus dem Bundes-
programm »Anrechnung beruflicher
Kompetenzen auf ein Hochschulstu-
dium« (ANKOM) aufbauen. Gegenwartig
sind folgende vier Hochschulstandorte
aktiv mit der Umsetzung des Modell-
projektes beschaftigt: die Leuphana-
Universitat Lineburg, die Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg, die
Technische Universitat Carolo-Wilhel-
mina zu Braunschweig und die Leibniz
Universitat Hannover.

Der Dreiklang des Modells (Offnung,
Durchlassigkeit und Vernetzung)
beinhaltet die Chance, die Ubergange
zwischen den Bildungssystemen
schrittweise herzustellen und die bisher
scharfe Traditionslinie, wonach traditi-
onelle Zugangschancen exklusiven Bil-
dungsbiographien vorbehalten waren,
aufzuweichen und die Bemuhungen,
kompetenzorientierte Bildungssysteme
zu schaffen, tatséchlich in die Praxis
umsetzen zu kénnen. Wahrend Hoch-
schulen sich neben dem doppelten
Abiturjahrgang und der Aussetzung
der Wehrpflicht mit der Last beschwert
sehen, die neue Zielgruppe erfolgreich
zum Studienabschluss zu fuhren,
versucht die EWB die Diskussion um
die Qualitat ihrer Didaktik mit einem
konstruktiven Beitrag Gber Qualitats-
testierung zu stoppen und fragt nach
vergleichbaren Qualitdtsmafstaben in
der Hochschule.

In den aktuellen Debatten steht die
Frage eines erfolgreichen Studienver-
laufs im Vordergrund. Hier ist geplant,
Angebote aus der EWB einer Zertifi-
zierung des Landes Niedersachsen zu
unterziehen, um die Qualitat der Ange-

bote zu unterstreichen bzw. zu gewahr-
leisten. Dies impliziert, dass eine
Abstimmung mit den Anforderungen
und Bedarfen der niedersachsischen
Hochschulen stattfindet. Modularisierte
Angebote sollen dann unter einer Art
Dachmarke nach einheitlichen Quali-
tatskriterien angeboten und in Form
von Kreditpunkten (Credit Points) auf
ein Studium angerechnet werden.

Anrechnung von auf3erhalb der
Hochschule erworbenen Kompe-
tenzen bleibt schwierig

Der Niedersachsische Landesverband
der Heimvolkshochschulen hat sich in
einer eigenen Arbeitsgruppe intensiv
mit der Thematik befasst; die nieder-
sachsischen Heimvolkshochschulen
haben bereits ein umfassendes Kon-
zept zur Unterstltzung der Studienan-
fanger und beruflich Qualifizierter durch
Bildungsangebote mit Vergabe von Kre-
ditpunkten entwickelt. Bislang gestaltet
sich in Deutschland die Anrechnung
von auferhalb der Hochschule erwor-
benen Qualifikationen auf ein Studium,
beispielsweise eines Sprachenzertifika-
tes einer VHS, als sehr schwierig. Hier
besteht zuklnftig also noch Handlungs-
bedarf.

Die niedersachsischen Volkshochschu-
len sehen ihre Schwerpunkte in der Bil-
dungsberatung und in der Erarbeitung
eines einheitlichen Konzepts zum Uber-
gangsmanagement in Anlehnung an
das bereits bestehende »vhsConcepte.
Die Landeseinrichtungen, beispiels-
weise die Bildungsvereinigung Arbeit
und Leben e.V. oder das Bildungswerk
ver.di, legen ihre Schwerpunkte auf die
so genannten »Briickenkurse« zur Stu-
dienvorbereitung, die jedoch noch nicht
studienverkurzend auf ein Hochschul-
studium angerechnet werden kdnnen.

Unterstitzt und weiter zusammenge-
fuhrt werden die Einrichtungen in ihrer
Bildungsarbeit und Konzeptplanungen
durch die Agentur fir Erwachsenen-
und Weiterbildung, die seit 2006 der
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zentrale Dienstleister und Serviceanbie-
ter fur die Erwachsenenbildung in Nie-
dersachsen ist und der das Ministerium
flr Wissenschaft und Kultur gemaf
dem § 11 Abs. 1 Niedersachsisches
Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG) die
Betreuung des Modellprojekts »Offene
Hochschule Niedersachsen« Ubertragen
hat. Die Agentur ist mit der Verwaltung
von Foérdermitteln, der Vernetzung und
Koordination der Kooperationspartner
und der Sicherstellung des Transfers

in die EWB betraut. Bereits an die-

ser Stelle wird die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit von EWB, Wissen-
schaft, aber auch der Wirtschaft in
Niedersachsen als dem praxisnahen
dritten Partner der Initiative deutlich.

MafRhahmen der EWB im nationa-
len und internationalen Kontext

Um den Herausforderungen der veran-
derten Hochschullandschaft gerecht

zu werden, haben andere europaische
Staaten, beispielsweise Finnland, bei
Kooperationen mit Tragern der EWB
bereits eine Vorreiterrolle inne. »Finnland
weist auRerordentlich hohe Partizipati-
onswerte bei Erwachsenenbildungspro-
grammen auf. So nehmen in Finnland ca.
50% der Erwachsenen an der Erwach-
senenbildung teil. Diese ausgepragte
Beteiligung liegt auch am Ausbau der
Open Universities, in deren Zeichen die
universitare Weiterbildung seit den 70er
Jahren steht« (Niller 2010, S. 13). Dass
auch in Deutschland die Externalisie-
rung von Angeboten von tradierten oder
neuen Hochschulangeboten von aufer-
universitaren Tragern geleistet werden
kann, haben bereits Untersuchungser-
gebnisse im Kontext der Entwicklung von
interkultureller Kompetenz belegt (vgl.
Amme u.a. 2010). Im Besonderen im
Bereich der Soft Skills, in der Studienvor-
bereitung und ebenso durch Immaturen-
Kurse haben sich Einrichtungen der EWB
bereits als geeignete Lernorte beweisen
kénnen.

Der Stellenwert der niedersachsischen
EWB im gesamten Themenfeld nimmt

insbesondere durch ihre langjahrige
Erfahrung und umfangreiche Kenntnis
in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen
sowie durch den starkeren regionalen
Bezug zu. Dennoch werden die Trager
der EWB von den Hochschulen haufig
noch nicht als gleichwertige Partner
anerkannt. Gerade aber die Verbindung
unterschiedlicher Perspektiven im
Bildungsbereich kann zur Qualitats-
sicherung und -steigerung beitragen.
Padagogen der EWB sind im Umgang
mit Teilnehmenden, die einen unter-
schiedlichen formalen Bildungsstand
aufweisen, der haufig primar durch die
berufliche Bildung gepragt ist, oft gelb-
ter als Dozenten an Hochschulen, die
eine klassische Studierendenbildung
gewodhnt sind.

Die Umstellung der herkdmmlichen
Programmplanung auf das verénderte
Zielgruppenverhalten und die gezielte
Ansprache werden vermutlich kunftig
die Bildungspraxis der niedersachsi-
schen EWB wie auch der Hochschulen
starker als bisher beeinflussen. Die
Vielfalt der in der EWB eingesetzten
Methoden und Arbeitsformen kann
jedoch den Ubergang in den Hochschul-
bereich fir Menschen, die nicht den
herkdmmlichen schulischen Zugang zur
Hochschule gehen, angemessener vor-

bereiten und begleiten.

Ausblick

Im vorliegenden Beitrag wurde die
Notwendigkeit der Erschlieung nicht-
traditionell Studierender als zentrale
Herausforderung beschrieben, um dem
demografisch bedingten Fachkrafte-
mangel vorzubeugen. Dazu gibt es
erste erfolgversprechende Ansatze wie
das Niedersachsische Modellprojekt
»Offene Hochschule«. Allerdings stellt
sich die Vernetzung von Hochschulen
und EWB als arbeitsintensive Entwick-
lungsaufgabe dar. Bereits initiierte
Dialogprozesse sollten daher weiter
intensiviert und ausgebaut werden, um
Akzeptanz und Verankerung herbeizu-
fhren. Prozessunterstitzend kdnnten
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standardisierte und bundeseinheitliche
Konzepte wirken. Das BMBF ruft in die-
sem Jahr beispielsweise in dem gefor-
derten Wettbewerb »Aufstieg durch Bil-
dung: offene Hochschulen« eben diese
im Verbund mit Kooperationspartnern
in der auBeruniversitaren Forschung,

in Wirtschaft und Verwaltung zur
Entwicklung von innovativen, nachfra-
georientierten und auf Nachhaltigkeit
angelegten Konzepten auf, »die auf den
Aus- und Umbau von Studienangeboten
im Rahmen des Lebenslangen Lernens
zielen« (vgl. BMBF 2011). Die nieder-
sachsischen Hochschulen haben sich,
zusammen mit dem Niedersachsischen
Bund fur freie Erwachsenenbildung e.V.,
der Agentur fir Erwachsenen- und Wei-
terbildung sowie anderen Partnern und
mit der Unterstltzung des Ministeriums
flr Wissenschaft und Kultur flr eine
Verbundantragsstellung entschieden.
Bereits gewonnene Erfahrungen aus
der ANKOM-Initiative und dem Modell-
projekt »Offene Hochschule« sind mit
eingeflossen und haben den Rahmen
fr tiefgreifende Prozesse gelegt.

In Kirrze erfolgt zudem die erste Befra-
gung von Studierenden, in der empi-
rische Daten Uber die Zufriedenheit
der »Offenen Hochschule« und neue
Erkenntnisse Uber die nicht-traditionelle
Zielgruppe erhoben werden. Insge-
samt wird es vermutlich stark darauf
ankommen, wie die unterschiedlichen
Bildungssysteme zusammenwirken,
wie die (Bildungs-)Institutionen, zum
Beispiel Hochschulen, Einrichtungen
der EWB, Wirtschaftspartner etc., ihre
(Bildungs-)Konzepte beschreiben und
miteinander abstimmen, so dass die
Nutzung des erworbenen Wissens
durch Weiterbildung und -qualifizierung
fir die neuen Zielgruppen angemesse-
ner als bisher erméglicht wird.

Hervorzuheben bleibt die Vielfalt der
Herausforderungen: Schaffung von
Transparenz und Minderung der Barri-
eren der Teilhabe im Angebotssystem,
Erhéhung der Zusammenarbeit aller
beteiligten Instanzen, permanente
Weiterentwicklung und Anpassung
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der Angebote an aktuelle wie auch
zuklnftige Bedarfe sowie Gewinnung
und spezifischer Umgang mit der neuen
Zielgruppe. Die Bedarfe sind dabei als
dynamisch und in Anhangigkeit von
Entwicklungen des Arbeitsmarktes zu
sehen, um eine bessere Anschlussfa-
higkeit zu gewahrleisten. Eine zeitnahe
Anpassung der Bedarfe ist gerade

bei Tragern der EWB auf Grund der
vorhandenen Vorerfahrungen und der
vereinfachten burokratischen Struk-
turen gegeben. Der zuklinftige Mehr-
bedarf an Qualifizierung kann nicht
monopolistisch vom Hochschulsektor
aufgefangen werden. Dies kann nur das
gesamte Bildungssystem leisten, im
Besonderen unter verstarkter Einbezie-
hung der EWB.

Neues Bildungsverstandnis

Es wird daher, so Gehmilch, »ein neues
Verstandnis von Bildung entstehens,
wobei der DQR durch das Strukturprin-
zip des Lebenslangen Lernens eine
langfristig veranderte Nachfrage nach
Bildungsangeboten mit sich bringt,

auf die samtliche Bildungs- und Aus-
bildungstrager reagieren muissen (vgl.
Gehmilch 2010, S. 7). Die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen
kann nur durch grundlegende bildungs-
politische Reformen, eine geeignete
Systematik in der Umsetzbarkeit und
neue Bildungsangebote geschehen, fur
die der DQR eine geeignete Basis bietet
(vgl. Gehmilch 2010; Geldermann u.a.
2009).
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Abstract

In Zukunft soll es méglich werden, dass
beruflich qualifizierte Bewerber/innen
die Universitat ohne eine in der Schule
erworbene Zugangsberechtigung besu-
chen kénnen. Damit soll ein Beitrag
zur Bewadltigung des drohenden Fach-
kréftemangels in Deutschland geleis-
tet werden. Auch Einrichtungen der
Erwachsenenbildung sollen dabei hel-
fen, den Ubergang in die Hochschule
zu erleichtern. Die Autorinnen des vor-
liegenden Artikels berichten von einem
diesbezlglich erfolgversprechenden
Ansatz, dem diederséachsischen Modell-
projekt »Offene Hochschule«. Das Ziel
des Projekts ist ein
kompetenzorientiertes Bildungssystem,
welches die tatsdchlich vorhanden Fer-
tigkeiten und nicht allein die exklusive
Bildungsbiographie der zukutinftigen
Studenten berticksichtigt.

b f.p.t\_ "
Silja Kirsch (links) ist Padagoglsche Mitar-
beiterin in der Agentur fur Erwachsenen-

und Weiterbildung. Dort ist sie zustandig
fir das Modellprojekt »Offene Hochschule«.

Kontakt: kirsch@aewb-nds.de

Constanze Gruschinski (rechts) ist Projekt-
mitarbeiterin fir das Modellprojekt »Offene
Hochschule« in der HVHS Mariaspring.

info@mariaspring.de
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EIN SEKTORALER
QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR DIE WEITERBILDUNG

Susanne Lattke / Anne Strauch

Qualifikationsrahmen kdnnen Professionalisierungsprozesse unterstit-
zen. Allerdings wird bei néherer Betrachtung klar, dass der Deutsche und
der Europaische Qualifikationsrahmen zu allgemein gehalten sind, wenn
es um die konkrete Professionalisierung des Weiterbildungsbereiches
geht. Daher argumentieren die Autorinnen, dass neben den bisherigen
Bemuhungen auch Uber einen sektoralen Qualifikationsrahmen auf nati-
onaler und europaischer Ebene, also Uber einen SQR-WB, nachzudenken
ist, weil dieser die Besonderheiten des Weiterbildungssystems besser in

den Blick nehmen kann.

Mit der Einfihrung des Europdischen
(EQR) und des Deutschen Qualifikati-
onsrahmen (DQR) (vgl. DIE IV/2008)
werden hohe Erwartungen verbunden.
Transparenz und Vergleichbarkeit von
Qualifikationen sollen verbessert sowie
eine Flexibilisierung von Qualifizierungs-
wegen durch Ubertragbarkeit von (Teil-)
Qualifikationen ermdglicht werden. Dies
soll dazu beitragen, die Mobilitat von Stu-
dierenden und Arbeitnehmern zu erleich-
tern. Ferner sollen Qualifikationsrahmen
auch als Referenz bei Qualitatssicherung
oder bei Entwicklungsvorhaben fungie-
ren kdnnen (vgl. Europaische Kommis-
sion 2005).

Qualifikationsrahmen als
Professionalisierungsinstrument

Aufgrund dieser Funktionalitatszuschrei-
bung bieten sich Qualifikationsrahmen
als Instrumente an, durch die Professi-
onalisierungsprozesse unterstutzt wer-
den kénnen: So kdnnen z.B. mit ihrer
Hilfe Qualifikationsstandards fir die
Ausubung bestimmter Berufsrollen defi-
niert werden. Qualifikationsrahmen kon-

nen bei der Entwicklung von Aus- und
Fortbildungscurricula herangezogen
werden. Fur die individuelle Qualifizie-
rungsplanung von Arbeitnehmern kén-
nen sie ebenso Anhaltspunkte liefern
wie fur die Planung von Personalent-
wicklungsmafRnahmen durch Arbeitge-
ber. Betrachtet man die vorliegenden
Qualifikationsrahmen (EQR, DQR), wird
allerdings schnell deutlich, dass sie fur
solche Zwecke unmittelbar nicht ein-
setzbar sind. Da ihr Bezugskontext das
deutsche Bildungssystem (DQR) bzw.
die Bildungssysteme aller EU-Mitglied-
staaten zusammengenommen (EQR)
ist, zeichnen sich die Beschreibungen
der einzelnen Qualifikationsniveaus
durch eine grofle Allgemeinheit aus.
Eine direkte Nutzung fur Professionali-
sierungszwecke ist deshalb nicht mog-
lich. Anders gesagt: Wenn wir erfahren,
dass laut DQR der Inhaber einer Quali-
fikation auf Stufe 7 Uber »spezialisierte
fachliche oder konzeptionelle Fertig-
keiten zur Loésung auch strategischer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach oder in einem beruflichen Tatig-
keitsfeld« verfligen soll (Arbeitskreis
Deutscher Qualifikationsrahmen 2010),
muss diese Aussage erst in sektoren-
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spezifische Festlegungen Ubersetzt und
weiter konkretisiert werden, um fur eine
Anwendung in der Praxis relevant zu
sein. Erforderlich ist also ein sektoraler
Qualifikationsrahmen (SQR), der die fur
das jeweilige Berufsfeld erforderlichen
Kompetenzen konkret benennt und

ihre jeweiligen Auspragungen auf den
unterschiedlichen Qualifikationsstufen
beschreibt.

Der SQR-WB: Ein Desiderat

In Deutschland existieren bereits Bei-
spiele von sektoralen Qualifikationsrah-
men, etwa flir den Chemiebereich oder
die soziale Arbeit (vgl. Dehnbostel u.a.
0.J., S. 44ff.). Die Weiterbildung verfligt
bislang nicht Uber einen derartigen
Rahmen. Angesichts der oben skizzier-
ten Méglichkeiten und Chancen kann
ein solcher sektoraler Qualifikationsrah-
men flr die Weiterbildung - sozusagen
ein SQR-WB - jedoch als dringendes
Desiderat gesehen werden, denn bisher
existieren keinerlei tragertbergreifende
Qualifikations- oder Kompetenzstan-
dards fur den Weiterbildungsbereich.
Der Aus- und Fortbildungsmarkt fur
Weiterbildner/innen ist durch eine
undurchsichtige Fille an unterschied-
lichen Abschlissen und Zertifikaten
gekennzeichnet, deren Gultigkeitsbe-
reich und Marktwert kaum einzuschét-
zen sind (vgl. Mania/Strauch 2010).

Ein SQR-WB, dem es gelange, gemein-
same, von allen relevanten Akteuren
akzeptierte und mitgetragene Stan-
dards fiir unterschiedliche Qualifika-
tionsstufen zu definieren, kénnte hier
einen entscheidenden Beitrag zur Sys-
tematisierung leisten. Zugleich wirde
damit ein einheitlicher Bezugspunkt
flr Professionalisierungsbemihungen
unterschiedlichster Art - Curriculu-
mentwicklung fur Fortbildungsange-
bote, Personalentwicklung in Weiter-
bildungseinrichtungen, individuelle
Fortbildungsplanung von Weiterbildner/
inne/n, Anerkennung informell erwor-
bener Kompetenzen - geschaffen. Die
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Zeit scheint insgesamt gunstig zu sein
fUr die Entwicklung eines sektoralen
Qualifikationsrahmens fur die Weiter-
bildung. Mit EQR und DQR liegen zwei
Ubergeordnete Referenzmodelle vor.
Zudem ware ein an DQR und EQR ange-
knupfter SQR-WB auch Uber Branchen-
bzw. Landergrenzen hinweg »lesbarx,
was potenzielle Nutzen und Mobilitat
erleichtern warde.

Gerade auf europaischer Ebene wer-
den Fragen der Professionalisierung
und der Kompetenzanforderungen an
Weiterbildungspersonal in den letzten
Jahren zunehmend intensiv diskutiert
(vgl. Nuissl/Lattke/Patzold 2010). Auf
einen sektoralen Qualifikationsrah-
men fir den Weiterbildungsbereich
wird dabei vielfach als Fernziel Bezug
genommen. In diesem Zusammenhang
stellt sich die Frage, ob - wie im Falle
der sektoreniibergreifenden Qualifika-
tionsrahmen EQR/DQR - auch im Falle
eines sektoralen Qualifikationsrahmens
zunachst auf europaischer Ebene ein
Referenzmodell entstehen wird, sozu-
sagen ein EQR-WB, welcher dann fur
den nationalen Kontext adaptiert, also
in Deutschland in einen DQR-WB, einen
Deutschen Qualifikationsrahmen flr
die Weiterbildung, Uberfihrt werden
kénnte. Wirft man einen naheren Blick
auf die einschlagigen Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben in Europa, muss
man freilich feststellen, dass eine Uber-
geordnete Strategie zur Erarbeitung
eines EQR-WB (noch) nicht in Sicht ist.
Was zu finden ist, sind Einzelvorhaben,
deren Ergebnisse jeweils unterschied-
liche Teile oder Aspekte eines SQR
abdecken. Sie kdnnen somit als Mosa-
iksteine in einem Puzzle gesehen wer-
den, dessen Steine weder vollstandig
noch zusammengeflgt sind.

Wie die bereits vorhandenen Puzzle-
steine auf dem Weg zu einem SQR-WB
aussehen, soll anhand von drei Beispie-
len illustriert werden. Ausgewahlt wur-
den hierfur Projekte jingeren Datums,
welche durch das EU-Programm flr
Lebenslanges Lernen geférdert wurden
und bei denen ein EQR-WB als ideeller

Bezugsrahmen besonders ausdrucklich
prasent ist. Den ausgewahlten Projek-
ten ist gemeinsam, dass sie sich auf
Kompetenzen und Kompetenzprofile als
Bezugsgroflen im Professionalisierungs-
bestreben beziehen.

Die Ermittlung von professionellen
Kompetenzprofilen stellt einen wesent-
lichen Schritt auf dem Weg zu kompe-
tenzorientierten sektoralen Qualifikati-
onsrahmen dar. Uber die Beschreibung
von Kompetenzprofilen und fur die
jeweilige Tatigkeit relevanten Einzel-
kompetenzen kénnen Qualifikations-
profile auf unterschiedlichen Niveaus
abgeleitet werden. Es gibt vor allem

im europaischen Raum Ansatze zur
Ermittlung von Kernkompetenzen fur
die Weiterbildung, Kompetenzrahmen-
werken und Kompetenzprofilen, die
zum Teil auch direkt die Anknutpfung an
einen Qualifikationsrahmen anstreben.
Im Folgenden werden exemplarisch die
Projekte Flexi-Path, QF2TEACH und die
Studie zu »Key competences for adult
learning professionals« dargestellt.

Ergebnisse aus dem
Projekt Flexi-Path

Flexi-Path wurde durch das EU-
Bildungsprogramm Leonardo da Vinci
geférdert. Das von Oktober 2008 bis
September 2010 vom Deutschen Insti-
tut fir Erwachsenenbildung - Leibniz-
Zentrum fUr Lebenslanges Lernen e.V.
(DIE) koordinierte und in Kooperation
mit sechs europaischen Partnern
durchgefuhrte Projekt »Flexi-Path - Fle-
xible Professionalisation Pathways for
Adult Educator between the 6th and
the 7th level of EQF« (www.flexi-path.
eu) hat zum Ziel, zur Professionalisie-
rung des Weiterbildungspersonals Uber
die Beschreibung und Validierung von
Kompetenzen beizutragen. Uber die
Beschreibung eines Kompetenzprofils
von Weiterbildner/inne/n auf Master-
niveau, die sich zwischen dem 6. und
dem 7. Level des EQR befinden, und die
Entwicklung eines Validierungsinstru-

ments sollen flexible Professionalisie-
rungswege parallel zu akademischen
Qualifizierungswegen erdffnet werden.
Flexi-Path nutzt die EQR-Struktur als
Instrument zur Ubersetzung von Kom-
petenz- und Qualifikationsanforderun-
gen in eine einheitliche europaische
Skalierung. Um diese beiden Qualifika-
tionsstufen umfassend beschreiben zu
kénnen, wurde in allen Partnerlandern
analysiert, welche Kenntnisse (Know-
ledge), Fertigkeiten (Skills) und Fahig-
keiten (Competencies) diesen Stufen
entsprechen. Auf der Basis von Lan-
derberichten aller Projektpartner hin-
sichtlich national bestehender Kompe-
tenzprofile und Validierungsansatze im
Weiterbildungsbereich wurde daraufhin
ein einheitliches Kompetenzprofil fur
hochqualifizierte Weiterbildner/innen
(Senior Adult Educators) erstellt.

Auf dieser Basis wurde ein Toolkit
(abrufbar unter: www.flexi-path.eu )
entwickelt, mit dem alle fir diese Level
relevanten, auch informell erworbenen
Kompetenzen von Weiterbildner/inne/n
in Europa erfasst werden kdnnen. Das
Toolkit zeichnet sich insbesondere
dadurch aus, dass es den in diesem
Bereich Tatigen hilft, inre Kompetenzen
selbst zu erfassen und transparent zu
machen.

Ergebnisse aus dem Projekt
QF2TEACH

In dem noch bis Herbst 2011 laufen-
den, ebenfalls vom DIE koordinierten
und im Rahmen von Leonardo da

Vinci geférderten internationalen For-
schungsprojekt »Qualified to Teach
(QF2TEACH)« stehen die Kompetenzen
von Lehrenden in der Weiterbildung im
Mittelpunkt. Damit steht das Projekt in
einem komplementéaren Verhaltnis zu
Flexi-Path, das vor allem Weiterbildner/
innen mit Planungs- und Leitungsfunk-
tionen im Blick hatte. Hauptziel von
QF2TEACH ist es, einen transnational
glltigen Katalog von Kernkompetenzen
zu ermitteln, Uber die Lehrende im
Weiterbildungsbereich verflgen sollten,
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unabhangig davon, ob sie in der beruf-

lichen, betrieblichen, allgemeinen oder

politischen Weiterbildung tatig sind.

Auf dieser Grundlage soll in der letzten

Projektphase ein Konzept flr die Anbin-
dung des ermittelten Katalogs an einen
sektoralen Qualifikationsrahmen entwi-
ckelt werden.

In allen beteiligten Landern wurden
hierzu in der ersten Projektphase Wei-
terbildungsexperten zu ihrer Einschat-
zung der Bedeutung einzelner Kom-
petenzen fur die Lehrenden befragt.
FuUr die Befragung war zunachst eine
umfassende, in neun Themenbereiche
gegliederte Liste moglicher relevanter
Kompetenzen bzw. Kompetenzbestand-
teile (Wissensbestande, Fertigkeiten)
erstellt worden. Grundlage hierfur war
eine Analyse der Fachliteratur sowie
einschlagiger Praxisbeispiele (Anforde-
rungsprofile, Aus- und Fortbildungskon-
zepte) in den beteiligten Landern. Auch
wenn die Auswertung der Befragungs-
ergebnisse noch nicht abgeschlossen
ist, zeichnen sich aufgrund der vorge-
nommenen Faktorenanalyse der Befra-
gungsdaten bereits Konturen eines
Kernkompetenzkatalogs ab. Bislang
wurden vor allem zehn Kernkompe-
tenzen fur Lehrende identifiziert, Uber
welche landerlbergreifend hochgradig
Konsens besteht und die einen Haupt-
bestandteil des endgultigen Kernkom-
petenzkatalogs bilden werden (s. Abb.
1)

In der abschlieenden Projektphase
wird es darum gehen, die Anbindung
des endgultigen Kernkompetenzkata-
logs an einen sektoralen Qualifikations-
rahmen zu konzeptualisieren, und zwar
sowohl fUr die transnationale Ebene wie
auch in jedem Partnerland fir die natio-
nale Ebene. Hinsichtlich der Anbindung
an den EQR werden im QF2TEACH-
Projekt voraussichtlich die Niveaus 5
und 6 zentral sein. Héhere Niveaus sind
fur die Berufsrolle der in erster Linie
lehrend tatigen Weiterbildner/innen
kaum relevant, sondern beinhalten,

wie das Flexi-Path-Projekt ergab, einen
Hauptanteil an Managementaufgaben.

Abb. 1: Kernkompetenzen fiir Lehrende
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Die Kernkompetenzen wurden im Rahmen
des QF2TEACH-Projekts ermittelt.

Umgekehrt werden die Merkmale der
niedrigeren Qualifikationsniveaus nicht
der Komplexitat der Kompetenzanfor-
derungen an die Berufsrolle der Lehren-
den gerecht.

Mit den Ergebnissen von QF2TEACH
wird ein landerlibergreifendes Referenz-
profil fir eine spezifische Berufsrolle in
der Weiterbildung erstellt, die zugleich
diejenige ist, welche das »Kernge-
schaft« in diesem Bereich ausfihrt.
Damit will das Projekt zur Sichtbarkeit
und Profilbildung dieser Berufsgruppe
beitragen sowie zur Verbesserung der
Mobilitat, sowohl grenziiberschreitend
als auch zwischen unterschiedlichen
Weiterbildungsbereichen (beruflicher,
allgemeiner Bereich etc.).

Ergebnisse
Research voor Beleid

Einen dritten Ansatz zur Bestimmung
von (Kern-)Kompetenzen von Weiter-
bildner/inne/n bildet die Forschung,
die das niederléndische Institut
Research voor Beleid im Auftrag der
EU-Kommission durchgefuhrt und
jungst veroffentlicht hat (vgl. Research
voor Beleid 2010). Mit Hilfe eines
Expertenkonsortiums fuhrte das
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Institut Materialrecherchen (z.B. von
Stellenbeschreibungen) und Interviews
in 32 europaischen Landern durch.
Ergebnis der Studie ist ein Referenz-
rahmen von Kompetenzen, die von
(institutionellen) Weiterbildungsanbie-
tern insgesamt abzudecken sind.

Konkrete Berufsrollen werden dabei
nicht in den Blick genommen. Viel-
mehr entwickelte das Projektteam
eine Liste mit 13 Tatigkeitsfeldern,
welche zusammengenommen die
gesamte Bandbreite an Tatigkeiten und
Aufgaben im Feld der Weiterbildung
abdecken sollen, und definiert fur
jedes Feld die dazugehorigen Kompe-
tenzen. Wie sich die Tatigkeitsfelder
und Kompetenzen in der Praxis auf
konkrete Personen aufteilen, ist bei
dieser Herangehensweise unerheblich
(vgl. Nuissl/Lattke/Patzold 2010, S.
90f.). Insofern ist das Ergebnis dieser
Forschung, verglichen mit den beiden
voran vorgestellten Projekten, zwar im
Inhalt umfassender, zugleich aber auch
weiter entfernt von einer Ubersetzung
in sektorale Qualifikationsrahmen

oder in konkrete, auf Personen bzw.
Berufsrollen abzielende Qualifikationen.
Geboten wird eine umfassende Zusam-
menstellung an relevanten Kompeten-
zen, auf die kiinftig bei der Definition
von Berufsprofilen und Qualifikationen
oder bei der Entwicklung von Fortbil-
dungsangeboten und Personalent-
wicklungskonzepten Bezug genommen
werden kann. Hinsichtlich der empi-
rischen Basis musste Research voor
Beleid aufgrund der zeitlichen Rah-
menbedingungen des Projekts gewisse
Einschrankungen hinnehmen und sich
etwa bei den untersuchten Materialien
auf eine verhaltnismagig geringe Zahl
ausgesuchter Beispiele beschranken.
Somit kénnen trotz der umfassenden
Anlage des Gesamtprojekts die Ergeb-
nisse keine Reprasentativitat, wohl
aber, dank der Validierung in einer
Anzahl Expertenworkshops, einen
hohen Grad an Plausibilitat beanspru-
chen. Mit dem Kompetenzkatalog von
Research voor Beleid liegt somit ein
bislang einmaliger landerutbergreifen-
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der Referenzrahmen fir den gesamten
Weiterbildungsbereich in Europa vor.

Fazit und Ausblick

Ein transnationaler sektoraler Qualifika-
tionsrahmen stellt einen wesentlichen
Schritt in Richtung einer Systematisie-
rung von Professionalisierungsbemu-
hungen des Weiterbildungspersonals
in Europa dar. Er ware ein Bezugspunkt
fir die Curriculumentwicklung, Perso-
nalentwicklung, Fortbildungsplanung
und Kompetenzanerkennung. Sowohl
formalisierte Aus- und Weiterbildungs-
angebote als auch auflerhalb forma-
lisierter Bildungsprozesse erworbene
Kompetenzen kdnnten besser mitein-
ander verglichen werden, und die Mobi-
litat innerhalb Europas wurde somit
erhoht. Weitergehende Anwendungen
eines SQR-WB konnten darin bestehen,
den Zugang zu bestimmten Berufsposi-
tionen an das Vorhandensein bestimm-
ter Qualifikationen zu knlpfen. Solche
Zugangsbeschrankungen kdnnen
durchaus kontrovers beurteilt werden.
Ein SQR kdénnte solche Zugangsbe-
schrankungen zwar erleichtern, aber
nicht unmittelbar hervorrufen. Vielmehr
waren hierflr weitere Abstimmungs-
und Entscheidungsprozesse unter
den betroffenen Akteuren erforderlich.
Bisher ist ein europaischer SQR fir die
Weiterbildung aber noch nicht in Sicht,
wenngleich wichtige erste Schritte
bereits geleistet sind. Die grofle Her-
ausforderung, der sich das DIE stellen
will, liegt in der Zusammenfihrung der
einzelnen bereits entwickelten Mosa-
iksteine zu einem Gesamtbild. Um auf-
bauend auf existierenden europdaischen
Ansatzen zur Implementierung eines
kompetenzbasierten deutschen SQR
zu gelangen, waren insgesamt noch fol-
gende Handlungsschritte zu leisten:
* Integration der unterschiedli-
chen bestehenden europaischen
Ansatze in einen einheitlichen, alle
Tatigkeitsfelder und Niveaus abde-
ckenden EQR-WB,
e Adaption in einen DQR-WB,
e Zuordnung bestehender Aus- und

Weiterbildungsangebote des Sek-
tors Weiterbildung in den DQR-WB,

e Etablierung eines Validierungs-
systems zur Anerkennung und
Zertifizierung informell erworbener
Kompetenzen auf der Grundlage
des DQR-WB.

Da die Entwicklung eines umfassen-
den europaischen SQR-WB nicht auf
formalen Beschlliissen beruht, sondern
lediglich eine Moglichkeit darstellt und
zudem der Zeitrahmen dafur offen ist,
sollte nicht auf ein abschlieBendes
europaisches Ergebnis gewartet wer-
den, um auf nationaler Ebene Optionen
und Rahmungen fir einen deutschen
SQR-WB rechtzeitig zu diskutieren. Das
DIE versteht es als seine Aufgabe, euro-
paische Ansatze in den deutschen Pro-
fessionalisierungsdiskurs zu transpor-
tierten und so einen Schritt in Richtung
Entwicklung eines SQR-WB zu gehen.
Gemeinsam mit Akteuren aus Weiterbil-
dungspraxis, -politik und -wissenschaft
stellt sich das DIE der Herausforderung,
einen DQR-WB als Grundlage fir wei-
tere Professionalisierungsprozesse zu
implementieren.
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Abstract

Ein sektoraler Qualifikationsrahmen
fur die Weiterbildung kann zu einem
einheitlichen Bezugspunkt der Weiter-
bildung werden. Mittlerweile existieren
Projekte wie Flexi-Path, QF2TEACH
oder die Studie »Key competences for
adult learning professionals«, die sich
als Puzzlestlicke zu einem gréBeren
Konzept zusammenfiihren liefen. Den
Vorteil eines sektoralen Qualifikations-
rahmens sehen die Autorinnen darin,
dass ein SQR-WB naher am Weiterbil-
dungssystem ist als allgemeine Qualifi-
kationsrahmen.

Susanne Lattke ist wissenschaftliche Mitarbei-
terin am DIE. Dr. Anne Strauch leitet am DIE
das Programm Professionalitat.

strauch@die-bonn.de; lattke@die-bonn.de



/2011

MAGAZIN

THEMA

FORUM Di€

WIE VIEL INTRANSPARENZ
VERTRAGEN DIE EU-TRANS-
PARENZINSTRUMENTE?

Knut Diekmann

Als die Europaische Union vor mehr
als zehn Jahren das programmatische
Ziel aufrief, einen ,europaischen Raum
flr lebenslanges Lernen’ schaffen zu
wollen, konnten politische Betrachter
nur zustimmen. Denn wenn auch der
europaische Binnenmarkt die grundle-
gende Freizlgigkeit garantiert, so sor-
gen doch die vollig eigenstandigen 27
mitgliedstaatlichen Bildungssysteme
fUr aufBerst effektive Grenzen, um eine
Bewegung zwischen ihnen faktisch
unmaoglich zu machen. Vor allem die
Arbeitsmarktakteure konnten sich mit
der neuen Perspektive anfreunden,
wirde es doch auch grofRere Moéglich-
keiten fUrr Betriebe und Arbeitnehmer
gleichermafien bedeuten. Die Bil-
dungsakteure blieben seltsamerweise
zunachst recht still - vielleicht aus der
immanenten und gefiihlten Sorge her-
aus um die eigene kunftige Rolle.

Der Kopenhagen-Prozess fir die beruf-
liche Bildung wurde denn auch seit
2002 mit Verve vorangetrieben. Ahnlich
seinem groferen Bruder, dem Bologna-
Prozess auf hochschulischer Ebene,
sollten neue Instrumente greifen, um
eine grofRere Vergleichbarkeit herzu-
stellen. Ob sie nun Ubersetzungshilfen
oder Transparenzinstrumente heifen,
ob sie beim System oder bei Einzelper-
sonen ansetzen, ob sie Kompetenzen
oder Qualifikationen in den Blick neh-
men, stets geht es letztlich darum, die
Lesbarkeit von Bildungs- und Tatigkeits-
profilen im innereuropéischen Ausland
zu erhéhen.

Und die EU-Kommission entfachte ein
wahres Feuerwerk an Vorschlagen: Zen-

traler Ankerpunkt in der Kampagne ist
der Europaische Qualifikationsrahmen
(EQF), bei dem es sich freilich eigentlich
um einen Kompetenzrahmen handelt.
In Deutschland fuhrte das zu einem
grofRen diskursiven Experiment Uber
Jahre hinweg - der Endpunkt wird fur
2012 erhofft.

Dann schlug die EU ein Leistungspunk-
tesystem fur die berufliche Bildung
(ECVET) vor. Den Status quo kennzeich-
net jedoch ein verwirrender Diskussi-
onsstand, der in Deutschland in den
Strudel der Modularisierungsdebatte
geraten ist. Neben diesen systemi-
schen Konzertierungsversuchen hatte
die EU bereits 2004 einen sog. einheit-
lichen Transparenzrahmen ins Leben
gerufen, den Europass. Dieser ist
personengebunden und dient als Nach-
weisinstrument vornehmlich fur solche
Personen, die einen Auslandsaufenthalt
wahrend ihrer Ausbildung ablegen.

»Feuerwerk an EU-Vorschlagen«

Was flr Bildungsanstrengungen gut ist,
muss flr den Arbeitsmarkt nicht gut
genug sein. Eine andere nicht fir Bil-
dung zustandige Generaldirektion der
EU-Kommission rief parallel zum Enga-
gement in der Bildung zum Abgleich
von national definierten arbeitsmarkt-
orientierten Tatigkeitsprofilen auf. ESCO
allerdings steht erst ganz am Anfang.

Gleichzeitig provoziert das anste-
hende Jubildum der Vollendung des
Europaischen Binnenmarkts 2012 die
EU-Kommission, die Lucken des Rege-
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lungsparks zu schlieRen: Somit soll
auch die Richtlinie zur Anerkennung von
Berufsqualifikationen novelliert werden.
Erstaunlich ist, dass die Novellierung
dazu genutzt werden soll, das Grund-
prinzip der gegenseitigen Anerkennung
durch eine Harmonisierungslésung im
Kleinen zu ersetzen. Erstens soll eine
Berufskarte eingeflihrt werden, die EU-
weit den Zugang zu Tatigkeiten eroff-
nen soll; zweitens stellt die EU-Kommis-
sion die Autonomie der Mitgliedstaaten
in Frage, reglementierte Berufe gesetz-
lich zu statuieren.

Schlieflich hat die EU-Kommission

- wieder durch eine andere General-
direktion - noch eine Offensive bei
der Normung angekiindigt. Scheint auf
den ersten Blick Normung nichts mit
Bildung zu tun zu haben, so wird dies
beim zweiten Blick umso klarer, soweit
man normierte berufliche Tatigkeiten
nennt. Denn schon jetzt werden in
stark europaisierten Industrien, wie
beispielsweise der zivilen Luftfahrt oder
der Automobilherstellung, Tatigkeiten
definiert und zertifiziert.

Die Vielfalt von Instrumenten, die von
der EU-Kommission angestoflen wer-
den, ist umso erstaunlicher, als der
politische Interessierte weif3, dass

die EU in nicht vergemeinschafteten
Politikfeldern wie der Bildung einem
Harmonisierungsverbot unterliegt.
Umso beachtlicher ist, was die europa-
ischen Administratoren Uber die Jahre
geschafft haben. Denn sie mutieren zu
den Motoren der Reform der Bildungs-
systeme, um die EU-Staaten auf die
Vision der Wissensgesellschaft vorzu-
bereiten. Selbst der geneigte Beobach-
ter muss sich angesichts dieser Vielfalt
bange Fragen stellen: Kénnen die
Instrumente alle in angemessener Zeit
auch eingesetzt werden? Hat der Ein-
satz den gewlinschten Mehrwert? Wer-
den Wirtschaft und Arbeitsmarkt davon
profitieren? Greifen die unterschiedli-
chen Instrumente ineinander - oder
widersprechen oder doppeln sie sich
vielleicht gar? Sind sie so einfach und
evident, dass sie auch eine breitere
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Akzeptanz entfalten kénnen? Schlief3-
lich stellen sich jedoch in langerfristiger
Perspektive noch ganz andere Fragen,
wie die nach der Legitimation der EU-
Planungen und der Rolle von mitglied-
staatlicher Bildungspolitik an sich.

Im Lauf der Entwicklungen scheint es
nicht mehr erlaubt zu sein, Grundsatz-
fragen zu stellen. Viel zu sehr haben
die beteiligten Akteure begonnen, sich
in den Welten der Diskurse zu verfan-
gen. Geradezu allergisch reagieren die
Stakeholder auch, soweit Zwischenrufe
formuliert werden. Dann ist davon die
Rede, dass der Zug nicht mehr aufzu-
halten sei, dass ein einziges Land sich
nicht gegen die Mehrheit stemmen
kénne, dass man sogar nationale For-
derungen durch EU-Entscheidungen
umsetzen kdnnte usw. Es scheint
zudem, als ob das europaische Image
des Prozesses schon alleine der
Reformdiskussion einen héheren Glanz
und eine grofRere Glaubwurdigkeit ver-
liehe. Als Beobachter gewinnt man das
Gefuhl, dass manche Bildungspolitiker
froh darlber sind, die Provinzialitat
ihrer nationalen Diskussion verlassen
zu durfen.

»Europaisches Image verleiht
hdheren Glanz«

Bildungspolitik ist schon immer ein Poli-
tikfeld eigenen Geprages gewesen: So
zeugen die derzeitigen Landerdebatten
davon, welche emotionale Kraft sie
entfalten, ja auch Landtagswahlen ent-
scheiden kénnen. Schliellich geht es um
das Wohl der Kinder, aber auch um die
Zukunft aller. Daher ist die Uberzeugung,
dass die derzeitige Reformdiskussion

zu einem guten Ende kommen wirde, zu
einem Glaubensgut geworden.

Doch lasst sich dies auch rechtferti-
gen? Es mehren sich die Zeichen, dass
das Ziel der Schaffung von Transpa-
renz moglicherweise in sein Gegenteil
verkehrt wird. Denn allein schon die
Anzahl von Anséatzen durfte nicht dazu
geeignet sein, bei einer Umsetzung

zu Ubersichtlichkeit zu fiihren. Es ist
zu fragen, ob ein Nebeneinander von
Transparenzinstrumenten in der Bil-
dungs- und Arbeitsmarktpolitik nicht zu
einer Konkurrenz von Systemansatzen
fuhrt, die kaum miteinander vertraglich
sind.

Man stelle sich vor, dass die ESCO-
Beschreibungen nicht mit den Ein-
stufungen und der Beschreibung der
EQF-Matrix kompatibel sind. Vor dem
Hintergrund der Bottom-up-Philosophie
verscharft sich dieses Problem noch,
da jeder Mitgliedstaat angehalten sein
wird, fUr seine eigene Ausgestaltung zu
sorgen. Auch stellt sich die Frage, ob,
wenn die Nationalen Qualifikationsrah-
men (NQR) in einer nationalen Logik
ausgefullt werden, jene am Ende so
vergleichbar sind, dass sie helfen. Die
Frage wirde sich beispielsweise stellen,
wenn eine Qualifikation in einem Land
auf einer Stufe verortet wird, in einem
anderen allerdings auf einer anderen.
Dazu kommt noch die Idee der sekto-
ralen Qualifikationsrahmen (SQR), die
fur Wirtschaftsbereiche und Branchen
eigene Matrices einfordert. Das Ver-
haltnis der SQRs zu NQRs und EQF als
Metarahmen ist ungeklart.

Zudem provoziert der komplexe Charak-
ter der durch die Instrumente geschaf-
fenen Definitionen und Setzungen die
Frage, ob die Praxis in Bildung und
Arbeitsmarkt mit den zu schaffenden
Instrumenten auch umgehen kdénnen
wird. Und: Welche Blrokratiekosten
werden auf uns zukommen, wenn alle
Bildungs- und Tatigkeitsprofile definiert
werden? Wie wird die Aktualisierung
gewahrleistet werden? Und musste
nicht auch endlich das spannungsrei-
che Verhaltnis zwischen Kompetenz
und Qualifikation gelést werden? Und
wie werden die unterschiedlichen Ent-
wicklungsstande der Volkswirtschaften
angemessen berlicksichtigt werden
kénnen?

Widerspruche wirden auch entstehen,
wenn gesetzlich determinierte auf
untergesetzlich definierte Lerneinheiten

und Abschliisse stoflen wirden, wie
Qualifikationen, Lerneinheiten nach
ECVET, Tatigkeitsprofile nach ESCO
oder Normen. Zudem ist auch von der
Praxis selbst zu entscheiden, ob eher
ein individuelles Profil des Europasses
oder ein Abgleich der Qualifikatio-

nen treffsicherer ist. Soweit es keine
Rangordnung zwischen den Instru-
menten gibt, l1&sst sich die Frage kaum
beantworten. Und stof3en sich nicht
auch die Anséatze der Harmonisierung
(Normen, Berufskarte), der gegensei-
tigen Anerkennung (Richtlinie) und der
komparativen Analyse (EQR, ECVET)?
Der Ruf nach einer Gesamtsteuerung
der derzeitigen Initiativen wird durch
die wenigen Fragestellungen geradezu
provoziert. Wenn es nicht gelingt, sie
gemeinsam zu entwickeln, werden
zwangslaufig konkurrierende Systeme
entstehen.

Am Ende steht weiterhin die Frage:

Schaffen die vielen Transparenzinstru-
mente wirklich das, wozu sie geschaf-
fen werden, namlich eine Transparenz
im europaischen Raum flr Lebenslan-
ges Lernen? Man muss es bezweifeln.

Abstract

Der Zwischenruf stellt Qualifikations-
rahmen in den Kontext von Strategien
des europaischen Raums flir Lebens-
langes Lernen. Er fragt kritisch nach
der Konsistenz von Initiativen, die in
unterschiedlichen Politikfeldern unab-
héngig voneinander Transparenz von
Tatigkeiten, Kompetenzen und Qualifi-
kationen schaffen wollen.

Dr. Knut Diekmann beobachtet seit vielen
Jahren die europaische Arbeitsmarkt- und Bil-
dungspolitik.

Kontakt: diekmann.knut@dihk.de
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Metakognitive Strategien erhohen
Erfolgszuversicht beim Lernen

WIDER DEN TEUFELSKREIS
DES MISSERFOLGS

Arnim Kaiser / Ruth Kaiser

Es wird viel daruber geschrieben, wie sich Lernen verbessern und
Lernerfolg steigern lasst. Wir mochten hier die Kehrseite der Medaille
betrachten und danach fragen, was Lernen behindert, was es untermi-
niert. Damit sind zwei Aspekte angesprochen, die beim Lerngeschehen
mehr oder minder deutlich im »Hinterkopf« des Lernenden gespeichert
sind: Einmal die simple, aber hdchst folgenreiche Tatsache, dass Lern-
anstrengungen leider auch in einem schlechten Ergebnis enden kénnen,
dass sie also statt des erhofften Erfolges Misserfolg nach sich ziehen.
Und weiter die Wahrnehmung dieses Resultats durch die Betroffenen:
Sie laufen Gefahr, ein solches Ergebnis aus einer fatalistischen Haltung
heraus resignierend hinzunehmen, keinen Ansatzpunkt fur eine Korrek-
tur zu sehen und mit Blick auf den nachsten Lerneinsatz bereits im Vor-
feld erneut Misserfolg zu antizipieren. Im Projekt KLASSIK ist empirisch
erforscht worden, welche metakognitiven Strategien diesen Teufelskreis

zu durchbrechen in der Lage sind.

Was hier zur Sprache gebracht wird,
steht im Kontext genereller Sichtwei-
sen, aus denen heraus sich Lernende
das Ergebnis ihrer Anstrengungen erkla-
ren - ob sie nun im bereits erwdhnten
Misserfolg oder im Gegensatz dazu im
Erfolg enden. Die Erklarungen des Ein-
zelnen fUr seinen Erfolg oder Misserfolg
werden in der Forschungsliteratur als
Attribuierungsmuster bezeichnet. Wir
thematisieren aus Platzgriinden hier
nur die Misserfolgsattribuierung, basie-
rend auf dem gut belegten Wissen,
dass sie fatale Auswirkungen auf den
Lernenden und seine Leistungsbereit-
schaft haben kann.
Misserfolgsattribuierung kann sich
lernmindernd im Sinn einer fatalen
self-fulfilling prophecy auswirken: Wer
ohnehin meint, sein Lerneinsatz kdnne
ja doch nur scheitern, der wird diesen

Effekt auch mit groer Wahrscheinlich-
keit erfahren. Es entsteht ein Teufels-
kreis von Misserfolgserwartung und tat-
sachlich eintretendem Misserfolg, der
seinerseits die bereits einmal wirksam
gewordene Erwartung von Misserfolg
nun noch weiter verfestigt.

»Werkzeuge fur Erfolg«

Damit stellt sich die Frage, wie dieser
Mechanismus zu durchbrechen ist.
Erfolgreich sind nach unseren im For-
schungsprojekt KLASSIK empirisch gut
bestatigten Erfahrungen in erster Linie
spezielle didaktische und methodische
Arrangements, die Lernenden prakti-
kable "Werkzeuge« an die Hand geben,
gezielt am Zustandekommen von Erfolg
zu arbeiten.
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Das Projekt KLASSIK?! ist im Rahmen
der Altersforschung angesiedelt. Es ver-
folgt vorab die grundlagentheoretische
Frage, ob Strategien und Techniken zur
Optimierung von Informationsverarbei-
tungskompetenz im Alter zu steigern
oder sogar neu erlernbar sind (vgl. Kai-
ser/Kaiser 2010). Viele Ergebnisse die-
ses Projekts sind in ihrer Aussagekraft
allerdings nicht auf Altere beschrénkt,
sondern als relevant fur alle Lernenden
anzusehen. Und aus dieser Perspektive
auf alle erwachsenen Lerner ist dieser
Beitrag verfasst.

Die Informationen, die Teilnehmende
an KLASSIK im Rahmen ihrer jeweiligen
Kurse aufarbeiten, stehen in enger
Nahe zu Situationen des Alltags (vgl.
Marsiske/Margrett 2006, S. 316), um
so ihre Relevanz fur die Adressaten zu
sichern. Es wurden aus einem mog-
lichst umfassenden Spektrum alltags-
naher Problemlagen zu den jeweiligen
Themen Aufgaben konstruiert. Dazu
zahlen solche zu Versicherungsfragen,
Reisemangeln, zur Tagespolitik, zur Nut-
zung oOffentlicher Verkehrssysteme, zu
Gesundheitsfragen, Umweltproblemen,
EnergiesparmaRnahmen im Haushalt,
Ernahrungskonzepten. Jede Aufgabe

ist in vier Fragen ausdifferenziert.
Teilnehmende kdnnen sich Uber diese
Viererstufung von sehr einfach bis

sehr schwierig zu dem Leistungsniveau
hocharbeitens, das ihren individuellen
Méglichkeiten entspricht. Die breit gefa-
cherten Informationen zum jeweiligen
Thema sind Internet oder Printmedien
entnommen und vom wissenschaft-
lichen Team den jeweiligen Anforde-
rungsniveaus entsprechend aufbereitet,
in der ersten Projektphase mit noch gut
strukturiertem, eher knappem Materi-
alangebot.?

Zwischen den eher einfachen Niveaus
1 und 2 und den deutlich komplexeren
3 und 4 erfolgt ein struktureller Sprung.
Wir sind der Auffassung, dass flr die
kompetente Bewaltigung problemhal-
tiger Alltagssituationen mindestens
Niveau 3 erfordert ist. Niveau 1 und 2
haben namlich noch eher instrumen-
tellen Charakter. Sie stellen sicherlich
unerlassliche, aber letztlich doch nur
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rudimentare Voraussetzungen fur die
Bearbeitung komplexerer Problemkons-
tellationen dar. In ihrer instrumentellen
Funktion leisten sie lediglich Vorarbeit
fir die eigentliche Problemlésung auf
Niveau 3 und 4. Dieser Sachverhalt
wird in der Bewertung der Ergebnisse
durch entsprechende Gewichtungen
der Rohpunkte rechnerisch Uibersetzt.

Die Teilnehmenden sind mit den Aufga-
ben in Form des Performanztests BALL
(s. Anm. 2) konfrontiert worden. Mit
ihm lasst sich vergleichsweise objek-
tiv feststellen, in welchem Maf, das
heifdt auf welchem Niveau jemand Uber
Fahigkeiten zur Informationsverarbei-
tung verfugt. Fir die Eingangserhebung
der ersten Erhebungsphase (BALL1_
Anfang) sieht die Verteilung auf die

vier Leistungsniveaus Uber alle Teilneh-
mende hinweg folgendermafien aus:

Abb. 1: Verteilung der Teilnehmenden
nach Leistungsniveaus liber
alle Aufgaben hinweg

Angaben
in absoluten Zahlen

Leistungsniveau
BALL1_Anfang

kein Niveau erreicht
Wiedererkennen
Algorithmen
Organisieren
Elaborieren

OEE0OE

Quelle: KLASSIK. Angaben in absoluten Zahlen
(N=193)

Nach Abschluss der Eingangserhebung
beginnt jetzt die Arbeit in den Kursen
nach dem Design, wie es flir KLASSIK
entworfen wurde:

Bei einem Teil der zu KLASSIK geho-
renden Kurse, den Versuchsgruppen,
wird die Arbeit am Kursthema eng ver-

zahnt mit einem metakognitiven Trai-
ning (vgl. Schmidt/Ford 2003). Diese
Teilnehmenden lernen, metakognitive
Techniken, wie etwa Selbstbefragung,
paarweises Problemlésen, Lerntage-
buch, Portfolio (vgl. Pretz 2008; Kai-
ser/Kaiser 2006), gezielt und explizit
bei der Bearbeitung problemhaltiger
Kursthemen und Aufgaben einzuset-
zen. Metakognitive Techniken werden
deshalb vermittelt, weil sie, theoretisch
gut abgesichert, Zugriffe ermdglichen,
die von zentraler Bedeutung und hoher
Effizienz fur die Optimierung der Prob-
lemiéseféhigkeit eines Menschen sind.
Die Teilnehmenden der Ubrigen Kurse,
also die Vergleichsgruppen, erhalten
kein Training dieser Art.

Uber das metakognitive Training konn-
ten sich die Teilnehmenden der Ver-
suchsgruppe Lernzugriffe besonderer
Qualitat aneignen. Daher lautet die

im Rahmen dieses Beitrags verfolgte
spannende Frage:

Wie wirken sich ein metakogniti-
ves Training und die damit verbun-
dene erhohte Problemlésungskom-

petenz auf die Attribuierung von

Misserfolg aus?

Diese Frage lasst sich im Ruckgriff auf
die Ergebnisse der jeweils hach dem
Performanztest erfolgten schriftlichen
Befragung FELEA (Fragebogen zur
Erfassung lernrelevanter Einstellungen
im Alter) beantworten.

Dabei ist zu beachten, wie Misserfolg

grundsatzlich attribuiert wird: Zur Erkla-

rung von Erfolg wie Misserfolg wendet
man vorwiegend drei grundlegende

Muster an. Entsprechend unserer

Eingrenzung wahlen wir die Beispiele

hierzu mit Blick allein auf Misserfolgs-

erlebnisse:

e Beim ersten Grundmuster werden
Resultate Uber zwei Varianten
erklart: entweder im Ruckgriff auf
Uber die Zeit stabile Faktoren, bei-
spielsweise im Verweis darauf, fur
das betreffende Sachgebiet einfach
nicht begabt zu sein. Oder aber man

fUhrt instabil zu sehende Erklarungs-
faktoren (vgl. Peterson/Seligman
1984) an, etwa heute zufalligerweise
einen schlechten Tag zu haben, mor-
gen sei man vermutlich wieder fit.

* Das zweite Muster verzweigt sich in
die Fragen, ob die veranschlagten
Wirkungsfaktoren zum einen in der
Person des Handelnden oder aber
zum andern in seiner Umgebung
liegen. Im ersten Fall handelt es
sich um internale (etwa Mangel an
Anstrengung oder Begabung), im
anderen um externale Faktoren (vgl.
Heider 1958), wie die angespannte
Atmosphére in einem Kurs oder
der zu hohe Schwierigkeitsgrad der
gestellten Aufgaben.

* Das dritte Attribuierungsmuster the-
matisiert die Frage, ob man auf die
fr Erfolg/Misserfolg veranschlagten
Faktoren Einfluss nehmen, sie kont-
rollieren kann. Man spricht deshalb
vom locus of control (vgl. Rotter
1954; Rotter 1966). Macht ein Ler-
nender mangelnde eigene Anstren-
gung fur seinen Misserfolg verant-
wortlich, also eine instabil-internale
Ursache, kann er selbst intervenie-
ren, indem er Lernanforderungen
beim nachsten Mal konzentrierter
und einsatzbereiter angeht. Gegen
einen zu hohen Schwierigkeitsgrad
von Testanforderungen (instabil-
externale Ursache) dagegen kann er
im Allgemeinen nichts unternehmen.

Zurlck zu KLASSIK: Zunachst wurde
gepruft, ob bereits vor Beginn der Arbeit
in den Kursen Unterschiede zwischen
beiden Gruppen - der Versuchs- und
der Vergleichsgruppe - bestanden.

Das Ergebnis ist negativ, beide Grup-
pen unterscheiden sich bei keinem der
ltems, die Griinde flr Misserfolg anspre-
chen. Alle Mittelwertunterschiede sind
nicht signifikant.

Nach Einbezug metakognitiver
Techniken in die Kursarbeit der Ver-
suchsgruppen - dies im Gegensatz
zur Arbeit in den Vergleichsgruppen
- zeigt sich am Ende der Kurse fol-
gendes Bild (s. Tab. 1): Im Gegensatz
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Tab. 1: Misserfolgsattribuierung von Versuchs- und Vergleichsgruppe

Ich habe keinen Lernerfolg, Kursgruppen N Mittelwert | Standardabweichung Effektstarke
... weil die Kursleitung nicht gut | Versuchsgruppe 94 2,77 1,338
erklart hat Vergleichsgruppe 72 3,29 834 05
... weil nicht genug anschauliche | Versuchsgruppe 94 2,83 1,223
Medien/Methoden eingesetzt Vergleichsgruppe 70 3,24 822 0,4
wurden
... weil ich nicht wusste, wie ich | Versuchsgruppe 94 2,47 1,281
meine Lernschritte am besten Vergleichsgruppe 71 3,02 781 0,6
einteile
... weil ich abgelenkt war Versuchsgruppe 94 2,74 1,409

Vergleichsgruppe 72 3,23 1,036 0.4

Quelle: KLASSIK, Enderhebung. Alle Mittelwerte unterscheiden sich signifikant. Die Antwortskala
reicht von O = stimme Uberhaupt nicht zu bis 5 = stimme voll und ganz zu

zur Anfangssituation, in der sich beide
Kursgruppen in der Attribuierung

von Misserfolg nicht unterschieden,
ergibt sich jetzt eine deutlich andere
Sachlage. Das Adjektiv deutlich heif3t
hier: Die Unterschiede sind erstens
signifikant und zweitens hinreichend
kraftig. Letzteres lasst sich Uber die
Effektstarke ermessen: Mit Blick dar-
auf zeigt sich, dass die markantesten
Unterschiede bei dem Item bestehen,
das als Ursache fur Misserfolg die
Unféhigkeit anspricht, den Lernprozess
effektiv zu strukturieren. Wahrend

der Wert der Versuchsgruppe mit M

= 2,47 im ablehnenden Bereich liegt,
misst die Vergleichsgruppe dieser
Ursache hohe Relevanz zu (M = 3,02;
Effektstarke = 0,6, d.i. recht stark).

Aus diesen Befunden lasst sich ein ers-
tes Zwischenergebnis ableiten:

Die Vermittlung metakognitiver Tech-
niken in der Versuchsgruppe hat dort
die Bedeutung der in der Befragung
genannten Grinde fir Misserfolg
deutlich herabgesetzt. Man kann oder
muss sogar diesen Sachverhalt damit
erklaren, dass diese Teilnehmenden
die jetzt beherrschten Techniken als
wirkungsvolle Instrumente zur Prob-
lemlésung erkannt und gehandhabt
haben.

Aufler der Differenz zwischen den
Teilnehmenden mit und ohne Training
interessiert unter der hier verfolgten
Perspektive auch die Frage, ob Leis-
tungsunterschiede generell Auswir-
kungen auf die Attribuierungsmuster
haben. Daher sind die Gegebenheiten

auch aus einem Blickwinkel zu betrach-
ten, bei dem man innerhalb von Ver-
suchs- und Vergleichsgruppe jeweils
diejenigen mit schwécherer Leistung im
Performanztest den Leistungsstarkeren
gegenuberstellt.

Innerhalb der Vergleichsgruppe, in der
nicht metakognitiv orientiert gearbeitet
wurde, sind die Gegebenheiten unver-
andert geblieben. Ein Vergleich der bei-
den Leistungsgruppen (Niveau 1 und 2
versus Niveau 3 und 4) zeigt keinerlei
signifikante Differenzen. Welcher Art
die zwischenzeitlich in den Kursen der
Vergleichsgruppe abgelaufenen Lern-
prozesse auch gewesen sein mogen:
Sie haben auf die Einschatzung dieser
Teilnehmenden zur Erklarung ihrer
Minderleistung offensichtlich keinen
Einfluss genommen.

Im Gegensatz zu diesem Ergebnis tre-
ten in der Versuchsgruppe sehr wohl
Differenzen zutage (s. Tab. 2). Dieser
Befund lasst sich folgendermafen
interpretieren:

Aus der Arbeit mit metakognitiven
Techniken resultiert ein hohes Maf3

an Reflexion beispielsweise Uber die
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eigenen Lernzugriffe, Uber individuelle
Lerneigenheiten und Uber das eigene
Repertoire an Strategien samt ihrer
jeweilige Passung zum Aufgabentyp.
Die Leistungsstarkeren haben diese
Reflexionsprozesse zu einer Sicht ver-
dichtet, die ihnen die metakognitiven
Techniken als geeignete Instrumente
zur erfolgreichen Problembewaltigung
erscheinen lasst.

Bei den Leistungsschwacheren hat
dieser Mechanismus offensichtlich
noch nicht in gleichem Umfang gegrif-
fen - aber hier gibt es eine gewichtige
Ausnahme: Auch bei ihnen hat die
metakognitiv gestutzte Arbeit dazu
geflihrt, sich kompetenter zu fihlen im
strukturierenden Zugriff auf Lernpro-
zesse. Daher spielt gleichermafien fur
sie wie fUr die Leistungsstarkeren die
im entsprechenden Item aufgeworfene
Frage nach eventuellen Unsicherheiten
bei Lernzugriffen kaum noch eine Rolle
bei der Suche nach Grunden fur Miss-
erfolg.

Und exakt mit diesem Item ist Meta-
kognition in ihrem Kern angesprochen.
Lernen zu strukturieren heifit, es effi-
zient planen, steuern und kontrollieren
zu kénnen. Die Leistungsschwacheren
sind am Ende der Kurse aufgrund der
intensiven Arbeit mit metakognitiven
Techniken offensichtlich ebenso wie die
Leistungsstarkeren davon Uberzeugt,
jetzt Uber diese Fahigkeit zu verfugen.
Diese grundlegende Annahme lasst die
Unterschiede bei den Ubrigen Items
umso plausibler erscheinen: Wenn trotz
einer sich selbst attestierten Fahigkeit
das Endergebnis im Performanztest
weniger gut als vielleicht erhofft aus-
fallt, dann kann das am ehesten Uber

Tab. 2: Vergleich der Leistungsgruppen am Ende der Kursarbeit

Ich habe keinen Lernerfolg, Leistungsgruppe Mittelwert Effektstarke
... wenn kein Talent dafiir vorhanden ist Niveau 1/2 3,3
Niveau 3/4 2,4 0.7
... wenn die Umsténde ungunstig sind/ich Niveau 1/2 31
Pech habe Niveau 3/4 2,2 0,7
... wenn Anforderungen zu hoch sind Niveau 1/2 4.1
Niveau 3/4 3,0 10
... weil ich nicht wusste, wie ich mein Niveau 1/2 1,8 Der Unterschied in den
Lernen am besten einteile Niveau 3/4 2,3 Mittelwerten ist nicht signifikant

Quelle: KLASSIK



Di€ MAGAZIN THEMA FORUM /2011
48
nicht kontrollierbare Ursachen erklart Anmerkungen Rotter, J.B. (1966): Generalized Expectancies

werden.

»Zuwachs an
Problemlésekompetenz«

Die Teilnehmenden der Versuchsgruppe
verfligen Uber die eben angesprochene
gestiegene Fahigkeit zur Strukturierung
des Lernprozesses nicht nur ihrer sub-
jektiven Einschatzung nach, sondern
beherrschen sie offensichtlich auch
objektiv. Nur so ist das héchst bemer-
kenswerte Ergebnis der ersten Phase
zu deuten: Allein die Versuchsgruppe
hat im Endtest den entscheidenden
Sprung von Niveau 2 auf Niveau 3
geschafft, wahrend die Vergleichs-
gruppe auf Niveau 2 verbleibt. Die
metakognitiv angelegten Lernprozesse
in dieser Gruppe haben somit zu einem
qualitativen Zuwachs an Problemldse-
kompetenz geflihrt.

Fazit: Die Beherrschung metakogniti-
ver Techniken hat offensichtlich in der
Versuchsgruppe Handlungssicherheit
in der Konfrontation mit Problemen
erzeugt. Die Verfligung Uber diese
Techniken wird also als eine gewinn-
bringende Coping-Strategie angesehen.
Solche Bewaltigungsstrategien schaf-
fen Vertrauen in die eigene Fahigkeit,
mit entsprechenden problemhaltigen
Situationen erfolgreich umgehen zu
kénnen. Und das mindert offensichtlich
generell die Antizipation von Misserfolg.
Dieses Ergebnis darf nicht auf die Ver-
suchsgruppe von KLASSIK beschrankt
bleiben. Vielmehr sollte jeder Lernende
in der Weiterbildung die Chance erhal-
ten, sich lernoptimierende und Erfolgs-
zuversicht erzeugende metakognitive
Techniken anzueignen.

1 KLASSIK (Férderung kognitiver Leistungs-
fahigkeit im Alter zur Sicherung und
Steigerung der Informationsverarbeitungs-
kompetenz) lauft von 2008 bis 2011, ist
vom Bundesministerium flr Bildung und
Forschung (BMBF) geférdert und von der
Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft
flr Erwachsenenbildung (KBE) Bonn getra-
gen. Die wissenschaftliche Begleituntersu-
chung erfolgt durch ein Team unter Leitung
von Prof. Arnim Kaiser, Universitat der Bun-
deswehr Miinchen.

2 Die Aufgaben in der ersten Erhebungs-
phase sind im Blick auf die zu verarbei-
tende Informationsmenge Ubersichtlich
gehalten. Die zweite, noch laufende Erhe-
bungsphase ist dagegen bewusst auf den
Schwerpunkt Informationsfllle ausgerich-
tet und konfrontiert die Teilnehmenden mit
zahlreichen und deutlich weniger struktu-
rierten Materialien. Weitere Informationen
und ausgewahlte Aufgaben zum Perfor-
manztest BALL (Bearbeitung problemhalti-
ger Aufgaben aus dem Alltag) finden sich
auch unter www.unibw.de/paed/personen/
kaiser.
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Abstract

Der Beitrag aus dem BMBF-geférderten
Projekt KLASSIK untersucht, ob die Ver-
mittlung metakognitiver Techniken das
Vertrauen in den eigenen Lernzugriff
wirksam steigern kann und so einen
Beitrag dazu leistet, dass der Teufels-
kreis von Misserfolgserwartung und
Misserfolg beim Lernen (hier: alterer
Erwachsener in alltagsnahen Problem-
I6sesettings) durchbrochen werden
kann. Die empirische Erhebung zeigt,
dass durch Werkzeuge wie Selbstbefra-
gung, paarweises Problemlésen, Lern-
tagebuch oder Portfolio Misserfolgs-
attribuierungen verringert werden
kdnnen und ein qualitativer Lernzu-
wachs erfolgt. Leistungsschwéchere
sind am Ende der Testkurse ebenso
wie Leistungsstérkere davon Uberzeugt,
kompetent mit Lernprozessen umge-
hen zu kénnen.
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Ruth Kaiser, freie Wissenschaftsautorin und
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English Summaries

Sandra Bohlinger: Educational Train-
ing Frameworks as a Global Phenom-
enon. A summary of their history and
system

(pp. 29-32)

Educational training frameworks have
been implemented throughout the
entire world since the 1980s in reac-
tion to educational training policy
exigencies and the need for economic
reforms. This article makes systematic
distinctions between educational train-
ing frameworks and describes specific
national forms.

By the same token, it is evident that
the systematic inclusion of general,
vocational and university educational
training has been sought more or less
throughout the world in order to make
it possible for as broad social strata
as possible to have access to lifelong
learning.

Sandra Fuchs: DQR: Opportunity or
Risk? Results of a survey of experts
at adult education centres

(pp. 33-34)

This article reports on expert assess-
ments of the opportunities and risks

of the current DQR process from the
perspective of adult education centres.
The seven experts from Germany and
Austria who were surveyed in the EU
Transfer Project critically analyse above
all the focus on formal learning. The
change in orientational perspective
towards towards learning results can
offer an impetus for programme plan-
ning, but also requires new skills and
abilities on the part of further educa-
tional staff.

Constanze Gruschinski/Silja Kirsch:
The Model Project »Lower Saxony
Open School of Higher Learning«. Use
of existing educational resources in
the context of lifelong learning

(pp. 35-38)

In the future it should be possible for
educationally qualified applicants to be
able to attend a university without uni-
versity-entrance certificates acquired
in a secondary school. This is meant
to help ease the looming shortage of
skilled labour in Germany. Facilities in
the area of adult education are also to
help facilitate the transition to a school
of higher learning. The authors of this
article report on a promising approach
along these lines - the Lower Saxony
model project »Open University«. The
project aims at a skills-oriented educa-
tional system which takes into account
existing skills and not solely the exclu-
sive educational biography of future
students.

Susanne Lattke/Anne Strauch: A Sec-
toral Continuing Education Frame-
work for Continuing Education

(pp. 39-42)

A sectoral educational training frame-
work for continuing education can
become a uniform reference point for
continuing education. Projects such

as Flexi-Path, QF2TEACH or the study
»Key competences for adult learning
professionals« fit together like pieces of
a puzzle to form a larger strategy. The
authors view the advantages of a sec-
toral educational training framework to
be found in the fact that an SCEF-CE is
closer to the continuing education sys-
tem than general educational training
frameworks are.
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Knut Diekmann: How much Intrans-
parency can EU Transparency Instru-
ments bear?

(pp. 43-44)

Educational training frameworks con-
stitute an intervention in the context of
strategies of the European Space for
Lifelong Learning. It poses critical ques-
tions regarding the consistency of initia-
tives seeking to create transparency

of activities, skills and qualifications in
different fields of policy independently
of one another.

Arnim Kaiser/Ruth Kaiser: Against
the Vicious Cycle of Failure: Meta-
cognitive strategies boost optimistic
expectations in learning

(pp. 45-48)

This article, which emanates from the
KLASSIC project funded by the Fed-
eral German Ministry for Education
and Research, explores whether the
conveyance of metacognitive tech-
niques effectively boost confidence in
one’s own learning effort, thus helping
escape the vicious cycle of expecta-
tions of failure and failure itself (in this
case: older adults in everyday settings
void of problems). The empirical study
shows that tools such as self-surveys,
paired problem-solving, learning diaries
or portfolios can reduce attribution of
the causes of failures and bring about
a qualitative improvement in learning.
Lower performers as well as high per-
formers are convinced that they can
deal with learning processes in an effi-
cient way at the end of test courses.
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Vier Fragen an Arne Carlsen

Seit Juni ist Prof. Arne Carlsen Direktor des UNESCO Instituts flr Lebenslanges Ler-
nen (UIL) in Hamburg. Im Mai wurde er auch in den Wissenschaftlichen Beirat des
Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung (DIE) berufen. Als Gastprofessor am
DIE und an der Universitét Duisburg-Essen hielt er bei seinem Antrittsbesuch im DIE
einen Vortrag zur internationalen Weiterbildungspolitik. Dr. Marion Steinbach stellte

ihm vier Fragen ftr DIE:

DIE: Vor einigen Jahren waren Sie Gast-
wissenschaftler am DIE. Welche Unter-
schiede sehen Sie zwischen dem DIE
damals und heute?

Carlsen: Ich kenne das DIE bereits seit
1994, als es noch die Padagogische
Arbeitsstelle des Deutschen Volkshoch-
schul-Verbandes (DVV) war. Die Auf-
gabenbereiche haben sich gewandelt.
Erflllte es fraher primar die Bedurf-
nisse der Volkshochschulen, schlieft

es jetzt den gesamten Bereich der Wei-
terbildung ein. Und war das DIE vor 15
Jahren eher eine auf nationale Bedurf-
nisse ausgerichtete Organisation, ist

es inzwischen auch international in die
Bildungspolitik involviert.

DIE: Welches sind die Grunde fir die
internationale Ausrichtung des Studi-
ums der Weiterbildung?

Carlsen: Heutzutage spiegeln sich
sowohl gesellschaftliche als auch 6ko-
nomische Themen in der Weiterbildung
wider. Der nationale Aufgabenbereich
hat sich verandert - Analphabetismus,
Bildung von Migranten und ethnischen
Minderheiten erfordern erhéhte Auf-
merksamkeit. AuBerdem flhrt der inter-
nationale Austausch im Bereich der
Hochschulbildung und der weiterflhren-
den Berufsbildung zur Internationalisie-
rung des Weiterbildungssystems.

DIE: Was werden lhre Hauptaufgaben
als neuer Direktor des UIL sein?
Carlsen: Das Institut legt die Prioritat
auf die Alphabetisierung, v.a. in Afrika.

Meine Hauptaufgabe wird darin beste-
hen, in den 193 Mitgliedstaaten der
UNESCO die Fursprache des UIL fur
Lebenslanges Lernen zu starken, die
Forschungsbasis fur politische Beratung
zu starken sowie einzelne Lander zu
unterstltzen und zu starken. Ich win-
sche mir, dass das UIL in allen Regionen
der Welt eine fliihrende Rolle in der For-
derung des Lebenslangen Lernens fur
alle einnimmt, basierend auf humanisti-
schen Werten.

DIE: Welche Mdéglichkeiten einer
Zusammenarbeit zwischen UIL und DIE
sehen Sie?

Carlsen: Auf Grund des wachsenden
Bedarfs an evidenzbasierter politischer
Beratung erlangen Forschungser-
gebnisse zunehmendes Gewicht fur
das UIL. Deshalb begriflen wir eine
Zusammenarbeit mit dem DIE, das im
Bereich der angewandten Forschung in
eines der starksten Netzwerke Europas
eingebunden ist und Forschung und
Praxis miteinander verbindet. Auch von
einer Zusammenarbeit im Bereich der
Alphabetisierung kénnten beide Seiten
profitieren. Da Deutschland das Gast-
geberland flr das UIL ist, méchte es
auch hier fur die nationalen Prioritaten
von Nutzen sein. Und wir méchten die
Verbindung zur DIE-Bibliothek verstar-
ken: Gemeinsam reprasentieren wir ein
sehr starkes Bibliotheksnetzwerk im
Bereich der Erwachsenenbildung und
des Lebenslangen Lernens.

Unser nachster THEMENSCHWERPUNKT:

Heft 4/2011 (erscheint Oktober 2011): Stiefkind Fachdidaktik

Fachdidaktik wird in der Erwachsenenbildung systematisch unterschatzt. Dabei ist sie von
zentraler Bedeutung fur das Gelingen guter Lehre. Wir zeigen dies an didaktischen Innova-
tionen aus Feldern wie Politikdidaktik, Technikdidaktik oder Sprachendidaktik.

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwiinscht. Bitte nehmen Sie hierzu
friihzeitig Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen der Planung vorbehalten.
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Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE)

ist eine Einrichtung der Leibniz-Gemeinschaft und

wird von Bund und Landern gemeinsam geférdert.

Als Serviceinstitut vermittelt es zwischen Wissenschaft

und Praxis der Erwachsenenbildung.

Das DIE

« liefert Grundlagen fir die Forschung und Lehre der
Erwachsenenbildung

* verbreitet Forschungsergebnisse und fihrt anwen-
dungsbezogene Forschung durch

* entwickelt innovative didaktische Konzepte und

qualitative Standards

begleitet die Entwicklung der Profession und berat

zu Prozessen der Organisationsentwicklung

analysiert den Strukturwandel in der Erwachsenen-

bildung

beréat Forschung, Politik und Praxis

vertritt die deutsche Erwachsenenbildung inter-

national und verstérkt den Wissenstransfer.

Das Institut ist ein eingetragener Verein, dem 20 Ver-

bande und Organisationen aus Wissenschaft und Pra-

xis der Weiterbildung angehoren.
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