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Mit einer grof} angelegten Konferenz (»It’s always a good time to learn«) beendete
die Europaische Kommission in Budapest Anfang Marz den dreijahrigen »Adult
Learning Action Plan«. Er hatte finf Schwerpunkte: die Analyse der Wirksamkeit
von Reformen, das Monitoring-Verfahren in der Bildungspolitik, die Héherqualifi-
zierung gering Qualifizierter (»One step up«), die Offnung der Hochschulen und die
Anerkennung informell erworbener Kompetenzen. In allen funf kann die Kommis-
sion auf Analysen und Uberblicke verweisen, die gute Praxis und viel Engagement
belegen.

Das Thema »Gerechtigkeit« war nicht Teil des »Action Plan«, weder als »Bildungs-
gerechtigkeit« noch als »Chancengerechtigkeit«. Wie auch sollte Gerechtigkeit
hergestellt werden angesichts der grofRen Unterschiede, die hinsichtlich der Vor-
aussetzungen, Erfordernisse und Leistungen in der Europaischen Union bestehen?
Menschen in Griechenland und Portugal haben aufgrund der jeweiligen System-,
Angebots- und Zugangsstrukturen weniger Bildungschancen als solche in Finnland
und Schweden. Gerechtigkeit existiert auch nicht bei der Anerkennung non-formal
und informell erworbener Kompetenzen oder hinsichtlich eines Zugangs zu héhe-
rer Bildung. Zu unterschiedlich sind die rechtlichen, politischen, 6konomischen
und auch kulturellen Bedingungen in den jeweiligen Mitgliedsstaaten. Das Thema
»Gerechtigkeit« kann in Europa also eher zu Konflikten als zum Konsens fihren,
da hat man es mit dem »Benchmarking« schon leichter. Man darf gespannt sein,
welche »Budapester Prioritaten« aus der Konferenz flr die Zukunft definiert wer-
den. Es ist wichtig, immer wieder auf den inhaltlichen Kern von »Gerechtigkeit« zu
verweisen: Sie bedeutet nicht, Unterschiede einzuebnen, sondern in ihrer jeweili-
gen Qualitat zu wardigen und zu fordern. Dabei ist der Begriff der »Férderung« im
bildungspolitischen Werkzeugkasten von hdchster Bedeutung: Geférdert werden
mussen leistungsschwachere, aber auch leistungsstarkere Menschen jeweils
bezogen auf ihre Entfaltungsmdglichkeiten. Begabte fordern, weniger Begabte
nicht zurticklassen, so formuliert Ministerin Lohrmann im »Gesprach« zum The-
menschwerpunkt (S. 22f.) das entsprechende bildungspolitische Credo. Ein Bil-
dungssystem kann keine individuellen Begabungen und Voraussetzungen andern,
aber es kann die Interessen, Bedurfnisse und Mdéglichkeiten der Menschen
angemessen in Betracht ziehen. Es kann und muss das Mogliche tun, durch seine
Strukturen und Supportleistungen barrierefrei und personenadaquat Menschen
zur Entfaltung zu bringen - auf welcher Ebene auch immer.

Dies gilt vor allem flir den Schulbereich, in dem nachweislich vor allem in Deutsch-
land Kinder und Jugendliche mit niedrigem Sozialstatus mehr leisten mussen als
andere. Nicht anders sieht es in der Erwachsenen- und Weiterbildung aus. Sie hat
sich bisher nicht dadurch ausgezeichnet, dass sie voraussetzungslos lernforder-
lich ist und damit auch Probleme des Schulbereichs kompensieren wirde. Es ist
nahezu ein Skandal, dass eher das Gegenteil der Fall ist: Barrieren, die schon in
der Schule wirksam sind, gelten auch in der Erwachsenenbildung und verscharfen
dort das Problem der Bildungsgerechtigkeit.

Dies gilt auch dann, wenn man die Mahnung von Adama Ouane vom UNESCO
Institut fir Lebenslanges Lernen in Hamburg bei den »Budapester Prioritaten«
bedenkt: Er sagte zu Recht, dass die Probleme der Weiterbildung in Europa vergli-
chen mit der globalen Perspektive auf hohem Niveau diskutiert werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FFFE5B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D00>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


