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Wohlverdient

Mindestlohne in der Weiterbildung

Endlich: Mit der Aufnahme der Weiter-
bildung in das Arbeitnehmer-Entsen-
degesetz sind Padagogen nunmehr
ihnren Kollegen aus vergleichbaren
Branchen wie Entsorgung, Pflege, Grof3-
waschereien, Gebaudereinigung oder
Postdienstleistung gleichgestellt: fur
sie wird es einen Mindestlohn geben.
Nachdem das Gesetz nun auch den
Bundesrat passiert hat, braucht sich

in der Weiterbildung niemand mehr
Sorgen um die Zukunft der Lehre, um
Qualitat und das alltégliche Uberleben
zu machen - »Aktion Butterbrot, das
war gestern. Nur noch eine kleine Weile
bis zur Aligemeinverbindlichkeitserkla-
rung einer entsprechenden Verordnung,
dann ist Bescherung.

Dann darf ein Vollzeitpadagoge mit
einem Monatsgehalt von 1845 Euro
(Ost) rechnen, im Westen gar 2235
Euro, so Berechnungen der taz. Dass
die vereinbarten Mindestléhne fur das
padagogische wie fir das Verwaltungs-
personal mit 10,93 / 9,53 Euro (Ost)
und 12,28 / 10,71 Euro (West) den
untersten Tariflohnen entsprechen wer-
den - ein Erfolg.

Der Mindestlohn geht auf einen
Tarifvertrag zwischen GEW und dem
Berufsverband der Trager der berufli-

chen Bildung (BBB) zurtick und wird in
Weiterbildungseinrichtungen gelten,
die zum Uberwiegenden Teil von der
Arbeitsagentur geférderte Mainahmen
anbieten.
Auch bei den Integrationskursen
kommt Bewegung in die Honorarstruk-
tur. Seitens des BAMF sind fur Integra-
tionslehrer kinftig qualitatsgerechte 15
Euro Mindestlohn je Unterrichtsstunde
zahlen - endlich die angemessene Ver-
gltung fir den erfolgreichen Abschluss
des Studiengangs Deutsch als Fremd-
sprache, der fur die Lehre in Integra-
tionskursen ab 1.1.2009 zwingend
vorausgesetzt wird. Die 17 bis 20 Euro,
die bisher gezahlt wurden, sind Schnee
von gestern.
Wenn das Beispiel Mindestlohn Schule
macht, dann kénnen die Statistiker am
DIE ihre Berichtsbogen weiterverwen-
den, die sie aufgrund des Preisverfalls
beinahe hatten modifizieren missen.
Ein VHS-Leiter hatte angeregt, in der
Statistik zusatzliche Gehaltskategorien
anzulegen. Als Kategorie zur Erfassung
von HPMs reiche ihm TVOD 6 nicht aus,
monierte er. Er beschéftige hauptamtli-
ches padagogisches Personal unterhalb
dieser Entgeltgruppe.
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In den nachsten Heften:

Heft 3/2009 (erscheint Juli 2009):
SCHWERPUNKTTHEMA: Bildung und Spiel

Heft 4/2009 (erscheint Oktober 2009):

Game Studies haben neue Bewegung in die wissenschaftliche Befassung mit dem Spiel
gebracht. Wahrend das gute alte Spiel in der Bildungsarbeit noch immer seinen verdien-
ten Platz hat, gewinnt ein medial fokussiertes Game Based Learning an Kontur. Zeit, die
neuen (und alten) Facetten des Spiels padagogisch auszuleuchten.

SCHWERPUNKTTHEMA: Weiterbildung weltweit

Im Herbst 2009 jahrt sich der Mauerfall und damit die Auflésung der Machtblécke von
Ost und West zum zwanzigsten Mal. Anlasslich dieses Ereignisses fragt das Herbst-Heft
nach der Rolle von Weiterbildung fir Transformationsprozesse.

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwinscht. Bitte nehmen Sie hierzu
friihzeitig Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen der Planung vorbehalten.
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Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE)

ist eine Einrichtung der Leibniz-Gemeinschaft und

wird von Bund und Landern gemeinsam gefordert.

Als Serviceinstitut vermittelt es zwischen Wissen-

schaft und Praxis der Erwachsenenbildung.

Das DIE

« liefert Grundlagen fir die Forschung und Lehre
der Erwachsenenbildung

* verbreitet Forschungsergebnisse und fihrt anwen-
dungsbezogene Forschung durch

¢ entwickelt innovative didaktische Konzepte und

qualitative Standards

begleitet die Entwicklung der Profession und

berét zu Prozessen der Organisationsentwicklung

analysiert den Strukturwandel in der Erwachse-

nenbildung

berat Forschung, Politik und Praxis

vertritt die deutsche Erwachsenenbildung inter-

national und verstarkt den Wissenstransfer.

Das Institut ist ein eingetragener Verein, dem 18 Ver-

bénde und Organisationen aus Wissenschaft und

Praxis der Weiterbildung angehdren.
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