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Rohs, Matthias; Bernhard-Skala, Christian; 
Bonnes, Johannes; Koller, Julia
Digitalisierung
in der Erwachsenen- und Weiterbildung 
Erwachsenen- und Weiterbildung. 
Befunde – Diskurse – Transfer
wbv. 1. A. 2023. 156 S., 13 Abb., 7 Tab.
978-3-8252-6026-2
€ 24,90 | € (A) 25,60 | sfr 32,50

◼  wissenschaftlicher und praktischer Diskurs zur Digitalisierung
◼  Formen und Relevanz von Informations- und Lernressourcen im Bildungsbereich
◼  Kompetenzen für das Lernen mit digitalen Medien

Kernthema des Lehrwerks ist der Ein� uss der digitalen Transformation auf die Erwach-
senen- und Weiterbildung. Anhand eines Fallbeispiels bereiten die Autor:innen aktuelle 
Entwicklungen der Digitalisierung auf und verbinden sie mit Fragen nach Bildungs- und 
Lernprozessen Erwachsener, Anforderungen an Lehrende und Beratende, notwendige 
organisationale Veränderungen und Rahmenbedingungen.

Das Buch richtet sich an Studierende und Lehrende, die sich mit der Frage beschäftigen, 
welche Rolle die digitale Transformation in der Erwachsenen- und Weiterbildung spielt. 
Alle Kapitel beinhalten Lektüretipps und Übungsaufgaben für ein vertiefendes Selbst-
studium.

Medienpädagogische Professionalisierung

utb.de | Lesen. Lernen. Verstehen.



Riccardo Bonfranchi, Renate Dünki, Eliane Perret

Integration – Separation – Kooperation
Ein heilpädagogischer Blick auf Bildungschancen für 
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

Die Möglichkeiten inklusiver Bildungseinrichtungen 
sind begrenzt. Anhand von Fallbeispielen entsteht 
ein Plädoyer für einen heilpädagogischen und ko-
operativen Bildungsauftrag, der alle Menschen in 
ihrer persönlichen Entfaltung unterstützt.

wbv.de/athena

 Lehren und Lernen mit behinderten Menschen, 43 

2022, 104 S., 24,90 € (D) 

ISBN 978-3-7639-7159-6 

Auch als E-Book

Plädoyer für heilpädagogischen  
Bildungsauftrag
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