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Internationale Promovierende tragen maRgeblich zur wissenschaftlichen
Exzellenz und Innovationskraft Deutschlands bei. lhre erfolgreiche Inte-
gration in den Arbeitsmarkt bietet zudem langerfristig eine Moglichkeit,
den wachsenden Fachkréftebedarf in Deutschland zu decken. Um ihr
Potenzial voll auszuschdpfen, ist es essenziell, die Rahmenbedingungen
flir internationale Promovierende kontinuierlich zu verbessern und den
Forschungsstandort Deutschland nachhaltig zu starken.

Der Anteil internationaler Promovierender an Hochschulen in Deutsch-
land stellt einen wichtigen Indikator fiir den Erfolg dieser Bemiihungen
dar. Der amtlichen Studierendenstatistik zufolge ist der Anteil internatio-
naler (eingeschriebener) Promovierender (gemessen iiber den Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung im Ausland, siehe auch Info-Box zur
Datenbasis) in Deutschland in den vergangenen Jahren kontinuierlich
angestiegen (vgl. Abb. DS1). Lediglich zu Beginn der Corona-Pandemie
(WiSe 2019/20 auf 2020/21) liel sich ein leichter Riickgang beobachten.
Seitdem haben sich die Zahlen jedoch wieder erholt und der positive
Wachstumstrend hat sich fortgesetzt. Zuletzt lag der Anteil eingeschrie-
bener internationaler Promovierender an Hochschulen in Deutschland im
Wintersemester 2023/24 bei einem Hochstwert von 28%. Damit ist er um
sechs Prozentpunkte hoher als noch vor zehn Jahren.

Dieser Wachstumstrend zeigt sich auch in den Daten der National
Academics Panel Study (Nacaps) (vgl. Abb. DS2). Wahrend der An-

teil internationaler Promovierender unter denjenigen, die 2017/18 ihre
Promotion begonnen haben, bei 18% lag, belief er sich in der jlingsten
Promovierenden-Kohorte von 2021/22 auf 25%. Zum Vergleich: Laut
Studierendenstatistik lag der entsprechende Anteil im Wintersemester
2021/22 bei 27%. Der in der Nacaps-Befragung ermittelte Anteil entspricht
also weitgehend dem Anteil in der Studierendenstatistik.

Die Nacaps-Daten bieten ergdnzend zu den Daten der amtlichen Statistiken
eine verlassliche und differenzierte Grundlage fiir die Analyse internatio-
naler Promovierender in Deutschland (siehe Info-Box zur Datenbasis).
Internationale Promovierende werden in den Nacaps-Daten analog zur
Studierendenstatistik tiber das Land ihrer (ersten) Hochschulzugangs-
berechtigung definiert. Dariiber hinaus erfassen die Daten auch das Land
des letzten Bildungsabschlusses. Die Nacaps-Daten zeigen, dass rund 30%
der internationalen Promovierenden ihren Hochschulabschluss, der zur
Promotion berechtigt, bereits in Deutschland erworben haben. Ein erheb-
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Die Entwicklung der Zahl internationaler Promovierender in
Deutschland wird anhand der amtlichen Studierendenstatistik
dargestellt, die zwischen Bildungsauslander/innen und Bildungs-
inlander/innen differenziert. Als international gelten dabei Bildungs-
auslander/innen, also Promovierende mit im Ausland erworbener
(erster) Hochschulzugangsberechtigung. Eine Einschrankung der
Studierendenstatistik ist, dass sie nur Promovierende erfasst, die an
einer Hochschule eingeschrieben sind. Diese Liicke schlieRt die mit
der Novelle des Hochschulstatistikgesetzes 2016 eingefiihrte Promo-
vierendenstatistik. Letztere erfasst alle zur Promotion zugelassenen
Personen, unabhangig von einer Einschreibung. Allerdings unter-
scheidet sie bislang nur nach Staatsblrgerschaft, ohne zwischen
bildungsinléandischen und bildungsauslandischen Promovierenden
zu differenzieren. Daher werden zusétzlich Daten der National Aca-
demics Panel Study (Nacaps) des DZHW herangezogen, in der zur
Promotion zugelassene Personen, unabhangig von einer Einschrei-
bung, befragt wurden und internationale Promovierende analog
zur Studierendenstatistik tiber das Land ihrer (ersten) Hochschulzu-
gangsberechtigung identifiziert werden kdnnen (Briedis et al., 2024).
Unter anderem geben die Nacaps-Daten Einblicke in die Mobilitats-
absichten, Karrierepldane und personlichen Merkmale internatio-
naler Promovierender (Briedis et al., 2022). Die hier dargestellten
Analysen basieren auf der jlingsten Kohorte von Promovierenden,
die erstmals im Jahr 2023 befragt wurde.

licher Teil war somit schon vor Beginn der Promotion in das deutsche
Hochschulsystem integriert. Die Mehrheit kommt jedoch erst nach dem
Studienabschluss zur Promotion nach Deutschland.

Den Nacaps-Daten zufolge sind internationale Promovierende in be-
stimmten Fachergruppen besonders stark vertreten (vgl. Abb. DS3).
Hierzu zdhlen die beiden Fachergruppen Mathematik und Naturwis-
senschaften (32%) sowie Agrar-, Forst-, Erndhrungswissenschaften und
Veterindarmedizin (31%). Auch in den Ingenieurwissenschaften (29%)
sowie den Geisteswissenschaften (28%) sind deren Anteile tiberdurch-
schnittlich hoch. Die geringsten Anteile internationaler Promovierender
verzeichnen die Humanmedizin und Gesundheitswissenschaften (18%)
sowie die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (15%).
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‘ € DS1 Internationale Promovierende an Hochschulen in Deutschland seit dem Wintersemester 2013/14
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistik der Studierenden; DZHW-Berechnungen

Die steigenden Zahlen und Anteile internationaler Promovierender (vgl.
Abb. DS1 und DS2) verdeutlichen, dass Deutschland als Wissenschafts-
standort zunehmend an Attraktivitdt gewonnen hat. Doch wie viele von
ihnen moéchten auch nach der Promotion in der Wissenschaft bleiben -
und wer plant, Deutschland wieder zu verlassen? Laut Nacaps-Daten
planen fast 40% der internationalen Promovierenden, Deutschland in
Zukunft im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit zeitweise oder dauerhaft
zu verlassen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass diese Plane nicht immer
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€ DS2 Internationale Promovierende in den Nacaps-Kohorten
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@ Anteilinternationaler Promovierender an
allen Promovierenden in der Nacaps-Kohorte

Quellen: Nacaps 2018, 2020 und 2022, jeweils 1. Welle; DZHW-Berechnungen
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freiwillig sind: Begrenzte oder zweckgebundene Aufenthaltsgenehmigun-
gen konnen dazu fiihren, dass internationale Promovierende das Land
nach der Promotion verlassen miissen.

Die Nacaps-Daten erlauben auch eine Unterscheidung zwischen tempo-
raren und dauerhaften Auslandsplénen. So planen 24% der internatio-
nalen Promovierenden kiinftig eine dauerhafte Tatigkeit im Ausland (vgl.
Abb. DS4) — ein Hinweis auf deren Absicht, Deutschland langfristig wieder
zu verlassen. Sie streben vor allem dauerhafte Erwerbstatigkeiten mit For-
schungsbezug im Ausland an. Temporare Auslandsaufenthalte, vorzugs-
weise in Form von Forschungs- oder Lehraufenthalten, planen sie deutlich
seltener (13%). Nur 14% der internationalen Promovierenden planen
keinen Aufenthalt im Ausland, wahrend knapp die Halfte (49%) sich in
dieser Frage noch unentschlossen zeigt.?

% FuBnoten

1 Die Grundgesamtheit dieser Kohorte bilden Promovierende, die 2021 und
2022 ihre Promotion an einer der 66 teilnehmenden Hochschulen begonnen
haben. Befragte, die nicht zur Grundgesamtheit zahlen, wurden aus den Ana-
lysen ausgeschlossen.

2 Der hohe Anteil unentschlossener Promovierender kann darauf zuriickgefiihrt
werden, dass sich die Befragten zum Zeitpunkt der Erhebung am Anfang ihrer
Promotion befinden (maximal im dritten Jahr). Es ist anzunehmen, dass die
Unentschlossenheit mit zunehmendem Fortschritt der Promotion abnimmt.

3 Antwortskala von 1 (gar nicht wichtig) bis 5 (sehr wichtig), Kategorien 4 und 5
zusammengefasst.

4 Ausfiihrlichere Informationen tiber das Forschungsprojekt sowie zugehorige
Publikationen und Datensatze finden sich auf der Projektwebseite
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=706.

5 Abweichungen von 100% sind rundungsbedingt.
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€ DS3 Internationale Promovierende der Nacaps-Kohorte 2021/22 nach Fachergruppen
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Quelle: Nacaps 2022, 1. Welle; DZHW-Berechnungen; N = 12.850

Inlandische Promovierende (d. h. Promovierende mit einer deutschen
Hochschulzugangsberechtigung) sind insgesamt weniger mobilitats-
bereit: Lediglich 12% von ihnen planen einen dauerhaften Auslands-
aufenthalt, wahrend 28% weder temporare noch dauerhafte Mobilitat
in Erwdgung ziehen. Auch in dieser Gruppe bildet der Anteil Unent-
schlossener mit 44% die groRte Kategorie.

Nach Fachergruppen zeigen sich hinsichtlich der Auslandspléne inter-
nationaler Promovierender nur geringe Unterschiede. Auffallig ist je-
doch, dass internationale Promovierende in der Humanmedizin haufiger
keine Auslandsplane haben als in anderen Fachergruppen (35%). Dieses
Muster entspricht den Erkenntnissen zur Auslandsmobilitat von Promo-
vierenden insgesamt, wonach Mediziner/innen im Vergleich zu anderen
Fachergruppen am wenigsten mobil sind (Heublein et al., 2024).
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0 Anteil internationaler Promovierender

Die Praferenzen der internationalen Promovierenden fiir Tatigkeiten mit
Forschungsbezug spiegeln sich auch darin wider, dass viele von ihnen
angeben, nach dem Abschluss ihrer Promotion im Wissenschaftsbereich
bleiben zu wollen (vgl. Abb. DS5). Der Anteil derjenigen mit Absicht, in der
Wissenschaft zu verbleiben, ist im Vergleich zu den Promovierenden ohne
internationalen Bildungshintergrund deutlich hoher (63% versus 25%). Un-
ter den inldndischen Promovierenden sind Unentschlossene mit rund 37%
zudem sehr stark vertreten - im Vergleich zu lediglich 26% bei den internati-
onalen Promovierenden. 12% der internationalen Promovierenden wollen
die Wissenschaft (zunachst) verlassen. Dieser Anteil ist unter den inlandi-
schen Promovierenden mit 38% deutlich héher.

Auch eine differenziertere Analyse innerhalb einzelner Fachergruppen zeigt,
dass internationale Promovierende besonders haufig beabsichtigen, in der
Wissenschaft zu verbleiben (vgl. Abb. DS6). Die Abbildung zeigt, dass die
Unterschiede sich nicht darauf zuriickfiihren lassen, dass internationale
Promovierende in Fachergruppen mit hoher Verbleibsabsicht besonders
stark vertreten sind. Auch innerhalb der einzelnen Fachergruppen sehen
wir grofRe Unterschiede zwischen den Promovierenden. In den Geisteswis-
senschaften beispielsweise, der Fachergruppe mit der hochsten Verbleibs-
absicht insgesamt, liegt der Anteil der inlandischen Promovierenden, die in
der Wissenschaft bleiben mochten, bei 42%. Bei den internationalen Pro-
movierenden in der gleichen Fachergruppe liegt der Anteil bei 71%. Dies gilt
auch fiir den unteren Rand: In der Humanmedizin sind sowohl unter den
internationalen als auch inlandischen Promovierenden die niedrigsten An-
teile an Verbleibsabsichten in der Wissenschaft zu verzeichnen. Aber auch
innerhalb der Humanmedizin bleibt der Unterschied groR: Nur 17% der
inlandischen Promovierenden streben hier eine wissenschaftliche Lauf-
bahn an, unter den internationalen Promovierenden sind es 53%.
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€ DS5 Absichtinternationaler und inlandischer Promovierender
der Nacaps-Kohorte 2021/22, in der Wissenschaft zu bleiben®

25

Internationale Promovierende Inlandische Promovierende

Anteilin %: 9 Bleiben ¥ Unentschlossen B Verlassen

Quelle: Nacaps 2022, 1. Welle; DZHW-Berechnungen; N = 12.875

Neben der Absicht, in der Wissenschaft zu verbleiben, deuten auch an-
dere Indikatoren auf die Préferenz der internationalen Promovierenden
fiir den Wissenschaftsbereich hin. 64% der internationalen Promovieren-
den betrachten eine Karriere in der Wissenschaft als ein fiir sie wichti-
ges Berufsziel.* 30% der internationalen Promovierenden streben zudem
eine Professur an. Zum Vergleich: Fiir 26% der inlandischen Promovie-
renden stellt die Karriere in der Wissenschaft ein wichtiges Berufsziel dar
und nur 11% streben eine Professur an.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Internationale Promovierende
sind an Hochschulen in Deutschland nicht nur zahlreich vertreten, sondern
bringen auch eine starke Forschungsorientierung mit - in deutlich star-

kerem MaRe als inléandische Promovierende. Dies gilt in den meisten Fa-
chergruppen und macht sie zu einer personellen Ressource mit grolem
wissenschaftlichem Potenzial fiir den Forschungsstandort Deutschland.
Gleichzeitig bleibt ihre langfristige Bindung ungewiss: Ein erheblicher Teil
zieht eine dauerhafte Tatigkeit auflerhalb Deutschlands in Betracht, viele
sind diesbeziiglich noch unentschlossen. Diese offenen Zukunftsaussich-
ten werfen Fragen auf: Welche Faktoren beeinflussen die Entscheidung, zu
bleiben bzw. zu gehen? Was macht Deutschland als Wissenschaftsstandort
attraktiv - und wo bestehen Hiirden? Erste Antworten darauf liefert das vom
DAAD und DZHW durchgefiihrte Forschungsprojekt ,Internationale Wissen-
schaftler/innen an deutschen Hochschulen (InWiDeHo)“, dessen zentrale
Befunde in der vorangegangenen Ausgabe von Wissenschaft weltoffen vor-
gestellt wurden (Jaudzims & Oberschelp, 2024).* Demnach schatzen inter-
nationale Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler insbesondere die
Wissenschaftsfreiheit, das akademische Umfeld und die Unterstiitzungs-
angebote - benennen aber auch Hiirden wie intransparente Berufungsver-
fahren, Sprachbarrieren und biirokratische Herausforderungen (Jaudzims
& Oberschelp, 2024). Um die gewonnenen Einsichten zu vertiefen und friih-
zeitig Ansatzpunkte fiir Verbesserungen zu identifizieren, wird das DZHW
weitere Analysen durchfiihren, die die Situation internationaler Promovie-
render bereits wahrend der Promotionsphase umfassend untersuchen.
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€ DS6 Absicht internationaler und inldndischer Promovierender der Nacaps-Kohorte 2021/22, in der Wissenschaft zu bleiben, nach Fachergruppe®
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