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Transfer

Transfer von Sprachbildung, Lese- und Schreibférderung

BiSS-Transfer ist eine gemeinsame Initiative des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) und der
Kultusministerkonferenz (KMK) zum Transfer von Sprachbildung, Lese- und Schreibférderung in Schulen und Kitas.
Sie knupft an die Initiative ,Bildung durch Sprache und Schrift" (BiSS) an.

Das Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache der Universitat zu Kéln, das DIPF |
Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation und das Institut zur Qualitatsentwicklung im
Bildungswesen (IQB) in Kooperation mit der Humboldt-Universitat zu Berlin tbernehmen als Tragerkonsortium
die Gesamtkoordination, unterstitzen die Lander beim Transfer und koordinieren das Forschungsnetzwerk zur
Transferforschung.

Hinweis zur Férderung: Das dieser Abschlusspublikation zugrunde liegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF) unter den Férderkennzeichen O1JI2001A bis E geférdert. Die Lander tragen die Kosten des gesamten
Personal- und Koordinationsaufwands fir die teilnehmenden Schulen sowie die Landesinstitute und Qualitatseinrichtungen. Die Verant-
wortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei den Autorinnen und Autoren.

Zur Erlauterung: BiSS-Transfer setzte die Arbeit der Initiative ,Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS, 2013-2019) fort, mit dem
Ziel, die in BiSS wissenschaftlich erprobten MaBBnahmen zur Sprachbildung, Lese- und Schreibférderung weiterzuentwickeln, in die Breite
zu tragen und nachhaltig in der Schul- und Unterrichtsentwicklung zu verankern.

,Bildung durch Sprache und Schrift” war eine gemeinsame Initiative des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF), des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) sowie der Kultusministerkonferenz (KMK) und der Jugend- und
Familienministerkonferenz (JFMK) der Lander zur Verbesserung der Sprachférderung, Sprachdiagnostik und Leseférderung
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Uber diese Publikation

Im Februar 2025 lauft das Programm BiSS-Transfer aus - das gemeinsam Erarbei-
tete aber bleibt. Die Ergebnisse aus BiSS-Transfer sollen im Sinne einer nachhaltigen
sprachlichen Bildung weitergetragen und weiter genutzt werden. Entscheidend ist,
dass sich die vielen erfolgreichen Bestrebungen nicht verlieren, sondern dass die
Gestaltung einer systematischen Sprachférderung kunftig verstarkt und weiterhin
gemeinsam vorangetrieben wird.

In dieser Abschlusspublikation werden daher die vielfaltigen Ergebnisse, Produkte,
Formate und Erfahrungen von BiSS-Transfer zusammengetragen und fur zukinftige
MaBnahmen und Programme gesichert.

In der Rubrik ,Welche Erfolge verzeichnet BiSS-Transfer?” finden Sie die wichtigsten
Ergebnisse aus den verschiedenen Teilbereichen im Uberblick. Weitere Beitrage gehen
im Folgenden detailliert auf die in der Initiative entstandenen Produkte und Formate
ein und berichten, welche Erkenntnisse die wissenschaftlichen Untersuchungen des
an BiSS-Transfer beteiligten Forschungsnetzwerks zum derzeitigen Stand der Aus-
wertung bereitstellen.

Fur einen erfolgreichen Transfer ist der Blick in die Praxis wichtig. Wir freuen uns
daher besonders, in dieser Abschlusspublikation auch eine Reihe von Einblicken in
die Arbeit der Lander vorstellen zu kénnen. In vielseitigen Beitragen werden hier
wertvolle Erfahrungen und Ergebnisse zusammengetragen.

Und schlieBlich stellt sich am Ende eines Projekts auch immer die Frage: ,Was
bleibt?" Lesen Sie hierzu den Impulsbeitrag der Mitglieder des Tragerkonsortiums
Michael Becker-Mrotzek, Marcus Hasselhorn, Hans-Joachim Roth und Petra Stanat.

Ein groes Dankeschon gilt allen Mitwirkenden fur ihr tatkraftiges Engagement, ihr
Wirken und Handeln in der Initiative BiSS-Transfer und fur die Gestaltung dieser
Abschlusspublikation.

diese Publikatior



Grulwort

Liebe Leserinnen und Leser,

gute sprachliche Kompetenzen sind der Grundstein fur
Erfolg in Schule, Ausbildung und Beruf. Der Bedarf an
Sprachbildung, Schreib- und Leseférderung ist aller-
dings nach wie vor groB. Das fuhren uns verschiedene
Vergleichsstudien immer wieder vor Augen. Deshalb ist
es von enormer Bedeutung, dass die Bund-Lander-Ini-
tiativen ,Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS)
und ,Transfer von Sprachbildung, Lese- und Schreib-
forderung” (BiSS-Transfer) hier seit Jahren konsequent
unterstitzen und wichtige Impulse setzen.

Durch sie hat sich in den Kindertageseinrichtungen und
Schulen viel verbessert: Uber 30.000 Lehrkrafte, Er-
zieherinnen und Erzieher, Studentinnen und Studenten
haben sich auf Basis der Blended-Learning-Angebote
fortgebildet. In ihrem Arbeitsalltag kénnen sie genauer
als vorher die sprachliche Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen analysieren und erkennen, wen sie wie
fordern mussen. Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
flieBen ein. Systematisiertes Wissen sorgt fur zielgenaue
und individuelle Ansatze. Das alles ist ein groBer Ge-
winn, den wir zum Abschluss der Bund-Lander-Initiative
BiSS-Transfer feiern kénnen.

Die Ergebnisse von BiSS und BiSS-Transfer missen
aber bei den Kindern und Jugendlichen noch sichtbarer
werden. Deswegen knupfen wir an die Arbeit der ver-
gangenen Jahre an. Zum Schuljahr 2024/25 startete
das Startchancen-Programm. Mit ihm fordern Bund
und Lander Schulen mit einem hohen Anteil an Kindern
und Jugendlichen, die beim Lernen mehr Unterstitzung
als andere benétigen. Der Schwerpunkt liegt auf der
Forderung der Basiskompetenzen, zu denen gerade
auch sprachliches Verstandnis und Ausdrucksvermégen
gehoren. Gemeinsam investieren wir in den kommenden
zehn Jahren 20 Milliarden Euro. Das Startchancen-Pro-
gramm ist damit das groRte Bildungsprogramm in der
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland.

Unser Ziel ist ambitioniert: An den Startchancen-Schu-
len wollen wir bis zum Ende der Programmlaufzeit die
Zahl der Schulerinnen und Schuler halbieren, die die
Mindeststandards in Deutsch und Mathematik verfeh-
len. Das ist zu schaffen, wenn wir unser Engagement
fur ein leistungsfahigeres und chancengerechteres
Bildungssystem konsequent weiterverfolgen.

regierung/Guido Bergmann
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Die Erfolge aus BiSS und BiSS-Transfer sowie das
Wissen und der Erfahrungsschatz der BiSS-Community
konnen hier unmittelbar einflieBen. So etwa durch

neue Unterrichtsmethoden und moderne Materialien,
die Schulerinnen und Schulern das Lernen einfacher
machen und besonders denjenigen helfen, die zu Hause
nur wenig oder gar keine Unterstutzung erfahren.
Letztendlich kommt besserer Unterricht aber allen zu-
gute: den Kindern und Jugendlichen in den Klassen, den
Lehrkraften und auch uns als Gesellschaft. Denn gute
Bildung ist unsere Basis. Umso mehr freue ich mich
daruber, dass die Lander die Impulse der Initiative auf-
gegriffen und verstetigt haben.

Ein Schlussel zum Erfolg war die aktive und engagierte
Zusammenarbeit. Der Bund hat BiSS und BiSS-Transfer
mit insgesamt 41 Millionen Euro unterstitzt, vor allem
um bestehende Wissensliicken zu schlieBen, wissen-
schaftliche Erkenntnisse zu systematisieren und fur die
Praxis zur Verfugung zu stellen. Den Transfer in den
Kita- und Schulalltag vereinfacht hat die vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Forschung, Verwaltung
und den Beteiligten vor Ort. Fur diese engagierte Arbeit
danke ich allen, die an BiSS und BiSS-Transfer mitge-
wirkt haben. Sie haben die Initiative mit Leben gefullt,
viel fur die sprachliche Bildung erreicht und damit die
Basis fur einen guten Start von Millionen junger Men-
schen in Deutschland gelegt. Denn Bildungschancen
sind Lebenschancen.

Bettina Stark-Watzinger
Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fur Bildung und Forschung



Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

im Rahmen dieser Abschlusspublikation werden die
umfangreichen und erfolgreichen Arbeiten, die in der
Bund-Lander-Initiative zum ,Transfer von Sprach-
bildung, Lese- und Schreibférderung” (BiSS-Transfer)
in den letzten funf Jahren entstanden sind, vorge-
stellt und dokumentiert. BiSS-Transfer steht fur eine
beeindruckende Partnerschaft und Zusammenarbeit
Uber - unter Einbeziehung der vorangegangenen Bund-
Lander-Initiative ,Bildung durch Sprache und Schrift”
(BiSS, 2013-2019) - insgesamt zwolf Jahre hinweg.
In BiSS-Transfer haben zahllose Akteure vor Ort in
Kindertagesstatten, Schulen und Forschungsverbtinden,
im Tragerkonsortium sowie - als verantwortliche Zu-
wendungsgeber - Lander und Bund erfolgreich zu-
sammengearbeitet. Unser gemeinsames Ziel war und
ist es, die sprachliche Kompetenz und Lesefahigkeit bei
Kindern und Jugendlichen zu starken, um ihnen bes-
sere Bildungschancen und eine erfolgreichere Zukunft
zu ermaglichen. Die umfangreichen Arbeiten und die
erreichten Meilensteine, die gemeinsam auf dem Weg
zur Forderung von Bildung und Sprache gesetzt wur-
den, verdienen Anerkennung und Wertschatzung.

Die Ergebnisse, Erkenntnisse und Erfahrungen, die wir
wahrend dieser intensiven Arbeit gesammelt haben,
dienen dem Ziel, sprachlich bedingte Bildungsungleich-
heiten zu Uberwinden und Chancengerechtigkeit zu
fordern. Sie sind von unschatzbarem Wert und werden
weiterhin als Inspiration, Leitfaden und solide Grund-
lage fur die wertvolle Arbeit in Kindertagesstatten und
Schulen dienen.

Die hier vorgelegte Abschlusspublikation ist nicht nur
ein Dokument des Ruckblicks, sondern auch ein Zeugnis
des Engagements und der Entschlossenheit, die Bil-
dungslandschaft in Deutschland nachhaltig zu verbes-
sern. Durch innovative Ansatze, bewahrte Methoden
und vor allem durch das unermudliche Engagement
aller Beteiligten hat BiSS-Transfer einen bedeutenden
Beitrag dazu geleistet, die Bildungschancen fur Kinder
und Jugendliche zu erweitern und ihre Zukunftsaussich-
ten zu verbessern. Die Publikation beschreibt einerseits

GrulRwort

Bild: Holger Kiefer

den Abschluss der erfolgreichen Arbeit in BiSS-Transfer,
andererseits bildet sie den Ausgangspunkt fir eine sich
auf die Entwicklung von sprachlichen Kompetenzen
fokussierende zukunftige Bildungsarbeit.

Ich danke allen Beteiligten, insbesondere den Projekt-
partnerinnen und -partnern in Forschungs- und Schul-
verbunden und den Lehr- und Fachkraften vor Ort: Ihre
Hingabe, ihr Einsatz und ihre Leidenschaft fur sprach-
liche Bildung haben BiSS-Transfer zu diesem Erfolg
verholfen.

Diese Veroffentlichung erinnert an die Erfolge und
Herausforderungen, die den Weg saumten, und weist
auf die hohe Bedeutung von Sprachkenntnissen fur
die schulische Bildung, das Berufsleben sowie die ge-
sellschaftliche Teilhabe hin. Sie mahnt uns zugleich,
weiterhin fur Bildung einzutreten, die gerecht, inklusiv
und offen fur alle ist.

Ich winsche Ihnen viel Freude beim Lesen und freue
mich auf die nachsten Schritte auf dem Weg zu einer
besseren Bildung fur alle.

Mit herzlichen Grufzen

Christine Streichert-Clivot

Prasidentin der Kultusministerkonferenz und
Ministerin fur Bildung und Kultur des Saarlandes
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Warum BiSS-Transfer?

Beweggrunde, Ziele und Grundlagen

BiSS-Transfer ist eine gemeinsame Initiative des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung (BMBF) und der Kultusministerkonferenz (KMK).
Das Programm knipfte 2020 an die Initiative ,Bildung durch Sprache und
Schrift” (BiSS) an, die 2013 ins Leben gerufen wurde. Seit vielen Jahren
steht der Name BiSS daher fir die systematische Férderung sprachlicher
Kompetenzen. Warum braucht es eine Initiative wie BiSS-Transfer? Wo liegen
die Herausforderungen und welche Lésungen stellt BiSS-Transfer bereit?

Ausgangspunkt von BiSS war die seit 2010 gut do- und Schuler am Ende der Grundschule bzw. Sekun-
kumentierte Zunahme unzureichender sprachlicher darstufe nicht die Mindeststandards erreichen. Das
Leistungen der Schulerinnen und Schuler, vor allem bedeutet konkret, sie konnen die fur eine erfolgreiche
im Lesen und Schreiben. Die aktuellen groBen Schul- Teilnahme am Unterricht bedeutsamen Texte nicht
leistungsstudien - PISA, IGLU, 1QB-Bildungstrends - lesen. Entsprechend ist ihre weitere Bildungskarriere
zeigen, dass bis zu ein Viertel der Schilerinnen massiv gefahrdet, weil ihnen die basalen Vorausset-



zungen fur ein selbststandiges Lernen und
die Teilhabe an der Gesellschaft fehlen. Im
Rahmen der Bund-Lander-Initiative ,Bildung
durch Sprache und Schrift” (BiSS) hat das
Tragerkonsortium in Kooperation mit unter-
schiedlichen Partnerinnen und Partnern aus
Praxis und Wissenschaft zahlreiche Produk-
te entwickelt sowie Netzwerke etabliert,
um die unterschiedlichen Akteurinnen und
Akteure bei der Bewaltigung dieser Her-
ausforderungen zu unterstitzen. Zu den
wichtigsten Produkten zéhlen die Blended-
Learning-Fortbildungen, die Tool-Daten-
bank zur Beschreibung und Bewertung von
Instrumenten fur die Diagnose, Forderung
und Fortbildung sowie Broschuren und
Handreichungen zu praktischen Fragen der sprachlichen
Bildung. Zu den bedeutendsten Akteurinnen und Akteu-
ren gehoren Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte,
Expertinnen und Experten der Bildungsadministration in
Ministerien und Landesinstituten, politisch Verantwort-
liche sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

Angesichts der positiven Resonanz der Beteiligten auf
BiSS einerseits und der weiterhin schwachen sprach-
lichen Fahigkeiten vieler Schulerinnen und Schuler
andererseits haben sich Bund und Lander im Jahr 2019
entschieden, die Nachfolge-Initiative zum ,Transfer von
Sprachbildung, Lese- und Schreibférderung” - kurz
BiSS-Transfer - zu starten. Das bereits bestehende
Tragerkonsortium wurde erneut mit der Umsetzung
betraut und es wurde zudem ein Forschungsnetzwerk
eingesetzt. Damit sollten die folgenden Ziele verfolgt

werden:

m Die Ergebnisse von BiSS weiterentwickeln und
weiterverbreiten: Zu den zentralen Ergebnissen
von BiSS gehdren praxistaugliche und wirksame
Konzepte sprachlicher Bildung, insbesondere zur
Leseférderung. Diese stehen in Form von gut
verstandlichen Handreichungen und Broschuren,
Beschreibungen in der Tool-Datenbank sowie zahl-
reichen Blended-Learning-Kursen zur Verfugung.
Diese gilt es, weiterzuentwickeln und auf neue
Themen auszuweiten. Letzteres betrifft vor allem
das Schreiben, das nun explizit im Titel der Initia-
tive erwahnt wird, weil es fur den selbststandigen
Wissenserwerb und das berufliche Handeln eine
zentrale Rolle spielt. Des Weiteren soll auch der
sprachsensible Fachunterricht fokussiert werden,
der im Forschungsnetzwerk mit einem eigenen
Vorhaben vertreten ist.

ransfer? Beweggrunde, Ziele und Grundlagen

Warum BiSS-

m Die Ergebnisse von BiSS fur eine nachhaltige

Nutzung sichern: BiSS-Transfer soll vor allem
sicherstellen, dass die Uberzeugenden Ergebnisse
zu Ansatzen der wirksamen Bewaltigung der Her-
ausforderungen nach dem Ende der Projektlaufzeit
nicht verloren gehen. Sie sollen den Akteurinnen
und Akteuren in den Landern weiter zur Verfugung
stehen. Dabei reicht die reine Verfugbarkeit - etwa
in Form von Publikationen oder Quellcodes digitaler
Produkte - jedoch nicht aus, um sie in der Praxis
zu implementieren. Dafur braucht es eigene
Strategien.

m Wissen zur Gestaltung des Transfers (Gelingens-
bedingungen) und zur systematischen Verbreitung
zur Verfugung stellen: Das dritte - und vielleicht
wichtigste - Ziel von BiSS-Transfer besteht darin,
die eben erwdhnten Strategien zur Implementation
wirksamer Konzepte in der Praxis zu entwickeln
und zu erproben. Denn angesichts der Vielzahl und
Autonomie der handelnden Akteurinnen und Akteu-
re im Feld der sprachlichen Bildung ist es keines-
wegs trivial, wirksame Konzepte breit zu verankern.
Hier hat BiSS-Transfer den Auftrag, entsprechendes
Wissen zu entwickeln und bereitzustellen. Dafur
braucht es ein geeignetes Transferverstandnis.

BiSS-Transfer geht - so wie es die Initiatoren be-
schrieben haben - von einem dialogischen Transfer-
verstandnis aus. Transfer bedeutet in diesem Sinne:
Herausforderungen im Bereich der sprachlichen Bildung
gemeinsam identifizieren, mit wissenschaftlichen
Methoden nach geeigneten Losungen suchen, diese er-
proben und evaluieren und dann in einem gemeinsamen
Prozess von Wissenschaft, Administration und Praxis
geeignete Wege der breiten Implementation finden.

Bild: Dabisik/photocase.de



and/photocase.de

Bild: Weig

>, Ziele und Grundlagen

Diese Form des Transfers ist keine EinbahnstraBe von

der Wissenschaft in die Praxis, sondern ein interaktiver
Problemléseprozess, in den alle Beteiligten ihre spezi-
fische Expertise einbringen. Gemeinsames Ziel aller
Beteiligten ist, nachhaltig wirksame und praxistaugliche
Konzepte, Mallnahmen, Materialien und Formate fir
deren Implementation bereitstellen zu kénnen. BiSS und
BiSS-Transfer haben diese Aufgabe in der Weise geldst,
dass von Beginn an alle Beteiligten - in den Schulen
und Kitas, in den Verbunden, der Administration und
den Landesinstituten sowie der Wissenschaft - die Pro-
bleme und Herausforderungen gemeinsam identifiziert
und Lésungsstrategien entwickelt haben.

Fur einen nachhaltigen Transfer und damit eine dauer-
hafte Implementation in der Praxis sind drei Punkte von

zentraler Bedeutung:

m Die erforderlichen Instrumente wie die Blended-
Learning-Kurse, die Tool-Datenbank sowie die
Publikationen mussen verfligbar bleiben.

m Fur die notwendige Unterstitzung der Akteurinnen
und Akteure auf den unterschiedlichen Ebenen
mussen verlassliche Strukturen in Form von Netz-
werken bestehen, in denen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren beratend und unterstiitzend tatig

sind.

m FUr eine Veranderung der Praxis sind Anreize erfor-
derlich, weil die zielfuhrende Implementation von
Konzepten, Materialien und Formaten der Sprach-
bildung immer mit einer umfassenden Schul- und
Unterrichtsentwicklung verbunden sein muss - ja,
eine veranderte Unterrichtspraxis erfordert.

BiSS-Transfer hatte und hat also die
Aufgabe, die vorliegenden Erkennt-
nisse und Produkte so weiterzuent-
wickeln und aufzubereiten, dass sie
von den unterschiedlichen Akteurin-
nen und Akteuren in den Landern fur
ihre Arbeit genutzt werden konnen.
Fur den Unterricht und den Alltag

in Kitas mussen die Konzepte und
Materialien mithin praxistauglich sein.
Das bedeutet, dass sie auch aufer-
halb von wissenschaftlichen Studien
mit ihren besonderen Bedingungen
umsetzbar und wirksam sind. Das er-
reichen die BiSS-Produkte durch die
enge Kooperation von Wissenschaft
und Praxis. Des Weiteren mussen fur
die breite Dissemination geeignete
Verfahren zur Verfligung stehen, die es allen Beteilig-
ten ermoglichen, das fur die Umsetzung der neuen
Konzepte erforderliche Wissen zu erwerben und zu er-
proben. Das leistet die Tool-Datenbank und das leisten
die Blended-Learning-Kurse, die einerseits den Teilneh-
menden flexibles Arbeiten ermdglichen und andererseits
den Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Freirdume

schaffen fur Beratungen vor Ort.

Diese Potenziale zu sichern, war und ist Aufgabe von
BiSS-Transfer. Die Ergebnisse sind in dieser Abschluss-
publikation dokumentiert.

Die Autorinnen und Autoren

Prof. Dr. Hans-Joachim Roth
Mitglied des Tragerkonsor-
tiums BiSS-Transfer und
Direktor des Mercator-In-
stituts fur Sprachférderung
und Deutsch als Zweitspra-
che, Universitat zu Koln

Prof. Dr. Michael Becker-
Mrotzek

Sprecher des Tragerkonsor-
tiums BiSS-Transfer

Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
Mitglied des Tragerkon-
sortiums BiSS-Transfer

und Direktor der Abteilung
,Bildung und Entwicklung”,
DIPF | Leibniz-Institut fur
Bildungsforschung und Bil-
dungsinformation

Prof.in Dr. Petra Stanat
Mitglied des Tragerkonsor-
tiums BiSS-Transfer und
wissenschaftliche Leiterin
des Instituts zur Qualitats-
entwicklung im Bildungs-
wesen (1QB)
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Welche Erfolge verzeichnet BiSS-Transfer?

Zahlen und Fakten zu

Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

BiSS-Transfer auf einen Blick

Lander

15

Forschungsprojekte

4 in 7L€\ndern

Zertifizierte Personen
fur die Weiterbildung

>450)

Fortgebildete Personen

seit Beginn von BiSS

>31000

Transferverblinde

90

Uber das Forschungs-
netzwerk qualifizierte
Lehrkrafte

> 380

Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren im
Forschungsnetzwerk

/3

Publikationen

44

10

Schulen und Kitas

ca 3400

Schilerinnen und Schiiler,
die Uber MaBnahmen des
Forschungsnetzwerks
erreicht wurden

ca 9100

Blended-Learning-
Einheiten

>/00

Professionalisierungs- und
Diagnostik-Tools in der
Tool-Datenbank

111

Stand: Juli 2024



Die wichtigsten Erfolge
und Ergebnisse der Initiative

BiSS-Transfer

Potenziale und Produkte fur die sprachliche

Bildung weiter nutzen

Die sprachliche Bildung von Kindern und Jugendlichen systematisch und fla-
chendeckend zu férdern - dafir setzt sich die Initiative BiSS-Transfer seit finf
Jahren ein und hat einiges erreicht. An die 3.400 Schulen und Kitas bundesweit
beteiligen sich aktuell an BiSS-Transfer, mehr als 31.000 Personen wurden
seit dem Start von BiSS im Bereich der sprachlichen Bildung fortgebildet. Dass
die MaBnahmen so gut ankommen und eine breite Verankerung in der (Fach-)
Offentlichkeit gefunden haben, lasst sich auf verschiedene Erfolgsfaktoren
zurlickfihren. Hierzu zahlen die von BiSS-Transfer geschaffene umfassende
Netzwerkstruktur, die wissenschaftlich fundierten Blended-Learning-Fortbil-
dungen, bedarfsorientierte Publikationen und die Tool-Datenbank.

Seit 2020 setzt sich BiSS-Transfer fur eine nachhaltige
Sprachbildung ein - und knupft damit nahtlos an die

Vorganger-Initiative ,Bildung durch Sprache und Schrift"

(BiSS) an, die 2013 ins Leben gerufen wurde. Damals
ging es darum, wirksame MafBnahmen zur Forderung
und Diagnose zu identifizieren, um die sprachliche Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen best-

moglich zu unterstitzen. Zahlreiche Konzepte,
Instrumente und Materialien - etwa zur Lese-
férderung oder zum sprachsensiblen Fach-

unterricht - wurden mit Unterstitzung von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in

mehr als 600 Schulen und Kindertagesein-
richtungen erprobt und weiterentwickelt.

Heute stehen somit viele nachweislich wirk-
same Werkzeuge zur sprachlichen Férderung
bereit - sie muUssen nur noch breiter genutzt
werden. Die erfolgreiche Vermittlung der
Basiskompetenzen soll kein Leuchtturmprojekt
sein, sondern alltagliche Routine in Schulen

"

und Kitas werden. Dass Handlungsbedarf besteht, ver-
deutlichen die groBen Schulleistungsstudien - wie die
IQB-Bildungstrends oder die Internationale Grundschul-
Lese-Untersuchung (IGLU). Denn diese zeigen be-
denkliche Lucken in den sprachlichen Fahigkeiten vieler
Kinder und Jugendlicher in Deutschland auf.

rtium/A. Etges
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erzeichnet BiSS-Transfer?

Welche Erfolge

Genau hier setzt BiSS-Transfer an: Die gemeinsame
Initiative des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung (BMBF) und der Kultusministerkonferenz
(KMK) hat es sich zum Ziel gesetzt, die in BiSS wis-

senschaftlich erprobten Mal3nahmen zur Sprachbildung,

Lese- und Schreibférderung weiterzuentwickeln, in die
Breite zu tragen und nachhaltig in der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung zu verankern. Ziel ist der wissen-
schaftsbasierte Transfer wirksamer Konzepte.

Auf diesem Weg hat BiSS-Transfer seit 2020 viel
erreicht. 15 Lander beteiligen sich an der Initiative.
Bundesweit wirken heute an die 3.400 Schulen und
Kitas mit. Sie haben sich in 90 regionalen Verbunden
zusammengeschlossen, die je nach Landesstrategie
ihren eigenen inhaltlichen Schwerpunkt setzen.

Wahrend in Niedersachsen beispielsweise mehrere Ver-
bunde das Programm ,Lesen macht stark” umsetzen,
weitet Bayern die sprachliche Bildung am Ubergang
von der Kita in die Grundschule aus, mehr als 460
Kitas kamen 2024 neu hinzu. Nordrhein-Westfalen
grindete 2020 eine eigene BiSS-Akademie NRW und
Baden-Wrttemberg rollte 2023 die Leseférderung im
Rahmen von BiSS-Transfer landesweit aus. Rund 1.660
Schulen schlossen sich zeitgleich den Verbiinden in
dem Land an, insgesamt sind es seither knapp 2.070
Grundschulen in Baden-Wiurttemberg, die sich im
Rahmen von BiSS-Transfer fur die sprachliche Bildung
engagieren. Hamburg weitete Anfang des Jahres das
BiSS-Lesetraining auf mehr als 130 Grundschulen aus,
was in etwa zwei Drittel der dortigen Grundschulen
ausmacht. Auch Bremen, Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein und Thuringen legen einen Fokus
auf das Thema Lesen. Bremen erweitert seit dem
Schuljahr 2023/24 das zunachst in sechs Grund-
schulen gestartete Projekt ,Systematische Lesefor-
derung in der Grundschule” (Lese-BiSS) zum Bremer
Leseband und fuhrt dieses schrittweise bis 2026

in allen Grundschulen des Landes ein. Auch in zehn
Oberschulen wird das Leseférderprogramm ,Lesen mit
BiSS" umgesetzt. Mecklenburg-Vorpommern legt den
Schwerpunkt der BiSS-Transfer-Arbeit ebenfalls auf
die differenzierte und diagnosebasierte Leseférderung
als Unterstltzung des Lesebands, das an allen Grund-
schulen des Landes eingefthrt wurde. Auch Schleswig-
Holstein setzt sich mit dem Programm ,Lesen macht
stark” fur eine systematische Leseférderung ein. Im

Die wichtigsten Ergebnisse
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Rahmen von BiSS-Transfer konnte das Programm, vor
allem an Grundschulen, weiter ausgebaut und ent-
wickelt werden. Thuringen arbeitet mit einem Verbund
interessierter Schulen aus dem Primarbereich an der
Implementierung einer systematischen Sprach- und
Leseférderung. Als weiteres Schwerpunktthema hat
sich in vielen Landern der sprachsensible Fachunter-
richt herauskristallisiert, also die Verankerung der
sprachlichen Bildung als tbergreifende Ausrichtung

in jedem schulischen Unterricht. Dies ist beispiels-
weise in Brandenburg, Hamburg, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen-Anhalt und Thdringen der Fall. Das Saarland
konzentrierte sich zunachst auf die sprachférderlichen
Malnahmen und Materialien im Sachunterricht der
Grundschule, um das Konzept dann auf weitere Facher
auszuweiten. Auch mundliche Kompetenzen spielen
eine zentrale Rolle im Bereich der sprachlichen Bildung.
Rheinland-Pfalz engagiert sich etwa mit Nachdruck
dafur, das in BiSS entwickelte Qualifizierungskonzept
,Mit Kindern im Gesprach” flachendeckend in Fortbil-
dungsveranstaltungen fur Schulen anzubieten. Auch in
Sachsen-Anhalt setzen sich BiSS-Transfer-Landesko-
ordinatorinnen bereits seit knapp zehn Jahren fur eine
nachhaltige sprachliche Bildung ein. Das Land Branden-
burg legt besonderes Augenmerk auf die Zusammen-
arbeit von Schulen verschiedener Bildungsetappen und
in Berlin konnten bereits mehr als 6.600 Lehrkrafte im
Bereich der sprachlichen Bildung qualifiziert werden.
Auch Hessen zieht eine ,ausgezeichnete Bilanz" seiner
Arbeit, griindete vier neue Verbunde mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten im Rahmen von BiSS-Transfer und
beteiligt sich intensiv am BiSS-Transfer-Forschungs-
netzwerk in den Domanen Lese-BiSS, Schreib-BiSS und
VERA-BISS.

Uber BiSS-Transfer

BiSS-Transfer steht fur ,Transfer von Sprachbildung,
Lese- und Schreibférderung”. Das Mercator-Institut
fur Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache

der Universitat zu Kéln, das DIPF | Leibniz-Institut fur
Bildungsforschung und Bildungsinformation und das
Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen
(1QB) in Kooperation mit der Humboldt-Universitat zu
Berlin Ubernehmen als Tragerkonsortium die Gesamt-
koordination, unterstttzen die Lander beim Transfer
und koordinieren das Forschungsnetzwerk. Das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) fordert
das Programm BiSS-Transfer von 2020 bis 2025. Die
Lander tragen die Kosten fiir den gesamten Perso-
nal- und Koordinationsaufwand fur die teilnehmenden
Schulen sowie die Landesinstitute und Qualitdtsein-
richtungen.



Dabei machen sich die Lander mit ihren Aufgaben

und Schwerpunkten nicht allein auf den Weg, sondern
inspirieren sich wechselseitig und schaffen wertvolle
Synergieeffekte. Im Dialog bleiben und gemeinsam
etwas bewirken, darum geht es bei BiSS-Transfer. Zahl-
reiche engagierte Personen, Institutionen und Einrich-
tungen sind dabei: von der Wissenschaft tuber Schul-
leitungen, Lehrkrafte und padagogisches Fachpersonal
bis hin zu Bund, Kommunen und Landesinstituten. Mit
groBem Einsatz engagieren sie sich gemeinsam mit dem
Tragerkonsortium als zentraler Koordinationsinstanz da-
fur, die sprachlichen Basiskompetenzen von Kindern und
Jugendlichen zu fordern und den Transfer von nach-
weislich wirksamen Konzepten in die tagliche Arbeit
von Schulen - und je nach Themenschwerpunkt auch
Kitas - zu verbreitern.

In diesem Bestreben ist heute eine alle Ebenen des
Bildungssystems umspannende Netzwerkstruktur ent-
standen, die von den Mitwirkenden geschatzt und
taglich mit Leben gefullt wird. Viele und verschiedene
Akteurinnen und Akteure aus der Bildungsadministra-
tion, der Wissenschaft, Bildungspraxis und Politik sind
hier vertrauensvoll miteinander verbunden. Kommu-
nikation findet sowohl regional, landesintern als auch
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landertbergreifend statt. Diese Netzwerkkultur ist ein
entscheidender Grundstein dafur, dass die in BiSS und
BiSS-Transfer entwickelten Sprachbildungskonzepte
nicht nur in einer breiten Fachoffentlichkeit, sondern
auch in der Praxis der Schulen und Kitas ankommen.

Kern dieser Struktur sind die regionalen Verbunde in
den La&ndern, die strukturell und zum Teil auch konkret
aus der Vorganger-Initiative BiSS hervorgegangen sind.
Das heilt: Mehrere Schulen - und, wenn es um den
Ubergang in die Grundschule geht, auch Kitas - einer
Region schlieRen sich zusammen und mindestens eine
Impulsschule aus BiSS ist dabei. In regelmaligen Treffen
teilen diese Verbtinde Informationen, Erfahrungen und
Materialien und beraten sich wechselseitig. Das Trager-
konsortium BiSS-Transfer unterstitzt sie in ihrem Tun -
etwa mit passgenauen Fortbildungen, Materialien oder
Veranstaltungen, die nicht nur einen Blick uber den
Tellerrand des eigenen Landes, sondern auch Koopera-
tionen ermaglichen. In einer Reihe von Fallen koope-
rieren die einzelnen Verblinde auch mit nahe liegenden
Hochschulen, Stiftungen oder anderen Partnern - eine
solche Zusammenarbeit ist in der Programmskizze von
BiSS-Transfer entsprechend empfohlen.

Begleitet wird die Umsetzung in den Landern von
sogenannten Verbund- und Landeskoordinatorinnen
bzw. -koordinatoren. Letztere sind meist an einem Lan-
desinstitut oder einer Qualitatseinrichtung im Bereich

rtium BiSS-Transfer/M. Arias
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Bild: Tragerkonsortium BiSS-Transfer

Welche Erfolge verzeichnet BiSS-Transfer? Die wichtigsten Ergebnisse

der sprachlichen Bildung tatig. Sie sind die ubergrei-
fenden Ansprechpersonen und arbeiten in der Regel
eng mit dem zustandigen Ministerium zusammen. Sie
koordinieren die Netzwerke und Fortbildungsangebote
auf Landesebene und sorgen dafur, dass in BiSS-Trans-
fer entwickelte Fortbildungskonzepte dauerhaft in die

regularen Angebote der Lehrkraftefortbildung einflieRen.

In ihrer Funktion schaffen sie eine wechselseitige Ver-
zahnung von Wissenschaft und Praxis sowie Bildungs-
administration und -politik und stellen sicher, dass alle
landesweiten Organisations-, Schul- und Unterrichts-
entwicklungsvorhaben im Kontext der sprachlichen
Bildung aufeinander abgestimmt sind.

Um den Erfahrungsaustausch tber die Landergrenzen
hinweg zu foérdern, hat BiSS-Transfer zahlreiche An-
gebote geschaffen. Eine Vernetzung aller Beteiligten
ermoglichen beispielsweise niederschwellige Online-
Formate wie das BiSS-Transfer-Café oder die Commu-
nity-Workshops, die gezielt konkrete Fragestellungen
und Themen der sprachlichen Bildung in den gemeinsa-
men Austausch und die Bearbeitung bringen.

Hinzu kommen weitere Austauschtreffen, die vom
BiSS-Transfer-Tragerkonsortium organisiert werden und
in Prasenz wie auch nach Bedarf online stattfinden.

So kommen die Landeskoordinationen aus den Landern
ebenso regelmalig zusammen wie die themenbezoge-
nen BiSS-Transfer-Fachgruppen. In den Fachgruppen
vernetzen sich Personen aus Praxis, Bildungsadminis-
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tration und Wissenschaft und
bearbeiten Themen der sprach-
lichen Bildung uber einen lange-
ren Zeitraum. Sie befassen sich
zum Beispiel mit den Bedarfen
in Unterricht, sprachlicher Bil-
dungsarbeit und Fortbildung, der
Implementations- und Trans-
ferplanung und ihrer Durchfuh-
rung, aber auch mit besonderen
Herausforderungen, wie etwa
Distanzunterricht, digitalen Me-
dien oder neuer Zuwanderung.

In den Jahren 2023 und 2024
initiierte das Tragerkonsortium
auch gemeinsame Austausch-
formate, in denen Landes-
koordinationen und Fachgruppen an einem Tisch
zusammenkamen. Ein Beispiel fur ein solches bundes-
weites Netzwerktreffen war die ,Zukunftswerkstatt
BiSS-Transfer” in Halle an der Saale 2023. Rund 40
Teilnehmende trafen sich hier, um gemeinsam an nach-
haltigen Loésungen fur eine Verstetigung erfolgreicher
Elemente aus BiSS-Transfer Uber die Programmlaufzeit
hinaus zu arbeiten. Zwei Tage konstruktiver Austausch,
offene Worte und viele gewinnbringende Einblicke der
Menschen, die tagtaglich mit den Schulen und Kitas
in Kontakt stehen, brachten wertvolle Impulse. Dabei
herrschte Einigkeit dartber, dass erfolgreiche Elemen-
te und Strukturen aus BiSS-Transfer verstetigt werden
sollen. Zentrale Ergebnisse des Treffens waren (vgl.
Tragerkonsortium BiSS-Transfer, 2023):

Um die im Rahmen von BiSS und BiSS-Trans-
fer entstandenen Netzwerke fir den fach- und
landertbergreifenden Austausch zu erhalten, be-
darf es einer zentralen Koordination.

Die Blended-Learning-Fortbildungen von BiSS-
Transfer mussen nach Ende der Projektlaufzeit
nicht nur administriert und gepflegt, sondern auch
wissenschaftlich weiterentwickelt werden, um ihren
hohen Qualitatsstandard zu erhalten. Aufgrund
ihrer modularen Struktur lassen sie sich sehr gut
in die landerspezifischen Angebote der Aus- und
Fortbildung integrieren.

Die in BiSS und BiSS-Transfer erarbeiteten Kon-
zepte, Angebote und Materialien sind an Schulen
eingeftihrt und akzeptiert. Es ist wiinschenswert,
dieses systematisierte sprachbezogene Angebot
weiterzufthren.



Eine weitere wichtige Plattform der Netzwerkarbeit

und der Dissemination ist die BiSS-Transfer-Jahresta-
gung. Die zweitagige Prasenzveranstaltung bietet einen
idealen Rahmen, um Fachwissen zu bundeln, zuganglich
zu machen und den kollegialen persénlichen Austausch
zu ermoglichen. Geboten wird meist ein inspirativer Mix
aus Keynotes, Workshop-Angeboten und Networking-
Gelegenheiten. Jahrlich kommen hier etwa 200 Perso-
nen zusammen, um Kontakte zu knupfen, zu diskutieren
und Impulse mitzunehmen.

So wurden in den vergangenen Jahren immer mehr
Raume fur Entscheidungsgrundlagen, Erfahrungsaus-
tausch und gegenseitiges Lernen geschaffen.

Dass das Interesse an den BiSS-Transfer-Angeboten
wachst, ist auch auf das wissenschaftliche Fundament
zurtckzuftuhren. Denn: Die hier eingesetzten Konzepte
und Materialien sind wissenschaftlich untersucht und
erprobt.

Das Forschungsnetzwerk ist damit wichtiger Teil der
Initiative. Sechs wissenschaftliche Teams mit Exper-
tinnen und Experten verschiedener Universitaten und
Forschungsinstitute arbeiten hier eng zusammen an
insgesamt vier Teilprojekten. Der Fokus in BiSS-Transfer
liegt darauf, gesicherte Erkenntnisse dartber zu gewin-
nen, wie wissenschaftlich evaluierte MalBnahmen zur
sprachlichen Bildung wirksam in die Praxis transferiert
werden koénnen und unter welchen Bedingungen dies
am besten gewahrleistet ist.

Rund 130 Schulen in sieben Landern haben die For-
schungsteams dazu in den vergangenen Jahren beglei-
tet, mehr als 380 Lehrkrafte wurden professionalisiert
und rund 9.000 Schulerinnen und Schiler konnten von
den sprachbildenden Manahmen profitieren.

Die einzelnen Vorhaben setzen dabei unterschiedliche
Schwerpunkte: die Leseférderung, die Schreibférde-
rung, sprachliches Lernen in fachlichen Kontexten sowie
die Nutzung von VERA-8-Ergebnissen im Unterricht.
Gegenstand der Untersuchungen ist die gesamte Wir-
kungskette des Transferprozesses von der Ausbildung
der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Uber die
Fortbildung der Lehrkrafte bis hin zu den geftrderten
Schilerinnen und Schulern. Auch die strukturellen Rah-

SS-Transfer? Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

menbedingungen nehmen die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in den Blick.

Die Teams arbeiten weiter mit den erhobenen Daten,
die Projektlaufzeit endet im Februar 2025. Erste Er-
kenntnisse lassen sich aus der Evaluation aber bereits
ableiten: In allen vier Forschungsprojekten - Lese-BiSS,
Schreib-BiSS, VERA-BISS und Fach-BiSS - fallt die
Akzeptanz der MaRnahmen durch die Lehrkrafte hoch
aus. Auch die Leistungen der Schulerinnen und Schiler
in der Primarstufe, deren Lehrkrafte das Schreib- bzw.
Lesetraining durchfuhrten, verbesserten sich nachweis-
lich. Dartber hinaus erwies sich die Fortbildung der
Lehrkrafte zum sprachbildenden Mathematikunterricht
als wirksam. Auch mit Blick auf die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren konnte das Forschungsnetzwerk

Erkenntnisse gewinnen. Bei-

Diese und weitere
Erkenntnisse im
Beitrag ,Welche Er-
kenntnisse gewinnt
die Wissenschaft?”
absS. 19

spielsweise haben Motiva-
tion, Haltung und zeitliche
Ressourcen Einfluss auf die
Qualitat der Lehrkraftefort-
bildungen.

Wissenschaftliche Vernetzung im
BiSS-Transfer-Forschungsnetzwerk -
mitwirkende Universitaten und Forschungs-
institute sind:

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und
Bildungsinformation

Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen
(1QB) an der Humboldt-Universitat zu Berlin

Leibniz-Institut fur die Pddagogik der Naturwissen-
schaften und Mathematik (IPN): Deutsches Zentrum
fur Lehrkraftebildung Mathematik (DZLM)

Technische Universitat Dortmund: Institut fur Ent-
wicklung und Erforschung des Mathematikunter-
richts

Universitat zu Kéln: Mercator-Institut fur Sprach-
forderung und Deutsch als Zweitsprache und Institut
fur Deutsche Sprache und Literatur Il

Universitat Munster: Institut fur Psychologie in Bil-
dung und Erziehung

Damit die erprobten MalBnahmen auch konzept-
getreu - und damit wirksam - in den Schulen und
Kitas verankert werden, setzt BiSS-Transfer auf
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wissenschaftlich fundierte und bedarfsgerechte Fort-
bildungen. Die Initiative mochte schulische und pada-
gogische Fachkrafte nicht mit der Umsetzung allein-
lassen, sondern bestmoglich unterstutzen. Dazu bietet
BiSS-Transfer praxisorientierte Fortbildungen in einer
Kombination aus E-Learning und Prasenz an. Der Vorteil
des Blended-Learning-(BL)-Angebots: Die Teilnahme
wird fur die Lehrkrafte zeitlich und raumlich flexibel.

Sie konnen selbst bestimmen, wann und wo sie die
E-Learning-Inhalte bearbeiten. Eine standige fachliche
Begleitung und kollegiale Vernetzung ist in allen Phasen
der Fortbildung gewahrleistet - sei es im Rahmen von
synchronen Online- oder Prasenztreffen oder im Rah-
men von asynchronen Kommunikationsformaten auf der
BiSS-Transfer-Fortbildungsplattform.

Die inzwischen sehr groBe Zahl an BL-Einheiten ermog-
licht es zudem, bedarfsorientierte Lerninhalte in einer
einzigartigen Breite und Flexibilitat anzubieten. Zehn
Ubergeordnete Kurse und mehr als 200 Blended-Lear-
ning-Einheiten zu zentralen Feldern der sprachlichen
Bildung stehen hier als Bausteinsystem bereit. Da-
runter finden sich sowohl Qualifizierungsmaoglichkeiten
fur den Elementarbereich als auch fur die Primar- und
Sekundarstufe. In interaktiven Ubungen vergréBern die
Teilnehmenden beispielsweise ihr Wissen zu Themen
wie Sprachkompetenzen feststellen oder Dialogisches
Lesen. Auch BL-Einheiten zum Bereich Deutsch als
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Zweitsprache sind hier zu finden. Fortbildende kénnen

die Inhalte durch die Auswahl aus verschiedenen
Bildungsetappen und teils auch nach Schulfachern sehr
spezifisch auf ihre Teilnehmendengruppe zuschneiden.
Eine gute Theorie-Praxis-Verzahnung ist dabei Grund-
lage aller Kurse. Viele Lerneinheiten befassen sich mit
konkreten Unterrichtskonzepten und Materialien und
lassen sich so konkret fur die Unterrichtsgestaltung
nutzen. Dazu wird die Plattform kontinuierlich an ak-
tuelle Bedarfe angepasst und erweitert, Inhalte werden
aktualisiert und Uberarbeitet. 2023 und 2024 kamen
vier neue Kurse hinzu, die im Forschungsnetzwerk ent-
wickelt und erprobt wurden.

Konzepte und Fortbildungsangebote stehen also zur
Verfugung. Aber wie lassen sich diese in der Brei-

te der Schulen und Kitas in Deutschland verankern?
BiSS-Transfer stutzt sich hierzu auf ein kaskaden-
formiges Multiplikationssystem. Das heilt: Das
BiSS-Transfer-Fortbildungsteam bildet Tutorinnen und
Tutoren aus, die wiederum weitere Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren fortbilden. Meist arbeiten diese
selbst als Lehrkraft oder padagogische Fachkraft. Sie
qualifizieren dann ihrerseits auf Landerebene weitere



Fortbildende sowie Lehrkrafte, die schlieBlich das
Gelernte im Unterricht umsetzen.

Die Resonanz ist groB: Mehr als 31.000 Personen ha-
ben seit Beginn der BiSS-Initiative an den BiSS-Trans-
fer-Fortbildungen teilgenommen. Rund 310 zertifizierte
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und rund 140
zertifizierte Fortbildnerinnen und Fortbildner zahlt BiSS-
Transfer heute. Die Qualifizierung der Multiplizierenden
erfolgt zunehmend gemeinsam mit den Landesinstituten
und wird somit breit in den sprachlichen Bildungsinsti-
tutionen auf Landerebene verankert.

Um Qualitat und Nutzung des BL-Angebots auch tber
das Ende der Initiative BiSS-Transfer hinaus sicherzu-
stellen, hat das BiSS-Transfer-Team die Organisation
und Durchfuhrung Ende 2023 weiter in die Zustandig-
keit der Lander gegeben. Sie konnen Uber die eigens
ausgesuchten und qualifizierten Tutorinnen und Tutoren
die Zertifizierung der zur Verbreitung wichtigen Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren fortan selbst Uber-
nehmen, wenn zeitliche Ressourcen hierfur geschaffen
werden und die fortlaufende Pflege und Aktualisierung
der BiSS-Transfer-Fortbildungsplattform sichergestellt
ist.

Zahlreiche engagierte Menschen wirken also in BiSS-
Transfer mit. Die Voraussetzungen, Schwerpunkte und
Bedurfnisse ihrer Arbeit sind dabei sehr unterschiedlich.
Aus diesem Grund ist in den Initiativen BiSS und BiSS-
Transfer ein breit gefachertes Portfolio an Publikationen
und Serviceangeboten entstanden. Kernidee ist es, eine
bedurfnisorientierte Kommunikation zu schaffen, um
Mitwirkende passgenau in ihrer Arbeit zu unterstitzen.

Funf verschiedene Publikationsformate in mehr als 40
Ausgaben informieren tber Themen der sprachlichen
Bildung - wissenschaftlich fundiert, praxisnah und
zielgruppenorientiert. Die Klaviatur reicht von Hand-
reichungen tber Broschuren, Projektatlanten und eine
Herausgeberreihe bis hin zum zweimal jahrlich erschei-
nenden BiSS-Journal. Teilnehmende aus den Verblinden
erhalten regelmaRig kostenfreie Druckausgaben, zu-
satzlich konnen gedruckte Exemplare auch tber einen
Webshop bezogen werden.

Samtliche Fachtitel stehen auch online auf www.biss-
sprachbildung.de bereit, mehr als 26.000 Exemplare
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wurden hier im Laufe der Jahre heruntergeladen (Mato-
mo: August 2020-Juli 2024). Auf der Website kénnen
sich Interessierte zudem uber Neuigkeiten und weitere
Serviceangebote informieren, die Zahl der Website-Be-
suche ist in den Jahren 2023 und 2024 stetig gestie-
gen (Matomo: Juli 2024). Zuséatzlich halt ein News-
letter rund 1.500 Interessierte Uiber Neuigkeiten auf
dem Laufenden. Sichtbarkeit schaffen auch zahlreiche
Veroffentlichungen zu BiSS-Transfer in weiteren Online-
und Print-Medien. Allein im vergangenen Jahr gab es
rund 80 gezahlte Veroffentlichungen zu BiSS-Transfer
in diversen Online-Medien.

Zu den Service-Angeboten zahlt auch eine Tool-Daten-
bank, in der mehr als 110 Diagnostik- und Forder-
instrumente auf ihre Wirksamkeit hin tberpruft, ver-
standlich beschrieben und zusammenfassend bewertet
werden. Jede Methode ist genau erlautert und hat
einen umfassenden Qualitatscheck durchlaufen. Fur
Personen, die sich im Bereich der sprachlichen Bildung
engagieren und Sprach- und Leseférderkonzepte ent-
wickeln, bietet dieser online verfugbare Uberblick eine
Orientierungshilfe, gibt Empfehlungen fur ,gute Tools"
zur Diagnostik und eine Planungshilfe fur die Kon-
zeption und Umsetzung von MaRnahmen sprachlicher
Bildung.

Die gemeinsame Initiative von Bund und Landern

stellt also Mittel und Wege bereit, um die sprachliche
Bildungsarbeit systematisch und nachhaltig zu férdern.
In den vergangenen zwolf Jahren ist es im Rahmen von
BiSS und BiSS-Transfer gelungen, Strukturen, Daten und
Angebote zu schaffen, die erhebliche Potenziale fur die
weitere Verbesserung der sprachlichen Bildung ent-
halten.

In vielen Landern und bei zahlreichen Mitwirkenden hat
sich BiSS als feste Marke etabliert:

als Marke, die fur wissenschaftlich untermauerte
wirksame Bildungskonzepte steht,

als Marke fur ein flexibles Blended-Learning-Fort-
bildungsprogramm, das mit seinem umfassenden
und bedarfsorientierten Angebot die zentralen
Felder der sprachlichen Bildung abdeckt, und



erzeichnet BiSS-Transfer? Die

Welche Erfolge

als Marke, die eine intensive regionale, landes-
interne und landertbergreifende Netzwerkarbeit
gewahrleistet und eine Kooperation auf Augenhohe

Uber alle Ebenen des Bildungssystems etabliert hat.

Auf diese Weise ist es gelungen, das Bewusstsein fur
die basalen sprachlichen Kompetenzen breit in der
(Fach-)Offentlichkeit zu verankern. Denn alle relevan-
ten Akteurinnen und Akteure aus Bildungsadministra-
tion, Bildungspolitik, Wissenschaft und Bildungspraxis
werden in BiSS-Transfer im vertrauensvollen Austausch
miteinander verbunden. Die Tatsache, dass die Landes-
institute als Bruckeninstitutionen zwischen Entschei-
dungsebene, Wissenschaft und Praxis von Beginn an
beteiligt waren, konnte den Weg hin zu einer Versteti-
gung erfolgreicher Elemente von BiSS-Transfer in den
Landern ebnen. Diese stellen als zentrales Bedurfnis
allerdings - zu Recht - die Kontinuitat der erprobten
und inhaltlich koharenten Netzwerkstrukturen heraus.

Dass der Bedarf an wirksamen sprachlichen Konzepten
in der Praxis da ist, verdeutlicht auch die im Laufe der
Jahre gewachsene Zahl an teilnehmenden Einrichtun-
gen. Allein im vergangenen Jahr kamen mehr als 2.000
Schulen und Kitas neu hinzu, das Interesse weiterer
Einrichtungen wird Uber die Landeskoordinationen von
vielen Schulen bekundet. Denn: Sprachkompetenz ist
kein Nice-to-have, sondern Voraussetzung fur lebens-
langes Lernen und gesellschaftliches Miteinander.

Aus dieser Uberzeugung heraus haben die vielen
BiSS-Transfer-Mitwirkenden aus den Landern und
unterschiedlichen Institutionen in den vergangenen
Jahren gezeigt, was sich durch gemeinsames Arbeiten
im Netzwerk erreichen lasst. In BiSS-Transfer hat sich

wichtigsten Ergebnisse i

Uberblick

eine Struktur gefestigt, die gemeinsames Engagement
moglich macht und dabei hilft, ambitionierte Projekte
durchzuhalten. Immer mit dem verbindenden Ziel im
Blick: die fur Kinder und Jugendliche so wichtige For-
derung sprachlicher Kompetenzen als Langstreckenauf-
gabe in der Schulentwicklung und im Elementarbereich
zu etablieren.

Das zeichnet die Marke BiSS aus:

Umfassende Netzwerkstruktur - regional, landes-
intern, landerubergreifend

Kooperation verschiedenster Akteurinnen und Akteu-
re auf Augenhdhe - Wissenschaft, Bildungsadminis-
tration, Politik und Praxis arbeiten eng zusammen

Breite Verankerung sprachlicher Kompetenzen in der
(Fach-)Offentlichkeit

Wissenschaftlich fundierte BL-Fortbildungen zu
zentralen Feldern der sprachlichen Bildung

Nachweisbar wirksame Konzepte und Materialien,
die in der Praxis erprobt wurden

Ein effizientes Multiplikatorensystem zur Weitergabe
der BL-Konzepte und -Inhalte

Eine Tool-Datenbank als Orientierungshilfe fur aus
wissenschaftlicher Sicht empfehlenswerte Tools

Publikationen mit kompaktem Wissen zu verschie-
densten Bereichen sprachlicher Bildung

Austauschformate zur Forderung der Zusammen-

arbeit und des gegenseitigen Inspirierens

o Tragerkonsortium BiSS-Transfer
(Hrsg.). (2023). Erfolge aus

BiSS-Transfer fur die sprachliche
Bildung weiter nutzen. Kéln: Mercator-
Institut fur Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache.

Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek
Sprecher des Tragerkonsortiums
BiSS-Transfer

Denise Krell

Kommunikationsmanagerin BiSS-
Transfer am Mercator-Institut fur
Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache, Universitat zu Kéln
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Prof. Dr. Hans-Joachim Roth
Mitglied des Tragerkonsortiums
BiSS-Transfer und Direktor des
Mercator-Instituts fur Sprachférde-
rung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitat zu Koln
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die

Welche Erkenntnisse gewinnt

Einfihrung

Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer untersucht,
welche Faktoren den Transfer von sprachbildenden
Malnahmen in die schulische Praxis hemmen und
welche Bedingungen unterstitzend wirken. Durch die
Identifizierung von Gelingensbedingungen soll der Ein-
satz von nachweislich wirksamen

Fordermalnahmen im Schulalltag

gestarkt werden.

In den vergangenen Jahren konnte

die Wirksamkeit spezifischer

MaBnahmen zur Férderung

(schrift-)sprachlicher Fahigkei-

ten in einer Reihe von Studien

nachgewiesen werden. Allerdings

gestaltet sich die Einfuhrung,

Umsetzung und nachhaltige Verankerung dieser MaR-
nahmen in die schulische Praxis als Herausforderung.
Haufig gelingt die Ubertragung in den schulischen All-
tag nur bedingt. Zudem verringern sich vorher nach-
weisbare positive Effekte auf die Kompetenzen der
Schulerinnen und Schuler nach dem Transfer in die
Praxis verglichen mit der Durchfihrung im Rahmen

eines Forschungsprojekts.

Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer hat sich deshalb
zum Ziel gesetzt, gesicherte Erkenntnisse dartber zu
gewinnen, wie wissenschaftlich evaluierte und nach-
weislich wirksame Malnahmen zur sprachlichen Bildung
effektiv und erfolgreich in die Praxis transferiert werden
konnen und unter welchen Bedingungen sie ihre Wir-
kung auf den unterschiedlichen Ebenen des Bildungs-
systems bestmaoglich entfalten.

Das Vorgehen im Forschungsnetzwerk

Das multidisziplinare Forschungsnetzwerk untersucht
diese Fragestellungen anhand von vier Forschungs-
projekten. Zwei davon konzentrieren sich auf die
Primarstufe und analysieren den Transfer von trainings-
formigen Malnahmen zur Forderung der Lesekompetenz
(Lese-BiSS) bzw. Schreibkompetenz (Schreib-BiSS). In

ork BiSS-

Wissenschaft? Das Forschungsnetzwe

20

der Sekundarstufe werden eher Ubergeordnete Kon-
zepte eingeflihrt, die die Anpassung auf die jeweiligen
Schul- und Unterrichtsstrukturen erlauben und somit
weniger strukturiert und starker adaptiv umgesetzt
werden. Ein Projekt fokussiert auf die Implementation
von Malinahmen, die das sprach-
liche Lernen im mathematischen
Fachunterricht (Fach-BiSS) un-
terstutzen, ein weiteres zielt auf
die Nutzung von VERA-8-Er-
gebnissen fur die datengestutzte
Weiterentwicklung des Deutsch-
unterrichts (VERA-BISS).

Bild: BiSS-Tragerkonsortium/A. Etges

Die Einfuhrung der Mal3nahmen

basiert in allen Projekten auf der
Professionalisierung von Lehrkraften. Um eine breite
Implementation zu gewahrleisten, nutzt BiSS-Transfer
ein kaskadenformiges Modell, in dem zunachst Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren qualifiziert werden, die
im nachsten Schritt weitere Gruppen von Lehrkraften
fortbilden. Diese Lehrkrafte setzen das Gelernte an-
schlieBend in ihrem Unterricht um. Zur Qualifizierung
und Fortbildung greift die Initiative auf das Lernformat
des Blended Learning (BL) zurtck. Die Kombination von
synchronem und asynchronem Lernen bietet zeitliche
Flexibilitat in einem gefuhrten strukturierten Rahmen,
der durch die fortlaufende Begleitung der Lernenden
durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bzw.
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bis in die Unter-
richtspraxis weitergefthrt wird.

Fur die Analyse der Transferprozesse wird die gesamte
Wirkungskette in den Blick genommen. Die verschie-
denen Forschungsteams untersuchen den Verlauf der
Implementation von der Ausbildung der Multiplizie-
renden Uber die Fortbildung von Lehrkréften durch
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bis hin zu den
Durchfuhrungen und Adaptationen der Ansatze zur
sprachlichen Bildung durch die beteiligten Schulen und
Lehrkrafte. Auch die Wirkungen der Malnahmen auf
die angezielten Kompetenzen der geférderten Schu-
lerinnen und Schuler sind Teil der Evaluation.



Welche Fragestellungen stehen im
Mittelpunkt?

Drei thematische Schwerpunkte bestimmen die wissen-
schaftliche Begleitung und Auswertung in allen vier
Projekten:

Multiplikationsprozesse im Transfer

Dieser Bereich umfasst sowohl die spezifischen Eigen-
schaften und Fahigkeiten der Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren und deren Auswirkung auf die Tatig-
keit der Multiplikation als auch den Prozess selbst

und wodurch dieser beeinflusst wird. Daftr wurden die
Multiplizierenden, die Lehrkrafte in den Fortbildungen
und die Schulleitungen befragt, berufsbiografische
Interviews mit den Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren gefuhrt und Fortbildungen beobachtet. Dabei ging
es beispielsweise um die Erfassung demografischer und
beruflicher Informationen, die Evaluation der Qualifizie-
rungen oder auch um die strukturellen Rahmenbedin-
gungen des Tutoring- und Multiplikationsprozesses.

Verdnderungen auf der Ebene der Lehrkréfte

Der zweite Fragenkomplex bezieht sich auf die Ebene
der Lehrkrafte und zielt darauf ab, die Veranderun-
gen im Wissen, in den Kompetenzen, im Handeln und
in den Einstellungen der Lehrkrafte zu verschiedenen
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Zeitpunkten im Verlauf des Transferprozesses zu er-
fassen. Anhand von Online-Befragungen erfassten die
Forschungsteams schulstrukturelle Rahmenbedingungen
und personliche wie berufliche Hintergrundinforma-
tionen. Zudem fragten die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler gezielt danach, wie die Lehrkrafte die
Akzeptanz und die Umsetzbarkeit der Malnahmen im
schulischen Alltag einschatzen.

Auswirkungen auf den Unterricht und die Kompetenzen
der Schilerinnen und Schiiler

Der dritte Fragenkomplex bezieht sich auf den Erfolg
des Transferprozesses mit Blick auf die Unterrichts-
qualitat und den damit im Zusammenhang stehenden
Kompetenzzuwachs bei den Schulerinnen und Schulern.
Vor und nach der Foérderung wurden Daten von den
Schulerinnen und Schulern erhoben, um Veranderungen
nachzuweisen, die auf die jeweilige MaRnahme zurtick-
geftuhrt werden kénnen. Die Erfassung erfolgte anhand
von Befragungen der Schulerinnen und Schuler, der
Lehrkrafte sowie von Tests zur Kompetenzmessung.

Wer arbeitet im Forschungsnetzwerk?

Im Forschungsnetzwerk arbeiten insgesamt sechs
Forschungsteams. Im Bereich der Primarstufe gibt es

rtium/A

Konso

Bild: BiSS-Trager
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zwei Teams, die sich auf die Effekte der Fortbildung
und Umsetzung der Schreib- bzw. Leseférdermallnah-
men auf der Ebene der Lehrkrafte konzentrieren

(das Schreib- bzw. Lese-BiSS-Team). Eine weitere
Forschungsgruppe untersucht die Wirksamkeit der
Trainings auf die Kompetenzen der Schulerinnen und
Schuler (das Wirk-BiSS-Team). Hinzu kommen zwei
Teams, das Fach-BiSS- und das VERA-BIiSS-Team, die
sich auf den Bereich der Sekundarstufe konzentrieren.
Sie untersuchen Entwicklungen auf Ebene der Lehr-
krafte und der Schulerinnen und Schuler, die sich auf
verschiedene MaRnahmen zurtckfihren lassen. Eine

/
ﬂ 6 Teams - 4 Forschungsprojekte

Fach-BiSS

VERA-BISS

Lese-BiSS Schreib-BiSS

Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer konzentriert sich
auf 4 zentrale Projekte: Lese-BiSS, Schreib-BiSS,
VERA-BISS und Fach-BiSS. An diesen 4 Projekten
arbeiten 6 Wissenschaftsteams: das Lese-BiSS-Team,
das Schreib-BiSS-Team, das VERA-BiSS-Team, das
Fach-BiSS-Team sowie das Wirk-BiSS-Team und das
Multi-BiSS-Team. Das Wirk-BiSS-Team konzentriert sich
innerhalb der Projekte Lese-BiSS und Schreib-BiSS auf
die Entwicklung der Kompetenzen der Schulerinnen und
Schuler. Diese Forschungsergebnisse finden sich ent-
sprechend in den folgenden Beitragen von Lese-BiSS und
Schreib-BiSS wieder. Ein weiteres Projektteam, Multi-
BiSS, nimmt Ubergreifend in allen 4 Projekten die Ebene
der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in den Blick,
die fur die Lehrkraftefortbildung und Begleitung der
Umsetzung der MaRnahmen in den Schulen ausgebildet
werden. Aufgrund dieser tbergreifenden Funktion ist das
Multi-BiSS-Team in dieser Publikation mit einem separa-
ten Beitrag vertreten.

- /

sechste Forschungsgruppe, das Multi-BiSS-Team, er-
forscht Ubergreifend tUber alle vier Projekte hinweg die
Multiplikationsprozesse im Transfer und konzentriert
sich auf die Ebene der Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren.

Wer hat an den Forschungsprojekten
teilgenommen?

Insgesamt beteiligen sich sieben Lander an einem oder
mehreren der vier Forschungsprojekte:

m Berlin: Schreib-BiSS (8 Schulen),
Fach-BiSS (16 Schulen), VERA-BISS (7 Schulen)

m Bremen: Lese-BiSS (6 Schulen)

m Hamburg: Schreib-BiSS (10 Schulen),
Fach-BiSS (6 Schulen), VERA-BISS (4 Schulen)

m Hessen: Lese-BiSS (16 Schulen),
Schreib-BiSS (3 Schulen), VERA-BISS (8 Schulen)

m Nordrhein-Westfalen: Schreib-BiSS (11 Schulen),
Fach-BiSS (7 Schulen), VERA-BISS (5 Schulen)

m Rheinland-Pfalz: Lese-BiSS (3 Schulen),
Schreib-BiSS (3 Schulen), VERA-BISS (2 Schulen)

m Thiringen: Fach-BiSS (11 Schulen)

Insgesamt wurden wahrend der Laufzeit des Forschungs-
netzwerks bislang 73 Multiplizierende qualifiziert.

386 Lehrkrafte bildeten sich anhand der Blended-
Learning-Kurse aus den Forschungsprojekten fort -
140 aus der Primarstufe, 246 aus der Sekundarstufe
(Stand: Mai 2024). Damit konnen bis heute circa
2.940 Schulerinnen und Schuler der Grundschule bzw.
6.150 der Sekundarstufe von den Innovationen in der
Schulpraxis profitieren.

Die Schatzung basiert auf den Angaben des Statistischen Bundesamts
(Destatis, 2024) zur durchschnittlichen KlassengroBe in Grundschu-
len und Gymnasien im Schuljahr 2022/23.

CC BY-ND 4.0 International Kathrin Hippmann

Die Autorin

Dr.in Kathrin Hippmann

Koordinatorin Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer,
Mercator-Institut fur Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache, Universitat zu Koln
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Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren im Transfer

Wer sie sind, was sie motiviert, wie sie
wahrgenommen werden und den Prozess bewerten

Erste Erkenntnisse des Wissenschaftsteams Multi-BiSS sind, dass die Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren im Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer sich
in ihrem groBen Erfahrungsschatz in der Sprach- und Erwachsenenbildung
dhneln, sich aber in ihren Beweggriinden fir die Tatigkeit in BiSS-Transfer
unterscheiden. Die Unterschiede beeinflussen, wie die an den Fortbildun-
gen teilnehmenden Lehrkrédfte den Fortbildungserfolg bewerten. Als ent-
scheidend fur den Erfolg stellen die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
unter anderem den Praxisbezug und ein angenehmes Miteinander heraus.

Das Team ,Multiplikation im Transfer”, kurz Multi-BiSS,
untersucht in den Projekten Lese-BiSS, Schreib-BiSS,
Fach-BiSS und VERA-BISS den Transfer von Fortbil-
dungsgegenstanden, wie etwa Trainings oder Konzepten
zur Forderung sprachlicher Fahigkeiten von Lernenden,
in die Praxis. Dieser Transfer wird Uber einen Multipli-
kationsansatz gestaltet. Das bedeutet fur BiSS-Transfer:
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler qualifizieren
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die die Fort-
bildungsinhalte an Lehrkrafte weitergeben, sozusagen
multiplizieren. Deshalb nimmt das Forschungsteam
Multi-BiSS vor allem die Gruppe der Multiplizierenden
und der sich fortbildenden Lehrkrafte in den Fokus.

Es verfolgt das Ziel, den Transferprozess besser zu
verstehen. Das ist wichtig, da die Forschung bislang
selten genauer in den Blick genommen hat, welche
Gelenkstellen des Transferprozesses zu seinem Ge-
lingen und auch Misslingen beitragen kénnen. Das
Forschungsteam bearbeitet daher unter anderem fol-
gende Fragen:

m Welche Expertise und Erfahrungen bringen die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit?

m Welche Beweggriinde zur Ubernahme der Multi-
plikatorenrolle weisen sie vor dem Hintergrund
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biografischer Erfahrungen und ihres beruflichen
Werdegangs auf?

m Wie bewerten sie ihre eigene Qualifizierung zur
Multiplikatorin bzw. zum Multiplikator?

m Wie bewerten Lehrkrafte die Fortbildungen der
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren?

m Welche Gelingensbedingungen und Hurden nehmen
Multiplizierende im Transferprozess wahr?

Die Ergebnisse ermoglichen es, den Transfer und die
Implementierung von (sprachlichen) BildungsmaRnah-
men zu verbessern

Wie sieht das methodische Vorgehen aus?

Das Forschungsteam befragte die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren und auch die beteiligten Lehrkraf-
te zu verschiedenen Zeitpunkten, um den gesamten
Transferprozess untersuchen zu kénnen. Dazu wurden
unterschiedliche Erhebungsinstrumente wie Fragebogen,
Interviews sowie Beobachtungen der Fortbildungen ein-
gesetzt (vgl. Abb. 1, S. 24).



Die Zahl 63 bezieht sich auf die

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

der Experimentalgruppe

Welche Erkenntnisse gewinnt die Wissenschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer

Datenerhebungen
Multiplikatorinnen
und
Multiplikatoren

(Berufs-)
Biografisches
Interview

Fragebogen

Qualifizierung der
Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren

Datenerhebungen
Lehrkrafte

Leitfaden-
gestitztes
Folgeinterview

Hospitation Fragebogen

Tutoring der Lehrkrafte und
Umsetzung der Fortbildungs-
inhalte im Unterricht

Fortbildung
Lehrkrafte

(Fokus-)
Gruppen-
interviews

Fragebogen

Abbildung 1: Darstellung des Multiplikationsprozesses und der Begleitforschung in ,Multiplikation im Transfer” (Multi-BiSS). Fur
diesen Beitrag verwendete Datenquellen sind in einem kraftigeren Orangeton dargestellt.

Besonderer Fokus liegt auf ersten Ergebnissen aus den
berufsbiografischen Interviews mit den Multiplizieren-
den, den Fragebogen vor und nach ihrer eigenen Quali-
fizierung und den abschlieBenden leitfadengestitzten
Folgeinterviews. Es werden aulerdem Daten aus den
Fragebogen fur die Lehrkrafte wiedergegeben.

Welche Ergebnisse liegen vor?

Die befragten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
als hochprofessionelle Untersuchungsgruppe

Im Forschungsnetzwerk von BiSS-Transfer tbernehmen
in den Experimentalgruppen der unterschiedlichen Pro-
jekte - Schreib-BiSS, Lese-BiSS, Fach-BiSS und VERA-
BiSS - insgesamt 63 Personen die Rolle von Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren. Aus den Fragebdgen,

die sie vor ihrer Qualifizierung erhielten, konnte das
Projektteam Informationen Uber ihre demografischen
Daten und ihre Expertise gewinnen: Der GroBteil der
Befragten ist weiblich, die Altersspanne reicht von 32
bis 64 Jahren. Das Durchschnittsalter betragt 45 Jahre.
Die meisten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
konnen eine Lehramtsausbildung in Deutschland und
durchschnittlich 15 Jahre Praxiserfahrung als Lehrkraft
nachweisen. Viele Ubernehmen die Tatigkeit in BiSS-
Transfer, da sie bereits neben ihrer Unterrichtstatigkeit
an Landesinstituten oder Schulamtern beschaftigt sind
und uber diesen Weg gewonnen werden. Nur ein kleiner
Teil beginnt die Fortbildungstatigkeit ausschlief3lich aus
der Schulpraxis heraus.

Neben den unterrichtspraktischen Erfahrungen ha-
ben fast alle Befragten Erfahrungen im Bereich der

Erfahrungen im Bereich der Fort- und Weiterbildung (N=54)
.In welchem Umfang haben Sie folgende Bereiche in Ihrer bisherigen Tatigkeit als Fortbildnerin oder Fortbildner

eingebunden?”

Methoden und/oder Didaktik der Erwachsenenbildung

Begleitung und/oder Unterstiitzung von Erwachsenen in
Transferprozessen (als Tutor:in, Coach:in, Mentor:in)

E-Learning/Blended Learning

33% 7% 20% 20% 20%
44% 6% 19% 3%
60 % 13% 7% 13% 7%

Bnie selten Wgelegentlich ©oft ®immer

Abbildung 2: Erfahrungen der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Bereich der Fort- und Weiterbildung
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Fort- und Weiterbildung. So weisen zwei Drittel Exper-
tise in fortbildungsrelevanten Formaten und Methoden
auf (vgl. Abb. 2, S. 24). Etwa die Halfte der Befrag-
ten schatzt sich in der Begleitung und Unterstutzung
von Erwachsenen in Transferprozessen als versiert ein,
wenngleich vielen der Umgang mit Blended-Learning-
Formaten vor der Teilnahme an BiSS-Transfer nicht
gelaufig war. Nur etwa ein Drittel der Befragten hat in
zuvor gegebenen Fortbildungen Erfahrungen auf diesem
Gebiet sammeln kénnen.

Auf dem Gebiet der Fortbildungsinhalte spiegelt sich
die Vielfalt des Angebots von BiSS-Transfer auch in der
Fachexpertise der Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren wider. Besonders vertraut sind sie mit den Themen-
bereichen Forderung von Lesekompetenzen, sprach-
bildender Fachunterricht und kompetenzorientierter
Unterricht. Aber auch in der Diagnostik von Lesekom-
petenzen und der Férderung von Schreibkompetenzen
schatzen sich viele als kompetent ein (vgl. Abb. 3).

Insgesamt zeigt sich, dass die Gruppe Uber ausgepragte
und vielfaltige Erfahrungen in der Durchfthrung von
Fortbildungen und zu Themen der sprachlichen Bildung
verfligt. Zudem lasst sich feststellen, dass es gelungen
ist, die Multiplikation in BiSS an bestehende lander-

seitige Fortbildungsstrukturen anzuknipfen, zum Bei-
spiel an die Landesinstitute.

-~

Altersspanne: 32-64 Jahre

~

Auf einen Blick: Ergebnisse zu demo-
grafischen Daten und Erfahrungen der
Multiplizierenden

Beruf: Lehrkrafte, meist mit zusatzlicher Abordnung
an Landesbehorden

Erfahrungen im Bereich der Fort- und Weiterbildung:
v. a. Methodik der Erwachsenenbildung, Begleitung
von Transferprozessen

Erfahrungen im Bereich der sprachlichen Bildung:
v. a. Férderung von Lesekompetenz, sprachbildender
Fachunterricht, kompetenzorientierter Unterricht

\

Drei Beweggrinde fur die Entscheidung zur
Lehrkraftefortbildung
Das Team ,Multiplikation im Transfer” hat ferner unter-

sucht, was die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
vor dem Hintergrund biografischer Erfahrungen und des
beruflichen Werdegangs motiviert, in der Lehrkrafte-
fortbildung zur sprachlichen Bildung tatig zu sein. Dazu
hat das Multi-BiSS-Forschungsteam diese Personen-

Erfahrungen mit Bereichen der sprachlichen Bildung (N=57)
.Wie intensiv haben Sie sich vor dieser BiSS-Transfer-Qualifizierung bereits als Lernende:r mit den folgenden

Bereichen der sprachlichen Bildung befasst?”

Diagnostik von Lesekompetenz
Férderung von Lesekompetenz
Diagnostik von Schreibkompetenz
Forderung von Schreibkompetenz

Sprachbildender Fachunterricht

Vergleichsarbeiten (VERA/Kompetenztests/
Lernstandserhebungen)

Kompetenzorientierter Unterricht
Erst- und Zweitsprachenerwerb

Mehrsprachigkeit und/oder Translanguaging 29

@ gar nicht

%

nicht intensiv. @ unentschlossen

18 %

intensiv. @ sehr intensiv

Abbildung 3: Erfahrungen der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit Bereichen sprachlicher Bildung. Die Gesamtsumme der
angegebenen Prozente kann durch Rundungen von 100 Prozent abweichen.
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gruppe vor ihrer Qualifizierung zu Multiplizierenden
interviewt. Die berufsbiografischen Interviews wurden
mittels der Methode der Fallrekonstruktion nach Ro-
senthal (2014) analysiert. Auf dieser Grundlage konnte
eine Typologie ermittelt werden (Kelle & Kluge, 2010).
Diese umfasst drei Typen mit unterschiedlichen Motiv-
lagen zur Tatigkeit in der Sprachbildung:

Das Interesse [am Bereich der Sprach-

, bildung] ist aus der Not heraus gekommen,
irgendetwas machen zu missen, um den
Kindern zu helfen. Es ist einfach unglaub-
lich frustrierend, zu sehen, dass man
dort intelligente Kinder vor sich hat, und
die scheitern an Sachen, die man doch
bestimmt irgendwie beheben kann.”

Zitat einer Teilnehmenden des Typus 1 ,die Transformatori-
schen” mit einem padagogisch-sozialen Anspruch an Schule

Der erste Typus ,die Transformatorischen” verfolgt
das Ziel, schulische Praxis aus einem padagogisch-
sozialen Anspruch an Schule und Gesellschaft heraus
zu verandern. Dabei zeigt er sich kritisch gegentber
der aktuellen padagogischen Praxis; das gilt auch im
Hinblick auf einen Mangel an wissenschaftlich fundier-
ten Sprachbildungsprogrammen. Ein Teil der Interview-
ten kritisiert auBerdem soziale Ungleichheitsverhaltnisse
in der Migrationsgesellschaft und strebt den Abbau
von Bildungsbenachteiligung mithilfe von MaBnahmen
sprachlicher Bildung an.

Der zweite Typus ,die Leidenschaftlichen” zeigt sich
Uber die gesamte Biografie interessiert oder sogar
leidenschaftlich in der Auseinandersetzung mit sprach-
lichen oder sprachbildenden Themen. Dies auf3ert sich
beispielsweise im Interesse am Erlernen von Sprache
oder am Vorlesen. Die Befragten gestalten ihren eige-
nen Berufsweg entlang dieser Vorlieben. Dabei setzen
sie sich auch kritisch mit fehlender Sprachbildung in

,, Ich habe als Kind immer meiner kleinen Schwester vorgelesen, die

der Schulpraxis auseinander. Eine Reihe von Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren dieses Typus streben
ausdrucklich eine tiefgehende berufliche Professionali-
sierung im Bereich der Sprachbildung als Ausdruck
ihres durchgangigen Interesses an.

Die Tatigkeit des dritten Typus ,die Pragmatischen”
kann als Balanceakt zwischen beruflichen Anforde-
rungen und der Vereinbarkeit mit privaten Umstanden
und Interessen charakterisiert werden. So begrtinden
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ihre Tatigkeit in
der sprachlichen Bildung unter anderem damit, dass
sich dadurch verschiedene Anspriche wie zum Beispiel
Familie und Beruf gut vereinbaren lassen. Andere Be-
fragte verfolgen das Interesse, sich mit wissenschaft-
lichen Themen auseinanderzusetzen. Diese Maglichkeit
sehen sie Uber die Teilnahme an BiSS-Transfer gegeben.
Auch wenn &ul3ere Umstande weitgehend den beruf-
lichen Werdegang préagen, zeigt sich in den Interviews,
dass im Laufe des Berufslebens ein vertieftes Interesse
an sprachlicher Bildung entstehen kann.

Also es war im Grunde Zufall, dass

,, sie Unterstltzung gebraucht haben
fur dieses Leseprojekt. Ich habe das
als Chance gesehen, genau das, was
mir noch fehlt, zu vertiefen und einen
wissenschaftlichen Blick darauf zu
bekommen. Das ist das, wo ich mich die
ganze Zeit nach gesehnt habe wéhrend
des Schulbetriebs.”

Zitat einer Teilnehmenden des Typus 3 ,die Pragmati-
schen”, deren Tatigkeit in der sprachlichen Bildung als
Balanceakt charakterisiert werden kann

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die Berticksichtigung
der Biografie der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
ertragreich ist, um sehr unterschiedliche Beweggrtinde
fur die Tatigkeit in der sprachlichen Bildung festzu-
stellen. Dies bedeutet
nicht, dass die genannten
Merkmale ausschlieBlich

ist dann eingeschlafen und ich hab’s nicht gemerkt, weil das Buch so

spannend war. Dann meinen eigenen Kindern abends vorzulesen, war

bei einem Typus relevant
sind. So kann etwa auch

ein ganz, ganz wichtiges Ritual, und ich habe dann spater auch ganz

viel Gber Vorlesen als Methode, als Setting fiir Unterricht und fur pri-

fur Typus 3 im Laufe des
Berufslebens der Veran-

vate Situationen gelesen und mir selbst erarbeitet. Spater wurde dann

ein Projekt zum Vorlesen gegriindet - unter meiner Federfiihrung."

Zitat einer Teilnehmenden des Typus 2 ,die Leidenschaftlichen” mit Sprachthemen als

lebenslanger Leidenschaft zum Thema Vorlesen

derungswille bezogen auf
die schulische Praxis zu-
nehmend wichtig werden.
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Die positive Bewertung der eigenen Qualifizierung
Die Evaluation der eigenen BiSS-Qualifizierung stellt
eine wichtige Grundlage fur den Transferprozess dar.
Denn es kann davon ausgegangen werden, dass die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren auf Basis der
selbst erfahrenen Weiterbildung anschlielend die Fort-
bildungen fur die Lehrkrafte gestalten.

Anhand der Fragebogen lasst sich feststellen, dass die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die Qualifizie-
rungen in allen Bereichen als hochwertig bewerten. Das
heil3t: Sie sind insgesamt zufrieden, wirden die Quali-
fizierung weiterempfehlen und auch selbst noch einmal
teilnehmen. lhre Erwartungen wurden erfullt, und sie
halten die Inhalte fur sinnvoll, wichtig und machbar.
Diese positive Bewertung bleibt in den meisten Fallen
unabhangig vom zugehorigen Typus. Lediglich in den
Bereichen Weiterempfehlung und Machbarkeit unter-
scheiden sich Typen statistisch bedeutsam voneinander
(vgl. Abb. 4).

Die Leidenschaftlichen (N =13), die aufgrund ihrer
Begeisterung fur Sprache und sprachliche Bildung zur
Multiplikation gekommen sind (Typus 2), stimmen einer
Weiterempfehlung starker zu als die Pragmatischen
(N=13), die vor allem aufgrund der Ausbalancierung
personlicher und beruflicher Interessen am Projekt teil-
nehmen (Typus 3).

* *

w1l

~

w

N

Weiterempfehlung

@ Typus 1 Transformatorisch
0 Typus 2 Leidenschaftlich
® Typus 3 Pragmatisch

Abbildung 4: Bewertung der eigenen Qualifizierung zur BiSS-Multiplikatorin
bzw. -Multiplikator nach Typen. Mittelwerte und statistisch signifikante Unter-
schiede (mit Sternchen markiert). Antworten auf einer Skala von 1 (,stimme

nicht zu”) bis 5 (,stimme zu").

0

Machbarkeit

4 N

. Auf einen Blick: Unterschiede zwischen
den Typen in der Bewertung der eigenen
Qualifizierung

m Die eigene Qualifizierung wird von den Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren unabhangig vom Typus
grundsatzlich als gelungen eingeschatzt.

m Die Leidenschaftlichen (Typus 2) empfehlen die
Qualifizierung eher weiter als die Pragmatischen
(Typus 3).

m Die Transformatorischen (Typus 1) halten die Inhalte
eher fur im Schulalltag machbar bzw. umsetzbar als
die Leidenschaftlichen (Typus 2).

/

Die Transformatorischen (N =25), die sich wegen ihres
sozial-padagogischen Anspruchs an die erbesserung
von Schule im Projekt engagieren (Typus 1), schatzen
die Machbarkeit der Inhalte in der Schule héher ein als
die Leidenschaftlichen (Typus 2). Dies lasst sich damit
erklaren, dass bei dieser Gruppe das thematische Inte-
resse an Sprache und sprachlicher Bildung tberwiegt,
wohingegen die Frage der Machbarkeit der Inhalte we-
niger im Vordergrund steht. Die Machbarkeit mit dem
Ziel der Verbesserung des Unterrichts wird demgegen-
Uber von dem Transformatorischen-Typus - aufgrund
ihrer Grundhaltung, Veranderung in der schulischen
Praxis anzustreben - immer schon mitgedacht.

Auswirkungen der Typen auf die Be-
wertung durch die fortgebildeten
Lehrkrafte

Fur den weiteren Verlauf des Trans-
ferprozesses ist von Interesse, ob die
unterschiedlichen Multiplikationstypen
Auswirkungen darauf haben, wie die
Lehrkrafte ihre Fortbildung bewerten.
Daher untersuchte das Forschungs-
team, ob sich Lehrkrafte (N = 117)
in der Bewertung der Aspekte Zufrie-
denheit, Weiterempfehlung, erneu-
te Teilnahme, erfuillte Erwartungen,

Akzeptanz und Machbarkeit unter-
scheiden, je nachdem, von welchem
Multiplikationstypus bzw. von welcher
Kombination von Multiplikationstypen
sie fortgebildet wurden.

Fur die Mittelwertsvergleiche zwischen
den Gruppen (ANOVA) zeigen sich

fur jeden untersuchten Aspekt statis-
tisch relevante Unterschiede. Auffallig
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Weiterempfehlung

BiSS-Transfer

Erneute Machbarkeit

Teilnahme

Akzeptanz

@ Typus Transformatorisch (Typus 1)

Typus Transformatisch und Leidenschaftlich (Typus 1 und 2)

Typus Leidenschaftlich (Typus 2)

Abbildung 5: Mittelwertsunterschiede zwischen den Fortbildungsgruppen bestimmter Typen (statistisch signifikante Unterschie-
de sind mit Sternchen markiert). Antworten auf einer Skala von 1 (,stimme nicht zu”) bis 5 (,stimme zu").

ist dabei Uber alle untersuchten Aspekte hinweg, dass
Lehrkrafte, die von Multiplizierenden des Typus der
Transformatorischen (Typus 1) fortgebildet wurden, die
Fortbildung besser bewerten als Lehrkrafte, die an Fort-
bildungen des Typus der Leidenschaftlichen (Typus 2)
teilnahmen. Auch Lehrkrafte, die von Multiplizierenden
des Typus Transformatorisch und Leidenschaftlich ge-
meinsam fortgebildet wurden, bewerten die Fortbildung
in vielen Bereichen gelungener als Lehrkraftegruppen,
die nur von den Leidenschaftlichen fortgebildet wur-
den (an dieser Stelle werden im Sinne einer kompakten
Darstellung nur die Unterschiede berichtet, die tber
mehrere Variablen Bestand haben und somit ein Muster
ergeben; vgl. Abb. 5).

Die Ergebnisse deuten also darauf hin, dass eine Mul-
tiplikatorin mit einem sozial-padagogischen Anspruch
bei den Lehrkraften zu einer positiveren Bewertung der
Fortbildung und ihrer Inhalte beitragt als eine Multi-
plikatorin, die vor allem aus einer personlichen Leiden-
schaft fur Sprache und damit vornehmlich aus einem
Interesse an den Inhalten sprachlicher Bildung diese
Rolle tbernommen hat. Dieser Effekt zeigt sich auch
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dann noch, wenn beide Typen gemeinsam eine Fort-
bildung gestalten; hier scheint also der positive Effekt
des Typus 1 die negativere Bewertung in Gruppen des
Typus 2 auszugleichen.

-

m |n der Bewertung der Fortbildung durch die Lehr-
krafte macht es einen Unterschied, von welchem
Typus sie fortgebildet wurden.

~

Auf einen Blick: Unterschiede zwischen den
Typen in der Bewertung der Fortbildungen
durch die Lehrkrafte

Lehrkréfte, die vom Typus der Transformatorischen
fortgebildet wurden, geben eine bessere Bewertung
ab als Lehrkrafte, die vom Typus der Leidenschaft-
lichen weitergebildet wurden.

In den meisten Bereichen geben auch Lehrkréfte,
die von zwei Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
fortgebildet wurden (Kombination aus dem Typus
Transformatorische und Leidenschaftliche) eine
positivere Bewertung ab als solche, die nur vom
Typus Leidenschaftliche fortgebildet wurden.

/




Die Einschatzung von Bedingungen des erfolgreichen
Transfers

Nachdem sie die Lehrkrafte fortgebildet hatten, be-
fragte das Forschungsteam die Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in leitfadengestitzten Folgeinterviews
zu ihren Erfahrungen. AnschlieBend nahmen die For-
schenden eine erste induktiv-inhaltsanalytische Aus-
wertung von bereits vorliegenden Interviews (N = 12)
nach Mayring (2010, S. 85-90) zur Frage vor, was
den Multiplizierenden im Transferprozess besonders in
Erinnerung geblieben ist. Auf diese Weise lassen sich
erste Einblicke in die wahrgenommenen Gelingensbe-
dingungen und Hurden im Transfer von Sprachbildungs-
malnahmen gewinnen.

Die Interviews machen deutlich: Mehrere Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren stellen die Aktivitat der
Lehrkrafte positiv heraus. Viele Lehr-
krafte waren kontinuierlich anwesend
und beteiligten sich aktiv in den Fort-
bildungsveranstaltungen. Eine Multi-
plikatorin reflektiert die Fortbildungs-
gestaltung dahingehend, sie nicht als
,Referierungsprozess” zu gestalten,
sondern von einem ,Austauschprozess”
zu einem ,Gruppenarbeitsprozess"” Uber-
zugehen. Viele Lehrkrafte bemuhten sich
aullerdem sehr engagiert darum, die
Fortbildungsinhalte selbststandig fur ihre
Unterrichtspraxis fruchtbar zu machen.

Ein GroBteil der Multiplizierenden be-
kraftigt diesbezuglich, dass die Fortbil-
dungen gut angenommen wurden, wenn
ein direkter Bezug zur Praxis vorhanden
war. Beispielsweise empfand es eine Multiplikatorin als
,unglaublich gewinnbringend", die Fortbildungsinhalte
,sehr konkret” an aktuelle Unterrichtsbeispiele der
Lehrkréafte anzubinden. Manche haben im Laufe ihrer
Veranstaltung den Praxisbezug zunehmend verstarkt,
was beispielsweise als ,ein voller Erfolg” berichtet wird:
L,Es war fur die Teilnehmenden einfach alles praktischer
und lebendiger”

Als Grundlage fur die Zusammenarbeit in der Fort-
bildung wird als weiterer wichtiger Faktor eine positive
Gruppenatmosphare betont. Dabei steht im Fokus, dass
ein offener Austausch stattfinden konnte und Vertrauen
in der Fortbildungsgruppe herrschte. Eine Multiplikato-
rin beschreibt ihre Gruppe als ,interessiert” und ,offen”.
Sie empfand die Atmosphare als vertrauensvoll” und
,sympathisch”, sodass ,sich die Kollegen [...] auch nicht
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gescheut haben, ihre ganz persénliche Meinung zu
zeigen”

Hurden bestanden insbesondere hinsichtlich organisa-
torischer Bedingungen. Diese betreffen zum Beispiel die
zeitliche Vereinbarkeit der Teilnahme an der Fortbildung
mit dem Schulalltag. Eine Multiplikatorin findet es in
diesem Kontext problematisch, dass ,wie immer zu
wenig Zeit ist [..], um sich nochmal in Ruhe Gedanken
zu machen”. Auch Anderungen im Projektablauf von
universitarer Seite haben in einigen Fallen zu zeitlichen
Engpassen gefuhrt, was als ,schwierig” empfunden
wurde. Weiterhin hatten sich einige Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren eine frihzeitigere flexiblere An-
passung von Fordermal3nahmen und -materialien ge-
winscht, um diese fur ihren Kontext sinnvoll anwenden

zu koénnen.

Weitere Hirden im Transferprozess beziehen sich laut
den Befragten etwa auf den Umgang bzw. auf die an-
fanglichen Schwierigkeiten mit der Technik, die zuweilen
als ,total stressig” empfunden wurden. In Einzelfallen
bestand Unsicherheit bezuglich der Online-Durchfuh-
rung von Fortbildungen. So wird etwa berichtet, dass
sich die Online-Durchfuhrung hemmend auf den Aus-
tausch auswirken konnte.

Insgesamt deuten die Ergebnisse darauf hin, dass die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren den Transfer-
prozess als gelungen betrachten, wenn er partizipativ in
einem angenehmen sozialen Miteinander gestaltet wird.
Dabei wird dem direkten Bezug zur Praxis ein beson-
derer Stellenwert beigemessen. Hirden lassen sich in
organisatorischen Bedingungen und im Umgang mit der
Technik verorten.

um/A. Etges

erkonsort

SS-Trac

Bi

Bild
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Was bedeuten die Ergebnisse und welche
Empfehlungen fir die Konzeption und
Umsetzung von Lehrkraftefortbildungen
lassen sich daraus ableiten?

m Die Ergebnisse zeigen, dass in BiSS-Transfer die
Anbindung an Fortbildungsstrukturen der Lander
gegluckt ist: Die Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren wurden Uber Institutionen zur Sprachbil-
dung, wie zum Beispiel Landesinstitute, gewonnen.
An diesen sind sie neben ihrer Tatigkeit in der
Schulpraxis beschaftigt und verfligen somit tber
Erfahrungen in der Schulpraxis und der Bildungs-
administration. Die damit einhergehende Ver-
netzung sollte fur die Zukunft weiterverfolgt und
systematisiert werden.

m Die (berufs-)biografischen Beweggriinde erweisen
sich als relevant fur den Transferprozess. Deshalb
sollte in der Ausbildung von Fortbildnerinnen und
Fortbildnern Raum gegeben werden, um diese und
die Bedeutung fur den Transferprozess zu reflek-
tieren.

m Das Streben, die Schulpraxis verandern zu wollen,
erscheint als gewinnbringendes Merkmal fur den
Transferprozess. Der Aufbau einer entsprechenden
Haltung ist deshalb in der Ausbildung von Multi-
plizierenden zu unterstitzen. Dafur ist es zum
Beispiel wichtig, die Bedeutung und das Gelingen
von systematischer Unterrichtsentwicklung und
entsprechenden Transformationsprozessen im

ssenschaft? Das Forschungsnetzwe

rk

BiSS-Transfer

Kontext der vermittelten Inhalte und Methoden zu
thematisieren.

Weiterhin sollte die stark ausgepragte Motivation
der Beteiligten, Unterricht und sprachliche Bil-
dungsprozesse zu verbessern, und ihr Bedurfnis
nach partnerschaftlicher Kooperation in einem
kokonstruktiven Setting Berticksichtigung finden,
das Raum fur gemeinsame Entwicklungen bietet.

Die Rahmenbedingungen im Transferprozess sollten
so gestaltet sein, dass gentigend Raum zur ver-
tieften Aneignung der Inhalte zur Verfugung steht.
Gleichzeitig sind Zeitplane zu uberwachen und
einzuhalten, sodass kurzfristige Anderungen und
daraus resultierende zeitliche Engpésse in den Vor-
gaben der Fortbildungen vermieden werden.

Zudem sollten fruhzeitig Moglichkeiten zur Adap-
tion der Sprachbildungsmalnahmen in der in-
dividuellen Unterrichtspraxis angesprochen und
direkt in die Fortbildungen einbezogen werden, um
Vergleichbarkeit zu wahren und die Konzepttreue
nicht aus den Augen zu verlieren.

Die Arbeit mit Blended-Learning-Formaten sollte
selbst Gegenstand der Qualifizierungen der Multi-
plizierenden sein, sodass ihnen die Planung und
Entscheidungen dartber, wann und fur was sich
Online-Angebote anbieten bzw. wann und wozu die
Zusammenarbeit in Prasenz sinnvoll ist, erleichtert
werden.

@ ccle U & Kluge, S. (2010)
Vom Einzelfall zum Typus. Fallver-

Die Autorinnen und Autoren

gleich und Fallkontrastierung in der
qualitativen Sozialforschung. Wies-

baden: VS Verlag fur Sozialwissen-

schaften.

Mayring, P. (2010). Qualitative
Inhaltsanalyse. Grundlagen und
Techniken. Weinheim und Basel: Beltz
Juventa.

Rosenthal, G. (2014). Interpretative
Sozialforschung: Eine Einfuhrung.
Weinheim: Beltz Juventa.
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Systematische Férderung des
Lesens in der Grundschule

Leseflussigkeit und Leseverstandnis mit dem

Lese-Sportler-Programm fordern

Das Projekt Lese-BiSS erforscht die Implementation des ,Lese-Sportlers”,
eines evidenzbasierten Programms zur Leseférderung in der Grundschule.
Wie die MaBnahme bei den Lehrkraften ankam, unter welchen Bedingungen
der Lese-Sportler am wirksamsten ist und welche Erkenntnisse sich fir
kinftige Implementationsprozesse ergeben, zeigen erste vielversprechende
Ergebnisse. Auch die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler wurden

dabei in den Blick genommen.

Lesen ist eine zentrale Voraussetzung fur den Wissens-  stitzte sich das Wissenschaftsteam Lese-BiSS auf ein
erwerb in allen Fachern und eine wesentliche Grundlage  nach empirisch bewahrten Prinzipien entwickeltes und
fiir gesellschaftliche Teilhabe. Ubergeordnetes Ziel des praxiserprobtes Programm: den Lese-Sportler (vgl.
Projekts Lese-BiSS war es deswegen, eine systemati- Hebbecker et al, 2020). Lehrkrafte bekamen damit
sche Foérderung von Lesekompetenzen in den Regel- eine Methode an die Hand, die eine systematische und
unterricht der Grundschule zu implementieren. Dabei differenzierte Leseférderung in der Grundschule er-

Ziele von Lese-BiSS

(1) Einsatz eines systematischen Lesetrainings im
Unterricht durch Qualifizierung von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren und Fortbildung von Lehrkraften

(2) Untersuchung der Implementationserfahrungen beim
Einsatz des Lesetrainings auf Ebene der Lehrkrafte

(3) Evaluation der Trainings auf Ebene der Schilerinnen
und Schuler

Abbildung 1: Ziele von Lese-BiSS
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moglicht. Der Transfer dieses
Programms in die schulische
Praxis wurde durch ein umfang-
reiches Konzept zur Qualifi-
zierung von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren unterstutzt,
die ihrerseits Lehrkrafte fort-
bildeten. Ein zweites Ziel des
Projekts lag darin, zu unter-
suchen, welche Erfahrungen
Lehrkrafte bei der praktischen
Umsetzung des Lese-Sportler-
Programms machen. Ein drittes
Ziel stellte die Uberprifung der
Wirksamkeit des Trainings dar,
das heil3t in welchem MaBe
sich die Lesekompetenzen der
am Lesetraining teilnehmenden
Schulerinnen und Schuler ver-
besserten.
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Warum das Lese-Sportler-
Programm?

Das Lese-Sportler-Programm folgt
dem Ansatz einer differenzierten
Leseférderung: Je nach Lernstand des
Kindes werden im Lese-Sportler pas-
sende Methoden und Texte angeboten.
Dabei orientiert sich der Lese-Sportler
an drei Teilprozessen des Lesens, die
bei der Entwicklung der Lesekompe-
tenz in der Grundschule zentral sind.
Dies sind die Teilprozesse der Lese-
genauigkeit, der Lesegeschwindigkeit
und des Leseverstandnisses. Fur die
Forderung werden den Lehrkraften
ausgearbeitete Unterrichtsmaterialien zu diesen drei
Forderschwerpunkten zur Verfugung gestellt.

Das Konzept der Differenzierung wird auch durch die
Analogie des Sportlers verdeutlicht: Genauso wie es
beim Sport unterschiedliche Trainingsziele gibt, gibt es
beim Lesen unterschiedliche Férderschwerpunkte. Die
drei Fordermethoden, die zu diesen Schwerpunkten an-
geboten werden, sind nach drei Sportarten betitelt und
heilen dementsprechend Lese-Slalom, Lese-Sprint und
Lese-Kanu (vgl. Abb. 2). Fur die Forderung der Lesege-
nauigkeit wird die Methode des Lese-Slaloms angeboten.
Der Slalom baut auf der Methode des silbenbasierten
Lesens auf und richtet sich an Kinder, die noch viele
Lesefehler machen. Die Lesegeschwindigkeit wird mit der
Methode Lese-Sprint trainiert. Diese Methode basiert
auf Lautleseverfahren zur Automatisierung von Lesepro-
zessen und bietet sich daher fur Leserinnen und Leser
an, die schon fehlerfrei, aber noch recht langsam lesen.
SchlieBlich gibt es fur lesestérkere Kinder die Methode
des Lese-Kanus, mit der das Leseverstandnis gefor-
dert wird. Das Lese-Kanu basiert auf der Vermittlung
und Anwendung von Lesestrategien wie beispielsweise
Uberschrift beachten” oder ,schwierige Wérter klaren”

Erstes Projektjahr

Qualifizierung der
Multiplikatorinnen -
und Multiplikatoren

Fortbildung der

Lehrkréfte

Abbildung 3: Ablauf des Projekts Lese-BiSS

Lese-Slalom

Zweites Projektjahr

Einsatz des Lese-Sportlers
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Verstandnis

Geschwindigkeit
Genauigkeit

T

"
o

Lese-Sprint

Lese-Kanu

Abbildung 2: Methoden und Férderziele im Lese-Sportler-Programm

Bei allen drei Férdermethoden wird auf kooperative
Lernformen zurtickgegriffen, um die aktive Ubungszeit
zu erhohen. Das heilt: In wechselnden Rollen unter-
stutzen sich die Kinder beim Lese-Sportler gegen-
seitig in Partnerarbeit. Jeweils ein Kind ubt intensiv als
Sportler-Kind, wahrend das andere Kind als Trainer-Kind
anleitend hilft.

Wie lief das Projekt Lese-BiSS ab?

Im Projekt wurden zunachst zwolf Lehrkrafte Uber
einen Zeitraum von einem Schulhalbjahr als fortbildende
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren qualifiziert. Diese
bildeten in dem darauffolgenden Halbjahr 68 Grund-
schullehrkrafte von 27 Schulen in Bremen, Rheinland-
Pfalz und Hessen fort. Im darauffolgenden Schuljahr
implementierten die Lehrkrafte das Lese-Sportler-Pro-
gramm in ihren Unterricht und wurden dabei von den
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durch regelmagi-
ge Austauschtreffen begleitet (vgl. Abb. 3).

Fortbildungen der Lehrkrafte

Die Fortbildungen erfolgten durch drei ganztagige On-
line- oder Prasenzveranstaltungen
sowie durch die eigenstandige
Bearbeitung eines E-Learning-Kur-
ses. Der E-Learning-Kurs umfasste
die drei Bausteine Lesekompetenz,
Diagnose der Lesekompetenz

und Differenzierte Leseférderung.
Zusatzlich wurde eine Vertie-
fungseinheit angeboten, die sich
insbesondere an Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren richtete,
zentrale Inhalte zusammenfasste

=
@
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>
D
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und vertiefende Exkurse anbot. Alle Einheiten vermit- Einfuhrung der Methoden eingesetzt werden konnten.

telten zum einen allgemeine Konzepte zur Lesekom- Wahrend der Umsetzung konnten die Lehrkrafte auBer-
petenz und -férderung - beispielsweise wurden Fragen dem auf die Unterstutzung durch geschulte Multipli-
behandelt wie ,Was ist Lesekompetenz?”, Wie ent- katorinnen und Multiplikatoren - zum Beispiel in Form
wickelt sich die Lesekompetenz in der Grundschule?” individueller Gesprache - zurtckgreifen.

oder ,Welche Rolle spielt eigentlich die
Lesemotivation?”. Zum anderen wurde \
konkretes Handlungswissen zum Ein- . |
satz des Lese-Sportlers im Unterricht \;T% ‘
besprochen. Konkrete Fragestellungen ‘ !
dabei waren etwa: ,Wie lauft der Lese- A
Slalom ab?”, ,Wie fuhre ich den Lese-
Sprint im Unterricht ein?” oder ,Wie oft
sollte ich die Teams neu zusammenset-
zen?". Alle E-Learning-Einheiten boten
neben theoretischem Wissen auch aktive
Lerngelegenheiten - etwa in Form von
Selbsttests, Arbeitsblattern oder durch
die Beteiligung an Forumsdiskussionen.
AuBerdem stellte das Projektteam den

Lehrkréaften tber die Fortbildungsplattform zusatzliche Lehrkrafte-Befragungen und Testungen der

Erklarvideos und Handbucher zur Verfiigung, um die Schulerinnen und Schiiler

Inhalte weiter vertiefen zu konnen. In insgesamt funf Befragungen wurden die Einschat-
zungen der Lehrkrafte zur Praktikabilitat und Nutzung

Einsatz des Lese-Sportlers des Lese-Sportlers erfasst (vgl. Abb. 4). Zentrale

Die teilnehmenden Schulen setzten den Lese-Sportler Konstrukte sind dabei beispielsweise die Akzeptanz fur

Uber einen Zeitraum von einem Schuljahr dreimal wo- den Lese-Sportler, Einschatzungen zur Machbarkeit

chentlich fur 20 Minuten ein. Die Lehrkrafte erhielten und der wahrgenommene Lernerfolg bei den Schulerin-

die Fordermaterialien in Form ausgedruckter Hefte. nen und Schulern (vgl. Petermann, 2014). Eine Frage

AuBerdem bekamen sie weitere hilfreiche Materialien - zur Wiedergabetreue umfasst aullerdem das Aus-

wie Erklarvideos und Ablaufplane fur die Schulerinnen mal, in dem die Lehrkrafte den Lese-Sportler so wie

und Schuler - an die Hand, die direkt im Unterricht zur ~ vorgesehen auch tatsachlich im Unterricht umsetzten.

Erstes Projektjahr Zweites Projektjahr

Qualifizierung der
Multiplikatorinnen -9
und Multiplikatoren

Fortbildung der )

Lehrkrafte Einsatz des Lese-Sportlers

Befragung 1 Befragung 2 Befragung 3 Befragung 4 Befragung 5
vor der nach der nach drei nach sechs nach neun
Fortbildung Fortbildung Monaten Einsatz Monaten Einsatz Monaten Einsatz
Testung der Testung der Testung der
Schiilerinnen Schiilerinnen Schilerinnen
und Schdler 1 und Schiler 2 und Schiler 3

Abbildung 4: Ablauf der Lehrkrafte-Befragungen und Testungen der Schulerinnen und Schuler
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Welche Erkenntnisse gewinnt die W

Ich halte die Fortbildungsinhalte fur relevant
fur meine berufliche Praxis.

Ich war zufrieden mit den bereitgestellten Materialien.

Ich war insgesamt zufrieden mit der Fortbildung

Ich wurde an einer weiteren Blended-Learning-
Fortbildung teilnehmen.

Ich wurde die Blended-Learning-Fortbildung weiterempfehlen.

ssenschaft? Das Forschungsnetzwerk

BiSS-Transfer

Abbildung 5: Ergebnisse der Evaluation der Fortbildungen (Befragung 2): Die Abbildung zeigt Beispielaussagen aus der zweiten
Befragung. Hiertber wurde die Zufriedenheit der Lehrkrafte mit der Fortbildung erfasst. Die Skala umfasst die Werte von 1 (,ich
stimme nicht zu") bis 5 (,ich stimme zu"). Die dunkleren Linien zeigen dabei die Streuung in der Zustimmung der Lehrkrafte an.

Diese Konstrukte sind eng verbunden mit einer erhoh-
ten und nachhaltigen Nutzung von Interventionen in
der schulischen Praxis.

In drei Testungen prufte das BiSS-Transfer-Projekt-
team, wie sich Leseflussigkeit und Leseverstandnis von
Kindern mit und ohne Teilnahme am Lese-Sportler-
Programm (Experimental- und Wartekontrollgruppe)
entwickeln. Das Leseverstandnis wurde anhand eines
Leseverstandnistests fur Erst- bis Siebtklassler (ELFE
I1) erfasst, konkret dienten hierzu die Untertests Satz-
und Textverstandnis. Um die Leseflussigkeit zu messen,
setzte das Projektteam das Salzburger Lese-Screening
fur die Schulstufen 2 bis 9 (SLS 2-9) ein.

Wie lauten die ersten
Ergebnisse der
Lese-BiSS-Studie?

Evaluation der Fortbildungen 4
Die Fortbildungen von Lese-BiSS
sowie die Unterstutzung durch die
Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren wurden von den Lehrkraften
sehr positiv bewertet. Viele halten
die Fortbildungsinhalte fur relevant
und wurden die Blended-Learning-
Einheiten weiterempfehlen (vgl. Abb.
5). In freien Textfeldern aulerten
sich die Lehrkrafte zudem besonders
positiv Uber das ,tolle Konzept, das
sich hervorragend in eine jahrgangs-
gemischte Lerngruppe integrieren
lasst”, Uber den ,interessanten
inhaltlichen Austausch” mit den

Akzeptanz

Fortbildenden und den Kolleginnen und Kollegen wah-
rend der Prasenzfortbildungen sowie Uber den klaren,
systematischen, mehrkanaligen Aufbau” des E-Lear-
ning-Kurses.

Evaluation des Lese-Sportler-Programms

Erste deskriptive Analysen zur Evaluation des Lese-
Sportler-Programms nach drei Monaten (Befragung 3)
sowie nach einem Schulhalbjahr (Befragung 4) zeigen
konsistent positive Bewertungen von Seiten der Lehr-
krafte. So fielen die Akzeptanz fur das Programm sowie
die Einschatzungen zur Machbarkeit und zum Lern-
erfolg hoch aus (vgl. Abb. 6).

Machbarkeit Lernerfolg Wiedergabetreue

Abbildung 6: Evaluation des Lese-Sportler-Programms nach einem Schutlhalbjahr
(Befragung 4): Skala von 1 (,ich stimme nicht zu") bis 5 (,ich stimme zu"). Die
dunkleren Linien zeigen dabei die Streuung in der Zustimmung der Lehrkrafte an.



Welche Erkenntnisse gewinnt die \

Im Hinblick auf die Wiedergabetreue bei der
Umsetzung des Lese-Sportlers im Unterricht
zeigte sich neben der eingeschatzten Mach-
barkeit die groBte Streuung. Das heiflt: Es gab
sowohl Lehrkréfte, die angaben, sich eng an den
Vorgaben zur Umsetzung des Lese-Sportler-
Programms zu orientieren als auch Lehrkrafte,
die angaben, eigene Anpassungen vorgenommen
zu haben. Im Mittel wurde circa zweimal - statt
wie empfohlen dreimal - pro Woche jeweils fur
rund 20 Minuten mit dem Lese-Sportler trai-
niert. 88 Prozent der Lehrkrafte setzten daruber
hinaus sogar wie empfohlen ein diagnostisches
Verfahren im Leseunterricht ein, um passende
Forderschwerpunkte abzuleiten.

Nachhaltigkeit und Verbreitung des
Lese-Sportler-Programms

Nach neun Monaten (Befragung 5) fuhrten

76 Prozent der Lehrkrafte weiterhin eigenstan-
dig die Forderung mit dem Lese-Sportler durch.
Sie nahmen dabei auBerst positive Auswirkungen
wahr, sowohl in Bezug auf ihr eigenes Handeln
als Lehrkraft als auch in Bezug auf ihre Schu-
lerinnen und Schuler (vgl. Abb. 7). Aussagen
waren beispielsweise flur das Handeln der Lehrkrafte:
,Durch Lese-BiSS fuhle ich mich in der Leseférde-
rung sicherer” Und fur die Auswirkungen auf Ebene
der Schulerinnen und Schuler; ,Die Schulerinnen
und Schuler freuten sich auf den Unterricht mit
dem Lese-Sportler”.

Eine erneute Befragung nach neun Monaten zeigte,
inwiefern die Fortbildungsmaterialien und die Forder-
materialien zum Lese-Sportler innerhalb des Kollegiums
verbreitet und multipliziert wurden (vgl. Abb. 8). Hier
gaben mehr als 80 Prozent der Lehrkrafte an, infor-

Ich habe mich mit Kolleginnen und Kollegen tber den
Lese-Sportler ausgetauscht

Ich habe die Fordermaterialien an Kolleginnen und Kollegen
weitergegeben

Ich habe die Fortbildungsinhalte auf Gesamtkonferenzen weitergegeben.

des Lese-Sportlers auf das

senschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer

Positive Auswirkungen
des Lese-Sportlers auf
Schilerinnen und Schiler

Positive Auswirkungen

Handeln der Lehrkrafte

Abbildung 7: Nachhaltige Auswirkungen des Lese-Sportler-Programms
nach neun Monaten (Befragung 5). Skala von 1 (,ich stimme nicht
zu") bis 5 (,ich stimme zu"). Die dunkleren Linien zeigen dabei die
Streuung in der Zustimmung der Lehrkrafte an.

melle Gesprache im Kollegium tber den Lese-Sportler
gefuhrt zu haben. 46 Prozent reichten die Fordermate-
rialien an Kolleginnen und Kollegen weiter, und mehr als
die Halfte der Lehrkrafte teilten die Fortbildungsinhalte
sogar auf Gesamtkonferenzen mit dem Kollegium.

Ebene der Schiilerinnen und Schiiler

Von 276 Kindern liegen Daten fur alle drei Testungen
vor. Sprich: vor Beginn der Intervention und sechs
sowie circa neun Monate nach Beginn. Davon sind
165 Kinder in der Gruppe mit und 111 in der Gruppe
ohne Lese-Sportler-Programm. Ein halbes Jahr nach

81%

46%
54%

Ja

I nein

Abbildung 8: Verbreitung des Lese-Sportler-Programms im Kollegium nach neun Monaten (Befragung 5)
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lche Erkenntnisse gewinnt die

dem Start der Intervention zeigte sich
fur die Lese-Sportler-Gruppe ein mittel-
grolBer Effekt (d = 0,38) in Form hoherer
Zugewinne in der Lesegeschwindigkeit
und -genauigkeit, die im Lese-Sprint und

-Slalom trainiert werden. Auch nach neun °
Monaten ist noch ein Effekt (d = 0,29) .
nachweisbar (vgl. Abb. 9).

Fur das Satzverstandnis als Marker des ‘
Textverstandnisses zeigte sich nach sechs 5
Monaten ein kleiner Effekt (d = 0,22) in

Form hoherer Zugewinne der Kinder mit ,
Lese-Sportler-Training, dieser ist jedoch

nach neun Monaten nicht mehr nach-

weisbar. Selbst ein nach Konventionen von 1
Cohen (1988) ,kleiner Effekt” ist - bezo- .

gen auf die real erreichbaren Effekte im
Schulkontext - durchaus als bedeutsam
fur die Forderung des Lesens einzustufen.
Fur die Entwicklung des Textverstandnis-
ses als weiteren Marker fur das Lesever-
standnis waren im untersuchten Zeitraum
keine Vorteile des Lese-Sportlers nach-
weisbar. Das konnte daran liegen, dass die
Lehrkrafte Uberwiegend Lese-Slalom und

-Sprint zur Leseférderung genutzt haben, aber nur rund

10 Prozent der Kinder mit dem Lese-Kanu trainierten,
welches das Leseverstandnis fordert.

Welche Learnings gibt es?

Aus den Evaluationsergebnissen des Projekts Lese-BiSS
lassen sich einige wertvolle Erkenntnisse gewinnen: Zum
einen zeigen sie Bedingungen auf, unter denen Lese-
interventionen wie der Lese-Sportler gut in den Regel-
unterricht implementiert werden koénnen. Dies wird an
den verbesserten Leseleistungen der Schulerinnen und
Schuler sowie an den positiven Einschatzungen der
Lehrkrafte zu den Fortbildungen und zum Lese-Sportler
deutlich. Bedingungen, die im Projekt Lese-BiSS ge-
schaffen wurden, umfassen beispielsweise:

m langfristig angelegte Fortbildungen, die mindestens
ein Schulhalbjahr umfassen und sowohl kon-
zeptuelles als auch praktisches Handlungswissen
adressieren

m qualifizierte Ansprechpersonen, die von dem Kon-
zept Uberzeugen, Erkenntnisse multiplizieren und
Tipps fur die praktische Umsetzung geben

Wissenschaft? Das Forschungsnetzwe

rk

Zuwachs nach 6 Monaten
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31SS-Transfer

Zuwachs in den Mittelwerten des SLS 2-9
in Abhangigkeit von Gruppe und Zeitpunkt

5,69

3,78

3,06

Zuwachs nach 9 Monaten

Lese-Sportler-Gruppe Gruppe ohne Lese-Sportler

Abbildung 9: Zuwachs in Lesegenauigkeit und -geschwindigkeit der Schule-
rinnen und Schuler, Y-Achse = Mittelwerte im Salzburger Lese-Screening fur
die Schulstufen 2-9 (SLS 2-9; Mayringer & Wimmer, 2014)

m bereitgestellte Praxismaterialien, wie zum Beispiel
Forderhefte, Handbucher fur Lehrkrafte oder direkt
im Unterricht einsetzbare Erklarvideos

Zum anderen geben die Ergebnisse auch Anhalts-
punkte fur eine Optimierung einzelner Transferphasen.
Beispielsweise hatte die Nutzung (zweimal wochent-
liches Training statt der empfohlenen dreimal) und die
Wiedergabetreue des Lese-Sportler-Programms noch
hoher ausfallen kénnen, da beides nachweislich mit der
Effektivitat von FérdermaBnahmen zusammenhangt.
Um die Nutzung und Wiedergabetreue des Lese-Sport-
ler-Programms zu erhoéhen, kénnten folgende Aspekte
hilfreich sein (vgl. Souvignier & Ehlert, 2024):

m strukturelle MaBnahmen zur Entlastung von Lehr-
kraften, zum Beispiel durch eine Freistellung fur die
Teilnahme an Fortbildungen oder durch eine zeit-
liche Entlastung fur die Umsetzung von evidenz-
basierten Lesetrainings

eine noch starkere Verzahnung theoretischer
Konzepte mit praktischen Elementen, zum Beispiel
durch Hospitationen in der Schule, Modellierung
einzelner Unterrichtssequenzen und Best-Practice-
Beispielen



m eine starkere Systematik in der Finanzierung von
Fortbildungs- und Férderprogrammen, zum Beispiel
durch die kostenfreie Bereitstellung evidenzbasier-
ter Materialien oder durch eine klare Positionierung
zu evidenzbasierten, langfristig angelegten Fortbil-

Missenschaft? Das

dungsprogrammen

Welche Erkenntnisse der Lese-BiSS-Evaluation

lassen sich fur die Zukunft nutzen?

Insgesamt liefert das Projekt Lese-BiSS somit wichtige
Erkenntnisse dartber, wie Implementationsprozesse in
Zukunft moglichst gunstig gestaltet werden kénnen.
Insbesondere zeigt sich, dass ein intensives Fortbil-
dungsprogramm, stetige Begleitung durch geschulte
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie bereit-
gestellte Praxismaterialien die Implementation evidenz-
basierter Lesetrainings erleichtern. Dass diese Pro-
gramme auch Uber einzelne Forschungsprojekte hinaus
nachhaltig angelegt werden kénnen, zeigt sich in der
Verfugbarkeit der Blended-Learning-Einheiten tber

die BiSS-Transfer-Fortbildungsplattform sowie in der
freien Verfuigbarkeit der Lese-Sportler-Materialien

und -Erklarvideos.
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Welche Erkenntnisse gewinnt die Wissenschaft? Das Forschungsnetzw

verk BiSS-Transfe

Systematische Férderung des
Schreibens in der Grundschule

Schreibflussigkeit und Anwendung von
Schreibstrategien in der dritten Klasse trainieren

Mit dem Projekt Schreib-BiSS wurde eine systematische Schreibférderung
in dritten Klassen implementiert. Dazu hat das Forschungsteam Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren qualifiziert. Diese haben wiederum Lehrkrafte
fortgebildet, die dann ein evidenzbasiertes Trainingsprogramm im Unterricht
umsetzten. Die Handhabbarkeit und die Wirkung der Fortbildung fur Lehr-
krafte und der Trainings fur Schilerinnen und Schiler wurden dabei genau
untersucht. Wie das Projekt ablief und welche Ergebnisse und Learnings es
hervorgebracht hat, darlber berichtet dieser Beitrag.

Das Projekt Schreib-BiSS startete im Jahr 2020 mit
dem Ziel, eine systematische Schreibférderung in den
Regelunterricht der Grundschule zu implementieren.
Am Projekt haben sich 35 Schulen beteiligt. Die Lehr-
krafte dieser Schulen bekamen ein Programm zur
systematischen Schreibférderung fur den Unterricht
ab der dritten Klasse zur Verfugung gestellt.

Dieses beinhaltet ein Training zur Schreibflus-
sigkeit und ein Training zur Anwendung von
Schreibstrategien. Vor der Durchfthrung nah-

men die Lehrkrafte an einer Blended-Learning-
Fortbildung teil.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
dem Projekt erforschten, welche Erfahrungen

die Lehrkrafte bei der Implementation gemacht
haben und welche Bedingungen sich fur den Ein-
satz und die Verstetigung der Schreibférderung
als besonders forderlich erwiesen. Untersucht
wurde auch, inwiefern sich die Schreibkompetenz
der Schulerinnen und Schuler durch die Schreib-
forderung verandert und welchen Einfluss die
Fortbildung und die Durchfuhrung des Pro-

gramms auf das unterrichtliche Handeln und das
schreibbezogene Wissen der Lehrkrafte hat.

Was beinhaltet das Programm zur
systematischen Schreibférderung?

Das Schreiben von Texten setzt das Vorhandensein von
hierarchieniedrigen und hierarchiehohen Schreibfahig-
keiten voraus.

\

ﬂ Hierarchieniedrige und hierarchiehohe
Schreibfédhigkeiten

Die hierarchieniedrigen Schreibfdhigkeiten beinhalten das zlgi-
ge und automatisierte Verschriften (Transkriptionsflussigkeit)
sowie den schnellen Zugriff auf geldufige Formulierungsmuster
(Formulierungsflissigkeit). Diese Fahigkeiten werden unter
dem Konzept ,Schreibflissigkeit” zusammengefasst.

Zu den hierarchiehohen Schreibfdhigkeiten gehért die Anwen-
dung von Schreibstrategien. Sie helfen dabei, den komplexen
Schreibprozess zu strukturieren und textsortenspezifische
Muster einzuhalten.

Hinweis: In der Bildungsforschung wird haufig der Sammel-
begriff ,Kompetenzen” verwendet. Zu Kompetenzen gehdéren
wiederum verschiedene Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zur bes-
seren Lesbarkeit wird in diesem Beitrag jedoch nicht zwischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten differenziert und vorrangig von
Fahigkeiten gesprochen.

/
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Welche Erkenntnisse gewinnt die Wissenschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer

Das Programm zur sys-
tematischen Schreibfér-
derung besteht daher

_ ‘ PIRSCH+ 7W-FRAGEN
aus einem Schreib- _
flissigkeitstraining und B Planen Wer? Wer ist d\g Hauptfigur in

. Schreib ‘ | Ideen finden der Geschichte? Wer taucht

e'n?m chrel strat?g|e— R Reihenfolge festlegen noch auf?
training. Das Schreib- SCH  Schreiben Wann? Wann findet die
flussigkeitstraining be- + Uberprufen und Geschichte statt?
inhaltet unter anderem Uberarbeiten Wo? Wo findet die
Ubungen zur Bildung Geschichte statt?
einfacher Satze und Was 1? Was will die Hauptfigur

o Abschred machen?
£urm zugigen Absc .rel— AHA Was 2? Was passiert, wenn die
ben von Texten, bei de- A Anfang Hauptfigur es machen will?
nen die Lernfortschritte H Hauptteil Wie 1? Wie endet die Geschichte?
festgehalten werden. A Abschluss Wie 2? Wie fuhlen sich die Figuren?

Das Material wurde ur-
sprunglich fur sechste
Klassen im Rahmen
des Forschungsprojekts
,Lese- und Schreibflus-
sigkeit - Konzeption, Diagnostik, Forderung” (FluLeS)
entwickelt (vgl. Stephany et al, 2020) und innerhalb
des Projekts ,Die Schreibstarken” fur dritte Klassen
adaptiert.

Die Fahigkeiten zur Produktion von Texten werden im
Zuge eines Schreibstrategietrainings gefordert, das im
Rahmen des Projekts neu entwickelt wurde. Die Schule-
rinnen und Schuler lernen dabei, verschiedene Strate-
gien anzuwenden. Hierbei handelt es sich um PIRSCH+
zur Gestaltung des Schreibprozesses, die 7W-Fragen
zur Gestaltung narrativer Texte und AHA zur Textstruk-
turierung (vgl. Abb. 1). Die Vermittlung erfolgt dabei
nach dem sogenannten SRSD-Ansatz.

ﬂ SRSD-Ansatz

Selbstregulierte Strategieentwicklung (Self-Regulated

-

Strategy Development - SRSD) ist ein Trainingsansatz
zur expliziten Vermittlung von Schreibstrategien. Dabei
werden die Strategien im Klassenverband diskutiert und
ihre Anwendung wird von der Lehrkraft demonstriert.
AnschlieBend werden die Schulerinnen und Schiiler so
lange unterstutzt, bis es ihnen gelingt, die Strategien
eigenstandig anzuwenden. Die Wirksamkeit des An-
satzes wurde in zahlreichen Studien nachgewiesen (vgl.
Graham & Harris, 2017; Harris & Graham, 2017).

Weil die Durchfthrung der Schreibtrainings hohe An-

forderungen an die unterrichtenden Lehrkrafte stellt,

wurden diese vorab mit einem Blended-Learning-Kurs
fortgebildet.
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Abbildung 1: Im Projekt Schreib-BiSS eingesetzte Schreibstrategien

Wie ist der Blended-Learning-Kurs zur
systematischen Schreibférderung aufgebaut?

Der Blended-Learning-Kurs besteht aus drei Prasenz-
veranstaltungen und neun E-Learning-Einheiten zum
Thema ,Schreiben”, die sich auf drei Bausteine aufteilen.

Baustein 1 beinhaltet eine allgemeine Einfihrung zum
Schreiben. Es wird erlautert, was die schriftliche Kom-
munikation ausmacht, wie der Schreibprozess ablauft
und welche Fahigkeiten erforderlich sind, um zielfih-
rend Texte zu verfassen. Weiterhin werden verschiedene
Schreibentwicklungsmodelle sowie Verfahrenstypen zur
Diagnostik schriftsprachlicher Fahigkeiten thematisiert.
SchlieRlich wird ein Uberblick tber verschiedene An-
satze zur Schreibférderung gegeben.

In Baustein 2 geht es um die Schreibflussigkeit. Es wird
erlautert, warum flussiges Schreiben grundlegend fur
die Produktion guter Texte ist und welche Fahigkeiten
dazu erforderlich sind. Weiterhin geht die Fortbildung
darauf ein, wie sich diese Fahigkeiten entwickeln,
welche Diagnoseverfahren sich zur Erfassung von
Schreibflussigkeit eignen und wie die Schreibflussigkeit
gefordert werden kann.

Baustein 3 behandelt Strategien, die zum Verfassen
von Texten benotigt werden. Es geht auch darum, wie
Lehrkrafte beurteilen kénnen, ob ihre Schulerinnen und
Schuler Strategien anwenden konnen. AuBerdem wird
der SRSD-Ansatz vorgestellt.
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Bild: BiSS-Tragerkonsort
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In welchen Schritten wurde die
Schreibférderung umgesetzt?

Um langfristig eine systematische Schreibforderung
an Grundschulen einzufthren, qualifizierte das For-
schungsteam im ersten Schritt Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren aus Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
mithilfe des Blended-Learning-Kurses. Diese bilde-
ten in einem zweiten Schritt insgesamt 84 Lehrkrafte
fort. Bei der Gewinnung der Lehrkrafte unterstutzten
die BiSS-Transfer-Landeskoordinatorinnen und -koor-

dinatoren.

In einem dritten Schritt setzten die Lehrkrafte die
Schreibforderung um. Zunachst fuhrten sie das Schreib-
flussigkeitstraining durch. Dabei bearbeiteten die Schu-
lerinnen und Schuler insgesamt 21 Trainingseinheiten
dreimal wochentlich Uber einen Zeitraum von sieben
Wochen. Pro Trainingseinheit waren circa 15 Minuten
Bearbeitungszeit erforderlich. Anschlieend erfolgte
das Training der Schreibstrategien. Dieses umfasste 14
Trainingseinheiten, die zweimal wochentlich tber einen
Zeitraum von sieben Wochen durchgefthrt wurden und
eine Bearbeitungszeit von 45 Minuten vorsahen. Die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren begleiteten die
Lehrkrafte bei der Umsetzung, aullerdem fanden regel-
maBige Austauschtreffen statt.
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Wissenschaft? Das Forschungsnetzwe

Aus forschungsmethodischen Grunden wurden die
teilnehmenden Lehrkrafte auf zwei Gruppen aufgeteilt
(Experimental- und Wartekontrollgruppe), wobei die
zweite Gruppe - die Wartekontrollgruppe - zeitversetzt
fortgebildet wurde und die Schreibtrainings entspre-
chend spater durchfuhrte.

Welche Daten wurden im Projekt erhoben?

Im Rahmen der Begleitstudie nahmen die Lehrkrafte an
mehreren Befragungen teil.

Die Lehrkrafte der ersten Gruppe - der Experimental-
gruppe - wurden insgesamt funfmal befragt: vor der
Teilnahme an der Fortbildung, nach der Fortbildung,
nach erfolgter Implementation des Schreibflussigkeits-
trainings, nach erfolgter Implementation des Schreib-
strategietrainings und mindestens zwei Monate nach
Abschluss der Trainings. Dabei erfasste das Forschungs-
team beispielsweise ihr Handeln im Schreibunterricht,
ihr selbsteingeschatztes Wissen im Bereich der Schreib-
forderung sowie ihre Erfahrungen bei der Durchfuhrung
der Trainings. Die Lehrkrafte sollten etwa einschatzen,
inwiefern die folgenden Aussagen auf sie zutreffen: ,Ich
zeige den Schulerinnen und Schulern, wie ich selbst

bei der Uberarbeitung eines Textes vorgehe; Ich weif3,
worin die Unterschiede zwischen hierarchieniedrigen
und hierarchiehohen Schreibfertigkeiten liegen.”; ,Ich
verwende das Fordermaterial genauso, wie es mir zur
Verfligung gestellt wurde

Die zweite Gruppe - die Wartekontrollgruppe - wurde
zu drei Zeitpunkten befragt. Hier fanden samtliche Be-
fragungen vor der Durchfuhrung der Trainings statt und
bezogen sich unter anderem auf das selbsteingeschatz-
te Wissen der Lehrkrafte sowie ihre Erfahrungen und
Vorgehensweisen im Schreibunterricht.

Insgesamt nahm die Beteiligung an den Befragungen

im Verlauf des Projekts in beiden Gruppen deutlich ab:
Von 82 Lehrkraften, die an der ersten Befragung teil-
nahmen, bearbeiteten nur noch 55 Lehrkrafte die letzte
Befragung.

Auch die Ebene der Schulerinnen und Schuler stand

im Fokus der Untersuchung. In drei Testungen prufte
das Forschungsteam, ob sich die Schreibkompetenz der
Drittklasslerinnen und Drittklassler mit dem Schreib-
training (Experimentalgruppe) tatsachlich gunstiger
entwickelt als bei solchen, die das Schreibtraining noch
nicht durchlaufen hatten (Wartekontrollgruppe).
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Dazu wurden die Schulerinnen und Schiler
der fortgebildeten Lehrkrafte vor Trainings-
beginn, unmittelbar nach Trainingsende
und drei bis vier Monate nach Abschluss
der Trainings getestet. Die Klassen der bis
dahin noch nicht fortgebildeten Lehrkrafte
wurden fur den Vergleich ebenfalls zu die-
sen Zeitpunkten getestet. Insgesamt nah-
men 426 Kinder teil (252 mit, 174 ohne
Training). Fur 289 Kinder liegen Daten
aller drei Testungen vor (161 mit, 128 ohne
Training). Die Diskrepanz ergibt sich zum
Beispiel aufgrund von krankheitsbedingtem
Fehlen, nicht ausgefullten Testaufgaben
oder wegen des Ausstiegs von Klassen
wahrend der Trainings.

Fur die Uberpriffung der Schreibflissig-

keit wurde unter anderem eine Wortaufgabe aus einem
neu entwickelten Testheft eingesetzt. Die Wortaufgabe

enthalt 29 Bilder von Alltagsgegenstanden. Die Kinder

sollten eine Minute lang die passenden Begriffe darun-
terschreiben. Um die Wirksamkeit des Schreibstrategie-
trainings zu Uberprifen, schrieben die Schulerinnen und
Schuler zusatzlich Texte.

Welche Auswirkungen haben die Fortbildung
und die Trainings?

Wie gestalten die Lehrkrafte den Deutschunterricht im
Hinblick auf das Schreiben?

Die erste Befragung zeigt, wie die Lehrkrafte ihren
Schreibunterricht vor der Teilnahme an der Fortbildung
gestalten. Die hierarchieniedrigen Schreibféhigkeiten
fordern die Lehrkrafte meist im Bereich der Orthogra-
fie: 63 Prozent von ihnen fuhren hierzu mehrmals pro
Woche Ubungen durch und die
Mehrheit der Lehrkrafte gibt an,
dass sie ihre Schulerinnen und
Schuler regelmaRig dazu anleiten,
nach der Textproduktion ortho-
grafische Fehler zu korrigieren.
AulBerdem legen die Lehrkrafte
einen Schwerpunkt auf die Kor-
rektur misslungener Buchstaben:
51 Prozent lassen nicht lesbare
Buchstaben mehrmals pro Woche
korrigieren. 62 Prozent geben
an, mehrmals im Monat Ubungen
zum Ausbau syntaktischer Wort-
gruppen durchzufthren.

issenschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer

Bezogen auf die hierarchiehohen Schreibfdhigkeiten
besprechen etwa 80 Prozent der Lehrkrafte mit ihren
Schulerinnen und Schilern mindestens einmal im
Monat, wie sie Texte planen und Uberarbeiten konnen.
Wie sie selbst beim Planen, Formulieren und Uberar-
beiten eines Textes vorgehen, erlautern Uber die Halfte
der Lehrkréfte mindestens einmal im Monat. Zudem
lassen etwa 80 Prozent der Befragten ihre Schulerin-
nen und Schuler einmal monatlich oder 6fter Schreib-
produkte Uberarbeiten und sich gegenseitig Feedback
geben. Das Schreiben in Tandems wird deutlich seltener
praktiziert: 15 Prozent geben an, dass sie ihre Schu-
lerinnen und Schiler mehrmals im Monat in Tandems
schreiben lassen, wahrend 52 Prozent dies gar nicht
ermoglichen.

Die vergleichende Analyse beider Gruppen - mit und
ohne Fortbildung - zeigt, dass die schreibbezogenen
Aktivitaten in Gruppe 1 - also der Experimentalgruppe -

Wochentliche
Schreibzeit im

Wéchentliche
Schreibzeit im
Deutschunterricht:
ca. 100 Min.

Rahmen der Deutsch-
Hausaufgaben:
ca. 45 Min.

Abbildung 2: Angaben der Lehrkrafte zur wochentlichen Schreibzeit

Bild: BiSS-Tragerkonsortium/A. Etges
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Ich halte die Fortbildungsinhalte fur relevant
fur meine berufliche Praxis.

Ich war zufrieden mit den
bereitgestellten Materialien

Ich war zufrieden mit den vermittelten Inhalten.

Ich wurde die Blended-Learning-
Fortbildung weiterempfehlen.

Ich war insgesamt zufrieden mit der Fortbildung

ssenschaft? Das Forschungsnetzwe

ork

BiSS-Transfer

Abbildung 3: Durchschnittliche Angaben zur Zufriedenheit mit der Fortbildung. Die Skala umfasst die Werte von 1 (,ich stimme
nicht zu") bis 5 (,ich stimme zu"). Die dunkleren Linien zeigen dabei die Streuung in der Zustimmung der Lehrkrafte an.

sowohl im Bereich der hierarchieniedrigen als auch im
Bereich der hierarchiehohen Aktivitaten leicht zuneh-
men. In Gruppe 2 - sprich der Wartekontrollgruppe -
ergibt sich ein gegensatzlicher Trend. Die Unterschiede
zwischen den Gruppen sind jedoch statistisch nicht
signifikant. Dies bedeutet, dass die Veranderungen nicht
eindeutig auf die MaBnahmen im Projekt zurtckzufuh-
ren sind.

Wie schatzen die Lehrkrafte ihr schreibbezogenes
Wissen ein?

Die teilnehmenden Lehrkrafte beider Gruppen schatzen
ihr schreibbezogenes Professionswissen zu Beginn des
Projekts, sprich vor der Fortbildung, im mittleren Be-
reich ein. Dieses Wissen umfasst beispielsweise Kennt-
nisse Uber die Schreibentwicklung bei Kindern, tber ge-
eignete Diagnose-Instrumente sowie Uber Unterschiede
zwischen hierarchieniedrigen und hierarchiehohen
Schreibfahigkeiten. Bei der letzten Befragung zeigt sich
dann ein statistisch signifikanter Unterschied zwischen

Akzeptanz
Schreibflissigkeitstraining
Schreibstrategietraining

Machbarkeit
Schreibflussigkeitstraining
Schreibstrategietraining

Lernerfolg
Schreibflussigkeitstraining
Schreibstrategietraining

Wiedergabetreue
Schreibflissigkeitstraining
Schreibstrategietraining

den Gruppen: Gruppe 1 empfindet im Gegensatz zu
Gruppe 2 einen deutlichen Wissenszuwachs.

Wie zufrieden sind die Lehrkrédfte mit den
Fortbildungen?

Nach der Fortbildung wurden die Lehrkrafte zu ihrer
Zufriedenheit mit der Fortbildung befragt. Die Bewer-
tung fallt insgesamt sehr positiv aus (vgl. Abb. 3). Sie
sind zufrieden mit den bereitgestellten Materialien und
den vermittelten Inhalten. Auch halten sie die Fortbil-
dungsinhalte fur relevant im Hinblick auf ihre berufliche
Praxis.

Wie bewerten die Lehrkréfte die Schreibtrainings?

Im Anschluss an die Durchfuhrung der Schreibtrainings

fanden weitere Befragungen statt. Darin wurde erfasst,

ob die Lehrkrafte die Trainings insgesamt als sinn-

voll und lohnenswert erachten (Akzeptanz) und deren

Umsetzung im Unterricht als realistisch einschatzen

(Machbarkeit). Zudem wurde danach gefragt, ob die
Trainings ihrer Ansicht nach
zum gewdlnschten Lernerfolg bei
den Schulerinnen und Schulern
gefuihrt haben (Lernerfolg) und
ob sie selbst die Materialien wie
vorgesehen eingesetzt haben
(Wiedergabetreue).

Die Befragungen zeigen, dass die
Akzeptanz, die Machbarkeit, der
wahrgenommene Lernerfolg und

Abbildung 4: Evaluation der Schreibtrainings nach der Durchfuhrung. Die Skala umfasst

die Werte von 1 (,ich stimme nicht zu") bis 5 (,ich stimme zu").
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die angegebene Wiedergabetreue
fur das Schreibflussigkeitstrai-
ning auf einem hohen Niveau
liegen (vgl. Abb. 4). Mit Blick
auf das Schreibstrategietraining
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bewegen sich Akzeptanz

und eingeschatzter Lern- 5
erfolg auf einem mittleren

Niveau und die Machbar-

keit und angegebene Wie-

4
dergabetreue auf einem

geringeren Niveau.

Wie schatzen die Lehr- 3

krafte die Auswirkungen

des Projekts ein?

Nach Abschluss des 5
Projekts nehmen die

Lehrkrafte sehr positive
Auswirkungen auf ihr
schreibbezogenes Handeln

Positive Auswirkungen Positive Auswirkungen Positive Auswirkungen
wahr und geben an, neue von Schreib-BiSS auf das des Schreibfliissigkeits- des Schreibstrategie-
Ideen fur ihren Schreib- Handeln der Lehrkrafte trainings auf Lernende trainings auf Lernende

unterricht gewonnen zu

haben (vgl. Abb. 5). Auch Abbildung 5: Einschatzungen der Lehrkrafte zu den Auswirkungen des Projekts. Die Skala um-
die Auswirkungen des fasst die Werte von 1 (,ich stimme nicht zu") bis 5 (,ich stimme zu"). Die dunkleren Linien

Schreibflissigkeitstrai- zeigen dabei die Streuung in der Zustimmung der Lehrkrafte an.

nings auf die Schulerinnen

und Schuler bewerten die Lehrkrafte duerst positiv. ger ein. Zum Beispiel wurden die Lehrkrafte gefragt, ob
Die Auswirkungen des Schreibstrategietrainings auf die lernschwache und lernstarke Schulerinnen und Schler
Schulerinnen und Schuler schatzen sie dagegen gerin- gleichermalen von den Trainings profitieren.

Welche Auswirkungen haben die

reibssiakeit in Abhancicke i 761 y Schreibtrainings auf der Ebene
Schreibflussigkeit in angigkeit von Gruppe und Zeitpunkt der Schiilerinnen und Schiiler?

14 Inwiefern die Trainings tat-
12.09 sachlich Auswirkungen auf die
5 12 30 013 Fahigkeiten der Schulerinnen
:‘g 10,38 und Schler haben, wird anhand
5 10 o - der Testaufgaben ausgewertet.
o . Zur Erfassung der Wirksamkeit
g s des Schreibflussigkeitstrainings
E wird unter anderem die Anzahl
% 6 der semantisch korrekten Worter
§ ausgezahlt. Die Kinder beider
,Eg 4 Gruppen verbessern sich bei
g dieser Aufgabe Uber das Schul-
2 jahr hinweg, die Experimental-
gruppe kann jedoch hohere
0 Zugewinne verzeichnen. Direkt
mit Training ohne Training nach dem Ende des Trainings
— et 2 et 3 zeigt sich ein statistisch bedeut-
samer mittelgroBer Effekt, der
auch vier Monate nach Ende der
Abbildung 6: Ergebnisse der Wortaufgabe zur Erfassung der Schreibflussigkeit. Mittlere Intervention noch nachweisbar
Anzahl der in einer Minute Bearbeitungszeit semantisch korrekt aufgeschriebenen ist (vgl. Abb. 6). Die geschrie-

Worter benen Texte der Schulerinnen
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und Schuler werden derzeit noch ausgewertet, sodass
in diesem Beitrag noch nicht Uber die Wirksamkeit des
Schreibstrategietrainings berichtet werden kann.

Welche Learnings gibt es?

ssenschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer

Ersichtlich wurde durch das Projekt, dass sich eine enge
Zusammenarbeit zwischen Landeskoordinatorinnen und
-koordinatoren, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

sowie dem Forschungsteam bewahrt. Fur eine nach-

haltige Nutzung der im Projekt entwickelten Produkte

sollten die aufgebauten Netzwerkstrukturen aufrecht-

erhalten werden.

Die Lehrkrafte geben zwar an, dass der Einsatz der

Trainings eine positive Auswirkung auf ihre Arbeit und

die Schreibfahigkeiten der Schulerinnen und Schuler

hat, was sich etwa im flussigeren Verschriften von

Wortern zeigt, deutlich wird aber
auch: Das Schreibstrategietraining
musste fur die Praxis praktikabler
und flexibler einsetzbar werden.
Denn das Training erwies sich als
sehr zeitintensiv und beinhaltet
einen hohen Anteil frontaler Ver-
mittlung, auf den die Lehrkrafte
im Rahmen des Blended-Lear-
ning-Kurses intensiver vorbereitet
werden sollten. Die Uberarbeitung
des Trainings und des Blended-
Learning-Kurses ist geplant. Eine
erste Uberarbeitung des Trai-
nings fand bereits fur die Ver-
wendung in der Initiative ,Schule
macht stark” (SchuMas) statt.

e Graham, S. & Harris, K. R.
(2017). Evidence-Based Writing
Practices: A Meta-Analysis of Exis-
ting Meta-Analyses. In R. Fidalgo, K. R.
Harris & M. Braaksma (Hrsg.), De-
sign Principles for Teaching Effective
Writing (S. 13-37). Leiden: Brill. DOI:
10.1163/9789004270480_003.

Harris, K. R. & Graham, S. (2017).
Self-Regulated Strategy Development:
Theoretical Bases, Critical Instructio-
nal Elements, and Future Research. In
R. Fidalgo, K. R. Harris & M. Braaksma

(Hrsg.), Design Principles for Teaching Ef-
fective Writing (S. 119-151). Leiden: Brill.

DOI: 10.1163/9789004270480_007.

Stephany, S.; Lemke, V.; Linnemann, M ;

Goltsev, E.; Bulut, N.; Claes, P; Roth, H. J.

& Becker-Mrotzek, M. (2020). Lese-

und Schreibflussigkeit diagnostizieren und

fordern. In C. Titz, S. Geyer, A. Ropeter,
H. Wagner, S. Weber & M. Hasselhorn
(Hrsg.), Sprach- und Schriftsprach-
forderung wirksam gestalten. Innova-
tive Konzepte und Forschungsimpulse
(S. 156-181). Stuttgart: Kohlhammer.

14

Die Autorinnen und Autoren

Dr.in Ruth Gorgen-Rein
wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Mercator-Institut fur Sprachforde-
rung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitat zu Koln

Michaela Mérs

wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Mercator-Institut fur Sprachforde-
rung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitat zu Kéln

Dr.in Ina Kaplan

wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Mercator-Institut fur Sprachférde-
rung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitat zu Koln

Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek
Projektleiter und wissenschaftlicher
Berater am Mercator-Institut fur
Sprachforderung und Deutsch als
Zweitsprache, Universitat zu Kéln

44

Carolyn Seybel
wissenschaftliche Mitarbeiterin der

Abteilung ,Bildung und Entwicklung”,

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungs-
forschung und Bildungsinformation

Dr.in Cora Titz
wissenschaftliche Mitarbeiterin der

Abteilung ,Bildung und Entwicklung”,

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungs-
forschung und Bildungsinformation

Susanne Weber
wissenschaftliche Mitarbeiterin der

Abteilung ,Bildung und Entwicklung”,

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungs-
forschung und Bildungsinformation

Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
Direktor der Abteilung ,Bildung und
Entwicklung”, DIPF | Leibniz-Institut
fur Bildungsforschung und Bildungs-
information

Bild: BiSS-Tragerkonsortium/A. Etges



Welche Erkenntnisse gewinnt die Wissenschaft? Das Forschungsnetzwerk BISS-Transfer

Schulen kénnen die VERA-Ergebnisse zur Unterrichtsentwicklung nutzen.
Um Lehrkréfte dabei zu unterstitzen, hat das VERA-BiSS-Projektteam eine
Fortbildung entwickelt. Ziel ist es, dass Lehrkrafte die Lesekompetenz-
entwicklung ihrer Schilerinnen und Schiler mit den VERA-Ergebnissen
datengestitzt fordern. Erste Evaluationsergebnisse zeigen, wie Lehrkrafte
die Fortbildungsinhalte und ihre praktische Umsetzbarkeit bewerten und
mithilfe der Fortbildung ihr Professionswissen erweitern.

Nationale Schulleistungsuntersuchungen wie der 1QB-
Bildungstrend weisen auf ein sinkendes Kompetenz-
niveau im Bereich Lesen hin (z. B. Stanat et al, 2023).
Somit besteht ein Bedarf an gezielter schulischer
Leseforderung. Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
(VERA) konnen dazu einen wichtigen Beitrag leisten:
Sie liefern Lehrkraften ein Jahr vor Ende einer Bildungs-
etappe, also in den Klassenstufen 3 und 8, Hinweise
darauf, inwieweit die Lernenden die mit den bundesweit
geltenden Bildungsstandards verbundenen Anforde-
rungen bereits bewaltigen und in welchen Bereichen
Forderbedarfe bzw. Entwicklungspotenziale bestehen -
beispielsweise im Kompe-
tenzbereich Lesen (KMK,
2010).

Informationen
aus schulinternen
Datenguellen

Schulen kénnen die
VERA-Ergebnisse gemein-
sam mit weiteren Daten -
zum Beispiel Ergebnissen
weiterer standardisier-
ter Schulleistungstests,
informeller Verfahren
oder Abschlusspri-
fungen - im Rahmen
eines gesamtschulischen

Entwicklungsprozesses fur die datengestitzte Unter-
richtsentwicklung nutzen. Dabei werden Daten sys-
tematisch gesammelt, analysiert und genutzt, um die
Unterrichtsqualitat weiterzuentwickeln und damit den
Lernerfolg der Schulerinnen und Schuler zu verbes-
sern (vgl. Mandinach & Schildkamp, 2021). Dies ist
ein komplexer und anspruchsvoller Prozess (Demski,
2017). Er umfasst mehrere Schritte innerhalb eines
Kreislaufs, in dem Lehrkrafte mithilfe von Daten Lern-
ziele und Férdermalinahmen planen, umsetzen und hin-
sichtlich ihrer Wirksamkeit Uberprufen (vgl. Helmke &
Hosenfeld, 2004; s. Abb. 1). Forschungen konnten

Kooperative Planung

Rezeption und von Zielen und
Reflexion

Anpassung
rtschreibung
ECHERINEN

Abbildung 1: Datennutzungskreislauf der Unterrichts- und Schulentwicklung (in Anlehnung an
Helmke & Hosenfeld, 2004)



zeigen, dass eine derartige Datennutzung die Quali-
tat des Unterrichts und die Kompetenzentwicklung der
Lernenden begunstigen kann (z.B. Visscher, 2021).
Jedoch nutzen viele Lehrkrafte die VERA-Ergebnisse
bislang nicht oder nur wenig systematisch fur die

Unterrichtsentwicklung (Nachtigall & Jantowski, 2007).

Ein Grund hierfur konnte darin bestehen, dass Lehr-
krafte und Schulen auf die systematische Nutzung der
VERA-Ergebnisse fur die Unterrichtsentwicklung nicht
ausreichend vorbereitet sind. Somit besteht ein Be-
darf an wirksamen Fortbildungs- und Unterstitzungs-
angeboten. Hier setzte das Forschungsprojekt VERA-
BiSS an.

“he Erkenntnisse gewinnt die Wissenschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer

Wie unterstitzt VERA-BISS die Lehrkrafte bei
der Nutzung der VERA-Daten?

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und Evaluation der
Wirksamkeit einer Blended-Learning-Fortbildung, mit
der Deutschlehrkrafte der Sekundarstufe | dabei unter-
stutzt werden, die VERA-8-Ergebnisse ihrer Klasse
systematisch fur die Unterrichtsentwicklung im Kom-
petenzbereich Lesen zu nutzen (zur Konzeption der
Fortbildung vgl. Ferencik-Lehmkuhl et al,, in Vorberei-
tung). Die E-Learning-Einheiten umfassen dabei drei
Bausteine mit insgesamt zehn Einheiten (vgl. Abb. 2).
Die Themenbereiche der Bausteine sind: VERA-Grund-

Blended-Learning-Kurs: Nutzung von VERA-8 als Instrument zur Lehrkraftequalifizierung

und Unterrichtsentwicklung im Lesen

E-Learning-Einheiten

Grundlagen zu VERA

Hintergrinde, Ziele und

Funktionen von VERA

Vorbereitung auf VERA
Modelle

petenz

2. Lesekompetenz:
Theoretische Grundlagen,
Diagnostik und Férderung

2.1 Lesen - Prozesse und
2.2 Diagnostik der Lesekom-

2.3 Forderung der Lesekompe-
tenz | - Leseflussigkeit
2.4 Forderung der Lesekompe-
tenz Il - Lesestrategien

3. Nutzung der VERA-Ergeb-
nisse zur datenbasierten
Unterrichtsentwicklung

3.1 Auseinandersetzung mit den
VERA-Ergebnissen

3.2 Planung von Zielen und
MaBnahmen im kollegialen
Austausch

3.3 Umsetzung der MaBnahmen
im kollegialen Austausch

3.4 Evaluation der MaBnahmen
und Gesamtschau

Veranstaltungen

Auftaktveranstaltung: Online-Workshop I:

m Einfihrung in das
Thema ,Datengestitzte
Unterrichtsentwicklung
mit VERA"

m Handhabung
E-Learning

Vertiefung, Austausch
und Reflexion zum
Thema Lesen

Pratest
01/23

Wissen tber VERA (Selbsteinschatzung, 6 Items,
z.B. ,Wie gut schdtzen Sie Ihre Kenntnisse in den
folgenden Bereichen ein? Stellen Sie sich vor, Sie
mussten Ihren Kolleginnen und Kollegen folgenden
Aspekt erkldren: Funktionen von VERA."; 4-stufige
Antwortskala: 1 = ,schlecht” bis 4 = ,gut")

Wissen uber Lesen (Selbsteinschatzung; 6 Items,
z.B. ,Wie gut schdtzen Sie Ihre Kenntnisse in den
folgenden Bereichen ein? Stellen Sie sich vor, Sie
mussten lhren Kolleginnen und Kollegen folgenden
Aspekt erkldren: Unterschiede zwischen kognitiven
und metakognitiven Lesestrategien.”; 4-stufige
Antwortskala wie bei Wissen (iber VERA, s. 0.)

Online-Workshop II: Abschlussveranstaltung:

Vertiefung, Austausch
und Reflexion zur
Auseinandersetzung
mit den VERA-
Ergebnissen

m Vertiefung, Austausch
und Reflexion zur
Nutzung der VERA-
Ergebnisse

m Vorbereitung auf die
praktische Anwendung

Posttest
03-05/23

Wissen tber VERA (s. Pratest)
Wissen ber Lesen (s. Pratest)

Akzeptanz der Fortbildungsinhalte (7 Items,

z.B. ,Mir gefdllt die Unterrichtsentwicklung mit den
VERA-Ergebnissen.”; 5-stufige Antwortskala: 1 =
Jtrifft nicht zu®, 3 = ,weder noch”, 5 = ,trifft zu")

Machbarkeit der Fortbildungsinhalte (6 Items,

z.B. ,Fur mich ist der Aufwand zur Einarbeitung

in die Unterrichtsentwicklung mit den VERA-
Ergebnissen (berschaubar.”; 5-stufige Antwortskala
wie bei Akzeptanz, s. 0.)

Abbildung 2: Aufbau und Inhalte der VERA-BISS-Fortbildung sowie Erhebungszeitpunkte und Erhebungsinstrumente
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lagen, Lesekompetenzdiagnostik und -férderung und
VERA-Nutzung zur datengestutzten Unterrichtsent-
wicklung im Kompetenzbereich Lesen. In vier beglei-
tenden Veranstaltungen werden die E-Learning-Inhalte
vorbereitet oder vertieft und den Teilnehmenden die
Maoglichkeit zur Reflexion und zum Austausch dartber
gegeben.

Die Wirksamkeit von Lehrkraftefortbildungen kann

auf unterschiedlichen Ebenen tberpruft werden (vgl.
Lipowsky & Rzejak, 2019). Auf der ersten Ebene
(direkte Reaktionen) wurden im Projekt VERA-BISS die
Akzeptanz der Fortbildungsinhalte, beispielsweise die
wahrgenommene Nitzlichkeit, und die Einschatzung
ihrer Machbarkeit, das heilt die Moglichkeit zur prak-
tischen Umsetzung der Fortbildungsinhalte, betrach-
tet. Diese beiden Aspekte gelten als relevant fur den
Praxistransfer (vgl. Hebbecker et al, 2022). Auf der
zweiten Ebene werden Veranderungen in Aspekten der
professionellen Kompetenz von Lehrkraften untersucht.
Hierzu zahlt das Professionswissen (vgl. Baumert &
Kunter, 2006). Relevantes Professionswissen fur die
VERA-BISS-Fortbildung fallt in die Bereiche Daten-
kompetenz, das heif3t Kenntnisse zum Verstehen und
Interpretieren der VERA-Ergebnisse, und fachinhalt-
liches und -didaktisches Wissen tber den Kompetenz-
bereich Lesen. Effekte auf diesen beiden Ebenen werden
als wichtige Voraussetzung fur Effekte auf den nach-
folgenden Ebenen der Wirkungskette betrachtet, also
dem Unterricht und der Kompetenzentwicklung der
Schulerinnen und Schler. Konkret werden folgende
Forschungsfragen untersucht:

1. Inwieweit akzeptieren Lehrkrafte, die an der VERA-
BiSS-Fortbildung teilnehmen, die darin behandelten
Inhalte zur datengestutzten Leseforderung mit
VERA und inwieweit bewerten sie deren anschlie-
Rende Umsetzung als machbar?

100 37
weiblich 75 % 84 %
M (SD) 40,2 (9,0) 40, (8,6)
M (SD) 10,7 (8,3) 10,8 (7.9)
nein 45 % 51 %
nein 88 % 87 %

Tabelle 1: Zusammensetzung der Stichprobe

Anmerkungen: M = Mittelwert, SD = Standardabweichung; VERA-Fortbildung = vorherige Teil-
nahme an einer Fortbildung zur Nutzung der VERA-Ergebnisse fur die datengestutzte Unter-

richtsentwicklung

47

33 13 9 1

2. Inwieweit schatzen Lehrkrafte, die an der VERA-
BiSS-Fortbildung teilnehmen, ihr selbsteinge-
schatztes Wissen tber VERA sowie Uber Lese-
diagnostik und -forderung anschlieBend hoher ein
als Lehrkrafte, die nicht teilnehmen?

Wie wurde die Wirksamkeit der VERA-BIiSS-
Fortbildung evaluiert?

BiSS-Transfer zielt darauf ab, wirksame Konzepte mit
einem Multiplikationsansatz in die Flache zu bringen.
Deshalb wurde die VERA-BISS-Fortbildung fur die Eva-
luation ihrer Wirksamkeit in zwei Experimentalgruppen
(EGs) umgesetzt. Wahrend in der ersten Experimental-
gruppe (EG1) Lehrkrafte durch Multiplizierende fortge-
bildet wurden, erfolgte dies in der zweiten Experimen-
talgruppe (EG2) direkt durch Projektmitarbeitende, die
die Fortbildung mitentwickelt und die Multiplizierenden
qualifiziert haben.

Der Vergleich der beiden Experimentalgruppen soll an-
zeigen, ob beide Varianten gleichermaRen wirksam sind
oder der Multiplikationsansatz weiter optimiert werden
muss. Lehrkréafte in einer dritten Gruppe, der Wartekon-
trollgruppe (WKG), nahmen - wie auch die Lehrkrafte
in den beiden EGs - an den Pra- und Posttestbefragun-
gen teil, jedoch nicht an der Fortbildung. Sie erhielten
die Moglichkeit, an einer optimierten Fortbildung im
Folgejahr teilzunehmen.

Insgesamt beteiligten sich 100 Lehrkrafte der Sekun-
darstufe | aus 33 Schulen in funf Bundeslandern an
der Studie, die in der achten Klasse das Fach Deutsch
unterrichteten und mit dieser Klasse im Jahr 2023 an
VERA teilnahmen. Die Lehrkraftegruppen unterscheiden
sich in ihren Hintergrundmerkmalen nicht statistisch
bedeutsam voneinander (vgl. Tab. 1).

Die Lehrkrafte in den
beiden Experimentalgrup-
pen nahmen ab Januar

29 - 2023 an der VERA-BISS-
Rl Sk Fortbildung teil, die sich
413 (98)  393(89) insgesamt Uber einen
10,7 (9,4) 105 (7,9) Zeitraum von rund zwolf
41 % 41 % Wochen erstreckte. Die
93 % 88 % Inhalte der Fortbildungen

waren in beiden Experi-
mentalgruppen identisch
(vgl. Abb. 2, S. 46).
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Vor und nach dem Fortbildungszeitraum wurden die
Lehrkrafte befragt (vgl. Abb. 2, S. 46, unterer Teil).
Lehrkrafte aller drei Gruppen (EG1, EG2 und WKG)
schatzten sowohl im Pra- als auch im Posttest ihr pro-
fessionelles Wissen Uber VERA und Uber Lesediagnostik
und -forderung - kurz Lesen - ein. Beide Skalen wurden
neu entwickelt. Aulerdem gaben Lehrkrafte der Experi-
mentalgruppen im Posttest an, inwieweit sie die Fortbil-
dungsinhalte Uberzeugend finden und akzeptieren, und
machten Angaben dazu, wie gut die Fortbildungsinhalte
aus ihrer Sicht machbar bzw. praktisch umsetzbar sind.
Fur die Erfassung der Akzeptanz und Machbarkeit
wurden Items von Meudt et al. (2020) adaptiert. Die
interne Konsistenz aller Skalen war hoch bis sehr hoch,
Die interne Konsistenz stellt sicher, dass ein Mess-
instrument zuverlassige und genaue Ergebnisse liefert.

Wie lauten die ersten Ergebnisse zur
Wirksamkeit der VERA-BiSS-Fortbildung?

Die Akzeptanz der Fortbildungsinhalte lag in beiden
Experimentalgruppen durchschnittlich im mittleren bis
hohen Bereich (vgl. Abb. 3). Mittelwertvergleiche er-
gaben, dass die Akzeptanz in der von Projektmitarbei-
tenden fortgebildeten EG2 signifikant héher ausgepragt
war als in der von Multiplizierenden fortgebildeten EGT.
Relativ zur Auspragung der Akzeptanz schatzten Lehr-
krafte in beiden Experimentalgruppen die Machbarkeit
deutlich niedriger ein. Auch hier fielen die Werte in der
EG2 signifikant hoher aus als in der EGT.

In den beiden selbsteingeschatzten Wissensbereichen -
VERA und Lesekompetenzforderung bzw. -diagnostik

(kurz: Lesen) - unterschieden sich die drei Gruppen im
Pratest nicht signifikant. In den beiden EGs liel3 sich im

Akzeptanz

EG 1 EG 2

Wissenschaft? Das Forschungsnetzwerk BiSS-

Pra-Post-Vergleich ein signifikanter Zuwachs des selbst-
eingeschatzten Wissens beobachten. Nach Abschluss
der Fortbildung bestanden in beiden Wissensbereichen
signifikante Unterschiede zwischen den beiden EGs und
der WKG, aber nicht zwischen der EG1 und der EG2
(vgl. Abb. 4, S. 49).

Was bedeuten die Ergebnisse und welche
Empfehlungen lassen sich daraus fir die
Praxis ableiten?

Die Ergebnisse zeigen, dass die Akzeptanz der Fort-
bildungsinhalte bei den Teilnehmenden direkt nach
Abschluss der Fortbildung relativ hoch war. Lehrkrafte
transferieren Fortbildungsinhalte nur dann in die Praxis,
wenn sie diese akzeptieren (vgl. Pant et al,, 2008).
Somit kénnte man der VERA-BISS-Fortbildung zundchst
einmal ein beachtliches Potenzial fur den Praxistransfer
zusprechen. Allerdings schatzten die Lehrkrafte gleich-
zeitig die Machbarkeit der Fortbildungsinhalte relativ
gering ein. Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass
sie die Fortbildung nicht als ausreichend betrachten,
um das Gelernte ohne Weiteres - beispielsweise ohne
eine Transferbegleitung durch die Fortbildenden - in der
Praxis anwenden zu kénnen. Insbesondere vermuteten
viele der teilnehmenden Lehrkrafte, im Schulalltag tber
zu wenig Zeit zu verfugen, um die VERA-Ergebnisse
systematisch fur die Weiterentwicklung ihres Unter-
richts nutzen zu koénnen. Zeitliche Ressourcen sind
jedoch fur eine gelingende datengestutzte Unterrichts-
entwicklung essenziell (z. B. Schildkamp & Datnow,
2022).

Daruber hinaus zeigt sich, dass die Akzeptanz und
wahrgenommene Machbarkeit der Fortbildungsinhalte

Machbarkeit

EG1 EG 2

Abbildung 3: Mittelwerte der beiden Experimentalgruppen in den Konstrukten Akzeptanz und Machbarkeit nach Abschluss der
Fortbildung. Die Antwortskala umfasst die Werte von 1 (,ich stimme nicht zu") bis 5 (,ich stimme zu"). Die dunkleren Linien

zeigen dabei die Streuung in der Zustimmung der Lehrkrafte an.
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Wissen Uber VERA Wissen Uber Lesen
4 4 *
; /* 3 /
e —-—= 2
1 1
Pratest Posttest Pratest Posttest
Préatest Posttest Prétest Posttest
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
2,22 (0,79) 3,14 (0,76) 2,88 (0,93) 3,91 (0,53)
EG2 2,12 (0,72) 3,26 (0,44) EG2 2,83 (0,96) 3,60 (0,66)
m— WKG 2,11 (0,61) 2,44 (0,61) m— WKG 2,61 (0,96) 2,71 (0,95)

Abbildung 4: Veranderung im selbsteingeschatzten professionellen Wissen zwischen Pra- und Posttest

Anmerkungen: durchgehende Linie = signifikante Veranderung, gestrichelte Linie = nicht signifikante Veranderung;

* = signifikanter Unterschied zwischen Experimental- und Wartekontrollgruppe (p < .001);

M = Mittelwert, SD = Standardabweichung; Antwortskala fur das selbsteingeschatzte Wissen von 1 (,schlecht”) bis 4 (,gut”)

bei den Lehrkraften, die durch Projektmitarbeitende
fortgebildet wurden, hoher ausfielen als bei denen, die
durch Multiplizierende fortgebildet wurden. Offenbar
gelang den Multiplizierenden die Ausgestaltung der
Begleitveranstaltungen im Hinblick auf diese beiden
transferrelevanten Merkmale weniger gut als den
Projektmitarbeitenden. Dies konnte damit zusammen-
hangen, dass die Multiplizierenden aufgrund des engen
Zeitplans der Studie nach ihrer Qualifizierung keine
Gelegenheit hatten, die Fortbildungsinhalte selbst in der
Praxis zu erproben und deren Wirkungen zu erfahren.
Da eigene Erprobung und Wirksamkeitserleben wichtige
Elemente erfolgreicher Qualifizierungsmalnahmen sind
(vgl. Lipowsky & Rzejak, 2019), sollten bei der Weiter- auf die Qualitat der E-Learning-Einheiten der VERA-

entwicklung der Qualifizierung der Multiplizierenden BiSS-Fortbildung hin.
entweder die Integration eigener Erprobungsphasen
oder Best-Practice-Beispiele bertcksichtigt werden. Professionelles Wissen von Lehrkraften gilt als zentral
fur erfolgreiches unterrichtliches Handeln, was wie-
Unabhangig davon, wer sie fortgebildet hat, schatzten derum den Kompetenzerwerb und die motivationale
die Lehrkrafte in den Experimentalgruppen ihr Wissen Entwicklung der Lernenden beeinflussen kann (vgl.
Uber die beiden zentralen Inhaltsbereiche der Fort- Baumert & Kunter, 2006). In der vorliegenden Studie
bildung - VERA und Lesekompetenzdiagnostik und konnten kurzfristige Effekte der Fortbildung auf diesen
-forderung - nach deren Ende signifikant hoher ein Aspekt der professionellen Kompetenz nachgewiesen
als die Lehrkrafte in der Wartekontrollgruppe. Dieses werden. Jedoch sind neben dem professionellen Wissen
Ergebnis stutzt die Annahme, dass sich die Lehrkrafte insbesondere positive motivationale Uberzeugungen fiir
relevantes Wissen in der Blended-Learning-Fortbildung eine Verankerung der systematischen Datennutzung
primar selbststandig mithilfe der E-Learning-Einheiten in der schulischen Praxis relevant - und diese ist mit
aneigneten (vgl. Mors & Wendland, 2022) und weist potenziellen Effekten auf die Unterrichtsqualitat und
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den Lernerfolg der Schulerinnen und Schuler
verbunden (vgl. Visscher, 2021). Langerfristige
Wirkungen der VERA-BISS-Fortbildung auf das
professionelle Wissen und professionelle Uber-
zeugungen werden noch sechs und zwolf Monate
nach Fortbildungsende - also wahrend und nach-
dem die Lehrkrafte in den Experimentalgruppen
beim Praxistransfer begleitet wurden - erhoben
und gemeinsam mit Daten zur Unterrichts-
qualitat und dem Lernerfolg der Schulerinnen
und Schuler analysiert. Diese Ergebnisse werden
weitere Anhaltspunkte fur die Wirksamkeit der
VERA-BISS-Fortbildung liefern.
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Sprachbildenden
Fachunterricht in der Praxis
effektiv etablieren

Welche Wirkung gezielte Fortbildungen auf
Lehrkrafte und Lernende haben

Durch Fortbildungen und geeignetes Unterrichtsmaterial kénnen Lehr-
krafte lernen, sprachbildend zu unterrichten. Dass dies auch im Fach-
unterricht Mathematik gelingt, zeigt die Implementationsstudie Fach-
BiSS in vier Bundesldndern. Fachlehrkrafte verandern nachweislich ihre
Orientierungen, sodass sie Sprachbildung als integralen Teil des Fach-
unterrichts betrachten. Und sie unterrichten ihre Lernenden so, dass diese
mehr Fachkompetenzen aufbauen. Denn bei den Jugendlichen zeigen sich
iberlegene Kompetenzzuwdchse gegeniiber der Wartekontrollgruppe.

Im Fachunterricht sollen Kinder und Jugendliche fach-
liche Konzepte, Verfahren und Denkweisen lernen und
dazu aktiv teilhaben an fachbezogener Unterrichts-
kommunikation. Fur tiefgehendes Lernen sind jeweils
spezifische Sprachhandlungen relevant. In Mathematik
sind dies zum Beispiel das Erklaren von Bedeutungen,
Beschreiben abstrakter Strukturen oder Begriinden mit
fachbezogenen Argumenten. Da sich nicht alle Lernen-
den von vornherein an solchen Sprachhandlungen
beteiligen kénnen, ist es entscheidend, daflir geeignete
fach- und sprachintegrierte Lerngelegenheiten zur
Verfligung zu stellen (vgl. Prediger, 2020). Empiri-
sche Studien haben gezeigt, dass ein in diesem Sinne
sprachbildender Fachunterricht nicht nur bildungs-
sprachlich Schwachen helfen kann (vgl. Hofler et al,
2024). Er kann auch sprachlich starke Lernende voran-
bringen und sowohl fachlich schwache als auch starke
Jugendliche zu tiefergehenden fachlichen Lernerfolgen
fuhren (vgl. Prediger & Neugebauer, 2023).

Doch obwohl sprachbildender Fachunterricht seit vielen
Jahren gefordert wird, ist er noch nicht in der Breite der
Unterrichtsrealitat angekommen. Denn bislang fehlten
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Fortbildungsprogramme und Unterrichtsmaterialien, mit
denen Lehrkrafte fur Sprachbildung professionalisiert
werden koénnen.

In friheren Projekten wurde herausgearbeitet, wie Lehr-
krafte mit Expertise einen sprachbildenden Fachunter-
richt gestalten. Sie bewaltigen funf didaktische Anfor-
derungssituationen mit folgenden produktiven Praktiken
(vgl. Prediger, 2019; praxisbezogen ausgefuhrt in
Prediger, 2020):

1. Lehrkrafte mit Expertise

. Diese liegen
vor allem in dem Erklaren von Bedeutungen und
Beschreiben abstrakter Strukturen. Hinzu kommen
die zugehorigen Sprachmittel, um diese Sprach-
handlungen zu artikulieren (z. B. sogenannte be-
deutungsbezogene Denksprache wie ,je mehr ...,
desto ..").
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2. Lehrkrafte mit Expertise missverstehen Sprachsen-
sibilitat nicht als rein defensiven Ansatz. Sie senken
also nicht immer die sprachlichen Anforderungen,
sondern

. Dazu fordern sie Lernende immer wieder auf,
Konzepte oder Zusammenhange mundlich oder
schriftlich zu erklaren oder zu erlautern. Geeigne-
te Aufgabenformate und Methoden ermaoglichen
reichhaltige Kommunikationsanlasse.

. Reichhaltige Kommunikationsanlasse erméglichen
es der Lehrkraft, die Sprachproduktion systema-
tisch zu beobachten und treffsicher zu

. Sprich: Welche sprachlichen Anforderungen
konnen die jeweiligen Lernenden bereits bewalti-
gen? Welche fallen ihnen weiterhin schwer?

. An der Diagnose der Sprache der Lernenden kann

nun angeknupft werden, indem Lehrkrafte die
. Hierfur

eignen sich zum Beispiel grafische Darstellun-
gen, Formulierungshilfen oder Diskussionsregeln.
Am wirksamsten sind Unterstiitzungsansatze, die
sprachliche und fachliche Anforderungen integrativ
adressieren.

. Auf langere Sicht ist es auBerdem hilfreich, wenn
sowohl die sprachlichen als auch fachlichen
Lerngelegenheiten in einem Lernpfad aufeinan-
der aufbauend und abgestimmt sind. So kénnen

werden.

Besonders produktive Lerngelegenheiten ergeben sich,
wenn diese Praktiken geleitet werden durch funf Orien-
tierungen, das heilt handlungsleitende Haltungen.

5 Orientierungen fir sprachbildenden
Fachunterricht auf einen Blick
(vgl. Prediger, 2019):

1. Auch im Fachunterricht Sprache als Lerngegenstand

betrachten

2. Sprache offensiv einfordern statt defensiv zu ver-
meiden

3. In der Sprachbildung auf die Diskurs- statt die

Wortebene fokussieren

. Sprachbildung und fachliches Lernen integriert statt
additiv denken

. Sprachbildung als Mittel zum Aufbau von konzep-
tuellem Verstandnis begreifen

ork

Wissenschaft? Das Forschungsnetzwe
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Mit ,Sprachbildung im Mathematikunterricht” (SiMa)
wurde ein Unterrichtskonzept entwickelt, mit dem die
aufgefuhrten Praktiken realisiert werden kénnen. Das
Konzept wurde in mehreren Unterrichtsmaterialien kon-
kretisiert, am Beispiel Prozentverstandnis, Textaufgaben
und Variablen- und Termverstandnis.

Doch Unterrichtsmaterialien allein reichen zum Eta-
blieren eines Unterrichtskonzepts nicht aus, auf die
Lehrkrafte kommt es an. Entwickelt wurde daher das
SiMa-Fortbildungskonzept mit ausgearbeiteten Fort-
bildungsmaterialien. So kénnen Lehrkrafte zum Unter-
richten des SiMa-Konzepts befahigt werden, indem
sprachbildende Praktiken erprobt und produktive
Orientierungen thematisiert werden (vgl. Prediger,
2019).

In der Fach-BiSS-Implementationsstudie wurden 21
Fortbildende aus Berlin, Hamburg, Nordrhein-West-
falen und Thuringen Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren fortbildungsbegleitend zu Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren des SiMa-Konzepts qualifiziert. Diese
bildeten in Tandems tber 15 Monate Lehrkrafte fur
den sprachbildenden Fachunterricht im Jahrgang 7 bis
8 fort. Die Fortbildung erfolgte durch vier Prasenzver-
anstaltungen, funf Online-Workshops, die eigenstandige
Bearbeitung von Blended-Learning-Modulen sowie die
begleitende Umsetzung und Erprobung der Konzepte
und Materialien im eigenen Fachunterricht.

Inhaltlich bereitete die Fortbildung Lehrkrafte auf Prak-
tiken des sprachbildenden Mathematikunterrichts vor
und ermaglichte es, diese mit adaptierbarem Unter-
richtsmaterial zu erproben. Die Fortbildung sollte somit
die Lehrkrafte in die Lage versetzen, fachlich relevante
sprachliche Anforderungen zu identifizieren, sprach-
liche Lernstande zu diagnostizieren, Sprachhandlungen
einzufordern und zu unterstiitzen sowie die Sprach-
kompetenzen der Lernenden sukzessive aufzubauen.
Der mathematische Fokus lag dabei auf den Inhalten
Prozente, Algebra und Textaufgaben, wobei das Unter-
richtsmaterial zum Themenkomplex Textaufgaben keine
geschlossene Unterrichtseinheit vorgab, sondern ledig-
lich einige Beispielaufgaben, die selbststandig eingebun-
den werden sollten.

Bereits in einem Vorgangerprojekt zeigte sich das
SiMa-Unterrichts- und Fortbildungskonzept fur das



Prozentverstandnis der Lernenden als lernwirksam (vgl.
Prediger & Neugebauer, 2023). In Fach-BiSS sollte nun
die breitere Implementation des Konzepts tber Multi-
plizierende in vier Bundeslandern untersucht werden. Im
Fokus standen dabei sowohl die Ebene der Lernenden
als auch die der Lehrkrafte ebenso wie die Verwendung
fur weitere Unterrichtsthemen.

Weiterhin kénnen die Rahmenbedingungen an der
Schule, wie etwa das allgemeine Transferklima oder
inwiefern Lehrkrafte miteinander kooperieren, den
Transfer von Innnovationen fordern oder behindern
(vgl. Grossman & Salas, 2011). Entscheidend fur den
Transfer sind auch die Einstellungen der Lehrkrafte
gegentiber dem Unterrichtskonzept (vgl. Proctor et al,
2011): Finden sie das Konzept sinnvoll (Akzeptanz)?
Halten sie es fur umsetzbar (Machbarkeit)? Beobach-
ten sie durch das Konzept Veranderungen im eigenen
Handeln oder dem Lernen der Jugendlichen? Daher
wurden auch diese in die Untersuchung einbezogen.

Die Fragestellungen des Projekts waren demzufolge:

Inwiefern ist die Fortbildung zum SiMa-Sprachbil-
dungskonzept wirksam hinsichtlich des Aufbaus
produktiver Orientierungen der Lehrkrafte zum
sprachbildenden Fachunterricht?

Inwiefern wirkt die unterrichtliche Umsetzung des
SiMa-Sprachbildungskonzepts durch die Lehr-
krafte auf die mathematischen Kompetenzen der
Lernenden?

Wie bewerten die Lehrkrafte das SiMa-Sprach-
bildungskonzept und welche Bedingungen begtns-
tigen den Transfer des Konzepts in den Schulall-
tag?

Auf Ebene der Lehrkrafte erforschte das Fach-BiSS-
Team die Bedingungen des Transfers sowie die Ent-
wicklung der Orientierungen zum sprachbildenden
Fachunterricht vor Beginn und nach Abschluss der
Fortbildung. Die Lehrkrafte-Experimentalgruppe be-
stand aus 20 Lehrkraften, von ihnen und ihren Klassen
lagen Daten zu beiden Zeitpunkten vor. Die Lehrkrafte-
Wartekontrollgruppe bestand aus 19 Lehrkraften, die
an allen Erhebungen teilnahmen, die Fortbildung und
Unterrichtsmaterialien jedoch erst nach Abschluss der
Befragungen erhielten.
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Auf Ebene der Lernenden wurde untersucht, wie sich

deren mathematische Kompetenz in drei Inhaltsberei-
chen entwickelt. Teilgenommen haben eingangs 716
Lernende der Jahrgangsstufen 7 bzw. 8 (Lernenden-Ex-
perimentalgruppe). Sie wurden von Lehrkraften unter-
richtet, die an der Fortbildung teilgenommen haben. Die
Lernenden-Wartekontrollgruppe bestand aus eingangs
608 Lernenden, die von Lehrkraften ohne Teilnahme an
der Fortbildung unterrichtet wurden.

Test- und Befragungsinstrumente

EBENE DER LEHRKRAFTE
Fragebogen zu den funf Orientierungen hinsichtlich des
sprachbildenden Fachunterrichts (Eigenentwicklung)

Befragung vor Beginn und nach Abschluss der Fort-
bildung

N = 20 in der Experimentalgruppe; N = 19 in der
Wartekontrollgruppe

Fragebogen zur Bewertung des Projekts und Bedingun-
gen des Transfers (adaptiert nach Meudt et al, 2020)

Befragung nach Abschluss der Fortbildung
N = 20 in der Experimentalgruppe

EBENE DER JUGENDLICHEN
Tests fur die Inhaltsbereiche Prozente, Algebra und
Textaufgaben

Test jeweils vor Beginn und nach Abschluss der

Unterrichtsreihe

Prozente: N = 285 in der Experimentalgruppe;
N = 208 in der Wartekontrollgruppe

Algebra: N = 152 in der Experimentalgruppe;
N = 187 in der Wartekontrollgruppe

Textaufgaben: N = 141 in der Experimentalgruppe;
N = 170 in der Wartekontrollgruppe

rtium/A. Etges
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Wirksamkeit des SiMa-Fortbildungskonzepts -

was lernen Lehrkrafte?

Die Evaluation hat gezeigt: Die teilnehmenden Lehrkraf-
te auBern nach Ende des Projekts produktive Orien-
tierungen zum sprachbildenden Fachunterricht (vgl.
Abb. 1). Das heit: Durch die Teilnahme an der Fort-
bildung und den Unterrichtserprobungen entwickeln sie
eine guinstige Haltung. Vor allem in zwei Bereichen ist
diese Veranderung signifikant. Diese sind: Sprache als
Lerngegenstand betrachten und Sprache offensiv ein-
fordern statt defensiv zu vermeiden.

Wirksamkeit des SiMa-Unterrichtskonzepts -

was lernen die Jugendlichen?

Auf Ebene der Lernenden zeigen sich unterschiedliche
Kompetenzzuwachse bei den Jugendlichen im Prozent-
und Algebraverstandnis, den zwei vorrangig fokussierten
Themenbereichen (vgl. Abb. 2, S. 55). In den zugeho-
rigen Unterrichtseinheiten lernten die Jugendlichen in

erk

BiSS-Transfer

der Experimentalgruppe signifikant mehr hinzu als die
Jugendlichen in der Wartekontrollgruppe. Im Themen-
bereich Textaufgaben zeigen sich im Vortest deutliche
Vorteile der Wartekontrollgruppe, die sich nur minimal,
aber nicht signifikant verringerten.

Bewertung des SiMa-Fortbildungs- und
Unterrichtskonzepts durch die Lehrkrafte

Die beteiligten Lehrkrafte haben das SiMa-Fortbildungs-
und Unterrichtskonzept insgesamt positiv bewertet (vgl.
Abb. 3, S. 55). So zeigen die Lehrkrafte eine hohe Ak-
zeptanz des thematisierten und erprobten Unterrichts-
konzepts fur den sprachbildenden Fachunterricht und
schatzen die Inhalte als fur ihre berufliche Praxis sehr
relevant ein. Sie berichten von einer Veranderung ihres
eigenen Handelns im Unterricht durch die Teilnahme an
der Fortbildung. Auch schatzen sie den Lernerfolg ihrer
Lernenden als hoch ein. Die Umsetzbarkeit im eigenen
Unterricht wird hingegen als nur mittelmaBig eingestuft,
zum Beispiel ist Zeitdruck ein in Fortbildungen haufig
genanntes Machbarkeitsproblem, da sich die investierte
Zeit erst mittelfristig, aber nicht kurzfristig auszahlt.

Signifikant produktivere Orientierungen in der Experimentalgruppe

Fokus auf die
Diskursebene

6
5
4
\
3
2
1
0
Sprache als Offensiv statt
Lerngegenstand defensiv
@ Experimentalgruppe Wartekontrollgruppe

Verstehen vor
Kalkal

Integriert statt
additiv

Abbildung 1: Orientierungen der Lehrkrafte nach Ende der Intervention. Unter Kontrolle der Eingangswerte sagt die Teilnahme
an der Fortbildung produktivere Orientierungen vorher (statistisch signifikante Unterschiede mit Sternchen markiert). Die Skala
umfasst die Werte von 1 (,ich stimme Uberhaupt nicht zu") bis 6 (,ich stimme véllig zu").
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Weiterfuhrende Analysen zeigen: Eine héhere Kooperati-
on mit anderen Lehrkraften geht auch mit einer positi-
veren Einschatzung der Umsetzbarkeit des Konzepts im

eigenen Unterricht einher. Wenn Lehrkrafte sich durch Insgesamt sprechen die Ergebnisse fur einen erfolgrei-
ihre Schulleitung unterstutzt fuhlen, zeigen sie zudem chen Transfer des SiMa-Fortbildungs- und Unterrichts-
eher eine hohe Akzeptanz des Unterrichtskonzepts. konzepts im Rahmen der Fach-BiSS-Implementations-

Signifikant héhere Lernzuwéchse im Prozentverstandnis und im Algebraverstandnis
in der Experimentalgruppe

Prozentverstandnis Algebraverstandnis Textaufgaben

70

60

50
< 40
&
=
- 30
g
®

20

10

0]

Vor-Test Nach-Test Vor-Test Nach-Test Vor-Test Nach-Test
@ Experimentalgruppe Prozentverstandnis
Wartekontrollgruppe F(1)=37.49,p<.001,n?=0.07

Algebraverstandnis
F(1)=8.05,p<0.05,n?=0.02
Textaufgaben
F(1)=0.38,p<0.54,n?=0.001

Abbildung 2: Kompetenzentwicklungen der Lernenden in drei Themenbereichen

Relevanz fur Schulpraxis B Mehr Kooperation geht

mit hoherer Einschatzung
der Machbarkeit einher
(r=.55, p=.02).

Akzeptanz des Unterrichtkonzepts

Machbarkeit des Unterrichtkonzepts
B Wahrgenommene
Unterstitzung durch die
Schulleitung geht mit
héherer Akzeptanz des
Konzepts einher
(r=.50; p=.04).

Veranderung des eigenen Unterrichts

Beobachteter Lernerfolg

Abbildung 3: Bewertung des Konzepts durch teilnehmende Lehrkrafte. Die Skala umfasst die Werte von 1 (,ich stimme nicht zu")
bis 5 (,ich stimme zu").
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studie. Dies untermauern zunachst die produktiven
Orientierungen der Lehrkrafte nach der Projektteil-
nahme. Die Lehrkrafte scheinen sich durch die Fortbil-
dung davon Uberzeugen zu lassen, dass Sprachbildung
auch Gegenstand des Fachunterrichts sein sollte und
Sprache offensiv eingefordert werden sollte. Deutlich
schwieriger zeigte sich eine Veranderung der Uberzeu-
gungen hin zu einem Unterricht, der sich weniger auf
Fachbegriffe oder Rechenfertigkeiten konzentriert, son-
dern sich starker am Verstehen der Lernenden orien-
tiert, beispielsweise indem Bedeutungen von Konzepten
erklart werden sollen. In zukunftigen Fortbildungspro-
jekten sollten die Multiplizierenden dafur sensibilisiert
werden, dass die dazu moglichen Erfahrungen aus den
Erprobungen expliziter reflektiert werden.

Bei den Jugendlichen zeigen sich in den zwei konzep-
tuellen Themenbereichen Prozentverstdndnis und
Algebraverstdndnis Uberlegene Kompetenzzuwachse

in der Experimentalgruppe. Wahrend fur diese Berei-
che zwei geschlossene Unterrichtseinheiten angeboten
wurden, erforderten die Materialien fur die Forderung
der Textaufgaben-Strategien starkere Adaptionen durch
die Lehrkrafte mit wiederholter Integration in verschie-
dene Unterrichtseinheiten. Dies fihrte dazu, dass die
Kompetenzzuwachse nicht signifikant hoher ausfielen.
Dieser Befund deutet auf die starke Bedeutung der
Unterstitzung von Lehrkraften durch bereits erarbeite-
tes und dennoch weiterhin adaptierbares Unterrichts-
material hin.

Besonders hilfreiche Hinweise fur weitere Verbesserun-
gen des Konzepts bieten die Ruckmeldungen der teil-
nehmenden Lehrkrafte: Demnach finden sie die Inhalte
praxisrelevant, akzeptieren das Unterrichtskonzept,
verandern ihr eigenes Unterrichtshandeln und beobach-

BiSS-Transfer

ten einen Lernerfolg bei ihren Lernenden. Hinsichtlich
der praktischen Machbarkeit regten die Befragten die
Ausarbeitung weiterer Unterrichtseinheiten an.

Auch im Projekt Fach-BiSS hat sich erneut die wich-
tige Rolle der Lehrkraftekooperation gezeigt: Wer mit
anderen Lehrkraften kooperiert, sieht das neue Unter-
richtskonzept eher als umsetzbar an. Auch die Rolle
der Schulleitung ist nicht zu vernachlassigen: Wenn
eine Schulleitung ihre Lehrkrafte bei Fortbildungen bzw.
der Umsetzung von Innovationen unterstutzt, steht das
Kollegium neuen Konzepten positiver gegentber.
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Erste Erkenntnisse aus dem
Forschungsnetzwerk auf einen Blick

Was die sprachliche Bildung fur zukunftige Professionali-
sierungs- und FérdermaBnahmen mitnehmen kann

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den Projekten des
Forschungsnetzwerks arbeiten weiter mit den erhobenen Daten. Aus
den ersten Ergebnissen lassen sich jedoch schon Erkenntnisse ab-
leiten. Diese beziehen sich zum einen auf den Multiplikationsprozess
und den Einfluss der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren auf den
Transfer. Zum anderen ergeben sich erste Riickschlisse darauf, was
auf der Ebene der Lehrkrafte wichtig fir eine erfolgreiche Umsetzung
ist. Und schlieBlich, welche Auswirkungen die MaBnahmen auf die
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler haben.

Die Professionalisierung von Lehrkraften bietet die Basis ~ Aufbau vertiefter Kenntnisse aus dem Bereich der Di-
fur den erfolgreichen Transfer evidenzbasierter sprach- daktik der Erwachsenenbildung sowie durch spezifische,
bildender MaBBnahmen in die Praxis. Um moglichst res- auf das jeweilige Fortbildungsformat (wie etwa dem

sourcenschonend die breite Fortbildung von Lehrkraften Blended-Learning) bezogene Methoden erganzt werden.

zu ermoglichen, hat sich die Nutzung des Multiplika-

tionsansatzes etabliert. Die Gruppe der Multiplikatorin- Daruber hinaus erweisen sich die intrinsische berufs-
nen und Multiplikatoren wurde bislang jedoch nur wenig  bezogene Motivation und Haltung der Multiplikato-
beforscht. Auch der Einfluss spezifischer
Merkmale von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren auf die Wirksamkeit von
Fortbildungen stellte ein Forschungsde-
siderat dar.

Die im Rahmen des Forschungsnetz-
werks qualifizierten Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren bringen ein hohes
Mal3 an fachlichem Wissen im Bereich
der sprachlichen Bildung mit. Dieses
inhaltsbezogene Wissen sollte durch den
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rinnen und Multiplikatoren als Einflussfaktoren auf die
Qualitat der Lehrkraftefortbildungen. Diese lieBen sich
gegebenenfalls durch die Verdeutlichung der Relevanz
der Inhalte im gréBeren Kontext der Schul- und Unter-

richtsentwicklung beeinflussen.

Eine zentrale Rolle spielen zudem die Rahmenbedingun-
gen der Qualifizierungen und Fortbildungen. Es sollten
zeitliche Ressourcen vorgehalten werden, zum Beispiel
durch Entlastungsstunden. Diese Freiraume fordern die
intensive Reflektion der zu vermittelnden Inhalte und
erlauben dartber hinaus die Kooperation und Vernet-

zung sowohl innerhalb der Gruppe der
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
als auch mit den Lehrkraften. Auch eige-
ne Erfahrung in der praktischen Umset-
zung der Fordermalinahme ist hilfreich,
um moglichen Vorbehalten der Lehr-
krafte in Bezug auf die Durchfthrung
sprachbildender Ma3nahmen im Unter-
richt zu begegnen.

Bei der Entwicklung von Forder- und
entsprechenden Fortbildungskonzepten
sollte zudem der direkte Bezug zur Pra-
xis bedacht werden. Fortbildungsinhalte
lassen sich durch konkrete Beispiele
aus dem Unterricht leichter vermitteln.
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Im Hinblick auf die Umsetzungstreue ist es sinnvoll,
auf mogliche Adaptionen und Anpassungsspielraume
hinzuweisen, die die Wirksamkeit der MaBnahme nicht
verringern.

Verdnderungen auf der Ebene der Lehrkrafte

Die Professionalisierung der Lehrkrafte zielt auf eine
Veranderung der bestehenden Unterrichtspraxis ab. Ob
Innovationen in der schulischen Praxis genutzt werden,
hangt maligeblich davon ab, ob die MalBnahmen von

Bild: BiSS-Tréac



e crken

den Lehrkraften akzeptiert und als machbar einge-
schatzt werden. Auch der wahrgenommene Lernerfolg
und die Wiedergabetreue spielen eine Rolle.

In allen vier Projekten fallt die Akzeptanz der Mal3nah-
me durch die Lehrkrafte hoch aus. Interessant ist, dass
die Einschatzung der Machbarkeit, also die Annahme,
dass die Innovation sich in der Praxis umsetzen lasst,
fur die trainingsférmigen MaB3nahmen der Leseférde-
rung und der Forderung der Schreibflussigkeit in der
Primarstufe hoch ist, wahrend sie fur die MaBnahmen
in der Sekundarstufe, die eher auf Unterrichtsentwick-
lung abzielen, geringer ausfallt. Eine hohe Akzeptanz
und wahrgenommene Relevanz der Fortbildungsinhalte
allein reicht somit fur die angenommene praktische
Umsetzbarkeit nicht aus.

Ein strukturierter Rahmen mit konkreten Durchfuh-
rungshinweisen und zeitlichen Vorgaben kann Lehrkrafte
dabei unterstitzen, die Malnahme in ihren Unterricht
zu integrieren und diesen entsprechend zu gestalten.
Eher offene Konzepte lassen mehr Raum fur die eigene
Ausgestaltung, erfordern jedoch auch einen hoheren
Arbeitsaufwand der Lehrkraft. Bereits ausgearbeitete
Unterrichtseinheiten kénnten die Lehrkrafte entlas-
ten und als Orientierung zur praktischen Umsetzung
dienen. Zusatzlich sollte die Kooperation zwischen den
Lehrkraften gefordert werden. Der regelméaRBige Aus-
tausch und die gemeinsame oder arbeitsteilige unter-
richtspraktische Adaption der gelernten Inhalte kann
ebenfalls zur Entlastung beitragen.

Auswirkungen auf die Kompetenzen der
Schulerinnen und Schuler

Das Ziel des Transfers von Innovationen zur Forderung
sprachlicher Kompetenzen ist die Steigerung dieser bei
den Schulerinnen und Schulern.

In beiden Projekten der Primarstufe verbesserten sich
die Schulerinnen und Schuler, deren Lehrkrafte das
Schreib- bzw. Lesetraining durchfuhrten. Sie zeigten in
Tests zur Erfassung der jeweils anvisierten Kompeten-
zen hohere Leistungen als die Schulerinnen und Schuler
der Wartekontrollgruppe, die kein Training erhalten hat-
ten. Der Effekt lie8 sich auch sechs bzw. neun Monate
nach Abschluss des Fordertrainings nachweisen. Die
Fortbildung der Lehrkrafte zum sprachbildenden Mathe-
matikunterricht erwies sich ebenfalls als wirksam. In
den zwei Schwerpunktbereichen Prozent- und Algebra-
verstdndnis zeigten die Schulerinnen und Schuler einen

tn
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hoéheren Lernzuwachs als die der Wartekontrollgruppe,

deren Lehrkrafte nicht an der Fortbildung teilgenommen
hatten.

Ausblick

Das interdisziplinare Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer
vereint vier Teilprojekte, in denen sechs wissenschaft-
liche Teams gemeinsam an sich Uberschneidenden

und erganzenden Fragestellungen arbeiten. Die dar-
gestellten Ergebnisse einer ersten Auswertungsphase
bieten bereits Einblicke in den Transferprozess sowie
die Wirksamkeit der Fortbildungen und umgesetzten
MaBnahmen. Weitere Analysen werden auch von der
Besonderheit des Forschungsnetzwerks profitieren, dass
Daten aus den Einzelprojekten vergleichend betrachtet
werden koénnen. Der Einsatz identischer Erhebungsin-
strumente zur Erfassung transferrelevanter Konstrukte
in den verschiedenen Projekten erlaubt die Darstellung
von Unterschieden in der Evaluation der Professio-
nalisierungs- und FordermalBnahmen. Dartber hinaus
lassen sich dadurch auch Muster aufzeigen, die auf
projektubergreifende bzw. -unabhangige Gelingensbe-
dingungen des Transfers hinweisen.

Die Autorin

Dr.in Kathrin Hippmann

Koordinatorin Forschungsnetzwerk BiSS-
Transfer, Mercator-Institut fur Sprachférde-
rung und Deutsch als Zweitsprache, Univer-
sitat zu Koln
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Was ist entstanden?

Die Produkte und Formate
von BiSS-Transfer
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Einfihrung

Fur BiSS-Transfer bestand und besteht die Heraus-
forderung, Uber den Projektcharakter der ersten Jahre
hinauszugelangen und erfolgreiche Prozesse und For-
mate zu festigen. Das Programm knupft dazu an Ergeb-
nisse von BiSS aus den Jahren 2013 bis 2019 an. In
der Auswertung der ersten Initiative von BiSS wurde ein
weites Verstandnis von ,Ergebnissen” verwendet. Dieses
umfasst nicht nur Uber wissenschaftliche
Forschung im engeren Sinne empirisch Ab-
gesichertes, sondern schliel3t auch das im
Laufe des Programms aufgebaute Erfah-
rungswissen ein.

Dafur galt es, einen Handlungsrahmen zu
entwerfen, organisatorisch umzusetzen und
fortzuentwickeln, sodass wissenschaft-

lich gesichertes Wissen Uber sprachliche
Bildung und seine Entwicklung in der

Praxis fur alle beteiligten Akteurinnen und
Akteure zuganglich ist und fur verschiede-
ne Funktionen passend aufbereitet wird.

Dieser kommunikative Handlungsrahmen
umfasst in BiSS-Transfer:

Erstens: die Einbeziehung unterschiedlicher Funktionen
und Rollen der beteiligten Akteurinnen und Akteure in
Wissenschaft, Praxis, Bildungsadministration und der
Bildungspolitik sowie ihrer jeweiligen Erwartungen

Zweitens: die Berucksichtigung von unterschiedlichen
und heterogenen Rationalitaten und Prozesslogiken der
Lander und der beteiligten Akteurinnen und Akteure in
ihren jeweiligen systemischen Verortungen (Bildungs-
einrichtung, Ministerium, Landesinstitut, Hochschule

u a.)

Drittens: die Entwicklung und Stabilisierung tUbergrei-
fender kommunikativer Raume und Formate zur Ver-
standigung und Aushandlung von Entscheidungen

Viertens: die Information und Transmission sowie Disse-
mination der wissenschaftlich abgesicherten Konzepte,
Inhalte und Methoden der sprachlichen Bildung tber
spezifische Produkte
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Die Herausforderung bestand demnach darin, diesen
Rahmen in der Zeit eines zwar langjahrig angelegten,
aber dennoch befristeten Programms so zu gestal-
ten, dass er Uber den zeitlichen Befristungshorizont
hinaus als systemische Bedingung fur die Realisierung
der sprachlichen Bildung fungieren kann. Er sollte also

selbst Transferpotenzial aufweisen.

Weiterhin ging und geht es darum, eine orientierende
Organisationsstruktur als roten Faden fur die fachlichen
Malnahmen, Methoden und Konzepte der sprachlichen
Bildung in BiSS aufzubauen und zu befestigen. Diese
sollte die beteiligten Akteurinnen und Akteure versam-
meln und integrieren. Und dies ist gelungen: Im Rahmen
von BiSS-Transfer sprechen Landervertreterinnen und
-vertreter inzwischen von BiSS als ,Marke” (vgl. Tra-
gerkonsortium BiSS-Transfer, 2023).

Wie ist es dahin gekommen? Diese Entwicklung ver-
langt eine Konzeption und ebensolche Formate mit
hoher Akzeptanz, Inklusionsstarke und Wiedererkenn-
barkeit. Weiterhin verlangt sie eine hinreichend flexible
Struktur, die nicht strukturell komplett fixiert ist, son-
dern immer wieder zwischen den Akteurinnen und Ak-
teuren und beteiligten Rollen verhandelt werden kann.

Die genannten Entwicklungen werden im Folgenden in
den Einzelbeitragen dargestellt. Konkret handelt es sich

as
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um die folgenden Produkte und Formate, die sich in
BiSS-Transfer weiterentwickelt und etabliert haben:

(1) Das Blended Learning als zentrale Handlungsebene
der Professionalisierung fur den Transfer wissenschaft-
lich abgesicherter Konzepte, Methoden und Instrumen-
te fur Multiplikation, Fortbildung und Praxiseinsatz

Das Blended Learning (BL) ist das Herzstuck des Fort-
bildungsangebots von BiSS-Transfer. Es handelt sich um
das umfangsreichste Angebot
dieser Art im Bildungsbereich. Das Blended-Lear-

ning-Angebot im
Transfer”, ab S. 64

Im Laufe der Jahre wurde
ein reichhaltiges und flexibel
nutzbares E-Learning-Ange-
bot an thematischen Kursen, Bausteinen und einzelnen
Einheiten entwickelt und zur Verfigung gestellt. Daran
haben im Rahmen der Content-Entwicklung eine Reihe
von ausgewiesenen Fachleuten der sprachlichen Bildung
mitgearbeitet. Die Materialien wurden in der Regel
mehrfach im Praxistest erprobt, bevor sie zum Einsatz
kamen: an den Standorten der Entwicklerinnen und
Entwickler und in systematischen Pilotierungen durch
das BL-Team an der Universitat zu Kéln. Der Beitrag
stellt die wissenschaftlichen Grundlagen und medien-
didaktischen Gestaltungsprinzipien vor, beschreibt das
Angebot und seine Nutzung
durch Multiplizierende und
Fortbildende. Die berichteten
Nutzungszahlen gehen in
2024 uber 31.000 Personen
hinaus und lassen keinen Zweifel an Reichweite und

+Wer wirkt mit? Ein-
blicke in die Arbeit
der Lander”, ab S. 86

Akzeptanz. Die Beitrage aus den Landern informieren
ebenso Uber die konkrete Nutzung auf Landesebene
und vor Ort.

(2) Die Tool-Datenbank als einschlagige Quelle zu
Instrumenten in den Bereichen Sprachdiagnostik,
Sprachbildungsmallahmen und
sprachbildungsbezogenen Fort-
bildungen

Die Tool-Datenbank diente in der
ersten Laufzeit von BiSS der Ori-
entierung der Verbunde fur die
Auswahl von Instrumenten bzw.
Tools fur die Diagnostik und die
Forderung; spater wurden auch
Professionalisierungskonzepte fur
die sprachliche Bildung einbezo-
gen. In der Zeit von BiSS-Transfer
wurden die Tools fortlaufend er-
ganzt und Uber die am Programm
direkt Teilnehmenden hinaus

fur die Bereiche Diagnostik und
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Forderung offentlich gestellt. Die Tool-Datenbank bietet
einen Uberblick wie auch einen im Einzelnen detaillier-
ten Einblick in die vorgestellten Instrumente, Methoden
und Konzepte. Alle wurden auf ihre wissenschaftliche
Fundierung sowie ihre Handhabung in der Praxis hin in
einem systematischen und intersubjektiv abgesicherten
Verfahren bewertet und hinsichtlich ihrer Pros und Cons
dargestellt. Weiterhin bezogen die daran arbeitenden
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Rahmen
von BiSS-Transfer neue Themen ein, wie zum Bei-

spiel spezifische Instrumente fur den Einsatz bei neu
zugewanderten Kindern
und Jugendlichen. Die
BiSS-Tool-Datenbank stellt
den zurzeit breitesten und

,Die Tool-Datenbank als
Orientierungshilfe und
Uberblick”, ab S. 70
aktuellsten Uberblick von

Instrumenten im Feld sprachlicher Bildung fir einen
breiten Kreis an Interessierten in der Praxis fur die
Planung von und Entscheidung tber die Auswahl von
Instrumenten und Konzepten in der Bildungspraxis zur
Verfugung und wird ebenso auch hochschulseitig fur
Zwecke in der Lehre und Recherche genutzt.

(3) Netzwerke und Austauschformate fur die beteilig-
ten Akteurinnen und Akteure als Formate der Kommu-
nikation und Kooperation

Die Vernetzung in BiSS und BiSS-Transfer unter-

lag keiner von vornherein ordnenden Hand, sondern
hat sich als eigenstandige und fur die erfolgreiche
Realisierung notwendige Entwicklungsaufgabe heraus-
gestellt. Diese bestand und besteht in der Strukturie-
rung eines bundesweit agierenden Programms, dessen
eigentliche Arbeit aber vor Ort in der konkreten Praxis
der beteiligten Schulen und Kitas erfolgt. Von Seiten
des Tragerkonsortiums wurden daher Formate Uberlegt

und eingesetzt, die die Kommunikation und zunehmend

A Etges




auch die Kooperationen zwischen und tber alle Ebenen
im Bildungssystem erlauben. Im Laufe der Jahre hat
sich gezeigt, dass es sich dabei nicht um eine schlich-
te Organisation der Kommunikation handelt, sondern
um die Implementierung tragfahiger und auch flexi-
bler Formate, uber die es gelingt, neue Themen und
Herausforderungen zu integrieren und zu bearbeiten.

fortbilden und
multiplizieren

planen und
entscheiden

Blended
Learning

Tool-
Datenbank

Publikationen | Netzwerke

informieren
und disseminieren

austauschen und
kommunizieren

Abbildung T: BiSS-Transfer-Handlungsrahmen

Der Beitrag ,Netzwerke(n) fur die sprachliche Bildung"
stellt diese Formate und Strukturen der Vernetzung im
Einzelnen vor und bezieht dabei auch eine Reihe von
O-Tonen der Beteiligten ein. Es geht um Verbiinde, die
verschiedenen Ebenen des Bildungssystems und die
verschiedenen Stellen ihrer Koordination sowie um For-
mate wie Fachgruppen, Austausch- und Reflexionsrau-
me bis hin zum online angebotenen BiSS-Transfer-Café.
Auf diese Weise wird deutlich, wie sich die spezifischen
Vernetzungsstrukturen in BiSS und BiSS-Transfer ent-
wickelt haben und aktuell
Netzwerke(n) fir die darstellen. Ebenso lassen

sprachliche Bildung*,

sich die Erwartungen der
abs. 75

Beteiligten hinsichtlich
ihrer Weiterfuhrung in der
Zukunft gut erkennen: als ein Uber die Laufzeit des
Programms hinausgehender Transfer.

(4) BiSS-Publikationen fur die Information Uber Kon-
zepte, Methoden und Instrumente sowie Einsatzmog-
lichkeiten im Programm und dartber hinaus

Die Informationsmaterialien und Verdffentlichungen zur
sprachlichen Bildung in BiSS und BiSS-Transfer bewegen

Was ist entstanden? Die Produkte und Formate von BiSS-Transfer

sich auf verschiedenen Abstraktionsebenen. Die Band-
breite umfasst:

m Transferpublikationen fur den konkreten Einsatz in
der Praxis (BiSS-Broschuren),

m Transferpublikationen fur Planung und Entschei-
dung Uber MaBnahmen fur den Praxiseinsatz
(BiSS-Handreichungen),

m wissenschaftliche Publikationen (Heraus-
geberbande, Veroffentlichungen in BiSS-Jour-
nalen) und

m zeitlich begleitende und zusammenfassende
Ubersichtspublikationen zu Prozessen, Ergeb-
nissen und auch aktuellen Diskussionen fur
den Transfer (BiSS-Journale und BiSS-Pro-
jektatlanten).

Der Beitrag ,Die BiSS-Publikationen und Offent-
lichkeitsarbeit” informiert tUber dieses breit
geféacherte Portfolio fur die Unterstitzung der
sprachlichen Bildungsarbeit auf allen Ebenen
des Bildungssystems und prasentiert einen
systematischen
Uberblick tber das
inzwischen reich-

.Die BiSS-Publikationen
und Offentlichkeits-
haltige und auch Clieion 6 S )
vielfaltige Material,
das in den letzten zehn Jahren entstanden ist.
Alle Materialien sind nicht nur als Printversion, sondern
auch online auf der Website von BiSS-Transfer verfug-
bar und stehen somit einer breiten Offentlichkeit zur

Nutzung zur Verfligung.

e Tragerkonsortium BiSS-Transfer
(Hrsg.). (2023). Erfolge aus BiSS-Transfer fur
die sprachliche Bildung weiter nutzen. Koln:
Mercator-Institut fur Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache.

Der Autor

Prof. Dr. Hans-Joachim Roth

Mitglied des Tragerkonsortiums BiSS-Transfer und
Direktor des Mercator-Instituts fur Sprachforde-
rung und Deutsch als Zweitsprache, Universitat
zu Koln



Das Blended-Learning-
Angebot im Transfer

Wie eine breite Implementation mithilfe eines
flexiblen Fortbildungsangebots gelingt

Das Blended-Learning-Fortbildungsangebot fir Lehrkrafte und padago-
gische Fachkrafte ist ein wichtiger Bestandteil der Transferstrategie in
BiSS und BiSS-Transfer. Prinzipien wirksamer Fortbildungen lassen sich
in diesem Format besonders gut umsetzen. Mit dem inzwischen mehr als
200 Lerneinheiten umfassenden Angebot konnten bereits Gber 31.000

Teilnehmende erreicht werden.

In der Forschungsliteratur besteht eine breite Uberein-
stimmung, dass die Aus- und Fortbildung von Lehr-
kraften der grolte Einzelfaktor ist, der sich auf die
Leistungen von Schulerinnen und Schulern auswirkt
und gleichzeitig gezielt von au3en beeinflusst werden
kann (vgl. Perry, Findon & Cordingley, 2021, S. 1). Auch
im Bereich der sprachlichen Bildung sind es Lehrkrafte
und padagogische Fachkrafte, welche erwiesenermalien
wirksame innovative Konzepte zum Nutzen der Kinder
und Jugendlichen anwenden sollen (vgl. Becker-Mrotzek
& Roth, 2022, S. 13). Dementsprechend sind Fortbil-
dungen einer der zentralen Bestandteile der Transfer-
strategie in BiSS und BiSS-Transfer.

Warum Blended Learning fir den Transfer?

Das Blended Learning - kurz BL - war dabei zunachst
eine pragmatische Losung, um in einer bundesweiten
Initiative die knappen zeitlichen Ressourcen der Teil-
nehmenden nicht durch lange Anfahrtswege zu stra-
pazieren. So wurden bereits in der Initiative BiSS funf
Kurse als Web-based-Trainings (WBT) zu verschiedenen
Themen der Sprachbildung entwickelt und verzahnt mit
Prasenzteilen als Fortbildungen angeboten.

In BiSS-Transfer hat dieses bereits bewahrte BL-Format
durch die Coronapandemie noch einmal enormen

64

Aufwind bekommen. Durch die vorubergehende Ver-
lagerung der sonst physischen Treffen in den digitalen
Raum konnte flexibel auf die duleren Beschrankungen
reagiert und die Zahl der Fortbildungen nicht nur auf-
recht erhalten, sondern sogar stark erhoht werden: Das
BL-Team richtete im Jahr 2020 auf der Fortbildungs-
plattform nahezu dreimal so viele Kursraume ein wie im
Durchschnitt der beiden Vorjahre.

Spatestens mit der Pandemie ist auch deutlich gewor-
den, dass die Dichotomie analoges versus digitales Ler-
nen immer mehr an Aussagekraft verliert (vgl. Kerres,
2018, S. 6-13). Das Digitale durchdringt inzwischen so
sehr den Alltag, dass auch viele Lernformate auf die ein
oder andere Weise blended’, also eine Kombination aus
Prasenz- und Online-Lernen, sind. Fur die Lehrkrafte-
bildung ruickt daher aktuell eher die mogliche Aus-
gestaltung oder ,Orchestrierung” (Weinberger, 2018)
solcher BL-Lernformate in den Fokus des Forschungs-
interesses - insbesondere die Frage, wie genau Lern-
formen, -aktivitaten, -kontexte und -medien zu einer
(teil-)digitalen Lernumgebung verknupft sein missen,
um besonders wirksam zu sein (vgl. Koschorreck &
Gundermann, 2022, S. 162). Darauf lasst sich anhand
der aktuellen Forschungslage noch keine eindeutige
Antwort geben. Zu grol3 ist die Spannbreite in der Art
und Qualitat der Angebote, und zu klein und unzu-
sammenhangend sind die vorhandenen Studien. Zudem



messen sie meist nicht die Auswirkung auf der Ebene
der Schulerinnen und Schuler, obwohl gerade das ein

wichtiges Merkmal effektiven professionellen Lernens

ist (vgl. Perry, Findon & Cordingley, 2021, S. 33-35;

Capparozza et al, 2023, S. 364-367; Koschorreck &
Gundermann, 2022, S. 178 f).

Welche Faktoren sind flr die Wirksamkeit von
Fortbildungen entscheidend?

Generell lasst sich festhalten, dass evidenzbasierte
Prinzipien wirksamer Lehrkraftefortbildungen nicht so
sehr eine Frage des Ubermittlungsformats - sprich
Prasenz, digital oder ,blended’ - sind (vgl. Perry, Findon
& Cordingley, 2021, S. 34; Lipowsky & Rzejak, 2021,
S. 24; Koschorreck & Gundermann, 2022, S. 178).
Vielmehr ist es so, dass die digitalen Moglichkeiten
auch andere didaktische Chancen und Herausforderun-
gen mit sich bringen. Allgemeiner Konsens ist zudem,
dass die erweiterten Moglichkeiten auch erweiterte
Kompetenzen seitens der Fortbildenden und der Teil-
nehmenden erfordern: ,BL will gelernt sein” (Koschor-
reck & Gundermann, 2022, S. 174).

Bezogen auf inhaltliche Gesichtspunkte haben sich
Fortbildungen als wirksam erwiesen, welche an Merk-
malen zur Tiefenstruktur von Unterricht ansetzen,

zentrale unterrichtliche Anforderungen und Kernprakti-
ken von Lehrkraften aufgreifen, mit einem inhaltlichen
Fokus in die Tiefe gehen, Selbstwirksamkeitserfahrungen
der Lehrkrafte ermoglichen und bei alldem immer den
direkten Zusammenhang zum Lernen der Schilerinnen
und Schuler aufzeigen (vgl. Lipowsky & Rzejak, 2021).
In methodisch-didaktischer Hinsicht sind vor allem
diejenigen Fortbildungen wirksam, welche die Lernmoti-
vation erwachsener Lernerinnen und Lerner, ihr Vorwis-
sen und die schulischen Rahmenbedingungen beriick-
sichtigen und welche den Nutzen und die Relevanz der
Inhalte durch einen hohen Praxisbezug verdeutlichen.
Wichtig ist zudem, an der Haltung der Teilnehmenden
anzusetzen. Hierzu sollten Input-, Erprobungs- und Re-
flexionsphasen integriert werden. Teilnehmende sollten
zur kollegialen, unterrichtsbezogenen Zusammenarbeit
angeregt werden und zudem in ihren Lernprozessen
durch Feedback und/oder Coaching unterstitzt werden
(vgl. Lipowsky & Rzejak, 2021).

Welche Vorteile bietet das BL-Format?

Diese Prinzipien lassen sich durch das in BiSS-Transfer
gewahlte BL-Format besonders gut umsetzen. In Bezug
auf die Inhalte werden in den BL-Kursen aktuelle Kon-
zepte, Methoden und Tools im Bereich der Sprachbil-

dung eingefuhrt, die sich als wirksam erwiesen haben.
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Durch das multimediale Format ist ein besonders

reichhaltiges Angebot an realen Praxisbeispielen - wie
etwa Video- oder Audioaufnahmen oder Texte von
Schulerinnen und Schulern - maglich, die von den
Teilnehmenden mehrfach rezipiert werden kénnen. In
die Kurse eingebaute Portfolioaufgaben fur Erprobun-
gen in der eigenen padagogischen Praxis stellen sicher,
dass die Teilnehmenden noch wahrend der Fortbildung
analysieren kénnen, wie sich Veranderungen in ihrem
professionellen Handeln auf das Lernen von Kindern
und Jugendlichen auswirken.

Der zeit- und ortsunabhangige Zugriff auf die BL-Ein-
heiten kommt dem Bedurfnis erwachsener Lernender
nach einer hohen Selbststeuerung entgegen. Der in-
zwischen betrachtliche Umfang der BL-Kurse, ihr Bau-
steinsystem sowie die Adaptivitat der Lernwege, also
Auswahlmaoglichkeiten etwa nach Bildungsetappen oder
Schulfachern, ermoglichen einen flexiblen Zuschnitt der

Inhalte auf die spezifischen Bedarfe der Teilnehmenden.

Das Storytelling greift bereits frih gangige Widerstan-
de oder Herausforderungen auf. Es zeigt alternative
Perspektiven sowie mogliche Losungswege auf, bietet
Anknupfungspunkte fur den weiteren Austausch in

der Fortbildungsgruppe und wirkt somit direkt in die
Haltungen der Teilnehmenden hinein. Auch die Ver-
zahnung von Input-, Erprobungs- und Reflexionsphasen
sowie die Anregung von Kooperationen lassen sich mit
der Kombination aus aktuellem, fachlichem Input durch
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die BL-Einheiten, Praxiserprobungen im Rahmen von
Portfolioaufgaben sowie fachlichem Austausch, online
und in Prasenz, ressourcenschonend realisieren. Durch
mehrmonatige Fortbildungszeitraume konnen Verande-

rungen in der Unterrichtspraxis dabei nicht nur initiiert,

sondern von den Fortbildenden auch professionell be-
gleitet werden (vgl. Mors & Roth, 2018, S. 273).

Was umfasst das BL-Angebot in
BiSS-Transfer?

Das BL-Team ist zustandig fur die redaktionelle,
mediendidaktische und lizenzrechtliche Pflege und
Weiterentwicklung der BL-Kurse aus der Vorganger-
Initiative BiSS (2013-2019), die Koordination der
Entwicklung neuer BL-Kurse sowie der daftr noti-
gen Medienproduktionen inklusive Lizenzklarungen.
Hinzu kommen die Administration der Lernplattform
www.biss-fortbildung.de, die Konzeption und Durch-
fuhrung von Zertifikatskursen fur Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren und die Beratung der Lander und
Landesinstitute bei der Umsetzung eigener Fortbildun-
gen mit dem BL-Angebot (vgl. Tragerkonsortium und
Forschungsnetzwerk BiSS-Transfer, 2019, S. 18 f.).

Bei der Entwicklung neuer Kurse arbeitet das BL-Team
eng mit dem Forschungsnetzwerk zusammen. Dabei
werden wissenschaftlich evaluierte Konzepte als Web-

A. Etges

Bild: BiSS-Tragerkonsortium/
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Bild: Tragerkonsortium BiSS-Transfer/M

based-Trainings (WBT) aufbereitet. Im Rahmen von
BiSS-Transfer sind so vier neue BL-Kurse mit insgesamt
37 Lerneinheiten entstanden:

m Mit dem Kurs ,Differenzierte und diagnosebasierte
Leseférderung am Beispiel des Lese-Sportler-Pro-
gramms” wird, aufbauend auf die beiden vorhande-
nen Kurse zum Lesen, ein konkretes und gut vali-
diertes Lesetraining fur die Primarstufe vorgestellt,
die Teilnehmenden werden bei der Einfuhrung und
Umsetzung des Trainings im Unterricht angeleitet.

m Der Kurs ,Nutzung von VERA-8 als Instrument
zur Lehrkraftequalifizierung und Unterrichtsent-
wicklung im Lesen” entstand vor dem Hintergrund,
dass das Potenzial der VERA-8-Ergebnisse fur eine
datenbasierte Unterrichts- und Schulentwicklung
in der Sekundarstufe bisher wenig genutzt wird.
Wie genau dies realisiert werden kann, veranschau-
licht der Kurs am Beispiel des Kompetenzbereichs
Lesen.

m Der Kurs ,Sprachbildender Mathematikunterricht"
vertieft den vorhandenen Kurs ,Sprache im Alltag
und im Fach” anhand einer Konkretisierung mittels
valider Konzepte und Methoden aus dem Mathe-
matikunterricht der Sekundarstufe

m Anders als beim Bereich der Leseflussigkeit liegen
fur den Bereich der Schreibflussigkeit bisher kaum
theoretisch fundierte und empirisch erprobte
Forderkonzepte vor. Der Kurs ,Systematisches
Training der Schreibflussigkeit und der Schreib-
strategien” schlie8t diese Lucke, indem er das im
Projekt ,Lese- und Schreibflussigkeit - Konzep-

Auf der Jahrestagung BiSS-Transfer 2023 wurden unter anderem

diese drei Multiplikatorinnen dafur geehrt, dass sie besonders viele
Fortbildungen angeboten und besonders viele Fortbildnerinnen- und
Fortbildner-Zertifikate abgenommen haben.

» Die Produkte und Formate von BiSS-Transfe

tion, Diagnostik, Forderung” (FluLeS) erarbeitete
Konzept und die Foérdermaterialien aufgreift und
weiterentwickelt.

Wie funktioniert die Multiplikation mit dem
BL-Angebot?

Der Transfer mit dem BL-Angebot ist als mehrfach ge-
stufte Bildungskette konzipiert: Tutorinnen und Tuto-
ren betreuen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
die ihrerseits weitere Fortbildnerinnen und Fortbildner
und Lehrkrafte weiterbilden. Wahrend ihrer Ausbil-
dung und Tatigkeit sind die Multiplizierenden und ihre
Teilnehmenden in sowohl landesspezifische als auch
landerubergreifende unter-

stutzende Netzwerkstrukturen Netzwerke(n) fir

die sprachliche
Bildung”, ab S. 75

von BiSS-Transfer eingebun-
den. AulBerdem werden sie
beim Einsatz der BL-Kurse
durch ein vielfaltiges Serviceangebot unterstutzt: In
einem Gruppenraum auf der Fortbildungsplattform
www.biss-fortbildung.de finden sie alle Kurseinheiten in
Form von Web-based-Trainings sowie praxisbezogene
Publikationen, Formulare, Vorlagen und Videotutorials
zu den Fortbildungs- und Zertifizierungsablaufen. Das
moderierte Forum wird fur Informationen und Beratun-
gen durch das BL-Team, den kollegialen Erfahrungs-
austausch und fur den Austausch von Material zu
Best-Practice-Beispielen genutzt. Weitere Serviceange-
bote sind zwei jahrliche Austauschtreffen speziell fur
Multiplizierende im Rahmen des BiSS-Transfer-Cafés,
eine wochentliche Sprechstunde zu den Funktionen der
Fortbildungsplattform, die BL-Themensuche, mit
der sich das inzwischen mehr als 200 Einheiten
umfassende Kursangebot Uber ein Ment filtern
und Uber Freitexteingaben durchsuchen lasst,
sowie eine Schnittstelle, welche den Zugriff auf
die BiSS-Fortbildungsplattform von anderen
ILIAS- oder Moodle-basierten Instanzen mit

nur einem Log-in ermoglicht (Single-sign-on-
Prinzip). Zudem umfasst das BL-Angebot neben
den Inhalten zur Sprachbildung inzwischen einen
Baustein ,Partizipative Mediendidaktik”’, der
Multiplizierende bei der Konzeption und Durch-
fuhrung ihrer BL-Fortbildungen unterstutzt.

Aus den Daten zur Beteiligung lasst sich eine
hohe Akzeptanz und Reichweite entnehmen:
Insgesamt haben sich in der gesamten Laufzeit
rund 450 Personen als Multiplizierende zerti-
fiziert. Aufgrund personeller Fluktuationen unter
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den zertifizierten Personen hat es sich als wichtig er-
wiesen, fortlaufend Zertifikatskurse zur Schulung neuer
Multiplizierender anzubieten, um das Fortbildungs-
angebot in den Landern aufrechtzuerhalten. Insgesamt
konnten bisher in mehr als 950 Fortbildungen tber
31.000 Teilnehmende mit dem BL-Angebot erreicht
werden (vgl. Abb. 1).

Die hohe Akzeptanz und Reichweite des BL-Angebots
wird auch durch die vielfaltigen Nutzungsszenarien
deutlich, welche sich inzwischen etabliert haben: Ur-
sprunglich fur den Einsatz speziell in der dritten Phase

der Lehrkraftebildung konzipiert, werden die BL-Kurse
inzwischen auch in den ersten beiden Phasen einge-

Zertifikatskurse

BiSS absolut (10/17-02/20)

BiSS-Transfer absolut (03/20-07/24)

Gesamt

setzt, also in Lehramtsstudiengangen und an Studien-
seminaren zur Ausbildung angehender Lehrkrafte. Im
Hinblick auf die Dauer der Einsatzszenarien reicht die
Bandbreite von kurzen einblicksartigen Workshops, zum
Beispiel auf Fachtagen, bis hin zu mehrjahrigen Ange-
boten, etwa im Rahmen des Referendariats. Die durch-
schnittliche Dauer einer BL-Fortbildung betragt sieben
Monate.

Und wie geht es weiter?

Zentrale qualitatssichernde Merkmale des BL-Ange-
bots sind das Zertifizierungssystem fur Multiplizierende

o

Fortbildungen

BiSS absolut (10/17-02/20)

BiSS-Transfer absolut (03/20-07/24)

Gesamt

130

20

962

o

Fortbildungsteilnehmende

BiSS absolut (10/17-02/20)

BiSS-Transfer absolut (03/20-07/24)

Gesamt

200

2.856

600 800 1.000

28159

31.015

o

5.000

10.000 15.000 20.000 25000 30.000 35.000

Abbildung 1: Zertifikatskurse, Fortbildungen und Fortbildungsteilnehmende in BiSS und BiSS-Transfer im Vergleich (Stand: Juli 2024)
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sowie die fortlaufende Pflege der BL-Inhalte und der
zugehorigen Serviceangebote. Mit Blick auf das Ende
der Initiative BiSS-Transfer wurden Schritte unternom-
men, um die Nutzung des BL-Angebots gegebenenfalls
auch uber Februar 2025 hinaus unter Sicherung der
Qualitatsstandards zu ermaoglichen. So wurde beispiels-
weise die Organisation und Durchfthrung von Zerti-
fikatskursen Uberwiegend in den Zustandigkeitsbereich
der Lander verlagert und fachlich einschlagige Personen
dafur praxisbegleitend als Tutorinnen und Tutoren ge-
schult. Nun kénnen die Lander zeitlich flexibel selbst
weitere Multiplizierende qualifizieren und damit eine
enge fachliche Begleitung und Unterstitzung der Fort-
bildungsteilnehmenden sicherstellen, was ein Merkmal
wirksamer Fortbildungen ist.

Eine langfristige Bereitstellung und Pflege des BL-An-
gebots erlaubt es, schnell und flexibel auf jeweils
aktuelle Fortbildungsbedarfe zu reagieren: So haben
zum Beispiel Mitglieder der BiSS-Fachgruppe zur Neu-
zuwanderung 2023 aus den vorhandenen Einheiten
einen Kurs zusammengestellt, der speziell seitenein-
steigenden Lehrkraften Grundlagen der Sprachbildung
vermittelt. Weiterhin lassen sich neue Bedarfe durch die
Entwicklung erganzender Bausteine schnell aufgreifen.
Ein Beispiel daftr ist der Baustein zum Thema ,Alpha-
betisierung/Literalisierung neu zugewanderter Kinder
und Jugendlicher”, der aktuell entwickelt und ab Herbst
2024 eingesetzt werden soll.

CC BY-ND 4.0 International Annik Kéhne | Hans-Joachim Roth
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Die Tool-Datenbank als
Orientierungshilfe und Uberblick

Verfahren der sprachlichen Diagnostik und
Forderung besser einschatzen kénnen

Mehr als 100 Beschreibungen von Diagnostik-, Férder- und Professio-
nalisierungsverfahren fir die Bereiche Sprache, Lesen und Schreiben
finden sich in der Tool-Datenbank von BiSS-Transfer. Jede Methode
ist hier genau erldutert und mit einem Qualitatscheck versehen. Fir
Personen, die sich im Bereich der sprachlichen Bildung engagieren,
bietet dieser online verfiigbare Gesamtiberblick groBe Vorteile.

Entstanden ist die Idee der Tool-Datenbank in der
Initiative ,Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS,
2013-2019). Mehr als 100 Verbunde bundesweit
erprobten damals Konzepte zur Sprachbildung und

-férderung. Rund drei bis zehn Kitas und/oder Schu-
len tauschten sich dazu je Verbund untereinander aus.
Die Verfahren bzw. Tools, die sie zur Umsetzung ihrer
Konzepte nutzten, waren dabei sehr vielfaltig - wie
eine Abfrage durch das BiSS-Tragerkonsortium ergab.

Um Personen, die mit der Entwicklung von Foérderkon-
zepten betraut sind, fur die Vielfalt moglicher Verfahren

zu sensibilisieren oder Alternativen
aufzuzeigen, riefen die BiSS-Mit-
arbeitenden die Tool-Datenbank ins
Leben. Dazu systematisierten sie die
genannten Methoden in Diagnostik-,
Forder- und Professionalisierungs-
Tools fur die Bereiche Sprache, Lesen
oder Schreiben. Anschlielend pfleg-
ten sie diese in eine Tool-Datenbank
ein. Jedes Tool wird hier ausfuhrlich
beschrieben. Eine separate Rubrik
listet auBerdem Beschreibungen von
in den Verbunden selbst erstellten

Materialien.

Die Tool-Datenbank als Empfehlungs-
grundlage fir ,gute Tools"

Da aus wissenschaftlicher Sicht die Qualitat der ge-
nutzten Tools sehr unterschiedlich war, entstand in den
Landern der Wunsch nach einer Empfehlungsgrundlage
fur ,gute Tools" Hier knupfte die Initiative zum Transfer
von Sprachbildung, Lese- und Schreibférderung (BiSS-
Transfer, 2020-2025) an. Ihr Ziel war und ist es,
bewahrte Konzepte der sprachlichen Bildung bundes-
weit zu implementieren. Der Fokus der Tool-Datenbank
lag entsprechend darauf, solche Tools in die Flache zu
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bringen, die einschlagigen wissenschaftlichen Qualitats-

kriterien gentgen. Hierzu sind beispielsweise Nachweise
erforderlich, die belegen, dass

m ein Diagnostik-Tool tatsachlich Fertigkeiten im je-
weils angezielten Kompetenzbereich erfassen kann
und

m mithilfe eines Forder-Tools wirksam die dort ge-
nannten Bereiche verbessert werden kénnen.

Mit Beginn der Initiative BiSS-Transfer sind nach je-
weils ausfuhrlicher Recherche entsprechend nur noch
Beschreibungen solcher Tools neu in die Datenbank
aufgenommen worden, die als empirisch bewahrt gelten
konnen. Zu den bis dahin bereits in der Datenbank auf-
gelisteten Tools wurde eine umfangreiche Recherche zu
maoglichen Aktualisierungen durchgefuhrt. Alle - auch
die seit 2013 bis 2019 eingestellten Beschreibungen -
erhielten Hinweise zur Erfullung von Qualitatskriterien
in Form farbiger Markierungen und Erlauterungen.

Der Markt ist undurchsichtig: die Tool-
Datenbank als Orientierungshilfe

Der Markt vor allem an Foérder- und Diagnostik-, aber
auch Professionalisierungs-Tools in Form von Fortbil-
dungen ist in den vergangenen Jahren - nicht zuletzt
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infolge des PISA-Schocks - eindrucksvoll gewachsen.

Es gibt unzahlige Angebote an Fordermaterialien. Fach-
krafte entwerfen vor dem Hintergrund ihrer Erfahrungen
und Einrichtungsbesonderheiten teilweise eigene Instru-
mente. In den seltensten Fallen wird jedoch anhand von
Studien - also empirisch - belegt, was sich mit einem
Verfahren in welchem Kompetenzbereich tatsachlich er-
zielen lasst. Viele Fragen bleiben unbeantwortet. Es feh-
len beispielsweise Erlauterungen wie ,Welche MalRnahme
wirkt bei welchem Kind unter welchen Umstanden in
welchem AusmaRl?” oder ,Wie zuverldssig und objektiv
ist die Diagnose und welche Vergleichskriterien liegen ihr
zugrunde?”. Auch was die Diagnose letztlich Uber einen
moglichen Forderbedarf aussagt, bleibt meist offen.

Die Tool-Datenbank ist eine Informations- und Recher-
cheplattform, die dabei helfen kann, solche Fragen zu
beantworten und sich eine Orientierung tber Einsatz-
bereiche und empirische Qualitat von Tools zu ver-
schaffen. Personen, die Forderkonzepte umsetzen wol-
len, konnen einen Uberblick erhalten, ob die benétigten
Ressourcen in den eigenen Einrichtungen vorhanden
sind oder auch, welche Alternativen zu bisher genutz-
ten Verfahren existieren.

Die Tool-Datenbank unterstutzt damit eine evidenz-
basierte Diagnostik und eine an die Bedarfe eines
Kindes oder Jugendlichen angepasste Foérderung. Auf
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Die Produkte und Formate von BiSS-Transfer

Was ist entstanden?

diese Weise treibt sie auch die Professionalisierung der

padagogischen Fach- und Lehrkrafte, die sich in der
sprachlichen Bildung engagieren, entscheidend voran.

Was die Tool-Datenbank bietet: von gezielter
Suche bis hin zu Qualitatschecks

Das Herzstlck der Tool-Datenbank sind die Beschrei-
bungen der Tools sowie die zugehorigen Qualitats-
checks. Insgesamt enthalt die Plattform mehr als 100
solcher Tool-Beschreibungen. Im Archiv finden sich
dartber hinaus knapp 20 Beschreibungen von in den
BiSS-Verbunden 2013 bis 2019 entwickelten Verfahren.
Konkret finden Interessierte hier eine Kurzzusammen-
fassung zum jeweiligen Verfahren sowie Informationen
zu dessen Kosten, aber auch Antworten auf die folgen-
den Fragen:

m Welches Ziel hat das Tool?

m FUr welches Vorhaben kann es eingesetzt werden

und wie funktioniert es?

Was wird benétigt, um die MalBnahme umzusetzen?

Wie ist das Tool a) theoretisch und b) empirisch
fundiert?

Dartber hinaus ist ersichtlich, welche BiSS-Verbiinde
moglicherweise das Tool genutzt haben oder welche
Links weitere Informationen zum Tool enthalten sowie
welche Literatur der Recherche zugrunde liegt.

In Tabellenform geben Qualitatschecks auf einen Blick
Auskunft tber die Bildungsetappe und Zielgruppe, fur
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die das Tool konzipiert wurde,
sowie Uber seine Zielbereiche.
Hierzu zahlen beispielsweise
Wortschatz, Morphosyntax oder
die Leseflussigkeit. Ebenso fin-
den sich in Form eines Ampel-
systems Angaben zur Durch-
fuhrbarkeit, zur theoretischen
Fundierung und Wirksamkeit bei
Forder-Tools bzw. zur Erfillung
von Gutekriterien bei Diagnos-
tik-Tools.

Diagnostik-Tools, die be-
stimmten Minimalstandards
entsprechen und somit Gute-
kriterien erftllen, sind auf der
Seite ,Empfohlene Tools fur die
Individualdiagnose” ebenfalls auf einen Klick zu finden.
Fur die gezielte Recherche bietet die Tool-Daten-

bank dartber hinaus eine praktische Suchmaske. Hinzu
kommt ein Glossar, das Fachbegriffe erklart.

Auch Informationen zur Diagnostik flir Neu-
zugewanderte sind Teil der Tool-Datenbank

Infolge der Zuwanderungswelle im Jahr 2015 entstand
die Frage, welche diagnostischen Verfahren in den
Landern genutzt werden, um den Sprachstand Neu-
zugewanderter zu erfassen. Denn nur dann lassen sich
passgenaue Foérdermalinahmen einleiten. Die entspre-
chenden Diagnostik-Tools sind unter ,Informationen zur
Diagnostik fur Neuzugewanderte” zu finden und dort
ausfuhrlich dokumentiert.

\

Ein Uberblick: Das leistet die Tool-Daten-
bank von BiSS-Transfer

m umfangreiche Beschreibungen von Diagnostik- und
Foérder-Tools

Qualitatschecks von Forder- und Diagnostik-Tools

Empfehlungen von Diagnostik-Tools auf der Basis
von Minimalstandards

Informationen zu den Minimalstandards

gezielte Recherche (iber eine Suchmaske

ein Glossar fur Fachbegriffe

Informationen zur Diagnostik fur Neuzugewanderte

Archiv fur Professionalisierungs-Tools und Material
aus Verblinden (2013-2019)
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Professionalisierungskonzepte wurden aufgrund ihrer
Unterschiedlichkeit - etwa in Form von DVDs, Trai-
ningsprogrammen, Buchern oder Schulungen - und
fehlender Bewertungsmaoglichkeiten keiner wissen-
schaftlichen Prufung auf die Erfullung von Qualitats-
kriterien unterzogen. Diese Dokumentationen bleiben
jedoch in BiSS-Transfer in einem Archivbereich der
Tool-Datenbank - gemeinsam mit der Rubrik ,Material
aus den Verbiinden” - erhalten.

Wie die Bildungsadministration die Tool-
Datenbank nutzen kann

Die Tool-Datenbank soll Personen aus der Bildungs-
administration bei der Entwicklung, Einfihrung oder
Umsetzung von Konzepten der Sprachbildung unter-
stitzen. Beispielsweise kann es zu Beginn der Planung
eines Konzepts sinnvoll sein, sich zunachst einen Uber-
blick zu verschaffen, sprich in Erfahrung zu bringen,
welche Tools fur die angezielte Altersgruppe und den
Kompetenzbereich, den jemand férdern méchte, zur
Verfugung stehen und inwiefern diese Verfahren Gute-
kriterien erfullen.

Hierzu bieten die in der Tool-Datenbank
vorhandenen Tabellen zum Qualitats-
check fur den Elementar-, den Primar-
und den Sekundarbereich eine fundierte
Grundlage. Erscheint ein Tool passend
zum eigenen Forderziel, kénnen die Nut-
zerinnen und Nutzer tber Verlinkungen
in den Tabellen direkt auf die ausfuhr-
liche Tool-Beschreibung zugreifen.

Ist fur ein Vorhaben in der schulischen
Praxis klar, welche Kompetenzbereiche
diagnostiziert oder geférdert werden
sollen, konnen die passenden Tools direkt
Uber die Suchfunktion herausgefiltert
werden. Dazu gibt die Nutzerin oder

der Nutzer unter ,Stichpunkt” einen
Begriff ein, der die eigenen Forderzie-

le umreiB3t. Hierunter fallen beispiels-
weise Kategorien wie Textverstandnis
oder Wortschatz. Dann kann unter der
Angabe ,Zweck” zwischen den Bereichen
Diagnostik, Férderung oder Professio-
nalisierung ausgewahlt werden. Die
Suche ist auBerdem eingrenzbar auf eine
Bildungsetappe oder den Ubergang da-
zwischen.
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Nicht fur alle denkbaren Diagnostik- oder Forderziele
sowie Zielgruppen sind auf der Plattform Tool-Beschrei-
bungen verfugbar. Auch hier kann die Datenbank aber
bei der Auswahl oder eigenstandigen Bewertung von
Verfahren helfen, die sich vielleicht auf dem Markt
befinden. Denn unter den Tabellen zum Qualitatscheck
finden sich Hinweise, welche Angaben zur ,Durchfuhr-
barkeit”, ,theoretischen Fundierung” oder auch ,Wirk-
samkeit” eines Verfahrens generell vorhanden sein
sollten, damit dieses als ,empfehlenswert” eingestuft
werden kann. Bei ,Durchfuhrbarkeit” sollte beispielswei-
se die Zielgruppe der Kinder benannt sein, fur die das
Verfahren geeignet ist (,alle Kinder” oder z. B. ,lese-
schwache"). Es sollte angegeben sein, wer das Ver-
fahren durchfthren darf (z. B. padagogische Fachkraft,
Deutschlehrkraft, psychologischer Dienst), in welchen
Settings es angewendet wird (z. B. Kleingruppenférde-
rung, Einzelsitzungen) und auch welche Materialien und
Methoden benotigt werden (z. B. korrektives Feedback).
Weniger oder gar nicht empfehlenswert sind dagegen
Verfahren, bei denen die Durchfuhrungshinweise Inter-
pretationsspielraum lassen, Teilangaben fehlen oder

keine Angaben gemacht werden.
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Nutzen fir die Praxis:
wissenschaftlich belegt statt
subjektiv beurteilt

Der Nutzen der Tool-Datenbank liegt
auf der Hand. Denn die Erfassung von
Kompetenzen bei einem Kind oder Ju-
gendlichen birgt immer die Gefahr von
Fehleinschatzungen. Deshalb sollte bei
der Auswahl von Diagnostik-Tools auf
deren Gutekriterien geachtet werden. So
verringert sich die Gefahr diagnostischer
Irrtimer, die durch das Instrument be-
dingt sind. Solche Fehler konnen namlich
passieren, wenn fur ein Verfahren nicht
belegt ist, dass es auch tatsachlich das
misst, was es messen soll: beispielsweise sprachliche
Fertigkeiten statt kultureller Unterschiede.

Die Tool-Datenbank kann dabei helfen, Gefahren zu er-
kennen. Es wird teilweise aufwendige Werbung fir Tools
betrieben, ohne dass es empirische Belege fur die ziel-
spezifische Wirksamkeit oder Aussagen zur Diagnose-
sicherheit gabe. Fehlende Theorien oder ungenaue
Begrundungen, auf welcher Basis ein Tool entwickelt
wurde, kénnen ein Hinweis darauf sein, genauer hinzu-
schauen, bevor ein Tool eingesetzt wird.

Eine Gefahr im Alltag ist beispielsweise, dass auf sub-
jektive und in ihrer Gultigkeit eingeschrankte Eindrticke
gebaut wird - anstatt sich auf empirische Erkenntnisse
zu stutzen. Aussagen, die hierunter fallen, sind etwa:
,Gefallt den Kindern”, ,Die Kinder sind besser gewor-
den” oder ,Sie haben mehr Freude am Lesen”. Hierbei
handelt es sich um subjektive Wahrnehmungen, eine
andere Person mit anderen Kindern kann dies vollkom-
men anders einschatzen.

Tool-Datenbank erhéht Urteilssicherheit und
sensibilisiert fur Fehlerquellen

Uber die genaue Erlauterung und Beurteilung vorhan-
dener Methoden im Bereich der sprachlichen Bildung
tragt die Tool-Datenbank dazu bei, Praktikerinnen und
Praktiker fur Fehlerquellen bei der Kompetenzerfas-
sung im Kita- oder Schulalltag zu sensibilisieren und
die Urteilssicherheit zu erhohen. Denn am Ende hilft
eine sicherere Kenntnis der Ausgangslage dabei, eine
gezieltere Forderung zu ermoglichen, was auf starke-
re Leistungsverbesserungen bei Kindern und Jugend-
lichen hoffen lasst. Dass die Datenbank dazu beitragt,
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diagnostische Fehler zu reduzieren und gute Forder-

ansatze zu liefern, ist - realistisch betrachtet - nur
bei einer stetigen Pflege moéglich. Diagnose- und auch
Forderansatze unterliegen Weiterentwicklungen. Neue
Erkenntnisse und Tools mussen stetig eingepflegt wer-
den, damit veraltete Informationen nicht womaoglich in
die Irre fuhren. Insofern hieBe ein Abgeben der Tool-
Datenbank auch ein Aufgeben - und das ware alles
andere als nachhaltig.
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» Die Produkte und Formate von BiSS-Transfe

Netzwerke(n) fur die
sprachliche Bildung

Kooperation auf Augenhodhe in der Community

von BiSS-Transfer

BiSS-Transfer zeigt, was man durch gemeinsames Arbeiten im Netzwerk
erreichen kann. Um die sprachliche Bildung zu starken, vernetzen sich in
der Bund-Lander-Initiative Bildungspraxis, Wissenschaft und Bildungs-
administration - regional, auf Landesebene und auch bundesweit. Von der
Kooperation innerhalb eines Kollegiums bis hin zu thematischen Austausch-
treffen der Lander: BiSS-Transfer bedeutet Netzwerke(n) auf allen Ebenen
des Bildungssystems und ber die Bildungsetappen und Schulformen hinweg.

15 Lander sind seit Beginn der Projektlaufzeit in BiSS-
Transfer aktiv. Gemeinsam mit dem Tragerkonsortium
organisieren und verbreitern sie den Transfer von nach-
weislich wirksamen Konzepten der sprachlichen Bildung
in der taglichen Arbeit von Schulen und Kitas.

Kern der Netzwerkstrukturen sind die BiSS-Transfer-
Verblinde, in denen Bildungseinrichtungen einer Region
zu einem gemeinsamen Vorhaben kooperieren. Konkret
heil3t das: Mehrere Schulen - und fur einige Themen
auch Kitas - finden sich zusammen, um gemeinsam
neue Konzepte, Methoden und Instrumente in ihrer
Praxis zu implementieren und sich regelmaRig tber
ihre Erfahrungen, Erfolge und Learnings bei der
Umsetzung auszutauschen sowie wechselseitig zu
beraten.

Um die Arbeit im Land und die teils unterschiedlich
ausgerichteten Verbunde zusammenzuhalten und die
dazu eingerichteten Netzwerke zu organisieren und

zu steuern, wurde die Position der Landeskoordination
geschaffen und an den zustandigen Kultusministerien
oder Landesinstituten angesiedelt. Die jeweiligen Per-
sonen koordinieren diese Netzwerke auf Landesebene.
Sie wurden von den Landern benannt, sind fur zentrale
konzeptionelle und inhaltliche Entwicklungsaufgaben

75

zustandig und Ansprechpersonen fur die Mitwirkenden
ihres landesspezifischen Netzwerks. Das sind vor allem
die Verbundkoordinatorinnen und -koordinatoren, die

fur die Koordination und Beratung der regionalen Netz-
werke von BiSS-Transfer (Verbunde) zustandig sind,

sowie die Multiplizierenden
von BiSS-Transfer, die Fort-

bildnerinnen und Fortbildner

.Das Blended-

Learning-Angebot im
in den Landern ausbilden. Die UELEEr 695 (5
Landeskoordinationen koordi-
nieren also das landesinterne Fortbildungsnetzwerk von
BiSS-Transfer, sodass Praxis und Entscheidungsebene in

einem direkten Austausch stehen.

Weiterhin bilden die Landeskoordinatorinnen und
-koordinatoren in BiSS-Transfer die Schnittstelle zum
Tragerkonsortium und zum Lenkungsausschuss. Auf
diese Weise waren und sind sie auch in Prozesse

der grundsatzlichen Entwicklung und Steuerung des
Programms BiSS-Transfer eingebunden. Diese Posi-
tionierung der Landeskoordination als aktive Instanz
auch in Fragen der Governance haben sich die damit
betrauten Personen in der Laufzeit von BiSS erarbeitet
und so als Instanz im Netzwerk verankert; aufgrund
der hohen Bedeutung dieser Entwicklung wurde diese
Instanz in der Konzeption von BiSS-Transfer von vorn-
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Produkte und Formate von BiSS-Transfer

Was ist entstanden? Die

Mitwirkende der Initiative BiSS-Transfer beim Netzwerktreffen der Landeskoordinationen und

Fachgruppen in Halle a. d. Saale, Mai 2023

herein systematisch ,eingebaut” Denn nicht nur der
landertbergreifende Austausch ist im Zuge der Uber-
regionalen Kommunikation ein wichtiges Element von
BiSS-Transfer, sondern auch die gemein-
same Analyse von Prozessen, Herausfor-
derungen und Erfolgen. Auf Netzwerk-
treffen nutzen die Landeskoordinationen
daher die Moglichkeit, ihre Erfahrungen
zu teilen und mit permanentem Blick
Uber den sogenannten Tellerrand sowohl
gemeinsame Positionen zu beziehen wie auch lander-
spezifische Ausgestaltungen der Realisierung des Pro-
gramms transparent zu machen. Das Tragerkonsortium
Ubernimmt dabei die Koordination, indem es diverse
Austauschformate fur die Landeskoordinatorinnen und
Landeskoordinatoren und alle weiteren in BiSS-Transfer
Beteiligten anbietet.

Die BiSS-Transfer-Netzwerke als Hebel
fiur eine tiefgreifende Implementation von
BildungsmaBnahmen

Unser Bildungssystem steht gerade in Zeiten digitaler
und soziostruktureller Transformationen auch im Be-

reich der sprachlichen Bildung vor der Herausforderung,

in immer kurzeren Zyklen auf gesellschaftliche Ent-
wicklungen zu reagieren. Durch die Maglichkeit, bereits
vorhandene Wissensressourcen zu kombinieren und
gemeinsam zu erweitern, bieten Netzwerke Uber alle
Ebenen des Bildungssystems hinweg hier eine geeig-

nete Gelegenheit fur eine
nachhaltige und tiefgrei-
fende Implementation von
Innovationen (vgl. Marx &
Pant, 2022, S. 40).

In den Transfernetzwerken
von BiSS-Transfer hat vor
diesem Hintergrund die so-
genannte adaptive Imple-
mentation (Becker-Mrot-
zek & Butterworth, 2018)
eine hohe Bedeutung
gewonnen. Nach dieser
Strategie laufen Entwick-
lung und Umsetzung der
Innovation Hand in Hand.
Dabei sitzen verschiedene
Akteurinnen und Akteure
des Bildungssystems sozu-
sagen in einem Boot und
kooperieren und kommunizieren - unter Nutzung der
unterschiedlichen Expertisen und Zustandigkeiten - mit
Blick auf ein gemeinsames Ziel.

Uta Biermann, Landeskoordination BiSS-Transfer fur NRW, im Rahmen der
Zukunftswerkstatt in Halle a. d. Saale, Mai 2023

Auf regionaler Ebene bietet die netzwerkbasierte Schul-
entwicklung fur die Etablierung von MalBnahmen der
sprachlichen Bildung einen erfolgversprechenden Ansatz
(vgl. Bonnighausen, Lammers & Reimann, 2019). In
BiSS-Transfer ist die Einzelschule die zentrale Einheit
an der Basis der Implementation von Innovationen, ist
jedoch in ein Netzwerk von Schulen sowie weiteren Ak-
teurinnen und Akteuren eingebunden: die sogenannten
Verblinde. Indem Schulen sich innerhalb der Verbunde
selbst auch konzeptionell am Implementationsprozess
beteiligen, konnen sie Neuerungen im Bildungssystem
eher auf ihre lokalen Gegebenheiten und den eigenen
Entwicklungsprozess beziehen (vgl. Marx & Pant,
2022, S. 48).

Die BiSS-Transfer-Verbunde als Kern der

Netzwerkstrukturen

In den insgesamt 90 BiSS-Transfer-Verbtnden beteili-
gen sich deutschlandweit aktuell an die 3.400 Schulen
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und Kitas an der Bund-Lander-Initiative (vgl. Abb. 1).
Die Verblinde sind lokal initiierte Netzwerke von Schu-
len und Kitas, begleitet durch Verbundkoordinatorinnen
und Verbundkoordinatoren. So ist beispielsweise Viktoria
Bothe vom Sprachbildungszentrum des Regionalen Lan-
desamts fur Schule und Bildung in Braunschweig Ver-
bundkoordinatorin von elf Schulen in der Region. Das
gemeinsame Ziel dieses Verbunds ist die Implementa-
tion des Programms ,Lesen macht stark Niedersachsen”
(LMS), das in der ersten Laufzeit von BiSS bis 2020 in
Schleswig-Holstein entwickelt und erprobt wurde. Dafur
begleitet sie pro Schule zwei Lehrkrafte und bietet re-
gelmaBige Online-Beratungs- und -Austauschangebote
in Form einer Professionellen Lerngemeinschaft an (vgl.
Beitrag ,BiSS-Transfer in Niedersachsen professionali-
siert Lehrkrafte”). Auch hier ist das Netzwerken zentral,
weil3 Viktoria Bothe: ,Denn die Lehrkrafte stehen vor
der Aufgabe, Kooperationsstrukturen mit Kolleginnen
und Kollegen, Schulleitungen sowie auBerschulischen
Einrichtungen, wie zum Beispiel Bibliotheken, aufzu-
bauen. Die Beziehungsarbeit ist hier das A und O

Dieser Verbund ist einer von insgesamt neun Verbun-
den in Niedersachsen, die das Land in BiSS-Transfer
eingebracht hat. Die Vertreterinnen und Vertreter in
den Landern entwickelten Konzepte, wie und tber
welche Verbundstrukturen sie die sprachliche Bildung in

Eine detaillierte Ubersicht tiber die BiSS-Transfer-
Verblinde finden Sie tiber den QR-Code und auf
der Website www.biss-sprachbildung.de.

Abbildung T: Landkarte BiSS-Transfer-Verbunde
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die Breite tragen. Auf dieser Grundlage konnte dann die
Landeskoordination in Niedersachsen in Zusammenarbeit
mit den Verbundkoordinatorinnen vor Ort Verbunde fur
den Transfer des Programms ,LMS Niedersachsen” be-
antragen. Der Verbund von Viktoria Bothe zum Beispiel
nutzt seitdem die gesamte Bandbreite der Serviceleis-
tungen von BiSS-Transfer: die Blended-Learning-Fortbil-
dungen, die Tool-Datenbank, verschiedene Austausch-
formate sowie die Publikationen.

Einige Verbunde werden dartber hinaus durch regionale
oder lokale Forschungseinrichtungen bei ihrer Arbeit
begleitet. Damit tragt BiSS-Transfer dazu bei, Koope-
rationen zwischen Wissenschaft und Praxis zu starken
und die Praxis frihzeitig in Transferprozesse einzu-
beziehen. Weitere Partner der Verbtinde sind die fur
Bildungsfragen zustandigen Landesinstitute, die dafur
sorgen, dass in BiSS-Transfer entwickelte Fortbildungs-
konzepte dauerhaft in die reguldaren Angebote der
Lehrkraftefortbildung einflieBen. Schulen und Kitas ko-
operieren in den Verbunden aul3erdem mit lokalen Ein-
richtungen, wie zum Beispiel Bibliotheken oder Buch-
handlungen. Die Verbundkoordination steht ebenso im
Kontakt mit den jeweiligen Schulaufsichten. Weiterhin
konnen lokale und regionale Einrichtungen der sprach-
lichen Bildung Teil des Netzwerks sein, wie etwa das
Zentrum fur Mehrsprachigkeit und Integration (ZMI) in
Koln. In einigen Verbunden sind auch zivilgesellschaft-
liche Initiativen aktiv - zum Beispiel tUber die ehrenamt-
lichen Vorlesepatinnen und -paten der Stiftung Lesen.

So entstand uber die Projektlaufzeit hinweg bundesweit
eine Verbundlandschaft, die teilweise auf bereits vor-
handenen Netzwerken aus der ersten Phase von BiSS
aufbaute, seither stetig wachst und sich dynamisch
entwickelt. Das bei Einsetzung des Programms vorgese-
hene gesamte Verbundkontingent nach dem Konigstei-
ner Schlussel ist mittlerweile ausgeschopft.

Zusatzlich zu den 90 Transferverbiinden sind weitere
18 Forschungsverbunde Teil von BiSS-Transfer. In den
Forschungsver-

bunden untersucht .Welche Erkenntnisse gewinnt die

Wissenschaft? Das Forschungs-
netzwerk BiSS-Transfer”, ab S. 19

das Forschungs-
netzwerk von
BiSS-Transfer zu
verschiedenen Schwerpunkten - Lesen, Schreiben,
sprachsensibler Fachunterricht und datengestitzte
Sprachférderung mit VERA -, wie wissenschaftlich eva-
luierte MaBnahmen zur sprachlichen Bildung wirksam
im Schulalltag implementiert werden kénnen. Dafur
kooperieren Expertinnen und Experten verschiedener
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Universitaten bundesweit. Sie entwickeln und erproben das betrifft auch die Bearbeitung bestimmter Themen.

Qualifizierungskonzepte, stellen Unterrichtsmaterialien So hat beispielsweise das Land Bayern fir die Verbunde
bereit und erforschen den Prozess der Implementation. im Elementarbereich eine eigene Landeskoordination
eingerichtet, die mit der fur die Schulen kooperiert.
In den anderen Landern, deren Vorhaben auch im

Netzwerkstrukturen machen bedarfsgerechtes  Elementarbereich und am Ubergang ansetzt (Hamburg,

und flexibles Arbeiten méglich Hessen und Rheinland-Pfalz), tbernehmen Personen

Tabelle: Tragerkonsortium BiSS-Transfer

Die Lander sind bezuglich der Ansiedlung der Landes-
koordination unterschiedlich aufgestellt (vgl. Tab. 1);

mit entsprechender Expertise die Verbundkoordination

und stehen dabei in engem Austausch mit der Landes-

koordination.

Land Institutionelle Anbindung der BiSS-Transfer- Institutionelle Anbindung der BiSS-
Landeskoordination in der Bildungsadministration Transfer-Landeskoordination im
Fortbildungsbereich
Baden- Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden- Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung
Wirttemberg Warttemberg Baden-Wurttemberg (ZSL)
Bayern Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Staatsinstitut fur Fruhpadagogik und
Kultus (StMUK) / Staatsinstitut fur Schulqualitat und Medienkompetenz (IFP)
Bildungsforschung Munchen (ISB)
Akademie fur Lehrerfortbildung und
Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Personalfthrung (ALP)
Soziales (StMAS) / Staatsinstitut fur Fruhpadagogik und
Medienkompetenz (IFP)
Berlin Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie Zentrum fur Sprachbildung (ZeS)
(SenBJF)
Brandenburg Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-
Brandenburg (MBJS) Brandenburg (LISUM)
Bremen Freie Hansestadt Bremen, Die Senatorin fur Kinder und Landesinstitut fur Schule Bremen (LIS)
Bildung
Schulamt Bremerhaven
Hamburg Behorde fur Schule und Berufsbildung (BSB) Landesinstitut fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI)
Hessen Hessisches Ministerium fir Kultus, Bildung und Chancen Hessische Lehrkrafteakademie
Mecklenburg- Ministerium fur Bildung und Kindertagesférderung
Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern (IQMV)

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen-Anhalt

Niedersachsisches Kultusministerium (MK)

Ministerium fur Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen
(MSB NRW)

Ministerium fur Bildung Rheinland-Pfalz (MB)

Ministerium fur Bildung und Kultur Saarland (MBK)
Ministerium fur Bildung Sachsen-Anhalt (Referat 23)

NLQ - Niedersachsisches Landesinstitut fir
schulische Qualitatsentwicklung

Landesstelle Schulische Integration (LaSI)

Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
(PL)

Bildungscampus (BC) Saarland

Landesinstitut fur Schulqualitat und
Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA)

Schleswig- Ministerium fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen
Holstein Wissenschaft, Forschung und Kultur Schleswig-Holstein Schleswig-Holstein (IQSH)

(MBWEFK SH)
Thiringen Thuringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport Thuringer Institut fur Lehrerfortbildung,

(TMBJS)

Tabelle T: Ubersicht der institutionellen Ansiedlung der Landeskoordinationen
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menkommen, um Wissen, Erkenntnisse
und Erfahrungen zu teilen, gemeinsam an
Themen zu arbeiten und sich zu vernetzen.

Eric Vaccaro, Landeskoordinator BiSS-Transfer aus Hamburg, im Rahmen der

Zukunftswerkstatt in Halle a. d. Saale, Mai 2023

Auf welchen Wegen die Sprachbildungskonzepte in

den Verbiinden ankommen ist je Land oder Verbund
unterschiedlich. In Hessen beispielsweise ist neben dem
Fortbildungsbereich durch Vertreterinnen und Vertreter
der Hessischen Lehrkrafteakademie auch der Vorberei-
tungsdienst eingebunden; und tUber Teilabordnungen von
Lehrkraften mit spezifischer Expertise zu Themen wie
,Unterrichtsentwicklung” und ,Bildungssprache” wird an
die Schulamter eine weitere Fortbildungsebene fur die
Multiplikation der Inhalte angeschlossen.

Die Einbettung in die umfassenden Netzwerke von
BiSS-Transfer eroffnet somit Chancen, flexibler auf
neue Bedarfe zu reagieren. Sowohl
die Verbiinde als auch die einzelnen
Einrichtungen sind dabei als ,lernende
Systeme"” zu verstehen (vgl. BiSS-Tra-
gerkonsortium, 2017). Transfer ist

in diesem Verstandnis ein Prozess,
der nicht nur die Dissemination von
Inhalten wie Konzepten, MaB3nahmen,
Methoden, Materialien oder Instru-
menten umfasst, sondern zugleich
auch die institutionellen Akteursgrup-
pen und ihre Expertisen zusammenbindet. Die Netz-
werkstrukturen von BiSS-Transfer ermoglichen eine
Bundelung dieser Wissensressourcen in den Landern
und Uber Landergrenzen hinweg.

Enger Austausch in bundesweiten Netzwerk-
treffen ermdglicht den Blick uber das eigene
Land hinaus

Die Landeskoordinatorinnen und -koordinatoren treffen
sich mehrmals im Jahr, um Fragen der Koordination und
Kommunikation zu diskutieren und l&nderspezifische
Perspektiven auszutauschen. Das Tragerkonsortium

hat dafur eine Struktur etabliert und eine Stelle ein-
gerichtet. Diese organisiert und moderiert die Treffen
und kummert sich um die Erledigung der sich daraus
ergebenden Aufgaben.

Hinzu kommen die Jahrestagungen von BiSS-Transfer,
auf der alle BiSS-Mitwirkenden fur zwei Tage zusam-
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Weitere Fragestellungen auf konzeptionell-

inhaltlicher Ebene werden zusatzlich mehr-

mals im Jahr in insgesamt drei themenbe-
zogenen Fachgruppen diskutiert. Dabei handelt es sich
um kontinuierliche Arbeitsgruppen, die sich teilweise
bereits in der ersten Laufzeit von BiSS formiert und
bewahrt haben. Hier vernetzen sich Personen aus der
Praxis, der Bildungsadministration sowie der Wissen-
schaft.

= In der Fachgruppe ,Praxis und Implementation
sprachlicher Bildung” liegt der Fokus auf den
Fragen, welche Konzepte sich fur den Einsatz in
ausgewahlten sprachlichen Entwicklungsbereichen
eignen und welche Rahmenbedingungen fur eine
Implementation notwendig sind.

Dr.in Annette Graf, Landeskoordinatorin BiSS-Transfer in Baden-Wurttemberg, im
Rahmen der Zukunftswerkstatt in Halle a. d. Saale, Mai 2023

m Die Fachgruppe ,Transferprozesse sprachlicher
Bildung nachhaltig gestalten” beruht auf der
Vereinbarung, die Landesinstitute fur Schule und
Bildung in BiSS-Transfer mal3geblich zu beteiligen,
um einen breiten Transfer zu erzielen.

Die Fachgruppe ,Sprachliche Bildung fiir neu
zugewanderte Kinder und Jugendliche” ist auf
Initiative der Lander 2015 entstanden und ein
Beispiel daftr, wie die Netzwerke von BiSS-Trans-
fer auf entstehende Bedarfe reagieren konnen. Der
Fokus liegt hier auf Sprachbildungs- und Sprach-
fordermaBnahmen fur neu zugewanderte Kinder
und Jugendliche.

Im Jahr 2023 kamen die Landeskoordinatorinnen und
-koordinatoren und die Mitglieder der Fachgruppen in
einem gemeinsamen

Austauschformat Mehr zur ,Zukunftswerkstatt

BiSS-Transfer” in ,Die wich-
tigsten Erfolge und Ergebnisse
der Initiative BiSS-Transfer”,
ab S. 11

zusammen. Rund 40
Teilnehmende trafen
sich zur ,Zukunfts-
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Was ist entstanden? Die

werkstatt BiSS-Transfer” in
Halle an der Saale, um ge-
meinsam an nachhaltigen
Losungen fur eine Versteti-
gung erfolgreicher Elemente
aus BiSS-Transfer tuber die
Programmlaufzeit hinaus zu
arbeiten. Dabei herrschte Einig-
keit daruber, dass erfolgreiche
Elemente und Strukturen aus
BiSS-Transfer verstetigt werden
sollen.

Weitere Austauschformate
fir Community Building in
BiSS-Transfer

Das BiSS-Transfer-Café

Ob Lehrkrafte, Schulleitungen, Verbundkoordinatorinnen,
Multiplikatoren, Landeskoordinatoren oder Erzieherin-
nen - in regelmaBigen digitalen Austauschformaten wie
dem BiSS-Transfer-Café konnen sich alle BiSS-Transfer-
Mitwirkenden einbringen und vernetzen. Seit Sommer
2021 findet es einmal monatlich statt und bietet die
Maoglichkeit, sich in einem informellen Rahmen zu
aktuellen Fragen rund um BiSS-Transfer auszutauschen.
Die Teilnehmenden schlagen die Schwerpunktthemen
fur die Treffen vor und entscheiden, was sie bearbeiten
wollen. Das Café stellt somit die Anliegen der Commu-
nity in den Mittelpunkt.

Das BiSS-Transfer-Multi-Café

Zweimal im Jahr gestaltet das Blended-Learning-Team
aullerdem das Multi-Café fur Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren. Bei diesen Treffen geht es um medien-
und fortbildungsdidaktische Fragestellungen sowie alle
von den Teilnehmenden gewinschten Themen rund um
die Blended-Learning-Fortbildungen von BiSS-Transfer.

~

Themen, die im BiSS-Transfer-Café
besprochen wurden, sind u.a.

m Strategien im Projektmanagement bei der Implemen-
tation von SprachférdermaRnahmen im Verbund

m digitale Tools fir die sprachliche Bildung
m Strategien in der Schulakquise

m datengestltzte Unterrichtsentwicklung

m Methoden des sprachsensiblen Fachunterrichts

%

Stimmen aus der Community zu den
BiSS-Transfer-Cafés

R

,Dieses Austauschformat bedeutet eine Schnittstelle,
die wichtig fir das Projekt ist."

,Den offenen Austausch finde ich gut und auch, dass
man in angenehmer Atmosphére auch Schwierigkeiten
ansprechen kann."

JAuf eine Art beruhigend, dass alle ahnliche Heraus-
forderungen haben.”

,Ich nehme viele Anregungen und neue Fragen mit,
Uber die es zu reflektieren gilt."

/

Die Community-Workshops von BiSS-Transfer

Um konkreten Themen, die im BiSS-Transfer-Café zur
Sprache kamen, einen Raum zur vertiefenden Informa-
tion und Auseinandersetzung zu geben, wurden weiter-
hin Community-Workshops in BiSS-Transfer eingefuhrt:
ein Angebot von der Community fur die Community. So
werden zum Beispiel Materialien aus einzelnen Landern
einem groBeren Publikum vorgestellt. Unter Moderation
praxiserfahrener Referentinnen und Referenten be-
fassen sich die Online-Workshops mit im Schnitt rund
60 Teilnehmenden beispielsweise mit Inhalten wie dem
Methoden-
pool fir den 4ax https://mercator-institut.uni-koeln.de/

¥ publikationen-material/material-fuer-
die-praxis/methodenpool

sprachsensiblen
Fachunterricht
des Mercator-
Instituts oder der Lese-App Buddy Bo. Das Format ist
beliebt: ,Die Workshops sind toll, um Synergien zwi-
schen den Landern herzustellen und zu schauen, womit
andere arbeiten, statt immer wieder Parallelstrukturen
aufzubauen”, so eine Teilnehmerin.
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rkonsortium

d: Trage

sprachlichen Bildungsarbeit erwartet, das
heillt eine wissenschaftliche Absicherung
von Malnahmen und ihrer Passung in
der Praxis vor Ort.
Michael Korber, Landeskoordinator BiSS-Transfer aus Baden-Wurttemberg, im
Rahmen des Austauschtreffens der Landeskoordinationen, September 2023 Dass in den BiSS-Transfer-Netzwerken
Fortbildung, Wissenschaft und Praxis in-
einandergreifen und sich somit gegensei-
tig erganzen, wissen die Mitwirkenden zu schatzen. Sie
erwarten langfristige Wirkungen auf den verschiedenen
Ebenen des Systems und nutzen dafur die Beratun
Die Netzwerkarbeit spielt fur alle beteiligten Lander Y ] 9
i o } i und den Austausch. Eine Grundlage und Voraussetzung
eine wichtige Rolle. Im Vordergrund stehen die Mog- ) ‘ i o
] ‘ ] o dafiir, dass der wissenschaftsbasierte Transfer in die
lichkeiten, wie man die BiSS-

‘ . Praxis gelingt, besteht aus ihrer Sicht in der Anlage der
MaBnahmen sinnvoll in die

, «Wer wirkt mit? Ein- Netzwerkarbeit, die alle Ebenen des Bildungssystems
landesspezifischen Strukturen blicke in die Arbeit _ ‘ ‘ _ ‘
der Lander”, ab S. 86 gleichberechtigt einbezieht und einen Austausch auf

und inhaltlichen Profilsetzun- ) _ ,
. ‘ Augenhohe gewabhrleistet.

gen einpassen kann. Das gilt

sowohl fur Beispiele guter Praxis, Fragen der Praktikabi-

litat als auch gemeinsame Uberlegungen zum Umgang

mit Widerstanden und Hemmnissen. Das

Tragerkonsortium wirkt dabei als zentrale

Moderations-, Beratungs- und Koordinie-

rungsinstanz. Neben der Moderation der

verschiedenen Formate werden Impulse fur

eine bundesweite V\/eiterentvvicklung der Eric Vaccaro, Landeskoordinator aus Hamburg, im Rahmen der Zukunftswerk-

Netzwerke und die Qualitatssicherung der statt in Halle a. d. Saale, Mai 2023

Austausch und Zusammenarbeit auf dem Netzwerktreffen in Filderstadt im Juni 2024
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Michael Korber, Landeskoordinator BiSS-Transfer aus Baden-Wurttemberg, im Rahmen des Aus-
tauschtreffens der Landeskoordinationen, September 2023

Erfolgreiche Netzwerke erhalten und -
. EmB w\ww.biss-sprachbildung.de/angebote-fuer-
Strukturen verstetigen ¥ die-praxis/

Die Tatsache, dass die Landesinstitute als Brickeninsti-
tutionen zwischen Wissenschaft, Administration und

Praxis von Beginn an beteiligt waren, konnte den Weg e Becker-Mrotzek, M. & Butterworth, J. (2018).

hin zu einer Verstetigung erfolgreicher Elemente von Qualitatsbestimmende Faktoren bei der Implementierung von
(Sprach-)Férderkonzepten. In C. Titz, S. Weber, A. Ropeter,
S. Geyer & M. Hasselhorn (Hrsg.), Konzepte zur Sprach-
Kontinuitat der erprobten Netzwerkstrukturen sowie der und Schriftsprachférderung umsetzen und berpriifen (S.
46-61). Stuttgart: Kohlthammer.

BiSS-Transfer in den Landern ebnen. Diese stellen die

Angebote des Tragerkonsortiums als zentrales Bedurfnis

heraus. BiSS-Tragerkonsortium (Hrsg.). (2017). BiSS-Journal, 7.
Kéln: Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch
als Zweitsprache, S. 4-9. Verfuigbar unter: www.biss-
sprachbildung.de/pdf/biss-journal-7-november-2017.pdf
bringen zudem umfassende Erfahrungswerte in der [15.01.2024].

Die Netzwerke und Strukturen von BiSS-Transfer

Erprobung forschungsbasierter Fortbildungen hervor. ‘ _ _
BiSS-Tragerkonsortium (Hrsg.). (2018). BiSS-Journal, 8

Die Sténdige Wissenschaftliche Kommission (SWK) Kéln: Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch
der Kultusministerkonferenz (KMK) empfiehlt in ihrem als Zweitsprache, S. 7-11. Verflgbar unter: www.biss-

. . . hbildung.de/pdf/biss-j [-8-mai-2018.pdf
Gutachten zur Lehrkraftegewinnung und Lehrkrafte- nga& zlolzjjﬁ e/pdi/biss-journal-8-mai 2

bildung, ,die Implementation von Materialien fur eine
Bonnighausen, M.; Lammers, K. & Reimann, D. (2019)

) ] o o Leseschule NRW - Erste Ergebnisse zur Implementation
und kollegialer Fortbildung, Multiplikatorenqualifizierung eines umfassenden Leseférderprogramms. In C. Titz, S. Geyer,

sowie Coaching systematisch [zu] verkntpfen” (SWK, A. Ropeter, H. Wagner, S. Weber & M. Hasselhorn (Hrsg.),

. . : Konzepte zur Sprach- und Schriftsprachférderung: Praxis-
2023, S. 14). Hierzu stellt BiSS-Transfer Ergebnisse, erfahrungen (5. 154-170). Stuttgart: Kohlhammer
Erfahrungen wie auch Formate bereit.

diagnosebasierte Forderung mit Unterrichtsentwicklung

Marx, A. & Pant, H. A. (2022). Scaling-Up, Transfer, Trans-
formation - wie konnen Netzwerke Transferprozesse unter-
stutzen? In M. Becker-Mrotzek, H.-J. Roth, J. GrieBbach, N.
von Dewitz & C. Schoneberger (Hrsg.), Sprachliche Bildung
im Transfer: Konzepte der Sprach- und Schriftsprachférde-
rung weitergeben. Bildung durch Sprache und Schrift, Bd. 6

Drin Annette Graf, Landeskoordinatorin BiSS-Transfer aus (S. 37-50). Stuttgart: Kohlhammer.

Baden-Wurttemberg, im Rahmen der Zukunftswerkstatt in
Halle a. d. Saale, Mai 2023 Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusminis-

terkonferenz (SWK) (2023). Lehrkrdftegewinnung und
Lehrkrdftebildung fir einen hochwertigen Unterricht. Zu-

) L . o . sammenfassung. Bonn: SWK. Verfuigbar unter: http://dx.doi.
Eine Aufgabe fur die verbleibende Laufzeit ist es, BiSS- 0rg/10.25656/01:28060 [15.012024],
Transfer mit anderen Netzwerken in Bund und Landern

starker zusammenzubinden. Dazu ist vorgesehen, im

Sinne einer Gesamtstrategie der sprachlichen Bildung
Synergien zu nutzen und zu (berlegen, wie bestehen- Die Autorin

de Programme und Netzwerke koharenter miteinander
Janna Gutenberg

verknupft werden kénnen. Die lernenden Netzwerke von wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeits-

BiSS-Transfer er6ffnen dabei Chancen nicht nur fur die paket ,Netzwerke und Beratung” von
Bewaltigung spezifischer Problemlagen, sondern auch BiSS-Transfer, Mercator-Institut fur Sprach-

fur Transformationen im Bildungssystem. forderung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitat zu Koln

In Kooperation mit Prof. Dr. Hans-Joachim
Roth und Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek
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on BiS>-lranste

Die BiSS-Publikationen und
Offentlichkeitsarbeit

Bedarfsbezogen Erkenntnisse und Erfahrungen

weitertragen

Kernidee der Offentlichkeitsarbeit von BiSS-Transfer ist es, mit einem breit
gefédcherten Portfolio eine bedlrfnisorientierte Kommunikation zu schaffen,
um Mitwirkende passgenau in ihrer Arbeit zu unterstitzen und Wissen
weiterzutragen. Dies gelingt Gber eine serviceorientierte Website, einen
Newsletter, impulsstarke Veranstaltungen und ein breites Repertoire an
wissenschaftlich fundierten und praxisbezogenen Publikationen.

Zahlreiche engagierte Menschen, Institutionen und
Einrichtungen wirken in BiSS-Transfer mit - von der
Wissenschaft Uber Schulleitungen, Lehrkraften und pa-
dagogischem Fachpersonal bis hin zu Bund, Kommunen
und Landesinstituten. Sie alle verbindet das gemeinsa-
me Ziel, die sprachliche Bildung in Schulen und Kitas
zu starken. Die Voraussetzungen und Bedurfnisse,
denen sie bei ihrer Arbeit begegnen, sind dabei sehr
unterschiedlich. Genau hierauf mochte das differenzier-
te Angebot der Offentlichkeitsarbeit von BiSS-Transfer
eine Antwort geben. So ist in den Initiativen BiSS und
BiSS-Transfer auch eine Vielfalt an Veroffentlichungen
entstanden, die die Produktivitat des Programms er-
kennen lasst.

Funf verschiedene Publikationsformate in mehr als 40
Ausgaben informieren tber Themen der sprachlichen
Bildung - wissenschaftlich fundiert, praxisnah und ziel-
gruppenorientiert. Die Klaviatur reicht von den regel-
maBig erscheinenden Journalen bis hin zu Ergebnisse
zusammenfassenden Projektatlanten.

Die BiSS-Broschiren
Bei den Broschuren von BiSS-Transfer handelt es sich
um ein speziell auf die Bildungspraxis zugeschnitte-
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nes Publikationsangebot. In kompakten Heften wird
eine spezifische Methode oder ein konkretes Tool zur
sprachlichen Bildung anschaulich und fur die direkte
Anwendung vorgestellt. Die BiSS-Broschiren verraten
beispielsweise wie eine gute Online-Fortbildung gelingt
oder geben schulischem und padagogischem Fach-
personal einen Leitfaden fir den Erstkontakt mit neu
zugewanderten Kindern an die Hand.

Die BiSS-Handreichungen

Um bewahrte Konzepte zur sprachlichen Bildung zu
verbreiten, stutzt sich BiSS-Transfer auf ein Multi-
plikationssystem. Die Handreichungen richten sich
daher primar an die zahlreichen BiSS-Multiplikatorin-
nen und -Multiplikatoren sowie Personen, die in der
Aus- und Fortbildung von padagogischen Fachkraften
und Lehrkraften tatig sind. Jede Handreichung enthalt
ein fundiertes Grundlagenwissen zu je einem wichtigen
Thema sprachlicher Bildung, inklusive konkreter Vor-
schlage, Methoden und Strategien zur Umsetzung und
Dissemination. Die jungste Handreichung befasst sich
beispielsweise mit dem Thema ,Fit fur die Schule -
auch sprachlich”

Die BiSS-Projektatlanten

Einen tieferen Einblick in Vorgehensweisen und Ergeb-
nisse konkreter Projekte, die in BiSS und BiSS-Transfer
untersucht, wissenschaftlich begleitet und weiter-
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Was ist entstanden? Die Produkte und Formate von BiSS-Transfer

entwickelt wurden, vermitteln die Projektatlanten. In
verschiedenen Banden prasentieren die Autorinnen
und Autoren wertvolle Ergebnisse fur die Primar- und
Sekundarstufe sowie den Elementarbereich. Sie bieten
dartber hinaus eine fundierte wissenschaftliche Orien-
tierung als Grundlage, um Entscheidungen zu tref-
fen, wie sprachliche Bildung umgesetzt werden kann,
zu Arrangements von Bildungssituationen und deren
Steuerung.

Die BiSS-Journale

Einen regelmaRigen Rundumblick tber die Arbeit in
BiSS-Transfer und Uber neue Erkenntnisse aus Wissen-
schaft und Praxis geben die BiSS-Journale. Die zweimal
jahrlich erscheinenden Ausgaben informieren zu einem
bestimmten Titelthema, immer bezogen auf sprachliche
Bildung, aber auch uber aktuelle Erkenntnisse, Erfolge
aus der Praxis von BiSS-Transfer und Angebote des Tra-
gerkonsortiums. Sie richten sich an alle Mitwirkenden in
BiSS-Transfer, mit dem Ziel, zu zeigen, was in BiSS-
Transfer geschieht, und den erfolgreichen Bemuhungen
der jeweiligen Akteurinnen und Akteure mehr Sichtbar-
keit zu verleihen.

Die BiSS-Herausgeberreihe
Weitere Beitrage aus Wissenschaft und Praxis finden
sich in der Herausgeberreihe ,Bildung durch Sprache

und Schrift”. Sechs Bande befassen sich mit Sprachfor-

derung, Diagnostik und Leseférderung. Herausgegeben
unter anderem von Michael Becker-Mrotzek, Marcus
Hasselhorn, Hans-Joachim Roth und Petra Stanat
richtet sich die Buchreihe an einen breiten Kreis in der
Wissenschaft, und aullerdem an Studierende und Perso-
nen, die sich mit der Qualitatssicherung von Bildungs-
prozessen in Kitas und Schulen befassen.

Publikationen auch online verfiigbar

Mit dem breit gefacherten Angebot will BiSS-Transfer
Orientierung geben, Themen aufbereiten und einordnen
sowie nutzenstiftende Informationen bereitstellen. Die
Welten von Print und Digital werden dabei eng ver-
netzt. Denn: Zahlreiche Fachtitel stehen auch online auf
www.biss-sprachbildung.de zum Download bereit, mehr
als 26.000 Exemplare wurden hier im Laufe der Jahre
heruntergeladen (Matomo: August 2020-Juli 2024).
Interessierte konnen die Publikationen zudem Uber
einen Webshop von wbv Media auch als Druckversionen
beziehen. Teilnehmende aus den Verbinden erhalten
kostenfreie Druckausgaben - die Bestellung organisie-
ren die Landeskoordinationen. Auf diese Weise gelingt
es, Sichtbarkeit und Relevanz fur das wichtige Thema
Sprachbildung zu schaffen und Fachinformationen auf
hochstem wissenschaftlichem Niveau zielgerichtet zur
Verfugung zu stellen.
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Auf der Website kénnen sich Interessierte zudem tber
Neuigkeiten und weitere Serviceangebote informieren.
Hier sind sowohl Veranstaltungstermine zu finden als
auch Dokumentationen der Jahrestagungen oder die
Kontakte zu Ansprechpersonen in den Landern. Eine
Landkarte veranschaulicht, welche Verblinde sich an

BiSS-Transfer beteiligen. Unter ,Angebote fur die Praxis”

erfahren Interessierte mehr Uber Services wie die Blen-
ded-Learning-Fortbildungen oder die Tool-Datenbank.
Zusatzlich halt ein Newsletter mehr als 1.500 Interes-
sierte Uber Neuigkeiten auf dem Laufenden (Stand: Juli
2024).

Im Jahr 2023 verbuchte www.biss-sprachbildung.de
rund 80 Prozent mehr Websitebesuche als im Vorjahr,
In der ersten Jahreshalfte 2024 sind die Websitebe-
suche im Vergleich zum Vorjahreszeitraum erneut um
knapp 27 Prozent gestiegen (Matomo: Juli 2024).

Sichtbarkeit schaffen auch zahlreiche Veréffentlichun-
gen zu BiSS-Transfer in weiteren Online- und Print-
Medien. Allein im vergangenen Jahr gab es beispiels-
weise rund 80 gezahlte Online-Veroffentlichungen zu
BiSS-Transfer.

Daruber hinaus werden die BiSS-Transfer-Angebote
Uber gemeinsame Austauschtreffen, die dem Erfah-
rungsaustausch tUber Landergrenzen hinweg dienen, in
die Breite getragen. Hierzu zahlen etwa das regelma-
RBige Zusammenkommen in thematischen Fachgruppen

und die Treffen der BiSS-Transfer-Landeskoordinationen.

Was ist entstanden? Die Produkte und Formate von BiSS-Transfe

2023 und 2024 trafen sich die Mit-
wirkenden dieser Gruppen zusatzlich
gemeinsam. Eine wichtige Plattform

ist die BiSS-Transfer-Jahrestagung. Die
zweitagige Prasenzveranstaltung bietet
einen idealen Rahmen, um Fachwissen
zu bundeln und den kollegialen person-
lichen Austausch zu ermoglichen. Eine
weitere enge \erzahnung aller Beteilig-
ten gewahrleisten weitere Online-Ange-
bote wie das BiSS-Transfer-Café oder
die Community-Workshops, die gezielt
konkrete Fragestellungen und Themen in
den Blick nehmen.

BiSS-Transfer bietet damit die Moglichkeit fur konti-
nuierlichen Austausch und ein breites Repertoire an
Serviceangeboten und Publikationen mit wissenschaft-
lich fundierten und maBgeschneiderten Informationen
im Bereich der sprachlichen Bildung. Das Angebot
orientiert sich an aktuellen Bedarfen und ist ein wich-
tiger Hebel, um die Konzepte und Malnahmen zur
Sprachférderung an moglichst vielen Schulen und Kitas

zu verbreiten.

[

.:e:. www.biss-sprachbildung.de/publikationen

amh www.wbv.de/biss
L4

Denise Krell
Kommunikationsmanagerin
BiSS-Transfer am Mercator-
Institut fur Sprachférderung
und Deutsch als Zweitspra-
che, Universitat zu Koln

Dr.in Monika Socha
Redakteurin BiSS-Transfer
am Mercator-Institut

fur Sprachforderung und
Deutsch als Zweitsprache,
Universitat zu Koln
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Wer wirkt mit?
Einblicke in die Arbeit der Lander
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Einflhrung

Wer kénnte einen besseren Einblick in die Errungen-
schaften und Herausforderungen von BiSS-Transfer
geben als die Menschen, die tagtaglich mit den
beteiligten Lehrkraften und padagogischen Fachkraften
in Kontakt stehen? Landeskoordinatorinnen und
-koordinatoren aus den 15 an der Initiative beteiligten
Landern teilen ihre Erfahrungen, Erkenntnisse und
Ergebnisse wie auch Herausforderungen in dieser Ab-
schlusspublikation. Einige Lander haben keine gesonder-
ten Berichte verfasst, aber Informationen zur Verfligung
gestellt, die im Folgenden einbezogen werden.

Elf Beitrage, die die unterschiedlichen Schwerpunkte
und Herangehensweisen der Arbeit in den Landern
spiegeln, finden sich auf den folgenden Seiten. Der
grundsatzliche Tenor ist tbereinstimmend: Sie sehen
BiSS-Transfer als ,groBen Erfolg” (Hamburg), als ,ge-
winnbringend” (Brandenburg, Nordrhein-Westfalen) und
als ,wertvollen Schatz” (Sachsen-Anhalt); sie ziehen
eine ,ausgezeichnete Bilanz" (Hessen) und restmieren,
dass sprachliche Bildung durch BiSS-Transfer ,einen
neuen Stellenwert erhalten” hat (Schleswig-Holstein).
Das lasst sich unter anderem an den mitgelieferten
Zahlen ablesen, die Auskunft Uber beteiligte Schulen,
Lehrkrafte, Fortbildende oder auch Multiplizierende
geben. Auch sind in den Landern bereits strukturelle
\erankerungen von BiSS-Transfer-
Angeboten erfolgt und vielerorts
hat ein weitreichender landes-
interner Transfer stattgefunden.

Dieser zeigt sich zum Beispiel

in der Integration in landes-
weite Curricula - so etwa fur
das Programm ,Mit Kindern im
Gesprach” in Rheinland-Pfalz
geschehen; in Sachsen-Anhalt
wurde die durchgangige Sprach-
bildung in allen Schulprogrammen
verankert.

Weitere Beispiele sind die Einbe-
ziehung aller Grundschulen in die

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

Leseforderung in Baden-Wurttemberg, die Ausweitung
der Leseférderung auf alle Grundschulen in Bremen
oder der Einbau in das Hamburger Sprachférderkonzept
und die Bildungsplane des Landes. In Bayern wurde das
Blended Learning (BL) von BiSS-Transfer inhaltlich und
technisch in das landeseigene Qualifizierungsangebot
integriert und Uber einen Landestransferverbund mit
464 Kitas breit ausgerollt.

Womit beschaftigen sich die Lander im
Rahmen von BiSS-Transfer?

Worin bestehen die thematischen Schwerpunkte? Pas-
send zur konzeptionellen Ausrichtung von BiSS und
BiSS-Transfer hat im Schulbereich vor allem das Lesen
in allen Landern eine groBe Bedeutung. Im Unterschied
zur ersten Laufzeit von BiSS ist auch das Schreiben als
wichtiger Bereich der sprachlichen Bildung hinzugekom-
men - explizit berichten das Berlin, Brandenburg, Ham-
burg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Sachsen-Anhalt. Das Schreiben ist haufig eingebunden
in die Forderung der Basiskompetenzen und entspricht
der Ziellinie von BiSS-Transfer, insbesondere diejenigen
Schulerinnen und Schuler in den Blick zu nehmen, die
besonderer Unterstlutzung bedurfen.
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Auch in den Landern Bremen, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Thuringen liegt ein Fokus auf dem Thema
Lesen. So arbeitet Thuringen mit einem Verbund
interessierter Schulen aus dem Primarbereich an der
Implementierung einer systematischen Sprach- und
Leseférderung. Die Verankerung einer prozessbeglei-
tenden Sprachdiagnostik auf der Basis eines schuli-
schen Sprachbildungskonzepts wird dabei beférdert.
Mecklenburg-Vorpommern legt den Schwerpunkt der
BiSS-Transfer-Arbeit ebenfalls auf eine differenzierte
und diagnosebasierte Leseférderung als Unterstutzung
des Lesebands, das an allen Grundschulen des Landes
eingeftihrt wurde. Seit einiger Zeit werden thematisch
abgestimmte Kurse zur Ausbildung von Sprachbild-
nerinnen und Sprachbildnern durchgefuhrt, ab dem
Schuljahr 2024/25 fortlaufend. Bremen erweitert seit
dem Schuljahr 2023/24 das zunachst in sechs Grund-
schulen im Rahmen des BiSS-Transfer-Forschungsnetz-
werks gestartete Projekt ,Systematische Leseférderung
in der Grundschule” (Lese-BiSS) zum Bremer Leseband
und fuhrt dieses schrittweise bis 2026 in allen Grund-
schulen des Landes ein. Auch in zehn Bremer Ober-
schulen wird das Leseférderprogramm ,Lesen mit BiSS”

umgesetzt.

Als ein weiterer haufig bearbeiteter Bereich ist der
sprachsensible Fachunterricht zu nennen, also die
Verankerung der sprachlichen Bildung als tber-
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greifende Ausrichtung in jedem schulischen Unter-
richt. Brandenburg, Hamburg, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen-Anhalt und Thuringen benennen das expli-
zit. Das Saarland konzentrierte sich zunachst auf die
sprachfoérderlichen MaRnahmen und Materialien im
Sachunterricht der Grundschule, um das Konzept dann
auf weitere Facher auszuweiten. Als zentrales Konzept
eines solchen Unterrichts gilt die Bildungssprache,
die sowohl in Berlin und Hamburg als auch in Hessen
im Fokus der eingesetzten MaRnahmen steht. Berlin
konzentriert sich in diesem Feld aulBerdem auf das
Scaffolding als eine wirksame Organisationsform von
Unterricht (vgl. Woerfel et al,, 2024). Sachsen-Anhalt
integriert das in eine Konzeption der durchgangigen
Sprachbildung unter Einbeziehung der Mehrsprachigkeit
und in Anbindung an Fragen des Deutschen als Zweit-
sprache. Im Elementarbereich entspricht der Ansatz,
sprachliche Bildung als Ubergreifende Aufgabe zu ver-
ankern, der Alltagsintegrierten Sprachlichen Bildung,
die in Rheinland-Pfalz und Hamburg in BiSS-Transfer
weiterbearbeitet wird. Hierbei stehen das Sprechen
und die Interaktion im Vordergrund - auch hier gibt
es Uberzeugende empirische Belege zum rheinland-
pfalzischen Programm. In Bayern steht angesichts des
Ubergangs von der Kita in die Grundschule die syste-
matische Sprachférderung im Fokus, auch als additives
Sprachférderangebot fur Kinder mit besonderen

Unterstitzungsbedarfen.
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Wie begriinden die Landerberichte den Erfolg
von BiSS-Transfer?

Welches sind die Erfolgsfaktoren fur Implementation
und Transfer von BiSS-Mal3nahmen? Die hier versam-
melten Beitrage weisen in dieser Hinsicht sowohl eine
Reihe von Ubereinstimmungen als auch eigene Wege
auf. Auffallig ist in dieser Hinsicht eine deutliche Wei-
terentwicklung von der ersten Laufzeit von BiSS zu den
seit 2020 durchgefthrten Transfermalinahmen. Stand
in der ersten Laufzeit noch sehr stark die Implementa-
tion von Prozessen der sprachlichen Bildung im Vorder-
grund, so berichten die folgenden Beitrage ein dickes
Bundel an strukturellen Aspekten.

Die Starkung von Strukturen gilt Ubereinstimmend als
wesentliche Bedingung fur den erfolgreichen Transfer.
An erster Stelle ist die Einbeziehung in die bestehen-
den Strukturen der jeweiligen Landesinstitute, die fur
Fort- und Weiterbildung im Bildungsbereich verant-
wortlich sind, zu nennen. Das gilt Ubereinstimmend fur
alle Lander, wenngleich sich die strukturelle Ansiedlung
unterscheidet. Einige Lander nutzen die Landesinstitute.
In Hessen sind diese Aufgaben an den Schulamtern und
in der Lehrkrafteakademie angesiedelt, in Bayern an das
Staatsinstitut fur Fruhpadagogik (IFP) und das Staats-
institut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (1SB),
so ist der in diesem Jahr vollzogene breite Transfer im
Elementarbereich mit 464 Kitas beispielsweise direkt

an das IFP angebunden. Nordrhein-Westfalen und Ba-

den-Wurttemberg sind zwei Lander, die BiSS ebenfalls
sehr breit ausgerollt und daftr auch neue Strukturen
geschaffen haben: die BiSS-Akademie in NRW bei der
Landesstelle Schulische Integration (LASI) und die zen-
trale Koordinierungsstelle in Baden-Wurttemberg neben
dem bestehenden Zentrum fur Schulqualitat und Leh-
rerbildung (ZSL). Auch Berlin hat inzwischen mit rund
6.000 Lehrkraften, 136 Schulen und etwa 50 Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren einen breiten Durchsatz
von BiSS erreicht und organisiert seine Ma3nahmen und
Angebote Uber das Zentrum fur Sprachbildung (ZeS).
Weiterhin findet man in allen Landern die Einbeziehung
der Leitungen von Schulen und Kitas, der Fachberatun-
gen und der jeweiligen Bildungsadministration.

Wie sind die Lander vorgegangen?

Welche MalBnahmen wurden ergriffen und welche
Prozesse der Implementation und des Transfers stehen
hinter dem Erfolg? Zunachst ist bemerkenswert, dass
alle Lander im Rahmen von BIiSS eigene Netzwerke

fur die sprachliche Bildung aufgebaut haben und sich
ebenfalls an landertbergreifenden Netzwerken be-
teiligen. Das gilt nicht nur auf Landes- und Verbund-
ebene, sondern auch innerhalb der beteiligten Schulen
und Kitas; so berichten fast alle von der Einrichtung
spezieller Teams und/oder koordinierender Personen mit
Bruckenfunktion fur die Vernetzung als Transferbedin-
gung. Hinzu kommt der Aufbau einer eigenen Transfer-
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struktur in den Einrichtungen nicht nur fur die interne
Umsetzung, sondern fir die Kooperation untereinander.
Dazu liegen Ergebnisse aus der ersten Laufzeit von
BISS vor, die drei Modelle der kooperativen Implemen-
tation zeigte: ein Modell mit Vorreiter-Schulen, ein
Modell paralleler Implementation und ein arbeitsteiliges
Modell (vgl. Roth & Skinthey, 2022).

Das Vorreiter-Modell lasst sich in NRW wiederfinden;
dort dienen Impulsschulen aus der ersten Laufzeit von
BiSS fur den Transfer in einen groBeren Umkreis. In
Baden-Wurttemberg sind es 24 Hospitationsschulen,
die fur den flachendeckenden Transfer im Bereich der
Grundschulen diese Funktion Ubernehmen. Die Integra-
tion von Kitas aus dem ausgelaufenen Bundesprogramm
,Sprach-Kitas" in Bayern geht in eine ahnliche Richtung.
Alle Lander berichten auch von der hohen Bedeutung
der Verzahnung von Wissenschaft und Praxis im Rah-
men der Netzwerkarbeit bis hin zur Beteiligung an Eva-
luation, Begleit- und Wirkungsforschung. Das betrifft
die Kooperation mit regionalen Hochschulen ebenso wie
die bundesweite Ausrichtung, insbesondere bezogen auf
die Angebote des Tragerkonsortiums.

Neben dem Genannten gibt es eine Reihe weiterer
Prozesselemente, die in unterschiedlicher Weise als be-
deutsam fur Implementation und Transfer sprachlicher
Bildung berichtet werden, zum Beispiel die Anbindung
an andere laufende wie auch ausgelaufene Programme,
die Nutzung von Erfahrungen anderer Lander, gezielte
Beratung, gegebenenfalls Zielvereinbarungen mit betei-
ligten Schulen bis hin zur Festschreibung der Verbind-
lichkeit von Mallnahmen, die Nutzung digitaler Tools
und die Einrichtung eigener Lernplattformen sowie
Kommunikationsstrukturen und Austauschforen wie das
Online-Café UnterUns in Bayern.

In allen Landern wurden spezifische Fortbildungen fur
die jeweiligen MaBnahmen und die genannten Bildungs-
bereiche durchgefuhrt. Zentrale Bedeutung dafur hat
das Blended-Learning-Angebot - hierin besteht eine
hohe Ubereinstimmung der Landerberichte. Diese lassen
Uber die hohen Durchsatzzahlen hinaus, die 2024 die
Marge von 30.000 Teilnehmenden Uberstiegen haben,
klar erkennen, wie dieses Fortbildungsangebot struktu-
riert und systematisiert im Zuschnitt auf die jeweiligen
Bildungsschwerpunkte in den Landern genutzt wird.
Schleswig-Holstein hat sich etwa dazu entschieden,

die Blended-Learning-Angebote von BiSS-Transfer auch
in anderen Fachbereichen am Institut fur Qualitats-
entwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) zu
integrieren.

Welche Erwartungen haben die Lander?

Aus allen Beitragen spricht die Erwartung, das Er-
reichte und Erfolgreiche weiterzufthren. Ziel ist die
Verstetigung erfolgreicher MalRnahmen sowie der den
Erfolg bedingenden strukturellen und prozessualen
Elemente. Hierzu zahlen: die Starkung der aufgebauten
Strukturen, Netzwerkarbeit, wissenschaftliche Absi-
cherung, Synergie durch Koordination und Kooperation
und Blended-Learning-Fortbildungen. Um den Erfolg
zu sichern, braucht es Zeit fur die Vertiefung und die
strukturelle Durchdringung der beteiligten Schulen und
Kitas, wie es beispielsweise in der Landerperspektive
aus Baden-Wurttemberg formuliert wird. Auch Schles-
wig-Holstein betont, wie wichtig es ist, BiSS-Transfer
zu erhalten und das Thema sprachliche Bildung in den
nachsten Jahren verstarkt in den Fokus zu nehmen.
Vonseiten Hamburgs wird die Verbindlichkeit strukturel-
ler Absicherung in Kitas und Schulen sowie der syste-
matische Austausch unter den Beteiligten ebenfalls als
andauernde Aufgabe gesehen, um letztlich dahin zu
gelangen, worum es in der jahrelangen sprachlichen
Bildungsarbeit von BiSS und BiSS-Transfer geht: die
nachhaltige Verbesserung der sprachlichen Kompeten-
zen von Kindern und Jugendlichen oder - wie es Sach-
sen-Anhalt formuliert - ,den Schatz der durchgangigen
Sprachbildung mit Vielen zu teilen”.

e Roth, H.-J. & Skinthey, L. (2022). Multiplikation und
Implementation. Ergebnisse aus Beobachtungen in BiSS-Ver-
bunden. In M. Becker-Mrotzek, H.-J. Roth, J. GrieBbach, N.
von Dewitz & C. Schoneberger (Hrsg.), Sprachliche Bildung
im Transfer: Konzepte der Sprach- und Schriftsprachférde-
rung weitergeben (S. 51-83). Stuttgart: Kohlhammer.

Hofler, M., Woerfel, T., Vasylyeva, T. & Twente, L. (2023).
Wirkung sprachsensibler Unterrichtsansatze - Ergebnisse
eines systematischen Reviews. Zeitschrift fir Erziehungswis-
senschaft, Heft 26 (5), 1-47. Verfugbar unter: https://doi.
0rg/10.1007/s11618-023-01214-3 [23.05.2024].
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Prof. Dr. Hans-Joachim Roth

Mitglied des Tragerkonsortiums BiSS-Transfer und
Direktor des Mercator-Instituts fur Sprachforde-
rung und Deutsch als Zweitsprache, Universitat
zu Koln
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Mehr als 1.660 Schulen gleichzeitig
integrieren - so gelingt es in Baden-Wirttemberg

Vom erfolgreichen Pilotprojekt zum landesweiten
Roll-out von BiSS-Transfer

Knapp 2.070 Schulen aus Baden-Wirttemberg - und damit etwa 90 Prozent
aller Grundschulen in dem Land - beteiligen sich an BiSS-Transfer. Nach einer
zweijahrigen Pilotphase fand in der zweiten Jahreshalfte 2023 ein landesweiter
Roll-out statt. Rund 1.660 Grundschulen kamen zu Beginn des neuen Schul-
jahres zeitgleich hinzu. Uber Planung, Erfolgsfaktoren und Herausforderungen.

Der Startschuss fur BiSS-Transfer in Baden-Wurttem- BiSS-Transfer-Angebote nutzen und erproben woll-
berg fiel mit dem Schuljahresanfang 2021/22. Ge- ten. Bewusst setzte Baden-Wuirttemberg dabei einen
plant war zundachst ein Pilotprojekt. 41 Schulen in Schwerpunkt auf das Lesen. Ziel war es, die Fertig-
vier Verblinden waren es damals, die auf Basis eines keiten in diesem Bereich so zu foérdern, dass moglichst
positiven Beschlusses ihrer Gesamtlehrerkonferenz die alle Kinder die Mindeststandards erreichen, sodass sie
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Netzwerken und Austausch auf der Jahrestagung BiSS-Transfer 2023 in Frankfurt am Main

in der weiterfuhrenden Schule gut zurechtkommen,
aber auch die Grundlage fur das lebenslange Lernen
geschaffen ist. Organisatorisch wurden die beteiligten
Schulen dazu an zwei der sechs Regionalstellen des
Zentrums fur Schulqualitat und Lehrerbildung - kurz
ZSL - angesiedelt. Denn so konnte das ZSL die
Schulen eng begleiten, schnell erkennen, worin die
Gelingensfaktoren bestehen, und wenn nétig nach-
steuern.

Bei der Planung Erkenntnisse aus anderen
Landern nutzen

Bei der Planung orientierte sich das Land an den bereits
vorliegenden wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Umsetzungserfolgen aus anderen Landern, die bereits in
BiSS-Transfer im Bereich des Lesens mitwirkten. Dazu
wurden die Ergebnisse aus der Initiative BiSS gesichtet
und der Austausch mit anderen Landeskoordinatorinnen
und -koordinatoren gesucht.

Die in BiSS und BiSS-Transfer geschaffenen Verbund-
strukturen boten hierfur eine ideale Grundlage. Denn
aufgrund der bundesweiten Vernetzung, die durch das

Tragerkonsortium ermoglicht wird, kennen sich die
Landeskoordinatorinnen und -koordinatoren und wissen,
womit sich die einzelnen Lander auseinandersetzen. Auf
diese Weise konnten damals wie heute Synergien ge-
nutzt sowie die wissenschaftliche Expertise des Trager-
konsortiums hinzugezogen werden.

Die Erkenntnisse aus diesem Austausch sowie aktu-
elle Forschungsergebnisse flossen maRgeblich in das
Leseforderkonzept ein, das in der Pilotphase ins Leben
gerufen wurde und dessen Grundlage ein wissenschaft-
lich fundiertes und systematisch aufgebautes Lesecur-
riculum ist. Die konkrete Umsetzung sieht dabei so aus:
Im Stundenplan werden fur alle Klassenstufen mindes-
tens zwei Lesebander pro Woche mit einem Umfang
von 20 Minuten zur Leseférderung ausgewiesen. Fur
jede Klassenstufe gibt es verbindliche Elemente. Dazu
gehoren beispielsweise regelmaBige Lernverlaufsdiagno-
sen, das Training der Leseflussigkeit durch Lautlesever-
fahren sowie das Einfthren verbindlicher Lesestrategien,
spiralcurricular verteilt. Auf diese Weise gelingt es
mithilfe von BiSS-Transfer, ein einheitliches und sys-
tematisches Leseférderkonzept zu verankern, das auf
einem durchgéangigen Ansatz von der ersten bis zur
vierten Klasse beruht. Die BiSS-Transfer-MalBnahmen
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zur Leseférderung werden mit Beginn des Schuljahrs
2024/25 auf die Sekundarstufe ausgeweitet. Sprich:

Auch hier wird es kunftig ein Leseférderkonzept geben,

das die Basiskompetenzen auch in héheren Jahrgangen
gezielt fordert.

Die strukturellen Grundlagen schaffen

Um die Leseférderung fest als langfristige Schulent-
wicklungsaufgabe in den Schulen zu etablieren, wurde
in jeder Schule als strukturelle Grundlage unter dem
Vorsitz der Schulleitung eine BiSS-Transfer-Projekt-
gruppe geschaffen. Mitglieder sind die Schulleitung,
eine Ansprechperson, die von den Schulen benannt
wird, und weitere Kolleginnen und Kollegen. Jede Klas-
senstufe soll dabei vertreten sein. Das hat den Vortell,
dass nicht eine einzelne Person fir die Umsetzung des
Leseférderkonzepts verantwortlich ist, sondern sich
diese wichtige Schulentwicklungsaufgabe auf mehrere
Schultern verteilt und alle - im besten Fall das ge-
samte Kollegium - dabei an einem Strang ziehen. Die
Ansprechperson koordiniert dabei die gemeinsame
Arbeit.

Lehrkrafte unterstitzen durch
BiSS-Blended-Learning

Ein Herzstlck bei der Umsetzung war und ist die
Fortbildung der beteiligten Lehrkrafte. Bereits in
der Pilotphase mit 41 Grundschulen war das Blen-
ded-Learning-Angebot von BiSS-Transfer daher
wichtiger Bestandteil des Qualifizierungskonzepts
fur die Fortbildnerinnen und Fortbildner. Denn:
Erfolgreiche Leseférderung kann nur funktionieren,
wenn sie auf wissenschaftlichen Erkenntnissen
fult und diese entsprechend vermittelt werden.
Deshalb bildete das Land Uber das Blended-Lear-
ning-Format des Tragerkonsortiums zunachst

25 BiSS-Sprachbildnerinnen und -Sprachbildner

in der Pilotphase aus. Diese implementierten

das Lesefoérderkonzept in die Ausbildung an den
Seminaren und unterstitzten die Lehrkrafte durch
passende Fortbildungsangebote bei der Einfuihrung
der Lautlese-Tandems und der Lesestrategien im
Unterricht.

Die Schulleitungen und Ansprechpersonen erhiel-
ten eine zentrale Einfuhrung in das BiSS-Trans-
fer-Projektmanagement an der Schule sowie einen
Projektmanagementleitfaden, der die Rollen und
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Aufgaben der unterschiedlichen Akteurinnen und Ak-

teure im Prozess beschreibt. Die teilnehmenden Lehr-
krafte wurden in den Umgang mit dem Lesecurriculum
eingefuhrt.

Neben den Fortbildungen ist auch das gegenseitige
Voneinanderlernen ein wichtiger Erfolgsfaktor. Auf Ver-
bundebene finden daher damals wie heute Netzwerk-
treffen statt, an denen die Ansprechpersonen aus den
verschiedenen Schulen teilnehmen. Diese Treffen dienen
der Informationsweitergabe durch die Regionalkoordina-
tion sowie dem Austausch untereinander.

Von der Pilotphase schrittweise zum
landesweiten Roll-out

Die Resonanz aus der Pilotphase sprach fur sich: Im
Schuljahr 2022/23 meldeten sich weitere Grund-
schulen fur die Teilnahme an BiSS-Transfer, sodass sich
insgesamt 403 Grundschulen beteiligten. Zusatzlich
wurden weitere Sprachbildnerinnen und Sprachbildner
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der Lander

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit

Uber das Blended-Learning-Format qualifiziert, um an
allen ZSL-Regionalstellen in Baden-Wurttemberg das
Leseférderkonzept zu implementieren. Dartber hinaus
konnten 24 Hospitationsschulen gewonnen werden, die
anderen Grundschulen Einblick in ihre bewahrte Praxis
der BiSS-Transfer-Leseférderung ermaglichten.

Die MaBnahmen kamen bei den beteiligten Schulen
immens gut an und wurden von Lehrkréaften als hilfreich
und gewinnbringend bezeichnet. Aufgrund der positiven
Ruckmeldungen beschloss die Bildungsadministration
daher die landesweite verbindliche Einfuhrung des
Lesebands. Geplant wurde der Roll-out zum Schuljahr
2023/24. Rund 2.070 Grundschulen nehmen somit
seit Ende 2023 an BiSS-Transfer teil. Organisiert sind
sie in 21 Verblinden, unterstitzt von sieben Regional-
koordinatorinnen und rund 65 Sprachbildnerinnen und
Sprachbildnern.

Herausforderungen bei der landesweiten
Umsetzung

Die groBe Stérke von BiSS-Transfer ist das landes-
weit einheitliche und abgestimmte Vorgehen auf allen
Ebenen. Dabei gibt es durchaus auch zahlreiche und
vielfaltige Herausforderungen - gerade wenn immens
viele Schulen zeitgleich neu in die Initiative eingefuhrt
werden. Hierzu gehort beispielsweise das Organisie-
ren der fast 6.000 E-Mail-Adressen, insbesondere

die der BiSS-Ansprechpersonen an den rund 2.070
Grundschulen. Hinzu kommt der Aufbau einer Kommu-
nikationsstruktur fur die jeweiligen Zielgruppen - die
Schulleitungen, die BiSS-Ansprechpersonen sowie die
Lehrkrafte. Um diese Aufgabe bewadltigen zu kénnen,
richtete das ZSL die Servicestelle BiSS-Transfer ein, die
an der Landeskoordination angesiedelt ist.

Ein weiterer Knackpunkt war die Zuordnung der Schulen
zu den 21 Verbunden sowie die Betreuung in den Ver-
bunden durch die Regionalkoordinatorinnen. Auch die
Aufgabe, eine gelingende Vernetzung innerhalb der Ver-
bunde zu sichern, war und ist anspruchsvoll. Und den-
noch: Das ZSL hat diese Herausforderungen gerne an-
genommen und wird dies auch weiterhin tun, da das
Land von den BiSS-Transfer-MaBnahmen und deren
nachhaltiger Wirkung Uberzeugt ist. Zum Schuljahr
2024/25 stoBen weitere 50 Grundschulen hinzu.

Was es braucht, um sich zukunftssicher
aufzustellen

Trotz aller Stolpersteine ist es somit gelungen, ein
breites Fortbildungsangebot auf die Beine zu stellen.
Zu den beiden groBen Themenbereichen ,Férderung der
Leseflussigkeit” und ,Forderung des Leseverstehens”
wurden zahlreiche zweimodulige Fortbildungsveranstal-
tungen konzipiert, die dem aktuellen Forschungsstand
wirksamer Fortbildungen entsprechen (Input, Erpro-
bung, Reflexion). Jeder Themenbereich ist als Basisan-
gebot fur Einsteigende oder als Vertiefungsangebot fur
fortgeschrittene Lehrkrafte buchbar. Auch der Aspekt
der Mehrsprachigkeit wird nun im BiSS-Lesecurriculum
berucksichtigt. Dank der Unterstutzung durch das
Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache in Form einer QualifizierungsmaBnahme
fur die bereits aktiven BiSS-Sprachbildnerinnen konnte
fur die Lehrkrafte ein extra Fortbildungsangebot mit
Fokus auf Mehrsprachigkeit konzipiert werden.

Kurzum: Viel ist bereits erreicht, die Strukturen sind
geschaffen. Dennoch bleibt eine grolRe Aufgabe fur die
Zukunft bestehen: Die Schulen brauchen Zeit, um das
Leseforderkonzept als festen Bestandteil in ihren Schul-
alltag zu integrieren und stetig weiterzuentwickeln.

Im Bereich der Fortbildung braucht es immer wieder
neue Formate, die es moglich machen, viele Lehrkrafte
auf hohem Niveau, orientiert am aktuellen Stand der
Forschung, mit moglichst wenig Personalressourcen
fortzubilden und dabei das Eingebundensein der Lehr-
krafte in den Ganztag zu bertcksichtigen. Baden-Wurt-
temberg setzt hier ganz stark auf die Blended-Lear-
ning-Angebote des Tragerkonsortiums, da diese durch
ihr innovatives Format und die qualitativ hochwertigen
Inhalte genau diesen Bedarf bedienen.

Die Autorin

Dr.in Annette Graf

Arbeitsfeldleitung Grundschule an der
ZSL-Regionalstelle Stuttgart und Landes-
koordinatorin fur BiSS-Transfer in Baden-
Warttemberg
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BiSS-Transfer transformiert die Qualifizierung
fur die additive Sprachférderung in Bayern

Herausforderungen und Malinahmen am Beispiel eines

BiSS-Transfer-Verbunds

Bayern beteiligt sich sowohl mit Kita- als auch mit Schulverbiinden an
BiSS-Transfer. Das Staatsinstitut fir Frihpadagogik und Medienkompe-
tenz (IFP) koordiniert dabei drei BiSS-Transfer-Verbtinde, die den Fokus
auf den Ubergang vom Elementarbereich in die Schule legen. Um das
Fortbildungsangebot im Bereich der sprachlichen Bildung bedarfsgerecht
und einheitlich zu gestalten, integrierte Bayern die BiSS-Transfer-Fort-
bildungsplattform schrittweise in das bayerische Qualifizierungsangebot.

Bayern beteiligte sich bereits von 2013 bis 2019 mit
mehreren Verblnden an der Bund-Lander-Initiative
BiSS. Im Marz 2020 begann dann das funfjahrige An-
schlussprojekt BiSS-Transfer zur Implementation der

in BiSS gewonnenen Ergebnisse und Erkenntnisse. Hier
engagiert sich das Land sowohl mit Verbunden, die die
sprachliche Bildung im Primar- und Sekundarbereich
fordern, als auch mit anfangs zwei Verbtinden, die sich
im frihpadagogischen Feld auf den Ubergang vom
Elementarbereich in die Schule fokussieren und vom
IFP begleitet werden. Ihre Schwerpunkte sind ,Syste-
matische Sprachférderung fur Kinder mit besonderem
Unterstutzungsbedarf im Vorkurs Deutsch” und ,BiSS-
Fit. Sprachlich fit von der Kita in die Schule”. Ein dritter
Landestransferverbund - ,Sprach-Kitas mit BiSS" - kam
2024 mit mehr als 460 Kitas neu hinzu.

Konkrete Malinahmen, die im Rahmen von BiSS-Transfer
umgesetzt wurden, werden im Folgenden am Beispiel
des BiSS-Transfer-Verbunds ,Systematische Sprachfér-
derung fur Kinder mit besonderem Unterstitzungsbe-
darf im Vorkurs Deutsch” veranschaulicht.

Herausforderungen und Ziele am Beispiel des
Verbunds zum Vorkurs Deutsch 240

Der Vorkurs Deutsch 240" ist ein bewahrtes er-
ganzendes Sprachférderangebot in bayerischen Kitas,

~

ﬂ BiSS-Transfer-Verbiinde in Bayern: Vom

Rund 540 Schulen und Kitas in Bayern engagieren

Ubergang zur Grundschule bis hin zum
Sekundarbereich

sich Uber das Verbundsystem von BiSS-Transfer fir die
sprachliche Bildung. Zusétzlich zu den 3 BiSS-Transfer-
Verbiinden, die sich auf den Ubergang von der Kita in
die Grundschule konzentrieren, haben sich in dem Land
weitere 7 Verbiinde mit rund 80 Schulen etabliert,

die sich seit Jahren fir die sprachliche Bildung in der
Grundschule und dem Sekundarbereich einsetzen. Ihren
Schwerpunkt legen sie meist auf die Lese- und/oder
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Schreibférderung.
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das seit 2013 allen Kindern zur Verflgung steht, die
beim Erlernen der deutschen Sprache als Erst- oder
Zweitsprache eine zusatzliche Unterstitzung benéti-
gen. Diese SprachférdermalBnahme wird im vorletzten
Kitajahr von padagogischen Fachkraften und im letzten
Kitajahr zusatzlich von Grundschullehrkraften durch-
gefuhrt. Kinder mit Unterstutzungsbedarf erhalten so in
den letzten beiden Kitajahren insgesamt 240 Stunden
intensive Sprachférderung.

Die Anzahl der am Vorkurs Deutsch teilnehmenden
Kinder ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich
gestiegen, was auch den steigenden Bedarf an Fortbil-
dungen fur die Vorkurs-Padagoginnen und -Padagogen



der Lander

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit

sowohl im Kita- als auch im Schulbereich erklart. Im
Schuljahr 2022/23 nahmen 32.137 Kinder in 3.504
Kursen am Vorkurs Deutsch teil.

Im Rahmen der ersten Bund-Lander-Initiative BiSS
begleitete das IFP einen Verbund aus Schulen und
Kitas, die Vorkurse durchfuhrten. Das in diesem Projekt
erworbene Wissen floss in die Gestaltung der Vorkurs-
Fortbildungen ein, die wahrend der BiSS-Transfer-Be-
teiligung neu aufgesetzt wurden. Ziel der Verbundarbeit
im Rahmen von BiSS-Transfer war es, das bestehende
Qualifizierungskonzept der Vorkurse weiterzuentwickeln
und ein umfassenderes, an Bedarfe angepasstes und
flexibleres Konzept im Blended-Learning-Format zu
etablieren. So kénnen Vorkurs-Padagoginnen und -Pa-
dagogen weiterhin an eintagigen Prasenz-Fortbildungen
teilnehmen, die im Rahmen der gemeinsamen Fort-
bildungskampagne des Bayerischen Staatsministeriums
fur Familie, Arbeit und Soziales und des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus angeboten
werden. Dartber hinaus kénnen sie seit 2022 auch an
Online-Veranstaltungen teilnehmen und auf vielfaltiges
digitales Fortbildungsmaterial zugreifen.

Konkrete MalRnahmen der Verbundarbeit: Vom
Online-Café bis zur Lernplattform

Um das Fortbildungsangebot weiterzuentwickeln und
breiter zuganglich zu machen, nutzte das IFP das
BiSS-Transfer-Verbundsystem. Diesem gehérten Tan-
dems von Kita- und Schulseite des bereits etablierten
Referierenden-Netzwerks der Fortbildungskampagne in
Bayern an. Das IFP machte die Verbundmitglieder mit
der Tool-Datenbank von BiSS-Transfer vertraut und
stellte ihnen relevante BiSS-Broschuren zur Verfugung.
Zusatzlich durchlief ein Teil der Verbundmitglieder die
Fortbildung zur Multiplikatorin bzw. zum Multiplika-
tor auf der BiSS-Transfer-Fortbildungsplattform. Far
Arbeitstreffen innerhalb des Verbunds bot das IFP das
Online-Café UnterUns auf dem KITA HUB BAYERN

an - einer digitalen Plattform fur alle bayerischen Kitas.

Dieses Online-Café fand alle drei Monate statt und
diente der Besprechung und Verteilung von Arbeits-
paketen. Diese Pakete beinhalteten unter anderem

die Auswahl von Malnahmen und Materialien fur das
neue Qualifizierungskonzept. Ein Beispiel hierfur ist die
Identifikation von Kursen auf der BiSS-Transfer-Fortbil-
dungsplattform, die fur die Vorkurs-Durchftihrung von
Bedeutung sind. Denn kunftig sollen ausgewahlte Teile
des Blended-Learning-Kurses von BiSS-Transfer fester
Bestandteil aller Vorkurs-Fortbildungen sein.

Der fachliche Fokus des 2022 neu aufgesetzten di-
gitalen Qualifikationsangebots liegt bis heute auf der
praktischen Gestaltung von Sprachférderangeboten fur
Kinder mit zusatzlichem Unterstitzungsbedarf beim
Erwerb der deutschen Sprache. Dabei werden drei
essenzielle Kompetenzbereiche sprachlicher Férderung
abgedeckt:

1. Padagogische Kompetenz: zielgruppenorientier-
te Padagogik, Orientierung an den Bedurfnissen
mehrsprachiger und kulturell diverser Kinder, Zu-
sammenarbeit mit Eltern

2. Sprachférderbezogene Fachkompetenz - Wissen
was: Erwerb des Deutschen als Erst- und Zweit-
sprache im Vorschulalter, Phasen des Zweitsprach-
erwerbs, Entwicklung von Literacy und Konzept-
entwicklung

3. Sprachférderbezogene Handlungskompetenz -
Wissen wie: Kommunikationsfahigkeiten unterstuit-
zen, Methoden der vorschulischen Sprachbildung,
Translanguaging/Herkunftssprache erhalten

Auf Basis dieser Kompetenzbereiche wurden funf
unterschiedliche Komponenten des Unterstitzungsan-
gebots ausgearbeitet und der padagogischen Praxis zur
Verfuigung gestellt (vgl. Abb. 1).

Fur die Teilnehmenden an den Fortbildungen zum
Vorkurs Deutsch richtete das IFP auf dem KITA
HUB BAYERN eine umfangreiche Austausch-, Lern-,

I KITA
I HuB

B

Selbstlernkurs
auf dem
KITA HUB BAYERN

Fortbildung im
Videokonferenz-

format

Transfer

Selbstlernkurs
auf der
BiSS-Lernplattform

Medienmix:
Material- und
Informations-

angebote

Vernetzungs-
und Austausch-
angebote

Abbildung T: Funf Komponenten des digitalen Unterstitzungsangebots in Bayern
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Informations- und Vernetzungsplattform ein (Kieferle &
Radan, 2021). Die Fortbildungsteilnehmenden erhalten
damit Zugang zu:

m einem Selbstlernkurs zum Vorkurs Deutsch

m einer digitalen Methodenkiste mit Good-Practice-
Beispielen, Literaturhinweisen, (BiSS-)Download-
material, Filmausschnitten etc.

m einem Starterpaket mit grundlegenden Informa-
tionen und Hinweisen zur ersten Orientierung fur
Fach-, Lehr- und Substitutionskrafte, die zum
ersten Mal einen Vorkurs geben

Dies war ein erster Schritt in Richtung eines einheitli-
chen und umfassenden Fortbildungskonzepts, das 2024
mit der Integration des neuen Landestransferverbunds
,Sprach-Kitas mit BiSS" noch weiter ausgebaut wurde
und den Vorkurs-Padagoginnen und -Padagogen -
ihrem Bedarf und ihrer Zeitplanung entsprechend - die
Teilnahme an den Blended-Learning-Kursen von BiSS-
Transfer ermoglichte. Samtliche Informationen stehen
somit heute gebundelt online zur Verflgung.

Monitoring und Kommunikation als wichtige
Bestandteile der Verbundarbeit

Die mehrjahrige Zusammenarbeit im BiSS-Verbund zum
Vorkurs Deutsch (2013-2019) sowie Befragungen von
Referierenden (2021) und Fortbildungsteilnenmenden
(2023) haben gezeigt, dass Vorkurs-Padagoginnen und
-Padagogen grundsétzlich einen intensiven Qualifizie-
rungsbedarf haben. Das lasst sich darauf zurtckfuhren,
dass die Durchfuhrung hohe
Anforderungen an Fachwissen
und didaktische Fahigkeiten
stellt. Neuerdffnungen von
Kitas, der Ausbau der Ganz-
tagsbetreuung, hohe Personal-
fluktuation und der vermehrte
Quereinstieg trugen dazu bei,
dass in der Praxis oft Unwissen-
heit und Unsicherheit tber die
Einrichtung und Durchfthrung
von Vorkursen herrscht.

Im Verlauf der BiSS-Transfer-
Verbundarbeit wurde deshalb
auf Grundlage der Erfahrungs-
berichte und Befragungsergeb-
nisse eine Reihe von Mal3-

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

nahmen fur die Praxis ergriffen, um die Kompetenzen
und auch den Informationsfluss zu verbessern und

um die Vorkurs-Padagoginnen und -Padagogen Uber
den Besuch der Fortbildungen hinaus zu begleiten.

Der intensive Austausch mit den Praktikerinnen und
Praktikern und das gemeinsame Arbeiten im Verbund
brachte somit viele Impulse und Ideen fur die sprach-
liche Bildungsarbeit hervor, die ohne diese Strukturen
gar nicht moéglich gewesen waren. Aus den BiSS-Trans-
fer-Verblinden ist viel Neues entstanden, was auch
Uber die Projektzeit hinaus weitergetragen wird, wie die
folgenden Beispiele zeigen.

Die kontinuierlichen Informationen zum Vorkurs
Deutsch: Vierteljghrlich erscheint ein gemeinsam vom
IFP und vom Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bil-
dungsforschung (ISB) erstellter und mit Sozial- und
Kultusministerium abgestimmter Newsletter zur Infor-
mation aller Akteurinnen und Akteure, die sich mit dem
Vorkurs Deutsch befassen.

Die Vorkurs-Internetseite: Auf der IFP-Website ist eine
eigene Seite zu den Vorkursen Deutsch eingerichtet.
Diese wird kontinuierlich ausgebaut. Dort finden sich
unter anderem Terminhinweise, digitale Versionen der
vorgeschriebenen Formulare und Informationsbroschu-
ren fur Eltern.

Der Vorkurs-Stammtisch: VJorkurs-Padagoginnen

und -Padagogen sind einmal im Monat abends zum
Online-Stammtisch eingeladen. Hier sind alle Teil-
nehmenden eingeladen, Themen rund um den Vorkurs

Deutsch einzubringen, sich Uber Materialien, Methoden,

Erfolge und Herausforderungen auszutauschen oder

sich kollegial zu beraten.
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Ein Flyer fir Eltern: Fur Eltern
von Kindern mit sprachlichem
Unterstutzungsbedarf wurde
ein Flyer in leicht verstand-
licher Sprache mit grundlegen-
den Informationen zum Vorkurs
Deutsch erstellt.

Die Beratung: Das IFP bietet
einen Beratungsservice flr recht-
liche und fachliche Fragen zum
Vorkurs Deutsch an. Schriftliche
Anfragen koénnen per E-Mail an
vorkurs@ifp.bayern.de geschickt
werden.

Weitere Schritte zur
Sicherung des Transfers

Die Fortbildungsplattform von BiSS-Transfer als fester
Bestandteil der Vorkurs-Fortbildungen

Ein weiterer Schritt zur Integration der Fortbildungs-
plattform von BiSS-Transfer in das bayerische Quali-
fizierungsangebot erfolgte bei der Uberfiihrung der
,Sprach-Kitas” aus dem Bundesprogramm in das
bayerische Landesprogramm. Die bayerischen Sprach-
Kitas wurden schlieBlich 2024 als Landestransfer-
verbund in BiSS-Transfer aufgenommen und im Zuge
der Integration in bestehende Programme wurden die
auf dem KITA HUB BAYERN angelegten Kursraume zum
E-Learning-Kurs Sprach-Kitas Bayern auf der BiSS-
Transfer-Fortbildungsplattform verlinkt. Hierzu erhielten
alle Sprach-Fachberatungen und alle Sprach-Kita-
Tandems Zugang.

Prozessevaluation seit 2024 fest integriert

Seit Sommer 2024 werden die Vorkurs-Fortbildungen
kontinuierlich einem durch das IFP moderierten Feed-
backprozess unterzogen.

Die Autorinnen

Christa Kieferle

Linguistin und Sprachheil-
padagogin, Staatsinstitut fur
Frihpadagogik und Medien-
kompetenz, Munchen

Julia Radan

Linguistin und wissenschaft-
liche Projektmitarbeiterin,
Staatsinstitut fur Frihpada-

gogik und Medienkompetenz,

Munchen.
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Auf kontinuierliche Begleitung kommt es an

Veranderungen im Praxisfeld, wie die Covid-19-Pan-
demie, Fachkraftemangel und hohe Personalfluktuation,
haben auch die Verbundarbeit in BiSS-Transfer vor viele
Herausforderungen gestellt. Diese Umstande haben
aber deutlich gemacht, dass auch bei langst eta-
blierten Mallnahmen, wie dem Vorkurs Deutsch, die
Qualitatssicherungsmalnahmen kontinuierlich geprift
werden mussen, damit nicht wieder viel Know-how

in Vergessenheit gerat. Unerlasslich ist ein gut auf-
gesetztes Qualifizierungs-, Monitoring- und Kommu-
nikationskonzept, um die verbindliche Umsetzung der
MaBnahmen und Ablaufe zu garantieren. Zudem sind
regelmalige offentlichkeitswirksame Kampagnen nutz-
lich, die dem Ziel dienen, den Fokus immer wieder auf
diese Malinahmen zu richten. Die Bund-Lander-Ini-
tiative BiSS-Transfer bietet hierfir einen geeigneten
Rahmen.

o Kieferle, C. & Radan, J. (2021). Vorkurs-Deutsch-
Fortbildungen. Veranderungen in der digitalen Transforma-
tion. IFP-Infodienst, Jg. 26, 46-50.

Kieferle, C. & Reichert-Garschhammer, E. (2019). Verbtinde
Qualitatsentwicklung alltagsintegrierter Sprachbildung und
-diagnostik in Kitas in Bayern. In C. Titz, S. Geyer, A. Ropeter,
H. Wagner, S. Weber & M. Hasselhorn (Hrsg.), Konzepte
zur Sprach- und Schriftsprachférderung: Praxiserfahrungen.
Bildung durch Sprache und Schrift, Band 3 (S. 58-83).
Stuttgart: Kohthammer.
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Schreiben und lesen mit BiSS-Transfer in Berlin

Bewahrtes erhalten und verstetigen, Neues wagen

und erproben

Berlin fihrt im Rahmen von BiSS-Transfer sechs Schulbegleitprogramme
fort, nutzt Blended-Learning-Kurse zur Qualifizierung von Lehrkréften
und wirkt an Forschungsprojekten und in Netzwerken mit. Uber diese Wege
setzt das dortige Zentrum fir Sprachbildung (ZeS) die wissenschaftlich
fundierten Ergebnisse aus BiSS um. Mit Erfolg. Im Bericht der Qualitats-
kommission zur Schulqualitadt in Berlin wird der (iberzeugende Ansatz
fur die fachbezogene Entwicklung und Implementation von Materialien
und Fortbildungskonzepten des ZeS hervorgehoben.

Die Implementierung der sprachlichen Bildung in Schu-
len bendtigt feste Strukturen und Verlasslichkeit. Aus
dieser Erkenntnis heraus grindete die Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) im Jahr 2015
das Zentrum fur Sprachbildung (ZeS), das bis heute
die vielfaltigen Aktivitaten in diesem Bereich fur Berlin
koordiniert und bewahrte Programme weiterentwickelt.
Die Grindung fiel mit dem Start der Initiative ,Bildung
durch Sprache und Schrift” (BiSS) zusammen, sodass
samtliche BiSS- und BiSS-Transfer-Mal3nahmen in Ber-
lin Uber das ZeS gesteuert werden konnten.

Wie die Schulbegleitprogramme an den
Berliner Schulen umgesetzt werden

Im Zeitraum von 2020 bis 2024 wurden im Rahmen
von BiSS-Transfer sechs verschiedene Schulbegleitpro-
gramme umgesetzt, die sich auf die bildungspolitische
Schwerpunktsetzung des Landes stltzen. Hierzu zahlen
beispielsweise Malinahmen wie ,Schreiben im Fach-
unterricht” und ,Scaffolding an Grundschulen” (vgl.
Abb. 1). Referierende des ZeS und Schulberaterinnen
sowie -berater - das heilt in der Schule tatige Lehr-
krafte - begleiten die teilnehmenden Schulen dabei
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren in ihrer Unter-
richts- und Schulentwicklung. Die Kollegien erhalten
unter anderem eine schulinterne Qualifizierung - zum
Beispiel in Form von Studientagen oder schulinternen
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Basiskompetenzen starken im Bereich
Lesen und Schreiben: Umsetzung von
Leseflussigkeitstrainings, Schreibflissig-
keitstrainings, Rechtschreibgesprachen
und Lesen im Ganztag, u.a. mit dem
Berliner Biicherkoffer.

Scaffolding - Ein Ger(st fir sprachliche
Bildung in fachlichen und alltaglichen
Kontexten: Einfiihrung in den Scaffol-
ding-Ansatz, Erprobung von Methoden-
werkzeugen im Fachunterricht, Erstellen
von fachspezifischen, strukturierten
Sprech- und Schreibgertsten

Grundschule

Besser lesen: Leseflussigkeitstraining,
Lesestrategien im Fachunterricht

Scaffolding - Ein Gerist fur sprachliche
Bildung in fachlichen und alltaglichen
Kontexten: Einfihrung in den Scaffol-
ding-Ansatz, Erprobung von Methoden-
werkzeugen im Fachunterricht, Erstellen
von fachspezifischen, strukturierten
Sprech- und Schreibgertsten
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Schreiben im Fachunterricht: Kennen-

lernen und Erproben schreibdidaktischer
Konzepte in den Fachbereichen, Evalua-
tion, Implementierung und Verstetigung

Willkommen in der Regelklasse: Dia-
gnostik und Férderung, Maéglichkeiten
der strukturellen Verankerung, Diver-
sitatsorientierung

weiterflihrende

Abbildung 1: Berliner Schulbegleitprogramme im Rahmen von
BiSS-Transfer



Grafik: Freepic/
vectoricons344

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

BiSS-Transfer in Berlin
= 6 Schulbegleitprogramme

= 136 Schulen
= 6.081 Lehrkrafte

Abbildung 2: An BiSS-Transfer beteiligte Schulen und Lehr-
krafte in Berlin

Fortbildungen -, nehmen an Verbundtreffen teil und
werden prozessorientiert beraten. So konnten mehrere
Durchlaufe eines Programms wahrend BiSS-Transfer
realisiert werden. Die Resonanz war hoch: Insgesamt
beteiligten sich 136 Schulen aus allen Berliner Bezirken,
6.081 Lehrkrafte konnten qualifiziert werden. In einigen
Programmen wurden zusatzlich Erzieherinnen und Er-
zieher des schulischen Ganztags fortgebildet.

Abbildung 3: Schulbegleitprogramme in Berlin im Rahmen von BiSS-Transfer

(0 Basiskompetenzen stérken
(Grundschulen)

@ Scaffolding (Grundschulen)
@ Besser lesen (Oberschulen)
@ Scaffolding (Oberschulen)

@ Schreiben im Fachunterricht
(Oberschulen)

@ Willkommen in der Regelklasse
(Grund- und Oberschulen)

Grundsatzlich wichtig dabei ist: Die Unterrichts- und
Schulentwicklung ist als langerfristiger, kontinuierlicher,
systematischer und bedarfsorientierter Prozess an-
gelegt, wie auch in wissenschaftlichen Expertisen zur
Sprachbildung und -férderung empfohlen (vgl. Schnei-
der et al, 2013, S. 98). Als weitere entscheidende Ge-
lingensbedingung hat sich erwiesen, dass das Kollegium
der teilnehmenden Schulen eine hohe Bereitschaft zur
Arbeit an Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen
aufweist. Daher missen im Vorfeld die Schulleitung, die
Sprachbildungskoordination und mindestens zwei Drittel
des Kollegiums der Programmteilnahme zustimmen. Mit
jeder Schule wird eine Zielvereinbarung abgeschlossen.
Weiterhin muss eine AG bzw. eine Fachgruppe Sprach-
bildung nach Maglichkeit unter Beteiligung verschie-
dener Fachkolleginnen und -kollegen und mindestens
einer Leitungsperson vorhanden sein. Dieser Personen-
kreis nimmt unter anderem
an den Schulberatungen
und Verbundtreffen teil.
Die positiven Erfahrun-
gen mit dieser Form der
systematischen Schulent-
wicklung im Rahmen von
BiSS und BiSS-Transfer
haben dazu gefuhrt, dass
am ZeS auch uber die
Initiative hinaus weitere
Schulbegleitprogramme zur
Sprachférderung und zum
Umgang mit soziokultu-
reller Diversitat entwickelt
und umgesetzt werden.

- N
Individuelle prozessorientierte (Fach-)Literatur und
Beratungstermine fir die Unterrichtsmaterial
Steuergruppe der Schule = Biicherpakete/Bulcherkoffer
L > = Buchempfehlungsshow
m Kostenloser Zugriff auf den
BERLIN i digitalen ,Lernraum Berlin”
Schulinterne Qualifizierung senalsverwaltung
fir das Kollegium fir Bdung, Jugend <
=1-2 S.tudientag/e . ) Méglichkeiten der Teilnahme an
m Schulinterne Fortbildungen @;:‘R;‘;’ung Fachtagungen,
= Ggf. Inputveranstaltungen z.B. Jahrestagung BiSS-Transfer
> J
-
RegelmaBige Verbundtreffen Informationen zu Veranstaltungen
mit allen am Programm und Themen der Sprachbildung
beteiligten Schulen Dauer: 2 Jahre und -férderung
> J

Abbildung 4: Angebote fur die Schulen im Rahmen von Schulbegleitprogrammen
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Der Einsatz der in BiSS und BiSS-Transfer entwickelten
Blended-Learning-Kurse hat sich in Berlin als wichti-
ger Baustein in der Lehrkraftequalifizierung etabliert
und wird zunehmend genutzt. In bislang 31 Kursen, die
zusatzlich zu den Schulbegleitprogrammen zu verschie-
denen Themen der Sprachbildung angeboten werden,
qualifizierten sich bis Ende Juli 2024 weitere 669
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Weiterhin wurden rund
50 Fortbildende zu Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren ausgebildet. Positiv hervorgehoben wird dabei
insbesondere die zeitliche und raumliche Flexibilitat, die
die BiSS-Transfer-Kurse bieten.

Durch die Mitwirkung an den verschiedenen BiSS und
BiSS-Transfer-Forschungsprojekten - wie ,Die Schreib-
starken”, ,Schreib-BiSS", VERA-BiSS" und ,Fach-BiSS" -
konnten zudem evidenzbasierte MaBnahmen und
Materialien in gemeinsamer Zusammenarbeit entwi-
ckelt und erprobt werden. So hat Berlin beispielsweise
in den Jahren 2021 und 2022 in Kooperation mit dem
Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch als

Zweitsprache und dem Land Hamburg erfolgreich an

der Weiterentwicklung der Materialien zum Schreibflis-
sigkeitstraining ,Die Schreibstarken - Schreibflussigkeit
trainieren in der Grundschule” mitgewirkt (vgl. SenBJF,
2021).

Durch die Beteiligung an Forschungsprojekten konnte
Berlin stets wertvolle Anregungen gewinnen, die sich
unter anderem auf das Fortbildungsangebot des ZeS
ausgewirkt haben. So wurde das Schulbegleitprogramm
,Forderung der Lesekompetenzen” um das Training der
Schreibflussigkeit erweitert und zum Programm ,Basis-
kompetenzen starken im Bereich Lesen und Schreiben”
ausgebaut. Derartige Qualifizierungsangebote sind fur
Berlin von zentraler Bedeutung, um die Schulerinnen
und Schuler dabei zu unterstitzen, die Mindeststan-
dards zu erreichen.

Eine grol3e Herausforderung stellt die Integration ge-
fluchteter Schulerinnen und Schuler ins Schulsystem
dar. Um entsprechende Schulbegleitprogramme be-
darfsorientiert weiterzuentwickeln, konnte Berlin viele
wertvolle Impulse aus den BiSS-Publikationen sowie
dem landertbergreifenden Austausch innerhalb der
Fachgruppe ,Sprachliche Bildung fir neu zugewanderte
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Kinder und Jugendliche" nutzen. Beispielsweise inte-
grierte das ZeS eine didaktische Handreichung in die
sogenannten ,Starterpakete fur Willkommensklassen”,
die einen guten Uberblick tber Unterstitzungsangebo-
te und Materialien bietet. Weiterhin erlangte das ZeS
wichtige Inspirationen fur die Gestaltung der Jahres-
fortbildung fur Lehrkrafte, die in Willkommensklassen
unterrichten. Unter anderem wurden Strukturen fur die
Gestaltung des Ubergangs von der Willkommens- in die
Regelklasse entwickelt und etabliert.

Im Rahmen von BiSS-Transfer konnten in Berlin wissen-
schaftlich fundierte und erfolgreich evaluierte MaR-
nahmen der sprachlichen Bildung an Schulen systema-
tisch implementiert werden. Hierbei hat das ZeS zwei
Transferstrategien verfolgt: In den Schulbegleitprogram-
men wurden neue Mal3nahmen direkt in den Schulen
verankert und das gesamte Kollegium an Lehrkraften
wurde in der Umsetzung einer flr sie neuen padagogi-
schen Praxis geschult. Um dabei méglichst viele Klassen
einzubeziehen, setzte das ZeS zusatzlich auf zentrale
modulare Qualifizierungsangebote, die von interes-
sierten Lehrkraften bzw. Schulen unabhangig von den

Schulbegleitprogrammen besucht werden konnten (vgl.
Severin & Reynders, 2022).

Dr.in Annkathrin Darsow Martina Reynders
Referentin am Zentrum fur Sprach-

bildung (ZeS), Berlin dung (ZeS), Berlin

Leiterin des Zentrums fur Sprachbil-

In Berlin wird derzeit eine neue Qualitatsstrategie zur
Steigerung der Bildungschancen verfolgt. Der Fokus
liegt dabei noch gezielter auf der Vermittlung von Ba-
siskompetenzen, vor allem an Grundschulen. Angedacht
ist die Implementation eines Lesebands an Grundschu-
len (Jahrgang 1 bis 4), die am Startchancen-Programm
teilnehmen werden. Zudem Uberfuhrt Berlin die Aus-,
Fort- und Weiterbildung fur Berliner Lehrkréfte in ein
zentral arbeitendes Landesinstitut. Das ZeS wird in das
Landesinstitut integriert und setzt hier seine Arbeit
fort. Die Ergebnisse aus BiSS und BiSS-Transfer werden
sowohl in der Qualitatsstrategie als auch in dem neuen
Landesinstitut von zentraler Bedeutung bei der Qualifi-
zierung der Berliner Padagoginnen und Padagogen sein.

e Qualitatskommission zur
Schulqualitat in Berlin (2020)
Empfehlungen zur Steigerung der
Qualitat von Bildung und Unter-
richt in Berlin: Abschlussbericht
der Expertenkommission. Verfugbar
unter: https://www.berlin.de/sen/
bjf/service/presse/abschlussbericht_
expertenkommission_6-10-2020
pdf?ts=1720600920
[01.03.2024]

Reynders, M. & Severin, D. (2022).
Multiplikation und Transfer von
SprachférdermaBnahmen am Beispiel
Berlin. In M. Becker-Mrotzek, H-J.
Roth, J. GrieRbach, N. von Dewitz, C.
Schoneberger (Hrsg.), Sprachliche
Bildung im Transfer: Konzepte der
Sprach- und Schriftsprachférderung
weitergeben (S. 144-156). Stuttgart:
Kohlhammer.

Schneider, H.; Becker-Mrotzek, M.;
Sturm, A.; Jambor-Fahlen, S.; Neu-
gebauer, U, Efing, C. & Kernen, N
(2013). Expertise: Wirksamkeit von
Sprachférderung. Koln: Mercator-
Institut fur Sprachforderung und
Deutsch als Zweitsprache. Verfugbar
unter: https:/mercator-institut.uni-
koeln.de/sites/mercator/user_upload/
PDF/05_Publikationen_und_Material/
Expertise_Sprachfoerderung_Web_fi-
nal_03.pdf [29.02.2024]

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Familie (SenBJF). (2021). 1.000
Grundschiilerinnen und Grundschi-
ler in Berlin und Hamburg testen
neues Training zur Schreibférderung.
Verfugbar unter: https://www.berlin
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chiv-2021/pressemitteilung.1125910
php [29.02.2024]

102



Erfolgreiche Verbundarbeit im Land Brandenburg

Wie das Land die Zusammenarbeit von Schulen verschiedener
Bildungsetappen férdert und Synergien schafft

Im Land Brandenburg hat sich eine Mischung aus regionaler und tber-
regionaler Verbundarbeit bewahrt: Wahrend Schulen der Primarstufe und
Sekundarstufe | in regionalen BiSS-Transfer-Verbliinden zusammenarbei-
ten, hat sich fir die beruflichen Schulen die Giberregionale Verbundarbeit
im Bereich der sprachlichen Bildung als erfolgreich erwiesen. Wenn die
Arbeit an allen drei inhaltlichen Schwerpunkten des Projekts auch her-
ausfordernd ist, so hat sich die passgenaue Fortbildung im Rahmen von
BiSS-Transfer als gewinnbringend herausgestellt. Neu und erfolgreich ist
auch die Kooperation mit der Universitdt Potsdam.

In Brandenburg schlossen sich insgesamt 34 Grund-
schulen und weiterfuhrende allgemeinbildende Schulen
in vier regionalen BiSS-Transfer-Verbinden zusammen
(vgl. Abb. 1). Diese entsprechen den Schulamtsbe-
reichen im Land. Die elf beruflichen Schulen bildeten
einen Uberregionalen Verbund. Bei ihrer Arbeit im Pro-
jekt werden alle 45 Schulen von der Landes- und Pro-
jektkoordination aus dem Landesinstitut fur Schule und
Medien (LISUM) unterstitzt und von einer ministeriel-
len Steuergruppe begleitet. Die intensive Betreuung der
Schulen vor Ort Uubernehmen Verbundkoordinations-
teams aus den regionalen Schulamtsbereichen.

Die vier aktiven Projektarbeitsjahre in BiSS-Transfer
wurden in zwei Fortbildungszyklen unterteilt. Dabei
konnten die Schulen nach Bedarf ihren inhaltlichen
Schwerpunkt fur jeweils zwei Schuljahre wahlen, in-
dem sie entweder ihren Fokus auf die Forderung der
Lese- oder der Schreibkompetenz oder auf die Ge-
staltung eines sprachsensiblen Fachunterrichts legten.
Ziel ist eine Professionalisierung der Lehrkrafte und
die Verankerung wirksamer Malnahmen im Unterricht.
Die freie Wahlmoglichkeit zieht hohe Anforderungen
an die organisatorische Koordination in den Regionen

Verbund Frankfurt
(Oder)
4 GS/ 3 Sek. |

Verbund Neuruppin
5GS /5 Sek. |

Verbund Brandenburg
a. d. Havel
6 GS /1 Sek. |

Verbund Cottbus
8 GS / 2 Sek. |

Uberregionaler Verbund der beruflichen Schulen mit
11 0Sz

GS = Grundschulen / Sek. | = Schulformen mit einer Sekundarstufe |
0SZ = Oberstufenzentrum

Abbildung 1: BiSS-Transfer-Verbunde im Land Brandenburg

nach sich, um eine produktive Vernetzung und einen
schulstufenubergreifenden inhaltlichen Austausch der
Verbundschulen zu gewahrleisten.

In Kooperation mit der Universitat Potsdam werden
zum gewahlten Schwerpunkt pro Schuljahr regional
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zwei Workshops angeboten. Dartiber hinaus organisieren
die BiSS-Transfer-Verbundkoordinationen Fortbildungen
in verschiedenen Formaten sowie Austausch- und Ver-
netzungsmaoglichkeiten fiir die Verbundschulen. Ahn-
liche Veranstaltungsformate etablierten sich erfolgreich
im Uberregionalen Verbund der beruflichen Schulen. Im
zweiten Fortbildungszyklus wurden diese Formate durch
Blended-Learning-Angebote von BiSS-Transfer er-
weitert. AulBerdem treffen sich alle Schulteams einmal
jahrlich zum Fachtag ,BiSS-Transfer Brandenburg” im
Landesinstitut.

Die im Land Brandenburg in der Unterrichtspraxis ein-
gesetzten Lesestrategiesets ,Lesepilot” (Schulanfangs-
phase), ,Leselotse” (Primarstufe) und ,LeseNavigator”
(Sekundarstufe 1) wurden im Rahmen des Projekts von
der Landes- und Projektkoordination auf Grundlage
der Ruckmeldungen beteiligter Lehrkrafte zeitgemaf
Uberarbeitet. Zudem wurde eine angepasste Version
des LeseNavigators auch fur die beruflichen Schulen
entwickelt und im

Rahmen von Fortbil-

PN
%» https://bildungsserver.berlin-

brandenburg.de/lesestrategien dungen 'mplemen -

tiert. Die in diesem
Zusammenhang
entstandenen Materialien sind Uber den Bildungsserver

Berlin-Brandenburg fur alle zuganglich.

Am Regionalverbund Frankfurt (Oder) lasst sich die Ar-
beit der Grund- und Sekundarschulen in BiSS-Transfer
gut veranschaulichen. Der Verbund setzt sich aus vier
Grundschulen und drei Schulen mit einer Sekundar-
stufe | zusammen und wird von einem Verbundkoordi-
nationsteam betreut.

Wegen der guten Verkehrsanbindung finden schul-
jahrlich sechs Verbundtreffen in einer der sieben
teilnehmenden Schulen statt. Dort tauscht sich die
Verbundkoordination mit den Lehrkraften vor allem
Uber entwickelte Forderkonzepte und deren wirksame
Umsetzung aus. Damit die Einzelschulen auch daru-
ber hinaus intensiv begleitet werden konnen, wurde
das Unterstutzungsformat der ,Mobilen Beratung" ins
Leben gerufen. Das bedeutet, dass das Verbundkoor-
dinationsteam die jeweilige Verbundschule in der Regel
proaktiv aufsucht.

Zwei wichtige Gelingensbedingungen haben sich im
Rahmen der Verbundkoordinationsarbeit im Primar-
und Sekundarbereich herausgestellt: Ein wesentli-

cher Faktor ist die Einfuhrung und Aufrechterhaltung
einer gut organisierten Schulprojektstruktur. Dazu
gehort insbesondere ein durchgéangig handlungsfahiges
BiSS-Transfer-Schulteam unter Einbezug der Schul-
leitung, zu dem das Verbundkoordinationsteam proaktiv
die Kommunikation sucht.

Ein weiterer Erfolgsfaktor der BiSS-Transfer-Arbeit war
ein Schnupperkurs im Blended-Learning-Format, der
im ersten Fortbildungszyklus stattfand. Dieser enthielt
zunachst nur wenige auf den gewahlten Schwerpunkt
bezogene Selbstlerneinheiten zum sprachsensiblen
Fachunterricht und hatte zum Ziel, die Projektlehrkrafte
vor allem mit den Vorzugen dieses Fortbildungsformats
fur eine individuellere Professionalisierung im heraus-
fordernden Berufsalltag, zum Beispiel in einem eigenen
Lerntempo, vertraut zu machen. Diese Herangehens-
weise Uberzeugte und zahlte sich im zweiten Fortbil-
dungszyklus spurbar aus, als die teilnehmenden Lehr-
krafte das Blended-Learning-Angebot von BiSS-Transfer
wiederholt nutzten. Der vertraute Umgang entfaltete
die beabsichtigte Wirkung. Denn immer mehr Lehrkrafte
konnen dank dieser kleinschrittig eingefthrten Fortbil-
dungsmalnahme allmahlich ein starkeres Bewusstsein
fur die Notwendigkeit einer alltagsintegrierten Sprach-
und Leseférderung entwickeln und ihr Unterrichtshan-
deln danach ausrichten.

Die vielen positiven Erfahrungen fiihrten letztendlich
zu dem Wunsch aller Verbundschulen, ihre mit Erfolg
in der Praxis erprobten BiSS-Transfer-Projektstrukturen
fur die Zukunft - also auch nach Ablauf der Projekt-
zeit - zu verstetigen, um so ein hohes MaR an
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Abbildung 2: Die im Land Brandenburg in der Unterrichtspraxis eingesetzten Lesestrategie-
sets: Lesepilot, Leselotse und LeseNavigator 2.0. Alle wurden im Rahmen von BiSS-Transfer
neu gestaltet und zusatzlich wurde eine Version fur die beruflichen Schulen entwickelt.

Kontinuitat von SprachférdermaBnahmen im Unter-
richt unter Einbeziehung aller Facher beizubehalten und
gewinnbringend weiterzuentwickeln.

Im Verbund der elf beruflichen Schulen finden in jedem
Schuljahr funf bis sechs gemeinsame Treffen statt.
Diese werden teilweise online, teilweise im Landes-
institut durchgeftihrt. Durch die weiten Entfernungen
der Schulen voneinander - von teilweise bis zu 270
Kilometern - sind die Verbundtreffen im Online-Format
eine gewinnbringende Erganzung, um regelmaBigen
Kontakt und Austausch zu erméglichen. Zusatzlich fuhrt
die Verbundkoordinatorin Beratungen und Fortbildungen
an den jeweiligen Standorten der beruflichen Schulen
durch. Die Workshop-Angebote der Universitat Pots-
dam und die Fachtage ,BiSS-Transfer Brandenburg” des
Landesinstituts stol3en insbesondere bei den beruflichen
Schulen auf grof3es Interesse.

Zu Beginn der Projektarbeit einigten sich die Schulen
auf einen gemeinsamen inhaltlichen Schwerpunkt: den
sprachsensiblen Fachunterricht. Dieses Thema wird
aufgrund der gestiegenen sprachlich-kommunikativen
Anforderungen im Beruf als besonders wichtig erachtet
und tragt der Tatsache Rechnung, dass in der beruf-
lichen Bildung viele Schulerinnen und

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

nander Material auszutauschen.
Auch im zweiten Fortbildungs-
zyklus arbeiten sie weiterhin am
Schwerpunkt des sprachsensi-
blen Fachunterrichts, ihr Fokus
liegt dabei insbesondere auf dem
Lesen im Fachunterricht.

Im Rahmen der Projektarbeit
entstand die Idee einer Uber-
arbeitung des etablierten
Lesestrategiesets LeseNaviga-
tor speziell fur die berufliche
Bildung (vgl. Abb. 2). In Zusammenarbeit von Landes-
und Projektkoordination wurde auf der Grundlage von
Ruckmeldungen beteiligter Lehrkrafte eine Version des
Tools entwickelt, welche im zweiten Fortbildungszyklus
in den beruflichen Verbundschulen implementiert wird.

Das Land Brandenburg setzt im Bereich der sprach-
lichen Bildung auf Vernetzung und Fortbildung. Denn
beides hat sich in den vergangenen Jahren als erfolg-
reich erwiesen und Veranderung bewirkt. Viele Lehr-
krafte wurden mithilfe der Blended-Learning-Kurse von
BiSS-Transfer geschult, konnten von Workshops und
dem Wissens- und Erfahrungsaustausch im Rahmen
des Projekts profitieren. Auch wenn der organisato-
rische Aufwand durch die Wahlmoglichkeit zwischen
verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten hoch war,
hat sich gerade diese Flexibilitat auch als Gelingens-
faktor herausgestellt, denn die Schulkollegien konnten
so bedarfsgerecht und passgenau fortgebildet werden.
Kontinuitat ist nun das A und O: Die Strukturen sind
geschaffen, Netzwerke sind entstanden und die Bereit-
schaft zur Fortbildung ist grof.

Schuler mit Migrationshintergrund
sind und Lehrkréfte unterschiedliche
Bildungsbiografien und Schulerfah-
rungen bertcksichtigen mussen.

Mithilfe des digitalen Tools TaskCards
organisiert die Verbundkoordinatorin
die gemeinsame Arbeit. Die Schulen
haben darin die Moglichkeit, unterei-

Dr.in Anett Pilz
Landeskoordinatorin fur die Sek. |
und beruflichen Schulen am LISUM

Josefine Prengel
Landeskoordinatorin fur die Grund-
schulen am LISUM

Juliane Weber

Projektkoordinatorin Sek. | und beruf-
liche Schulen /Verbundkoordinatorin
berufliche Schulen

Kati Thiel
Verbundkoordinatorin Primarstufe und
Sek. I, Frankfurt (Oder)
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Vier Jahre BiSS in Hamburg - Was war, was ist,
was bleibt

Ein Blick auf die konkrete Ausgestaltung des Programms:
Von der Forderung fruher literaler Fahigkeiten bis zum
BiSS-Lesetraining

Vier BiSS-Transfer-Verblinde engagieren sich in Hamburg mit gezielten MaB-
nahmen fir die Sprachbildung - mit groBem Erfolg. Aufgrund des Zuspruchs
bei Lehrkraften und der guten Ergebnisse bei Schilerinnen und Schilern
wurde das BiSS-Lesetraining im Februar 2024 fir alle Schulen mit einem
niedrigen Sozialindex verbindlich gemacht. Auch das BiSS-Schreibtraining,
die Sprachbildung im Fachunterricht sowie die MaBnahmen zur Férderung
der frihen literalen Fahigkeiten kommen gut in der Praxis an.

Hamburg ging 2020 mit dem Ubergeordneten Ziel in m der Schwerpunkt auf basale Lese- und Schreib-
die Initiative BiSS-Transfer, die bestehenden Hamburger kompetenzen mit einem speziellen Fokus auf
Angebote und MaBnahmen im Bereich der Sprachbil- sogenannte Vorlauferfahigkeiten wie etwa die Lese-
dung fortzusetzen und weiterzuentwickeln. Perspekti- oder Schreibflussigkeit

visch sollte ein kohdrentes Gesamtunterstitzungsange- o ‘ ]
o m die Einrichtung von professionell moderierten Aus-
bot fur die Schulen entstehen. o ) ‘
tauschformaten fur die Begleitung der Projektver-
antwortlichen der Schulen als wesentliche Ergan-
Dabei waren einige bestehende Malnahmen fur die ) 9
o ) zung zu den Fortbildungsangeboten
Ausgangssituation besonders pragend, etwa das 2005
verabschiedete Hamburger Sprachférderkonzept,
die zwei GroRprojekte ,(Deutsch als Zweit-) S~
Sprache im Fachunterricht” und ,Systematische B
Leseforderung in der Grundschule” sowie das
2020 neu eingefuhrte Bildungsprogramm fur die
Vorschulklassen, das einen Schwerpunkt auf die

sprachliche Entwicklung der Kinder legte.

All diese Ansatze galt es in BiSS-Transfer weiter- n
zuentwickeln, zu erganzen und synergetisch mit- rerth

einander zu verknupfen. Vier Grundprinzipien er- = AT
wiesen sich dabei als entscheidend fur den Erfolg: )*v i)u J >
% \
m der Fokus auf nachweisbar wirksame Mal3- ih mt‘_v‘ ) _ i
nahmen o RN

= der Aufbau empirischer Begleitstrukturen als
konstante Ruckversicherung tber die Wirk-
samkeit der Mallnahmen
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Drei relevante Unterstitzungspartner kiimmern sich
dabei bis heute um Planung und Umsetzung und
arbeiten mit Blick auf eine koharente Vorgehensweise
eng zusammen. Hierzu zahlt zum einen die Behorde
fur Schule und Berufsbildung (BSB) mit dem Fokus
Gesamtkoordination und Ressourcen, zum anderen das
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung
(LI) mit dem Schwerpunkt Fortbildungen, ebenso wie
das Institut fur Bildungsmonitoring und Qualitatsent-
wicklung (IfBQ) mit dem Fokus Lernverlaufsdiagnostik
und empirische Begleitung. Gemeinsam riefen sie vier
verschiedene BiSS-Transfer-Verbunde ins Leben und
unterstutzten diese bei der Umsetzung im schulischen
Alltag.

Schwerpunkte und Erfolge der BiSS-Transfer-
Verbiinde in Hamburg

Erfolg des BiSS-Lesetrainings fuhrt zur Einfihrung an
mehr als 130 Grundschulen

Die genannten Ziele konnten am besten im BiSS-Le-
setraining realisiert werden. Rund 70 teilnehmende
Schulen verpflichteten sich zu einem 20-minttigen
Leseband an drei bis funf Wochentagen. Systematisch
trainieren die Lehrkrafte hier mit ihren Schulerinnen und
Schulern die Leseflussigkeit mithilfe von Lautlesever-
fahren.

Wie eine Befragung der schulischen Projektkoordinatio-
nen zeigt, erwies sich diese MalBnahme trotz Start-
schwierigkeiten an einigen Schulen im Kontext der
Pandemie insgesamt als auBerst erfolgreich und beliebt.
Die Akzeptanz seitens der beteiligten Lehrkrafte ist
hoch. Sie sehen die Relevanz und schatzen die Um-
setzung mit den zur Verfugung gestellten Ressourcen
als machbar ein. Dabei wird vor allem der Austausch
im Kollegium als Erfolgsfaktor genannt. Auch den
Lernerfolg der Schulerinnen und Schiler bewerten die
Lehrkrafte - vor allem mit Blick auf die Motivation und
Kompetenzentwicklung - positiv (vgl. Wolters, Pohl-
mann & Vaccaro [in Druck]).

Um die individuellen Einschatzungen der Lehrkrafte
zum Lernerfolg zu Uberprufen, haben die Schulen in
regelmaligen Abstanden Leistungsdaten erhoben, die
dann vom IfBQ ausgewertet wurden. Die Auswertungen
bestatigten, dass die Leseflussigkeit der Schulerinnen
und Schuler im Verlauf des Trainings vergleichsweise
starker zunahm als in der Normierungsstichprobe und
einer Kontrollgruppe von Schilerinnen und Schulern, die
das Leseband nicht durchfihrte. Zudem zeigten sich fur

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit de

die Trainingsgruppe Transfereffekte auf andere Kompe-

tenzbereiche wie Leseverstehen, Rechtschreibung und
Mathematik (vgl. Gailberger et al, 2021).

Ein wichtiger Erfolgsfaktor war die Installation einer
verbindlichen Transferstruktur. Konkret heil3t das: Die
erfahrenen Schulen, die bereits in der Vorgangerinitia-
tive BiSS als Pilotverbund dabei waren, Ubertrugen ihr
Know-how strukturiert an die neu hinzugekommenen
Schulen. Dies erfolgte im Rahmen von funf kleinen
Austauschgruppen von 10 bis 15 Schulen, die jeweils
von einer Moderation mit langjahriger Erfahrung im
BiSS-Lesetraining angeleitet wurden. Dartber hinaus
konnten die Schulen vertiefende Beratungs- und Be-
gleitungsangebote nutzen. Hierzu zahlten etwa vom
Landesinstitut moderierte schulinterne Fortbildungen
oder die Teilnahme an Blended-Learning-Fortbildungen
von BiSS-Transfer zum Thema Lesen.

Der Erfolg hat dazu gefthrt, dass das BiSS-Lesetraining
zum Februar 2024 fur alle Schulen in Hamburg mit
einem niedrigen Sozialindex verbindlich gemacht wurde.
Schulen mit einem héheren Sozialindex konnten und
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konnen sich auch weiterhin freiwillig beteiligen. Damit
wurde faktisch eine Ausweitung des BiSS-Lesetrainings
auf insgesamt mehr als 130 Grundschulen vorgenom-
men, was in etwa zwei Drittel der Hamburger Grund-
schulen ausmacht. Daneben gibt es erste Pilotversuche
zur Fortfuhrung des Lesetrainings in weiterfiihrenden
Schulen.

Schulen starken ihren Fachunterricht durch
Bildungssprache

Ein weiterer BiSS-Transfer-Verbund beschaftigte sich
mit dem Thema ,Fachunterricht durch Bildungsspra-
che starken” (FaBiS). Hier sollten die im Rahmen des
Vorhabens ,(Deutsch als Zweit-)Sprache im Fach-
unterricht” am Landesinstitut entstandenen Unterstut-
zungs- und Fortbildungsstrukturen weiterentwickelt und
flexibilisiert werden, um die Wirksamkeit in den Schulen
zu verbessern.

So sind heute unterschiedlich intensive Formen der
Teilnahme fur Schulen maoglich: Diese reichen vom Be-
such einer oder mehrerer Fortbildungsveranstaltungen
bis hin zur Anmeldung fur einen umfassend begleiteten
zweijahrigen Entwicklungsprozess.

Ein wichtiger Impuls fur die Starkung der Sprachbildung
im Fachunterricht war zudem die Veroffentlichung der

Rahmenvorgaben fur die Sprachbildung in allen Fachern
im Rahmen der neuen Hamburger Bildungsplane mit 20

ausgewiesenen sprachlichen Einzelkompetenzen. Diese
wurden systematisch mit den einzelnen Unterrichtsin-
halten der Fachcurricula aller Facher verknupft.

Die Relevanz des Themas ist hoch, die Fortbildungsin-

halte werden als hilfreich und wertvoll wahrgenommen,

das verdeutlichen die Ergebnisse einer begleitenden
Evaluation des IfBQ unter den beteiligten Lehrkraften.
Laut Aussage der Befragten fehlt es aber haufig noch
an verbindlichen Strukturen und einem systematischen
Austausch im Kollegium, was dazu fuhrt, dass sich
Effekte auf die Kompetenzentwicklung noch nicht ein-
deutig nachweisen lassen.

61 Vorschulklassen férdern die friihen literalen
Fahigkeiten

Bei der MaRnahme ,Forderung der frihen literalen
Fahigkeiten” (Fruli) handelt es sich um ein Fortbil-
dungsangebot fur Vorschulpadagoginnen und -pada-
gogen, dessen Umsetzung in die Praxis im Rahmen
von Austauschgruppen begleitet wird. Die Inhalte
der Fortbildungsmalnahme knuipfen an das Ham-
burger Bildungsprogramm fur Vorschulklassen und
weitere Hamburger Projekte und MaRnahmen im
Vorschulbereich an. Sie enthalten Elemente aus
BiSS-Blended-Learning-Angeboten und vereinen ver-
schiedene Perspektiven und Methoden, die fur die
Umsetzung und Implementierung von Konzepten zur

Forderung der frihen Literalitdt an den Schulen genutzt

¥
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werden konnen. Dabei geht es zum einen darum, das
Grundlagenwissen von Padagoginnen und Padagogen in
diesem Bereich zu starken. Zum anderen sollen Ko-
operationsstrukturen an und zwischen den Schulen
entwickelt und verankert werden.

Das Projekt wurde im Rahmen der Laufzeit von
BiSS-Transfer zweimal ausgeschrieben. Die Auswahl

der insgesamt 22 beteiligten Grundschulen mit 61 Vor-
schulklassen erfolgte kriterienbasiert - nach Regionen,
Anzahl der Vorschulklassen und Sozialindex.

Die Schulen zeigten sich sehr zufrieden mit dem
Fortbildungsangebot. Laut den Ergebnissen der IfBQ-
Evaluation sind die Inhalte fur die Padagoginnen und
Padagogen verstandlich und werden als praxistauglich
und nutzlich fur die Vorschularbeit eingeschatzt. Be-
sonders die Moglichkeiten, Erfahrungen im Rahmen der
Fortbildungen und Austauschgruppentreffen zu teilen,
werden sehr wertgeschatzt. Neue Kooperationsstruktu-
ren - innerhalb des Vorschulkollegiums, aber auch am
Ubergang zur Jahrgangsstufe 1 sowie mit Funktionstra-
gerinnen und -tragern in der Schule wie den Sprach-
lernberatungen und Deutsch-Fachleitungen - konnten
sich ebenfalls etablieren. Strukturell zeigt sich, dass an
vielen der teilnehmenden Schulen verbindliche Verein-
barungen zur Férderung der fruhen Literalitat in das
Schulkonzept aufgenommen wurden.

Auf dem Weg zu einem BiSS-Schreibtraining

Das BiSS-Schreibtraining startete zum Schuljahr
2023/24 mit einem Pilotverbund von zwolf Grund-
schulen. Es basiert auf drei jeweils dreiwdchigen Ein-
heiten zum Training der Schreibflussigkeit, die zeitlich
gesehen in das Leseband eingebettet sind. Diese Mal3-
nahme entwickelte sich aus der Teilnahme des Landes
an einem Projekt des Mercator-Instituts fur Sprach-
forderung und Deutsch als Zweitsprache mit dem Titel
,Die Schreibstarken” und dem darauf aufbauenden
BiSS-Forschungsprojekt ,Schreib-BiSS". Wahrend es bei
den ,Schreibstarken” mal3geblich um ein Schreibflussig-

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

keitstraining ging, befasste sich das Projekt ,Schreib-
BiSS" daruber hinaus auch mit dem Training von Schreib-
strategien. Beide Projekte basierten und basieren auf
Materialien des Mercator-Instituts.

Ziel des Vorhabens ist die perspektivische Weiterent-
wicklung des BiSS-Lesetrainings zu einem systema-
tischen Lese- und Schreibtraining, um die zentralen
Basiskompetenzen im sprachlichen Bereich moglichst
effektiv und flachendeckend zu férdern. Der Pilot-
verbund wird - wie alle BiSS-Transfer-Projekte - im
Rahmen einer moderierten Austauschgruppe begleitet.
Die Planungen fur die Einrichtung einer systematischen
empirischen Begleitung laufen bereits,

Strukturen der Initiative sollten erhalten
bleiben

Alle BiSS-Transfer-MalBnahmen haben deutliche Im-
pulse gesetzt und hinterlassen ein verfeinertes und
systematischeres Unterstiitzungsangebot fur Schulen
im Bereich Sprachbildung. Es bleibt zu hoffen, dass die
aulBerst inspirierende und unterstiitzende Wirkung der
in BiSS-Transfer praktizierten Kooperation zwischen
Wissenschaft und Praxis und der darin enthaltene Aus-
tausch zwischen den Bundeslandern auch nach dem
Ende der Initiative BiSS-Transfer erhalten bleibt.

e Gailberger, S.; Pohlmann, B;
Reichenbach, L; Thonke, F. & Wolters, |
(2021). Zum nachhaltigen Einfluss von
Lautleseverfahren auf Leseflissigkeit,
Leseverstehen, Rechtschreibung sowie
Kompetenzen jenseits des Deutschunter-
richts. Bericht zur Longitudinalstudie des
Hamburger BiSS-Verbunds Primarstufe
aus der Perspektive von Lesedidaktik
und empirischer Bildungswissenschaft
fur schulische Praxis und Leseforderung.
In S. Gailberger & C. Sappok (Hrsg.),
Weiterfuhrende Grundlagenforschung in

Die Autorinnen und Autoren

Eric Vaccaro Jonna Wolters
Behorde fur Schule und Berufsbil-

dung, Hamburg

Birte Priebe
Landesinstitut fur Lehrerbildung
und Schulentwicklung, Hamburg

Institut fur Bildungsmonitoring und
Qualitatsentwicklung, Hamburg

Lesedidaktik und Leseférderung
(S. 167-192). Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren.

Wolters, J.; Pohlmann, B. & Vaccaro, E.

(in Druck). Systematische Leseférderung:
Der Hamburger Weg. In S. Gailberger

& A. Schilcher (Hrsg.), Weiterfuhrende
Grundlagenforschung in Lesedidaktik und
Leseférderung. Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren.
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Zehn Jahre BiSS und BiSS-Transfer in Hessen

Mit Wachstum und Vernetzung Deutsch starken

Seit mehr als zehn Jahren beteiligt sich das Land Hessen an BiSS und
BiSS-Transfer - mit groBartigen Ergebnissen. Denn die enge Verzahnung
von wissenschaftlicher Begleitforschung, schulpraktischer Ausrichtung
und einer akribisch gepflegten Netzwerkbildung bietet hervorragende
Méglichkeiten zur Sicherung und zum Ausbau bildungssprachlicher Kom-
petenzen in der deutschen Sprache. Im vergangenen Jahr fiihrte Hessen
den ersten BiSS-Transfer-Fachtag durch, um auch auf Landerebene die
Netzwerkarbeit weiter zu starken. Die Resonanz war hoch.

Es gilt inzwischen als wissenschaftlich gesicherte gestutzt werden kann, umso groBer sind die Erfolgsaus-
Erkenntnis, dass die Starkung bildungssprachlicher sichten, Bildungs- und Chancengerechtigkeit als klare
Kompetenzen fundamental fur den bestmoglichen Ziele noch nachhaltiger als bisher zu erreichen.

Schulerfolg ist - das kleine Einmaleins des Lernens
fur alle Schulerinnen und Schdler, wie es der ehema-

lige KMK-Chef Alexander Lorz (CDU) formulierte und Zehn Jahre BiSS: eine ausgezeichnete Bilanz

wie es im Tagesspiegel am 06.12.2019 entsprechend

wiedergegeben wurde (Burchard, 2019). Je breiter das Hessen blickt nunmehr auf eine mehr als zehnjahrige
sprachliche Register der Bildungssprache Deutsch Arbeit in der Bund-Lander-Initiative zur Starkung von
durch wissenschaftlich erprobte Unterrichtskonzepte ,Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS) zurtck. Als

O ACUI
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BiSS im Jahr 2019 in Hessen
evaluiert wurde, fiel das Fazit
bereits duBerst positiv aus.
Damals hatten sich einige
Schulen zu dem BiSS-Ver-
bund ,Verstérkte Leseforde-
rung” zusammengeschlossen.
Daruber hinaus nahmen
zahlreiche Grundschulen

und Kitas an den fruhkind-
lichen Sprachférderprogram-
men ,Sprachentdecker” und
,Deutsch fur den Schul-
start” teil. Sie setzten fur die
Verbundarbeit entwickelte
Materialien und didaktische
Werkzeuge konsequent

ein - mit einem groBartigen
Ergebnis: Die MaBnahmen
funktionierten.,



Seit dem Jahr 2020 nimmt Hessen auch an der

Folgeinitiative ,Transfer von Sprachbildung, Lese- und
Schreibférderung” (BiSS-Transfer) teil und engagiert
sich dafur, die in BiSS erarbeiteten Programme dorthin
zu bringen, wo sie dringend benétigt werden: in die
Schulen. Dieser Plan wurde maf3geblich durch die im
Jahr der hessischen Prasidentschaft in der Kultusminis-
terkonferenz (KMK) am 05.12.2019 ausgesprochene
Empfehlung zur Starkung von bildungssprachlichen
Kompetenzen in der deutschen Sprache gestutzt.

BiSS-Transfer bietet dabei durch die enge Verzahnung
von wissenschaftlicher Begleitforschung, schulprak-
tischer Ausrichtung und einer akribisch gepflegten
Netzwerkbildung hervorragende Maglichkeiten, sowohl
mundliche als auch schriftsprachliche Kompetenzen

in samtlichen Bereichen zu fordern, vor allem aber im
Register der Bildungssprache.

Kontinuierlicher Ausbau der Verbinde und
Inhalte

Aufgrund der positiven Ergebnisse erweiterte Hessen
die bestehenden Verbunde quantitativ und qualita-

tiv und erganzte sie zudem durch neue thematische
Impulse. Hierbei spielte die Covid-19-Pandemie eine
entscheidende Rolle: Vor dem Hintergrund der Heraus-

m

forderungen, die sich durch die pandemische Situation
fur die Schulen ergaben, ermittelte Hessen noch einmal
intensiv die konkreten Bedarfslagen der Schulen und
stellte ihnen dann adressatengerecht BiSS-spezifische
Angebote zur Schul- und Unterrichtsentwicklung zur
Verfugung. Uber die bereits bestehenden Verbiinde
hinaus entstanden neue Verblinde - unter anderem

zur Orthografie, zur verbundenen Handschrift, zu den
Sprachférderprofis oder aber auch zur Textkompetenz
am Ubergang zwischen der Primar- und der Sekundar-
stufe. So erweiterte sich die Anzahl der ursprunglich in
Hessen bestehenden drei Verbiinde auf nunmehr sieben,
und die Zahl der beteiligten Schulen, Kindertagesstatten
und Lehrkrafte wuchs im betreffenden Zeitraum ebenso
betrachtlich an: 32 Schulen und 15 Kitas bilden derzeit
das hessische Netzwerk - die Tendenz ist steigend.

Forschungsnetzwerk und Blended Learning als
Erfolgsfaktoren

Seit 2022 beteiligt sich Hessen dartuber hinaus au-
RBerst intensiv am BiSS-Transfer-Forschungsnetzwerk
in den Domanen ,Lese-BiSS" ,Schreib-BiSS" und
VERA-BISS" Dabei bilden das Institut zur Qualitats-
entwicklung im Bildungswesen (1QB) in Berlin und
das Blended-Learning-Team von BiSS-Transfer in Koln
erfahrene Lehrkrafte zu Multiplikatorinnen und Multi-

rkonsortium/A. Etges
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plikatoren fort. Dieser Personen-
kreis besteht in Hessen aus den
Fachberatungen ,Bildungssprache
Deutsch”, die seit 2019 an allen
15 staatlichen Schulamtern in-
stalliert wurden und die zentralen
bildungspolitischen Inhalte aktiv
in der Beratung und Fortbildung
der Schulen vor Ort umsetzen.

Der Blick in die Zukunft verrat
Folgendes: Die Multiplikations-
kaskade, die BiSS-Transfer fur die
Verbreitung der zentralen Fort-
bildungsinhalte vorsieht, wurde
Uber das neue Tutorensystem
noch weiter verankert. Denn seit
Ende 2023 koénnen sich zwei von
den Landern abgestellte Tutorinnen und Tutoren von
dem Fortbildungsteam in Koln qualifizieren lassen und
dirfen dann selbst die Zertifizierung weiterer Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren tbernehmen. Damit -
so lautet die begrindet optimistische Prognose -
sollte es gelingen, sowohl den Wissenstransfer der

in BiSS-Transfer verankerten Programme als auch die
durch BiSS-Transfer maBgeblich beeinflusste Netz-
werkbildung zwischen den beteiligten Akteurinnen und
Akteuren nachhaltig zu gewahrleisten.

Ein Beispiel fur eine erfolgreiche Ubertragung der so
wichtigen Netzwerkarbeit auf Landerebene ist der im
November 2023 durchgefiihrte erste hessenweite
BiSS-Transfer-Fachtag. In dessen Rahmen nutzten die
in BiSS-Transfer aktiven Schulleitungen, Lehrkrafte, Er-
zieherinnen und Erzieher und Verbundkoordinatorinnen
und -koordinatoren die Gelegenheit, die schulischen
und vorschulischen MaBnahmen einzuordnen, die bei

der Entwicklung bildungssprachlicher Kompetenzen von

Kindern und Jugendlichen unterstitzen. AuBerdem gab

es Raum fur den fachlichen Austausch und zur Vernet-

zung der unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure.

Hessen stdrkt Schul- und Unterrichts-
entwicklung nach Ablauf von BiSS-Transfer
weiter

Hessen setzt sich fur die kommenden Jahre das Ziel, die

bestehenden Verbuinde in ihrer intensiven Schul- und
Unterrichtsentwicklungsarbeit weiterhin zu bestarken
und bestmaoglich zu unterstutzen. Zugleich ist beab-

sichtigt, die Erkenntnisse, die aus der akribischen Arbeit

des Forschungsnetzwerks in ,Lese-BiSS", ,Schreib-
BiSS” und ,VERA-BIiSS" resultieren, den interessierten
Lehrkraften durch eine konsequente Fortbildung der

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur Verfligung zu
stellen.

Gemal dem alten Sprichwort ,Erfolg ist eine Treppe
und keine Tur" wird Hessen den eingeschlagenen Weg
zur systematischen Starkung der Strukturen, die durch
BiSS und BiSS-Transfer vorbereitet wurden, weiter
konsequent verfolgen: zum Wohle der uns anvertrauten
Schulerinnen und Schuler und der sie unterrichtenden
Lehrkrafte.

e Burchard, Amory (2019). Starkung der Bildungsspra-
che Deutsch: KMK beschlieBt Einmaleins fur den Schul-
erfolg. Deutsch auch als ,Bildungssprache” zu beherrschen,
fallt vielen Schulern schwer. Die Kultusminister wollen sie
kunftig systematischer fordern. Tagesspiegel, 06.12.2019.
Verfligbar unter: https://www.tagesspiegel.de/wissen/kmk-
beschliesst-einmaleins-fur-den-schulerfolg-4125103.html
[17.05.2024].

Der Autor

Dr. Martin Blawid

Hessisches Ministerium fur Kultus,
Bildung und Chancen, Landeskoordinator
BiSS-Transfer in Hessen
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BiSS-Transfer in Niedersachsen
professionalisiert Lehrkrafte

Von Blended Learning bis ,Lesen macht stark”

Das Fortbildungsangebot und die Netzwerkstrukturen, verbunden mit
dem Leseférderprogramm ,Lesen macht stark” - das sind die entschei-
denden Elemente, die das Land Niedersachsen im Rahmen von BiSS-
Transfer nutzt, um Sprachbildung fest in den Schulen zu verankern.
Zum Schuljahr 2024/25 ist der Roll-out des Landesprogramms ,Lesen
macht stark Niedersachsen” geplant. Die BiSS-Transfer-Verbinde und
die Qualifizierung der Lehrkréfte sind dabei ein wichtiges Fundament.

Seit 2020 hat sich das Land Niedersachsen im Rahmen
der sprachlichen Bildung auf die Leseférderung kon-
zentriert - und zwar auf das Programm ,Lesen macht
stark Niedersachsen”
(LMS), das im Rah-
men von BiSS-Transfer

PN o IR
ams https://bildungsportal-

niedersachsen.de/
lesefoerderung/lesen-

seither implementiert
macht-stark-nds

wird. Kontinuierliches

Ziel dabei ist es, die
Lesekompetenzen der Schulerinnen und Schiler an
niedersachsischen Schulen durch eine systematische
und durchgangige Leseférderung zu verbessern und den
Anteil schwacher Leserinnen und Leser zu reduzieren.

Dieses Ziel vor Augen nutzte das Land die Strukturen
und Angebote der Bund-Lander-Initiative BiSS-Transfer.
Neun Verbtinde wurden gebildet. Insgesamt 85 Grund-
schulen und 67 Schulen des Sekundarbereichs bewar-
ben sich um die Teilnahme am Pilotprojekt, das 2020
begann und auf drei Jahre angelegt war. Grund fur die
Entscheidung zugunsten des Programms ,Lesen macht
stark” waren die positiven Ergebnisse aus Schleswig-
Holstein, wo das Konzept entwickelt und bereits erfolg-
reich umgesetzt wurde.

In der Primarstufe sollen hierdurch vor allem der
Schriftspracherwerb sowie die Lese- und Schreib-
kompetenzen verbessert werden. In der Sekundarstufe
steht die durchgangige Leseférderung im Fokus. Das
Niedersachsische Kultusministerium, das Niedersachsi-

sche Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ), die Akademie fur Leseférderung Niedersachsen
und die Regionalen Landesamter fur Schule und Bildung
arbeiteten bei der Planung und Umsetzung eng zu-

sammen.

Strukturen schaffen als wichtige
Voraussetzung fir den Erfolg

Qualifizierung und Professionalisierung sind Erfolgsfak-
toren fir eine erfolgreiche Umsetzung von Forderpro-
grammen wie ,Lesen macht stark” Zum einen braucht
es dazu Fortbildungsangebote, die auf wissenschaft-
lichen Erkenntnissen aufbauen. Zum anderen muss es
gelingen, diese auch landesweit anbieten zu kénnen.
Beides konnten die Projektverantwortlichen auch mit-
hilfe der Initiative BiSS-Transfer gewahrleisten. Uber das
Blended-Learning-Team des Tragerkonsortiums wurden
beispielsweise niedersachsische BiSS-Multiplikatorinnen
und -Multiplikatoren sowie BiSS-Fortbildnerinnen und
-Fortbildner qualifiziert. Diese boten dem Fachperso-
nal in den Schulen dann die Blended-Learning-Kurse
landesweit Uber die

Kompetenzzentren 4ax https://bildungsportal-
fur Lehrkraftefort- NV niedersachsen.de/fortbildung-
bildung an weiterbildung/kompetenzzentren

Daruber hinaus bundelte das Niedersachsische Kultus-
ministerium die Fachexpertise aus seinem Geschaftsbe-
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reich in einer neuen ,Arbeitsgruppe Kernkompetenzen”,
die sich dem Ziel der Leseférderung verschrieb. Ein
wesentlicher Auftragsteil dabei war, das aus Schleswig-
Holstein stammende Programm ,Lesen macht stark” in
die niedersachsischen Strukturen nachhaltig zu imple-
mentieren. Dafur wurde auch eine Projektkoordination
eingerichtet, die als Ansprechperson fur alle Beteiligten
fungierte.

Wie die Qualifizierung durch landesweite
Fortbildungsangebote gelingt

Nachdem die ersten BiSS-Multiplikatorinnen und
-Multiplikatoren Uber das BiSS-Transfer-Team in Koln
qualifiziert worden waren, konnten Fortbildungen lan-
desweit fur Lehrkrafte angeboten werden. Hierfur wurde
das vom Tragerkonsortium angebotene und fur Nie-
dersachsen recht neue Format des Blended Learnings
genutzt, also eine Kombination aus Online- und Pra-
senzlernen. Gerade im Zeitraum der Corona-Pandemie
stellte die BiSS-Transfer-Fortbildungsplattform daher
eine gute Moglichkeit dar, Fortbildungen komplett on-
line zu gestalten und in Selbstlernphasen den Kursteil-
nehmenden eine freie Zeiteinteilung fur die Bearbeitung
zu gewahren.

Auf diese Weise konnte das BiSS-Transfer-Fortbil-
dungsangebot auch fir die Qualifizierung sogenannter
Lesecoaches im Rahmen des Programms ,Lesen macht
stark” genutzt werden, die innerhalb ihrer Schule fur
den roten Faden in der Projektentwicklung sorgen. Jede
teilnehmende Schule erhielt dazu eine gezielte schul-
formbezogene Ausbildung fur zwei Lehrkrafte (Lese-

coaches). Dieser Personenkreis Ubernahm im Anschluss
die Qualifizierung des Lehrpersonals innerhalb der
eigenen Schule.

Um die Schulen dartuber hinaus bei der Umsetzung zu
unterstitzen, wurden Uber das Netzwerk von BiSS-
Transfer Professionelle Lerngemeinschaften (PLG) ein-
gerichtet. Diese regionalen Schulverbinde werden durch
die niedersachsischen Sprachbildungszentren betreut.
Treffen finden einmal pro Schulhalbjahr statt. Auch
die Koordinatorinnen und Koordinatoren der Sprach-
bildungszentren bearbeiteten ausgewahlte Kursbau-
steine des BiSS-Transfer-Angebots, um sich selbst fur
die Beratungen der Schulen zu professionalisieren. Fur
Schulleitungen und didaktische Leitungen an weiter-
fuhrenden Schulen fanden ebenfalls zwei landesweite
Blended-Learning-Angebote zur durchgangigen Lese-
forderung statt.

Wer sind die Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren?

Die Leseforderung wird fur das Landesprogramm ,Lesen
macht stark Niedersachsen” tber Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren, die in Schleswig-Holstein aus-
gebildet wurden und ihrerseits weitere Lehrkrafte
fortbilden, sowie tUber BiSS-Multiplikatorinnen und
-Multiplikatoren, die Uber das Blended-Learning-Team
in Koln qualifiziert wurden, in die Flache getragen. Die
BiSS-Multiplikatorinnen und -Multiplikatoren koordinie-
ren wiederum die Qualifizierung weiterer Personen, die
sich fur die Fortbildung der Lehrkrafte an den Schulen
engagieren: die sogenannten BiSS-Fortbildnerinnen

Inhalte der Lesecoachqualifizierung

Primarbereich

Fir die Jahrgdnge 1 und 2:

m Basiskompetenzen und fruhes Schriftwissen

m Schriftspracherwerb

m Automatisierungsprozesse beim Lesen und Schreiben

m Rechtschreibung und Rechtschreibstrategien

Fur die Jahrgédnge 3 und 4:

m Methoden der Sprachbildung

m Rechtschreibkompetenzen

m |eseverstandnis und Lesemotivation

m Texte planen, verfassen und tUberarbeiten

Sekundarbereich |

m eseflussigkeit
m Diagnostik

m lesestrategien
m Lesemotivation
m [eseanimation

m Lesen in allen Fachern

in allen Modulen: Austausch, Rolle als Lesecoach, |deen zur Weiterarbeit in der Schule
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und -Fortbildner. Diese bieten, meistens in Tandems,

regelmaBig Blended-Learning-Fortbildungen zu ihren
Schwerpunktthemen bei den regionalen Kompetenz-
zentren fur Lehrkraftefortbildung an.

Insgesamt handelt es sich in Niedersachsen bei allen
Multiplizierenden um eine sehr heterogene Gruppe:
Vornehmlich kommen diese Personen aus dem Be-
ratungs- und Unterstitzungssystem der Regionalen
Landesamter fur Schule und Bildung sowie aus der
Akademie fur Leseférderung Niedersachsen.

Aufgrund Giberzeugender Ergebnisse in die
Verstetigung

Eine jahrliche Evaluation des Projekts erfolgte durch das
Niedersachsische Landesinstitut fur schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ), die Berichte sind im Nieder-
sachsischen Bildungsportal online einsehbar. Kurz
zusammengefasst lasst sich sagen: Die Ergebnisse
haben uberzeugt. Ab dem Schuljahr 2024/25 wird
,Lesen macht stark Niedersachsen” in beiden Bildungs-
etappen zum Landesprogramm. Neue Schulen kommen
hinzu. Der groBte Teil der bisherigen Pilotschulen ist bei

,Lesen macht stark” weiter dabei. Die Erfahrungen der
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie zahlreiche
Gesprache mit Schulleitungen und Lesecoaches der
Projektschulen offenbarten zudem hilfreiche Erkennt-
nisse Uber die Gelingensbedingungen.

Eine zentrale Erkenntnis ist: Der regelmalige Aus-
tausch Uber die Netzwerkstrukturen von BiSS-Transfer,
die gleichzeitig auch Professionelle Lerngemeinschaf-
ten der ,Lesen-macht-stark”-Schulen auf regionaler
Ebene sind, ermoglichen den fachlichen Austausch und
unterstitzen bei der Umsetzung in der Schule. Die An-
gebote sowie die Publikationen von BiSS-Transfer sind
eine ideale Erganzung fur diesen fachlichen Austausch
und die Vernetzung. Sie bieten dartber hinaus aktuelle
Informationen aus Forschung und Praxis.

Nach BiSS ist vor BiSS

Ende vergangenen Jahres ist ein wichtiger Schritt fur
eine nachhaltige Sicherung der Fortbildungen erfolgt.
Die Zertifizierung von Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren kann nun auch direkt in den Landern erfolgen,
um das Fortbildungsangebot kunftig von dort aus steu-
ern zu konnen. So wurden auch zwei niedersachsische
BiSS-Tutorinnen geschult. In Zusammenarbeit mit dem
Niedersachsischen Landesinstitut fur schulische Quali-
tatsentwicklung werden weitere Personen qualifiziert,
die dann ihrerseits die erlernten Inhalte an Lehrkrafte
weitergeben. Allerdings braucht es weiterhin Strukturen
in Form regelmaBiger Treffen, die den Austausch tber
durchgefuhrte und geplante Blended-Learning-Angebo-
te und das Lernen voneinander sichern. Nur so kénnen
die wichtigen Themen der Sprachbildung in die Schulen
und damit in den Unterricht gelangen - und bei den
Schulerinnen und Schulern ankommen. Die Ergebnisse
der aktuellen Bildungsstudien - wie 1QB, DESI und
IGLU - verdeutlichen, dass Niedersachsen sich auf den
richtigen Weg begeben hat.

Die Autorinnen

Viktoria Bothe
Koordinatorin fur Sprach-
bildung und Interkulturelle
Bildung, Braunschweig

Imke Hanssen
Landeskoordinatorin ,Lesen
macht stark Niedersachsen”,
Hannover
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BiSS-Transfer begeistert Lehrkrdfte in NRW

Wie die BiSS-Akademie NRW Schulen mit
Qualifizierungsangeboten und Vernetzungsformaten

unterstutzt

Nordrhein-Westfalen beteiligt sich in Form der BiSS-Akademie NRW an
der Bund-Lander-Initiative BiSS-Transfer. Mit dem Ziel, die sprachlichen
Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern zu erweitern, stellt die
BiSS-Akademie Schulen erprobte Materialien zur Verfligung, organisiert
Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote und unterstiitzt bedarfs-
bezogen bei einer sprachsensiblen Unterrichts- und Schulentwicklung.

Der Start der BiSS-Akademie NRW war im Februar
2020. Das Land engagierte sich damals bereits seit gut
funf Jahren in BiSS. Mit einer landereigenen BiSS-Aka-
demie, die im Auftrag des fur Integration zustandigen
Referats 323 beim Ministerium fur Schule und Bildung
NRW tatig ist, wollte Nordrhein-Westfalen die regionale
Vernetzung auch in der ankntpfenden Initiative BiSS-
Transfer weiter vorantreiben und Schulen noch enger
und fachlich intensiver begleiten. Bis heute zielt die
Arbeit der Akademie darauf ab, Schulerinnen und Schu-
lern unter Bertcksichtigung ihrer mitgebrachten Spra-
chen Erfolgserlebnisse durch eine verbesserte Sprach-,
Lese- und Schreibfahigkeit zu ermaoglichen.

Unterstutzen und voneinander lernen in liber
20 Schultransfernetzwerken

Insbesondere die Vernetzung spielt im Tun und Wirken
der BiSS-Akademie NRW eine entscheidende Rolle. So
hat die Akademie in BiSS und BiSS-Transfer zahlreiche
landesweite Schultransfernetzwerke auf- und ausge-
baut, koordiniert und begleitet. Derzeit gestaltet sich
die Arbeit in 20 Schultransfernetzwerken, an denen alle
Schulformen beteiligt sind; weitere Angebote sind im
Aufbau. Innerhalb dieser Netzwerke und netzwerkiber-
greifend findet ein fachlich begleiteter Austausch statt.
Interessierte Schulen kénnen sich dabei jederzeit einem
Schultransfernetzwerk von BiSS-Transfer anschliel3en.
Wenn sie auf die BiSS-Akademie NRW zukommen, wird

ihnen eine Kooperation mit bereits erfahrenen Schulen,
den sogenannten Impulsschulen, eréffnet. Diese stehen
auch zur Hospitation zur Verfiigung, um einen ersten
Einblick zu vermitteln. Sie geben wichtige Hinweise

zu sprachbildenden Inhalten der Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die sie selbst erfolgreich umsetzen.
Eine Transferkoordination koordiniert und unterstitzt
gemeinsam mit den Impulslehrkraften ein Netzwerk.
Hierbei handelt es sich um erfahrene und fachlich ver-
sierte Lehrerinnen und Lehrer, die mit einem gewissen
Stundenanteil an die BiSS-Akademie NRW abgeordnet
werden und als Ansprechpersonen bereitstehen. Sie
bringen fachlichen Input in die Netzwerke und mode-
rieren die gemeinsamen Treffen, an denen Transferlehr-
krafte - sprich zuvor ausgewahlte Kollegiumsmitglieder
aus den Schulen - teilnehmen.

Unterstitzungs- und Qualifizierungsangebote
fur alle Schulformen aus einer Hand

Neben der praxisnahen Begleitung der Schulen organi-
siert die BiSS-Akademie NRW Unterstitzungsangebote
fur die beteiligten Lehrkrafte, die Transferkoordination
und die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die
ihrerseits selbst BiSS-Qualifizierungen anbieten und

die Inhalte so in die Breite tragen. Sie alle und weitere
interessierte Schulen kénnen an Workshops und Vortra-
gen teilnehmen oder sich auf Netzwerktreffen austau-
schen. Die Lehrkrafte werden zudem durch das um-
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Anzahl der Transferschulen

750

146

2020 2024

Anzahl der Schultransfernetzwerke

24
20
16
12
8
4
0

20
17

2020 2024
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Anzahl der teilnehmenden Lehrkréfte

4.000 3.710
3.000
2.000
1.000 693
0
2020 2024

Anzahl der Transferkoordinierenden

24 22
20
16 14

2020 2024

Abbildung 1: Die Entwicklung der BiSS-Akademie NRW von 2020 bis 2024

fassende Blended-Learning-Angebot von BiSS-Transfer

qualifiziert. Thematische Schwerpunkte dabei sind:

= Sprachférderung

= Lesediagnostik, Leseforderung

= Sprachdiagnostik, Schreibférderung

m sprachsensibler (Fach-)Unterricht

-

R

Die Teilnehmenden der Netzwerke
melden ihre Sicht auf die Mitarbeit in
der BiSS-Akademie NRW unter anderem
mit diesen Eindriicken zurick:

LEndlich einmal eine Initiative, die Lehrkrafte wirklich

gewinnbringend und langerfristig unterstitzt!”

,Der Austausch untereinander und die Erfahrungen

anderer Kolleginnen und Kollegen und anderer Schulen

zu teilen, ist so wertvoll.”

,Mein eigener Blick auf den Fachunterricht hat sich

verandert.”

,Es ist sehr gut und wertvoll, dass Schulen bei diesem

Prozess fur Sprachbildung so unterstiitzt werden.”

,Ein etabliertes Netzwerk mit verlasslichen Struktu-

ren - wir sind seit zehn Jahren dabei und geben das

Erfahrungswissen gern an interessierte Schulen weiter.”

~

Die BiSS-Akademie NRW wachst seit ihrem
Start 2020 stetig

Die Resonanz ist groR: Startete die BiSS-Akademie NRW
2020 mit 146 Transferschulen, so sind es heute mehr
als 750 Schulen, die sich an der Bund-Lander-Initiative
BiSS-Transfer beteiligen. Auch die Zahl der Schultrans-
fernetzwerke und der Transferkoordinierenden wurde
mit dem wachsenden Interesse weiter ausgebaut. Heute
(Stand: Juli 2024) sind es rund 20 Netzwerke und

22 Transferkoordinierende, die sich fur die sprachliche
Bildung im Rahmen der Bund-Lander-Initiative enga-
gieren. Mehr als 3.710 Lehrkrafte bringen die wissen-
schaftlich erprobten MaBnahmen und Materialien in die
nordrhein-westfalischen Schulen - wohl wissend, dass
genau diese enge Wissenschaft-Praxis-Kooperation ein
entscheidendes Qualitatsmerkmal ist (vgl. Abb. 1).

Grunde fir das stetig wachsende Interesse
der Schulen

Gesprache und Ruckmeldungen von Lehrkraften aller
Schulformen zeigen, wie viel Bedarf an Forderkonzepten
und Unterstitzungsangeboten im Bereich der sprachli-
chen Bildung besteht. Sei es der Wunsch nach mehr-
sprachigen Unterrichtsmaterialien, nach Diagnostik-
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Bild: BiSS-Akademie NRW

JLesetandem” in einer Primarstufe in NRW

Tools oder nach erprobten Trainings zur Lese- und
Schreibférderung - auf viele unterschiedliche Bedarfe
kann die BiSS-Akademie NRW eine Antwort geben.
Der Schlussel dazu liegt in der langfristig angelegten
Arbeit der Schultransfernetzwerke, die zu unterschied-
lichen sprachlichen Themen, Schulformen und Fachern
arbeiten. Die BiSS-Akademie NRW versteht sich dabei
nicht als On-top-Angebot, sondern versucht die Arbeit
in den Netzwerken an die bereits bestehenden Struk-
turen der Schulentwicklungsprozesse der Schulen
anzubinden.

Die Transferkoordinierenden erhalten dabei Unterstiit-
zung von sieben Universitaten, dem Team der Landes-
koordination und fachlichen Netzwerken. Indem sie
sich regelmaBig austauschen, kénnen sie die beteiligten
Schulen kontinuierlich fachlich unterstutzen. Auch der
Austausch der Lehrkrafte untereinander wird als sinn-
stiftend und gewinnbringend zurtickgemeldet.

Erfolgskriterien: Was es braucht, damit
Férderkonzepte Ful fassen

In ihrer rund funfjahrigen Tatigkeit hat die BiSS-Aka-
demie NRW bereits viel erreicht und wertvolle Erfah-
rungen gesammelt. Hieraus zeigt sich: Ein wichtiger
Erfolgsfaktor ist die Rolle der Schulleitung. Bringt diese

Q Das wissen Lehrkréfte an den Ange-
boten der BiSS-Akademie NRW zu
schétzen (exemplarisch):

L,Erprobte Trainings zur Lese- und Schreibférderung im
Primarbereich”, ,Mehrsprachige Unterrichtsmaterialien”,
,Realistisch umsetzbare Beispiele”, ,Sprachsensibler
Fachunterricht, Lesekompetenzférderung, Verfassen
komplexer Texte in der Sek I, Wortschatz und Welt-
wissensaufbau in der Sek I, ,Hinweise zum systemati-
schen Aufbau schulweiter Sprachférderung”

/

sich unterstltzend ein, hat das positive Auswirkungen
auf die Mitwirkung und Kooperation der Lehrkrafte.
Ebenso wichtig ist die Netzwerkarbeit in etablierten
Strukturen, wie es im Rahmen von BiSS-Transfer der
Fall ist. Sind zudem MaRnahmen und Angebote wissen-
schaftlich fundiert, sind Qualitat und Nachfrage ge-
wahrleistet. Im Vorfeld sollten unbedingt auch Rahmen-
bedingungen und Implementationsschritte festgezogen
werden. Fir NRW haben sich folgende Schritte etabliert:

m Initiation = Entscheidung zur Mitwirkung und Be-
darfsanalyse

= |Implementation = Organisation von Strukturen

= Institutionalisierung = Verankerung der Konzepte
und Strukturen

118



Wie es weitergeht

In der Weiterentwicklung der Arbeit der BiSS-Akademie
NRW haben die vielfaltigen Moglichkeiten der Blended-
Learning-Angebote eine entscheidende Rolle einge-
nommen. Insbesondere auch die vom Tragerkonsortium
BiSS-Transfer in den Jahren 2023 und 2024 angebo-
tenen neuen Kurse aus dem Forschungsnetzwerk boten
ideale Unterstutzungsmaoglichkeiten. Denn sie erganzen
das bestehende Angebot zu wesentlichen Themen wie
Schreiben oder sprachbildendem Mathematikunter-
richt und unterstitzen Lehrkrafte bei der Forderung der
Basiskompetenzen.

Der Fokus wird dabei kunftig noch mehr auf Forder-
malnahmen und auf der Gestaltung sprachlicher Bil-
dung unter Berucksichtigung verschiedener Herkunfts-
sprachen ebenso wie auf Angeboten zur Férderung
schriftsprachlicher Kompetenzen liegen. Die Impuls-
und Transferschulen sowie weitere interessierte Schulen
aus Nordrhein-Westfalen erhalten dazu die Moglichkeit,

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

regelmalig an fachlichen Inputs zur Durchfthrung eines
sprachsensiblen (Fach-)Unterrichts teilzunehmen. Auf
diese Weise profitieren die Schulen von den Erfolgs-
faktoren von BiSS-Transfer - also unter anderem

davon, dass die Akademie sich bundesweit mit anderen
BiSS-Transfer-Netzwerken Uber erfolgreiche MaB3nah-
men und Konzepte austauscht und somit immer auf
dem neuesten Stand bleibt.

Die bewahrten Strukturen und Arbeitsweisen aus BiSS-
Transfer sowie die seitens des fur Integration zustan-
digen Referats 323 des Ministeriums fur Schule und
Bildung ermoglichten Rahmenbedingungen bieten der
BiSS-Akademie NRW hierfur tragfahige und fachlich
abgesicherte Voraussetzungen, um den Transfer der in
BiSS und BiSS-Transfer entwickelten Konzepte und An-
gebote mit dauerhaft etablierten Strukturen landesweit
gewahrleisten zu kénnen.

e NRW

Bild: BiSS-Akadem

BiSS-Point des Schultransfernetzwerks 4 auf dem Fachtag in Essen im Juli 2023

Die Autorinnen

Sabine Stahl

Landeskoordinatorin BiSS-Akademie

NRW, Dortmund

Uta Biermann

Dr.in Katrin Glnther
Landeskoordination BiSS-Akademie
NRW, Dortmund

Landeskoordination BiSS-Akademie

NRW, Dortmund

119



Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

Der Schlissel zum Erfolg in Rheinland-Pfalz -
gemeinsam fir die sprachliche Bildung

Durch ,Mit Kindern im Gesprach” die Interaktionsqualitat

verbessern

Zentrales Ziel von BiSS-Transfer in Rheinland-Pfalz ist, das in BiSS entwi-
ckelte Qualifizierungskonzept ,Mit Kindern im Gesprach” flachendeckend
in Fortbildungsveranstaltungen fir den Elementar-, Primar- und Sekun-
darbereich anzubieten, um die Interaktionsqualitdt in Kitas und Schulen
zu verbessern. Gelungen ist dies durch die langfristige und kontinuierliche
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, dem Landesministerium fir Bildung

und dem Padagogischen Landesinstitut.

Bei dem Konzept ,Mit Kindern im Gesprach” - kurz
MIKiG - handelt es sich um ein Qualifizierungskonzept
zur durchgangigen Sprachbildung und Sprachférderung.
Entwickelt im BiSS-Forschungsnetzwerk wurde es an-
schlieBend im Rahmen eines Projekts der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) im Elementarbereich
evaluiert. Die hieraus hervorgegangenen Studienergeb-
nisse von Kammermeyer et al. aus dem Jahr 2019
zeigen: Fachkrafte, die mit diesem Konzept fortgebildet
wurden, konnten ihre Anregungsqualitat im Vergleich
zu Fachkraften, die mit dem zuvor im Land etablierten
Qualifizierungskonzept weitergebildet wurden, langfris-
tig signifikant verbessern. Unter Anregungsqualitat wird
die Qualitat der sprachlichen und kognitiven Lernunter-
stitzung verstanden. Weitere Auswertungen verdeut-
lichen zudem, dass Vorschulkinder mit Sprachférder-
bedarf einen gréBeren Zuwachs im Sprachverstehen
haben, wenn sie von Fachkraften geférdert wurden, die
zuvor an der MiKiG-Fortbildung teilgenommen haben
(vgl. Horner et al,, 2024).

Inhaltlich fokussiert das Konzept auf Gesprachsstra-
tegien - wie etwa offene Fragen zu stellen und so
Lernprozesse sichtbar zu machen -, die durch Ge-
sprachswerkzeuge visualisiert werden. Solche Ge-
sprachswerkzeuge sind beispielsweise Wendekarten,
Facher oder ein Hosentaschenbuch (vgl. Abb. 1). Diese
dienen als Erinnerungshilfe im Alltag, um den geziel-

ten Einsatz der Gesprachsstrategien zu unterstutzen.
Methodisch beruht MiKiG auf dem Ansatz des situier-
ten Lernens, in dem Mallnahmen zur Verbesserung des
Transfers von Gelerntem in die eigene Praxis gebuindelt
werden.

Im Primarbereich wurde MiKiG in BiSS wahrend des
Prozesses evaluiert. In der Folge wurden in BiSS-Trans-
fer weitere Fortbildungsformate zur Vermittlung des
Konzepts entwickelt und erprobt. Im Gutachten der
Standigen Wissenschaftlichen Kommission der Kultus-
ministerkonferenz von 2022 wurde das Konzept im

Abbildung 1: Werkzeuge wie Wendekarten, Facher oder
Hosentaschenbucher unterstitzen den Einsatz gezielter
Gesprachsstrategien.
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Bereich der sprachlichen Entwicklung explizit hervorge-
hoben (vgl. SWK, 2022, S. 35).

Nachdem das Konzept in drei Banden fur Kinder unter
drei Jahren, tGber drei Jahren und Grundschulkinder
veroffentlicht wurde, gab das Ministerium fur Bildung
in Rheinland-Pfalz es kostenfrei an alle Kitas, Grund-
schulen, Horte, Fachberatungen, Bildungstrager und
Fachschulen weiter, damit padagogische Fachkrafte und
Lehrkrafte es nutzen konnen.

Seit 2017 ist MiKiG im Elementarbereich Landescur-
riculum und damit Grundlage fur die Umsetzung der
alltagsintegrierten sprachlichen Bildung in Kindertages-
einrichtungen. Zudem ist es seit 2017 in den rheinland-
pfalzischen Kitas moglich, dass eine Person im Team die
Aufgabe als Sprachbeauftragte bzw. Sprachbeauftrag-
ter Ubernimmt. Sprachbeauftragte sind padagogische
Fachkrafte der Einrichtung und sollten die neuntégige
Fortbildungsreihe zu MIKiG absolviert haben. Sie haben

das Thema Sprache in ihrer Einrichtung im Fokus und
sind gemeinsam mit der Leitungskraft verantwortliche
Ansprechpersonen fur dieses Thema. Das Ministerium
fur Bildung empfiehlt dartber hinaus, dass alle pada-
gogischen Fachkrafte im Team die Qualifizierungsreihe
besuchen, sodass die alltagsintegrierte Sprachbildung
aus dem Team heraus durch MiKiG gestarkt wird. Im
Primarbereich wurde die Bedeutung von MiKiG 2023
als ein Punkt im Neun-Punkte-Plan der Landesregierung
zur Starkung der Basiskompetenzen in der Grund-
schule explizit hervorgehoben und die Absicht der
Weiterfuhrung kommuniziert. Auch im Lehrplanentwurf
fur den neuen Rahmenplan fur die Fachschule Sozial-
wesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, der im Schuljahr
2024/25 eingefthrt werden soll, wird das Konzept
empfohlen.

Um MIKIG dauerhaft im rheinland-pfalzischen Bildungs-
system zu integrieren, versuchten die Projektverant-
wortlichen, die Unterstutzung von Akteurinnen und
Akteuren auf moglichst vielen Ebenen zu erreichen. So
konnen Kita-Fachberatungen beispielsweise jahrlich zu
einem Wissenschafts-Praxis-Dialog zusammenkommen,
der mittlerweile bereits sieben Mal stattgefunden hat.
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Im Schulsystem wird MIKiG regelmaBig in den Studien-
seminaren fur die Ausbildung von Grundschullehrkraften
vorgestellt.

Mit Fortbildungen und Materialien
Praxisrelevanz schaffen

Dass die Verbreitung so gut gelingt, liegt vor allem
daran, wie die Fortbildungsreihe gestaltet ist. Zum
einen ist sie langfristig angelegt, zum anderen gibt es
zwischen den einzelnen Fortbildungstagen Praxisauf-
gaben. Padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte machen
so sehr schnell positive Erfahrungen in Gesprachen mit
Kindern und sehen deshalb das Fortbildungskonzept als
nutzlich an.

Hilfreich, um das Konzept nachhaltig in die Breite zu
tragen, war auch eine im Elementarbereich durch-
gefuihrte Fortbildung zu MIKIG fur Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren. Diese mundete in die Bildung einer
Professionellen Lerngemeinschaft fur Fortbildnerinnen
und Fortbildner, die die Inhalte des Konzepts an die
Fachkrafte in Kitas weitergeben. Angeboten werden die
Fortbildungen fur Fachkrafte aktuell von verschiede-
nen Bildungstragern. Fur Lehrkrafte und Fachleitungen
organisiert das Padagogische Landesinstitut die Fortbil-
dungen in Prasenz- und Online-Formaten.

Begleitend dazu erhalten die Schulen, Kitas und Horte
Materialien - beispielsweise in Form von Impulskarten-
boxen fiur den Elementar- und den Primarbereich -,
die gezielt Fortbildungen im Team unterstitzen (vgl.
Abb. 2). Hinzu kommen praxisorientierte Erklarvideos
zu den einzelnen Gesprachsstrategien sowie ein Refle-
xionskreislauf, der es Lehr- und Fachkraften ermaoglicht,
fremde und eigene Videos im Hinblick auf den Einsatz
von Gesprachsstrategien zu analysieren (vgl. Kammer-
meyer et al, 2023).

Erfolgsfaktoren bei der flichendeckenden
Umsetzung

Basis fur die Umsetzungserfolge war die langjéhrige
Kooperation zwischen der Wissenschaft in Gestalt der
Rheinland-Pfalzischen Technischen Universitat Kaisers-
lautern-Landau (RPTU), der Praxis und der Bildungs-
administration. Diese Zusammenarbeit begann fir den
Elementarbereich bereits lange vor Beginn von BiSS,
wurde dann in BiSS und BiSS-Transfer aber mafgeblich
ausgebaut. Durch den engen Austausch gelang es, zum

einen viele Anregungen von Fachkraften, Lehrkraften
und Fortbildnerinnen bzw. Fortbildnern im Sinne einer
Weiterentwicklung des Konzepts umzusetzen. Zum
anderen fuhrte diese Zusammenarbeit zu einer langfris-
tigen verlasslichen Finanzierung von Mitarbeiterstellen
und der Abordnung von Lehrkraften. Es ist gelungen,
ein qualifiziertes Team zusammenzusetzen, in dem eini-
ge Mitglieder als sogenannte Briickenpersonen agieren,
weil sie gleichzeitig an zwei Institutionen tatig sind.

Besonders intensiv und inhaltlich gewinnbringend waren
dabei die kontinuierlichen und vertrauensvollen Gespra-
che auf Landesebene, sowohl zwischen Wissenschaft
und Padagogischem Landesinstitut als auch zwischen
Wissenschaft und dem Ministerium fur Bildung (vgl.
Abb. 3, S. 123). Daruber hinaus waren die Austausch-
treffen im Rahmen von BiSS-Transfer stets hilfreich.

Eine weitere Besonderheit ist, dass die Entwicklung
evidenzbasierter Losungen und ihre Umsetzung von
Anfang an eng miteinander verknupft waren, anstatt
nacheinander zu folgen. Das Konzept wurde aufgrund
von vielen empirischen Einzelergebnissen entwickelt und
erprobt. Fur die Evaluation des Gesamtkonzepts gelang
es dann, Mittel der DFG fur eine experimentelle Studie
einzuwerben. Weitere Fortbildungsformate entstan-

den wahrend der Umsetzung und wurden in verschie-
denen Kontexten - etwa in der Sekundarstufe und
Fachschule - angewendet. Dies fuhrte wiederum zu
einem neuen DFG-Forschungsprojekt, in dem Fort-
bildung versus Coaching experimentell untersucht wird
(DFG 2022-2024, Sprachbildung und Sprachférderung
in Kitas - Verbesserung der Anregungsqualitat durch
verschiedene Weiterbildungsformate).

Abbildung 2: Impulskarten unterstttzen die Fortbildungen im
Team.
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Padagogisches
Landesinstitut

Ministerium fir Bildung

Wissenschaft

Abbildung 3: Besonders intensiv und inhaltlich gewinnbringend sind die konti-
nuierlichen Gesprache unter den verschiedenen Akteuren im Land

Zum Abschluss von BiSS-Transfer ist eine Abschluss-

tagung unter dem Titel ,Auf Gesprache kommt es an!

Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis” an der

RPTU terminiert, die gemeinsam mit allen Akteurinnen

und Akteuren geplant und vorbereitet wird. Die Tagung

adressiert ein breites Feld an Mitwirkenden und Interes-

sierten, wie padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte,

Fachberatungen, Fachleitungen oder Personen aus Wis-

senschaft und Bildungsadministration. Ziel ist es hier,

einen weiteren Impuls fur den Transfer der in BiSS und

BiSS-Transfer entstandenen Inhalte zu geben.

Prof.in Dr. Gisela Kammermeyer
Seniorforschungsprofessorin an der
Rheinland-Pfalzischen Technischen
Universitat Kaiserslautern-Landau
(RPTU)

Patricia Goebel

Beraterin fur Sprachférderung in
der Primarstufe am Padagogischen
Landesinstitut Rheinland-Pfalz und
teilabgeordnete Lehrkraft an der
RPTU im Rahmen des Projekts BiSS-
Transfer

Sarah King

Dipl.-Padagogin, Referentin Primar-
stufe am Padagogischen Landes-
institut Rheinland-Pfalz, Speyer und
wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der RPTU im Rahmen des Projekts
BiSS-Transfer

Christine Holder

Referentin Primarstufe am Padagogi-
schen Landesinstitut Rheinland-Pfalz,
Speyer

Karen Schénenberg

Referentin am Ministerium fur
Bildung Rheinland-Pfalz, Abteilung
Fruhkindliche Bildung, Mainz
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BiSS-Transfer in Sachsen-Anhalt: eine
Abenteuerreise in funf Bildern

VVom Finden treuer Gefahrten und dem Verteilen

des Sprachschatzes

Bundesweite Projekte, noch dazu mit so einer langen Laufzeit, wie
BiSS und BiSS-Transfer sie hatten, sind fir alle Beteiligten wie eine
Reise. Es gibt Reisegefdhrtinnen, Unterstitzer und ein gemein-
sames Ziel. Oft gibt es den geraden Weg, manchmal missen aber
auch Umwege genommen und Hindernisse iberwunden werden. Fir
Sachsen-Anhalt war BiSS-Transfer eine Abenteuerreise, die noch

nicht zu Ende ist.

Die gewohnte Welt

Im Osten, in dem Land zwischen Harz und Elbauen,
zwischen Altmark und Burgenland, verlief das Leben in
gewohnten Bahnen. Sachsen-Anhalt, ein Land mit BiSS,
hatte bereits kleine, doch sehr erfolgreiche Schritte

in der sprachlichen Bildung unternommen. Wie einen
Schatz, den es zu hiten und zu pflegen galt, versuchte
man, die durchgangige Sprachbildung in alle Winkel
des Landes zu tragen. Obwohl es immer dringlicher
wurde, diesen Schatz zu teilen, schien die Reise im
Jahre 2020 mit dem Ende von BiSS auch an ihr Ende
gekommen zu sein.

Der Ruf des Abenteuers

Es war weit im Jahr 2020, als zwei furchtlose Re-
ferentinnen am Landesinstitut fur Schulqualitat und
Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) beschlossen, die
abenteuerliche Reise fortzusetzen und den wertvollen
Schatz ,sprachliche Bildung” erneut zu teilen.

Deutsch als Zielsprache (DaZ), sprachsensibler Fach-
unterricht, durchgangige Sprachbildung - das sind die
Substanzen, die diesen Schatz nahren und machtig
werden lassen. Vorausgesetzt, sie werden kontinuier-
lich in den Schulen gelehrt, gelernt und gelebt. Der

Auftrag war klar: BiSS muss weitergehen, BiSS-Transfer
gehort in die Schullandschaft Sachsen-Anhalts! Doch
wer wollte und konnte die Idee unterstltzen? Starke
Verblindete waren wichtig. Der Weg war lang und be-
schwerlich, unzahlige Seiten und Mails wurden ge-
schrieben, Daten flogen von Halle nach Magdeburg und
Koln. Viele Antrage und Vermerke spater endlich Ge-
wissheit: Sachsen-Anhalt konnte Teil von BiSS-Transfer
werden. Allerdings mussten zuvor gentgend Gefahrten,
also Projektschulen, fur den Verbund gewonnen werden.

Die Gefahrtinnen

Die beiden LISA-Referentinnen durchquerten das Land
auf der Suche nach Schulen, die bereit waren, sich auf
die herausfordernden Pfade der sprachsensiblen Unter-
richts- und Schulentwicklung zu begeben. Die Vorbe-
halte waren grol3, die Ablehnungen zahlreich: ,Daftr
haben wir keine Zeit” - ,Das machen wir schon. -
,Wir haben Wichtigeres zu tun” - ,Wir haben nicht ge-
nugend Lehrkrafte dafur”- ,Gibt es dafur Ressourcen?”
So verlauteten viele Stimmen aus dem Land.

Und doch, in einigen Ecken und Enden des schénen

Landes gab es sie - die mutigen Schulleiterinnen und
Schulleiter, die engagierte Lehrkraft, die energischen
schulfachlichen Referentinnen, das visionare Team.
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Die BiSS-Transfer-Gefahrtinnen im Land Sachsen-Anhalt

Elf Schulen - kleine und gro-
Be, Grundschulen und Gym-
nasien, Gemeinschaftsschulen
und auch eine berufsbildende
Schule - trafen sich im Juni
2021 zur ersten Netzwerk-
tagung und begaben sich mit
den Referentinnen auf die
Reise hin zur sprachbilden-
den Schule (vgl. Abb. 1). Das
Engagement und ihre Ent-
schlossenheit wurden belohnt:
An den Schulen konnten je
zwei BiSS-Koordinierende mit
Ressourcen ausgestattet wer-
den. Dem Bildungsministerium
sei Dank!

Die Reise

Die schulformubergreifende
Reise startete im digitalen
Raum auf vier Wegen: DaZ,
Mehrsprachigkeit sowie Lesen und Schreiben als Grund-
pfeiler der sprachlichen Bildung. Und welche Nach-
haltigkeit hatten alle Bemuhungen und Erfolge ohne
Verstetigung? Sprachsensible Schulentwicklung war die
verbindende Aufgabe fur alle Projektschulen.

Der Plan war geschrieben, die Karte gezeichnet, die
Reise nahm ihren Lauf Lauf? Eher ein coronakonformes
Schleichen auf Distanz. Fur das Kennenlernen und die
ersten Clusterangebote, wie Leseférderung als Aufgabe
aller Lehrkrafte und Unterrichtsfacher oder Lehren und
Lernen im mehrsprachigen Kontext, blieb nur der digi-

Ganztags- und Gemeinschaftsschule
G. E. Lessing

Gemeinschaftsschule
A. S. Puschkin
Oschersleben

(13
Martin-Luther-Gymnasium *
Eisleben

. Sekundarschule
Comenius
Stendal

Salzwedel

Grundschule
Stadtfeld
Magdeburg

Berufsbildende Schulen
Hermann Beims
Magdeburg

Grundschule

Am Akazienwéldchen
Dessau-Rof3lau

Kooperative Gesamtschule

Wilhelm von Humboldt Lyonel-Feininger-Gymnasium
Halle Halle
L]

Grundschule
Rosa Luxemburg
GE

Sekundarschule
Johann Wolfgang von Goethe
Merseburg

Abbildung 1: EIf Schulen bilden das BISS-Transfer-Netzwerk in Sachsen-Anhalt.

tale Raum. Der Austausch war entsprechend verhalten,
die Umsetzung in der schulischen Praxis oft nur bedingt
maoglich. Aber: Alle wurden besser. Sie stellten sich der
Technik, lernten in der digitalen Welt zu kommunizieren,
zu referieren und zu aktivieren - es gab die landes-
internen digitalen BiSS-Sprechstunden, Online-Fort-
bildungsangebote auf der Blended-Learning-Plattform
von BiSS-Transfer und einen ganzen digitalen Fachtag
,Sprachbildung in allen Fachern”.

Jedem Neuanfang wohnt ein Zauber inne, hei3t es.
Und dieser Zauber wird seither auf der BiSS-Reise
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Als Lehrkrafte sind wir begeistert von dem
BiSS-Projekt, das unseren Schilerinnen und
Schilern vielfaltige Chancen bietet, ihre
sprachlichen Fahigkeiten zu entwickeln und
zu festigen. Die kreativen Umsetzungs-
moglichkeiten ermdglichen es jeder Schule,
das Projekt an die individuellen Bedlrfnisse
und Starken ihrer Schilerinnen und Schiiler
anzupassen und somit ein maBgeschneider-
tes Lernumfeld zu schaffen.

Alina GlaB, Ganztags- und Gemeinschaftsschule G. E. Lessing,
Salzwedel

erfolgreich eingesetzt, um Distanzen zu Uberwinden,
Ressourcen und Zeit zu sparen, sich zu vernetzen - ein
BiSS-Verbund zu werden.

Und dann war sie wieder da, die Zeit, in der man ge-
meinsam am Tisch sitzen und diskutieren konnte. Im
Frihsommer 2022 traf sich die BiSS-Familie zum
Thementag ,Schreibendes Lernen in allen Fachern” Die
jahrlichen Netzwerktagungen waren und sind immer
Hohepunkte des Projektjahres. Ein gemeinsames Resu-
mieren, ein Zurtckschau-
en und Vorwartsblicken.

Das BiSS-Transfer-Projekt war flr unsere

zutage: ein Netzwerk - schulform- und schulstufen-
Ubergreifend, konstruktiv und kooperativ, immer auf
Augenhohe.

Der Lohn

Die BiSS-Gefahrtinnen aus Sachsen-Anhalt haben auf
ihrer Reise viel gewonnen. Sie qualifizierten sich und
lernten dabei BiSS-Reisende aus anderen Bundeslandern
und deren Schatze wie den RESO-Ordner oder Module
der Starken Basis und die Masterclass Schreibdidak-
tik kennen und nutzen. Sie bringen die Schatze noch
heute in die eigene Schule und stoBen Prozesse der
sprachsensiblen Schulentwicklung an, die es zu verste-
tigen gilt.

Zwolf Lehrerinnen, die besondere Expertise in Fra-

gen von Sprachbildung, Bildungssprache und DaZ in
einer modularen Fortbildung erworben haben, konnten
die Qualifizierung mit einem Zertifikat als Sprachbil-
dungskoordinatorin abschlieBen und machen sich nun
ihrerseits auf den Weg, den Schatz - die durchgangige
Sprachbildung - an der
eigenen Schule nachhaltig

Der Markt der Maoglich-
keiten ist auch immer ein
Markt des Maglichge-
machten.

Schiler und Schiilerinnen viel mehr als eine
sprach- und schreiborientierte Kompetenz-
bildung. Es gab ihnen durch die Vielseitigkeit
die Méglichkeit, an sich selbst zu glauben

zu verankern.

Und was bleibt nun am
Ende der Reise? Es bleibt

und tber den Tellerrand des Méglichen
hinwegzuschauen

Es ist beeindruckend, wie
die elf BiSS-Schulen in
Sachsen-Anhalt auf ihrer

Daniela Boussetta, Berufsbildende Schulen Hermann Beims,

Magdeburg
anstrengenden Reise ihre

Schatze gesucht und auch Teile davon gehoben haben,
wie sie Projektideen umgesetzt und dafur wiederum
Gefahrtinnen und Gefdhrten im Schulteam gefun-

den haben. Austausch heil3t das Zauberwort. Schulen
lernen von Schulen. Und dabei kam ein weiterer Schatz

ﬂ RESO

RESO ist ein Konzept fur die Diagnostik von ortho-
grafischen Kompetenzen und deren Férderung auf
der Basis eines differenzierten und linguistisch
fundierten Kategoriensystems - Rechtschreibung
Strategieorientiert. Der Materialband sowie die er-
ganzenden Strategieplakate wurden im Rahmen des
Bund-Lander-Programms ,Bildung durch Sprache
und Schrift” (BiSS) von der BiSS-Akademie NRW
mit Kooperationspartnern erarbeitet, evaluiert und

\implementiert.

4 N

/

die Erkenntnis, dass sich
eine solche Reise trotz
aller Stolpersteine und
Hindernisse immer lohnt.
In den meisten BiSS-
Transfer-Schulen Sachsen-Anhalts wurde eine ver-
bindliche Diagnostik des Lernstands etabliert und die
Leseforderung durch ganz konkrete MalBnahmen und
Angebote fest verankert. Schulprogramme wurden mit
dem Schwerpunkt durchgangige Sprachbildung tber-

-

ngstaltung.

\
ﬂ Masterclass Schreibdidaktik

Die Masterclass Schreibdidaktik ist eine von zehn Folgen
der Masterclass-Videoreihe, in der renommierte Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler schulrelevante Themen
praxisnah aufbereitet haben. ,Master” ihres Fachs - hier
ein Team von fiinf Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern des Mercator-Instituts fur Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache - bieten in zehn Folgen Einblicke
in Forschungsergebnisse zu schreibdidaktischen Themen
und geben praxisrelevante Tipps fur die Unterrichts-

/
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arbeitet und evaluiert. Die

Blended-Learning-Kurse von
BiSS-Transfer werden zukunftig
von zwei BiSS-Tutorinnen im
Land angeboten und sind in die
LISA-Fortbildung integriert.

Es bleibt das Gefuhl, sich fur
etwas wirklich Wichtiges einge- Merseburg
setzt zu haben - Schulerinnen

und Schuler zu unterstutzen, deren Lernmotivation zu
starken, Selbstwirksamkeit zu erfahren und Grundlagen

fur schulischen Erfolg zu legen.

Es bleibt auch die Gewissheit, dass man nun enge
Gefahrtinnen hat und Unterstitzer - innerhalb des
schonen Landes zwischen Harz und Elbauen, zwischen
Altmark und Burgenland, aber auch dartber hinaus.
Und es ist ein weiterer Schatz sichtbar geworden - das
Netzwerk, das entstanden ist: zwischen den Lehrenden,

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lander

Dr.in Ramona Benkenstein und Nadja Spaeth, Sekundarschule Johann Wolfgang von Goethe,

aber auch zwischen den Lehrkraften und dem LISA und
natdrlich zwischen den Institutionen der Lander, seien
es Landesinstitute oder Universitaten.

Und geht die Reise nun weiter? Selbstverstandlich! Es
qgilt, neue Gefahrtinnen und Geféhrten zu finden, eine
groBe Gemeinschaft zu werden und den Schatz der
durchgangigen Sprachbildung mit vielen zu teilen.

Die Autorinnen

Grit Brandt

Referentin am Landesinstitut fur Schulquali-
tat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt und
Landeskoordinatorin im Rahmen von BiSS-

Transfer, Halle (Saale)

Dr.in Babett Bentele

Referentin am Landesinstitut fur Schulquali-
tat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt und
Landeskoordinatorin im Rahmen von BiSS-
Transfer, Halle (Saale)
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BiSS-Transfer - ein fester Bestandteil fur
sprachliche Bildung in Schleswig-Holstein

Mit strukturiertem und individuellem Training basale
Lese- und Schreibfertigkeiten fordern

Seit vielen Jahren setzt sich das Land Schleswig-Holstein mit dem Programm
.Lesen macht stark” fir eine systematische Leseférderung ein. Im Rahmen von
BiSS-Transfer konnte das Programm, vor allem an Grundschulen, weiter ausge-
baut und entwickelt werden. Der Austausch mit anderen Bundeslandern und der
Wissenschaft erwies sich als unglaublich férderlich, die Tool-Datenbank und die
Blended-Learning-Fortbildungen von BiSS-Transfer waren eine zentrale Stitze.
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,Lesen macht stark” wird an Grundschulen in Schleswig-Hol-
stein umgesetzt.

Das Leseforderkonzept ,Niemanden zurtcklassen -
Lesen macht stark!” fur die Sekundarstufe 1 wird bereits
seit 2006 in Schleswig-Holstein umgesetzt. Die Initia-
tive BiSS unterstiutzte seit 2013 die Implementierung
der Konzepte in den Schulen (vgl. Jambour-Fahlen &
Bredthauer, 2021, S. 55-60). Dazu wurde ein Verbund
gegrindet, der einen engen Austausch durch gegen-
seitige Hospitation ermdglichte, um so eine nachhaltige
Umsetzung zu gewahrleisten. Neun weiterfuhrende
Schulen gehoren bis heute dem Verbund an und es
haben sich weitere Schulen dazu entschlossen, ,Lesen
macht stark” auch tber die Laufzeit von BiSS-Transfer
hinaus an ihrer Schule umzusetzen. Sie alle benennen
innerhalb ihres Kollegiums bis zu zwei Lesecoaches, die
dann entsprechend fortgebildet werden. Die Fortbil-

dungen werden vom Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) koordiniert und
begleitet.

,Lesen macht stark” konnte sich dank der BiSS-Exper-
tise zu einem Leseférderprogramm entwickeln, welches
nachgewiesenermallen erfolgreich Lesekompetenz
starkt, wenn Lehrkrafte es entsprechend den Vorgaben
umsetzen. Denn im Rahmen der Initiative BiSS wur-
den Leseforderkonzepte hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
gepruft. Der Erfolg von ,Lesen macht stark” zeigt sich
auch darin, dass das Programm von anderen Bundes-
landern Ubernommen wurde.

Seit 2020 wurde durch BiSS-Transfer eine Weiterent-
wicklung des Programms ermaoglicht. Der Austausch
mit anderen Bundeslandern und der Wissenschaft hat
dazu beigetragen, dass die Leseférderung verstarkt im
Zusammenhang mit der sprachlichen Bildung gesehen
wurde. Zudem hat sich Schleswig-Holstein mit dem
Transferverbund ,Lesen macht stark Training” dem Ver-
bundsystem von BiSS-Transfer angeschlossen und ein
Leseférderkonzept fur Grundschulen entwickelt. Durch
die enge Begleitung des Mercator-Instituts fur Sprach-
forderung und Deutsch als Zweitsprache und des Leib-
niz-Instituts fur die Padagogik der Naturwissenschaften
und Mathematik (IPN) sind im Rahmen der Evaluation
auch Diagnose- und Foérdermaterialien entstanden, die
eine hohe Akzeptanz in der Praxis erfahren.
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Die Tool-Datenbank und Fortbildungs-
plattform von BiSS-Transfer als fundierte
Unterstitzung

Die in BiSS und BiSS-Transfer entwickelte Tool-Daten-
bank ist ein wesentlicher Bestandteil bei den Bera-
tungen von Schulen im Bereich der Diagnostik. Denn
die ausfuhrliche Beschreibung und der Qualitatscheck
der Diagnostik-Tools vonseiten der Tool-Redaktion des
Tragerkonsortiums ermoglicht eine unkomplizierte und
wissenschaftlich fundierte Empfehlung.

Dass BiSS-Transfer es sich zum Ziel gemacht hat,
wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis umzuset-
zen, wird vor allem auch bei der BiSS-Transfer-Fort-
bildungsplattform deutlich. Diese erméglicht es, dass
Kolleginnen und Kollegen an den Schulen umfangreich
im Rahmen der sprachlichen Bildung fortgebildet und
durch BiSS-Multiplikatorinnen und -Multiplikatoren
auch langfristig begleitet werden kénnen. Auch hier war
der Austausch mit anderen Bundeslandern - zum Bei-
spiel im Lenkungsausschuss, auf den regelmalBigen Aus-
tauschtreffen und den Jahrestagungen von BiSS-Trans-
fer - sehr wichtig. Als Fortbildnerin oder Fortbildner in
der sprachlichen Bildung (wie die Autorin es ist, Anm.
d. Red.) waren diese Maoglichkeiten des Sichvernetzens
und des Teilens von Erfahrungen von unschatzbarem
Wert. Sie halfen dabei, mit guten Argumenten die Wei-
terentwicklung der sprachlichen Bildung in Schleswig-
Holstein voranzutreiben.

So gestaltet das IQSH in seinem Weiterqualifizierungs-
angebot ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ) seit 2022
das Modul ,Durchgéngige Leseférderung” mit den
Blended-Learning-Einheiten des Fortbildungsangebots
von BiSS-Transfer und bekommt sehr viel positives
Feedback. Auch der Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen in der sich anschlieBenden Prasenzveranstal-
tung zeigt, dass der Fokus wahrend der Diskussion sehr
stark auf der Umsetzung liegt und nicht so sehr in den
theoretischen Details, denn diese sind dank der Online-
Einheiten verstanden.

BiSS-Transfer als festen Bestandteil
flachendeckend integrieren

Den Transfer von der Wissenschaft in die Praxis in
dieser Form - mithilfe eines regionalen und landes-
Ubergreifenden Austauschs und eines flexibel aufge-
setzten Fortbildungsangebots - zu gestalten, eréffnet
groBes Potenzial und unterstutzt die Weiterentwicklung

Wer wirkt mit? Einblicke in die Arbeit der Lande

der sprachlichen Bildung. Schleswig-Holstein hat sich
deswegen dazu entschieden, BiSS-Transfer mehr in

die Fortbildung einzubinden, zum Beispiel die Blended-
Learning-Angebote von BiSS-Transfer auch in anderen
Fachbereichen am Fortbildungsinstitut IQSH zu inte-
grieren. Dies kann nur durch die standige Begleitung
und Beratung des BiSS-Transfer-Tragerkonsortiums
umgesetzt werden. Sprachliche Bildung hat durch
BiSS-Transfer einen neuen Stellenwert erhalten und so
ist es nun maglich, dass Schulen bei Fragen zu diesem
Thema gut und umfangreich in der sprachlichen Bildung
beraten und fortgebildet werden kénnen. Umso wich-
tiger erscheint es, dass BiSS fester Bestandteil in allen
Bundeslandern wird - mit den Strukturen, die es uns in
der Praxis ermaoglichen, sprachliche Bildung im Unter-
richt umzusetzen und weiterzuentwickeln. Denn auch
die aktuellen Bildungsstudien zeigen, dass sprachliche
Bildung noch nicht flachendeckend an allen Schulen, in
allen Fachern umgesetzt wird.

Wie wichtig der Erhalt von BiSS-Transfer ist, wird auch
durch PISA 2022 deutlich, wo aufgezeigt wird, dass es
trotz zahlreicher Programme nicht gelungen ist, erfolg-
reiche MalBnahmen zur Lese- und Schreibkompetenz
im Unterricht zu implementieren (vgl. Lewalter et al,
2023). BiSS-Transfer bietet die Moglichkeit, diese Pro-
blematik in den nachsten Jahren verstarkt in den Fokus
zu nehmen, um sprachliche Bildung besser im Unter-
richt umzusetzen.

@ Jambour-Fahlen, S. & Bredthauer, . (2021). Nie-
manden zuricklassen - Lesen macht stark - Grundschule.
In Tragerkonsortium BiSS-Transfer (Hrsg.), Projektatlas Wis-
senschaftliche Begleitung im Rahmen von BiSS. Ergebnisse
fur den Elementarbereich und die Primarstufe (S. 55-60).
Kéln: Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache.

Lewalter, D.; Diedrich, J.; Goldhammer, F; Kéller, O. & Reiss,
K. (Hrsg.). (2023). PISA 2022. Analyse der Bildungsergeb-
nisse in Deutschland. Munster/New York: Waxmann.

Die Autorin

Dana Gora

Fortbildnerin zur sprachlichen Bildung und
Leseforderung am 1QSH und Lehrerin an einer
BiSS-Schule
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Zukunft sprachlicher Bildung

Perspektiven fur die Zukunft sprachlicher Bildung

Nach zwoélf Jahren BiSS und BiSS-Transfer stellt sich am Ende der
Dokumentationen in dieser Abschlusspublikation vor allem eine Frage:
Was kénnen die Verantwortlichen in Politik, Administration, Wissenschaft
und Praxis aus BiSS-Transfer fir die Bewaltigung drangender Heraus-
forderungen im Bildungsbereich lernen? Was bedeutet BiSS-Transfer vor
allem fir die Sicherung der sprachlichen Bildung?

Am Anfang der Bund-Lander-Initiative stand die
Herausforderung, die sprachlichen Kompetenzen der
Schulerinnen und Schuler, die immer schwacher wur-
den, insbesondere im Lesen besser zu fordern. Dabei
bestand die Herausforderung - das wurde sehr schnell
deutlich - nicht nur darin, wirksame MalBnahmen der
sprachlichen Bildung und Férderung bereitzustellen,
sondern diese auch in der Praxis zu implementieren -
und zwar so, dass sie ihre Wirksamkeit nachhaltig ent-
falten. Damit ist eine grundsatzliche Aufgabe des Bil-
dungssystems beruhrt: Wie gelingt es, die zahlreichen,
weitgehend autonom agierenden institutionellen Akteure
zu einem kohdarenten Handeln zu bewegen? Koharentes
Handeln meint: entlang der Wirkungskette - von der
Entwicklung einer MaBnahme tber ihre Vermittlung bis
zu ihrem Einsatz in der Praxis - abgestimmt zu agieren.
Konkret: Wie kann es gelingen, gemeinsame Ziele und
Standards fur die sprachliche Bildung zu erarbeiten,
wirksame und praxistaugliche didaktische MaB3nahmen
forschungsbasiert zu entwickeln, diese in Lehre und
Fortbildung zu verankern, um sie dann in der Praxis
nachhaltig zu implementieren? Aktuell wird diese Frage
unter dem Stichwort Alignment diskutiert, das heift,
neben der empirischen Absicherung effektiver Mal3nah-
men, Methoden und Materialien sprachlicher Bildung
fur Koharenz in Implementation und Transfer zu sorgen.

Die konkreten Ergebnisse in Bezug auf didaktische Kon-
zepte zur sprachlichen Bildung, auf materielle Produkte
wie die Blended-Learning-Kurse, die Tool-Datenbank
oder Publikationen sowie auf die zahlreichen Netzwerke
sind in dieser Abschlusspublikation hinreichend be-

richtet worden und sollen hier weder wiederholt noch
zusammengefasst werden. Stattdessen sollen diejenigen
strukturellen Merkmale von BiSS und BiSS-Transfer
herausgestellt werden, die fur den Bereich der sprachli-
chen Bildung, aber wahrscheinlich auch dartber hinaus,
fur kunftige Programme von Bedeutung fur den Erfolg
sind.

m laufzeit und Umfang: BiSS und BiSS-Transfer haben
eine Gesamtlaufzeit von zwolf Jahren (7 + 5)
mit einem auskémmlichen Budget von insgesamt
41 Millionen Euro. Dies hat die beschriebene Ent-
wicklung, Erprobung, Evaluierung und Implementa-
tion wirksamer Konzepte der sprachlichen Bildung
ermoglicht. Der lange Zeitraum erlaubte es, die
Aufgaben entlang der Wirkungskette sukzessive
und in der erforderlichen Breite zu bearbeiten und
abzuschlieB3en.

m [ragerkonsortium: Eine wichtige Rolle spielt die
kontinuierliche wissenschaftliche Begleitung eines
so umfangreichen Programms durch ein Trager-
konsortium, das bestimmte Kriterien erfillen sollte.
Das Tragerkonsortium bildet mit den versammelten
wissenschaftlichen Kompetenzen die Breite der
Bildungsforschung hinreichend ab, ohne dass alle
Teilgebiete vertreten sein mussen; hinzu kommen
die Erfahrungen in groen Programmen und
Instituten. Das Tragerkonsortium von BiSS und
BiSS-Transfer war mit den Bereichen Didaktik,
Erziehungswissenschaft und Psychologie
hinreichend breit aufgestellt. Die Aufgabe eines
Tragerkonsortiums ist nach unserer Auffassung
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zudem mehr als die Begleitung eines
Programms; besser lassen sich die
Aufgaben mit dem Bild eines Katalysa-
tors beschreiben, weil das Tragerkonsor-
tium die unterschiedlichen Prozesse in
Forschung und Entwicklung, Dissemina-
tion, Implementation und Transfer
organisiert und steuert, ohne selbst
dabei an allen Stellen aktiv zu sein.
Damit das gelingen kann, ist es sinnvoll,
das Tragerkonsortium in wichtige
(politische und administrative) Diskus-
sionen und Entscheidungen einzubinden.

So hat das Tragerkonsortium im Rahmen Austausch und Netzwerken zwischen Wissenschaft, Bildungsadministra-
des Lenkungsausschusses tiber die tion, Praxis und Bildungspolitik auf den Jahrestagungen von BiSS-Transfer

gesamte Zeit sehr eng mit den Verant-

wortlichen in Bund und Landern zusammengearbei-
tet; hinzu kamen die regelmaligen Arbeitstreffen
mit Landeskoordinatorinnen und -koordinatoren
sowie weiteren Vertreterinnen und Vertretern in
thematischen Fachgruppen.

Kooperation und Partizipation: Fur den Erfolg
eines groBen Programms ist es erforderlich, dass
Wissenschaft, Administration in Bund und Lan-
dern, Landesinstitute und die schulische Praxis eng
kooperieren, ohne dabei die eigenen Kompetenzen
und Expertisen aus dem Auge zu verlieren. Hierbei
haben in BiSS und BiSS-Transfer die Landeskoordi-
natorinnen und -koordinatoren und die Verbunde
eine wichtige Rolle gespielt. Sie haben es zum
einen erméglicht, dass die BiSS-Malnahmen
fruhzeitig kommuniziert wurden und in vorhan-
dene Strukturen, wie etwa die der Fortbildungen,
eingebunden werden konnten. Dadurch lasst sich
der Aufbau von Doppelstrukturen mit dem ent-
sprechenden Overhead an Kosten und Koordination
vermeiden. Zum anderen sicherte die enge Koope-
ration mit den Verbtnden, dass die Konzepte und
MaBnahmen, die entwickelt werden, praxistauglich
sind.

Offentlichkeitsarbeit: Eine wichtige Rolle kommt
der Offentlichkeitsarbeit nach innen und auBen zu.
Bei einem groBen Programm mit sehr vielen unter-
schiedlichen Akteurinnen und Akteuren, die jeweils
in ihre eigenen Institutionen eingebunden sind,

ist es wichtig, ein gemeinsames Verstandnis und
eine gemeinsame Sprache zu entwickeln, die eine
Identifikation mit dem Programm ermoglichen. Das
erreichen einerseits die unterschiedlichen Publika-
tionsformate und andererseits die Veranstaltun-
gen in den Netzwerken. Nach aullen kommt der

Offentlichkeitsarbeit die Aufgabe zu, das Thema
bei den Verantwortlichen in Politik, Administration,
Wissenschaft und Praxis regelmafig zu adressie-
ren, um ein Nachlassen der Bemuhungen um eine
bessere sprachliche Bildung zu verhindern.

Damit sind vier strukturelle Merkmale benannt, die
sich als nutzlich bzw. konstitutiv fur den Erfolg von
BiSS und BiSS-Transfer erwiesen haben. Das Erreichte
bildet eine vielversprechende Ausgangslage fur die Zu-
kunft sprachlicher Bildung, um das langfristige Ziel, die
sprachlichen Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen
nachhaltig zu férdern, systematisch weiter vorantreiben
zu konnen.
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