E1l Glossar

Zum Glossar haben alle Autorinnen und Autoren des Handbuchs beigetragen. Es
bietet Definitionen und Erlduterungen von etwa 210 zentralen Begriffen im Kontext
der beruflichen Bildungsplanung und dient als Erginzung der Fachbeitrige im vor-
liegenden Handbuch.

Die mitunter ausfthrlicheren Glossareintrige sollen die Leserinnen und Leser des
Handbuchs dabei unterstiitzen, ihre Argumentationsfihigkeit zur Orientierung im
und zur Teilnahme am fachlichen Diskurs zu schirfen. Es sind Querverbindungen
zwischen einzelnen Begriffen hergestellt und ihre Bedeutung fiir unterschiedliche
berufsbildungsrelevante Themen wie auch thematische Zusammenhinge dadurch
erkennbar gemacht.

Das Glossar ist alphabetisch sortiert und beinhaltet in den Eintridgen hervorgehobene
Querverweise auf weitere referenzierte oder jeweils relevante Begriffe (»). Am Ende
des Glossars befinden sich wie in den Beitrigen des Handbuchs auch Verzeichnisse
verwendeter Literaturquellen, eine Zusammenstellung mit Empfehlungen fiir weiter-
fithrende Literatur (Lexika und Worterbiicher mit Berufsbildungsbezug) sowie Emp-
fehlungen fiir ausgewihlte Informationsressourcen im Web.

A Bildungsaktivititen eigene Institutio-
nen gebildet, die als Hochschulen, Aka-
demien oder Universititen bezeichnet

Adult Learning: Bildungsprozesse Er-
wachsener zwischen 25 und 64 Jahren,
unabhingig von ihrem Formalisierungs-
grad. Monika Hackel

Akademisierung: Als ,akademisch”
werden im Allgemeinen Bildungsak-
tivititen und Wissensbestandteile Dbe-
zeichnet, die theoretisch, deduktiv so-
wie abstrakt erfasst werden und die
sich in Theorien, Modellen und Taxo-
nomien konkretisieren. In den moder-
nen Gesellschaften haben sich fiir diese
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werden. Hochschulen, insbesondere die
Universititen, bilden traditionellerwei-
se einen Gegenpart zur Arbeitswelt. Sie
ermdglichen autonomes Studium im 6f
fentlichen Interesse, das den direkten
Verwertungszusammenhingen und dem
davon abgeleiteten Handlungsdruck
der Arbeitswelt entzogen ist. Dem ent-
sprechend sind akademische » Quali-
fikationen Grundlage fiir die Entwick-
lung eines » Berufs hin zu einer » Pro-
fession. In der Folge gelten akademische
Qualifikationen im Allgemeinen als
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hoherwertiger als Qualifikationen, die
ausschliefSlich in Arbeitszusammenhin-
gen erworben wurden. Daher lisst sich
auf breiter Ebene in unterschiedlichen
Gesellschaften ein Trend zu akademi-
schen Qualifikationen feststellen. Diese
Akademisierung (auch: ,academic drift*)
betrifft nicht nur eine Entwicklung zu
immer mehr akademischen Qualifika-
tionen fiir immer gréflere Anteile an der
Bevolkerung (» Bildungsexpansion). Zu-
gleich steigen in den postindustriellen
Gesellschaften  (» Wissensgesellschaft)
die kognitiven Anforderungen an die Ar-
beitskrifte, die wiederum nur durch aka-
demische Qualifikationen zu bewiltigen
sind. In Bildungssystemen, die tiber ein
leistungsfihiges berufliches Bildungs-
system verfiigen, werden zudem immer
mehr akademische Anteile in die be-
ruflichen Bildungsginge integriert. Be-
zogen auf ein Berufsfeld ist die Akade-
misierung eine wichtige Strategie zur
Steigerung der gesellschaftlichen Aner-
kennung. Michael Klebl

Akkreditierung: Uberpriifung (» Eva-
luation) von Bildungstrigern und Bil-
dungsgingen auf Konformitit mit gel-
tenden Gesetzen, anderen Normen und
Qualititsstandards durch Akkreditie-
rungsstellen, die unparteiisch arbeiten.
Sinn des Akkreditierungsverfahrens ist
die Sicherstellung, dass Mindeststan-
dards eingehalten werden, und somit
fiir die Offentlichkeit, aber auch fiir (6f-
fentliche) Geldgeber Sicherheit gegeben
ist hinsichtlich Qualitit, » Gleichwer-
tigkeit, aber auch Unterschiedlichkeit
zwischen unterschiedlichen Anbietern
(» Bildungsorganisationen) und Ange-
boten. Eine Akkreditierung ist oftmals
Voraussetzung, um offentliche finanzi-
elle Férderung fiir bestimmte Angebote

zu erhalten bzw. um staatlich anerkann-
te » Zertifikate vergeben zu kénnen. Seit
2013 bediirfen alle Trager von Mafinah-
men der Arbeitsférderung nach SGB
III sowie von Rehabilitationsmafinah-
men nach SGB IX und deren konkreten
Mafinahmen einer Zulassung durch ei-
ne fachkundige Stelle.

Silvester Popescu-Willigmann

Allgemeinbildung: Der Begrift der All-
gemeinbildung lasst sich dem Bildungs-
begriff unterordnen und geht auf die tra-
ditionelle, dichotome Differenzierung
von allgemeiner » Bildung (Allgemein-
bildung) und spezieller, beruflicher Bil-
dung (Berufsausbildung) (» Ausbildung)
zuriick. Die Bildungstheoretiker Jean-
Jacques Rousseau (1712-1778) und Wil-
helm von Humboldt (17677-1835) verstan-
den unter Bildung zunichst allgemeine
Menschenbildung: die Entwicklung zum
eigenstindigen Menschen und die Aus-
prigung der dazu nétigen Grundkom-
petenzen auf intellektueller, moralischer
und dsthetischer Ebene. Diese allgemei-
ne Menschenbildung sah Humboldt
als die primire Aufgabe der Instituti-
on Schule. Sie sollte allen Biirgern glei-
chermaflen und unabhingig ihres Stan-
des zu teil werden. Spezielle Bildung
als Standesbildung und die damit ein-
hergehende berufliche Bildung wurde
nach Ansicht Humboldts durch das Le-
ben vermittelt. Sie zielte lediglich auf die
Entwicklung von Fertigkeiten zur An-
wendung ab; anders als die allgemei-
ne Bildung, die auf die Stirkung, Liute-
rung und Regelung der Krifte und somit
den Menschen selbst gerichtet war (vgl.
Humboldt 1964, S. 77).

Dem Begrift der Allgemeinbildung ist
somit einerseits der Gedanke einer Bil-
dung fiir alle inhdrent, andererseits wird
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er auf materialer Ebene als Synonym fiir
den Bildungskanon verwendet, also fur
den Teil der Bildung, der den Kern ei-
ner Kultur in einer spezifischen Epoche
ausmacht und von allen Mitgliedern ge-
teilt wird bzw. werden sollte. In dieser
Lesart entfaltet der Begriff Allgemein-
bildung seine normative Wirkung, inso-
fern nun einer ausgeprigten Allgemein-
bildung eine geringe Allgemeinbildung
entgegensteht, gebildete von ungebil-
deten Menschen unterschieden werden
kénnen.

Bereits von den klassischen Bil-
dungstheorien des Neuhumanismus
und des deutschen Idealismus wurde
der Allgemeinbildung eine mafgebliche
Bedeutung fiir Individuum wie Gesell-
schaft attestiert. Vor dem Hintergrund
einer moglichen Weiterentwicklung des
Bildungswesens fasst Wolfgang Klafki
(19906, S. 52) die Essenz von Allgemein-
bildung im Zusammenhang der folgen-
den drei Grundfihigkeiten: Mitbestim-
mungsfihigkeit,  Selbstbestimmungs-
fihigkeit und Solidarititsfihigkeit. Die
Entwicklung dieses Zusammenhangs
zum Ziel, wird Allgemeinbildung von
Klafki (1996, S. 53 f.) folgendermafen
konzipiert:

1. Allgemeinbildung soll Bildung fiir al-
le, also unabhingig vom kulturellen Hin-
tergrund, der sozialen Herkunft, finan-
ziellen Moglichkeiten oder angeborenen
Fihigkeiten sein (Chancengleichheit).

2. Allgemeinbildung soll allseitige Bil-
dung sein, d.h. sie soll vielfiltig sein und
nicht (nur) auf ein bestimmtes Berufs-
ziel vorbereiten (Vielseitigkeit).

3. Allgemeinbildung soll Bildung im Sin-
ne des Allgemeinen sein, also Bildung, die
darauf abzielt, den Gesamtzusammen-
hang der Umwelt zu begreifen.

Als Vermittlungsinstanz einer basalen
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Allgemeinbildung gilt traditionell die
Schule, wobei eine Differenzierung von
Allgemeinwissen und Allgemeinbil-
dung vorgenommen werden muss. All-
gemeinbildung geht iiber reines Wissen
hinaus und impliziert das Zusammen-
spiel verschiedener Fihigkeiten; in mo-
dernen Gesellschaften beispielsweise die
Fihigkeit zur eigenen Meinungsbildung
und die Fihigkeit, mit dem stetig anstei-
genden Informationsfluss adiquat um-
zugehen.  Simone Kattwinkel/Moritz Petzi

Allgemeinbildung, 6konomische: Die
6konomische » Allgemeinbildung stellt
die Personlichkeitsbildung neben ei-
ner alltagspraktischen und einer politi-
schen » Bildung in den Mittelpunkt. Da-
mit grenzt sie sich von einer beruflichen
Wirtschaftsbildung ab, fiir die die funk-
tionale » Qualifikation der Lernenden
im Vordergrund steht. Giinther Seeber

Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG): Das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (umgangssprachlich: An-
tidiskriminierungsgesetz) ist 2006 in
Kraft getreten und stellt ein deutsches
Bundesgesetz dar. Es zielt darauf ab,
Menschen vor » Diskriminierung im
privaten, gesellschaftlichen und berufli-
chen Leben rechtlich zu schiitzen.

Mona Massumi

Anerkennungsgesetz: Das ,Gesetz zur
Verbesserung der Feststellung und An-
erkennung im Ausland erworbener Be-
rufsqualifikationen” regelt bundesweit
einheitliche Kriterien und Verfahren, an-
hand derer die » Gleichwertigkeit von im
Ausland erworbenen beruflichen » Qua-
lifikationen mit bundesrechtlich gere-
gelten » Berufen in Deutschland gepriift
und festgestellt wird (§ 1, § 2 Abs. 1). Es
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beinhaltet auflerdem einen Rechtsan-
spruch auf eine Gleichwertigkeitsprii-
fung von im Ausland erworbenen Qua-
lifikationen (§ 2 Abs. 2, § 4 Abs. 1). Das
Anerkennungsgesetz setzt sich als ,Ar-
tikelgesetz aus unterschiedlichen Ge-
setzen bzw. Gesetzesinderungen zu-
sammensetzt und bezieht sich auf {iber
600 Berufe. Fiir landesrechtlich regle-
mentierte Berufe (»Berufe, reglemen-
tierte; » Berufe, nicht reglementierte)
gibt es Dbereits Lindergesetze, mit de-
nen die EU-Berufsanerkennungsricht-
linie umgesetzt wird. Uberwiegend gel-
ten diese Gesetze jedoch nur fur Staats-
angehérige bzw. Qualifikationen aus
EU-Mitgliedstaaten, dem Europiischen
Wirtschaftsraum und der Schweiz.

Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

Angelernte Person: Eine Person, die
tiber keine formale » Qualifikation ver-
fugt, also keine » Fachkraft ist, und die
tiber in der Regel praktische Anleitung
in einem Betrieb (»Lernen, informel-
les) zur Ubernahme von Titigkeiten in
einem beschrinkten Handlungs- und/
oder Verantwortungsbereich angelernt
wurde. Da der Zugang zum Arbeits-
markt wesentlich iiber formale Qualifi-
kationen gesteuert wird, sind diese Per-
sonen besonders von Arbeitslosigkeit
(» Arbeitslos) oder prekiren, diskon-
tinuierlichen Beschiftigungsverhalt-
nissen bedroht (»ungelernte Person).
Hiervon abzugrenzen sind sogenann-
te Fachkrifte, die angesichts von » Fach-
kriaftemangel in bestimmten Branchen
(» Wirtschaftssektor), zu bestimmten
Zeiten und/oder oder in bestimmten Re-
gionen besonders gesucht sind.

Silvester Popescu-Willigmann

Anpassungsfortbildung: Alle Formen
der beruflichen » Weiterbildung, die der
Anpassung der individuellen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fihigkeiten an ver-
inderte gesellschaftliche, technische
oder organisatorische Bedingungen in
der Arbeitswelt dienen (» Fortbildung,
berufliche). Monika Hackel

Arbeitslos: Als Arbeitslose werden
von der Bundesagentur fiir Arbeit Perso-
nen erfasst und betreut, die voriiberge-
hend nicht in einem Beschiftigungsver-
hiltnis stehen, eine versicherungspflich-
tige Beschiftigung suchen, dabei den
Vermittlungsbemiithungen der Agen-
tur fuir Arbeit zur Verfiigung stehen und
sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos
gemeldet haben. Personen, die an Maf-
nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
teilnehmen, gelten als nicht arbeitslos.

Hans Dietrich

Arbeitslosenquote: Die Arbeits-/Er-
werbslosenquote setzt die Zahl Arbeits-
bzw. Erwerbsloser (» Arbeitslos) in Be-
ziehung zur Zahl der Erwerbspersonen
(also der Summe von Arbeits-/Erwerbs-
losen und Erwerbstitigen). Hans Dietrich

Arbeits- und Geschiftsprozessorien-
tierung: Gilt seit der Einfiihrung der lern-
feldorientierten (» Lernfelder) Curricula
(» Curriculum) durch die Kultusminis-
terkonferenz (KMK) (19906) als verbindli-
ches Prinzip sowohl fiir die betriebliche
als auch fiir die schulische Berufsausbil-
dung (» Ausbildung; » Lernorte). Durch
die Arbeitsorientierung soll der Bezug
zur betrieblichen Realitit (Produktion,
Verwaltung, Dienstleistung) eingefan-
gen werden, und die Geschiftsprozess-
orientierung soll Kundenorientierung
und okonomische Beziige (Effizienz,
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Kostendenken etc.) sichern. Beide Prin-
zipien sind schon lange in der Berufs-
ausbildung anzutreffen, wenn auch
nicht so schliissig benannt. Thre konse-
quente didaktisch-methodische (» Did-
aktik) Umsetzung st6f3t sowohl auf me-
thodologische Probleme (Defizite der
Arbeitsprozessforschung) als auch auf
grundsitzliche curriculare Probleme
(Vereinbarkeit mit der » Wissenschafts-
orientierung und dem nach wie vor do-
minanten » Ficherprinzip).

Antonius Lipsmeier

Arbeitsauftrag in der Abschlussprii-
fung: Mit dem Priifungsbereich Arbeits-
auftrag (z.B. in den industriellen Me-
tall- und Elektroberufen) wird eine neue
Variante fiir die Abschlusspriiffung in
BBiG-Berufen eingefiihrt. Als Konse-
quenz einer prozessbezogenen » Ausbil-
dung (» Prozessbezogen ausbilden) kon-
nen » Betriebe als Teil der Abschluss-
prifung entweder einen einheitlich
vorgegebenen Arbeitsauftrag ausfithren
lassen, oder selbst einen betrieblichen
auswihlen, und damit die Priifung der
Organisation, den Verfahren und Tech-
niken eigener Prozesse anpassen. Ge-
prift wird die Analyse des Auftrags, so-
wie die Dokumentation und Prisentati-
on der Auftragsbearbeitung.

Johannes Koch

Arbeitsorganisation: Struktur und Re-
gelung der Arbeitsteilung und Zusam-
menarbeit im Betrieb. Die Arbeitsor-
ganisation beschreibt einzelne Arbeits-
aufgaben und damit die Arbeitsteilung
zwischen Personen, die technische Ar-
beitsteilung zwischen Menschen und Be-
triebsmitteln (Maschinen, Werkzeuge,
Informationssysteme) sowie Verfahren
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und Prozesse der Zusammenarbeit.
Michael Klebl

Arbeitsprozesswissen: Wird im Be-
reich der beruflichen Facharbeit als er-
fahrungsorientiertes und handlungslei-
tendes Wissen sowohl iiber arbeitsorga-
nisatorische Zusammenhinge als auch
tber die Abhingigkeiten spezifischer
Arbeits- und Herstellungsverfahren von
Material und Form des Arbeitsgegen-
standes betrachtet (» Arbeits- und Ge-
schiftsprozessorientierung). Michael Kéck

Aufstiegsfortbildung: In bundesweit
einheitlichen  Fortbildungsregelungen
(nach §53 BBiG) (» Fortbildungsordnung)
werden die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses, Priifungsregelungen
und Verfahren sowie Zulassungsvoraus-
setzung definiert. Daneben sind auch
regionale Fortbildungsregelungen, so-
genannte Kammerregelungen (» Kam-
mern) vorzufinden (§ 54 BBiG). Bei-
de Regelungen gelten als staatlich an-
erkannte Fortbildungsabschliisse und
berechtigen zum Aufstieg in hohere Po-
sitionen (» Fortbildung, berufliche; » Bil-
dungsmeritokratie). Monika Hackel

Ausbildung: Ausbildung bedeutet zu-
nichst ganz allgemein die planmafdi-
ge und geordnete Vermittlung allgemei-
ner, beruflicher und wissenschaftlicher
Kenntnisse oder Fertigkeiten durch ei-
ne qualifizierte Stelle, deren Abschluss
in der Regel in Form eines Dokuments
(Zeugnis, » Zertifikat) bestitigt wird. In
einem engeren Verstindnis wird der Be-
griff Ausbildung gemeinhin mit beruf-
licher Ausbildung oder Berufsausbil-
dung gleichgesetzt und beschreibt somit
die Ausbildung in einem staatlich aner-
kannten » Ausbildungsberuf (» Beruf)
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nach dem Abschluss einer ersten forma-
len Bildungsphase.

Der Begriff lisst sich auf die traditionel-
le, dichotome Differenzierung von allge-
meiner Bildung (»Allgemeinbildung)
und beruflicher Bildung des Neuhuma-
nismus und deutschen Idealismus zu-
riickfithren, wie sie bis heute struktur-
prigend fiir das deutsche Bildungssys-
tem ist (vgl. Arnold 2010, S. 36). Unter
Bildung wurde zunichst allgemeine
Menschenbildung verstanden, also die
Entwicklung zum eigenstindigen Men-
schen und die Ausprigung der dazu né-
tigen Grundkompetenzen auf intellektu-
eller, moralischer und &sthetischer Ebe-
ne (vgl. u.a. Rousseau 1998; Humboldt
1964). Diese allgemeine Menschenbil-
dung sah Humboldt (1767-1835) als die
primire Aufgabe der Institution Schu-
le, welche allen Biirgern gleicherma-
fen und unabhingig ihres Standes zu
Teil werden sollte. Spezielle Bildung als
Standesbildung und die damit einherge-
hende berufliche Ausbildung wurde nach
Ansicht Humboldts durch die Schule
des Lebens vermittelt. Sie war lediglich
auf die Entwicklung von Fertigkeiten zur
Anwendung gerichtet; anders als die all-
gemeine Bildung, die auf die Stirkung,
Liuterung und Regelung der Krifte und
somit den Menschen selbst ausgelegt
war (vgl. Humboldt 1964, S. 77).
Ausbildung im Sinne der Berufsaus-
bildung in einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberuf soll ,die fiir die
Austibung einer qualifizierten berufli-
chen Titigkeit in einer sich wandeln-
den Arbeitswelt notwendigen beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fihigkeiten (berufliche » Handlungsfi-
higkeit)“ (Gabler 2015a) vermitteln. Sie
ist in der Regel als geordneter Ausbil-
dungsgang konzipiert. Der Oberbegriff

Berufsbildung bzw. berufliche Bildung
umfasst neben der beruflichen Ausbil-
dung die berufliche » Weiterbildung
(» Fortbildung, berufliche) sowie die
berufliche » Umschulung. Gemifd der
Trennung von allgemeiner und berufli-
cher Bildung findet Berufsbildung au-
Rerhalb des allgemeinbildenden Schul-
wesens in Einrichtungen des Berufs-
bildungssystems und den spezifischen
Schulformen des beruflichen Schulwe-
sens statt (vgl. Gabler 2015b) (» Berufs-
schule; » Schulberufssystem). Akademi-
sche Ausbildungsginge werden in der
Regel nicht unter dem Begrift der Be-
rufsbildung gefasst (» Akademisierung).
Die berufliche Ausbildung ist in
Deutschland in einem dualen Berufs-
ausbildungssystem (» Duales System)
geordnet, d.h., sie gestaltet sich als pa-
rallele Ausbildung im » Betrieb und in
der Berufsschule. Der praktische und
umfassendste Teil der Ausbildung fin-
det in den Betrieben statt, die theoreti-
schen Grundlagen werden in der Be-
rufsschule erginzt. Geregelt wird die
berufliche Ausbildung durch das » Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG). In diesem
werden Mindestanforderungen als basa-
le Pflichten des Arbeitgebers sowie der
Auszubildenden formuliert. Rechtliche
Grundlage fiir die betriebliche Ausbil-
dung ist die jeweilige » Ausbildungsord-
nung des Berufes, die schulische Ausbil-
dung dagegen wird durch die Schulauf-
sichtsbehdrden der Bundeslinder und
die jeweils geltenden » Lehrpline gere-
gelt (»Ordnungsmittel zur Berufsaus-
bildung).  Simone Kattwinkel/Moritz Petzi

Ausbildungsberuf, anerkannter: » Be-
ruf, dessen » Ausbildung nach dem
» Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der
» Handwerksordnung (HWO) durch
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eine  bundeseinheitlich  verbindliche
» Ausbildungsordnung erfolgt (» Beru-
fe, reglementierte; » Berufe, nicht regle-
mentierte; » Monoberuf).  Michael Kéck

Ausbildungsmarkt: Das berufliche Aus-
bildungssystem in Deutschland weist
marktwirtschaftliche Merkmale auf, da es
weder fir Anbieter noch fiir Nachfrager
(» Ausbildung; » Nachfrage nach beruf-
licher Bildung) einen staatlichen Zwang
zur Berufsausbildung gibt (» Marktmo-
dell der beruflichen Bildung). Dennoch
ist das Ausbildungsgeschehen nicht voll-
stindig dem Markt tiberlassen, denn die
Steuerungsmechanismen hinter dem
Zusammenspiel von Angebot und Nach-
frage werden ordnungspolitisch von ver-
schiedenen Stellen bedient (» Ordnungs-
mittel zur Berufsausbildung). Wer aus-
bilden darf, worin und mit welchen
Inhalten ausgebildet wird, und unter
welchen Primissen der erfolgreiche Ab-
schluss einer Ausbildung gepriift wird,
ist gesetzlich reglementiert und Ergebnis
von Aushandlungsprozessen zwischen
Interessenvertretungen und politischen
Instanzen (» Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung; »Kammern; » Sozialpartner).
Trotz der Freiwilligkeit in der Ausiibung
von Ausbildungsaktivititen sind die Rah-
menbedingungen, innerhalb derer Aus-
bildung stattfindet, rechtlich geregelt.
Marktmechanismen greifen daher nur
bei der Abstimmung zwischen Angebot
und Nachfrage auf Mikroebene, also bei
individuellen Wahlentscheidungen be-
treffend der Zusammenarbeit (Auszubil-
dende und Ausbildende etwa; vgl. auch
» Lernorte; » Lernortkooperation) zwi-
schen bestimmen Akteuren, weshalb der
Ausbildungsmarkt auch als Quasi-Markt
bezeichnet werden kann.

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz
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Ausbildungsordnungen: Ausbildungs-
ordnungen (nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG)) sind Rechtsverordnun-
gen, mit denen die in einer betriebli-
chen » Ausbildung zu vermittelnden
Ausbildungsinhalte beschrieben wer-
den (»Ordnugsmittel zur Berufsaus-
bildung). In anerkannten » Ausbil-
dungsberufen darf nur nach diesen
Verordnungen ausgebildet werden. Aus-
bildungsordnungen legen dazu fest (§ 5
BBiG): Die Bezeichnung des Berufs, die
Dauer der Ausbildung, die beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkei-
ten (Ausbildungsberufsbild), die Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung und die Priifungsanforderun-
gen. Ausbildungsordnungen werden
von Vertretern der » Sozialpartner erar-
beitet, die dafiir Sachverstindige benen-
nen. Die Erarbeitung wird vom » Bun-
desinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
koordiniert und fachlich beraten. Sie
werden von den jeweils zustindigen Mi-
nisterien (fiir Industrie-, Handels- und
Handwerksberufe das Wirtschaftsmi-
nisterium) erlassen und im Bundesge-
setzblatt veroffentlicht. Das BIBB fuhrt
ein Verzeichnis aller anerkannten Aus-
bildungsberufe.  Ausbildungsordnun-
gen konnen im Internet abgerufen wer-
den: http://www.bibb.de/berufe (Abruf:
06.06.2015). Johannes Koch

Ausbildungsplanung:  Ausbildende
miissen die Ausbildung planmiRig, zeit-
lich und sachlich gegliedert durchfiih-
ren (§ 14 BBiG). Dafiir miissen sie einen
betrieblichen Ausbildungsplan (» Aus-
bildung) erstellen, der mit dem Aus-
bildungsvertrag bei der » Kammer ein-
zureichen ist. Wie geplant wird, hingt
von den betrieblichen Voraussetzun-
gen ab. Groflere »Betriebe, in denen
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http://www.bibb.de/berufe

Auszubildende in verschiedenen Abtei-
lungen eingesetzt werden, erstellen einen
Versetzungsplan. Er gibt an, wann Aus-
zubildende wie lange in welchen Abtei-
lungen eingesetzt sein werden. Muss ei-
ne grofere Gruppe von Auszubildenden
auf Ausbildungsplitze in verschiedenen
Abteilungen verteilt werden (besonders
ausgeprigt in kaufminnischen Berufen),
wird das Prinzip der rollierenden Verset-
zung angewendet. Kleinere Betriebe oh-
ne Abteilungsstruktur planen, zu wel-
chen Zeiten Auszubildende tiberwiegend
an den durch die » Ausbildungsordnung
vorgegebenen Aufgaben mitarbeiten sol-
len. Dafiir sollen sie sich an der Empfeh-
lung fiir die zeitliche Gliederung der Aus-
bildung orientieren. Schwieriger ist die
Ausbildungsplanung, wenn ausbildungs-
relevante Aufgaben nicht regelmiflig aus-
gefiihrt werden, sondern von der Auf-
tragslage abhingig sind, wie es fiir viele
Handwerksbetriebe tiblich ist. Hier ldsst
sich eine planmifiige Ausbildung tiber
einen Lernpass flexibel steuern. Zu be-
achten ist, dass die Ausbildungsordnun-
gen Bruttozeiten (jeweils bezogen auf ein
ganzes Jahr) vorgeben. Fiir eine Planung
mit Nettozeiten miussen Urlaub und
Schulzeiten im Blockunterricht (» Un-
terricht) abgezogen werden (siehe auch

» Bildungsplanung). Johannes Koch

Behinderung: Behinderung ist eine
Einschrankung der Teilhabe an gesell-
schaftlichen Prozessen, die Menschen auf
Grund von korperlichen, geistigen oder

seelischen Beeintrichtigungen erfahren.
Im internationalen Diskurs hat sich mitt-
lerweile die Sichtweise eines sozialen Mo-
dells von Behinderung durchgesetzt. ,Be-
hinderung“ ist demnach nicht allein eine
im jeweiligen Subjekt verortete physische
oder psychische ,Stérung”, sondern ent-
steht auch durch soziale Zuschreibun-
gen, welche abhingig vom sozialen und/
oder kulturellen Rahmen unterschiedlich
ausgeprigt sein konnen. Behinderung
wird nun als ein Wechselspiel zwischen
Schidigung (impairment), Beintrichti-
gung (activity limitations) und einer Ein-
schrankung der politischen, gesellschaft-
lichen und kulturellen Teilhabe (par-
ticipation restrictions) verstanden. Die
uberwiegende Zahl der weltweit vorhan-
denen Sehschidigungen etwa lassen sich
nicht als Behinderung definieren, da die
davon Betroffenen schlichtweg Brillen
tragen. Sie werden also durch ihre Scha-
digung nicht in ihrer Teilhabe beeintrich-
tigt. Rollstuhlfahrer hingegen werden oft
durch fehlende, auf ihre Bediirfnisse an-
gepasste Architektur von Teilhabemog-
lichkeiten ausgeschlossen, wodurch die
eigentliche Behinderung entsteht.
Sebastian Barsch

Benachteiligtenférderung: Um benach-
teiligten Jugendlichen und Erwachsenen
mit Hilfe von Sondermafinahmen und
-programmen den Ubergang in eine be-
rufsqualifizierende » Ausbildung (» Aus-
bildungsberuf, anerkannter) zu ermog-
lichen, hat sich zur Benachteiligtenfor-
derung das » Ubergangssystem in der
beruflichen Bildung etabliert. Es zeigen
sich dabei starke exkludierende Struktu-
ren, die vor dem Hintergrund von » In-
klusion und Diversitit (» Diversity) auf-
gebrochen werden miissen.

Mona Massumi
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Beruf: Erwerbstitigkeit des Menschen
in der arbeitsteiligen Gesellschaft, die
auf Dauer angelegt ist (im Idealfall er-
werbslebenslang, ,ausgetibter” Beruf;
» Berufswahl) und fiir die bestimmte
» Qualifikationen erforderlich sind, die
formal erworben wurden (im Rahmen
einer Berufsausbildung (» Ausbildung;
» Ausbildungsberuf, anerkannter) oder
eines Studiums, ,erlernter Beruf). Ei-
ne Erwerbstitigkeit auf der Grundlage
eines Berufs dient dem Lebensunterhalt,
bestimmt den sozialen » Status und ist
zugleich entscheidend fiir die person-
liche Identitit (»Beruflichkeit; » Beru-
fe, nicht reglementierte; » Berufe, regle-
mentierte). Michael Klebl

Berufe, nicht reglementierte: » Berufe,
fuir deren Austibung es keine staatlichen
Vorgaben gibt und die ohne gesonderte
staatliche Zulassung ausgetibt werden
diirfen. Hierunter fallen fast alle » Aus-
bildungsberufe im » Dualen System.

Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

Berufe, reglementierte: » Berufe, die
eine Berufsbezeichnung haben, die ge-
setzlich geschiitzt ist, oder bei denen
durch Rechts- oder Verwaltungsvor-
schrift festgelegt ist, welche Berufsqua-
lifikationen (» Qualifikation) vorliegen
miissen, damit der Beruf ausgeiibt wer-
den darf (z. B. Arztinnen und Arzte). Eine
Liste der reglementierten Berufe in den
EU-Lindern gibt es hier: http://ec.europa.
eu/internal_market/qualifications/regprof/
index.cfm?fuseaction=regProf.listCountry
(Abruf: o1.05.2015).

Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

Berufliche Selbstverwirklichung: Ein

Ziel der individuellen Lebens- und Lauf-
bahnentwicklung, das einer Auffassung

E1  Glossar

vom autonom Entscheidungen treffen-
den und berufsmiindigen Individuum
Rechnung trigt, und zugleich ermogli-
chende Voraussetzung fiir die Schaffung
einer » Employability in einer dynami-
schen Arbeitswelt ohne berufslebenslang
giiltige, fest umrissene Berufslaufbah-
nen in statischen Arbeitsverhiltnissen
ist (»Beruf; »Berufswahl). Berufliche
Selbstverwirklichung kann erreicht wer-
den, wenn das Individuum eine berufli-
che Titigkeit austibt, die seinen Fihig-
keiten und Potenzialen entspricht und
mit der es sich identifiziert (vgl. Popescu-
Willigmann 2014a, S. 69-78; 2014Db,
S. 22). Berufliche Selbstverwirklichung
kann im Rahmen des berufsvorberei-
tenden » Unterrichts, des beruflichen
Unterrichts (» Beschiftigungsfihigkeit)
oder der Berufsberatung geférdert wer-
den, wenn die Voraussetzungen hier-
fur, allen voran eine entscheidungsstar-
ke, ihrer selbst und ihrer Fihigkeiten
und Grenzen bewussten Personlich-
keit, in Lehr-/Lern- oder Beratungskon-
texten gelegt werden. So liegt ein » Lern-
ziel-Schwerpunkt auf der Ausbildung
personaler und sozialer » Kompetenzen
(» Kompetenz, Selbst-; » Kompetenz,
Sozial-) zur Beherrschung sozialer In-
teraktionen und zur Steuerung der ei-
genen intellektuellen, physischen und
psychischen Ressourcen einerseits, so-
wie andererseits methodischer Grundla-
gen (» Kompetenz, Methoden-), die eine
selbstgesteuerte Adaptierung der berufs-
relevanten Kompetenzen an berufliche
Anforderungen durch das Individuum
ermdoglichen (» Lernkompetenz).

Silvester Popescu-Willigmann

Beruflichkeit: Unter Beruflichkeit
oder auch dem Berufsprinzip wird die
Ordnung des Arbeitsmarktes nach
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» Berufen (» Ausbildungsberufe, an-
erkannte; »Berufe, reglementierte;
» Berufe, nicht reglementierte) verstan-
den. Rechtlich wird Beruflichkeit ge-
stiitzt, weil nach dem » Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) nur in anerkannten Be-
rufen ausgebildet werden darf. Damit
wird von Ausbildungsbetrieben (» Aus-
bildung; » Betrieb) verlangt, Berufe im-
mer vollstindig so auszubilden, wie es
eine » Ausbildungsordnung vorgibt,
auch wenn der Betrieb selbst nur Teile
der » Qualifikationen benétigt. Uber die
rechtliche Dimension hinaus wird dem
Berufsprinzip auch gesellschaftspoli-
tisch eine identititsstiftende Funktion
zugeschrieben. Weil mit Beruflichkeit
auch historisch-statische Tendenzen ver-
bunden sind, wird arbeitsmarktpolitisch
(insbesondere in den Bemithungen um
einen gemeinsamen Arbeitsmarkt in der
Europiischen Union) diskutiert, ob ei-
ne stirkere Orientierung an Qualifika-
tionen und » Kompetenzen fiir eine sich
dynamisch entwickelnde Arbeitswelt
sinnvoller wire. Die deutsche Bildungs-
politik hilt jedoch am Berufsprinzip fest
und ist bemiiht, den sich verindern-
den Anforderungen des Arbeitsmarktes
durch flexiblere Ausbildungsordnungen
(» Prozessbezogen ausbilden) zu ent-
sprechen (Quelle: Dostal 2002).
Johannes Koch

Berufsbildungsgesetz (BBiG): Wichti-
ge Gesetzesgrundlage fiir die berufliche
Bildung und das » Duale System.

Michael Kéck

Berufsférderungswerk (BFW): Ein-
richtungen mit Angeboten zur berufli-
chen (Neu-)Qualifizierung (» Qualifika-
tion) von Menschen, die sich aufgrund
gesundheitlicher =~ Beeintrichtigungen

beruflich neu orientieren miissen (» Be-
ruf) bzw. zur Vorbeugung (Privention)
vor einem Verlust des Arbeitsplatzes
aus gesundheitlichen Griinden. Ziel der
Qualifizierungsmafinahmen ist die Wie-
dereingliederung in das Arbeitsleben.
Die Finanzierung erfolgt in der Regel
tiber sog. Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, und zwar je nach Fall iiber
die Bundesagentur fiir Arbeit oder ande-
re Rehabilitationstriger wie die gesetzli-
che Rentenversicherung oder die Berufs-
genossenschaften.

Silvester Popescu-Willigmann

Berufsschule: Nach dem » Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) fiir Deutschland ist
die Berufsschule neben dem » Betrieb
einer der beiden » Lernorte im » Dualen
System der Berufsausbildung (» Ausbil-
dung). » Unterricht an der Berufsschu-
le ist daher Teilzeitunterricht, der entwe-
der an ein bis zwei Tagen in der Woche
oder im Blockunterricht stattfindet. Die
Berufsschule hat sowohl die berufsfach-
liche Bildung als auch die » Allgemein-
bildung der Auszubildenden (» Bildung)
als Auftrag. Das System der Berufsbil-
dung in Deutschland kennt neben der
Berufsausbildung im Dualen System
vielfiltige Formen beruflicher Ausbil-
dungsginge in Vollzeit, sowie berufs-
orientierte Schulformen, die zur allge-
meinen Hochschulreife fithren (» Schul-
berufssystem). Dem entsprechend gibt
es weitere berufliche Schulen, wie die
Berufsfachschule, das Berufskolleg, be-
rufliche Fachschulen oder berufliche
Gymnasien. Je nach Bundesland unter-
scheiden sich fur diese Schulformen die
Bezeichnungen. Entsprechende Schu-
len bilden oft mit Berufsschulen rium-
liche und organisatorische Einheiten, so
dass in Bildungszentren verschiedene
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berufliche Schulen zusammengefasst
sind. Michael Klebl

Berufswahl: Frither: Eher einmaligen
Charakter aufweisende Wahl eines » Be-
rufes anhand einer Abstimmung zwi-
schen der personlichen Eignung und
Neigung mit den Charakteristika und
Anforderungen von ,typischen‘ Berufs-
bildern (» Berufe, reglementierte; » Be-
rufe nicht reglementierte; » Beruflich-
keit; » Ausbildungsberuf, anerkannter).
Aufgrund der das (post-)moderne Ar-
beitsleben kennzeichnenden Dynamik
ist Berufswahl heute mehr als lebenslan-
ger Prozess der Anniherung von Indivi-
duum und Umwelt zu begreifen, der bis
zum Ende der Berufstitigkeit selbst an-
dauert und von hiufigeren Umorientie-
rungen und neuerlichen Wahlentschei-
dungen geprigt ist. Berufswahl ist heute
im Gegensatz zu frither weniger statisch
und einmalig, sondern dynamischer
und komplexer. Im Zuge der » Subjek-
tivierung von Arbeit bieten sich fiir ent-
sprechend kompetente (»Kompetenz)
und qualifizierte (» Qualifikation) Fach-
krifte in der modernen Arbeitswelt ten-
denziell mehr Moglichkeiten einer frei-
en und an den eigenen Interessen aus-
gerichteten Berufswahl mit der Chance,
dem Lebens- und Berufsziel der » beruf-
lichen Selbstverwirklichung niher zu
kommen und der Arbeitstitigkeit einen
tiber den Lebensunterhalt hinausgehen-
den Wert oder ,Sinn‘ zu geben.

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Berufswissenschaft: Bezeichnet
im Kontext beruflicher Bildung ei-
ne »wissenschaftliche Disziplin zur
Analyse beruflicher Facharbeit (»Be-
ruf) mit den Methoden der »Qua-
lifikationsforschung und dem Ziel,

E1  Glossar

Qualifikationserfordernisse  (» Qualifi-
kation) als Grundlage fiir die Gestaltung
beruflicher Curricula (» Curriculum) zu
definieren. Michael Kock

Beschiftigungsfihigkeit: Ein Krite-
rium fur die Beurteilung der Beschifti-
gungsfihigkeit (» Employability) nach ei-
ner abgeschlossenen » Ausbildung ist die
notwendige Einarbeitungszeit (» Einar-
beitung) fur den Einsatz als » Fachkraft.
Je kiirzer die Einarbeitungszeit, als desto
effizienter wird eine eigene betriebliche
(» Betrieb) Ausbildung bewertet. Um die
Ausbildungsbereitschaft von Unterneh-
men zu erh6hen, werden » Ausbildungs-
ordnungen (vor allem fiir die Industrie)
seit dem Beginn dieses Jahrhunderts
auf eine hohe Beschiftigungsfihigkeit
unter dem Gesichtspunkt der Prozess-
orientierung (» Arbeits- und Geschifts-
prozessorientierung) durch drei Verin-
derungen ausgerichtet: 1. Prozessbezogene
Ausbildung  (» Prozessbezogen ausbil-
den), damit erhalten » Betriebe grofere
Gestaltungsspielriume, die Ausbildun-
gen an ihre spezifischen betrieblichen
Anforderungen anzupassen. 2. Einsatz in
nur einem Leistungsprozess im letzten Aus-
bildungsjahr. 3. Betrieblicher Arbeitsauf-
trag in der Abschlusspriifung (» Arbeits-
auftrag in der Abschlusspriifung). Eine
wirksame Nutzung dieser Moglichkeiten
setzt voraus, dass die Betriebe bereits ein
Jahr vor der Abschlusspriifung tiber die
Ubernahme und den zukiinftigen Ein-
satzort nach der Ausbildung entschei-
den. Dann kann das letzte Ausbildungs-
jahr im zukiinftigen Einsatzbereich und
auch der Arbeitsauftrag fiir die Abschlus-
spriifung an dort auszufithrenden Aufga-
ben durchgefithrt werden. Eine zusitzli-
che Einarbeitungszeit wird damit {iber-
fliissig. Johannes Koch
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Betrieb: Organisatorische Einheit in
der Arbeitswelt, die wesentlich ist fiir die
okonomische Betrachtung (in der Be-
triebswirtschaftslehre) und fiir arbeits-
rechtliche Regelungen (vor allem im Be-
triebsverfassungsgesetz). Der Begriff
des » Betriebs ist je nach Zugang unter-
schiedlich definiert. Generell gilt ein Be-
trieb als raumliche, technische und or-
ganisatorische Einheit, bestehend aus
gemeinsamer Leitung (Arbeitgeber),
Produktionsmitteln und, in den meisten
Fillen, Mitarbeitern (Arbeitnehmern).
Der Betrieb wird als der Teil eines Un-
ternehmens oder einer Verwaltungsein-
heit betrachtet, in dem die Leistungser-
stellung erfolgt. Michael Klebl

Betriebliche Bildung: Gesamtheit al-
ler Bildungsmafinahmen, die min-
destens zum Teil von den Arbeitgebern
der Adressaten finanziert werden, oder
die innerhalb der Arbeitszeit stattfin-
den. Dazu zihlen die betrieblichen Teile
der Dualen Berufsausbildung (» Ausbil-
dung; » Duales System), Praktika, » Ein-
arbeitung und die betriebliche » Weiter-
bildung. An betrieblicher Bildung neh-
men nur diejenigen Personen teil, die
in einem Ausbildungs- oder Beschifti-
gungsverhiltnis (einschliellich Betriebs-
praktikum) stehen. Michael Klebl

Bezugswissenschaft: Bezeichnet im
Kontext der » Curriculum- oder Lehr-
planentwicklung (» Lehrplan) das wis-
senschaftliche Fach bzw. die »wissen-
schaftliche Disziplin, auf die Inhalte
(» Lerninhalte) und Methoden einer Bil-
dungsmafinahme oder eines Schulfa-
ches bezogen werden. Michael Kéck

Bildung: Etymologisch lasst sich
der in der geisteswissenschaftlichen

Tradition tief verwurzelte Begriff Bil-
dung vom althochdeutschen bildunga
und dem mittelhochdeutschen bildunge
herleiten, deren Bedeutungen von Bild
und Nachbildung tiber Gestalt, Schép-
fung und Verfertigung reichten. Obwohl
der origindr deutsche Begriff in vielen
Sprachen ohne Entsprechung ist — so
bezeichnet beispielsweise das englische
education sowohl Bildung als auch Erzie-
hung — und sich nur schwer tibersetzen
lisst, beinhaltet er, bedingt durch seine
gesellschaftliche Vorgeschichte, Elemen-
te der antiken und mittelalterlichen Phi-
losophie. In dieser Tradition wird Bil-
dung gedanklich als die Formung und
Gestaltung des Menschen gefasst (vgl.
Bernhard 20006, S. 48). Der moderne
Bildungsbegriff hingegen basiert auf der
Norstellung einer iiber den Geist und
seine Titigkeit vermittelten Anreiche-
rung der Beziehung zwischen Mensch
und Welt“ (Bernhard 2000, S. 48). In ei-
ner modernen Definition ldsst sich un-
ter Bildung somit ,die Aneignung von
Kenntnissen und Fertigkeiten in Selbst-
verfigung und aktiver Gestaltung mit
dem Ziel der reflexiven Ausformung ei-
nes kultivierten Lebensstils“ (Raithel/
Dollinger/Hérmann 2009, S. 306) verste-
hen. Diese, auf Dynamik und Ganzheit-
lichkeit fokussierende Begriffsbestim-
mung, nimmt die Perspektive des Edu-
canden, also des Zu-Bildenden, ein und
betont die Zielorientierung und Norma-
tivitdt von Bildung — die Ausformung ei-
nes kultivierten Lebensstils — sowie die
aktive und reflektierende Rolle des Sich-
Bildenden in Bezug zu seiner Umwelt.
Das reflektierte Verhiltnis zu sich und
der Welt stellt eine Gemeinsamkeit na-
hezu aller Bildungstheorien dar, wel-
che ansonsten sehr unterschiedliche,
teils kontrare Positionen einnehmen. Im
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wissenschaftlichen, insbesondere erzie-
hungswissenschaftlichen Rahmen be-
darf es aufgrund der semantischen Viel-
falt des Bildungsbegriffs des Bezugs zu
einer Bildungstheorie; immer im Be-
wusstsein um deren Geschichtlichkeit
und kulturelle Gebundenheit.

Was tatsichlich unter Bildung verstan-
den wird ist abhingig vom Bezugspunkt
des spezifischen Bildungsbegriffes bzw.
der jeweiligen Bildungstheorie. Grund-
legend lassen sich fiinf Bestimmungs-
dimensionen von Bildung und Bil-
dungstheorie unterscheiden. Die sach-
liche Dimension greift die Differenz
zwischen dem Inhalt von Bildung und
dem bildenden Gehalt auf. In der tem-
poriren Dimension konstruiert sich der
Bildungsbegrift zwischen faktischem
Geschichtsverlauf und Richtungssinn
der Geschichte. Die soziale Dimension
stellt den Bezug zwischen Lernen und
gesellschaftlicher Anerkennung des Ge-
lernten her. Die wissenschaftliche Di-
mension konstruiert den Bildungsbe-
grift aus der Differenz von Bildung und
Bildsambkeit. In der autobiographischen
Dimension wird die Unterscheidung
zwischen Bildung als kulturellem Mus-
ter und der subjektiven Bedeutung von
Bildung fiir das Individuum aufgegrif-
fen (vgl. Gudjons 2001, S. 202; Raithel/
Dollinger/H6rmann 2009, S. 37 ff.).
Spezifisch deutsche Tradition hat auch
die dichotome Differenzierung zwischen
allgemeiner Bildung und beruflicher Aus-
bildung, wie sie u.a. bereits von dem Bil-
dungsreformer Wilhelm von Humboldt
(1767-1835) vorgenommen wurde und
sich im institutionellen Bildungssys-
tem Deutschlands wiederspiegelt. Sie
wird derzeit vor dem Hintergrund ei-
ner sich zunehmend fortsetzenden

E1  Glossar

» Entgrenzung von Arbeit und Bildung
kontrovers diskutiert. Moritz Petzi

Bildungsangebot: Die konkrete, offe-
rierte Zusammenstellung eines didak-
tisch (» Didaktik) gestalteten Lernprozes-
ses durch eine » Bildungsorganisation.
Bildungsangebote sind Dienstleistungs-
produkte mit dem Ziel, die Bildungsteil-
nehmer in ihren individuellen Lernpro-
zessen zu beraten und zu unterstiitzen.
Bildungsangebote werden in Form von
Programmen gezielt entwickelt und sind
in diesem Sinne als Produkte handelbar.

Ulrich Iberer/Ulrich Miiller

Bildungsaspirationen: Erwartungen,
Hoffnungen, Wiinsche und Ziele von In-
dividuen in Hinblick auf ihre Bildungs-
erfolge und dazu fiithrende Bildungs-
aktivititen, und zwar in Abhingigkeit
von sie beeinflussenden Fufleren (so-
zialen und ckonomischen) Faktoren ei-
nerseits und Attributionen zur eigenen
Selbstwirksamkeit andererseits. Die Ent-
scheidung fiir einen bestimmten Bil-
dungsweg wird u.a. beeinflusst durch
die familidre und soziale Herkunft und
damit verbundene Erwartungen, Er-
moglichungen oder Verhinderungen,
die eigene »Lernkompetenz, bisheri-
ge Erfahrungen mit sowie Einstellun-
gen und Motive gegeniiber dem Lernen
selbst, und ebenso durch konjunkturab-
hingige und regionale Verhiltnisse auf
dem » Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
(» Ausbildung), und daraus gezogenen
Einschitzungen tiber die eigenen Chan-
cen sowie das ,Lohnen“ von Investitio-
nen in » Bildung.

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Bildungsbedarf: Ein Bedarf ist im All-
gemeinen die Differenz zwischen einem
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Soll-Zustand und dem Ist-Zustand. Ein
Bildungsbedarf beschreibt daher eine
Liicke an » Qualifikationen, in der Regel
bezogen auf eine Gruppe von Adressa-
ten in einem beruflichen Kontext (bei-
spielsweise eine Berufsgruppe im » Be-
trieb), seltener bezogen auf eine einzelne
Person. Die Ermittlung des Bildungsbe-
darfs ist daher ein erster, wesentlicher
Schritt einer systematischen Planung
von Bildungsprozessen. Des Weiteren
gilt in einem allgemeinen betriebswirt-
schaftlichen Verstindnis: Ein Bediirf-
nis ist ein subjektiv empfundener Man-
gel. Erst wenn eine ausreichende Kauf-
kraft vorhanden ist, um ein Bediirfnis zu
befriedigen, wird daraus ein Bedarf. Ein
Bedarf wird auf einem Markt zur Nach-
frage, wenn dem Bedarf ein Angebot
entspricht, das Nutzen erbringt und so
den Mangel beseitigen kann (» Ausbil-
dungsmarkt; » Nachfrage nach berufli-
cher Bildung). Michael Klebl

Bildungsexpansion: Eine Auswei-
tung des Bildungswesens vor allem im
Sekundir- und Tertidrbereich, woraus
eine lingere Verbleibsdauer der Men-
schen im Bildungssystem resultiert.
Dies fithrt dazu, dass immer mehr Per-
sonen mittlere und hohere Bildungsab-
schliisse erreichen, und das Bildungsni-
veau in der Bevolkerung ingesamt steigt,
da der Anteil niedriger Bildungsab-
schliisse (Hauptschule) zugunsten mitt-
lerer (Real-) und hoher Schulabschliis-
se (Gymnasium) geringer wird. Dies ist
in Deutschland seit den 1960er-Jahren
beobachtbar. Uber die Bildungsexpan-
sion im allgemeinbildenden Schulwe-
sen hinaus kann durch die zunehmen-
de internationale Vernetzung und Dyna-
mik der Arbeitswelt in Verbindung mit
technologischem Fortschritt der Bedarf

an »lebenslangem Lernen zu einem An-
stieg der vor allem beruflich motivierten
Erwachsenenbildung (» Fort- und quali-
fizierende » Weiterbildung) fithren, mit
dem einhergehend das Bildungsniveau
ebenso in der Erwachsenenbevoélkerung
steigt (» Bildungsmeritokratie).

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Bildungsintentionen: Grundlegende
Ziele (» Lernziel; » Lehrziel), die in ei-
nem Bildungsbereich erreicht werden
sollen. Michael Kéck

Bildungsmanagement: Das professio-
nelle Gestalten, Steuern und Entwickeln
der fachlichen, personellen, organisato-
rischen und sonstigen Rahmenbedin-
gungen einer (Bildungs-)Organisation,
(» Bildungsorganisationen) um adiqua-
te Voraussetzungen fiir erfolgreiches
Lernen zu schaffen. Darunter fallen so-
wohl  sachbezogene Leitungsaufga-
ben als auch personenbezogene Fiih-
rungsaufgaben. Ulrich Iberer/Ulrich Miiller

Bildungsmeritokratie: Mit Meritokra-
tie wird das Ideal einer Gesellschaftsord-
nung bezeichnet, die gesellschaftliche
Positionen (Ansehen, Macht, Vermdgen)
in erster Linie nach Leistung verteilt.
Das Leistungsprinzip kann auch in De-
mokratien soziale » Ungleichheit bis zu
einem gewissen Ausmafl legitimieren,
sofern Grundrechte, eine Gleichheit an
Chancen sowie die gesellschaftliche und
politische Teilhabe fiir alle gegeben sind.
In einer Bildungsmeritokratie gelten die
Bildungsabschliisse  (» Qualifikation),
die eine Person erreicht, als Nachweis ei-
ner bereits erbrachten Leistung oder als
Prognose fiir die zukiinftige Leistungs-
fihigkeit (» Zertifikat). Damit wird der
soziale » Status an Bildungsabschliisse
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gekoppelt (» Profession; » Bildungsex-
pansion). Michael Klebl

Bildungsorganisationen: Institutionel-
le Einrichtungen, die dem Zweck der
» Bildung von Menschen dienen. Der Be-
grift betont dabei die zielgerichtete Pla-
nung des Handelns der Organisations-
mitglieder im Hinblick auf Bildung als
auch die sich daraus ergebende struktu-
relle Gefasstheit. Als Bildungsorganisa-
tion kénnen sowohl 6ffentliche Einrich-
tungen mit explizitem Bildungsauftrag
verstanden werden (z.B. Schulen, Uni-
versititen) (»Berufsschule; » Schulbe-
rufssystem), als auch Organisationen in
anderer Trigerschaft, die Bildungspro-
zesse gezielt ermdglichen (z.B. » Ler-
nort ,Unternehmen®).

Ulrich Iberer/Ulrich Miiller

Bildungsplanung: In einem umfas-
senden Verstindnis bezeichnet der Be-
griff der Bildungsplanung diejenigen Ti-
tigkeiten unterschiedlicher Akteure im
Bildungssystem einer Gesellschaft, die
dazu dienen, Ziele und Inhalte von Bil-
dungsaktivititen festzulegen. Dabei rich-
ten sich die Bemiithungen um » Bildung
einerseits an gemeinschaftlichen Inter-
essen aus. So hat jede Gesellschaft zur
Aufgabe, das ihr zur Verfiigung stehen-
de Wissen an die nachfolgenden » Gene-
rationen weiterzugeben, und dabei die-
jenigen Kenntnisse und Fihigkeiten als
» Qualifikationen zu bestimmen und
auszuwihlen, die fiir den Erhalt und die
Weiterentwicklung einer Gesellschaft,
insbesondere in der Arbeitswelt, notwen-
dig sind. Andererseits gilt es, das indivi-
duelle Recht des Einzelnen in der Gesell-
schaft nach freier Entfaltung zu bertick-
sichtigen, und so auch unabhingig von
der Nutzlichkeit fiir die Gesellschaft die
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Krifte jedes Menschen durch Bildung zu
férdern. In einem engeren Sinn bezieht
sich der Begriff der Bildungsplanung
auf die politische Steuerung in den ge-
sellschaftlichen Bereichen, die der Bil-
dung verpflichtet sind — das sind das
Schulwesen, die berufliche Bildung und
das Hochschulwesen einschliefllich der
Forschungsférderung. Tatsichlich findet
Bildungsplanung aber auf allen Ebenen
des Bildungswesens statt, so beispiels-
weise im » Betrieb, oder in regionalen
sowie kommunalen Zusammenschliis-
sen unterschiedlicher Anspruchsgrup-
pen aus Verwaltung, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Michael Klebl

Bildungsprozessmanagement:  Der
gestaltete Kernprozess von » Bildungs-
organisationen, um das padagogischen
Primarziel (Vision) zu erreichen und da-
raus Wertschopfung zu generieren. Es
kann entweder als Geschiftsprozess die
Funktion (bzw. den Zweck) der Organi-
sation abbilden (v.a. bei originiren Bil-
dungsorganisationen wie Schulen, Aka-
demien) (» Berufsschule; » Schulberufs-
system) oder als Unterstiitzungsprozess
die personenbezogenen Ressourcen und
Strukturen einer Organisation (z.B. bei
einem Unternehmen) fiir deren Ziele er-
folgswirksam beeinflussen.

Ulrich Iberer/Ulrich Miiller

Bildungsstandards:  Bildungsstan-
dards beschreiben dominenspezifische
» Kompetenzen, inklusive entsprechen-
der Wissensbestinde, die Schiilerinnen
und Schiiler bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt ihres Bildungsganges durch
kumulativen Kompetenzerwerb erreicht
haben sollen. Bildungsstandards sollen
diesbeziiglich tiberpriifbar sein, das heift
sie sollen durch Aufgaben(beispiele)
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dargestelltund iiberpriiftwerden kénnen.
Bernd Remmele

Bildungstheorie: Der Begrift der » Bil-
dung begriindet im deutschsprachigen
Raum einen Teilbereich des sozialen, po-
litischen und okonomischen Handelns:
das Bildungssystem. Kennzeichnend fiir
das zugrundeliegende Verstindnis von
,Bildung“ ist, dass dieser Begriff nicht
nur die Prozesse von Erziehung, » Unter-
richt, Lernen und individueller Entwick-
lung beschreibt, sondern auch das Ziel
dieser Prozesse: der gebildete Mensch. Bil-
dungstheorie umfasst daher die systema-
tische Beschiftigung mit Bildung als Ziel
von Bildungsprozessen. ,Bildung“ ist fiir
den Bereich der Bildung ein normativer
Begriff. Die Bildungstheorie leistet jedoch
keine normative Bestimmung dessen, was
Bildung sein soll, sondern erklirt, reflek-
tiert und kritisiert normative Begriindun-
gen fiir iibergeordnete Ziele (» Bildungs-
intentionen; » Lehrziel; » Lernziel) und
konkrete Inhalte (»Lerninhalte) in Bil-
dungsprozessen. Michael Kleb!

Bologna-Prozess: Europaweiter Re-
formprozess an den Hochschulen seit
1999, mit dem Ziel, einen gemeinsamen
europdischen Hochschulraum zu schaf-
fen, um in der Folge die territoriale Mobi-
litit von Studierenden und Arbeitskriften
in Europa zu férdern. Als Start der Umset-
zung der vorab vereinbarten Ziele gilt die
Bologna-Erklirung vom 19. Juni 1999, die
von den Bildungsministern aus 29 euro-
péischen Nationen unterzeichnet wurde.
Zentrale Kennzeichen des Prozesses sind
unter anderem die gestuften Bildungs-
abschliisse (Bachelor, Master, Doktorat),
ein Leistungspunktesystem zur quantita-
tiven Bewertung von Studienleistungen
(European Credit Transfer System, ECTS)

sowie standardisierte Verfahren zur Quali-
titssicherung von Hochschulen und Stu-
diengingen durch » Akkreditierung (» Eu-
ropiischer Qualifikationsrahmen).

Michael Klebl

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB): Das BIBB ist eine bundesun-
mittelbare, rechtsfihige Anstalt des of-
fentlichen Rechts und hat zwei Funk-
tionen: Zum einem fiihrt es weisungs-
gebunden fiir das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF)
Aufgaben zur Forderung der berufli-
chen Bildung durch (§ 9o » Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG)). Aufgaben sind un-
ter anderem: Vorbereitung von » Ausbil-
dungsordnungen (» Ordnungsmittel zur
Berufsausbildung), Mitwirkung an der
Berufsbildungsstatistik und Vorberei-
tung des Berufsbildungsberichts, Forde-
rung von Modellversuchen, Mitwirkung
an der internationalen Zusammenar-
beit in der beruflichen Bildung und die
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben
des Bundes zur Férderung der Berufs-
bildung. Zum anderen ist es zustindige
Stelle auf Bundesebene fiir den Haupt-
ausschuss fiir Berufsbildung. Aufgaben
des Ausschusses sind Empfehlungen fiir
die einheitliche Anwendung des BBiG
und die Beratung der Bundesregierung
in grundsitzlichen Fragen der Berufsbil-
dung. Er beschlieflt das Forschungspro-
gramm des BIBB. Als Organ des BIBB
gehoren dem Hauptausschuss je acht
Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer, der Linder sowie fiinf des

Bundes an. Johannes Koch
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Compliance: Regelkonformitit, be-
zeichnet die Beachtung von Regeln, Ge-
setzen und Richtlinien; je nach Anwen-
dungsbereich durch Unternehmen, Ar-
beitnehmer, Patienten, Steuerpflichtige
und andere. Im Zusammenhang mit
Korruptionsbekimpfung, Datenschutz,
Gleichstellung, Arbeitssicherheit und
(ethischen) Standards haben in den » Be-
trieben Grundsitze zur Einhaltung von
Regeln und zur Vermeidung von Regel-
verstoflen in jiingster Zeit an Bedeutung
gewonnen. Dem entsprechend wurden
Compliance-Trainings als Teil des Com-
pliance-Managements zu einer wichti-
gen Aufgabe der betrieblichen » Weiter-
bildung. Michael Klebl

Controlling: Im Allgemeinen Pla-
nung, Steuerung und Kontrolle ziel-
orientierter Prozesse und Systeme im
Kontext eines » Betriebs oder eines Pro-
jekts. Das englische Verb ,to control“ be-
deutet einfach ,steuern, regeln“; das
Substantiv ,Controlling® wird im Engli-
schen nicht fiir diese Titigkeit der Unter-
nehmensleitung verwendet, dort spricht
man von ,managerial accounting“. Kenn-
zeichnend fuir Controlling ist die Aus-
richtung der Aktivititen an Zielen, so-
wie die Begriindung lenkender Eingriffe
durch quantitative Informationen, meist
aggregiert durch finanzielle Kennzah-
len. Bildungscontrolling lasst sich fassen
als die zahlengestiitzte und zielorientier-
te Planung, Steuerung und Kontrolle
von Bildungsaktivititen. Michael Klebl

Curriculare Prinzipien: Hierunter wird

zweierlei verstanden, nimlich zum einen
die formale Strukturierung der Curricula
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und zum anderen deren inhaltliche Ori-
entierung. Unter dem Aspekt der forma-
len Strukturierung haben sich historisch
gesehen unterschiedliche Formen her-
ausgebildet: » Ficherprinzip (in mehre-
ren Varianten), Konzentrische Curricula
(» Curriculum), » Spiralcurriculum, ex-
emplarische Strukturierung (» Struk-
turierung, exemplarische), projektfor-
mige und ganzheitliche Strukturierung
(» Strukturierung, ganzheitliche). Unter
inhaltlichen Aspekten (dominante Kate-
gorien und Theorien) kénnen traditio-
nell normative, geisteswissenschaftliche
und wissenschaftsorientierte (» Wissen-
schaftsorientierung) curriculare Prinzi-
pen der » Curriculumentwicklung und
ihrer Produkte (» Lehrpline, Curricula)
unterschieden werden. In der neueren
Zeit sind allerdings die Prinzipien » Si-
tuations-, Qualifikations- (» Qualifika-
tion), » Arbeits- und Geschiftsprozes-
sorientierung sowie Lernfeldorientie-
rung (» Lernfelder) in den Vordergrund
getreten. Antonius Lipsmeier

Curriculum: Dieser (eigentlich seit
dem Mittelalter vertraute) Begriff hat
seit der Schrift von Robinsohn (1967)
den Lehrplanbegrift (»Lehrplan) ver-
drangt, weil er im Unterschied zu die-
sem dominant inhaltsorientierten Be-
griff (Unterrichtsinhalte, Ficher) (» Un-
terricht; » Lerninhalt; » Ficherprinzip)
eine dynamische Betrachtung favorisiert
(Entwicklungsdynamik der Lehrinhalte),
und zwar unter Einbeziehung lernorga-

nisatorischer, didaktisch-methodischer
(» Didaktik) und  qualifikatorischer
Aspekte. Antonius Lipsmeier

Curriculumentwicklung: Prozess der
Erstellung und Einfithrung von » Lehr-
oder Bildungsplinen (» Curriculum).
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Der Prozess umfasst in der Regel folgen-
de Schritte bzw. Aufgaben: Problemde-
finition, argumentative Legitimierung
und Festlegung von Kriterien fiir die
Identifizierung und Auswahl von Zie-
len (»Lehrziel; »Lernziel) und Inhal-
ten (»Lerninhalte), Festlegungen iiber
die formale und strukturelle Anordnung
der Ziele und Inhalte innerhalb des Cur-
riculums, Planung und Durchfithrung
der Implementation und » Evaluation
des Curriculums. Michael Kéck

Demografie: Interdisziplinir ausge-
richtete Bevolkerungswissenschaft, die
unterschiedliche Eigenschaften von Po-
pulationen (z.B. Grofle, Zusammen-
setzung nach Merkmalen wie Alter,
Geschlecht oder Herkunft, Bevolke-
rungsdichte und Wachstum) sowie Ver-
inderungen in der Zusammensetzung,
deren Ursachen und Folgen untersucht.

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Demografischer Wandel: Ein in
post-industriellen Gesellschaften fest-
stellbares Phinomen riicklaufiger Ge-
burtenraten, verinderter Altersstruk-
tur und der Schrumpfung der Bevdlke-
rung im Ganzen. Der prozentuale Anteil
der aus dem Erwerbsleben ausscheiden-
den Biirgerinnen und Biirger nimmt zu,
wihrend der Anteil der potenziell Er-
werbstitigen abnimmt (» Demografie).

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Dequalifizierung der Arbeitskraft: Un-
ter Dequalifizierung der Arbeitskraft
wird im Allgemeinen die Abwertung der
fachlichen Fihigkeiten der Arbeiter im
Rahmen einer zergliederten Produkti-
onsweise verstanden, wie sie fiir tayloris-
tische Arbeitsstrukturen symptomatisch
ist. Simone Kattwinkel/Moritz Petzi

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR):
Der DQR ist dient der Einordnung der
» Qualifikationen des deutschen Bil-
dungssystems untereinander, also in-
nerhalb des Bildungssystems, sowie zur
Herstellung einer Vergleichbarkeit deut-
scher Qualifikationen mit Qualifikatio-
nen aus Bildungssystemen in anderen
europidischen Staaten. Die acht Kom-
petenz-Niveaus, die im deutschen Bil-
dungssystem erworben werden kénnen,
sollen den acht Niveaus des » Europii-
schen Qualifikationsrahmens (EQR) zu-
geordnet werden konnen. Es sollen fer-
ner eine stirkere Orientierung an » Lern-
ergebnissen etabliert und zumindest
perspektivisch Moglichkeiten geschaffen
werden, Ergebnisse nicht-formalen und
informellen Lernens (»Lernen, nicht-
formales; »Lernen, informelles) aner-
kennen und anrechnen zu lassen. So er-
hilt der Weg, auf dem » Kompetenzen
erworben worden sind, weniger Bedeu-
tung, und alle vorhandenen Kompeten-
zen konnen beruflich ,verwertet® wer-
den. Auch durch eine angestrebte An-
niherung der allgemeinen, beruflichen
und hochschulischen Bildung soll das
Ziel erreicht werden, den Bildungswe-
gen weniger absolutes Gewicht zu verlei-
hen und eine hohere » Durchlissigkeit
innerhalb eines Bildungssystems und
zwischen Bildungs(sub)systemen herzu-
stellen.

Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

892 Klebl/Popescu-Willigmann (Hg.) (2015): Handbuch Bildungsplanung



Dezentrale Ausbildung: Der Begriff
wurde durch eine von Peter Dehnbostel
im »Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) betreute Modellversuchsreihe
am Anfang der 199oer Jahre geprigt.
Als dezentral wird die » Ausbildung in
Lerninseln durch hauptberufliche Aus-
bilder in betrieblichen Arbeitsprozessen
(» Arbeits- und Geschiftsprozessorien-
tierung; » Betrieb) bezeichnet, im Ge-
gensatz zu der in zentralen Ausbildungs-
werkstitten (» Lehrwerkstitte). Mit der
Modellversuchsreihe wurde eine Riick-
besinnung auf das Lernen in Arbeitspro-
zessen auch in Grof(betrieben eingelei-
tet, die als Trend bis heute fortbesteht
(»dezentrale Lernorte; » Lernorte).

Johannes Koch

Dezentrale Lernorte: Sammelbegriff
fur verschiedene betriebliche » Lernor-
te (» Betrieb) in der industriellen » Aus-
bildung, an denen im Gegensatz zu zen-
tralen Lernorten (z.B. » Lehrwerkstitte
oder Seminarraum) nicht alle Auszubil-
denden zentral zusammengefasst wer-
den, sondern einzeln oder in Gruppen
Teile der Ausbildung entweder im Pro-
duktionsbereich oder an eigens dafiir
eingerichteten Lernorten absolvieren
(» dezentrale Ausbildung).  Michael Kéck

Dezentralisierung: Unter Dezentrali-
sierung wird die Verlagerung von Kompe-
tenzen von hohen auf untere Hierarchie-
ebenen, bis hin zur ausfithrenden Stelle,
verstanden.  Simone Kattwinkel/Moritz Petzi

Diagnosekompetenz: Fihigkeiten, Fer-
tigkeiten und Einstellungen, die benétigt
werden, um den Kenntnisstand, die Lern-
fortschritte und die Leistungsprobleme
einzelner Lernender zu ermitteln und
deren Lernhiirden fortlaufend beurteilen
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zu konnen, um daran anschliefRendes di-
daktisches Handeln (» Didaktik) planen
zu konnen (»Lernendenorientierung).

Julia Krimer/Christina Miiller-Naevecke

Diagnostik, padagogische: Im Mit-
telpunkt der pidagogischen Diagnos-
tik steht die lernprozessbegleitende Er-
mittlung von Lernstand, Lernfortschritt
sowie individueller Lernpotentiale und
-probleme. Sie ist in den Lehralltag
eingebettet und soll von der Lehrkraft
durchgefiihrt werden. Ziel ist vor allem
eine individuelle Lernférderung, den-
noch kénnen auch Selektionsentschei-
dungen auf Basis pidagogischer Diag-
nostik getroffen werden.

Julia Kriimer/Christina Miiller-Naevecke

Didaktik: Die wissenschaftliche Teil-
disziplin der Bildungswissenschaft, die
systematisch {iber Situationen des Leh-
rens und Lernens reflektiert. Dabei ist
die Didaktik eine Handlungswissen-
schaft, das heifdt: Sie ist durch die An-
leitung von Lehrkriften und Bildungs-
planern (» Bildungsplanung) auf die Bil-
dungspraxis bezogen, und daher Theorie
und Praxis des Lehrens und Lernens.
Als wissenschaftliche Disziplin konkre-
tisiert sich die Didaktik in der Allgemei-
nen Didaktik, die umfassende und be-
reichsiibergreifende Aussagen zu Lehr-/
Lernprozessen zum Gegenstand hat, so-
wie in den » Fachdidaktiken, den Be-
reichs- oder Stufendidaktiken und in
den speziellen Didaktiken, die sich je-
weils auf einen abgegrenzten Bereich
von Wissen und Kénnen, auf einen in-
stitutionell begrenzten Bildungsbereich
und auf spezielle Probleme des Lehrens
und Lernens konzentrieren. Die Didak-
tik befasst sich mit der Frage danach,
was (Inhalte) (» Lerninhalte) und warum

893




(Intentionen, Ziele) (»Lehrziel; » Lern-
ziel; » Bildungsintention) gelehrt wer-
den soll, und wie (Lehr-/Lernmethoden)
dies mit welchen Mitteln (Medien) ge-
lehrt und gelernt werden kann (» Primat
der Didaktik; » Methodik).  Michael Kleb!

Didaktische Analyse: Die didaktische
Analyse (»Didaktik) stellt ein Instru-
ment der » Unterrichtsplanung (» Un-
terricht) dar, das auf den Ergebnissen der
» Strukturanalyse und Lernzielbestim-
mung (» Lernziel) sowie auf der Kennt-
nis der konkreten Lernbedingungen und
-voraussetzungen der jeweiligen Lernen-
den (»Lernendenorientierung) aufbaut
und — aus einer explizit padagogisch-
didaktischen Perspektive — der Aus-
wahl der zur Realisierung des » Lehr-
ziels geeigneten Lehrinhalte (»Lernin-
halte) dient. Diese Auswahl ist — soll eine
iibergrofle Stofffiille vermieden werden
— notwendig, da im Verhiltnis zur ver-
fugbaren Unterrichtszeit und der kogni-
tiven Aufnahmefihigkeit der Lernenden
jedes zu lehrende Themengebiet in sei-
ner Gesamtheit wesentlich zu umfang-
reich ist. Dabei sollte der auszuwihlen-
de und im Unterricht zu lehrende Stoff
so beschaffen sein, dass er einerseits die
vorhandene Unterrichtszeit sowie die
Aufnahmefihigkeit der Lernenden nicht
ubersteigt (» Unterrichtsmomente), an-
dererseits aber dennoch eine vollum-
fingliche Realisierung der Lernziele ge-
wihrleistet; ebenso ist darauf zu achten,
dass der Stoft exemplarisch (» Struktu-
rierung, exemplarische) fiir weitere Fil-
le steht und auf diese leicht tibertragen
werden kann, bei den Lernenden Inte-
resse weckt, ihre » Handlungsfihigkeit
steigert bzw. ermoglicht, grundlegende
wissenschaftsbezogene Kenntnisse bie-
tet sowie fiir die gegenwirtige als auch

fir die voraussichtliche zukiinftige Le-
bens- und Arbeitswelt der Lernenden
Relevanz besitzt. Lukas Lutz

Didaktische Prinzipien: Anerkann-
te Grundsitze zur Bestimmung von
» Lernzielen, zur Auswahl von » Lernin-
halten und zur Gestaltung des » Unter-
richts (» Didaktik). Michael Kéck

Didaktische Reduktion: Verfahren zur
Anpassung von » Lerninhalten an eine
Zielgruppe (» Lernendenorientierung),
entweder durch Vereinfachung der In-
halte auf Kosten der wissenschaftlichen
Giiltigkeit (vertikale didaktische Reduk-
tion) oder durch Wechsel zu einer an-
deren Reprisentationsform bei Beibe-
haltung des wissenschaftlichen Giiltig-
keitsumfanges (horizontale didaktische
Reduktion) (» Didaktik). Michael Kéck

Didaktisches Modell: Mit dem Begriff
des Modells wird im Allgemeinen eine
Abbildung eines Ausschnitts der Wirk-
lichkeit verstanden, die zu bestimmten
Zwecken vorgenommen wird und daher
nur fir wesentlich erachtete Merkmale
eines Bereichs der Realitit wiedergibt.
Ein Modell bezieht sich entweder auf ei-
nen gegebenen Ausschnitt der Wirklich-
keit (Abbild, z.B. ein Modell des Plane-
tensystems), oder dient dazu, einen Aus-
schnitt der Wirklichkeit zu beschreiben,
der noch nicht existiert (Vorbild, z. B. ein
Modell fiir ein Bauvorhaben). Ein Modell
kann anschaulich konkret, also selbst
in der Realitit vorhaben sein (z.B. ein
Versuchsaufbau), oder theoretisch sein
(z.B. ein Modell eines Geschiftsprozes-
ses). Ein didaktisches Modell ist im Rah-
men der Allgemeinen » Didaktik eine
Abbildung von Situationen des Lehrens
und Lernens, die zum Zweck entworfen
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wurden, das komplexe Geschehen der
Interaktion zwischen den Adressaten in
Lehr-/Lernprozessen, Lehrkriften und
Lerngegenstinden Dbeschreibbar und
damit gestaltbar zu machen. Didakti-
sche Modelle umfassen daher einerseits
» Strukturmodelle, die fiir wesentlich er-
achtete Elemente und ihre Beziehungen
in didaktischen Situationen beschreiben
(z.B. Adressaten, Intentionen, Inhalte,
Methoden, Medien) (» Bildungsintentio-
nen; » Lehrziel; » Lernziel; » Lerninhal-
te). Andererseits schliefen didaktische
Modelle auch Prozess- oder » Vorge-
hensmodelle ein, die sich auf Abliufe in
Lehr-/Lernsituationen sowie auf das Vor-
gehen bei der Planung, Durchfithrung
und Bewertung von Lehr-/Lernprozes-
sen beziehen (» Unterrichtsplanung).
Des Weiteren enthalten didaktische Mo-
delle explizit oder implizit » didaktische
Prinzipien, die praktisches didaktisches
Handeln anleiten. Bekannte didaktische
Modelle sind die » Didaktische Analy-
se nach Klafki oder das Berliner Modell
der Didaktik nach Heimann, Schulz und
Otto. Michael Klebl

Differenzierung: Alle organisatori-
schen und didaktischen Entscheidungen
(» Didaktik), die darauf abzielen, Alters-,
Geschlechts-, Niveau-, Leistungs- sowie
Interessenunterschieden der Zielgrup-
pe einer Bildungsmafinahme oder ei-
nes Bildungsganges gerecht zu werden
(» Diversity; » Gender; » Heterogenitit).

Michael Kéck

Digital Natives: Mit dem Begriff ,Di-
gital Natives“ geht die Vorstellung tiber
eine » Generation von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen einher, die mit
Informationstechnologie aufgewachsen
sind und fiir die darum der Umgang mit
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dieser Technologie selbstverstindlich ist
(» Generation Y). Alle fritheren Genera-
tionen sind demgegentiber ,Digital Im-
migrants“, die den Umgang mit Techno-
logie erst wie eine Fremdsprache lernen
miissen. Der Begriff ,Digital Natives®
wird jedoch auch kritisch diskutiert, da
er der Vielschichtigkeit von Lebenswel-
ten nur begrenzt gerecht wird und in-
nerhalb der Generation der ,Digital Na-
tives“ auch eine hohe intragenerationale
» Heterogenitit besteht. Sabrina Berg
Diskriminierung: Von Diskriminie-
rung wird bei personen- oder grup-
penspezifischer Benachteiligung in in-
dividuellen, sozialen, strukturellen,
institutionellen sowie sprachlichen Kon-
texten gesprochen. In der Regel wer-
den ein oder mehrere Diversititsfakto-
ren (Intersektionalitit) (» Diversity), die
von einer (oftmals unbewusst) gesetzten
Norm abweichen, als Gegenstand der

Diskriminierung herangezogen.
Mona Massumi

Diversity (Diversitat): Der Begriff Di-
versity hat den Begriff der » Heteroge-
nitit abgeldst, auch wenn er oftmals sy-
nonym verwendet wird. Diversity meint
das Bewusstsein sowie die anerkennende
Haltung gegeniiber Vielfalt jedes Indivi-
duums und zielt auf einen gleichberech-
tigten, ressourcenorientierten Umgang
mit individuellen Merkmalen (» Diversi-
ty Management). Mona Massumi

Diversity Management: Betriebliches
Konzept zum gewinnbringenden Um-
gang mit der Vielfalt von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern (» Diversity). Ein
grundlegender Gedanke hinter dem
Konzept besteht darin, individuelle Fi-
higkeiten, Fertigkeiten und Ansichten
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nicht als Problem, sondern als Vorteil
zu sehen und Mafdnahmen darauf abzu-
stimmen, diese Vorteile nutzbar zu ma-
chen. Sebastian Barsch

Doing gender: Alternativ: das Ge-
schlecht ,tun®. Ein Synonym fiir die Per-
spektive der sozialen Konstruktion von
Geschlecht, wonach Geschlecht bzw. Ge-
schlechtsidentitit und Geschlechtszuge-
horigkeit in sozialen Prozessen bzw. In-
teraktionen immer wieder reproduziert
und bestitigt wird. Man hat demnach
nicht einfach ein Geschlecht, sondern
stellt es immer wieder her (» Gender).

Britta Thege/Marike Schmeck

Drittelparitat: Drittelparitit ist das
Grundprinzip fir die Selbstverwaltung
der Berufsbildung nach dem » Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) in Berufsbildungs-
ausschiissen- auf Landes- und regionaler
Ebene. In die Ausschiisse werden Ver-
treter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
(» Sozialpartner) und der Lehrkrifte an
berufsbildenden Schulen (» Berufsschu-
le) entsandt. Auch Priifungsausschiisse
fur » Berufe nach dem BBiG miissen pa-
rititisch besetzt sein, davon aber nur ei-
ne Lehrkraft. Die Berufsbildungsaus-
schiisse sind auf Landesebene bei dem
jeweils zustindigen Ministerium ange-
siedelt, auf regionaler Ebene bei den zu-
stindigen Stellen, d.h. tiberwiegend bei
den jeweiligen » Kammern. Auch fur die
Bundesebene schreibt das BBiG ein ent-
sprechendes Organ der Selbstverwal-
tung (im » Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB)) vor, wegen der Beteiligung
von Vertretern von Bund und Lindern
ist hier eine Viertelparitit vorgegeben.

Johannes Koch

Duales Studium: Als duales Studium
wird bezeichnet, wenn das Studium an
einer Hochschule mit hohen Praxisan-
teilen nach dem Vorbild der beruflichen
Bildung (»Duales System; » Berufs-
schule) verbunden wird. Weil es sich bei
den Studierenden um junge Erwachse-
ne handelt und damit der betriebliche
Teil nicht nach dem » Berufsbildungsge-
setz (BBiG) verbindlich geregelt ist, fin-
den sich in der Praxis unterschiedliche
Rechtskonstruktionen. Teilweise kombi-
nieren » Betriebe das duale Studium mit
einer betrieblichen » Ausbildung nach
dem BBIiG. Je nach Landesschulgesetz
ist eine Befreiung vom Berufsschulun-
terricht (» Unterricht) méglich. Die Stu-
dierenden legen tiber ihren Studienab-
schluss hinaus auch eine Priifung in ei-
nem anerkannten » Ausbildungsberuf
ab. Andere Betriebe schlieffen nur ei-
nen erginzenden Praktikumsvertrag. In
diesem Fall gibt es fiir den betrieblichen
Teil keine rechtlichen Vorgaben. In bei-
den Varianten ist die Abstimmung zwi-
schen den zwei oder drei »Lernorten
ungeregelt. Nur Berufsakademien bzw.
Dualen Hochschulen schlieflen mit Be-
trieben verbindliche Vertrige tiber die
Inhalte fir die betrieblichen Praxispha-
sen ab. Johannes Koch

Duales System: Als Duales System der
beruflichen Bildung wird die » Ausbil-
dung an zwei » Lernorten, » Betrieb und
» Berufsschule, bezeichnet. Der betrieb-
liche Anteil tiberwiegt den schulischen
etwa im Verhiltnis von 7:3. Vergleichba-
re Systeme zur deutschen dualen Aus-
bildung findet man noch in Osterreich,
in der Schweiz und teilweise auch in
Frankreich (im Elsass). Von einer schu-
lischen (oder auch akademischen) Qua-
lifizierung mit betrieblichen Praktika
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unterscheidet die duale Ausbildung die
verschiedenen rechtlichen Regelungen
fur beide Lernorte. In Deutschland sind
dies das » Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und » Ausbildungsordnungen fur die
betriebliche Ausbildung und die Schul-
gesetze und » Lehrpline fir den Berufs-
schulunterricht (» Ordnungsmittel zur
Berufsausbildung; » Unterricht). Ein-
heitliche rechtliche Rahmenbedingun-
gen werden in Deutschland erschwert
durch die Kulturhoheit der Linder, die
damit allein fuir die Schulgesetzgebung
zustindig sind. Einheitliche Rahmenbe-
dingungen fiir die betriebliche Ausbil-
dung werden erreicht, indem das BBiG
dem Arbeitsrecht zugeordnet wird, und
damit nicht unter die Kulturhoheit der
Linder fillt. Das fithrt zu zwei ganz un-
terschiedlichen Rechtssystemen und Zu-
stindigkeiten fiir beide Lernorte. Zudem
sieht das BBiG die Durchfithrung und
Kontrolle der betrieblichen Ausbildung
durch die Selbstverwaltungsorgane der
Wirtschaft, also vor allem der Industrie-
und Handels- und der Handwerkskam-
mern (» Kammern) vor.  Johannes Koch

Durchlissigkeit: Die Méglichkeit, zwi-
schen unterschiedlichen Bildungswegen
zu wechseln. Der Wechsel kann dabei in
eine hohere Stufe des Bildungswesens
erfolgen (vertikale Durchlissigkeit), etwa
von der Realschule in das Gymnasium
oder nach einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung (» Ausbildung) iiber Zwi-
schenstufen in die Hochschule. Der
Wechsel kann sich auch tiber Bildungse-
benen gleichen Niveaus, aber verschie-
denen Inhalts, vollziehen, sodass damit
bspw. ein Berufswechsel (»Beruf) ein-
hergehen kann ohne gleichzeitigen (for-
malen Bildungs-)Statuswechsel (» Sta-
tus) (horizontale Durchlissigkeit). Die

E1  Glossar

Durchlissigkeit eines Bildungssystems
ist eine wichtige Voraussetzung, um be-
rufliche, aber auch soziale Mobilitit zu
realisieren. Durch ein durchlissiges Bil-
dungssystem wird auch das Prinzip der
» Bildungsmeritokratie zu realisieren er-
leichtert oder gar erst erméglicht.
Silvester Popescu-Willigmann

E-Learning: Sammelbegriff fiir viel-
faltige Formen des Einsatzes digitaler
Medientechniken zu Zwecken des Leh-
rens und Lernens. In den meisten Fil-
len bezieht sich der Begriff E-Learning
auf Lehr-/Lernszenarien, in denen digi-
tale Lehr-/Lernmaterialen zum bestim-
menden Element werden. Der Einsatz
digitaler Medientechniken in Prisenz-
lehrveranstaltungen gilt daher nicht im-
mer als E-Learning. Die Begriffsverwen-
dung ist jedoch recht uneinheitlich. Es
konnen verschiedene Merkmale digita-
ler Medientechniken bestimmt werden,
die zu Anderungen gegeniiber dem tra-
ditionellen Klassenunterricht (» Unter-
richt) fithren. Diese betreffen — unter an-
derem — zum Ersten erweiterte Moglich-
keiten der Darstellung von Wissen und
Ubung von Fihigkeiten durch Multime-
dialitit, Multimodalitit und Interakti-
vitit. Zum Zweiten ermdglichen digita-
le Medientechniken Lernen unabhingig
von Ort und Zeit, so dass sowohl indivi-
dualisiertes Lernen als auch Lernen auf
Distanz moglich wird. Michael Kleb!
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Einarbeitung: Unterweisung neu-
er Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
die Besonderheiten eines Arbeitsplatzes.
Die Einarbeitung geht von der Annah-
me aus, die fiir die Arbeitstitigkeit erfor-
derlichen » Qualifikationen generell vor-
handen sind, aber eine Anpassung an
spezifische Anforderungen des Arbeits-
platzes notwendig sind. Sind keine ein-
schligigen Qualifikationen vorhanden,
spricht man von ,Anlernen”. Die Einar-
beitung folgt der Arbeitsaufnahme nach
der verwaltungstechnischen Einstellung
und wird von der sozialen Eingliederung
begleitet. Michael Klebl

Employability: Employability (auch:
» Beschiftigungsfihigkeit) bezeichnet
die Fahigkeit zur Ausiibung einer beruf-
lichen Tatigkeit. Wahrend berufliche Bil-
dungsmafinahmen in der Vergangenheit
— die einseitig auf dem Berufskonzept
basierten — spezialisierend auf die Aus-
iibung eines bestimmten » Berufes vor-
bereiteten, und daher der Schwerpunkt
auf der Vermittlung berufsspezifischer
Fachkenntnisse und Fihigkeiten lag, ist
aufgrund der zunehmenden Dynamisie-
rung der okonomischen Rahmenbedin-
gungen und der Wissensbestinde die
Gewihrleistung der Fihigkeit zu berufli-
cher Aktivitit tiberhaupt unabhingig von
spezifischen Berufen ein zentrales Ele-
ment zeitgemifer » Bildungsplanung,
da kaum mehr davon ausgegangen wer-
den kann, dass der mit der » Ausbil-
dung begonnene berufliche Werdegang
bis zum Berufslebensende kontinuier-
lich weitergefithrt wird. Employabili-
ty wird konstituiert durch eine auf be-
rufliche Anderungen bezogene menta-
le Flexibilitit und riumliche Mobilitit
sowie berufsunabhingige Kompeten-
zen wie berufliche Entscheidungs- und

» Handlungskompetenz und Sozial- und
Personlichkeitskompetenzen (» Kompe-
tenz, Sozial-; » Kompetenz, Selbst-) (z.B.
die Fihigkeit, lebenslang zu lernen). Da
nach der beruflichen Ausbildung zahl-
reiche Berufs- und Arbeitsplatzwechsel
erfolgen konnen, ist im berufsbildenden
Kontext der Erweb dieser die Employabi-
lity langfristig sichernden » Kompeten-
zen unverzichtbar. Dennoch sollte um-
gekehrt — da zur Berufstitigkeit immer
auch Fachkompetenz (» Kompetenz,
Fach-) gehort — keineswegs vollstindig
auf die Vermittlung von Fachkenntnis-
sen verzichtet werden; vielmehr kommt
es auf eine ausgewogene Harmonisie-
rung des Berufskonzeptes und der Em-
ployability-Orientierung an.

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Entgrenzung der Arbeit: Unter Ent-
grenzung von Arbeit wird im Allgemei-
nen eine zunehmende » Flexibilisierung
von Arbeitsverhiltnissen, die auch das
Verhiltnis von Arbeits- und Privatsphi-
re betreffen, verstanden.

Simone Kattwinkel /Moritz Petzi

Europiischer Qualifikationsrahmen
(EQR): Mitdem EQR werden zwei Haupt-
ziele verfolgt: Die grenziiberschreiten-
de Mobilitit und das Lebenslange Ler-
nen zu fordern. Die Anerkennung von
Bildungsabschliissen  (» Qualifikation)
innerhalb der Europdischen Union soll
durch Transparenz zwischen den Bil-
dungssystemen erleichtert werden. Das
Ziel der Férderung des » Lebenslangen
Lernens wird durch die Orientierung an
» Lernergebnissen angestrebt. Als Meta-
rahmen auf supranationaler Ebene dient
der EQR als Referenzsystem fiir die ver-
schiedenen nationalen Bildungssyste-
me und als Ubersetzungsinstrument
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zwischen sich teils noch in der Entwick-
lung befindenden Nationalen Qualifikati-
onsrahmen (fiir Deutschland der » Deut-
sche Qualifikationsrahmen (DQR)).

Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

Erwachsenenbildung, 6konomische:
In der Erwachsenenbildung etabliert
sich gegenwirtig ein Angebot zur 6ko-
nomischen Grundbildung. Es wird vor
allem durch 6ffentliche und gemeinniit-
zige Bildungstriger vorgehalten. Die An-
bieter (»Bildungsorganisationen) neh-
men an, dass bildungsbenachteiligte Er-
wachsene (» Benachteiligtenforderung)
neben einer Alphabetisierung, einer ma-
thematischen und informationstechni-
schen Grundbildung okonomische Fa-
higkeiten zur Bewiltigung des Alltags
benoétigen. Giinther Seeber

Evaluation: Der Begrift ,Evaluation’
bezeichnet die wissenschaftlich fun-
dierte und methodisch durchgefiihr-
te Bewertung von Aktivititen der » Bil-
dungsplanung; einerseits werden damit
die Leistungen der Lernenden — also der
Umfang, in denen bestimmte »Kom-
petenzen erworben wurden —, anderer-
seits ebenso die Giite der von Bildungs-
planenden und Lehrenden getroffenen
Entscheidungen (z.B. die Konzepti-
on von Ausbildungsgingen oder Un-
terrichtsstunden) (» Ausbildung; » Un-
terricht) bewertet. Besonders in einer
» Output-orientierten Bildungsplanung
kommt der Evaluation grundlegende Be-
deutung zu, da durch sie festgestellt wer-
den kann, ob und in welchem Umfang
die intendierten Ziele (»Lehrziele) von
Bildungsmafinahmen realisiert wurden.
Eine Evaluation kann sowohl auf der
Makroebene (z.B. in Bezug auf neu ein-
gefithrte » Ausbildungsberufe) und der
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Mesoebene (z.B. in Bezug auf Bildungs-
gangcurricula, »Curriculum) als auch
auf der Mikroebene (z.B. in Bezug auf
die Realisierung der intendierten » Lern-
ziele in einer Unterrichtsstunde) des Bil-
dungssystems durchgefiithrt werden.
Lukas Lutz

Fachdidaktiken: Eigenstindige wis-
senschaftliche Disziplinen, die fachspe-
zifische Lehr-/Lernprozesse als Gegen-
stand von Forschung und Lehre haben.
Dabei bezieht sich der Begriff des Fa-
ches wiederum auf einen durch eine
» wissenschaftliche Disziplin, durch ein
Schulfach oder durch ein berufliches Ti-
tigkeitsfeld (»Beruf; »Lernfelder) be-
grenzten Bereich von Wissen und Kon-
nen. Im Allgemeinen gelten Fachdid-
aktiken als bildungswissenschaftliche
Teildisziplinen (» Didaktik). Sie sind da-
her gegeniiber der Fachwissenschaft, de-
ren Lehr-/Lernprozesse sie untersuchen,
eigenstindig. Michael Klebl

Facherprinzip: Mit dem Begriff des
Ficherprinzips wird die grundlegen-
de Gliederung von Lehr- und Bildungs-
plinen nach Unterrichts- (» Unterricht)
oder Studienfichern bezeichnet. Dieser
Gliederung der inhaltlichen und zielbe-
zogenen Vorgaben fiir Lehr-/Lernpro-
zesse entspricht eine passende Organi-
sation in Bildungseinrichtungen nach
Fichern, Disziplinen und Fachbereichen
bzw. Fakultiten; sowie eine Orientie-
rung der » Ausbildung von Lehrkriften,
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die ein oder mehrere Ficher erlernt oder
studiert haben. Das Ficherprinzip ist
traditionell sowohl im allgemeinbilden-
den als auch im beruflichen Schulwesen
fest verankert. Schul- und Unterrichtsfi-
cher stehen in enger Beziehung zu den
jeweiligen » Bezugswissenschaften. Es
gibt jedoch nicht fiir alle schulischen Fi-
cher zugehdorige » wissenschaftliche Dis-
ziplinen, und es gibt umgekehrt nicht
fur alle wissenschaftlichen Disziplinen
zugehorige Schulficher. Reformerische
Ansitze in der » Didaktik haben oft als
Ausgangspunkt und Ziel, die festgefiigte
Struktur der Unterrichtsficher zu iiber-
winden, bspw. durch ficherverbinden-
den Unterricht. Im Bereich der beruf-
lichen Erstausbildung ist das Lernfeld-
konzept (» Lernfelder) als Gegenmodell
verbreitet und etabliert. Es gibt jedoch
auch gute Griinde fur die Beibehaltung
des Ficherprinzips. Zu nennen ist ins-
besondere der Geltungsanspruch von
Erkenntnissen, die als wissenschaftli-
che Aussagen, Modelle oder Theorien
nur im Kontext einer Disziplin Giiltig-
keit beanspruchen kénnen. Zudem bie-
ten wissenschaftliche Disziplinen eine
Systematik zu vorhandenen Kenntnis-
sen und Fihigkeiten, sowie in der » Wis-
senschaftsorientierung die Moglichkeit,
durch ein analytisches und kritisches Er-
kenntnisinteresse die Grenzen einer ge-
gebenen Handlungssituation (» Hand-
lungsorientierung) zu iiberschreiten.
Michael Klebl

Fachkraft: Die Bundesagentur fuir Ar-
beit unterteilt » Berufe in vier verschie-
dene Anforderungsniveaus. Ab dem An-
forderungsniveau 2 wird von Berufen
gesprochen, die Fachkrifte austiben. Be-
rufe mit Anforderungsniveau 1 zihlen
nicht als Fachkraftberufe. Dazu zihlen

vor allem Helfer- und Anlerntitigkeiten,
fur die keine oder geringe Fachkennt-
nisse vorausgesetzt werden (»angelern-
te Person, »ungelernte Person). Im An-
forderungsniveau 2 sind die Berufe ver-
ortet, die der Titigkeit einer Fachkraft
entsprechen. Diese Berufe setzen ei-
ne zwei- oder dreijihrige Berufsausbil-
dung (» Ausbildung) oder eine entspre-
chende Berufserfahrung voraus. Zum
Anforderungsniveau 3 zihlen komplexe
Spezialistentitigkeiten. Das Anforde-
rungsniveau beinhaltet Berufe, denen
ublicherweise eine Meister- oder Tech-
nikerausbildung oder eine entsprechen-
de Berufserfahrung vorausgegangen ist.
Zum Anforderungsniveau 4 zihlen Be-
rufe, die hoch komplexe Titigkeiten
beinhalten und mindestens eine vierjih-
rige Hochschulausbildung oder/und ei-
ne entsprechende Berufserfahrung vor-
aussetzen. (» Fachkriftemangel)

Sabrina Berg

Fachkriftemangel: Ein Mangel an
qualifizierten Fachkriften (» Fachkraft)
stellt sich auf dem Arbeitsmarkt durch
dauerhafte Schwierigkeiten bei der Be-
setzung offener Stellen dar. Um die ak-
tuelle Fachkriftesituation zu analysie-
ren, gibt die Bundesagentur fiir Arbeit
regelmifiige Statistiken heraus, die sich
auf aktuelle Engpésse in bestimmten Be-
rufsgruppen (» Beruf) beziehen, jedoch
keine »Prognose fiir kiinftigen Fach-
kraftemangel darstellen. Sabrina Berg

Flexibilisierung: Flexibilitit ist eine
sowohl im gesellschaftlichen Bereich als
auch im Arbeits- und Berufsleben positiv
besetze Kategorie: Der flexible Mensch,
also der unter sich verindernden ge-
sellschaftlichen, politisch-6konomi-
schen Bedingungen anpassungsfihige
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Mensch; der flexible betriebliche Mit-
arbeiter, der auf den arbeitsorganisa-
torischen Wandel reagieren kann und
der in unterschiedlichen Arbeitssitua-
tionen einsetzbar ist. Daftir sind aller-
dings sowohl entsprechende instituti-
onell-organisatorische ~ Rahmenbedin-
gungen einerseits als auch angemessene
Kompetenzprofile auf individueller Ebe-
ne andererseits erforderlich. Unter cur-
ricularen Aspekten ist es schwierig,
diesen Forderungen zu entsprechen;
Strategien sind beispielsweise: Offene
Curricula (» Curriculum), » Kerncurri-
cula, » Modularisierung, Grundbildung,
» lebenslanges Lernen. Antonius Lipsmeier

Forderplanung, individuelle: Konzept
aus der Sonderpidagogik, auf Basis des-
sen fiir jeden Lerner bzw. jede Lerne-
rin individuelle Mafinahmen der Forde-
rung zunichst diagnostiziert und darauf
aufbauend spezielle FérdermafRinahmen
entwickelt werden. Sebastian Barsch

Fortbildung, berufliche: Auf berufli-
che Erstausbildung (» Ausbildung) auf-
bauende Qualifizierungsmafinahmen,
die im Rahmen der » Anpassungsfort-
bildung fur verinderte berufliche Anfor-
derungen riisten sollen, im Rahmen der
» Aufstiegsfortbildung die formalen Vor-
aussetzungen fiir einen beruflichen Kar-
riereaufstieg  (» Bildungsmeritokratie)
bieten kénnen. Michael Kéck

Fortbildungsordnung: Grundlage fiir
Mafinahmen der » Aufstiegsfortbildung,
enthilt unter anderem Ziel, Inhalte so-
wie Anforderungen der Abschlussprii-
fung (» Fortbildung, berufliche).

Michael Kock

E1  Glossar

Fritherkennung: Identifizierung von
zukunftsrelevanten, aber bereits vorfind-
baren Entwicklungen, und Nutzung die-
ser Ergebnisse fiir die Gestaltung beruf-
licher Bildungsprozesse. Lars Windelband

Gender: Das ,soziale Geschlecht,
Vorstellungen von ,Minnlichkeit* und
Weiblichkeit* und die Verhaltensvor-
schriften, Geschlechterrollen und ge-
schlechtstypischen Erziehungsprogram-
me, die eine Gesellschaft fiir Frauen
und Minner definiert und praktiziert
(» Doing gender; » Diskriminierung).

Britta Thege/Marike Schmeck

Genderkompetenz: Eine » Schliissel-
kompetenz, die die Sensibilisierung fiir
und das Wissen tber die sozialen Ge-
schlechterverhiltnisse und deren Aus-
wirkungen im »Beruf und in der Le-
bensfithrung sowie die Reflexion der
nachteiligen Folgen von Geschlechter-
stereotypen umfasst und Menschen in
die Lage versetzt, gleichstellungsorien-
tiert zu handeln (» Gender).

Britta Thege/Marike Schmeck

Gender Pay Gap: Geschlechtstypische
Entgeltdiskriminierung (» Diskriminie-
rung; » Gender). Es ist ein Strukturindi-
kator, der den prozentualen Unterschied
im durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienst von Midnnern und Frauen ei-
ner Volkswirtschaft erfasst. Der unbe-
reinigte Gender Pay Gap betrachtet den
Entgeltunterschied zwischen Frauen
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und Minnern in allgemeiner Form, wih-
rend der bereinigte Gender Pay Gap Loh-
ne von Frauen und Méinnern mit den-
selben, individuellen Merkmalen (z.B.
Bildungsniveau, Berufs- und Branchen-
zugehorigkeit, Erwerbsumfang, Alter
u.a.m.; »Beruf; »Wirtschaftssektor)
vergleicht. Britta Thege/Marike Schmeck

Generation: Der Begriff der Generati-
on wird hiufig gleichbedeutend mit den
Begriffen Kohorte oder auch Jahrgang
verwendet. Generationenkonzepte ver-
wenden meist ein markantes Merkmal
einer Zeitperiode innerhalb derer zum
Beispiel dhnliche Erfahrungen und Er-
wartungen von Personen verortet wer-
den konnen. Die Generation der », Digi-
tal Natives“ zum Beispiel beschreibt eine
Kohorte, die mit Informationstechnolo-
gie aufgewachsen ist (» Generation Y).

Sabrina Berg

Generation Y: In der Arbeitswelt {ib-
liche Bezeichnung fiir eine Kohorte
(» Generation) von Arbeitskriften, die
zwischen Mitte der 1970er Jahre und
dem Beginn des 21. Jahrhundert gebo-
ren sind, und daher seit etwa 2010 vom
Bildungssystem ins Beschiftigungs-
system wechseln. Die Angehoérigen der
Generation Y folgen in der Altersstruk-
tur innerhalb der erwerbstitigen Bevol-
kerung der ,Generation X“ (Geburts-
jahr etwa 1965 bis 1975) sowie den ,Ba-
byboomern“ (bis zum Geburtsjahr etwa
1965, in Deutschland die ,Kinder des
Wirtschaftswunders“)  (» Demografie;
» Demografischer Wandel). Neben der
quantitativen demografischen Betrach-
tung (die Babyboomer sind die gebur-
tenstarken Jahrginge der Nachkriegs-
zeit; diese wechseln bis zu Jahr 2030 in
die Rente) werden den Angehoérigen der

jeweiligen Kohorte besondere Person-
lichkeitseigenschaften — zugeschrieben.
Diese Eigenschaften sind, so die Annah-
me, durch die besonderen sozialen, poli-
tischen, technischen und 6konomischen
Rahmenbedingungen im jeweiligen
Kindes- und Jugendalter geprigt. Fiir
die Angehorigen der Generation Y wird
unter anderem angenommen, dass die-
se iiber einen hohen Bildungsstand ver-
figen und besonders technikaffin sind
(mit Blick auf digitalen Informations-
und Kommunikationstechniken) (» Di-
gital Natives). Zudem wird unterstellt,
dass fiir diese Generation in der Arbeits-
welt Anspriiche wie Sinnhaftigkeit der
Arbeit sowie die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf wichtiger sind als » Status
und Gehalt (Der Buchstabe Y steht hier
englisch ausgesprochen fiir ,Why?“).
Letztlich zeigen soziologische Analysen
zu den Kohorten jedoch, dass die intra-
generationalen Differenzen recht bedeu-
tend sind, so dass fraglich bleibt, ob es
tiberhaupt sinnvoll ist, von der Homo-
genitit (» Heterogenitit) einer Kohorte
auszugehen. Letztlich fithren entspre-
chende Analysen, wenn sie popularisiert
werden, immer auch zu pauschalen Zu-
schreibungen, die zudem das Selbstbild
der Individuen einer Kohorte prigen.
Michael Klebl

Gewerblich-technische Berufe: Pro-
duzierende oder herstellende » Berufe,
deren Aufgaben und Titigkeiten in be-
sonderer Weise auf technische Artefakte
und Sachsysteme bezogen sind.

Michael Kock

Gleichwertigkeit: Bewertung zwei-
er Bildungsabschliisse als hinreichend
dhnlich in Bezug auf die zertifizierten
(» Zertifikat) » Qualifikationen und der
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daraus abzuleitenden Anspriiche, wie
beispielsweise dem Zugang zu weiter-
fithrenden Bildungseinrichtungen. Dem
Begrift der Gleichwertigkeit kommt zum
einen in der Debatte um die Spaltung des
deutschen Bildungssystems in einen be-
rufsbildenden und einen allgemeinbil-
denden bzw. akademischen Bereich eine
grofle Bedeutung zu (» Durchlissigkeit).
Mit ,Gleichwertigkeit“ wird hier der An-
spruch beschrieben, dass Abschliisse des
einen Sektors (meist des berufsbilden-
den Bereichs) als dhnlich qualifizierend
bewertet werden. wie die Abschliisse des
anderen Sektors (meist des akademi-
schen Bereichs). Mit der Output-Orien-
tierung im » Europidischen Qualifikati-
onsrahmen (EQF) und im » Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR), die aus-
schlieRlich » Lernergebnisse, nicht aber
» Lernorte, -formen und -zeiten betrach-
tet, ist die Erwartung verbunden, dass
kiinftig die berufliche Bildung als gleich-
wertig zur akademischen » Bildung an-
erkannt wird. Zum anderen ist der Be-
grift der Gleichwertigkeit fiir die An-
erkennung im Ausland erworbener
Bildungsabschliisse von zentraler Be-
deutung. Eine Priifung auf Gleichwer-
tigkeit stellt nach dem » Anerkennungs-
gesetz fest, ob im Ausland erworbene
Qualifikationen gleichwertig zu einer in
Deutschland erworbenen Qualifikation
sind. Fur beide Anwendungsgebiete gilt,
dass das Konzept der Gleichwertigkeit
auf die Geltung der erworbenen Qualifi-
kationen auflerhalb des jeweiligen insti-
tutionellen Bildungskontextes abzielt, so
dass Gleichwertigkeit keine Gleichartig-
keit des Bildungskontextes voraussetzt.
Michael Klebl
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Handlungsfihigkeit, berufliche: Sie
ist entsprechend dem » Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) das Ziel der Berufsausbil-
dung (» Ausbildung). Berufliche Hand-
lungsfihigkeit wird definiert als diejeni-
gen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten, die notwendig sind, ei-
ne qualifizierte berufliche Tatigkeit in ei-
ner sich wandelnden Arbeitswelt aus-
zutiben. Der Begriff der beruflichen
Handlungsfihigkeit lisst sich vom Be-
rufsprinzip (»Beruf) her deuten, das
grundlegend ist fur das BBiG: Einzel-
ne berufliche » Handlungskompetenzen
(» Kompetenz) werden ausgehend von
den Anforderungen der Arbeitswelt zu
einem strukturierten, sinnvollen Gan-
zen zusammengefasst. Michael Klebl

Handlungskompetenz, berufliche: Be-
rufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fi-
higkeiten“, die fiir die Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Titigkeit, in
einer sich wandelnden Arbeitswelt, not-
wendig sind ({1 Abs. 3 » Berufsbildungs-
gesetz (BBiG)). Monika Hackel

Handlungsorientierung: Der Begriff
der Handlungsorientierung wird in
der beruflichen Bildung (» Ausbildung;
» Fortbildung, berufliche; » Weiterbil-
dung) mit unterschiedlichen Bedeutun-
gen verwendet. Unterscheiden lisst sich:
Handlungsorientierung als » didaktisches
Prinzip (» Didaktik): Hier werden zu
vermittelnde Inhalte nicht fachsystema-
tisch, sondern aus der zu erlernenden
Handlung hergeleitet (» Arbeits- und Ge-
schiftsprozessorientierung). Wird vom
Theorie-Praxis Paradigma ausgegan-
gen, soll handlungsorientierte Theorie
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die kognitiven Voraussetzungen fiir die
fachgerechte Ausfithrung von Arbeitsti-
tigkeiten liefern. Handlungsorientierung
als methodisches Prinzip: Als Methode
wird mit der Handlungsorientierung das
Prinzip des Lernens durch Handeln ver-
folgt. Danach wird ein Lernprozess mit
der praktischen Ausfithrung einer Ar-
beitstitigkeit begonnen, und Fachtheo-
rie erst danach erarbeitet. Handlungs-
orientierung nach der Handlungsregula-
tionstheorie: Die vor allem von Hacker
(Dresdener Schule der Arbeitspsycholo-
gie) entwickelte arbeitspsychologisch be-
grindete Handlungsregulationstheorie
geht von einer Regulierung zielgerichte-
ter Arbeitstitigkeiten durch mental pri-
sente (operative) Bilder vom Ziel und Ab-
lauf hierarchisch organisierter Teiltitig-
keiten aus. Als methodisches Konzept ist
daraus das Lernen nach dem Modell der
Vollstindigen Handlung“ mit den sechs
Stufen , Informieren, Planen, Entschei-
den, Ausfithren, Kontrollieren und Aus-
werten“ und die Anleitung durch Leit-
fragen dafiir, entwickelt worden. In der
verkiirzten Form ,Planen, Ausfithren
und Kontrollieren“ wird diese Variante
der Handlungsorientierung heute in al-
len » Ausbildungsordnungen verbindlich
vorgegeben. Johannes Koch

Handwerksordnung (HwO): Gesetzes-
grundlage fiir das Handwerk und fuir die
Berufsausbildung (» Ausbildung; » Dua-
les System) im Handwerk.  Michael Kéck

Heterogenitit: In Lernprozessen be-
zieht sich der Begrift auf Lernende inner-
halb einer Lerngruppe, die sich hinsicht-
lich eines oder mehrerer (lernrelevanter)
Merkmale (z. B. physisch, sprachlich, so-
ziookonomisch, kulturell) unterschei-
den (» Differenzierung). So findet der

Begriff der Heterogenitit im schuli-
schen Kontext hdufig dann Verwendung,
wenn die heterogenen Voraussetzungen
einer Person das Lern- und Leistungs-
vermogen (direkt sowie indirekt) nega-
tiv beeinflussen und somit als Problem
wahrgenommen werden, das es mittels
additiver oder separierender Férderung

auszugleichen gilt. Mona Massumi

Imitationslernen: Bezeichnung fiir
weitestgehend unterweisungsfreies Ler-
nen innerhalb der » Ausbildung durch
Nachahmung. Michael Kéck

Inklusion: Maffnahmen, um alle Mit-
glieder der Gesellschaft gleichberech-
tigt zu allen Ressourcen wie » Bildung,
Wohnen, Arbeit etc. Zugang zu verschaf-
fen. Inklusion zielt auf das Hinterfra-
gen von starren Kategorien wie » Behin-
derung, ethnischer oder sozialer Hinter-
grund, um Chancenungerechtigkeiten,
die auf Basis dieser Kategorien entste-
hen, abzubauen. Gleichzeitig wird mit
der Inklusion das Prinzip verfolgt, dass
alle Menschen unabhingig ihrer subjek-
tiven Beschaffenheit gleiche Rechte und
Moglichkeiten haben. Bildungspolitisch
zielt Inklusion auf Teilhabe und Selbst-
bestimmung auch von Menschen mit
Behinderungen. Sebastian Barsch

Industrie 4.0: Mit dem Begriff In-
dustrie 4.0 wird die Schwelle zur vier-
ten industriellen Revolution beschrie-
ben, die sich durch eine erhohte
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Digitalisierung und damit einhergehen-
de Integration von Informationstechno-
logie in industrielle Produktionsprozes-
se auszeichnet. Sabrina Berg
Input-Orientierung: Die in der Vergan-
genheit fast ausschlieflich anzutreffende
und daher als klassisch zu bezeichnen-
de Methode der » Bildungsplanung fo-
kussierte im Gegensatz zu der heute vor-
herrschenden » Output-Orientierung die
zu vermittelnden Inhalte bzw. den zu ver-
mittelnden Lernstoff. Im Zentrum bil-
dungsplanerischer Uberlegungen stand
also, was gelehrt und durch die Lehrkraft
als ,Einsatz’ oder ,Beitrag® (engl.: Input)
in den Lehr-/Lernprozess eingebracht
wurde. Auf Makroebene des Bildungssys-
tems stellen inhaltsbezogen » Lehrpline
eine Input-orientierte Form der Bildungs-
planung dar, wihrend auf Mikroebene ei-
ne » Unterrichtsplanung (» Unterricht)
dann als input-orientiert zu bezeichnen
ist, wenn sie zunichst die zu lehrenden
Inhalte bestimmt und von diesen andere
» Unterrichtsmomente (Ziele, Methoden
sowie die Kontroll-, Beurteilungs- und

Sanktionsmafinahmen) ableitet.
Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Instruktionsdesign: Deutsche Be-
zeichnung flir die Forschungsrichtung
yInstructional Design“ im anglo-ameri-
kanischen Raum: Instructional Design
hat als Forschungsgegenstand das syste-
matische und wissenschaftlich begriin-
dete Vorgehen bei der Planung, Gestal-
tung und Bewertung von Lernumge-
bungen. Dabei umfasst der Begriff der
Lernumgebung sowohl die Lehr-/Lern-
materialien, die dem Lernen dienen, als
auch den Organisationsplan fiir Lehr-
und Lernhandlungen (» Unterrichts-
planung). Als Forschungsrichtung ist
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das Instructional Design lern- und kog-
nitionspsychologisch fundiert. Es steht
damit im Gegensatz zur Allgemeinen
» Didaktik im deutschsprachigen Raum
(» Didaktisches Modell). Kern des Ins-
tructional Design sind Modelle, die als
konkrete Handlungsanleitungen fiir
die pidagogische Praxis konzipiert sind
(,ID-Modelle“). Forschung im Instruc-
tional Design tiberpriift deren Grundla-
gen sowie deren Wirkungen empirisch.
Michael Klebl

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG):
Das ,Gesetz zum Schutz der arbeiten-
den Jugend“ dient dem Schutz vom Per-
sonen unter 18 Jahren 1. in der Berufs-
ausbildung (» Ausbildung), 2. als Ar-
beitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder
Heimarbeiterinnen bzw. Heimarbei-
ter, 3. mit sonstigen Dienstleistungen,
die der Arbeitsleistung von Arbeitneh-
menden oder Heimarbeitenden dhnlich
sind, oder die 4. in einem der Berufs-
ausbildung dhnlichen Ausbildungs-
verhiltnis stehen (§ 1 Abs. 1). Es enthilt
Ge- und Verbote beziiglich der Beschif-
tigung von Kindern (unter 15-Jihrige)
und Jugendlichen (15- bis 17-Jdhrige), be-
sondere Pflichten fiir jene, die Kinder
oder Jugendliche beschiftigen (Arbeit-
geber), Voraussetzungen zur Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen so-
wie Durchfithrungsvorschriften inklu-
sive Straf- und Bufdgeldvorschriften fiir
VerstofRe. Ziel des Gesetztes, ist es Kin-
der und Jugendliche vor Uberforderung,
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Uberbeanspruchung und vor Gefahren
am Arbeitsplatz zu schiitzen. So gibt es
etwa einVerbot der Beschiftigung von
Kindern (§ 5), das nur bei Vorliegen der
im Gesetz genannten Tatbestinde aus-
nahmsweise doch zulissig ist (wie z.B.
fur eine Berufsausbildung, wenn die
Kinder der Vollzeitschulpflicht nicht
mehr unterliegen, § 7 Abs. 1). Ebenso ist
die zulidssige Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen an bestimmte Rah-
menbedingungen gekniipft, wie etwa
betreffend der Arbeitszeit, Berufsschul-
zeit (» Berufsschule) und der Freizeit
(§§ 8-21b) oder in Bezug auf die Art der
Titigkeiten, bei der die Dispositionsfrei-
heit des Arbeitgebers durch Beschifti-
gungsverbote und -beschrinkungen ein-
geschrinkt ist ({§ 22-277). Das JArbSchG
ist von grof3er Relevanz vor allem fiir die
berufliche (Erst-)Ausbildung, da trotz
steigenden Alters der Auszubildenden
im »Dualen System gegenwirtig noch
immer mehr als 30 Prozent aller Ausbil-
dungsanfingerinnen und -anfinger un-
ter 18 Jahren alt ist (vgl. Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) 2015, S. 166).
Silvester Popescu-Willigmann

Kammern: Kammern sind Korper-
schaften 6ffentlichen Rechts zur Selbst-
verwaltung der Wirtschaft. Fir alle Un-
ternehmen der Wirtschaft, mit Aus-
nahme der freien » Berufe, Dbesteht
Zwangsmitgliedschaft. Die grofiten
Kammern sind Industrie- und Han-
dels- und Handwerkskammern. Sie sind

regional gegliedert. In der Berufsbildung
sind Kammern die zustindigen Stellen
nach dem » Berufsbildungsgesetz (§ 71
BBiG) fiir die Durchfithrung und Kon-
trolle. Dazu errichten sie einen Berufs-
bildungsausschuss, dem jeweils sechs
Vertreter der Arbeitgeber, der Arbeitneh-
mer (» Sozialpartner) und der Lehrer an
berufsbildenden Schulen (» Berufsschu-
le) (mit beratender Stimme) angehdoren.
Der Berufsbildungsausschuss berit die
Kammer und ist in wichtigen Fragen
der beruflichen Bildung zu héren (§ 79
BBiG) und beschliefit Rechtsvorschrif-
ten zur Umsetzung des BBiG sowie der
Empfehlungen des Hauptschusses beim
» Bundesinstitut  fiir ~ Berufsbildung
(BIBB). Fiir die Durchfithrung von Prii-
fungen nach dem BBiG ({ 37-50) errich-
tet die zustindige Stelle Priifungsaus-
schiisse. Sie miissen jeweils mindestens
drei Mitglieder haben, je zu gleichen An-
teilen Vertreter von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern und mindestens einer
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

Johannes Koch

Kerncurriculum:  Diese curricula-
re Strukturierung (» Curriculum) ist
(3hnlich wie die ganzheitliche (» Struk-
turierung, ganzheitliche)) gegen eine
allzu grofle Zersplitterung des » Un-
terrichts in immer mehr Ficher (» Fi-
cherprinzip) etc. gerichtet. Ein obliga-
torischer Unterrichtsbereich soll alle
Lernenden einer Altersgruppe trotz un-
terschiedlicher Leistungsstandards, ver-
schiedener Bildungsziele (Bildungs-
ginge) oder auch Neigungen zusam-
men halten; das diene auch der sozialen
Integration und einer Verbesserung
der Chancengleichheit. Das Kerncur-
riculum soll auch die Idee der allgemei-
nen » Bildung zu realisieren helfen und
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die Berufs- (»Beschiftigungsfihigkeit;
» Employability) und Studierfihigkeit
der Absolventen zu verbessern ermogli-
chen. Empirisch gesichert ist allerdings
nicht, ob diese Erwartungen denn auch
erfiillbar sind. Antonius Lipsmeier
Kompetenz: Es gibt viele Definitionen
von Kompetenz in zahlreichen Verof-
fentlichungen, die jeweils andere Kom-
petenzbereiche unterscheiden und Sor-
tierungen vornehmen. Differenziert
wird hiufig zwischen (»»»» Kompe-
tenz, ...) Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz (vgl. z.B. Bernien
1997, S. 32 ff.). Konsensfihig in der wis-
senschaftlichen Diskussion ist die Defi-
nition nach Weinert. Er versteht Kom-
petenzen als ,die bei Individuen ver-
fugbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fihigkeiten und Fertigkeiten,
um bestimmte Probleme zu 16sen, sowie
die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften
und Fihigkeiten, um die Problemlésun-
gen in variablen Situationen erfolgreich
und verantwortungsvoll nutzen zu kon-

nen“ (Weinert 2001, S. 27 f.).
Julia Kriimer/Christina Miiller Naevecke

Kompetenz, Fach-: Ein Kompetenz-
btindel (» Kompetenz), das dazu befi-
higt, berufs- oder fachtypische Aufga-
ben selbststindig und situationsadi-
quat (» Beruf; » Situationsorientierung)
bewiltigen zu konnen. Das reine Fach-
wissen gilt dabei zwar als notwendi-
ge, nicht jedoch als alleinige Vorausset-
zung. Vielmehr bedarf es auch fachspe-
zifischer Problemlosefihigkeiten,
der Motivation sowie einer kontext-
abhingig adiquaten Einstellung, um
fachkompetent handeln zu koénnen
(vgl. z. B. Nickolaus/Heinzmann/Knoll
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2005; Nickolaus/Knoll/Gschwendtner
2000). Eine entscheidende Rolle spielt
hier auch die Fihigkeit, Wissen situati-
onsadiquat prisentieren zu konnen. So
spiegelt sich Fachkompetenz etwa in der
Fihigkeit wider, komplexe fachspezifi-
sche Sachverhalte herunter brechen und
fachfremden Personen zuginglich ma-
chen zu kénnen.

Julia Kriimer/Christina Miiller Naevecke

Kompetenz, Methoden-: Unter Metho-
denkompetenz versteht man die souve-
rine Beherrschung verschiedener in ei-
ner Disziplin iiblicher Lern- und Arbeits-
methoden (vgl. Krimer/Miiller-Naevecke
2014, S. 72 ff.). Je nach Studienfach
bzw. » Profession werden verschiedene
» Kompetenzen zur Methodenkompe-
tenz gerechnet. Hier sind zum Beispiel
mathematische Kompetenzen in inge-
nieurwissenschaftlichen Fichern (» Fi-
cherprinzip) zu nennen.

Julia Kriimer/Christina Miiller Naevecke

Kompetenz, Selbst-: In der Literatur
auch als personale, Personen- oder Per-
sonlichkeitskompetenz zu finden; um-
fasst solche » Kompetenzen, die primir
auf die eigene Person gerichtet sind.
Konkret bezeichnet Selbstkompetenz
,die Fihigkeit und Bereitschaft, selb-
stindig und verantwortlich zu handeln,
eigenes und das Handeln anderer zu re-
flektieren und die eigene » Handlungs-
fahigkeit weiterzuentwickeln“ (AK DQR
2009, S. 15). Im Zuge einer sich wan-
delnden Arbeitswelt wird Selbstkom-
petenz zunehmend wichtiger. Nur wer
seine Berufsbiografie (» Beruf) aktiv zu
gestalten vermag, selbststindig und ei-
genverantwortlich handeln kann und
sich und das Handeln anderer dabei
permanent reflektiert, bleibt dauerhaft
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beschiftigungs- und wettbewerbsfihig.
Julia Kriimer/Christina Miiller Naevecke

Kompetenz, Sozial-: Mit Sozialkom-
petenz bezeichnet man Wissen, Fihig-
keiten, Fertigkeiten und Einstellungen,
die zur gelungenen Gestaltung sozialer
Situationen beitragen und die sich auf
den Umgang einer Person sowohl mit
sich selbst als auch mit anderen bezie-
hen (» Kompetenz). Ziel ist, nicht nur ei-
ne individuelle, sondern auch eine auf
die Gemeinschaft bezogene » Hand-
lungsorientierung vertreten zu kon-
nen und dementsprechend zu handeln
(vgl. Krimer/Miiller-Naevecke 2014,
S. 36 ff).

Julia Kriimer/Christina Miiller Naevecke

Kompetenzen, Meta-: Unter Meta-
kompetenzen werden Fihigkeiten zum
Erwerb, zur Weiterentwicklung und
Pflege sowie zur selbstindigen Anwen-
dung der unmittelbaren prozessspezifi-
schen Fihigkeiten und Wissensgehalte
verstanden (» Kompetenz).

Simone Kattwinkel /Moritz Petzi

Kompetenzen, 6konomische: In An-
lehnung an die Kompetenzdefinition
wie sie im Gutachten des BMBF 2003
formuliert wurde, haben verschiede-
ne Autorengemeinschaften drei » Kom-
petenzmodelle und, daraus abgeleitet,
Kompetenzstandards fiir unterschiedli-
che Schulabschlisse formuliert. Es wer-
den entweder » Kompetenzen zum Ver-
stindnis ckonomischen Denkens oder
zur Bewiltigung ckonomisch geprigter
Lebenssituationen formuliert.

Giinther Seeber

Kompetenzmessung: Die Erfassung
und Messung von » Kompetenzen in der

beruflichen Bildung findet auf drei Ebe-
nen statt: Wihrend die Zielsetzung auf
systemischer Ebene darin liegt, steue-
rungsrelevante Aussagen zur Leistungs-
fihigkeit des beruflichen Bildungssys-
tems titigen zu konnen, steht auf insti-
tutioneller Ebene der interinstitutionelle
Vergleich im Vordergrund, primir mit
dem Ziel, die didaktische Arbeit (» Di-
daktik) innerhalb einer Institution zu
optimieren und die Organisation wei-
terzuentwickeln. Auf individueller Ebe-
ne dient die Kompetenzfeststellung der
Benotung und Beurteilung im unter-
richtlichen Kontext (» Unterricht), aber
auch zunehmend der individuellen For-
derung. Anwendung findet Kompe-
tenzmessung im beruflichen Bereich
hauptsichlich in der Berufseingangs-
diagnostik (z.B. in Form von Auswah-
lentscheidungen fiir bestimmte » Aus-
bildungsberufe; » Diagnosekompetenz;
» Diagnostik, piddaggogische) sowie im
Bereich der Kompetenzfeststellung in-
nerhalb beruflicher Bildungsprozesse.

Julia Kréiimer/Christina Miiller-Naevecke

Kompetenzmodell: Ein Kompetenz-
modell differenziert zum einen Kompe-
tenzkomponenten (» Kompetenz), das
heiflt (lerntheoretisch) moglichst un-
abhingige Teilbereiche der jeweiligen
Domine; und zum anderen Kompetenz-
stufen, das heifit die entwicklungstheore-
tischen Abstufungen oder Niveaustufen
einer dominenspezifischen Kompetenz
bzw. eines Kompetenzbereichs.

Bernd Remmele
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Lebenslanges Lernen: Die Unterschei-
dung von formalem, nicht-formalem
und informellen Lernen (»»» Lernen,
formales; nicht-formales; informelles) ist
von der Europiischen Kommission im
Zuge ihrer Programme zur Férderung
des Lebenslangen Lernens als Grundla-
ge fur wirtschaftliches Wachstum und
Beschiftigung in den Staaten der Euro-
péischen Gemeinschaft eingefithrt wor-
den. In einem Memorandum der Euro-
piischen Kommission zum Lebenslan-
gen Lernen 2000 (S. 9 f.) werden drei
grundlegende Kategorien ,zweckmif3i-
ger Lerntitigkeiten definiert:

Formales Lernen, es findet in Bildungs-
und Ausbildungseinrichtungen statt
und fithrt zu anerkannten Abschliissen
und » Qualifikationen.

Nicht-formales Lernen, es findet aufler-
halb der Hauptsysteme der allgemei-
nen und beruflichen » Bildung statt und
fithrt nicht unbedingt zu einem forma-
len Abschluss. Beispiele sind z.B. be-
triebliche ~WeiterbildungsmafRnahmen
(» Weiterbildung).

Informelles Lernen wird als natirliche Be-
gleiterscheinung des tiglichen Lebens
definiert. Die Einteilung folgt keinen
in der Berufspidagogik gebriuchlichen
Kriterien (z.B. schulisch-betrieblich,
funktional-intentional, induktiv-deduk-
tiv), sondern soll pragmatisch einerseits
einen Vergleichsrahmen fiir die Ent-
wicklung nationaler Programme liefern,
andererseits darauf hinweisen, dass es
beim lebenslangen Lernen nicht nur
auf die formalen Bildungssysteme an-
kommt.

Im Zuge der Bemithungen, einen ein-
heitlichen europidischen Arbeitsmarkt
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zu schaffen, sind die Kategorien zur
Grundlage fiir die Anerkennung von in
anderen Lindern erworbenen » Kom-
petenzen weiterentwickelt und durch
ein Qualifikationsbeschreibungssystem
(» Europiischer Qualifikationsrahmen,
EQR, » Deutscher Qualifikationsrah-
men, DQR) erginzt worden. Die OECD
bezieht sich auf diese Definitionen, um
die statistischen Daten ihrer Mitglieds-
linder vergleichbar zu machen.

Aus berufspadagogischer Sicht ist die Ein-
teilung problematisch. Eindeutig abgrenz-
bar sind die Kategorien nur, wenn man
sie strikt abschlussbezogen interpretiert:
Formales Lernen fiihrt zu einem (staat-
lich) anerkannten Abschluss, nicht for-
mal ist organisiert, aber ohne anerkann-
ten Abschluss, informell ist nicht orga-
nisiert und fithrt zu keinem Abschluss.
Alle Versuche, die Kategorien mit wei-
teren inhaltlichen Attributen zu fiillen,
fihren zu Abgrenzungsproblemen. So
sind nach diesen Kategorien alle dua-
len Ausbildungsginge (»Ausbildung;
» Duales System) dem formalen Ler-
nen zuzuordnen, weil sie durch » Aus-
bildungsordnungen geregelt sind und
mit einer anerkannten Priifung ab-
schlieRen, in der betrieblichen Ausbil-
dung (» Betrieb) tiberwiegt jedoch das
Lernen in Arbeitsprozessen (»Arbeits-
und Geschiftsprozessorientierung), das
dem informellen Lernen zugeordnet
wird. Quelle: Europiische Kommission
(2000). Johannes Koch

Lehrplan: Dieser Begriff kenn-
zeichnet eine nach bestimmten Kri-
terien geordnete/strukturierte Men-
ge von Inhalten (»Lerninhalte), die
innerhalb eines vorgegebenen Zeitrah-
mens (Schuljahr, Epoche, Bildungs-
gang) in zielgerichteten (» Lehrziel;
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» Lernziel) und adressatenorientierten
(» Lernendenorientierung)  Lehr-Lern-
prozessen verbindlich vermittelt wer-
den sollen. Lehrpline sind eine wichti-
ge Konstituierungsgrofe fiir Schulen
(» Berufsschule) oder andere instituti-
onalisierte und formalisierte Vermitt-
lungsprozesse, zum Beispiel in der be-
ruflichen » Fort- und » Weiterbildung.
Antonius Lipsmeier

Lehrplan, ,heimlicher“: Der ,heimli-
che Lehrplan“ bezeichnet eine inoffizi-
elle » Sozialisation in Bildungsinstitutio-
nen, die jenseits von »Lehrplinen,
Schul- und » Ausbildungsordnungen
praktiziert wird (» Ordnungsmittel zur
Berufsausbildung) und diesen auch wi-
dersprechen kann. Mona Massumi

Lehrwerkstatte: Besonders fiir die in-
dustrielle » Ausbildung typischer » Ler-
nort, an dem die Auszubildenden ab-
gesondert vom eigentlichen Produk-
tionsbereich Teile der Ausbildung
absolvieren. Michael Kéck

Lehrziel: Der Terminus ,Lehrziel* be-
zeichnet aus der Perspektive der Lehr-
kraft die intendierten Ziele des Lehrpro-
zesses im Sinne einer zu realisierenden
Verhaltensinderung der Schiilerinnen
und Schiiler (»Operationalisierung).
» Unterricht kann jedoch nur gelingen,
wenn die von der Lehrkraft aufgestell-
ten Lehrziele zu den » Lernzielen der
Schiilerinnen und Schiiler werden, Ler-
nende und Lehrende also die gleichen
Zielvorstellungen im Hinblick auf den
gemeinsamen Lehr-/Lernprozess besit-
zen und die Schiilerinnen und Schiiler
auch tatsichlich die von der Lehrkraft in-
tendierten Fahigkeiten und Kenntnisse

erwerben (» Lernendenorientierung).
Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Lernen, formales: Als formal wird Ler-
nen dann bezeichnet, wenn es durch ein
» Curriculum oder eine Ordnung (» Ord-
nungsmittel zur Berufsausbildung) ge-
regelt ist und im Allgemeinen zu einem
zertifizierten Abschluss fithrt (» Lebens-
langes Lernen; » Lernen, nicht-formales;
» Lernen, informelles). Johannes Koch

Lernen, informelles: Als informell
wird Lernen bezeichnet, das nicht or-
ganisiert, ohne vorgegebene » Lernzie-
le und vom Lernenden nicht intendiert,
also funktional erfolgt. Manche Autoren
(z.B. Peter Dehnbostel) ordnen das Ler-
nen im Arbeitsprozess (» Arbeits- und
Geschiftsprozessorientierung) dem in-
formellen Lernen zu. Dies kann aber
sowohl funktional als auch intentio-
nal erfolgen (» Lebenslanges Lernen;
» Lernen, formales; » Lernen, nicht-for-
males). Johannes Koch

Lernen, nicht-formales: Als nicht for-
mal wird Lernen bezeichnet, wenn es
zwar, wie eine betriebliche » Weiterbil-
dung (» Betrieb), organisiert durchge-
fithrt, aber kein anerkannter Abschluss
angestrebt wird (» Lebenslanges Lernen;
» Lernen, formales; » Lernen, informel-
les). Johannes Koch

Lernendenorientierung: Bis in die
1970er-Jahre wurde der Unterrichtspro-
zess (» Unterricht) auf die Lehrperson
ausgerichtet, wihrend die Lernenden
als blofd passiv Aufnehmende betrach-
tet wurden. In den didaktischen Konzep-
tionen (» Didaktik) der letzten Jahrzehn-
te wurde das Unterrichtsgeschehen je-
doch zunehmend auf die Schiilerinnen
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und Schiiler ausgerichtet, die dieses mit-
gestalten und Informationen nicht blofd
,empfangen’, sondern Kenntnisse aktiv
durch eigene Titigkeit erwerben, so dass
der von der Lehrkraft gestaltete und ge-
steuerte Lehrprozess zu einem sowohl
von der Lehrkraft als auch den Lernen-
den gestalteten Lehr-/Lernprozess wur-
de. Didaktische bzw. methodische Uber-
legungen und Verfahrensweisen miissen
die Lernenden und ihre kollektiven und
individuellen Erfahrungen und Lernbe-
dingungen in den Mittelpunkt stellen
und von ihrem Blickwinkel aus beur-
teilt werden. Grundlegend fiir jede » Un-
terrichtsplanung muss die Uberlegung
sein, wie der Lernprozess der Schiilerin-
nen und Schiiler optimal zu gestalten
ist und ihre Lernbemtiihungen zu unter-
stiitzen sind; es muss bei der Planung
von Unterricht also von Problemen des
Lernens, nicht von Problemen des Leh-
rens (Lehrkraftorientierung) ausgegan-
gen werden. Im Rahmen dieser pidago-
gischen Entwicklung wurde die Kon-
zeption lernzielorientierten Unterrichts
entwickelt, der gemif die von der Lehr-
kraft aufgestellten »Lehrziele zu den
» Lernzielen der Lernenden zu transfor-
mieren sind (» Operationalisierung).
Lukas Lutz

Lernergebnis: Lernergebnisse sind
das, was eine Person am Ende eines
Lernprozesses weif3, versteht und in der
Lage ist zu tun. Sie entsprechen dem
» Output des Lernprozesses und dienen
als Zielgroflen einer output-orientier-
ten Bildungsmafinahme oder Bildungs-
gang. Sie spielen im » Deutschen Qua-
lifikationsrahmen (DQR) und im » Eu-
ropidischen Qualifikationsrahmen (EQR)
eine zentrale Rolle, da sie den Maf-
stab fiir den Vergleich unterschiedlicher

E1  Glossar

» Qualifikationen darstellen.
Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

Lernfelder: Thematisch an exempla-
risch ausgewihlten, beruflichen (»Be-
ruf; » Ausbildungsberuf, anerkannter)
Handlungen und Arbeitsprozessen
(» Arbeits- und Geschiftsprozessorien-
tierung) ausgerichtete curriculare Ein-
heiten (» Curriculum), die » Kompeten-
zen und Inhalte (» Lerninhalte) fiir den
fachlichen » Unterricht an » Berufsschu-
len vorgeben und als modulare Lernein-
heiten (» Modularisierung) die Planung
und Organisation des Berufsschulunter-
richts (» Unterrichtsplanung) beeinflus-
sen. Michael Kock

Lernkompetenz: Als Lernkompetenz
wird die Fihigkeit (» Kompetenz) von
Lernenden bezeichnet, eigene Wissens-
liicken bzw. Potenziale zu erkennen,
zum Erwerb neuen Wissens angemesse-
ne Lerntechniken und -strategien zu ent-
wickeln bzw. anzuwenden, iiber einen
langeren Zeitraum und unter Schwierig-
keiten hinweg Lernmotivation aufzubau-
en und zu erhalten, Wissen adiquat auf-
zunehmen und zu verarbeiten sowie den
Lernprozess mit anderen Verpflichtun-
gen in Einklang zu bringen. Die Lern-
kompetenz ist ein entscheidender Faktor
sowohl fur die » Bildungsaspirationen
und somit den spiteren Bildungs- und
Berufsweg (» Beruf) von jungen Men-
schen als auch — aufgrund der » Tertia-
risierung und Dynamisierung des Wirt-
schafts- und Beschiftigungssystems
— fir die Aufrechterhaltung der » Em-
ployability; daher sollte ihr in bildungs-
planerischen Aktivititen ein zentraler
Stellenwert eingerdiumt werden.

Lukas Lutz
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Lerninhalte: Als bildungsbedeutsam
eingestufte Charakteristika verschiede-
ner Domadnen, die sich der Adressat ei-
ner Bildungsmafinahme als Kenntnisse
und Fertigkeiten aneignen soll.

Michael Kock

Lernorte: Lernorte fiir die berufliche
Qualifizierung (» Qualifikation) lassen
sich unter rechtlichen, systematischen
und fachlich-inhaltlichen Gesichtspunk-
ten unterscheiden:

Rechtlich werden Lernorte den fiir sie
giiltigen Gesetzen zugeordnet: Dies sind
zuallererst Schulen (» Berufsschule)
und » Betriebe, fiir die Schulgesetze ei-
nerseits und das » Berufsbildungsgesetz
(BBiG) andererseits gelten. Unter das
BBiG fallen auch tiberbetriebliche Bil-
dungsstitten, sie ergdnzen eine betrieb-
liche » Ausbildung, und auflerbetriebli-
che Bildungsstitten, die eine betriebli-
che Ausbildung ersetzen (» betriebliche
Bildung). Nicht-betriebliche Bildungstri-
ger (»Bildungsorganisationen) kénnen
in Berufen nach dem BBiG nur nach ei-
ner dieser beiden Rechtskonstruktionen
qualifizieren.

Unter systematischen Gesichtspunkten
lasst sich fiir praxisorientierte MaRknah-
men das Lernen in Arbeitsprozessen
(» Arbeits- und Geschiftsprozessorien-
tierung) von daraus ausgelagerten, wie
zum Beispiel in Ausbildungswerkstitten
(» Lehrwerkstitte), unterscheiden. Gro-
Rere Betriebe fithren regelmiflig Quali-
fizierungsmafinahmen in der Aus- und
» Weiterbildung in ausgelagerten Werk-
stitten durch. Auch Berufsschulen qua-
lifizieren praxisorientiert in Werkstitten.
Den iiberwiegend gewerblich-technisch
orientierten  Ausbildungswerkstitten
entsprechen fiir kaufminnisch-verwal-
tende Qualifizierungen Ubungsfirmen

und Lernbiiros.

Fachlich-inhaltlich kommt es fir die be-
triebliche » Ausbildungsplanung darauf
an, als »Lernorte Abteilungen oder Ar-
beitsplitze zu identifizieren, auf denen
sich durch Mitarbeit die durch die » Aus-
bildungsordnung vorgegebenen » Quali-
fikationen erwerben lassen. Johannes Koch

Lernortkooperation: An beruflichen
Qualifizierungsprozessen (» Qualifikati-
on) sind hiufig mehrere » Lernorte be-
teiligt. Konstituierend sind fiir das » dua-
le System der Berufsbildung die Lernor-
te » Berufsschule und » Betrieb. Hinzu
kommt fur Handwerk und Landwirt-
schaft die gesetzlich vorgegebene iiber-
betriebliche » Ausbildung.

Das Konstrukt der Lernortkooperation
geht von unterschiedlichen, jeweils (cur-
ricular) eigenstindigen Institutionen
aus, die an einem Qualifizierungspro-
zess beteiligt sind, und dafiir ihre Cur-
ricula aufeinander abstimmen wollen.
Kooperierende Lernorte kénnen auch
Bildungstriger oder Hochschulen (in
dualen Studiengingen (»Duales Studi-
um) oder fiir betriebliche Praktika) sein.
Geplant werden missen Lernortko-
operationen sowohl unter didaktischen
(» Didaktik) als auch zeitlich-organisato-
rischen Gesichtspunkten.

Didaktisch sind Aufgabenteilungen un-
ter Lernorten z. B. nach Theorie und Pra-
xis oder Grundlagenvermittlung und
Anwendung und Vertiefung iiblich. Die
steigende Komplexitit vieler beruflicher
Anforderungen (z.B. durch Logistik,
Produktionsplanung und integrierter In-
formationstechnik) fithrt solche einfa-
chen Aufgabenteilungen jedoch zuneh-
mend an ihre Grenzen.

Schwierig ist vor allem die organisa-
torisch-zeitliche Abstimmung in der
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Lernortkooperation, wenn beide Ler-
norte einem eigenen Zeitregime folgen
miissen. So machen » Unterricht im
Klassenverband in der Berufsschule und
Versetzungsplanung einzelner Auszu-
bildender in unterschiedliche Fachabtei-
lungen in groferen Betrieben (rollieren-
de Versetzung) eine curriculare Verzah-
nung praktisch unméglich.

Ansitze fiir eine bessere curriculare Ver-
zahnung (» Curriculum) bieten virtuel-
le Lernortkooperationen, mit denen sich
durch netzgestiitztes-individualisiertes
Lernen ein erginzender Lernort auf be-
triebliche  Praxiseinsitze abstimmen
lasst. Johannes Koch

Lernziel: Als Lernziele werden dieje-
nigen Resultate bezeichnet, deren Rea-
lisierung durch den » Unterricht inten-
diert wird; sie beschreiben die intendier-
te Verhaltensidnderung der Schiilerinnen
und Schiiler, also die durch sie zu erwer-
benden Kenntnisse, Fertigkeiten und Fi-
higkeiten, und mitunter auch Einstellun-
gen und Verhaltensweisen. Sie besitzen
im Rahmen einer »output-orientierten
Unterrichtskonzeption  fundamentale
Bedeutung, da sich von der Bestimmung
der Ziele alle weiteren » Unterrichtsmo-
mente ableiten (» Operationalisierung).
Besonderes Augenmerk muss der Ein-
bindung der Lernenden in das Unter-
richtsgeschehen geschenkt werden, um
die von der Lehrkraft aufgestellten an-
finglichen » ,Lehrziele“ in auch von den
Schiilerinnen und Schiilern intendier-
te Lernziele zu verwandeln (»Lernen-
denorientierung).

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

E1  Glossar
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Manpower Requirement-Ansatz: Kon-
zept staatlicher » Bildungsplanung, das
die Ausrichtung des Bildungssystems
und seiner Teilbereiche, also die Bereit-
stellung von » Bildungsangeboten und
-ressourcen, fiir die der Staat verantwort-
lich zeichnet, an der Nachfrage des Wirt-
schaftssystems nach Fachkriften orien-
tiert. Diese Nachfrage ist abhingig von
volkswirtschaftlichen  Entwicklungen
im Allgemeinen und in Branchensek-
toren (» Wirtschaftssektor) im Besonde-
ren. Planungsgrundlagen fiir staatliches
Handeln nach dem Manpower Require-
ment-Ansatz resultieren beispielswei-
se aus volkswirtschaftlichen und Bran-
chenanalysen, Auswertungen der Ver-
hiltnisse auf dem Arbeitsmarkt oder aus
der demografischen Entwicklung (» De-
mografie). Planungen auf Basis des
Manpower Requirement-Ansatzes sind
mit vielen Unsicherheiten behaftet: Die
volkswirtschaftliche Entwicklung, der
auf den Arbeitsmarkt sich auswirken-
de technologische Wandel und die Zu-
kunftsfihigkeit von Berufsbildern (» Be-
ruf) lassen sich, um wenige Beispie-
le zu nennen, kaum bis gar nicht iiber
Jahrzehnte hinweg vorhersehen; ergo
kann der kiinftige Arbeitsmarktbedarf
gar nicht ausreichend sicher prognosti-
ziert werden, weswegen ausschlieflich
nach dem Manpower Requirement-An-
satz betriebene Bildungsplanung Gefahr
lduft, fehlzuschlagen. Ein anderes Steue-
rungsparadigma verfolgt der » Social De-
mand-Ansatz.

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Marktmodell der beruflichen Bildung:
In Deutschland war das Angebot fir die
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Erstqualifizierung in der Vergangen-
heit tiberwiegend staatlich {iber aner-
kannte » Ausbildungsberufe im » dua-
len System, schulische Abschliisse oder
Studienginge reguliert (» Ausbildungs-
markt; » Ausbildung). Nur fur die » Wei-
terbildung gab es einen Markt, der allein
durch Angebot und Nachfrage (» Nach-
frage nach beruflicher Bildung) be-
stimmt wird. Mit der europiischen In-
tegration ziehen auch marktwirtschaft-
liche Regulierungen in die deutschen
Bildungssysteme ein. Beispiel ist das
Hochschulwesen nach der Bologna-Re-
form (»Bologna-Prozess), die zu einer
uniiberschaubaren Vielfalt an Bachelor-
und Masterabschliissen fithrt. Markt-
modelle fiir die berufliche Bildung ori-
entieren sich an angelsichsischen Vor-
bildern. Deshalb lohnt der Blick auf
das Marktmodell, mit dem in England,
Nordirland und Wales die berufsquali-
fizierenden Angebote reguliert werden
(» Beruf). Kern dieses Systems ist ei-
ne staatliche Regulierungsbehorde (Of
qual), die einerseits alle » Qualifikatio-
nen registriert, andererseits strikte Vor-
gaben fiir die Registrierung vorgibt.
Jeder, der glaubt, einen Bedarf fiir eine
bestimmte berufliche Qualifikation zu
erkennen, kann diese nach den vorge-
gebenen Regeln beschreiben und regis-
trieren lassen. Damit gilt die Qualifika-
tion nicht nur als gesetzlich anerkannt,
der Antragsteller gewinnt auch das Ei-
gentum an dieser Qualifikation. Antrag-
steller (Awarding Bodies) sind z.B. Ar-
beitgeber- oder Berufsverbinde. Der An-
tragsteller kann die Qualifizierung selbst
auf dem Markt anbieten und durchfiih-
ren, kennzeichnend fiir das System ist
jedoch, dass er fiir die Durchfiithrung Li-
zenzen an andere Bildungstriger, z.B.
auch Colleges, vergibt. Es gibt damit

zwei korrespondierende Mirkte, einen
fur die Qualifizierungsmafinahmen, ei-
nen zweiten fiir die Vergabe der Lizen-
zen dafiir. Quellen: Government Digital
Service (o.].); Wikipedia (2015); Depart-
ment for Business Innovation & Skills
(2014). Johannes Koch
Methodik: Mit der Begriff der Metho-
de wird im Allgemeinen ein planmifi-
ges Vorgehen beschrieben, das von kon-
kreten Anwendungsfillen abstrahiert ist.
Der Begrift der Methodik bezeichnet die
strukturierte Gesamtheit aller Methoden
in einem Anwendungsgebiet, und darin
meist eingeschlossen, die Lehre dieser
Methoden im Sinne der Beherrschung
angemessener Methoden auf dem Weg
zum Ziel. Im Bereich der » Bildung be-
zeichnet der Begriff der Methodik daher
die wissenschaftlich angeleitete Reflexi-
on zu Methoden des Lehrens und Ler-
nens. Methoden des Lehrens und Ler-
nens beschreiben die Organisation von
Lehr-/Lernprozessen, unter anderem
durch Lernwege und Lernschritte so-
wie durch Sozialformen und Aktionsfor-
men. Fragen der Methodik beziehen sich
auf das ,Wie?“ und das ,Womit“ des Leh-
rens und Lernens, im Unterschied nach
den Fragen nach dem ,Wozu?“ (Ziele, In-
tentionen) (» Lehrziel; » Lernziel; » Bil-
dungsintentionen) und dem ,Was?“ (In-
halte) (» Lerninhalte). Die Methodik l4sst
sich daher abgrenzen von der ,» Didak-
tik im engeren Sinne“, die Ziel- und In-
haltsentscheidungen zum Gegenstand
hat. Zusammen mit der ,Didaktik im
engeren Sinne“ bildet die Methodik die
,Didaktik im weiteren Sinne“.
Michael Klebl

Mitbestimmung: Im Allgemeinen
Bezeichnung fiir die Moglichkeit zur
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Beteiligung an Entscheidungsprozessen,
die eigene Lebensumstinde bestimmen,
aber aufgrund von Recht, Besitz oder
Flirsorge von anderen getroffen werden.
In der engeren, am hiufigsten anzutref-
fenden Bedeutung beschreibt der Begriff
Mitbestimmung die Rechte und Verfah-
ren, mit denen Arbeitnehmer Einfluss
auf Entscheidungen im » Betrieb oder
im Unternehmen nehmen kénnen. Zu
unterscheiden ist die betriebliche Mit-
bestimmung nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz (Betriebsrat) und die Mitbe-
stimmung auf Unternehmensebene (Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichtsrat).
Michael Klebl

Modularisierung: Module sind Ein-
heiten oder Bauteile, die zusammen
mit anderen zu einem grofleren Gan-
zen zusammensetzbar sind. So lassen
sich beispielsweise aus mehreren inhalt-
lich verwandten Modulen Ficher (» Fi-
cherprinzip) oder Kurse bilden. Fiir die
Berufsausbildung (» Ausbildung) liegt
der Zweck einer Modularisierung dar-
in, einen (ganzheitlichen) Ausbildungs-
beruf in solche Teile zu zerlegen (und
entsprechend zu vermitteln), die im Ar-
beitsprozess (» Arbeits- und Geschifts-
prozessorientierung) noch eine sinn-
hafte (Teil-)Tatigkeit ermoglichen (ohne
die gesamte Breite eines Berufes abzu-
decken) (» Ausbildungsberuf, anerkann-
ter; »Beruf; »Berufe, reglementierte;
» Berufe, nicht reglementierte). Mehre-
re Module (etwa 10 bis 20) ergeben eine
volle » Beruflichkeit, ein Prinzip, das in
der deutschen Berufsausbildung einen
hohen Stellenwert hat, wenn es auch im
europdischen Kontext nicht unumstrit-

ten ist. Antonius Lipsmeier

E1  Glossar

Monoberuf: Anerkannter » Ausbil-
dungsberuf, bei dem wihrend der » Aus-
bildung weder eine Spezialisierung noch
ein Fachrichtungswechsel erfolgt (» Be-
ruf; »Berufe, reglementierte; Berufe,
» nicht reglementierte). Michael Kock

Nachfrage nach beruflicher Bildung:
Die (jungen) Menschen, die sich ent-
schlielen, an bestimmten Ausbildungs-
moglichkeiten (wie einer Lehrstelle
fur einen dualen » Ausbildungsberuf
(» Ausbildung; »Duales System) oder
fuir einen Teilnahmeplatz in einem schu-
lischen Ausbildungsgang) teilzunehmen
und sich um eine Ausbildungsmdglich-
keit bemiihen, bilden die Nachfrage auf
dem » Ausbildungsmarkt. In der Aus-
bildungsmarktbilanz zihlen zur Aus-
bildungsnachfrage die (jungen) Men-
schen, die einen neuen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen haben (und tiber
die » Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB)-Erhebung zum 30. September
erfasst werden), oder solche, die als Be-
werbende auf eine Ausbildungsstelle
auch nach dem 30. September des je-
weiligen Jahres ihre Ausbildungsplatz-
suche fortsetzen, da sie noch keine Aus-
bildungsméglichkeit gefunden haben.
Ebenso konnen im Bereich beruflicher
» Fort- und » Weiterbildung Personen
oder Unternehmen Angebote (wie z.B.
Kurse) beruflicher Bildung bei Kurstri-
gern nachfragen (» Marktmodell der be-
ruflichen Bildung).

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz
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Nachteilsausgleich: Hilfen fiir Men-
schen ,mit »Behinderung“ zum Aus-
gleich behinderungsbedingter Nachtei-
le oder Mehraufwendungen (§ 126 SGB
IX). Art und Umfang der individuell zu-
stehenden Nachteilsausgleiche sind ab-
hingig vom Merkzeichen und vom Grad
der Behinderung (GdB), deren Vorliegen
nach sozialrechtlichen Kritieren gepriift
und die im Schwerbehindertenausweis
eingetragen werden. In der » Ausbil-
dung konnen auf Antrag Nachteilsaus-
gleiche bei Priifungen durch die zustin-
dige »Kammer eingerdumt werden,
um behinderungs- oder erkrankungsbe-
dingte Erschwernisse auszurdumen und
Chancengleichheit bei den Priifungs-
bedingungen herzustellen (z.B. ande-
re Prifungsform, lingere Bearbeitungs-
zeit, mehrere Pausen, andere raumliche
Bedingungen, zugelassene Hilfsmittel
oder personliche Assistenz). Das Vor-
liegen von Erschwernissen kann auch
durch drztliche, psychologische oder
amtliche Stellungnahmen nachgewie-
sen werden.  Silvester Popescu-Willigmann

NEET: Das Akronym NEET steht fur
,Nicht in » Bildung, » Ausbildung, Be-
schiftigung oder Mafinahme*“ (auf Eng-
lisch: ,Not in Education, Employment or
Training®). Hans Dietrich

o)

Ordnungsmittel zur Berufsausbildung:
Verbindlich geltende Regelungen fiir
die » Ausbildung im »Dualen Sys-
tem (» Ausbildungsordnung fir die

betriebliche Seite, » Rahmenlehrplan fiir
die berufsschulische Seite). Michael Kéck

Operationalisierung: Der Prozess der
Konkretisierung und Prizisierung von
auf der Makroebene des Bildungssys-
tems aufgestellten und abstrakt formu-
lierten » Lernzielen (Richt- und Grobzie-
le), um sie auf der Mikroebene als Basis
der » Unterrichtsplanung (» Unterricht)
verwenden zu konnen (Feinziele). Zur
Operationalisierung ist die exakte Be-
schreibung der intendierten Verhaltens-
inderung der Lernenden, der Priifungs-
bedingungen sowie der Beurteilungskri-
terien der Priifung notwendig.

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Outcome-Orientierung: Wihrend der
Begrift ,Output’ das Ergebnis des Lern-
prozesses bezeichnet und damit im —
trotz der » Handlungs-, Authentizitits-
und Problemorientierung modernen
beruflichen » Unterrichts stets  kiinst-
lichen* — Rahmen von Unterricht und
» Ausbildung verbleibt, bezeichnet der
Begriff ,Outcome’ die Fihigkeit zur prak-
tischen Anwendung der erworbenen
» Kompetenzen in Situationen des realen
(Arbeits-)Lebens. Die » Output-Orien-
tierung muss also zur Outcome-Orien-
tierung beruflichen Unterrichts erwei-
tert werden, wenn » Handlungsfihigkeit
in beruflichen Anforderungssituationen
(»Beruf) und damit » Employability
(» Beschiftigungsfihigkeit) tatsichlich
erworben werden soll. Lukas Lutz

Output-Orientierung: In neueren
Konzeptionen werden im Gegensatz zu
der traditionellen » Input-Orientierung
die Ergebnisse (engl.: Output) von Lehr-/
Lernprozessen in den Mittelpunkt bil-
dungsplanerischer Aktivititen geriickt,
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wobei ,Ergebnis‘ einerseits die sicht-
und bewertbare Verhaltensinderung,
andererseits die durch dieses Verhalten
erschliefbaren und an sich unbeobacht-
baren » Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler bezeichnet. Die bestimm-
te Kompetenzniveaus als Ziel von Bil-
dungsgingen definierenden » Bildungs-
standards sowie — im Bereich beruflicher
Bildung — die » Handlungsorientierung
und das Lernfeldkonzept (» Lernfelder)
entsprechen einer output-orientierten
» Bildungsplanung auf der Makroebene.
Auf Mikroebene erfolgt im Rahmen ei-
ner Output-Orientierung von Bildungs-
bemithungen die » Unterrichtsplanung
(» Unterricht) auf Basis von vorrangig
aufzustellenden » Lernzielen als inten-
dierten Ergebnissen des Lehr-/Lernpro-
zesses, von denen andere » Unterrichts-
momente (Inhalte, Methoden sowie die
Kontroll-, Beurteilungs- und Sankti-
onsmafinahmen) determiniert werden
(» Outcome-Orientierung).

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Passungsproblem auf dem Ausbil-
dungsmarkt: Unter dem Begrift ,Pas-
sungsproblem* wird eine Situation auf
dem » Ausbildungsmarkt (» Ausbil-
dung) beschrieben, in der eine hohe Zahl
an unbesetzten Ausbildungsstellen einer
hohen Anzahl an unversorgten oder er-
folglosen Bewerberinnen und Bewer-
bern gegeniibersteht. Es wird hinsicht-
lich qualifikatorischer, beruflicher, re-
gionaler, sektoraler (» Wirtschaftssektor)
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oder informationeller Aspekte unter-
schieden. Sabrina Berg

Partizipation: Teilhabe, im Allgemei-
nen verstanden als die Beteiligung von
Individuen und Interessensgruppen
an Zielfindungs-, Planungs- und Ent-
scheidungsprozessen in Gesellschaft
und Politik, aber auch in kleineren Ge-
meinschaften wie der kommunalen Ver-
waltung, in Schulen und Vereinen, im
Betrieb und in Projekten. Partizipation
dient hiufig der konsensuellen Absiche-
rung von Vorhaben und der Gewinnung
von Erkenntnissen und Ideen. Teilhabe
bedeutet aber auch, einen Teil am Gan-
zen zu haben: vom Ganzen einen Teil
des Nutzens zu haben und als Teil des
Ganzen anerkannt zu werden.

Michael Klebl

Personalentwicklung: Gesamtheit
der Prozesse in einem Betrieb, die auf
die Sicherung und Forderung der Leis-
tungsvoraussetzungen der Belegschaft
abzielen. Die Personalentwicklung um-
fasst daher in erster Linie die Planung,
Durchfithrung und Bewertung von Akti-
vititen der betrieblichen Aus- und » Wei-
terbildung, einschliefllich der Personal-
diagnostik (» Diagnosekompetenz;
» Diagnostik, pidagogische) und der Bil-
dungsbedarfsermittlung (» Bildungsbe-
darf). Die Personalentwicklung ist Teil
des Personalmanagements. Sie richtet
sich an den strategischen und operati-
ven Zielen des Unternehmens aus.

Michael Klebl

Personlichkeitsorientierung:  Zentra-
les Prinzip fiir die Entwicklung von Lehr-
oder Bildungsplinen (» Lehrplan; » Rah-
menlehrplan) sowie von » Curricula
(» Curriculumentwicklung), das die
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individuelle Entwicklung der Adressa-
ten in Bildungsgingen zur Grundla-
ge der » Bildungsplanung macht (» Ler-
nendenorientierung). Die Personlich-
keitsorientierung ist zusammen mit der
» Situationsorientierung und der » Wis-
senschaftsorientierung eine zentrale Re-
ferenz fur die berufliche Bildungspla-
nung. Zum einen bedeutet die Person-
lichkeitsorientierung eine konzeptionelle
Auseinandersetzung mit normativen
Vorgaben, die im Begriff der » Bildung
(» Bildungstheorie) enthalten sind, und
die davon abgeleitet in iibergeordneten
Zielvorstellungen fur Bildungsprozes-
se konkret (» Bildungsintentionen) wer-
den. Zum anderen bezieht sich die Per-
sonlichkeitsorientierung auf eine empi-
rische Erfassung individueller Prozesse
der Entwicklung von » Kompetenz. Die
Personlichkeitsorientierung leistet daher
auch eine lern- und professionstheoreti-
sche Fundierung der Bildungsplanung.
Michael Klebl

Polyvalenz: Entsprechend dem Prin-
zip der » Beruflichkeit sind Ausbildungs-
ginge (»Ausbildung) an ein Berufs-
bild gekoppelt, d.h.: ein Ausbildungs-
gang bildet genau fiir einen » Beruf
(» Profession) aus. Polyvalenz bezeich-
net dagegen die Eigenschaft von Aus-
bildungs- oder Studiengingen, mehr-
fach anschlussfihig zu sein. Polyvalente
Ausbildungs- oder Studienginge eroft-
nen Zuginge zu mehr als einer beruf-
lichen Titigkeit. Beispielsweise eroff-
net das Studium der Rechtswissenschaft
nach dem Referendariat die Moglichkeit,
Richter, Staatsanwalt, Notar oder Rechts-
anwalt zu werden sowie ohne Referenda-
riat als Justiziar zu arbeiten. Michael Klebl

Primat der Didaktik: Mit dem Primat
der » Didaktik wird eine Ausrichtung in
der Allgemeinen Didaktik gekennzeich-
net, die den Fragen nach den Zielen
(» Lehrziel; » Lernziel) und den Inhalten
(» Lerninhalte) in Lehr-/Lernprozessen
den Vorrang vor Fragen der praktischen
Vermittlung in didaktischen Situationen
einriumt. Der Begriff der Didaktik be-
zieht sich in der Rede vom ,Primat der
Didaktik® also auf die ,Didaktik im en-
geren Sinne“, das heif3t: auf Begriffe und
Aussagen zur Ziel- und Inhaltsbestim-
mung; in Abgrenzung zur »Methodik
des Lehrens und Lernens, die in diesem
Verstindnis nicht im engeren Sinne zur
Didaktik zu rechnen ist. Prominentester
Vertreter des Primats der Didaktik war
Wolfgang Klafki, der in der Bildungstheo-
retischen Didaktik von der Grundannah-
me ausgeht, dass methodische Entschei-
dungen zum konkreten Geschehen im
» Unterricht (» Unterrichtsplanung) in
jedem Fall den Entscheidungen zu Zielen
und Inhalten nicht nur nach-, sondern
auch untergeordnet sind. Diese Haltung
hat Klafki spiter relativiert, und in der
Folge auch den methodischen Entschei-
dung zum Unterrichtsgeschehen mehr
Bedeutung zugemessen. Michael Klebl

Professionen: Im Sinne der soziologi-
schen Theoriebildung als wissenschaftlich
fundierte Weiterentwicklung von » Beru-
fen zu verstehen. Damit ist in der Regel ei-
ne akademische » Ausbildung verbunden.
Kennzeichen sind Autonomie in der De-
finition tiber die Ausbildungsinhalte und
-formen und ein hohes Maf$ an Exklusi-
vitit bei bestimmten gesellschaftsrelevan-
ten Problemstellungen. Dazu geho6ren
bspw. klassische Professionen aus den Be-
reichen Medizin, Jura oder Theologie.

Stephan Dettmers
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Prognose: Wahrscheinlichkeitsaussa-
gen iiber zukiinftige Ereignisse unter Be-
riicksichtigung der Vergangenheit, einer
Theorie zur Erklirung dieser Entwick-
lungen sowie der Annahme der Fortgel-
tung der Erklirungszusammenhinge in
der Zukuntft. Lars Windelband

Projektausbildung: Fiir die Dbetrieb-
liche » Ausbildung kann der Beginn
der Projektausbildung mit dem Pro-
jekt Dampfmaschine des Daimler-Benz-
Werkes in Gaggenau zum Ende der
196oer Jahre datiert werden. Fur die-
se Form der Projektausbildung werden
Ubungsarbeiten systematisch in ein
Ausbildungsprojekt hineinkonstruiert,
im Fall der Dampfmaschine die Fertig-
keiten des Grundlehrgangs Metall fiir
das erste Ausbildungsjahr. Diese Form
der Projektausbildung wird in aus den
realen Arbeitsprozessen (» Arbeits- und
Geschiftsprozessorientierung) ausgela-
gerten Ausbildungswerkstitten (» Lehr-
werkstitte) als Alternative zur bis dahin
ublichen Lehrgangsausbildung durch-
gefiihrt. Als Folge haben viele Grofsun-
ternehmen eigene Ausbildungsprojek-
te konstruiert (z.B. Hobbymaschine der
Stahlwerke Salzgitter, der Multispan von
Volkswagen und der Windmiihle von
Driger). Zu unterscheiden ist diese be-
triebliche Projektausbildung von schuli-
schen Projektwochen, mit denen vor al-
lem soziale » Kompetenzen (» Kompe-
tenz, Sozial-) geférdert werden sollen,
und fiir die als wichtiges Kriterium die
Auswahl der Projekte durch die Schiile-
rinnen und Schiiler gefordert wird. Ei-
ne dritte Form der Projektausbildung
ist die Bearbeitung realer betrieblicher
Projekte. Damit sollen die Methoden
der Projektarbeit und des Projektma-
nagements als Form der betrieblichen
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» Arbeitsorganisation vermittelt wer-
den. Projekt bezeichnet hier eine ein-
malige Aufgabe mit definiertem Be-
ginn, Ende und Ergebnis im Gegensatz
zu Arbeitsprozessen mit sich regelmi-
Rig wiederholenden Arbeitstitigkeiten.
Projektarbeit findet meist im Team statt.
Fiir diese Form der Projektarbeit kén-
nen Auszubildende deshalb in einem
Projektteam mitarbeiten oder selber ein
Team bilden (Quelle: Hahne/Schifer
201). Johannes Koch

Projektion: Vorausschauende Betrach-
tung vor dem Hintergrund der Vergan-
genheit und der aktuellen Entwicklun-
gen. Lars Windelband

Prozessbezogen ausbilden: In immer
mehr » Ausbildungsordnungen findet
sich die Vorgabe, die » Ausbildung sei
,prozessbezogen“ durchzufithren, zu-
erst fur die IT-» Berufe 1997. Prozessbe-
zogen ausbilden setzt nicht nur die Ori-
entierung an » Arbeits- und Geschifts-
prozessen voraus, sondern ist auch
eine rechtliche Vorgabe fur die »Aus-
bildungsplanung. Um Betrieben die
Anpassung an neue technische und or-
ganisatorische Anforderungen zu er-
moglichen, wird in prozessbezogenen
Ausbildungsordnungen auf die Vorga-
be bestimmter technischer Verfahren
verzichtet. Sie werden deshalb auch als
,gestaltungsoffen“ bezeichnet. Stattdes-
sen werden nur die Prozesse benannt,
in denen ausgebildet werden soll. Den
Betrieben ist aufgegeben, fiir diese Pro-
zesse die jeweiligen Verfahren zu ver-
mitteln, die dem Stand der Technik ent-
sprechen. Mit der Einfithrung prozess-
bezogener Ausbildungsordnungen wird
der Anspruch einheitlich regulierter
Ausbildungen aufgegeben, weil in den
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Betrieben unterschiedliche Verfahren
und Techniken zum Einsatz kommen

konnen. Johannes Koch

Q

Qualifikation: Im Gegensatz zu
» Kompetenzen, die hdchstpersonli-
che Fihigkeiten, Fertigkeiten und Ein-
stellungen (oder: das , Denk- und Hand-
lungsvermogen®, Sloane 2012, S. 169)
einer Person umschreiben, die sie sich
iiber verschiedene Lern-, allgemeine Le-
bens- und berufliche Erfahrungen (» Be-
ruf) erworben hat, beschreiben, sind
Qualifikationen » Lernergebnisse, die
nach Durchlaufen eines Bildungsgangs
erreicht wurden. Sie werden in der Re-
gel von einer staatlichen Stelle, einem
damit beauftragten Triger oder der Bil-
dungseinrichtung mittels » Zertifikat be-
scheinigt. Eine Qualifikation sagt also et-
was dartiber, welchen Lernerfolg jemand
in einem Bildungsgang erreicht hat, und
was diese Person iiblicherweise nach Ab-
solvierung kennen und/oder koénnen
sollte. Uber Abstufungen (Noten, Zensu-
ren) konnen verschiedene Lernergebnis-
grade und -qualititen differenziert wer-
den. Qualifikationen spielen ebenfalls
eine Rolle bei der Frage nach dem Zu-
gang zu gesellschaftlichen (also auch be-
ruflichen) Positionen (» Bildungsme-
ritokratie; » Status). In einem anderen
Sinn kann mit ,Qualifikation‘ der Pro-
zess bzw. eine Maflnahme zum Erwerb
eines Bildungsabschlusses bezeichnet
werden.
Lena Daberkow/Silvester Popescu-Willigmann

Qualifikationsforschung: Forschungs-
gebiet, bei dem die Anforderungen be-
ruflicher (»Beruf) Arbeit untersucht
werden, um so zu Aussagen iiber Quali-
fikationserfordernisse zu gelangen.

Michael Kock

Qualifikationsorientierung: Dieses
curriculare Prinzip zielt auf die Vermitt-
lung von solchen » Qualifikationen und
» Kompetenzen, die im privaten oder
beruflichen (»Beruf) Leben verwertbar
sind, womit vermieden werden soll, dass
unrelevante (,unbrauchbare“) Inhalte
im » Curriculum platziert werden. Da-
mit riickt die » Qualifikationsforschung
in das Zentrum dieser » Curriculument-
wicklung. So berechtigt auch die damit
verbundenen Intentionen sein mogen:
Die empirische Qualifikations- und Ar-
beitsprozessforschung erfiillt die Erwar-
tungen bislang nicht, ganz abgesehen
davon, dass sie arbeitsaufwindig, teuer
und zeitintensiv ist; sie kann auch nur
von sozialwissenschaftlichen Experten
durchgefiihrt werden. Auflerdem sind
ihre Ergebnisse unter pidagogischen
Aspekten problematisch, da sie in Kon-
kurrenz zu anderen Prinzipien stehen
(z. B. » Wissenschaftsorientierung, » All-

gemeinbildung). Antonius Lipsmeier

Rahmenlehrplan: Bundeseinheitliche
Grundlage fiir den fachlichen » Unter-
richt an » Berufsschulen in Form von
» Lernfeldern im Rahmen der » Ausbil-
dung im » Dualen System. Im Kontext

920 Klebl/Popescu-Willigmann (Hg.) (2015): Handbuch Bildungsplanung



beruflicher » Fortbildung bezeichnet der
Begriff die von Experten und Expertin-
nen der » Sozialpartner auf der Grundla-
ge verbindlicher » Fortbildungsordnun-
gen erstellten Empfehlungen fur die Ge-
staltung der Priifungsvorbereitungskurse
(» Lehrplan; » Curriculum). Michael Kéck

Rationalisierung: Unter Rationalisie-
rung werden im Allgemeinen die Versu-
che verstanden, Produktions- und Ver-
fahrensabliufe effizienter zu gestalten.

Simone Kattwinkel/Moritz Petzi

Schliisselqualifikationen/-kompetenzen:
Dieser von Dieter Mertens in die deut-
sche Diskussion (1974) eingebrachte,
in der internationalen Diskussion aller-
dings schon linger gebrauchte Begriff
(key qualifications/competencies) be-
schreibt ein Prinzip, das in der pidago-
gischen Theorie und Praxis schon lan-
ge vertraut ist: Vermittlung solcher In-
halte, Einstellungen, Verhaltensweisen,
Methoden, » Kompetenzen, die in viel-
filtigen und sich verindernden Alltags-
und Berufssituationen (» Beruf) mog-
lichst dauerhaft oder zumindest lang-
fristig verwertbar sind. Die Europdische
Kommission (20006) hilt die folgenden
acht Schliisselkompetenzen fiir wesent-
lich: Kommunikation in der Mutterspra-
che; Kommunikation in Fremdsprachen;
Mathematische, wissenschaftliche und
technologische Kompetenz; Compu-
terkompetenz; » Lernkompetenz; Zwi-
schenmenschliche, interkulturelle und
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soziale Kompetenz (» Kompetenz, Sozi-
al-) sowie Biirgerkompetenz; unterneh-
merische Kompetenz; kulturelle Aus-
drucksfihigkeit. — Ein akzeptabler Kata-
log, aber: vermittelbar? Antonius Lipsmeier

Schulberufssystem: Gesamtheit der
beruflichen Schulen (»Berufsschu-
le), an denen ein vollwertiger Berufsab-
schluss erworben werden kann.

Michael Kock

Situationsorientierung: Seit der Cur-
riculumrevision durch S. B. Robinsohn
(1967) hat dieses curriculare Prinzip ei-
nen bedeutenden Stellenwert: Uber
die Analyse relevanter privater und be-
ruflicher (»Beruf) Situationen sollen
die » Qualifikationen ermittelt werden,
mit denen diese Situationen gemeis-
tert werden konnen; diese Qualifikatio-
nen bilden dann die Basis fiir die » Cur-
riculumentwicklung (» Curriculum). —
So sinnvoll dieses Programm auch sein
mag: Es gibt eine Vielzahl von theore-
tischen und forschungsmethodologi-
schen Problemen, z.B.: Wer und mit
welchen Verfahren identifiziert die re-
levanten Situationen; wo bleibt die Fi-
cher-(» Ficherprinzip)/Wissenschafts-
systematik? Generalisierbarkeit der Be-
funde? Sprechen die vorfindlichen
Situationen auch fiir die Zukunft? Sehr
hoher Forschungs- und Zeitaufwand.
Gleichwohl: Die Prinzipien ,» Hand-
lungs- und Situationsorientierung” ha-
ben aus der Sicht der Kultusminister-
konferenz (KMK) einen hohen Stellen-
wert fir die » Curriculumentwicklung
in der beruflichen Bildung (siehe auch:
» Personlichkeitsorientierung; » Wissen-

schaftsorientierung).  Antonius Lipsmeier

921




Social Demand-Ansatz: Konzept staat-
licher » Bildungsplanung, das die Aus-
richtung des Bildungssystems und sei-
ner Teilbereiche, also die Bereitstellung
von » Bildungsangeboten und -ressour-
cen, fiir die der Staat verantwortlich
zeichnet, an der Nachfrage nach Bil-
dungsgiitern in der Bevolkerung orien-
tiert (» Nachfrage nach beruflicher Bil-
dung). Die demografische Entwicklung
(» Demografie; »demografischer Wan-
del) sowie Bildungswille und Bildungs-
wiinsche in der Bevélkerung (z.B. das
Streben nach hoheren Bildungsab-
schliissen im Zuge der » Bildungsex-
pansion) sind der Planungsmafistab.
Nach dem Social Demand-Ansatz wer-
den bspw. Reformen des Bildungssys-
tems konzipiert, wenn es darum geht,
» Bildungsbedarfe bestimmter Bevol-
kerungsgruppen zu decken, indem Bil-
dungssystemkomponenten auf diese Be-
volkerungsgruppen hin neu ausgerichtet
werden (z.B. der Abbau von Barrieren
der Bildungsteilhabe fiir Menschen mit
Beeintrichtigungen im Rahmen inklu-
siver Schulangebote). Ein anderes Steu-
erungsparadigma verfolgt der » Manpo-
wer Requirement-Ansatz .

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Sozialisation: Sozialisation bedeutet
zunichst ganz allgemein, dass sich eine
Person in Auseinandersetzung mit ih-
rer sozialen Umwelt Fihigkeiten, Fertig-
keiten, Motive, Einstellungen und sozia-
le Normen aneignet. Dies geschieht ins-
besondere deshalb, da der Mensch nicht
iiber Instinkte verfiigt, die sein Handeln
steuern. Hiufig genannte Ziele von So-
zialisation sind die Anpassung und die
Verinnerlichung (,Internalisierung®) ge-
sellschaftlicher Normen. Im Rahmen
der Sozialisation wird das Individuum

zu einem im jeweiligen sozialen Kontext
handlungsfihigen und verhaltenssiche-
ren sozialen Wesen und entwickelt seine
soziokulturelle Personlichkeit.

Zu unterscheiden ist die primire Sozia-
lisation, die sekundire Sozialisation und
die tertidre Sozialisation. Die primire So-
zialisation erfolgt in der frithkindlichen
Phase durch eine Verkniipfung kogniti-
ver und emotionaler Inhalte. Sie vermit-
telt basale Sprach- und Handlungskom-
petenzen. Im Rahmen der sekundiren
Sozialisation werden spezifische Kompe-
tenzen, Rollen, Werte und Normen ver-
mittelt und gelernt. In dieser Phase wer-
den Individuen auf ihre verschiedenen
sozialen Rollen in der Gesellschaft vor-
bereitet. Die tertidre Sozialisation setzt
sich im Erwachsenenalter fort. In dieser
Phase finden verschiedene Anpassun-
gen (verbunden mit Re-Orientierungen
und Verhaltensmodifikationen) statt,
die es einem Individuum ermoglichen,
sich in verindernde soziale Interaktio-
nen, Kontexte und Umweltbedingungen
weiterhin (neu) einzugliedern. Prinzi-
piell iiberschneiden sich die Phasen der
primiren, sekundiren und tertidren So-
zialisation.

Die Sozialisierung von Individuen iiber-
nehmen spezifische gesellschaftliche In-
stitutionen als Sozialisationsinstanzen
und -agenturen: In der primiren Sozia-
lisationsphase sind dies insbesondere
die Familie und die nihere soziale Um-
gebung, also neben den Eltern und Ge-
schwistern auch die Verwandten, Nach-
barn und Freunde der Familienmit-
glieder sowie die ersten Kontakte zu
Gleichaltrigen. In der sekundiren und
tertidren Sozialisationsphase fungieren
v.a. die Schulen, Universititen, Betrie-
be, Altersgruppen (sog. Peergroups) und
die Medien als Sozialisationsinstanzen
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und -agenturen. Analog zu den Phasen
der Sozialisation sind auch die Sozialisa-
tionsinstanzen und -agenturen nur ana-
Iytisch voneinander zu trennen.
Es existieren zahlreiche Sozialisati-
onstheorien, die sich mit unterschiedli-
chen Annahmen und Aussagen tiber die
menschliche  Personlichkeitsentwick-
lung als Subjektwerdung befassen. Un-
terschieden werden konnen etwa psy-
chologische (Personlichkeits-, Lern- und
Entwicklungstheorien) und soziologi-
sche (u.a. System-, Handlungs- und Ge-
sellschaftstheorien) Sichtweisen auf die
Sozialisation von Individuen.
Auch im beruflichen bzw. betrieblichen
Kontext findet Sozialisation statt. Hier
umfasst diese den Prozess der Aneig-
nung von verbindlichen Kenntnissen,
Fihigkeiten, Werten, Normen, Einstel-
lungen sowie Deutungs- und Verhal-
tensmustern in beruflichen Struktur-
und Interaktionszusammenhingen.
Dieser Aneignungsprozess findet va.
in der Auseinandersetzung mit berufli-
chen Anforderungen in schulischen und
betrieblichen Einrichtungen des Berufs-
bildungssystems sowie wihrend der Er-
werbstitigkeit in allen beruflichen Posi-
tionen statt. Simone Kattwinkel
Sozialpartner: Positiv konnotierte Be-
zeichnung fiir beide Kontrahenten in der
Tariffindung, das heifdt: fiir Arbeitneh-
mervertreter (Gewerkschaften und Be-
rufsverbinde) und Arbeitgebervertreter
(Arbeitgeberverbinde). Der Begriff der
Sozialpartnerschaft beschreibt das Ideal,
dass im Rahmen der sozialen Marktwirt-
schaft die Tarifvertragsparteien bei Wah-
rung der jeweiligen Eigeninteressen zu-
dem das Wohl der Gesamtwirtschaft und
damit die gesamtgesellschaftliche Wohl-
fahrt beriicksichtigen. Zudem wirken
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die Sozialpartner iiber die Tariffindung
hinaus als Interessensvertreter unter an-
derem in politischen Gremien, in Ver-
binden oder in der Selbstverwaltung der
Sozialversicherung mit. Michael Klebl

Spiralcurriculum: Curriculares Struk-
turierungsprinzip (» Curriculum) (zu-
riickgehend auf Jerome Bruner), mit
dem grundlegende Themen (Inhalte)
und Zusammenhinge des menschli-
chen Lebens von Beginn der formalisier-
ten » Bildung an (also schon in der Pri-
mar-/Grundschule) in einfacher Form
vermittelt werden sollen und dabei die
Lernenden anhalten soll, handelnd da-
mit umzugehen. Diese Themen keh-
ren dann auf hoheren Stufen des Ler-
nens wieder, wodurch sich eine Spirale
des Lernens und der Erkenntnisgewin-
nung bildet (Aebli). Die Kultusminister-
konferenz (KMK) empfiehlt dieses Prin-
zip auch fiir die beruflichen Curricula.

Antonius Lipsmeier

Status: Der Begriff bezeichnet im All-
gemeinen einen Zustand, eine Situa-
tion oder eine Lage; in einem speziel-
len sozialwissenschaftlichen Sinn wird
mit Status die Stellung eines Individu-
ums in einem sozialen Gefiige beschrie-
ben. Dabei gilt, dass mit dem sozialen
Status eine Einordnung in eine hierar-
chische Struktur dargestellt wird, wobei
die Uber- bzw. Unterordnung durch ver-
schiedene Faktoren (Ansehen, Macht,
Geld) bestimmt sein kann. Der soziale
Status bezieht sich im Allgemeinen auf
die Stellung einer Person oder einer Per-
sonengruppe in der sozialen Schichtung
der Gesellschaft. Ein sozialer Status ist
gewohnlich von Dauer. Ein Statuswech-
sel, z.B. ein gesellschaftlicher Aufstieg,
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ist jedoch méglich (» Bildungsmerito-
kratie; » Durchlissigkeit).  Michael Kleb!

Strukturanalyse: Die Struktur- oder
Sachanalyse stellt ein Instrument der
» Unterrichtsplanung (» Unterricht) dar,
durch das der im » Lehrplan oder Bil-
dungsgangcurriculum  (» Curriculum)
vorgegebene Unterrichtsstoff bzw. -inhalt
(» Lerninhalte) in fachwissenschaftlicher
Hinsicht aufbereitet, seine interne Glie-
derung analysiert sowie seine Zusam-
menhinge mit angrenzenden Themen-
gebieten erschlossen werden, ohne den
Stoff in Hinblick auf den Unterricht, al-
so aus pidagogisch-didaktischer (» Did-
aktik) Perspektive zu betrachten. Die-
se Perspektive — also der souveridne und
kompetente Umgang mit dem Unter-
richtsstoff zum Zwecke seiner Vermitt-
lung — und damit die Entscheidung tiber
die Ziele (»Lernziel) und Inhalte eines
konkreten Unterrichtsgeschehens soll
vielmehr Gberhaupt erst durch die fach-
wissenschaftliche Durchdringung des
Stoffes ermoglicht werden.  Lukas Lutz

Strukturierung, exemplarische: Da
nicht alles, was die Wissenschaften, die
Praxis und die Erfahrungen anbieten,
gelehrt und gelernt werden kann, muss
fur formalisierte und institutionalisier-
te Lehr- und Lernprozesse eine Aus-
wahl getroffen werden, die allerdings
gewissen Prinzipien unterliegt, um Be-
liebigkeiten zu vermeiden: Adressaten-
bezug, Anwendungsbezug, Bildungsge-
halt, Vermittelbarkeit, Lernbarkeit, Ge-
sellschaftsrelevanz. Ein allgemeines
Auswahlkriterium ist das exemplari-
sche Prinzip: Die Exempla sollen in ih-
rer Inhaltlichkeit, Struktur und Aussa-
gekraft fur mehrere dhnliche Sachver-
halte (Inhalte, Probleme, Situationen,

Anwendungen) stehen, also quasi ei-
ne allgemeine Bedeutung haben (» Cur-
riculum). Antonius Lipsmeier
Strukturierung, ganzheitliche: Die
Idee der Ganzheit geht auf die aristo-
telische These zuriick, dass das Gan-
ze mehr als die Summe seiner Teile sei.
Diese These mit ihrem positiven Gehalt
ist auf Vieles (Inhalte, Situationen, Sa-
chen, Handlungen) anwendbar, und sie
ist unter piadagogischen Aspekten als
ganzheitliche » Bildung verklirt wor-
den (Kerschensteiner: Kopf, Herz und
Hand). Curricular (» Curriculum) wen-
det sich dieses Prinzip der ganzheitli-
chen Strukturierung gegen die Auftei-
lung des ganzen Lebens, der ganzen
Situation, der ganzen Arbeit, der ganz-
heitlichen Inhalte in Ficher (» Ficher-
prinzip), Kurse, Lehrginge und in kleine
Portionen (Unterrichtsstunden) (» Un-
terricht). Ganzheitlicher =~ Unterricht,
wenn denn tiberhaupt gewollt und reali-
sierbar, bedarf nicht nur entsprechender
curricularer Strukturen mit erheblichen
Freiheitsgraden, sondern auch geeigne-
ter Vermittlungsformen und Methoden/
Medien (»E-Learning) sowie adiquater
organisatorischer (auch baulich-rium-
licher) Voraussetzungen. Das Lernfeld-
konzept (» Lernfelder) geht in die Rich-
tung einer ganzheitlichen Strukturie-

rung, zumindest fir Teilbereiche.
Antonius Lipsmeier

Strukturgitter: Tabellen als Hilfsmittel
tir die didaktische Planung (» Didaktik;
» Didaktische Analyse), mit deren Hilfe
sich beispielsweise Fachinhalte struktu-
rieren oder Fachinhalte mit Zielbeschrei-
bungen ,kreuzen lassen, um so zu the-
matisch gebiindelten Inhaltsstrukturen
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(» Lerninhalte) oder detaillierten » Lern-
zielen zu gelangen. Michael Kéck

Strukturmodell: Mit dem Begrift der
Struktur wird fiir eine reale oder gedach-
te Einheit beschrieben, wie sich die Ele-
mente, die diese Einheit bilden, gliedern
lassen, und wie sich die Beziehungen
der Elemente untereinander differen-
zieren lassen. Strukturmodelle in der
» Didaktik machen Situationen des Leh-
rens und Lernens durch die Festlegung
relevanter Elemente begreifbar (z.B.
Rollenverteilung Adressaten und Lehr-
krifte, oder auch »Lerninhalte, » Lern-
ziele, Lehr-/Lernmethoden, Artikulati-
onsschema)  (» Unterrichtsmomente),
indem diese als Elemente, Phinome-
ne, Eigenschaften oder Beziehungen be-
nannt werden. Strukturmodelle, die eine
grundlegende Schicht in » didaktischen
Modellen bilden, begriinden damit eine
pidagogisch-didaktische = Fachsprache.
Sie sind Voraussetzung fiir die Analyse
und die daran anschliefende Gestaltung
der jeweils erfassten Elemente im Rah-
men der » Unterrichtsplanung (» Unter-
richt). Michael Klebl

Subjektivierung von Arbeit: Unter
Subjektivierung von Arbeit wird im All-
gemeinen die Bedeutungszunahme in-
dividueller Leistungen und Handlungen
im Kontext der Arbeitswelt verstanden.

Simone Kattwinkel/Moritz Petzi

E1  Glossar

T

Taxonomie: Als Taxonomie wird die
Klassifikationen von » Lernzielen (» Lehr-
ziel) anhand bestimmter Kriterien be-
zeichnet. Lernzieltaxonomien stellen ein
formales Instrument dar, um Elemen-
te von Bildungsgangregelungen in eine
zur » Unterrichtsplanung (» Unterricht)
geeignete sprachliche Form zu bringen,
dienen aber auch zur Setzung von Prio-
rititen und zur moglichst zahlreiche
» Kompetenzen fordernden Unterrichts-
planung. Im Rahmen der Planung von
Bildungsgingen tragen sie zur Sicherung
der Konsistenz und fachtibergreifenden
Ausgewogenheit und Einheitlichkeit von
Bildungsgingen bei. Lernzieltaxonomien
erleichtern auch die Priifbarkeit des Un-
terrichtsstoffs und die Auswahl der Me-
thoden zur Unterrichtsgestaltung.

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Technikwissenschaften: Wissenschaf-
ten mit Technik als vorrangigem Erkennt-
nisgegenstand. Dazu gezihlt werden in
der Regel die Ingenieurswissenschaften,
die Arbeitswissenschaft sowie die Mate-
rialwissenschaften. Michael Kéck

Tertiarisierung: Tertiarisierung (der
Wirtschaft) beschreibt zunichst die Ver-
lagerung des wirtschaftlichen Schwer-
punktes in allen westlichen Staaten von
der Industrie (sekundirer Sektor) hin
zum Dienstleistungssektor (tertidren
Sektor), gemessen an der Zahl der Er-
werbstitigen sowie der Wertschépfung
in diesem Bereich. Laut Statistischem
Bundesamt waren im Jahr 2014 73,9%
aller Erwerbstitigen in Deutschland im
tertidren Sektor beschiftigt (vgl. Statis-
tisches Bundesamt 2015). Insbesondere
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der Bereich hoch qualifizierter Tatigkei-
ten (in Forschung und Entwicklung, Ma-
nagement, Organisation, Beratung und
Lehre) hat in den letzten Jahren eine ei-
gene Dynamik entfaltet. Der Prozess der
Tertiarisierung fithrt nicht nur zu einer
Bedeutungsverschiebung zwischen den
einzelnen Wirtschaftssektoren, sondern
hat auch tief greifende Auswirkungen
auf die gesamte Wirtschaft und Gesell-
schaft. Im Zusammenhang mit der Ter-
tiarisierung der Wirtschaft wird hiufig
auch von der Dienstleistungsgesellschaft
gesprochen.

Fir den Aufschwung des Dienstleis-
tungssektors gibt es viele Griinde. Bei
den personenbezogenen Dienstleistun-
gen (d.h. Dienstleistungen, die von Pri-
vatpersonen nachgefragt werden) geho-
ren v.a. der demographische Wandel und
die gestiegenen Einkommen dazu. So
fithrt der wachsende Anteil an Alteren in
unserer Gesellschaft zu einer zunehmen-
den Nachfrage nach Dienstleistungen
(etwa im Gesundheitsbereich). Generell
lassen steigende Einkommen die Nach-
frage in den Bereichen Kultur, Unterhal-
tung, Freizeit u. 4. wachsen. Auch gesell-
schaftliche Verdnderungen, wie die Be-
rufstitigkeit von Frauen, fithren zu einer
erhohten Nachfrage nach spezifischen
Dienstleistungen (z.B. Kinderbetreu-
ung). Bei den produktionsorientierten/
unternehmensbezogenen Dienstleistun-
gen (z.B. Forschung, Verwaltung, Mar-
keting) bedingen etwa kiirzere Produkt-
lebenszyklen verstirkt Forschungs- und
Entwicklungsaktivititen sowie zusitzli-
che Serviceleistungen in diesem Bereich.
Weiter fithren neue Organisationskon-
zepte (wie Lean Production) zur Ausla-
gerung zuvor selbst erbrachter Dienste.
Durch die weltweite Arbeitsteilung und
den Einsatz moderner Logistikkonzepte

kommt es nicht zuletzt zu einem stei-
genden Bedarf an Transport- und Kom-
munikationsdienstleistungen.
Der franzésische Okonom Jean Fouras-
tié etwa prognostizierte die beschriebe-
nen wirtschaftlichen Verinderungen be-
reits Anfang der 1940er Jahre in seiner
These tiber den langfristigen sektoralen
Strukturwandel zwischen primirem, se-
kundirem und tertidrem Sektor (Drei-
Sektoren Hypothese). Fourastié zufolge
dominiert auf niedrigem Entwicklungs-
stand, gemessen am Volkseinkommen,
der primire Sektor (die Landwirtschaft),
im fortgeschrittenen Entwicklungsstadi-
um herrscht der sekundire Sektor (in-
dustrielle Produktion) vor. Auf hohem
Entwicklungsniveau verlagern sich Pro-
duktion und Konsum schliellich tiber-
wiegend auf die Dienstleistungen (ter-
tidrer Sektor). Das Verlaufsmuster des
Strukturwandels nach der Drei-Sekto-
ren-Hypothese kann empirisch gut be-
stitigt werden.
Die zunehmende Tertiarisierung der
Wirtschaft birgt auch grofle Herausfor-
derungen fiir die kiinftige (Berufs-)» Bil-
dung, etwa in Form einer notwendigen
Anpassung von Qualifikationsprofilen.
Dariiber hinaus zeigt sich Tertiarisierung
im Bildungsbereich per se, etwa durch
die steigende Nachfrage nach Bildungs-
gingen im tertidren (Bildungs-)bereich,
also an Hochschulen und in der héheren
Berufsbildung. Simone Kattwinkel
Transformationsproblematik:  Unter
Transformationsproblematik wird die
Problematik gefasst, Arbeitskraft (die Fa-
higkeit zu arbeiten) in tatsdchliche, der
Aufgabe entsprechende Arbeit, umzu-
wandeln.  Simone Kattwinkel/Moritz Petzi
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Ubergangssystem: Ordnungspoliti-
sches Korrekturmittel, um unerwiinsch-
te Effekte auf dem » Ausbildungsmarkt
zu korrigieren, und zwar Selektionsef-
fekte, die weniger gut qualifizierten Ju-
gendlichen den Einstieg in eine beruf-
liche » Ausbildung faktisch erschweren
oder verunméglichen. Das Ubergangs-
system soll damit den Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf(sausbildung)
erleichtern und umfasst » Bildungsange-
bote unterhalb des Niveaus einer Berufs-
ausbildung mit qualifizierendem Ab-
schluss. Ubergangsangebote sollen jun-
ge Menschen, die im Anschluss an ihre
allgemeine Schulbildung keinen Ausbil-
dungsplatz erhalten haben, dabei unter-
stiitzen, Teilqualifizierungen (» Qualifi-
kation) und » Kompetenzen nachzuho-
len, die ihnen den spiteren Einstieg in
eine berufliche Ausbildung oder in die
Berufstitigkeit erleichtern.

Silvester Popescu-Willigmann/Lukas Lutz

Umschulung: Umschulungen sind be-
rufliche » Bildungsangebote fiir Erwach-
sene mit dem Ziel des Erwerbs eines
staatlich anerkannten Abschlusses. Dies
kann ein anerkannter » Ausbildungs-
beruf oder eine eigenstindige Umschu-
lungsregelung sein. Umschulungen sind
durch das » Berufsbildungsgesetz gere-
gelt (Kapitel 3, §§ 58-63, Berufsbildungs-
gesetz (BBiG)). Monika Hackel

UN-Behindertenrechtskonvention:
Das ,Ubereinkommen {iiber die Rech-
te von Menschen mit » Behinderun-
gen“ wurde am 13. Dezember 20006
von der Generalversammlung der Ver-
einten Nationen verabschiedet. Die

E1  Glossar

Bundesrepublik Deutschland unter-
zeichnete das Ubereinkommen am 3o0.
Mirz 2007, am 26. Mirz 2009 trat sie in
Kraft. Der volkerrechtlich bindende Ver-
trag zielt auf die gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen
am gesellschaftlichen Leben und umfas-
sende » Inklusion in allen Bereichen.
Sebastian Barsch

Ungelernte Person: Eine Person, die
uber keine formale » Qualifikation ver-
fugt, also keine » Fachkraft ist. Da der
Zugang zum Arbeitsmarkt wesentlich
iiber formale Qualifikationen gesteuert
wird, sind diese Personen besonders von
Arbeitslosigkeit (» Arbeitslos) oder pre-
kiren, diskontinuierlichen Beschifti-
gungsverhiltnissen bedroht (» angelern-
te Person). Hiervon abzugrenzen sind
sogenannte » Fachkrifte, die angesichts
von » Fachkriftemangel in bestimmten
Branchen oder Sektoren (» Wirtschafts-
sektor) zeitlich oder regional beschrinkt
besonders gesucht sind.

Silvester Popescu-Willigmann

Unterricht: Der Begriff des Unter-
richts beschreibt eine spezifische sozia-
le Situation, in der die Aktivititen al-
ler Beteiligten daran ausgerichtet sind,
dass ein Teil der handelnden Personen
Kenntnisse oder Fihigkeiten erwirbt, al-
so lernt. Kennzeichen entsprechender
Situationen sind geplante und bewusst
gesteuerte Titigkeiten, die als Lehre oder
Lernen bezeichnet werden kénnen. Zu-
dem ist Unterricht als soziales Handeln
gegeniiber Situationen abgegrenzt, die
ein Handlungsprodukt zum Ziel haben
(Arbeit), die der Erholung dienen (Frei-
zeit, Konsum) oder die am sozialen Zu-
sammenhalt ausgerichtet sind (Fami-
lie, Feier, Politik). Unterricht hat als Ziel
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die eigentitige Selbstverinderung der
Adressaten. Michael Klebl

Unterrichtsmomente: Die Unter-
richtsmomente umfassen die Zie-
le (»Lehrziele; » Lernziele) und Inhal-
te bzw. Lernstoffe (»Lerninhalte) des
» Unterrichts, die eingesetzten Metho-
den sowie die verwendeten Kontroll-, Be-
urteilungs- und Sanktionsmafinahmen.
Die Unterrichtsmomente stellen ein ver-
netztes Gefiige dar, beeinflussen und be-
dingen sich also gegenseitig, so dass die
Verinderung eines Unterrichtsmomen-
tes sich auf die Beschaffenheit der tibri-
gen Momente des Unterrichts auswirkt.
Aus diesem Grund miissen sie miteinan-
der kongruent sein, also widerspruchs-
frei zusammenwirken, um einen ge-
lingenden Unterricht zu ermdglichen.
Dariiber hinaus wird durch die jeweili-
ge bildungsplanerische Grundentschei-
dung (» Input- vs. » Output- oder » Out-
come-Orientierung) bestimmt, welches
Unterrichtsmoment das dominierende
ist und die tibrigen determiniert. Eben-
falls zihlen auch die individuellen und
(lern-)psychologischen Voraussetzungen
der Lernenden (»Lernendenorientie-
rung) sowie die gesellschaftlichen Be-
dingungen des Lehr-/Lernprozesses —
die Entscheidungen und Vorgaben der
Makro- und Mesoebene sowie die welt-
anschaulichen Bedingungen, die bei-
spielsweise den » heimlichen » Lehr-
plan‘ konstituieren — zu den Unter-
richtsmomenten. Diese stellen jedoch
durch die Lehrkraft nicht oder nur einge-
schrinkt zu veriandernde Bedingungen
des Unterrichts dar, die freilich trotzdem
kritisch reflektiert werden sollten.

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Unterrichtsplanung: Derjenige Teil
der » Bildungsplanung, der auf der Mi-
kroebene des Bildungssystems stattfin-
det und die Planung einzelner Unter-
richtsstunden und -einheiten umfasst
(» Unterricht; » Strukturmodell). Unter-
richtsplanung kann nicht kontextfrei er-
folgen, sondern muss die auf der Makro-
und Mesoebene der Bildungsplanung
getroffenen und mitunter rechtsverbind-
lichen Entscheidungen und Vorgaben
(wie » Curriculum; » Lehrplan; » Rah-
menlehrplan; » Ausbildungsordnungen)
— idealiter durch die Lehrkraft pidago-
gisch-kritisch reflektiert und lernenden-
fokussiert (»Lernendenorientierung) —
umsetzen oder zumindest angemessen
berticksichtigen.

Lukas Lutz/Silvester Popescu-Willigmann

Ungleichheit, soziale: Soziale Un-
gleichheit bedeutet zunichst die un-
gleiche Verteilung materieller und im-
materieller Ressourcen bzw. ,wertvol-
ler Giiter” (Hradil 2001, S. 28) in einer
Gesellschaft, die bestimmten Bevolke-
rungsteilen regelmiflig bessere bzw.
schlechtere Lebens- und Verwirkli-
chungschancen bieten als anderen und
dauerhafte soziale Konsequenzen nach
sich ziehen. Der Begriff der sozialen Un-
gleichheit zghlt zu einem der am stirks-
ten wertbesetzten Grundbegriffen der
Soziologie, da er auch die Frage nach der
Legitimitit bzw. Gerechtigkeit bestimm-
ter Ungleichheitsstrukturen aufwirft. Er
findet somit nicht nur deskriptive, son-
dern — im Sinne einer Gesellschaftskri-
tik — auch normative Anwendung.

Die Vielfalt sozialer Ungleichheiten lisst
sich zum einen in Dimensionen mit ho-
heren oder niedrigeren Positionen dar-
stellen. In modernen Gesellschaften gel-
ten der formale Bildungsgrad, die mehr
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oder minder sichere Erwerbstitigkeit,
der berufliche Status, das Einkommen
bzw. Vermégen und das berufliche Pres-
tige als wichtigste Dimensionen sozia-
ler Ungleichheit. Somit wird diese auch
verstirkt im beruflichen und Bildungs-
kontext gesehen. Zum anderen kon-
nen objektive und subjektive Dimensio-
nen sozialer Ungleichheit unterschieden
werden. Objektive Ungleichheiten (et-
wa im formalen Bildungsgrad) bestehen
unabhingig vom Bewusstsein der Betei-
ligten, subjektive Ungleichheiten (z.B.
Prestige) dagegen treten nicht ohne de-
ren Denken und Handeln in Erschei-
nung. Weiter lassen sich Determinanten
sozialer Ungleichheit identifizieren, die
als soziale Positionen in Beziehungsge-
flechten zwar per se keine Besser- oder
Schlechterstellung bedingen, aber sehr
wahrscheinlich dazu fithren. Dazu geho-
ren etwa das Geschlecht, das Alter, der
Beruf oder die ethnische Zugehorigkeit.
Es existieren vielfiltige, auch wider-
sprichliche theoretische Versuche, die
Entstehung und gesellschaftliche Wirk-
samkeit von sozialer Ungleichheit zu er-
klaren. In der klassischen griechischen
Gesellschaftslehre bei Aristoteles wird
diese noch als Ergebnis einer naturge-
gebenen Ungleichheit der Menschen
gesehen. Im Anschluss an die biirgerli-
che Sozialphilosophie, die von einer na-
tiirlichen Gleichheit der Menschen aus-
ging, wird soziale Ungleichheit als Pro-
dukt gesellschaftlicher Entwicklung und
menschlicher Strebungen erkannt und
somit als prinzipiell bezwingbar angese-
hen. In Folge der Umwilzungen des 19.
Jahrhunderts zur Industriegesellschaft
und mit der Entstehung von Nationals-
taaten ist soziale Ungleichheit zum
grundlegenden gesellschaftlichen The-
ma geworden. Zentrale Frage hierbei ist,

E1  Glossar

wie in einer Gesellschaft Giiter verteilt
werden und welche Auswirkungen Un-
gleichheiten auf das individuelle Leben
sowie auf die wirtschaftliche und politi-
sche Reproduktionsfihigkeit einer Ge-
sellschaft haben.

Die gesellschaftliche Funktion von sozi-
aler Ungleichheit wird in soziologischen
Theorien hiufig als unvermeidbare Aus-
wirkung der fiir den gesellschaftlichen
Fortschritt notwendigen  Arbeitstei-
lung oder der adiquaten personellen
Besetzung von nach unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen, Qualifikationsvor-
aussetzungen u.d. differenzierten (Be-
rufs-)Positionen in der Gesellschaft be-
trachtet. Ungleichheit wird hier in einen
starken Zusammenhang mit den gesell-
schaftlichen Institutionen des Rechts,
der sozialen Sanktionen und der Herr-

schaft gebracht.

Simone Kattwinkel

Validierung: Testverfahren (zum Bei-
spiel Personlichkeitstests in der Berufs-
beratung; » Beruf; » Berufwahl) bzw.
» Evaluationen miissen — um objektiv
durchgefiithrt und ausgewertet werden
zu konnen und damit den Anforderun-
gen an wissenschaftliches und metho-
disch gesichertes Vorgehen zu entspre-
chen — im Vorfeld validiert werden. Die
Validierung gewihrleistet, dass das Test-
verfahren oder die Evaluation tatsich-
lich das misst, was gemessen werden
soll; soll bspw. der Erwerb von » Hand-
lungsfihigkeit durch die Lernenden ge-
messen werden, stellt eine schriftliche
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Uberpriifung (,Klausur) kein geeignetes
Verfahren dar, da sich mit diesem zwar
der Wissenserwerb, aber gerade nicht
der Grad der von den Lernenden erwor-
benen (neben dem Wissenserwerb auch
praktische Fihigkeiten einschlieflenden)
Handlungsfihigkeit messen lassen.
Lukas Lutz

Verberuflichung: Hierunter versteht
man in der internationalen Diskussi-
on (vocationalism/vocationalizing) ein-
vernehmlich die Aufnahme bzw. Ver-
stirkung von arbeitsbezogenen Aspek-
ten und beruflichen Inhalten (» Beruf),
vor allem in den allgemeinen Sekundar-
schulen, in Deutschland also auch die
gymnasiale Oberstufe betreffend. Hier
hat aber dieses Prinzip nicht den Be-
deutungsgrad wie in englischsprachigen
Lindern oder in Entwicklungslindern,
da in der BRD eine differenzierte und
gut ausgebaute berufliche Bildung exis-
tiert (» Duales System (» Berufsschule),
Vielzahl von unterschiedlichen berufli-
chen Vollzeitschulen (» Schulberufssys-
tem), gut ausgebaute berufliche » Wei-
terbildung). Antonius Lipsmeier

Vorgehensmodell: Ein Vorgehens-
modell ist eine Vorlage fiir ein syste-
matisches Vorgehen auf dem Weg zum
Ziel, das Aktivititen, Entscheidungen
und Handlungsergebnisse durch Pha-
sen, Uberginge und Gruppierung glie-
dert und koordiniert. Vorgehensmodel-
le in der »Didaktik beschreiben nor-
malerweise Prozesse der Zielfindung
(» Lehrziel; » Lernziel), Analyse, Pla-
nung, Vorbereitung, Durchfithrung und
Bewertung von Situationen des Lehrens
und Lernens, also die » Unterrichtspla-
nung (» Unterricht) im weitesten Sin-
ne. Entsprechende Vorgehensmodelle

richten sich an Lehrkrifte. Ein systema-
tisches und koordiniertes Vorgehen bei
der Unterrichtsplanung ist insbesonde-
re fir angehende Lehrkrifte ein wich-
tiges Mittel zum Erwerb von Lehrkom-
petenz (» Kompetenz). Zudem kommt
dem strukturierten Vorgehen eine grofRe
Bedeutung dort zu, wo Lehr-/Lernszena-
rien arbeitsteilig geplant und durchge-
fithrt werden, so z. B. in der betrieblichen
» Weiterbildung oder beim Lernen mit
digitalen Medien (» E-Learning).

Michael Klebl

W

Weiterbildung: ,Weiterbildung ist die
Fortsetzung oder Wiederaufnahme orga-
nisierten Lernens, nach Abschluss einer
unterschiedlich ausgedehnten ersten
Bildungsphase und in der Regel nach
Aufnahme einer Berufs- (» Beruf) oder
Familientitigkeit. Weiterbildung in die-
sem Sinne liegt auch vor, wenn die Ler-
nenden ihr Lernen selbst steuern. Wei-
terbildung umfasst die allgemeine, poli-
tische, kulturelle und wissenschaftliche
Weiterbildung. Weiterbildung kann in
Prisenzform in Form der Fernlehre, des
computergestiitzten, des selbst gesteuer-
ten Lernens oder in kombinierter Form
stattfinden  (Kultusministerkonferenz
(KMK) 2001, S. 4). Monika Hackel

Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM): Diese Einrichtungen verfol-
gen das Ziel, Menschen mit » Behin-
derungen in das Arbeitsleben zu in-
tegrieren, sind meist jedoch dauerhafte
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Arbeitsstellen insbesondere fiir Men-
schen mit einer geistigen Behinderung.
So liegt die Riickintegration von Beschif-
tigten der WibM in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt bei unter einem Prozent. Die
Beschiftigten der WfbM gelten nicht als
regulire Arbeitnehmer, sondern als Re-
habilitanden. Daher gilt fiir sie nicht der
gesetzliche Mindestlohn. In Deutsch-
land gibt es derzeit ca. yoo Werkstitten
(» Lehrwerkstitte) fiir behinderte Men-
schen. Sebastian Barsch

Wirtschaftssektor: Die Wirtschaftswis-
senschaft teilt die wirtschaftlichen Akti-
vititen in einer Gesellschaft zum Zweck
der analytischen Beschreibung nach un-
terschiedlichen Kriterien ein (z.B. Un-
ternehmensgrofle, Branche). Die Eintei-
lung in Wirtschaftssektoren beschreibt
sehr umfassend eine Unterscheidung
zwischen Rohstoffgewinnung (Primir-
sektor: Agrar und Bergbau), Rohstoft-
verarbeitung (Sekundirsektor: Bau, In-
dustrie, Handwerk) und Dienstleistung
(Tertidrsektor: Handel, Verkehr, imma-
terielle Leistungen; » Tertiarisierung).
Eine Grundannahme zur historischen
Entwicklung von Volkswirtschaften be-
sagt, dass gemessen an Beschiftigten-
zahlen und Wertschépfung zunichst die
industrielle Produktion (Sekundirsek-
tor) die agrarische Produktion (Primir-
sektor) zurtickdringt, dann durch die
Automatisierung der industriellen Pro-
duktion der Dienstleistungsbereich (Ter-
tidrsektor) stark wichst und zum wich-
tigsten Wirtschaftssektor wird (» Wis-
sensgesellschaft). Michael Klebl

Wissenschaftliche Disziplin: Sie ist ge-
kennzeichnet durch einen spezifischen
Kommunikationszusammenhang  mit
eigenen Wissensbestinden. Es werden

E1  Glossar

eigene wissenschaftliche Fragestellun-
gen anhand des jeweiligen disziplini-
ren Gegenstandes entwickelt und iiber
Theoriebildung und empirische For-
schung problemlésungsorientiert bear-
Dbeitet. Stephan Dettmers

Wissenschaftsorientierung:  Zentra-
les Prinzip in der Entwicklung von Lehr-
oder Bildungsplinen sowie von » Cur-
ricula (» Curriculumentwicklung), das
die systematische Ordnung von Erkennt-
nissen und damit verbundenen Fihig-
keiten innerhalb einer »wissenschaft-
lichen Disziplin zum Ausgangspunkt
der Uberlegungen macht. Die Wissen-
schaftsorientierung in der » Bildungs-
planung ist Grundlage fuir das » Ficher-
prinzip und bildet zusammen mit der
» Situationsorientierung und der » Per-
sonlichkeitsorientierung die zentra-
le Referenz fiir die berufliche Bildungs-
planung. Eine Orientierung an wissen-
schaftlichen Disziplinen sichert nicht
nur den Geltungsanspruch von Aussa-
gen, Modellen und Theorien, sondern
tragt auch wesentlich zum kritischen Po-
tenzial von » Bildung bei, da eine syste-
matische und theoriegeleitete Reflexi-
on die Bindung an gegebene Situatio-
nen iiberschreiten kann. Zudem ist die
Wissenschaftsorientierung in der beruf-
lichen Bildung von entscheidender Be-
deutung fur die Anschlussfihigkeit von
beruflichen Bildungsgingen, im Sinne
der » Gleichwertigkeit und der » Durch-
lassigkeit. Michael Klebl

Wissensgesellschaft: Sammelbegrift
fir verschiedene Kennzeichen hoch-
entwickelter Gesellschaften, die auf die
primire Bedeutung des Wissens als
Grundlage fiir die Okonomie und das
soziale Zusammenleben hinweisen.
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Die Wissensgesellschaft folgt der In-
dustriegesellschaft, in den westlichen In-
dustriegesellschaft seit der zweiten Half-
te des 20. Jahrhundert; die Industrie-
gesellschaft wiederum hat zuvor in der
industriellen Revolution die Agrarge-
sellschaft abgelost. Fiir die Wissensge-
sellschaft wird die Verfiigung tiber nutz-
bringende Erkenntnisse, beispielsweise
in Form von Patenten, den Fihigkeiten
der Belegschaft oder als Prognosen {iber
Warenstrome und Preisentwicklung,
als wesentlicher Produktionsfaktor ne-
ben Arbeit, Kapital und Boden angese-
hen. In Wissensgesellschaften steigt der
Anteil der Beschiftigung und der Wert-
schopfung im Dienstleistungsbereich
(» Tertiarisierung). Das Konzept der Wis-
sensgesellschaft wurde Mitte der 19770er
durch eine Schrift des amerikanischen
Soziologen Daniel Bell popularisiert.
Michael Klebl

Zeitrahmen-Methode: Die Zeitrah-
men-Methode ist ein Gliederungsprinzip
fur die curriculare Abstimmung (» Cur-
riculum) von » Ausbildungsordnun-
gen und »Rahmenlehrplinen fiir den
Berufsschulunterricht (» Berufsschule;
» Unterricht; » Ausbildung). Bei diesem
Verfahren werden betriebliche Praxis-
phasen (» Betrieb) und Handlungsfelder
fur den Berufsschulunterricht aufeinan-
der abgestimmt. Die » Ausbildungsord-
nungen orientieren sich dafiir an betrieb-
lichen Leistungsprozessen (»Arbeits-
und Geschiftsprozessorientierung).

Die Dauer und damit der Umfang der
Zeitrahmen bewegt sich zwischen drei
und fiinf Monaten (Brutto-Ausbildungs-
zeit). Mit der Zeitrahmen-Methode wer-
den curriculare Voraussetzung fiir eine
bessere Verzahnung von Berufsschul-
unterricht und betrieblicher Ausbildung
geschaffen, deren praktische Umset-
zung an beiden » Lernorten jedoch auf
Schwierigkeiten stof3t (» Lernortkoope-
ration). Fiir die Berufsschule fordert die
Organisation nach Handlungsfeldern,
und die damit verbundene » Handlungs-
orientierung des Unterrichts, die teilwei-
se Aufgabe, oder zumindest curriculare
Umorientierung, bisheriger Unterrichts-
ficher (» Ficherprinzip). Dies stof3t vor
allem wegen der fachlichen Spezialisie-
rung der Lehrkrifte an Grenzen. In Be-
trieben setzt die Verzahnung voraus,
Auszubildende jeweils in den Leistungs-
prozessen dann einzusetzen zu kénnen,
wenn die Berufsschule das entsprechen-
de Handlungsfeld anbietet. Gréf3ere Be-
triebe, die Gruppen von Auszubildenden
in einem »Beruf (» Ausbildungsberuf,
anerkannter) ausbilden, kénnen sie nur
jeweils einzeln auf betrieblichen Aus-
bildungsplitzen einsetzen. Zudem sind
sie bemiiht, vorhandene Ausbildungs-
platze moglichst durchgehend zu beset-
zen. Deshalb ist in groferen Betrieben
die Verteilung der Auszubildenden auf
unterschiedliche Abteilungen bzw. Leis-
tungsprozesse durch eine rollierende
Versetzungsplanung iblich. Eine zeit-
liche Abstimmung mit den Lernfeldan-
geboten (» Lernfelder) der Berufsschu-
le ist unter diesen Voraussetzungen nur
schwer moglich. Johannes Koch

Zertifikat: Dokument, das den AD-
schluss eines Bildungsgangs (einer
» Qualifikation) bescheinigt. Zertifikate
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dienen zum Einen als Zugangsberech-
tigungen, z.B. von einer Stufe des Bil-
dungswesens in die nichsthohere (etwa
als Ubertrittszeugnis ins Gymnasium,
als  (Fach-)Hochschulzugangsberechti-
gung nach dem Besuch einer allgemein-
bildenden Schule oder als Zugang zu ei-
ner » Aufstiegsfortbildung (» Fortbil-
dung, berufliche; » Weiterbildung) nach
Absolvierung einer beruflichen Erstaus-
bildung (» Ausbildung)). Sie besitzen
zum Anderen auch eine Orientierungs-
funktion fur potenzielle Arbeitgeber, die
einem (staatlich anerkannten) Zertifikat
vertrauen und damit in Zusammenhang
stehendes Wissen und/oder Fertigkeiten
von Bewerberinnen und Bewerbern als
gegeben ansehen kénnen bzw. » Kompe-
tenzen als gegeben annehmen. Praktisch
im Zuge der Internationalisierung von
Wirtschaftssystemen und Arbeitsmarkt
immer bedeutender wird die Frage der
grenziiberschreitenden  Anerkennung
(» Anerkennungsgesetz) von in anderen
Lindern erworbenen Bildungsabschliis-
sen, die den Zugang zum Arbeitsmarkt
ermdglichen oder — falls nicht gegeben —
erschweren oder verhindern kann. Dar-
uiber hinaus gelten Zertifikate ferner oft-
mals als Grundlage fiir tarifliche Eingrup-
pierungen, etwa im offentlichen Dienst,
oder fiir die Zuweisung zu einer Lauf-
bahn fiir Beamte. Solche qualifikati-
onsorientierten Gehaltsgrundlagen ber-
gen die Gefahr, tatsichliche Fihigkei-
ten und Fertigkeiten von Personen zu
vernachldssigen, wenn lediglich ihr for-
maler Bildungsabschluss zur Grundlage
der Eingruppierung gemacht wird, nicht
aber ihr auch unabhingig von formalen
Abschiissen erworbenes faktisches Wis-
sen und Konnen (also ihre Kompeten-
zen) (» Bildungsmeritokratie).

Silvester Popescu-Willigmann

E1  Glossar

Zusatzqualifikation:  Eine  zusitz-
lich zu einer beruflichen oder hoch-
schulischen Vollqualifikation erworbe-
ne und in der Regel zertifizierte » Qua-
lifikation Uber Lernbereiche, die iiber
die in der Vollqualifikation erworbenen
» Lernergebnisse hinausgehen. Dies
konnen z.B. bestimmte Sprach- oder
Computerkenntnisse, oder fiir gewerb-
lich-technisch ausgebildete Gesellin-
nen und Gesellen betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse sein. Im Unterschied zu
ausschlieflich autodidaktisch oder iiber
Lebens- oder Berufserfahrung (» Be-
ruf) erworbenem Wissen, Fihigkeiten
oder Fertigkeiten werden Zusatzqualifi-
kationen in Lehrgangs- oder Praxisset-
tings erworben, und der Lernerfolg wird
tber ein (staatlich anerkanntes oder
von einem Bildungstriger ausgestell-
tes) » Zertifikat bescheinigt. » Betrie-
be, (Berufs-)Schulen (»Berufsschule),
» Kammern und sonstige Bildungstri-
ger (»Bildungsorganisationen) kon-
nen Anbieter von Maflnahmen der Zu-
satzqualifizierung sein. Die Datenbank
AusbildungPlus des » Bundesinstituts
fir Berufsbildung (BIBB) enthilt der-
zeit rund 2.300 Zusatzqualifikations-
angebote flir Auszubildende in dua-
len Berufsausbildungen (»Duales Sys-
tem):  http://www.ausbildungplus.de/
zusatzqualifikationen (Abruf: 09.06.2015).

Silvester Popescu-Willigmann
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Bildungsserver BildungsWiki:
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http://wiki.bildungsserver.de/index.php/
Hauptseite (Abruf: 22.06.2015).
Angebot des Bildungsportals Deutscher
Bildungsserver auf der Basis einer Wiki-
Plattform an, die allen an Bildung Inte-
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Fachglossar Betriebliche

Ausbildung (Deutsch-Englisch)
http://www.bmbf.de/pub/jobstarter_be
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