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1. Einleitung

,Teeniemiitter sind gegenwirtig ein prominentes Thema in Talkshows und
Soaps. In der Familien-, Jugend- und Berufsbildungsforschung ist das Thema
junge Mutterschaft jedoch weitgehend unterreprisentiert. So existieren un-
zureichende theoretische und empirische Forschungen tiber die soziale Situation
junger Miitter und ihrer Kinder sowie iiber ihre Lebens- und Bildungsentwiirfe,
Leitbilder, Sozialisationserfahrungen und biografischen Dispositionen.

Aus berufspidagogischer und erziehungswissenschaftlicher Perspektive bestehen
gravierende Liicken zu Forderbedarfen und Férderkonzepten in der vorberuf-
lichen und beruflichen Bildung junger Miitter, die sowohl eine Verkniipfung von
Familien- und Berufskompetenzen als auch die schwierigen biografischen
Statuspassagen am Ubergang Schule-Beruf sowie Jugendalter und Erwachsenen-
alter berticksichtigen. In den gegenwirtigen familienpolitischen Konzepten zur
Férderung von Work-Life-Balance erlebt die Frage der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zwar eine bemerkenswerte Renaissance, bei der Fokussierung auf gut
ausgebildete und beruflich qualifizierte Frauen fillt die Problematik der Verein-
barkeit von Mutterschaft und Ausbildung jedoch weitgehend heraus.

Die vorliegende Publikation greift diese Desiderate aus theoretischer und
empirischer sowie praxisorientierter Perspektive auf. Auf der Basis von Befunden
des Forschungs- und Entwicklungsprojekts MOSAIK , Kompetenzentwicklung fiir
junge Miitter. Zur Kooperation von Beratung, Ausbildung und Beruf* werden
qualitative und statistische Befunde zur Lebens- und Ausbildungssituation junger
Miitter aufgezeigt, die zum einen ein hohes Maft an Heterogenitit der Zielgruppe
junge Miitter belegen, wie auch eine Identifizierung gemeinsamer struktureller
Merkmale erméglichen. Auf der Grundlage dieser Analyse werden Forderbedarfe
fiir junge Miitter sowie Forderansitze in der beruflichen Bildung, sozialpidago-
gischen Begleitung und Kinderbetreuung aufgezeigt. Die Ansitze werden in Netz-
werkstrukturen und interdiszipliniren Kooperationen zu einer Forderkette fir
junge Mutter zusammengefiihrt.

Die Gesamtperspektive zielt darauf, ganzheitliche und biografisch orientierte An-
sitze zur Schaffung von gesellschaftlichen Bildungs- und Partizipationsriumen
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fir junge Miitter und ihre Kinder aufzuzeigen. Dieser Ansatz von Work-Life-
Balance umfasst nicht nur die Integration von Arbeit, Bildung und Alltag, sondern
setzt einen ganzheitlichen Bildungsansatz voraus, der die Férderung von Ausbil-
dung und Berufsqualifizierung mit dem Erwerb von Lebensfiihrungs- sowie
Elternkompetenzen verbindet und zugleich die kontriren Anforderungen von
Jugendalter und Mutterschaft einbezieht.

Zur Umsetzung dieser wissenschaftlichen und bildungspolitischen Perspektiven
wurden im Projekt MOSAIK drei Forschungssegmente bearbeitet. Im Bereich der
Grundlagenforschung wurden qualitative und quantitative Daten zur Zielgruppe
junge Miitter, zu Biografie und Lebenswelt, zu den Bedarfen der Zielgruppe sowie
zu Forderansitzen erhoben. Dabei wurden die Geschlechterkonstruktionen in der
beruflichen Bildung sowie Aspekte der Benachteiligung und sozialen Ungleich-
heit berticksichtigt.

Im Bereich der angewandten Forschung wurde zunichst in der Region Bremen die
bestehende Basisversorgung hinsichtlich der Bedarfe der Zielgruppe untersucht.
Auf der Grundlage dieser Analyse wurden Unterstiitzungsangebote und Projekte
fiir den Bereich der vorberuflichen und beruflichen Bildung entwickelt, die vom
Projekt MOSAIK beraten, begleitet und evaluiert wurden.

Um eine nachhaltige Implementierung der Forderansitze in Beratungs- und
Bildungslandschaft zu erreichen, wurde des Weiteren ein komplexes fachiiber-
greifendes Kooperationsnetzwerk eingerichtet, das mit dem prozessualen Aufbau
einer ,Forderkette junge Miitter” als Prototyp im Lande Bremen verbunden und
bundesweit transferiert wurde.

Das Netzwerk umfasste drei Ebenen: Die Forderkette zielte erstens auf die Vernet-
zung und Biindelung von Forderangeboten fiir junge Miitter und ihre Kinder
sowie auf fachiibergreifende Kooperationen der Akteure und Entscheidungstriger
aus den Bereichen Beratung, Berufsbildung, Jugendberufshilfe, Kinderbetreuung,
Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft. Als Transferinstrument wurde
zweitens eine Kooperationsstelle aufgebaut. Sie biindelte die Aktivititen und Maf-
nahmen und fiihrte die Akteure zusammen, unterstiitzte sowohl Triger als auch
die Zielgruppe junge Miitter durch Information und Beratung, wirkte auf der
politischen Handlungsebene koordinierend und sicherte Wissenstransfer.

Auf der Basis dieser Erfahrungen wurden drittens Forderbedarfe und Férder-
angebote identifiziert, wissenschaftlich begleitet und evaluiert sowie hinsichtlich
der Erstellung von Handlungsansitzen abgestimmt.



Die Ergebnisse und Produkte des Projekts MOSAIK wurden im Rahmen des BQF-
Programms ,Kompetenzen fordern. Berufliche Qualifizierung fiir Jugendliche
mit besonderem Forderbedarf“ bundesweit iibertragen. Dabei leistete MOSAIK-
Transfer insbesondere zum thematischen Schwerpunkt ,Regionales Ubergangs-
management mit neuen Instrumenten stirken“ einen Beitrag. Als besonders
bedeutsam fiir eine erfolgreiche Férderung junger Frauen und Miitter hat sich die
professionelle Begleitung und kooperative Gestaltung von Ubergangspassagen
herausgestellt. Insbesondere beim Ubergang von Schule in die Berufsbildung
bendtigen junge Frauen Beratung und Unterstiitzung sowie eine regelhaft
gesicherte und qualitativ hochwertige Kinderbetreuung, um die Einmiindung in
das Berufsbildungssystem und in nachhaltige Erwerbsperspektiven zu gewihr-
leisten. Zur bundesweiten Implementierung in die Beratungs- und Bildungspraxis
wurden vom Projekt MOSAIK-Transfer spezifische Instrumente fiir Wissens-,
Beratungs- und Weiterbildungstransfer entwickelt.

Die vorliegende Publikation dokumentiert Problemlagen und Handlungsansitze
einer nachhaltigen Kompetenzentwicklung fiir junge Miitter und ihre Kinder.
Ganzheitliche Ansitze erfordern einen wissenschaftlichen Zugriff, der Methoden-
pluralitit, Interdisziplinaritit sowie prozessualen Erkenntnisgewinn auf der Basis
transdisziplinirer Zuginge zugrunde legt.

Aus dieser bereichsiibergreifenden Perspektive werden zunichst theoretisch und
empirisch fundierte Befunde zur Situation junger Miitter und ihrer Kinder in
Lebenswelt, Ausbildung und Beruf dargestellt (Kap. 2-3). Es folgt die Dokumen-
tation der Positionierung junger Miitter im System der beruflichen Bildung
(Kap. 4-5), wobei neue Reformansitze der vorberuflichen und beruflichen
Bildung sowie Optionen fiir Vernetzung und Wissenstransfer aufgezeigt werden.
Dieser konzeptionelle Rahmen wird im Folgenden (Kap. 6—7) an regionalen Fall-
studien zu Forderansitzen in der berufs- und sozialpidagogischen Praxis sowie
Beratung konkretisiert. Im Mittelpunkt stehen zeitmodifizierte Modelle der
Berufsvorbereitung und Ausbildung, die in regional vergleichender Perspektive
untersucht und analysiert werden.

In der Gesamtperspektive soll aus wissenschaftlicher und bildungspolitischer Per-
spektive verdeutlicht werden, dass das biografische Konstrukt ,Jung-Mutter-Kom-
petent kein Paradoxon darstellt. Die dargestellten und langjihrig erprobten sowie
evaluierten Beispiele zeigen, dass sich mit adiquaten Foérder- und Netzwerk-
strukturen Bildungsprozesse junger Miitter und ihrer Kinder ,Stein(chen)“ fiir
»Stein(chen)“ realisieren und schlieflich zu einem MOSAIK ganzheitlicher Kom-
petenzentwicklung zusammenfiigen.
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Mitarbeiter/innen, Autorenschaften, Férderung, Danksagung

Die vorliegende Publikation ist das Ergebnis langjihriger Forschungen sowie
transdisziplindrer Arbeiten im Rahmen des Forschungsprojekts MOSAIK , Kom-
petenzentwicklung fiir junge Miitter. Kooperation von Beratung, (Aus)Bildung
und Beruf“. Das Projekt war an der Universitit Bremen am Fachbereich Human-
und Gesundheitswissenschaften (Mai 2003-Juni 20006) sowie in der Transfer-
phase an der Justus-Liebig-Universitit Giessen am Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften (Juli 2006-August 2007) angesiedelt. Es wurde im Rahmen
des Programms ,Kompetenzen férdern. Berufliche Qualifizierung fir Ziel-
gruppen mit besonderem Forderbedarf“ (BQF-Programm) vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung sowie Europdischen Sozialfonds geférdert; die
Tragerschaft lag beim Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR). Die
Transferphase und Multiplikation wurden durch das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BiBB) unterstiitzt.

Im Vorfeld des Projektes wurden im Bundesland Bremen in den Jahren 2000 und
2002 in Kooperation mit Projektpartnern und Partnerinnen zwei Fachtagungen
zu den Themen ,Berufliche Lebensplanung fiir junge Miitter“ (Friese et al. 2001)
und ,Teilzeit in der Ausbildung® (Friese et al. 2002) sowie in der Zeit vom
01.03.02-30.11.02 ein Vorprojekt, geférdert durch den Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundbheit, Jugend und Soziales der Freien Hansestadt Bremen, durchgefiihrt.
Der Aufbau der Forderkette wurde durch eine Arbeitsgruppe ,Junge Miitter nach
§ 78 KJHG*, geleitet vom Amt fiir Soziale Dienste in Bremen, durch einen Pro-
jektbeirat sowie durch transdisziplindre Aktivititen begleitet. Die im Bundesland
Bremen eingerichteten Instrumente und Netzwerkstrukturen sowie Produkte des
Projekts MOSAIK wurden in der Transferphase in den Jahren 2006 und 2007
bundesweit tibertragen und in weitere Regionen (Berlin, Nordrhein-Westfalen,
Hessen) multipliziert.

Die im Laufe des Projekts aus der Forschung sowie transdiszipliniren Zusam-
menarbeit gewonnenen Ergebnisse wurden in projektbegleitenden Infobriefen
(Nr. 1-8), auf der Projekthomepage (www.mosaikonline.info), in Newslettern des
BQF-Programms (www.kompetenzen-foerdern.de), in Verdffentlichungen beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (www.good-practice.de) sowie in unter-
schiedlichen Publikationen zur Verfiigung gestellt.

An der Durchfithrung des Projektes waren viele beteiligt: Personen und In-
stitutionen, die das Projekt zu unterschiedlichen Zeiten und an verschiedenen
Orten zum Erfolg gefithrt haben. Zum Projektteam gehorten unter der Leitung



von Prof. Dr. Marianne Friese: an der Universitit Bremen Eva Anslinger, Dorothea
Piening, Sabine Pregitzer, Dr. Barbara Thiessen, Michael Walter, an der Justus-
Liebig-Universitit Giessen Eva Anslinger und Ilka Benner. Zu der vorliegenden
Publikation haben mit unterschiedlichen Schwerpunkten beigetragen: Marianne
Friese (Gesamtkonzeption, Erhebung sowie Dokumentation), Eva Anslinger mit
Unterstiitzung von Ilka Benner (Zusamenstellung und Betreuung des Abschluss-
berichtes), Eva Anslinger mit Unterstiitzung von Dorothea Piening (Erhebung
und Zusammenstellung der Befunde zur beruflichen Bildung und Vernetzung)
(Kap. 5, 6, 7) sowie Michael Walter (Erhebung und Zusammenstellung der
statistischen Befunde) (Kap. 3), Eva Anslinger, Sabine Pregitzer und Dr. Barbara
Thiessen (Erhebung und Zusammenstellung der Befunde zur vorberuflichen
Bildung, Kinderbetreuung und sozialpidagogischen Begleitung) (Kap. 2, 6). Tran-
skriptionen und viele andere unterstiitzende Arbeiten sind von studentischen
Hilfskriften durchgefiithrt worden.

Dem Projektteam und allen Beteiligten der wissenschaftlichen Arbeit sei an dieser
Stelle herzlich gedankt wie auch denjenigen Personen, die an den Universititen
die administrative Abwicklung des Projekts durchgefiihrt (Adelheid Eheleben,
Universitit Bremen, Regina Requero, JLU Universitit Gieflen) sowie diese
Publikationen mit wertvollen redaktionellen Hinweisen (Frau Prof. Dr. Reinhilde
Stoppler, JLU Giessen) unterstiitzt haben.

Dank zu sagen ist auch den vielen befragten Akteuren und Akteurinnen sowie
Partnern und Partnerinnen des Projektes. Stellvertretend fiir die Region Bremen
gebiihrt besonderer Dank Frau Dr. Heidemarie Rose, Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundbheit, Jugend und Soziales der Freien Hansestadt Bremen, die das Projekt
mit initiiert und in den unterschiedlichen Phasen kontinuierlich geférdert hat, u.
a. als Vorsitzende des Projektbeirates. Danke auch den Mitgliedern des Beirates
sowie den Mitgliedern und der Leitung der Arbeitsgruppe Junge Miitter in
Bremen (Bernd Fischer, Sabine Schoppe und Ingrid Minner) und dem Amt fiir
Soziale Dienste in Bremen, dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
sowie den Mitarbeiterinnen des Projekttrigers DLR, Dr. Manuela Martinek,
Carolin Pless sowie Dr. Ursula Bylinski und Angelika Puhlmann von Bundes-
institut fiir Berufsbildung fiir die férderliche Unterstiitzung.

Die genannten Personen und Institutionen sowie viele weitere Partner und Part-
nerinnen des Projekts MOSAIK haben zum Erfolg der Arbeit beigetragen. Fiir
dieses wissenschaftliche und bildungspolitische Engagement fir die Zielgruppe
Junge Miitter ein herzliches Dankeschon.
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2. Lebenswelt und soziale Situation
junger Miitter

Das Thema , Kompetenzentwicklung fiir junge Miitter” greift ein gesellschaftlich
relevantes und gravierendes Desiderat der berufs- und sozialpidagogischen
Forschung wie auch der Bildungs- und Beratungspraxis auf. Im internationalen
Vergleich (vgl. Fend/Berger 2o0o01) fillt auf, dass in der deutschsprachigen
Forschung vor allem im Unterschied zur USA und zu Grofbritannien sehr un-
zureichende Informationen und Kenntnisse tiber die sozialen Lebenslagen und
(Aus-)Bildungsbedarfe junger Miitter und ihrer Kinder zur Verfiigung stehen.
Diese Liicke betrifft neben der Entwicklungspsychologie, Soziologie, Gesundheits-
und Jugendforschung auch die Berufsforschung, die im gegenwirtigen Reform-
diskurs der beruflichen Bildung keine adiquaten Konzepte zur Verfiigung stellt.
Auch in der Bildungs- und Beratungspraxis werden fiir junge Miitter vornehmlich
kompensatorische MafRnahmen unter dem Etikett besonderer Problemgruppen
angeboten, die einer ganzheitlichen und nachhaltigen Kompetenzentwicklung fiir
Lebenswelt und Beruf nicht gerecht werden konnen und keineswegs darauf
zielen, junge Mitter und ihre Kinder zu einer dkonomisch und sozial eigen-
stindigen Lebensfithrung, zu qualifizierten Bildungsabschliissen und zu gesicher-
ten Berufsbiografien zu befihigen.

Diese Desiderate haben dazu gefiihrt, dass sowohl in der Forschung als auch in
der Bildungspraxis vornehmlich stereotype Vorurteile iiber die Gruppe der jungen
Miitter bestehen: Junge Miitter als defizitire Wesen aus bildungsfernen und sozial
benachteiligten Schichten, als psychosoziale Risikogruppe mit potenziell delin-
quenten Kindern, als Problemgruppe des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes oder
als ,Sozialamtsmiitter®, die ihre fehlende Ausbildungs- und Erwerbsbereitschaft
gern mit der Mutterschaft legitimieren. Trotz des empirisch belegten Wandels von
der ,Normalfamilie“ zur Diversitit familialer Lebenswelten gelten Ein-Eltern-
Familien gesellschaftlich noch immer als Abweichung von der Norm, frithe
Mutterschaft und die Gleichzeitigkeit von Ausbildung und Kindererziehung gar
als Provokation (vgl. Zybell 2003, S. 57 f.). Werden mit diesen Denkfiguren his-
torische Strukturen der Geschlechtertypisierung, der Stigmatisierung lediger
Frauen und ihrer Kinder sowie Tradierungen von Familienleitbildern und Mutter-
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konstruktionen gestirkt, setzt sich zugleich die zunehmende gesellschaftliche
Marginalisierung von jugendlichen Miittern und ihren Kindern fort.

Das Projekt MOSAIK setzte an diesen Leerstellen an. Mit dem Ziel, Férderbedarfe
und Forderansitze fiir die Zielgruppe junger Miitter zu identifizieren, werden im
Folgenden qualitative und quantitative Befunde hinsichtlich der demografischen
und sozialen Situation, hinsichtlich biografischer Verliufe, Bildungsstand und
Leitbilder junger Miitter sowie hinsichtlich des Bedarfes an Kinderbetreuung und
Ausbildung aufgezeigt. Dazu werden zum einen Forschungsbefunde zur Lebens-
situation junger Miitter und ihrer Kinder sowie zu beruflichen Entwicklungen dar-
gestellt. Zum anderen werden die in inter- und transdisziplinirer Perspektive
gewonnenen Konzepte und Ergebnisse der Evaluation des Projekts MOSAIK zu-
grunde gelegt.!

Ausgangspunkt der folgenden Darstellung ist der Befund, dass sich sowohl die
empirischen Entwicklungen der Lebenslagen junger Miitter als auch die jeweils
individuellen Entscheidungen junger Midchen und Frauen fiir ein Leben mit
Kindern durch ein hohes Maf$ an Heterogenitit ausweisen. Gleichwohl lassen sich
bei aller Vielfalt der Motivlagen und Lebensentwiirfe zielgruppenspezifische
Strukturen und Muster identifizieren, die einen bedeutsamen Zusammenhang
zwischen biografischen Problemlagen und einer frithen Mutterschaft herstellen.

2.1 Biografische Dispositionen und Bewiltigung des Alltags

Familiéire Konflikte und unterbrochene Bildungsverliufe

Das Phinomen Junge Mutterschaft existiert in allen sozialen Schichten und be-
schrinkt sich keineswegs auf junge Frauen und Familien mit niedrigem Einkom-
mens- und Bildungsniveau aus strukturschwachen Regionen (vgl. BMFSF]
(Hrsg.) 2002). Dennoch weisen die Befunde zu den Lebensverliufen junger
Miitter einen signifikanten Zusammenhang zu prekiren biografischen Verliufen
und familidren sowie gesellschaftlichen Problemlagen auf.

1 Die qualitativen und quantitativen Ergebnisse der Studie wurden mit unterschiedlichen Methoden der
Sozialforschung erhoben und ausgewertet. Die Instrumente umfassen: Fragebogenerhebungen, Experten/
inneninterviews, biografische Interviews, Projektanalysen, Verbleibsanalysen, Benchmarking von Kammern
und Betrieben, Unterrichtsbeobachtung, Gruppen- und Feedbackgespriche, Erhebung und Auswertung
statischer Daten. Gleichzeitig wurden prozessbegleitende und formative Evaluationen durchgefiihrt, auf
deren Basis Riickschliisse auf die Wirksamkeit der Manahmen sowie auf strukturelle Probleme, Lésungs-
ansitze und fortlaufende Optimierung gezogen werden konnten.
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»und schwanger werden war dann eher ein Hilferuf*

Befragungen junger Miitter sowie zahlreicher Experten/-innen im Projekt MO-
SAIK lassen den Schluss zu, dass bei aller Vielfalt der Griinde die Entscheidung
fiir eine frithe Mutterschaft meist weniger Ursache, sondern vielmehr Folge gra-
vierender psychosozialer Probleme sowie unterbrochener Bildungsverliufe ist.
Die Kette einer Reihe von biografisch prigenden Motiven fiir die frithe
Mutterschaft beginnt nicht selten bereits in der Herkunftsfamilie (vgl. Puhlmann
2001, S. 99). Die Aussage einer jungen Mutter ,und schwanger werden war dann
eher ein Hilferuf, als dass ich ein Kind wollte“, kennzeichnet die schwierigen biogra-
fischen Erfahrungen.

»weil ich komm nicht so gut mit meiner Familie klar“

Die Herkunftsfamilien der jungen Miitter sind hidufig durch wenig verlissliche
zwischenmenschliche Beziehungen und einen geringen Grad an Kompetenzen
zur Konfliktlésung gekennzeichnet. Sie bieten den jungen Frauen nur wenig
Riickhalt. Die hiufig seit Generationen von staatlichen Transferleistungen ab-
hingigen Familien kennen keine Strukturierung des Alltags; Gewalt und Sucht-
probleme sind keine Seltenheit. Fehlende emotionale Unterstiitzung und man-
gelnde Beratung zu Fragen der Lebensplanung sowie bei Schulproblemen und
bei der Berufswahl verstirken die Entfremdungsprozesse in der Adoleszenz. Eine
Folge ist die hiufig frith entwickelte Erwachsenenrolle, da die Eltern mit der
Erziehung ihrer Kinder tiberfordert sind und nicht als orientierende Vorbilder
wahrgenommen werden. Die Entscheidung fiir das Kind wird somit zum Aus-
druck fiir die Sehnsucht nach einer festen Bindung und einem gelungenen Leben
in einer ,heilen Familie“, die mit dem Wunsch nach Verinderung, eigenstindiger
Lebensfiihrung und Distanz zur Herkunftsfamilie verbunden ist. Diese Situation
beschreibt eine junge Mutter prignant: ,Also, ich wohn' weit weg von meiner
Familie. Und ich will auch gar nicht von meiner Familie abhdngig sein. Deswegen bin
ich auch weggezogen. Weil ich komm® nicht ganz so gut mit meiner Familie klar.“
Mit der Entscheidung fiir das Kind kommt zwar auch die fiir die Adoleszenz
typische Empfindung der Omnipotenz zum Tragen. Ein wesentliches Motiv
scheint jedoch die Hoffnung auf die eigene Familie als Ort der Zuflucht und
Sicherheit zu sein.

Hiufig verbunden mit diesem Entwurf sind eine deutliche Orientierung an
traditionellen Leitbildern von Familie und Mutterschaft (Friebertshiuser 2007,
Toppe 2007) sowie der Wunsch nach einer erfiillten Partnerschaft. Hinsichtlich
der Wertvorstellungen von Familie und Partnerschaft unterscheiden sich junge
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Miitter zwar nicht generell von anderen jungen Frauen (vgl. Geissler/Oechsle
1996; Gutschmidt 1997; Keddie et al. 1999; Corneliflen et al. 2002; BZgA 2005).

Fir junge Miitter aus problembelasteten Familien entsteht jedoch der Wider-
spruch, etwas Neues schaffen zu wollen, dabei aber nicht auf eigene Vorbilder fiir
Verinderung zuriickgreifen zu konnen. So orientieren sie sich in der Gestaltung
der neuen Situation vorrangig an den bekannten Familienmustern und Leitbil-
dern von Mutterschaft und stehen vor der Anforderung, neben der Neudefinition
der Beziehung zu sich und der neuen Umwelt, zum Kind und méglicherweise
zum Partner gleichzeitig die Beziehung zu den Eltern und zur Herkunftsfamilie
neu ausloten zu miissen. Es entsteht ein widerspriichlicher Prozess der Ablésung
und Anniherung, wobei der Wunsch nach Unabhingigkeit nicht selten in neue
Abhingigkeiten von Behorden und Institutionen miindet.

»dann noch das schlechte Gewissen gegeniiber dem Kind“

Diese Orientierung an einem traditionellen Rollenverstindnis von Mutterschaft
verfestigt sich aufgrund der keineswegs iiberwundenen gesellschaftlichen Normen
und Werte und der Reformulierung eines miitterzentrierten Familienbegriffs in
Deutschland. Nach dem Motto ,Mutti ist die Beste“ werden insbesondere junge
Miitter mit Kindern unter drei Jahren im Rahmen der familien-, sozial- und bil-
dungspolitischen Regelungen erfolgreich in das System Familie und Mutterschaft
beraten und aus dem System Bildung und Ausbildung verdringt, flankiert durch
ein duferst unzureichendes Angebot an 6ffentlicher Kinderbetreuung.

Dieses gesellschaftlich legitimierte und forcierte Rollenbild der Frau wirkt
identititsstiftend fiir junge Miitter und insbesondere fiir allein erziehende Frauen.
In Befragungen des Forschungsprojekts MOSAIK von jungen Miittern in Berufs-
bildungsmafinahmen kristallisiert sich deutlich das verinnerlichte eigene Urteil,
eine ,Rabenmutter” zu sein, als stark belastendes Moment heraus. Wenn eine
junge Mutter duflert: ,Es ist manchmal sehr anstrengend, so viele Sachen unter einen
Hut zu bringen; Kind, Haushalt, Job, Hausaufgaben. Oft bin ich einfach erschépft; kann
mich aber nicht mal ausruhen. Dann noch das schlechte Gewissen gegeniiber dem Kind*,
spricht sie eine prigende biografische Erfahrung von Miittern in Deutschland aus,
die insbesondere fiir junge und allein erziehende Frauen kennzeichnend ist.

»lch war nie der Schulmensch“

Neben den familialen Dispositionen sind Schulprobleme und der Mangel an
beruflichen Perspektiven ein wesentlicher Grund fiir eine frithe Schwangerschaft.
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Die Bildungsverliufe und Schulerfahrungen junger Miitter sind oft durch
Diskontinuititen gekennzeichnet. Wie die statistischen Befunde zeigen, haben
junge Miitter oft keinen oder lediglich einen gering qualifizierenden Schul-
abschluss. Auch bereits erreichte Bildungsziele wie beispielsweise ein absol-
vierter Hauptschulabschluss bieten keine Garantie fiir einen erfolgreichen
Anschluss in die Ausbildung. Wird Schulmeidung oder gar Schulverweigerung
oft als ein ausschlielliches Problem minnlicher Jugendlicher angesehen (vgl.
Mendritzki 2007; Glinka et al. 2006, S. 44), kann junge Mutterschaft als ein
Resultat von Schulmeidung gelten, das die Angst vor Versagen und Zuriick-
weisung ausdriickt. , (...) ich bin von einer Schule zur anderen. Ja, ich habe halt auch
sehr friih schon mein Kind gekriegt und dann halt das zweite. Und immer hin und
her*.

Wird ein noch schulpflichtiges Midchen schwanger, kann es sich von der Schul-
pflicht befreien lassen und scheidet somit frithzeitig aus den schulischen und
beruflichen Qualifizierungswegen aus. Eine Riickkehr in Schule oder Ausbildung
ist nach einer dreijihrigen Elternzeit fiir die jungen Frauen dann oft kaum noch
zu bewiltigen. Junge schwangere Frauen und junge Miitter berichten meist von
Unzufriedenheit in Schule oder Ausbildung, die einen Abbruch bedingen. Ein Zu-
sammenhang zwischen Schwangerschaft und Schul- oder Ausbildungsabbruch
wird dabei jedoch von den Betroffenen selten erkannt. Aus dieser Perspektive
kann eine frithe Schwangerschaft als eine Kompensation defizitirer Erfahrungen
in Schule und Ausbildung und die Entscheidung fiir ein Kind als Resultat von
Schulvermeidung und Bildungsverweigerung interpretiert werden. Dabei dient
die Mutterschaft der Erfilllung der Sehnsucht nach einem gesellschaftlich aner-
kannten Ort sowie sinnstiftender Verinderung im Leben der jungen Frauen.
Jedoch stellt sich genau dieser Schritt als Strukturfalle heraus. Vorgezeichnet sind
die Unterbrechung der Bildungsbiografie und Barrieren fiir den Einstieg in das
Ausbildungssystem.

Bewiiltigung des Alltags: Ressourcen und Unterstiitzungsbedarfe

Diese hoch ambivalente Situation junger Miitter spiegelt sich auch in der Bewil-
tigung des Alltags wider. Nach einer qualitativen Lingsschnittstudie im Auftrag
der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung (BZgA 2005), in der 47 Ju-
gendliche als Schwangere und dann als Miitter befragt wurden, wird von ca. 30 %
der Midchen eine positive Bewiltigung der Mutterschaft im Alltag beschrieben.
Sie sind mit ihrer Situation zufrieden, sehen die Verantwortung fiir das Kind als
positive Herausforderung und schaffen es, den Alltag mit Kind zu organisieren.
40 % der Miitter, die in einer Partnerschaft leben, beschreiben eine ambivalente
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Elternschaft, d.h. einerseits emotional befriedigende, andererseits belastende und
einschrinkende Aspekte der Mutterschaft.

»Es ist manchmal sehr anstrengend, so viele Sachen unter einen Hut zu bringen.“

Der Alltag der hoch belasteten Miitter wird oftmals sowohl psychisch als auch
physisch als Grenzen und Krifte tiberschreitend erlebt. Stellt sich die massive
Doppelbelastung und insbesondere die ,Not der Zeit“ generell fir alle Frauen als
alltdglich zu bewiltigender Balanceakt dar, gilt dieses fiir junge Miitter in be-
sonderer Weise. Eine junge Mutter duflert: , Es ist manchmal sehr anstrengend, so
viele Sachen unter einen Hut zu bringen; Kind, Haushalt, Job, Hausaufgaben. Oft bin
ich einfach erschépft; kann mich aber nicht mal ausruhen.“ Verbunden mit der Uber-
lastung sind nicht selten auch eigene Schuldzuweisungen hinsichtlich der nicht
perfekt gelingenden Alltagsorganisation, die in der folgenden Aussage deutlich
werden: , Wenn man alles verniinftig organisiert und plant, klappt eigentlich alles. Ich
selbst bin oft eine Trantiite und mache mir meine Probleme manchmal selbst.“

Die Beispiele verdeutlichen, dass nicht nur die zeitliche Dimension im Empfinden
der Belastung eine Rolle spielt. Belastend ist vor allem die Empfindung junger
Miitter, ,fiir alles“ verantwortlich und der Situation ausgeliefert zu sein, gleich-
zeitig den Anforderungen aber nicht gerecht werden zu kénnen. Auch die Selbst-
zuschreibung, eine ,Trantiite“ zu sein, spiegelt eine typische Empfindung junger
Mitter wider, denn ,wenn alles geregelt ist, muss man selbst auch geregelt funk-
tionieren, sonst bricht die ganze Organisation in sich zusammen*. Zeit fur die eigenen
Bediirfnisse bleibt fiir die jungen Miitter nicht.

Diese Wahrnehmung ist insbesondere fiir allein erziehende Miitter bezeichnend.
Eine junge Mutter, die den Schritt in eine Ausbildung gewagt hat, bringt diese
Situation auf den Punkt: , Super Doppelbelastung! Ohne familicren Background ist es
sehr schwer, fiir die personliche Ausgeglichenheit zu sorgen, erst recht bei allein
Erziehenden.“ Zu dieser Uberlastung kommt insbesondere bei allein erziehenden
Frauen das verinnerlichte Leitbild der ,guten Mutter“ (vgl. Toppe 2006, S. 40 f.),
das hiufig tiber die Anforderungen einer beruflichen Weiterbildung oder Erwerbs-
tatigkeit gestellt wird. Auch wenn die meisten allein erziehenden Frauen zwar eine
Erwerbsarbeit priferieren, akzeptieren sie diese aber nur zu Bedingungen, die
sich mit der eigenen Mutterrolle gut vereinbaren lassen.

Dieses Wertemuster bestitigt sich im Projekt MOSAIK. Junge Miitter entscheiden

sich fiir eine Ausbildung, wenn die Betreuung der Kinder gewihrleistet ist. Fiir
allein Erziehende und junge Miitter ist es von elementarer Bedeutung, ein soziales
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Unterstiitzungsnetz aufzubauen, um sich zeitweise von Sorgepflichten entlasten
zu kénnen. Dabei hat sich die Mobilisierung sozialer Netzwerke als eine nach-
haltige Strategie allein Erziehender zur Bewiltigung prekirer Lebenslagen
erwiesen (vgl. Meier-Grawe 2004, S. 13). Auf der Basis einer Differenzierung allein
erziehender Miitter des Forschungsprojekts ,Armutspravention und Milderung
defizitirer Lebenslagen durch Stirkung von Haushaltsfithrungskompetenzen®
haben sich die ,vernetzten Aktiven*, deren Kennzeichen ein stabiles soziales Netz
und die selbstbewusste Inanspruchnahme institutioneller Angebote sind, als
diejenigen erwiesen, die iiber die meisten Ressourcen zur Bewiltigung des Alltags
verfuigten (vgl. Meier-Grawe 2004, S. 17).

»Es ist alles gut organisiert und ich kann mich auf die Unterstiitzung meiner
Familie verlassen“

Auch in den Befragungen des Projekts MOSAIK erleben Frauen mit unter-
stiitzenden familidren und sozialen Netzwerken die Situation der Vereinbarkeit
von Ausbildung und Familienpflichten als weniger belastend. Eine Mutter fithrt
aus: , Es ist alles gut organisiert und ich kann mich auf die Unterstiitzung meiner Familie
verlassen (...) Da ich genug Hilfe von Eltern, meinem Partner und Bekannten bekomme.
Und das Arbeitsverhdiltnis ist super.“ In der Wahrnehmung der Miitter ist die Unter-
stiitzung in der Kinderbetreuung das entscheidende Moment fiir die Freude an
der Ausbildung und den Erfolg, denn ,mein Kind ist betreut, ich habe geregelte Ar-
beitszeit, ich muss nicht lange fahren. Ich bin jung und energisch.“ Die Unterstiitzung
durch familidre und soziale Netzwerke ist auch hinsichtlich der Fortfithrung der
begonnenen Ausbildung ein entscheidender Faktor der Stabilisierung junger
Miitter. Eine junge Mutter driickt dieses aus: ,, Viele Freunde — sind alle ausgelernt,
haben schulisch/beruflich Erfahrung! Ich werde mitgezogen!!!“ Die Anerkennung der
erbrachten Leistung wird als wichtig bezeichnet: , Mir wird oft gesagt: mache weiter,
du bist doch gut darin.“ In den Antworten der Miitter wurde die Vielfiltigkeit an
Hilfen deutlich. Sie beziehen sich nicht nur auf das Problem der pragmatischen
Kinderbetreuung wie , Kind zur Krabbelgruppe bringen, abholen, evtl. nachmittags
aufpassen”, sondern erweitern sich auf Unterstiitzung bei der Haushaltsfithrung,
bei finanziellen Engpissen sowie hinsichtlich der Organisation von Lernsitua-
tionen wie zum Beispiel: ,, Bei Arbeiten fragen sie mich ab, passen auf meine Tochter

ab’f.‘“

Eine institutionelle Form der Vernetzung und Unterstiitzung bei der Bewiltigung
des Alltags erfahren junge Miitter unter 20 Jahren im Rahmen der Jugendhilfe
in Mutter-Kind-Einrichtungen. In einer Expertinnenbefragung des Projekts
MOSAIK hat sich das Haus Bethanien in der Stadt Bremen als eine wichtige
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Einrichtung zur Unterstiitzung bei der Bewiltigung des Alltags und Stabilisierung
der Mutter-Kind-Beziehung erwiesen. Die dort betreuten Midchen und jungen
Frauen kommen aus unterschiedlichen, jedoch durchweg problematischen Her-
kunftsfamilien und sozialen Beziigen. Die Biografien sind von erheblichen
familiiren Belastungen geprigt wie Vernachlissigung, Alkoholismus, Arbeits-
losigkeit sowie oft von sexuellem und korperlichem Missbrauch. Die Verantwor-
tung, ein Kind zu erziehen, stellt fiir diese jungen Miitter héchste Anforderungen
sowohl im pflegerischen Bereich als auch hinsichtlich ihrer psychosozialen
Voraussetzungen. In der Regel wird daher von der Jugendhilfe die Aufnahme in
eine Mutter-Kind-Einrichtung empfohlen.

Die jungen Miitter wohnen mit ihren Kindern in eigenen Wohnungen. Hier soll
der Ernstcharakter der Versorgung und des Alltagslebens mit dem Kind erprobt
und gestirkt werden. Die individuelle Arbeit mit den Frauen auf der Basis eines
Hilfeplanes stellt das Kernstiick der Betreuung dar. In der pidagogischen Arbeit
stehen die Aufarbeitung der fehlenden Auseinandersetzung mit der eigenen
Mutter und die Frage der Identifikation mit der eigenen Mutterrolle im Mittel-
punkt. Die jungen Miitter sind in ambivalenten Rollenkonflikten zwischen
,Schiilerin und Jugendliche einerseits sowie ,Erwachsene und Mutter“ anderer-
seits gefangen. ,, Die Jiingeren sind manchmal noch besser drauf, wobei sie dann wieder
andere Probleme haben, weil die ihr Jungsein auch ausleben miissen, noch Kind sein
miissen.“ Die Erfahrungen der Mitarbeiterinnen zeigen, dass eine Entlastung fiir
die Zielgruppe, die in familiiren Bezligen im giinstigen Fall durch Grofeltern
itbernommen wird, eine zentrale Voraussetzung fir die Entwicklung von Mutter
und Kind ist. Das Mutter-Kind-Haus iibernimmt diese Aufgaben. Dartiber hinaus
werden die jungen Frauen mdglichst frith auf eine Wiederaufnahme der Schul-
laufbahn, Ausbildung oder Weiterbildung orientiert. Die Umsetzung dieser
Orientierung wird von den Mitarbeiterinnen gleichwohl als schwierig einge-
schitzt, weil die entsprechenden zeitlichen und qualitativen Rahmenbedingungen
der Kinderbetreuung und des Berufsbildungssystems nur unzureichend zur Ver-
fugung stehen.

Bildungsentwiirfe: Ausbildung statt Sozialhilfe

»lch will einfach nur meinem Sohn was bieten kénnen*“

Gegeniiber den familienbedingten und gesellschaftlichen Barrieren zeichnen sich
junge Miitter gleichwohl durch eine hohe Bildungs- und Ausbildungsmotivation
aus. Auch fiir junge Miitter gelten die Erkenntnisse der Jugendforschung, nach
denen sich die Zuschreibung der ,Null-Bock-Generation“ als Mythos erwiesen hat.
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Die zentrale Bedeutung eines hohen Bildungsniveaus, der Wunsch nach sub-
jektbezogener Ausbildung sowie gesicherten und sinnstiftenden Berufsbiografien
kennzeichnen die Lebensentwiirfe der jungen Generation (vgl. Deutsche Shell
(Hrsg.) 2007, S. 175 und 2002, S. 17 ff.). Hat sich seit den 1980cer Jahren fuir
Frauen der ,doppelte Lebensentwurf* als strukturierende Komponente etabliert,
deutet sich seit den 199oer Jahren aufgrund der schwierigen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein Wandel an. Bei aller Vielfalt der Lebensentwiirfe junger
Frauen hat sich die Prioritit von Bildung und Beruf auf Kosten des Kinder-
wunsches herauskristallisiert und als zentraler Baustein weiblicher Lebenspla-
nung etabliert (vgl. Keddie et al. 1999, S. 214). Ein demografischer Ausdruck
dieses Leitbildes ist zum einen das Konzept der spiten Mutterschaft nach erfolgter
beruflicher Etablierung, neuer Partnerwahl und 6konomischer Stabilitit und zum
anderen der Verzicht auf Mutterschaft, insbesondere von akademisch gebildeten
Frauen. Hier vollzieht sich ein Leitbildwandel von der Normal- zur Wahlbiografie,
der als Ausdruck individualisierter weiblicher Lebensentwiirfe interpretiert
werden kann.

Fiir junge Miitter gilt diese Wahlmoglichkeit nicht mehr. Gleichwohl sind sie in
besonderer Weise darum bemiiht, durch eine qualifizierte Ausbildung und Berufs-
perspektive eine ckonomisch eigenstindige und sinnvolle Gestaltung des Lebens
fir sich und ihre Kinder zu gewihrleisten. Eine Auszubildende schildert ein-
driicklich: ,, Ich will einfach nur meinem Sohn etwas bieten kénnen, ich will ein Vorbild
fiir meinen Sohn sein, ich will ein Vorbild auch fiir meine Schwester sein, weil ich will
nicht, dass sie irgendwie die Schule abbricht und irgendwie oder irgendwo nur arbeitet
(...) Dass sie dann auch zu mir hoch guckt und mir dann sagt: Ja, du hast deine Aus-
bildung gemacht, obwohl du ein Kind hattest (...) ich bin stolz auf dich, jetzt schon, weil
du es geschafft hast, eine Ausbildung zu kriegen.“ Ausbildung statt Sozialhilfe ist ein
explizites Ziel junger Miitter.

»lch komme mir persénlich zu kurz.“

Der Realisierung dieses Lebensentwurfes stehen allerdings gravierende Barrieren
in Gesellschaft, Schule und Berufsbildung gegentiber, denn die Vereinbarkeit von
Ausbildung und Kindererziehung ist ein in der bundesdeutschen Gesellschaft
weder politisch noch pidagogisch unterstiitzter Lebensentwurf. Neben gesell-
schaftlichen Vorurteilen und fehlender bildungspolitischer Unterstiitzung stellt
sich als grofites Hindernis fiir die Einmiindung in das duale Ausbildungssystem
fiir Frauen mit Kindern das Problem der ,Zeit-Not“ heraus. Dieses strukturelle
Defizit konkretisiert eine junge Mutter als alltiglichen Wettlauf mit der Zeit: , Ich
komme mir persénlich zu kurz. Ich hatte in den letzten Wochen immer Spditschicht (...)
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ich konnte eigentlich so bis neun schlafen, aber halt aufrdumen, sich um das Kind
kiimmern, einkaufen, Mittag machen und essen und das Kind dann schon wieder weg-
bringen (...) und dann war es schon wieder halb acht (...) und dann ist man schon wieder
schlafen gegangen.

Bemerkenswert ist, dass junge Miitter trotz dieser hohen Belastungen und gesell-
schaftlichen Barrieren eine hohe Motivation zur Einmiindung in das Berufs-
system und zum Ausstieg aus der ,Sozialhilfekarriere“ aufweisen. Insbesondere
vor dem Hintergrund der Isolation und Exklusion erkennen sie die Bedeutung
einer Berufsausbildung, die hiufig als letzte Chance fiir die Einmiindung in das
Erwerbssystem und den Ausstieg aus der Sozialhilfe eingeschitzt wird. Eine junge
Mutter bemerkt: , Als Frau mit Kind ist es unsagbar schwer, einen Job zu bekommen,
Ausbildung macht es etwas leichter (...) in der heutigen Gesellschaft muss man nun mal
eine Ausbildung haben, um weiter zu kommen und wenn man seiner Familie etwas
bieten méchte.“ Dabei wird der Stellenwert von Ausbildung als sehr hoch einge-
schitzt. Auch die Verbesserung des Lebensstandards der Familie ist eine hohe
Motivation, denn , gleichzeitig méchte ich meine Familie finanziell unterstiitzen. Die
Ausbildung zu beenden wird nicht zuletzt auch deshalb als wichtig angesehen, um
»kein Sozialfall“ zu werden oder , wenigstens in der Zeit einen gesicherten Arbeitsplatz*
zu haben. In der Gesamtperspektive zeigt sich ein hohes Maf} an Reflexion auf
Seiten der jungen Miitter hinsichtlich der gesellschaftlichen Realititen und der
beruflichen und arbeitsmarktlichen Anforderungen, die an sie gestellt werden.
Eine junge Mutter formuliert es so: ,Jetzt ist es sehr wichtig, eine abgeschlossene
Berufsausbildung zu haben, denn ungelernte Leute werden nicht mehr in ein Arbeitsver-
hdltnis aufgenommen. “

»das Gefiihl etwas geschafft zu haben, sich was leisten zu kénnen*

Ein weiteres entscheidendes Motiv junger Miitter fiir eine Ausbildung ist die Vor-
bildfunktion fiir die Kinder. Denn , nur was ich meinen Kindern ,sicher’ vorlebe,
kénnen sie auch fiir sich entdecken und umsetzen.“ Einige Frauen verbinden diese
Vorbildfunktion mit Anforderungen an sich selbst: ,Wenn man merkt, dass man
keinem Ziel mehr gerecht wird und sowohl seine Kinder und Leistungen vernachldssigen
muss, wie auch seine Ideale. Wegen der Kinder und meiner Vorbildfunktion mache ich
weiter; solange bis es evtl. doch nicht mehr geht.“ In dieser Aussage spiegeln sich die
Starken der jungen Miitter wider, jedoch auch die alltiglichen Risiken der hohen
Belastung, die in eine Entscheidung zum Abbruch der Ausbildung miinden
konnen. In diesem spannungsreichen Geflecht an Anforderungen und Belastun-
gen muss der eigene Wille zum Abschluss quasi tiglich tiberpriift und neu gefasst
werden.
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Wird dieser schwierige Balanceakt bewiltigt, driickt sich der Erfolg in einer
verinderten Wertschitzung des eigenen Selbst aus. Eine junge Mutter hat ,,das
Gefiihl etwas geschafft zu haben, sich was leisten zu kénnen, Geld, stolz auf sich zu
sein“. Die Erfilllung der gesellschaftlichen Anforderungen wird zur positiven
subjektiven Beurteilung, wobei der Status, ,iiber Geld zu verfiigen, als ent-
scheidender Erfolgsparameter angesetzt wird. Schliellich spielt auch der Tat-
bestand eine wichtige Rolle, nicht nur zu Hause mit dem Kind zu sein, sondern
aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, denn ,man ist als Mutter und
Hausfrau zu sehr abgekapselt. Es fehlt das soziale Umfeld; das Wichtigste: es reicht
nicht, Zeitung oder Biicher zu lesen, um sich weiterzubilden.“ Insbesondere junge
Miitter, die ihr Kind allein erziehen, erleben die Mutterschaft als prekir. Thr All-
tag ist durch Verwerfungen der Lebensgestaltung und Verunsicherung in Bezug
auf die Zukunft geprigt. Sie haben tiberzogene oder diffuse Vorstellungen von
Erziehung und Schwierigkeiten mit der geregelten Betreuung und Versorgung
des Kindes. Wenn gleichwohl festgestellt wird, dass 70% der Paare und 29% der
Alleinerziehenden in der Lage sind, trotz aller Schwierigkeiten ihren Alltag mit
Kind zu bewiltigen (vgl. BZgA 2005), ist dieser Befund ein Hinweis auf die vor-
handenen Ressourcen junger Miitter, die durch Férderangebote zu unterstiitzen
sind.

2.2 Einkommenssituation und Armutsrisiken
oo dann kommt der Hammer ...«

Die fehlenden Perspektiven in Ausbildung und Beruf korrespondieren mit der
schwierigen ckonomischen Situation junger Miitter. Die Entscheidung fiir eine
junge Mutterschaft ist hiufig mit prekiren Lebenslagen, Armut und fehlender
beruflicher Qualifizierung verbunden. Vorgezeichnet ist ein familidres Konstrukt,
das als kulturelles Erbe an die nichste Generation weitergegeben wird. Ist diese
Entwicklung zum einen eine Folge der sozial- und familienpolitischen Versium-
nisse, die schon im Jahre 1994 im 5. Familienbericht als ,strukturelle Riicksichts-
losigkeit“ (vgl. BMFSF] [Hrsg.] 1995) bezeichnet wird, stellt zum anderen das
Schul- und Ausbildungssystem keine adiquaten Forderansitze fiir die Verein-
barkeit von (Aus-)Bildung und frither Mutterschaft bereit. Nach den statistischen
Erhebungen des Projekts MOSAIK (vgl. Kap. 3) bestreitet die Gruppe der unter
15-jahrigen Miitter zu 25% den Unterhalt aus dem Bezug staatlicher Transferleis-
tungen; 44% der jungen Miitter erhalten Unterhalt von Eltern oder Lebenspart-
nern. Lediglich 19% geben an, dass sie ihren Unterhalt aus eigenem Erwerbsein-
kommen bestreiten kénnen. Auch der 2. Armuts- und Reichtumsbericht bestitigt
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ein erhohtes Armutsrisiko allein erziehender Frauen, das mit 35% bei allein
erziehenden Miittern gegentiber 11,6% bei Paaren mit Kindern beziffert wird (vgl.
BMGS [Hrsg.] 2005). Wie eine Studie der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklirung zeigt, schitzen die jungen Mitter ihre wirtschaftliche Situation
unterschiedlich ein. Diese Einschitzung ist abhingig von verschiedenen Fak-
toren wie der individuellen Lebenslage, personlicher Reife, Konsumorientierung,
Lebensstandard etc. (vgl. BZgA 2005, S. 51 f.). Bemerkenswert ist, dass die jungen
Frauen meist bereit sind, ihre neuen Lebensbedingungen zu akzeptieren und
sich der verinderten wirtschaftlichen Situation nach der Schwangerschaft an-
zupasser.

Diese Anpassungsleistung, die nahezu zwangsliufig in ,Sozialhilfekarrieren*
fithrt, wird wesentlich zementiert durch sozial- und bildungspolitische Rege-
lungen. Miitter mit Kindern unter drei Jahren werden in Deutschland von der Ver-
pflichtung zur eigenstindigen Existenzsicherung ausgenommen und erhalten
staatliche Transferleistungen. Zwar mag es auch eine Entlastung und Erweiterung
der Entscheidungsfreiheit junger Miitter sein, zwischen ausschliefllicher Familien-
tatigkeit oder Doppelbelastung in Familie und Ausbildung wihlen zu konnen. Fiir
junge Frauen beinhaltet die Konsequenz einer dreijahrigen Unterbrechung von
Schule und Ausbildung allerdings eine kaum wieder einzuholende Liicke in ihrer
Bildungsbiografie. Werden sie dann abrupt nach drei Jahren zur Sicherung ihres
Lebensunterhaltes herangezogen, fehlen den Frauen die entsprechenden Voraus-
setzungen fiir eine qualifizierte und Existenz sichernde Erwerbsarbeit. Eine junge
Mutter beschreibt diese Situation mit den Worten ,,... dann kommt der Hammer*.
Genau dieser Zwang ist hiufig der Anlass fiir ein zweites Kind und den Verbleib in
der Sozialhilfekarriere.

Weiter erhoht werden die Hiirden zum Ausstieg aus der Sozialhilfe zudem durch
fehlende materielle Unterstiitzung fiir diejenigen, die den Schritt in eine Berufs-
bildungsmafinahme planen. Ist die wirtschaftliche Situation junger Miitter in den
ersten drei Jahren nach der Geburt des Kindes aufgrund der staatlichen Transfer-
leistungen, Kindergeld und Erziehungsgeld, noch tragbar, wird sie besonders
kritisch nach dem Wegfall des Erziehungsgeldes und mit der Aufnahme einer
beruflichen Qualifizierung oder Ausbildung. Die Befunde von MOSAIK zeigen,
dass insbesondere jungen Miittern in Berufsorientierungs- und Berufsvorberei-
tungsmaflnahmen weniger Geld zur Verfiigung steht als im Bezug staatlicher
Transferleistungen. Viele dieser jungen Frauen treten bei der Aufnahme einer
Qualifizierung in die Schuldenfalle; zum Teil ist das geringe Einkommen der
Grund fiir den Abbruch einer begonnenen Qualifizierungsmafinahme oder Aus-
bildung.
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»Wenn zu viel auf einmal kommt (Kinder krank, Priifungen, Geldnot), dann ist
man am Rotieren“

Ergebnisse aus der Beratungsarbeit des Forschungsprojekts MOSAIK zeigen, dass
junge Miitter mit Kindern tiber drei Jahren vielfiltige Erfahrungen mit Jobs und
geringfiigigen Beschiftigungen haben. Hierbei handelt es sich vor allem um
geringfiigige Beschiftigungen, die den Lebensunterhalt der Familien erginzen.
Uber die Hilfte der jungen Frauen, die einem Nebenjob nachgehen, geben eine
Tatigkeit als Reinigungskraft bzw. als Aushilfe in einem Hotel an; sie leisten Titig-
keiten in der Kinderbetreuung und Altenpflege, in der Primienarbeit, am Kiosk
oder als Servicekraft im Kino. Diese Last der Sicherung des Familieneinkommens
verschirft sich vor dem Hintergrund der zum Teil auch erwerbslosen Partner. So-
mit sind die Miitter nicht nur fiir die Versorgung des Alltags zustindig; sie tragen
aktiv zur Sicherung des Familieneinkommens bei und sind nicht selten die Allein-
erndhrerin der Familie.

Von materieller Armut besonders betroffen sind allein erziehende Frauen (vgl.
Meier-Griwe 2004, S. 10). Obwohl sie eine starke Berufs- und Erwerbsorientie-
rung aufweisen, werden sie durch strukturelle Schliefungsmechanismen hiufig
vom Zugang zu Ausbildung und Erwerbsarbeit ausgeschlossen (vgl. Toppe 20006,
S. 37). Griinde hierfiir liegen insbesondere in Exklusionsstrukturen der bundes-
deutschen Familienpolitik. So werden der Familie zum einen soziale Rechte zuteil,
die informelle Arbeit innerhalb der Familie insbesondere im Bereich der Kinder-
betreuung und Pflege ilterer Angehdriger durch finanzielle Anreize unterstiitzt.
Zum anderen ist die Kombination von Sozialhilfe und Erziehungsgeld eine
politisch akzeptierte Losung fir Mitter mit Kindern unter drei Jahren. Jedoch
reichen diese finanziellen Unterstiitzungsleistungen nicht aus, um allein
Erziehende vor Armut zu bewahren. So weisen Kinder von Alleinerziehenden
gegeniiber Kindern aus Zwei-Eltern-Familien eine erheblich hohere Armutsrate
auf (vgl. Pfau-Effinger 20053, S. 11).

Nicht zuletzt wirken sich Armut und soziale Exklusion auf die Gesundheit der
Versorgenden aus. In Studien zur Gesundheit allein erziehender Miitter und Viter
wird eine Korrelation von alleiniger Sorge und erhéhter psychischer Belastung,
Schmerzen und einer niedrigen Zufriedenheit mit der eigenen Gesundheit nach-
gewiesen. Diese erhohte Beeintrichtigung im gesundheitlichen Bereich verstirkt
die Exklusion allein Erziehender von sozialen Beziigen (vgl. Helfferich/Hendel-
Kramer/Klindworth 2003, S. 13 f.). Vor diesen vielschichtigen Hintergriinden
materieller und kultureller Armut kommt der Forderung nach Beriicksichtigung
der besonderen Bedarfe allein erziehender Menschen auf kommunaler und
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bundespolitischer Ebene eine grofle Bedeutung zu, wie etwa durch eine ,koor-
dinierende und im Wohnquartier angesiedelte Leitstelle fiir das Handling von All-
tagsfragen, die niedrig schwellige und flexible Hilfen unter Einbeziehung der
Ressourcen der Ratsuchenden gibt“ (Meier-Griwe/Preufle/Sunnus 2003, S. 343).

Soziale Isolation und gesellschaftliche Exklusion

»man mochte zwar schon gerne weggehen

Eine Folge der sozialen Exklusion stellt insbesondere fiir sehr junge Miitter die
starke Isolation dar. Aufgrund der verinderten Lebenssituation verlieren sie einer-
seits innerhalb ihrer Peergroup die Kontakte. Eine 16jihrige Schiilerin schildert
den Konflikt zwischen ihrer Verantwortung als Mutter und Bediirfnissen als
Jugendliche: , Man mdéchte zwar schon gerne weggehen, man mdéchte gerne in die Disco
gehen, weil die Freunde wollen es ja auch. Die fragen einen da — und andererseits, weifst
du: ja wie fiihlt sich dein Kind denn jetzt? Also so ist es bei mir jetzt. Ja, jetzt lasse ich
mein Kind alleine nur um mein Vergniigen zu haben. Dann fragt man sich doch auch:
soll man das jetzt wirklich machen? Also jetzt hier weg, damit ich mein Vergniigen habe,
und mein Kind muss bei anderen Leuten sein, weil: Mama will ihren Spaf3 haben. “

Andererseits werden die jungen Miitter aber auch von den ilteren Miittern oft nicht
anerkannt. Sind sie ,fiir die einen zu alt, fiir die anderen zu jung“ (Bindel-
Kégel/Biinemann de Falcon 1993, S. 17), mag diese Zwitterstellung in der Gesell-
schaft auch darauf zuriickzufithren sein, dass der Lebensentwurf junge Mutterschaft
in doppelter Weise gegen gesellschaftlich akzeptierte Statuspassagen verst6fit: zum
einen gegen das bis heute normativ keineswegs tiberwundene Drei-Phasen-Modell,
zum anderen gegen das Leitbild eines ,normalen“ weiblichen Lebenslaufs. Die
Adoleszentin mit dem ,unzeitgemafS geborenen Kind“ (Berger 1987a und b) wird in
ihrer Rolle von ihrer Umgebung nicht ernst genommen, nicht selten als Bedrohung
empfunden, abgewertet und stigmatisiert. Gilt junge Mutterschaft als Synonym fiir
soziale Verelendung und sexuelle Verantwortungslosigkeit, spiegeln sich diese Vor-
urteile im Alltag der jungen Miitter in unterschiedlichen Formen wider. Exem-
plarisch ist die Aussage einer jungen Mutter, die eine typische Situation in &ffent-
lichen Verkehrsmitteln beschreibt: ,,... oder wenn beim Einsteigen dann so alte Omas
sagen: Och so jung und schon ein Kind und ein Kind kriegt ein Kind.“

»Och so jung und schon ein Kind“

Genau diese Ambivalenz zwischen scheinbar fiirsorglicher Anteilnahme und
eigener Abgrenzung spiegelt sich auch in den Medien wider, in denen das
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Thema ,Teeniemiitter” eine bemerkenswerte Konjunktur erfahren hat. Nicht nur
der Stern-Artikel ,Sie wurden mit Geld ruhig gestellt“ (Willlenweber 2004) ist
beispielhaft fiir den widerspriichlichen Diskurs in der Offentlichkeit, der einer-
seits relevante Themen sozialer Ungleichheit kritisch zur Debatte stellt und
andererseits Armutsrisiken individualisiert bzw. als selbstverschuldete Folge der
,2Unterschichtskultur“ stigmatisiert. Hier greifen auch historische Denkfiguren.
In der Geschichte wird junge Mutterschaft und Unehelichkeit stets in einen
unmittelbaren Zusammenhang mit Liederlichkeit, Verwahrlosung und Krimina-
litdt gesetzt, eine spezifische Struktur von Stigmata lediger Miitter, die Buske
(2004) in dem priagnanten Titel ,Friulein Mutter und ihr Bastard“ zusammen-
fasst.

»Also fiir mich hat sich schon einiges verdndert“

So wird der jugendlichen Normalbiografie durch vielfiltige Faktoren ein abruptes
Ende gesetzt. Eine junge Mutter schildert eindriicklich: ,, Also fiir mich hat sich schon
einiges verdndert. Eigentlich mein ganzes Leben. Ich sehe alles anders, ich fiihle anders,
alles anders (...) Ja und sonst ist halt Punkt Nummer Eins immer mein Kind. Und das ist
Jetzt, was ich halt anders sehe.“ Statt im Schonraum der Jugendphase zu verweilen,
uberspringen junge Miitter diese schwierige Zeit und werden doch von ihr ein-
geholt, da sie gleichwohl Jugendliche mit entsprechenden Bediirfnissen und Ent-
wicklungserfordernissen bleiben. Die Adoleszenz ist charakterisiert durch Indivi-
duation und Ablésung, wihrend sich Schwangerschaft und Mutterschaft durch
Symbiose und eine enge Mutter-Kind-Bindung auszeichnen. Eine Mitarbeiterin
der Jugendhilfe in einer Mutter-Kind-Unterbringung charakterisiert diese biogra-
fischen Briiche mit den Worten: ,, Das sind in der Regel ja erwachsene junge Frauen,
wobei sie einerseits erwachsen sind und auch so, ja wir gehen so mit lhnen um wie mit
Erwachsenen, wir respektieren ihre Wiinsche. Aber auf der anderen Seite haben sie auch
pubertdre Ziige, das ist so eine Gratwanderung.“

In diesem schwierigen Gefiige wird junge Mutterschaft zum Ausdruck hochst
komplexer Lebenskonflikte und familidrer Beziehungsgeflechte. Die Beziige zu
den Rollen als Tochter, Mutter und Partnerin sind darin mehrfach gebrochen: Die
junge Mutter ist selbst noch jugendliche Tochter, muss aber Mutter sein fiir ein
Kind, dessen Geschwister sie auch sein konnte. Sie will Partnerin fiir einen Mann
sein, der sie jedoch als Versorgende belegt. Sie will Autonomie und Selbststindig-
keit, begibt sich jedoch in neue institutionelle Abhingigkeiten. Sie will Ausbildung
und Beruf, sieht sich jedoch schon bald mit den Schliefungsmechanismen des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes konfrontiert, der fiir die Gleichzeitigkeit von
Familie und Ausbildung keine Modelle vorsieht.
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2.3 Kinderbetreuung und , doppelte Kindeswohlsicherung*

Von besonderer Bedeutung fiir die gesellschaftliche und berufliche Integration
von jungen Mittern und ihren Kindern ist die Sicherung einer qualitativ hoch-
wertigen Kinderbetreuung, die frithkindliche Bildung und Férderung mit flexib-
len Zeitstrukturen und kostengerechten Angeboten verbindet. Dabei sind An-
gebote fiir Kinder unter drei Jahren eine elementare Voraussetzung. Nicht nur die
Eltern haben einen Nutzen von qualitativ hochwertiger frithkindlicher Betreuung,
auch die Kinder profitieren. In der anderen Umgebung der Institution erfahren
sie neue Eindriicke, pidagogisch fundierte Férderung und nicht zuletzt das Auf-
wachsen unter Gleichaltrigen (vgl. Fthenakis 2003).

Kinderbetreuung in Deutschland

Die Versorgungslage der 6ffentlichen Kinderbetreuung ist in Deutschland im Ver-
gleich zu europiischen Nachbarlindern insbesondere fiir Kinder unter drei Jahren
alarmierend (vgl. Engstler/Menning 2003; Kaufmann 2006; Blome/Keck 2007).
Der bundesweite , Kita-Check“ des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) belegt, dass deutsche Kinder- und Betreuungseinrichtungen nur un-
zureichend auf die Bediirfnisse berufstitiger Eltern ausgerichtet sind. Die Studie
»Zukunftsfaktor Kinderbetreuung, Mehr Freiraum fiir Beruf und Familie“ aus dem
Jahre 2005 (DIHK 2005), an der rund 1700 Kindertagesstitten in Deutschland teil-
nahmen, zeigt neben den vielfiltigen Méglichkeiten der Verbesserung von Kinder-
betreuung hinsichtlich der Offnungszeiten, Alternativbetreuungsangebote, Bekosti-
gung und Sprachférderung auch die dringenden Handlungsbedarfe hinsichtlich der
Balance von Familien- und Berufspflichten auf. Die Studie verdeutlicht die noch
immer vorhandene Problematik der unzureichenden Versorgung der Kinderbetreu-
ung in Deutschland, die eine flexible Anpassung an die Erfordernisse der Arbeits-
welt und damit eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf und Familie erschwert.

Diese Problematik verschirft sich fuir junge Miitter. Die Risiken junger Mutter-
schaft erfordern neben einer flexiblen und professionellen Unterstiitzung und Be-
gleitung eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung, die zum einen die Siche-
rung des ,doppelten Kindeswohls“ garantiert und zum anderen eine nachhaltige
Korrektur der nicht selten vorzufindenden labilen Mutter-Kind-Bindung fordert.
Die Lebenssituation ist gekennzeichnet durch die widerspriichliche Anforderung,
einerseits eine dem Erwachsenenalter gemifie Verantwortung fiir ein Kind tragen
zu mussen und andererseits altersadiquate Entwicklungen als junge Erwachsene
zu durchleben. Diese Situation fithrt nicht selten in soziale Isolation, von der auch
die Kinder betroffen sind.
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Insbesondere fiir Kinder junger Miitter aus bildungsfernen Milieus ist die Ver-
bindung von Betreuung und frithkindlicher Forderung von elementarer Bedeu-
tung. Da junge Mutterschaft oft mit einer schlechten Einkommenssituation ein-
hergeht, sind die Kinder junger Miitter von den negativen Folgen 6konomischen
Mangels betroffen: , In Armut aufzuwachsen bedeutet fiir Kinder und Jugendliche
stark eingeschrinkte Entwicklungschancen auf mehreren Ebenen. Kinder aus
armen Familien wachsen in ungiinstigeren Kontextbedingungen auf (Wohnsitua-
tion, Wohngegend, Infrastruktur, Freizeitgestaltung, Anregungsgehalt der Um-
welt)“ (Peitz 2003, S. 16). Zugleich ist die Betreuung und Férderung der Kinder
eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Mdoglichkeit einer Berufsausbildung
und Erwerbstitigkeit der jungen Miitter. In diesem Zusammenhang trigt Kinder-
tagesbetreuung in einem doppelten Sinne zur gesamtgesellschaftlichen Entwick-
lung und Wertschépfung bei: Durch eine frithe Férderung werden einerseits die
Chancen auf erfolgreiche Bildungswege junger Miitter und ihrer Kinder nach-
haltig unterstiitzt, andererseits stirkt die Sicherung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf oder Ausbildung sowohl die familiale als auch wirtschaftliche Entwick-
lung der Gesellschaft (vgl. Fthenakis 2003, S. 71 f)). Insbesondere fiir allein
Erziehende ist der bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuung von existentieller
Bedeutung. Sie sind die alleinigen Ernihrerinnen der Familie. Zur Sicherung der
Existenz benétigen sie eine Vollzeitbeschiftigung oder eine Teilzeitstelle mit
mindestens 75% der Arbeitszeit (vgl. Pfau-Effinger 2005, S. 11). Um diese aus-
filllen zu kénnen, ist eine zeitflexible, verlissliche und qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung unerlisslich (vgl. Peitz 2003, S. 21).

Auch die OECD (2004) weist auf deutliche Mingel des deutschen Systems der
Kinderbetreuung hin. Sie legt eine hohere Versorgungsquote fiir die Kleinsten in
den alten Bundeslindern nahe, hohere Ausbildungsstandards fiir die Erziehe-
rinnen in den neuen Bundeslindern sowie eine Ausweitung von Forschung und
Datensammlung. Dabei wird ein offensichtlicher struktureller und qualitativer
Reformbedarf festgestellt. Empfohlen wird, neben dem Ausbau der Betreuung fiir
Kinder unter drei Jahren in den alten Bundeslindern auch neue Lésungen zu
finden, die gleichzeitig die Interessen kleiner Kinder und die Chancengleichheit
fiir Frauen wahren und die sich dndernden Bediirfnisse der deutschen Gesell-
schaft beriicksichtigten. Dabei wird dem Bund gegeniiber den Lindern eine
entscheidende Verantwortung zugewiesen, insbesondere hinsichtlich der Klirung
nationaler Standards bei der frithkindlichen Betreuung in Deutschland und der
Starkung der Rolle des Bundes gegeniiber den Lindern.

Diese Befunde der gravierenden Mingel in der Kinderbetreuung bestitigen sich
auch im regionalen Vergleich. In Bremen liegt die institutionelle Betreuungsquote

LEBENSWELT UND SOZIALE SITUATION JUNGER MUTTER 27



fiir Kinder unter drei Jahren bei 7,5 %, wobei die Angebote zur Kinderbetreuung
eher in mittelschichtsorientierten Stadteilen als in sozialen Brennpunkten
angesiedelt sind. In einem Gutachten, herausgegeben vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Jahre 2003 wird hingegen eine Be-
treuungsquote von 20-30 % vorgeschlagen (vgl. BMFSF] [Hrsg.] 2007). Es sind
vor allem junge Miitter, die in besonderer Weise von diesen Strukturproblemen
betroffen sind. Diese Problematik verschirft sich fiir benachteiligte junge Frauen.
Denn sie sind vom Primat der miitterlichen Erziehung nicht nur individuell tiber-
fordert, sie verlieren durch den meist jahrelangen Ausstieg aus Bildungs- und Er-
werbswegen wertvolle Zeit und geeignete Anschlussperspektiven.

Die Kumulation mehrerer Faktoren von Benachteiligung fiihrt nicht zuletzt zu
schlechten Entwicklungschancen des Kindes. Je mehr Faktoren im familidren Um-
feld des Kindes zusammenkommen, umso notwendiger ist ihre Kompensation
durch institutionelle, qualitativ hochwertige Kinderbetreuung: ,Bei Kindern aus
Familien mit multiplen Risiken ist eine externe Kompensation z.B. durch eine
auflerfamilidre Erziehung und Bildung in Kindertageseinrichtungen unabdingbar,
da hier aufgrund der Kontinuitit der Risikofaktoren keine Selbstheilung und
Selbsthilfe zu erwarten ist“ (vgl. BMFSF] [Hrsg.] 2007). Diese Qualititssicherung
der frihkindlichen Bildung ist von besonderer Bedeutung fiir diejenigen jungen
Miitter, die durch eine vielfiltige Biindelung von Benachteiligungsfaktoren be-
troffen sind. Evaluationsbefunde des Projekts MOSAIK der Frithberatungsstelle in
Bremen-Hemelingen (vgl. Friese/Walter 2005) belegen, dass die Beratungsarbeit
eine hohe Bedeutung zur Férderung der Kinder junger Miitter aufweist. In Hoch-
Risiko-Familien, die ihre null- bis dreijahrigen Kinder nicht angemessen versorgen
und betreuen konnen, ist das Gelingen der Interaktionen zwischen Eltern und
Kindern von ebenso elementarer Bedeutung wie das Aufzeigen einer biografischen
Perspektive fiir die jungen Miitter im Rahmen einer gesellschaftlichen und beruf-
lichen Positionierung. Mit diesem Ansatz erweitert sich das Prinzip der ,Selbst-
heilung* und , Selbsthilfe“ um die Perspektive der gesellschaftlichen Integration.

Auch dasim Grundgesetz (Art. 6) sowie im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe § 1)
geregelte Kindeswohl verweist auf die Spannung elterlicher Sorge zur Garanten-
stellung der staatlichen Gemeinschaft und begriindet die Wachteramtsfunktion
der offentlichen Jugendhilfe. In der bisherigen Diskussion um Kindeswohl-
sicherung ist diese Frage fiir die Gruppe der jungen Miitter und ihre Kinder jedoch
noch nicht systematisch ausgefiihrt. Hier ergibt sich eine weitere Spannung, denn
das Kindeswohl der jugendlichen Mutter kann mit dem Kindeswohlanspruch
ihres Kindes in Widerspruch stehen. Werden diese konkurrierenden Rechtsgiiter
im Bremer Fachdiskurs (Anslinger/Thiessen 2004) unter dem Begrift , Doppelte
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Kindeswohlsicherung“ zusammengefasst, gilt es Modelle zu entwickeln, die
sowohl jungen Miittern eine eigenstindige Perspektive als auch ihren Kindern
ausreichende Betreuung und Forderung zukommen lassen. Hierzu sind profes-
sionelle und qualitativ hochwertige Kinderbetreuungsangebote erforderlich, die
frithkindliche Bildung mit flexiblen Betreuungszeiten, wohnortnahen und pass-
genauen Angeboten verbinden.

Familien- und sozialpolitische Angebote der Kinderbetreuung

Die komplexe Problematik junger Mutterschaft sowie die hier hiufig vorhandene
Unsicherheit in der Mutter-Kind-Bindung erfordern eine professionelle Unter-
stiitzung und Foérderung, die zum einen die Sicherung des ,Doppelten Kindes-
wohls“ garantiert und zum anderen eine nachhaltige Korrektur der Mutter-Kind-
Bindung fordert. Die Ergebnisse aus MOSAIK und die sich hieraus ergebenden
Forderungen an institutionelle Kinderbetreuung werden allerdings nur zum Teil
durch gesetzliche Reformen erfiillt.

Das Tagesbetreuungsausbaugesetz

Das am 1. Januar 2005 in Kraft getretene Gesetz zum qualititsorientierten und be-
darfsgerechten Ausbau der Tagesbetreuung fiir Kinder — Tagesbetreuungsausbaugesetz —
TAG sieht vor, dass die fiir die Kinderbetreuung zustindigen Linder und Kom-
munen ihre Betreuungsangebote in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege
fiir die unter Dreijihrigen ab 2005 so erweitern, dass sie dem Bedarf von Eltern
und ihren Kindern entsprechen. Die Kommunen werden ab dem Jahre 2005
durch die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe um bundesweit
2,5 Mrd. Euro jdhrlich entlastet. Diese Entlastung der Kommunen dient der Stir-
kung ihrer Investitionskraft und dem Ausbau der Kinderbetreuung. Ziel ist es,
Eltern und Familien zu stirken, die frithkindliche Férderung zu verbessern und
junge Menschen in ihren vorhandenen Kinderwiinschen zu unterstiitzen. Bis
2010 soll das Angebot an Kinderbetreuung fiir unter dreijihrige Kinder
quantitativ und qualitativ an das westeuropiische Niveau herangefiihrt werden.

In einem ersten Schritt sollten bis Sommer 2006 die Plitze in Tageseinrichtungen
und Tagespflege in Westdeutschland verdoppelt werden. Dabei sollten fiir Kinder
unter drei Jahren Betreuungsplitze nach Bedarf zur Verfiigung gestellt werden,
insbesondere fiir Kinder, deren Eltern erwerbstitig sind oder sich in einer beruf-
lichen Bildungsmafinahme befinden, oder deren Wohl nicht gesichert ist. Hierzu
zihlen auch Kinder arbeitsloser Eltern ab dem Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme
(vgl. § 24 Abs. 3).
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Auch der Forderungsauftrag von Tageseinrichtungen zur Bildung, Erziehung und
Betreuung wird durch die Formulierung von Qualititsmerkmalen stirker kon-
kretisiert und auf die Kindertagespflege ausgedehnt. (vgl. § 22 Abs. 1 und 3). Die
Tagespflege soll im Interesse des Kindeswohls und der Férderung von Kindern,
der Unterstiitzung von Familien sowie mit Blick auf einen verbesserten Erwerbs-
status der Tagespflegepersonen zu einer eigenstindigen Form offentlicher Kinder-
betreuung werden. Die Anerkennung der Tagespflege als qualitativ gleichrangige
Alternative zur Tagesbetreuung fiir Kinder unter drei Jahren erfolgt durch eine
spurbare Aufwertung und Qualifizierung hinsichtlich der Anforderungen an das
Tagespflegepersonal (Priifung der persénlichen und fachlichen Eignung), der
gesetzlichen Vorgaben des gezahlten Pflegegeldes (Aufwendungen fiir Unfallver-
sicherung und angemessene anteilige Alterssicherung), des Einstiegs in einen
offentlich zertifizierten Markt der Kinderbetreuung (6ffentlich und privat finan-
zierte durch das Jugendamt vermittelte Tagespflege) sowie eines verbesserten
Krankenversicherungsschutzes von Tagespflegepersonen (Familienversicherung,
niedrige, einkommensgerechte Beitrige, hauptberufliche Erwerbstitigkeit erst ab
funf Kindern) (vgl. § 23).

Die geplante Ausweitung der Betreuung von Kindern unter drei Jahren durch
einen Ausbau der Tagespflege wurde durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz in
den Fokus der familienpolitischen Diskussion gestellt. Bereits im Jahr 2004 hat
das Deutsche Jugendinstitut (DJI) im Auftrag des Bundesfamilienministeriums
ein Gutachten zur Tagespflege erstellt sowie im Jahre 2007 eine Studie zur Situa-
tion der Kinderbetreuung herausgegeben. Neben einer detaillierten Situations-
beschreibung wurden auch Empfehlungen fiir einen zukunftsweisenden Ausbau
der Tagespflege ausgesprochen (vgl. Bien/Rauschenbach/Riedel 2007, S. 24).
Gegenwirtig haftet der Tagespflege vielfach der Makel fehlender Transparenz,
mangelnder Fachlichkeit, unzulinglicher Qualitit, geringer Stabilitit und inak-
zeptabler Honorierung der Tagespflegepersonen an. Wenn in Zukunft ein aus-
gebautes System der Tagespflege als verlisslicher Baustein im Rahmen des 6ffent-
lichen Kindertagesbetreuungsangebots entstehen soll, muss sie flichendeckend
an fachlicher Kontur, personeller Kontinuitit und organisatorischem Profil
gewinnen. Insbesondere das Nachfrage- und Angebotssystem muss flichen-
deckend verbessert werden (vgl. ebd.).

Im Bereich des Nachfragesystems miissen Eltern die Moglichkeit erhalten, vor An-
bahnung und wihrend des Betreuungsverhiltnisses beraten zu werden und zu-
verlissige Informationen tiber die Qualitit der Tagespflegestelle zu bekommen.
Um das Angebotssystem zu optimieren, miissen die Arbeitsbedingungen fur
Tagespflegepersonen auf ein der Leistung besser angepasstes Niveau gehoben
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werden. Zudem miissen die Tagespflegepersonen eingebunden werden in ein in-
tegriertes System fachlicher Begleitung mit den Modulen Eignungsiiberpriifung,
Qualifizierung, Fachvermittlung, Fachberatung, Praxisbegleitung und Vernet-
zung, Qualititsfeststellung (Giitesiegel) und der Moglichkeit zur Verbesserung
der Qualitit. Die Verantwortung fiir die Organisation dieser Schritte liegt ord-
nungspolitisch bei den Trigern der offentlichen Jugendhilfe. Auch auf iiber-
regionaler Ebene sind Steuerungsmafinahmen notwendig, wie zum Beispiel die
Definition verbindlicher Standards (vgl. DJI 2004).

SGB Il — Angebote zur Verbesserung von flexibler Kinderbetreuung und
Vermittlung allein Erziehender

Auch im Leitfaden ,Zur Verbesserung von flexibler Kinderbetreuung und damit
der Vermittlung von Alleinerziehenden“ der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) wer-
den allein Erziehende als Zielgruppe der Vermittlungsbemithungen dargestellt.
Demnach scheitern allein Erziehende beim Zugang zum Arbeitsmarkt an ihren
multiplen Vermittlungshemmnissen wie fehlender Qualifikation, unzureichender
Kinderbetreuung und den Vorbehalten der Arbeitgeber (vgl. BA 2004, S. 4). Die-
sen Hiirden soll durch die Bereitstellung neuer Kinderbetreuungsplitze begegnet
werden. Da arbeitsmarktpolitische Verinderungen mehr denn je Mobilitit und
Flexibilitit erfordern und auch familiire Netzwerke nur noch erschwert genutzt
werden konnen, sollen insbesondere fiir allein Erziehende flexible Kinderbetreu-
ungsplitze angeboten werden. Die Argumentation, allein erziehende Frauen mit
Kindern unter drei Jahren stiinden dem Arbeitsmarkt wegen ,hiuslicher
Bindung“ nicht zur Verfiigung, und ihre sich daraus ergebende Zuordnung zu
sichernden Fallmanagern liefe sich in einem gut ausgebauten Betreuungssystem
nicht mehr aufrechterhalten (vgl. Toppe 2006, S. 44).

Mit dem ,Ideenpapier” will die Bundesagentur fiir Arbeit zu einer Diskussion an-
regen sowie praktische Losungsmoglichkeiten aufzeigen, die als Grundlage fur
Kooperationen zwischen der Agentur fiir Arbeit und kommunalen Trigern dienen.
In der Skizze wird ein Biindel von Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik und der
Kinderbetreuung vorgestellt: Um die multiplen Vermittlungshemmnisse allein
Erziehender abzubauen, sollen diese in der Regel einem Fallmanager zugewiesen
werden. Seine Aufgabe ist die Verbesserung der Vermittlungschancen und ein
Coaching seiner Klientinnen (vgl. BA 2004, S. 6). Fokus in der Phase der Erwerbs-
losigkeit soll die Aus- und Weiterbildung bzw. die Anpassung von Kenntnissen an
den allgemeinen Arbeitsmarkt sein. Als Losung werden Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16 Abs. 3 SGB II (InJobs) sowie spezielle Coachingangebote wihrend der Er-
werbslosigkeit und in der Anfangszeit der Beschiftigung vorgeschlagen.
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Des Weiteren sollen zur Verbesserung flexibler Kinderbetreuungsangebote viel-
filtige Schritte unternommen werden: u. a. die Entwicklung von Informations-
broschiiren fiir Arbeitgeber zur Unterstiitzung flexibler Kinderbetreuung (Lokale
Biindnisse fir Familie), die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten zum Ausbau der
vorhandenen Kinderbetreuungseinrichtungen (Erweiterung der Betreuungszei-
ten, Verbesserung der Qualitit, Integration von Arbeitslosen aus dem erziehe-
rischen Bereich, § 16 III SGB II); die Forderung erwerbsfihiger Hilfebediirftiger
zur Aufnahme einer Selbststindigkeit als Tagesmutter (Einstiegsgeld § 16 II Nr. 5
SGB 11, Ubernahme von Kosten fiir die Qualifizierung zur Tagesmutter durch die
Agenturen), Stadtteilorientierte Kinderbetreuung in Kleingruppen/Nachbar-
schaftshilfe (Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten fiir bereits qualifizierte Krifte),
die Einrichtung neuer Betreuungsgruppen bei Trigern zur Verbesserung des
Qualifikationsniveaus junger allein Erziehender (Einrichtung der Gruppen iiber
Kommunen/Landesmittel, Fallpauschalen, evtl. auch § 16 II Nr. 1 SGB II; Ausgabe
von Bonusgutscheinen fiir Kinderbetreuung).

Die Verbesserungsvorschlige der Bundesagentur fiir Arbeit greifen die Vorgaben
des Tagesbetreuungsausbaugesetzes zur Qualititssicherung in der Tagespflege
und zur Qualifizierung und Finanzierung des Tagespflegepersonals sowie die
Empfehlungen des Deutschen Jugendinstituts (DJI) nur bedingt auf. Hinsichtlich
der aktuellen Qualititsdebatte in der Kleinkindbetreuung sowie der Erkenntnisse
zur frithkindlichen Bildung fordert der verstirkte Einsatz von Betreuungspersonal
aus dem Niedriglohnsektor Tendenzen, die sich gegenliufig zu diesen Erfah-
rungen und Expertisen entwickeln. Bien, Rauschenbach und Riedel verweisen in
der DJI-Studie von 2007 zur Kinderbetreuung eindeutig auf die Notwendigkeit
einer hochwertigen Qualifizierung des Tagespflegepersonals (vgl. Bien/Rauschen-
bach/Riedel 2007, S. 24). Auch Holodynski betont in seinem Gutachten zur
Bildungsbedeutung von Eltern, Familien und anderen Bezugspersonen die Wich-
tigkeit der Qualifizierung sowie eines Bildungsstandards fiir Tagespflegepersonal:
,Allein formale Voraussetzungen wie die Teilnahme an einschligigen Fortbildun-
gen oder der Nachweis einer pidagogischen Ausbildung kénnen ein Qualifizie-
rungsbaustein sein, sie garantieren allerdings keine Bildungsqualitit“ (Holodyn-
ski 2007, S. 82). Um Bildungsqualitit zu gewihrleisten, fordert er regelmifige
Evaluationen des Tagespflegepersonals (vgl. ebd.).

Bedarfe hinsichtlich Kinderbetreuung fiir Kinder junger Miitter

Diese ausschliefliche Betreuung von Kindern unter drei Jahren durch Tagespflege
ist fiir die Zielgruppe junge Miitter als kritisch einzuschitzen. In den Interviews mit
jungen Miittern im Projekt MOSAIK wurde deutlich, dass junge Miitter gegeniiber
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einer Betreuung durch eine Tagesmutter eher kritisch eingestellt sind. Vor allem
sehr junge und bildungsferne Miitter stehen einer Betreuung durch Tagespflege ab-
lehnend gegentiber, da sie in dieser familienorientierten Betreuungsform eine Kon-
kurrenz zur eigenen Mutterrolle sehen. Da eine wohnortnahe Betreuung angestrebt
ist, kommen die Tagesmtitter hiufig aus einem dhnlich problembelasteten Milieu
wie die jungen Miitter selbst. In den sozial problematischen und bildungsfernen
Stadtteilen bedeutet dieses oftmals einen geringen Grad an kleinkindlicher und ent-
wicklungsadiquater Férderung innerhalb der Betreuung. Tagesmiitter weisen hiu-
fig keine spezifische berufliche Qualifizierung auf, sondern bringen lediglich
eigene familidre Erfahrungen sowie Anlernqualifikation mit. Gleichwohl werden
Tagesmiittern Qualititsstandards abverlangt, die sie bei den derzeitigen Rahmen-
bedingungen fiir Tagespflege nicht erbringen konnen. Gerade allein erziehende
Elternteile benstigen Moglichkeiten fiir soziale Kontakte und Austausch, die bei-
spielsweise durch Elternabende in Kindergruppen hergestellt werden koénnen. Die
Betreuung der Kinder im Rahmen der Tagespflege bietet kaum Gelegenheiten fiir
die Bildung sozialriumlicher Netzwerke. Fehlende Richtlinien erschweren die
rdumliche Uberpriifung der Tagespflege. Riumliche und fachliche Qualititsstan-
dards, die iblicherweise bei der Kleinstkindbetreuung und -forderung eingehalten
werden missen, finden keine Beriicksichtigung. Die Betreuung und Férderung der
Kinder durch nicht ausgebildete Fachkrifte fordert gleichzeitig eine Abwertung der
beruflichen Arbeit von Erzieher/-innen und Kinderpfleger/-innen und fiihrt alle
derzeitigen Professionalisierungsbestrebungen in der beruflichen Bildung fiir per-
sonenbezogene Dienstleistungsberufe ad absurdum.

Auch die Versorgung durch sozialpidagogische Spielkreise, die einen Grofiteil der
Betreuungsplitze ausmachen, ist fiir die jungen Miitter eher problematisch, da
hier lediglich eine Versorgung von 10-15 Wochenstunden sichergestellt werden
kann. Die qualitativen Befunde von MOSAIK weisen darauf hin, dass passgenaue
Angebote entsprechend der unterschiedlichen Bedarfe der jungen Miitter an-
zubieten sind. Diese Ergebnisse des Projekts MOSAIK werden gestiitzt von den
Bedarfserhebungen im Ideenpapier der Bundesagentur fiir Arbeit (vgl. BA 2004,
S. 5) sowie vom Deutschen Jugendinstitut (vgl. Bien/Rauschenbach/Riedel 2007,
S. 26). Wahrend fiir sehr junge Miitter in schulischen Mafinahmen eine an Schule
gebundene Kinderbetreuung sinnvoll sein kann, werden in Projekten der beruf-
lichen Bildung eigens eingerichtete Kinderbetreuungsangebote beim Bildungs-
trager von jungen Miittern nicht vorzugsweise angenommen. Prioritit hat die Nut-
zung des Regelangebotes von Kindertagesstitten in Wohnortnihe. Indem die
Teilnehmerinnen lernen, in den vorhandenen Strukturen zu agieren, wird zu-
gleich der erneuten Zementierung eines Sonderstatus mit moglichst weitgehen-
der Normalisierung entgegengewirkt.
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Diesen Bediirfnissen junger Miitter und ihrer Kinder wie auch den Prinzipien der
Sicherung des ,doppelten Kindeswohls“ werden die gegenwirtigen sozial- und
familienpolitischen Entwicklungen in Deutschland in keiner Weise gerecht. Trotz
weit reichender politischer Absichtserklirungen setzt sich in der gesellschaft-
lichen Praxis die Miitter- und Familienzentrierung beharrlich fort, flankiert durch
familien-, sozial- und bildungspolitische Regelungen und mit weit reichenden
Konsequenzen fiir die Bildungs- und Erwerbsbiografien von Frauen. So werden
Miitter mit Kindern unter drei Jahren von der Verpflichtung zur eigenstindigen
Existenzsicherung ausgenommen und kénnen sich von der Schulpflicht befreien
lassen. Im Rahmen der Agenda 2010 greifen diese Regelungen bei der Umset-
zung der Forderpraxis von Hartz IV. Wihrend fiir Miitter mit Kindern unter drei
Jahren die sichernden Fallmanager zustindig sind, deren Hauptaufgabe in der
Prifung von Transferleistungen liegt, zielt das aktivierende Fallmanagement
darauf, erwerbsfihige Frauen mit Kindern iiber drei Jahren unverziiglich in Arbeit
zu vermitteln. Fiir das Wohl junger Miitter und ihrer Kinder entsteht hier ein gra-
vierendes Spannungsverhiltnis. Zwar mag es fiir die Frauen eine Entlastung und
Erweiterung der Entscheidungsfreiheit sein, zwischen Erziehungspflichten und
Doppelorientierung wihlen zu kénnen. Diese ,fiirsorgliche Belagerung* fiihrt
jedoch zu gravierenden Liicken in der Bildungs- und Ausbildungsbiografie, die ge-
eignete Anschlussperspektiven verhindern und nicht selten Entscheidungen fiir
weitere Kinder férdern. Mit dieser staatlich verordneten ,Befreiung“ von Aus-
bildung und Existenzsicherung fallen junge Miitter und ihre Kinder zwangsliufig
in den Status der ,verwalteten Armen“ (Meier 2004, S. 14) und aus der Phi-
losophie des ,aktivierenden“ Sozialstaates heraus.

Eine Folge ist die Re-Traditionalisierung der Mutterkonstruktion, ein Prinzip, das
junge Mitter hiufig individuell iiberfordert. Die Bindungs- und Resilienz-
forschung hat die Beziehungs- und Bindungsunsicherheit als wesentliches Risiko
fur Entwicklungsprobleme (vgl. Ahnert 2007, S. 5 f; Holodynski 2007, S. 29 ff))
und abweichendes Verhalten von Kindern und jugendlichen Miittern identifiziert
(vgl. Richard 2001, S. 112 f; Beyersmann 2001, S. 123 f.). Internationale Studien
aus den USA und Erfahrungen der Frithberatung in Deutschland belegen die
praventive Wirksamkeit frither Interventionen zur Férderung der Bindungs-
qualitit und Erhohung der Sensibilitit jugendlicher Miitter fiir die Lebens-
situation ihrer Siuglinge und Kleinkinder (vgl. Ziegenhain et al. 1999; Beyers-
mann 2001; Friese/Walter 2005; Holodynski 2007). Fur die Entwicklung der
Kinder ist es entscheidend, durch qualitativ hochwertige Regelangebote in
Krippen, Kindergirten und Kindertagesstitten Entwicklungsanreize auflerhalb
des familidren Milieus zu erhalten. Vor diesem Hintergrund stellt die Ausbildung
der Mutter und die auferhiusliche Kinderbetreuung kein Risiko fur die
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Bindungsqualitit dar, sondern im Gegenteil eine priventive Intervention fiir die
Férderung einer positiven Mutter-Kind-Beziehung.

Fiir junge Miitter und ihre Kinder ist die Betreuung und Férderung in Kinder-
tageseinrichtungen durch hochqualifiziertes Personal unverzichtbar. Nur so kann
die notwendige Forderung und frithe Bildung von Kindern aus ,Hochrisiko-
familien“ gewihrleistet werden (vgl. Holodynski 2007). Zugleich kénnen Kon-
takte zwischen Mittern in der stadtteilbezogenen Netzwerkbildung hergestellt
werden. Institutionalisierte Kinderbetreuung umfasst Familienbildung durch
Elternarbeit und gezielte bedarfsorientierte Angebote. Auch die Regelung, die
Gewihrung der Unterstiitzung an die Erwerbstitigkeit bzw. Qualifizierung der
Eltern zu binden, ist weder aus padagogischer Sicht der Kompetenzentwicklung
fiir junge Miitter noch aus der Perspektive frithkindlicher Bildung und Betreuung
zu beftirworten. Die auflerhiusliche Kinderbetreuung ist so an die Dauer der
Mafinahme und die Erwerbsarbeit der Eltern gebunden. Mit dem Ende einer Maf-
nahme oder bei Arbeitslosigkeit eines Elternteils wird die Unterstiitzung der
Kinderbetreuung eingestellt, so dass Kinder aus vertrauten Férdergruppen aus-
scheiden miissen.

Dariiber hinaus hat nicht nur der OECD-Landerbericht ,Die Politik der friih-
kindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung in der Bundesrepublik Deutsch-
land“ aus dem Jahre 2004 verdeutlicht, dass der nach SGB VIII definierte
Bildungsauftrag des Kindergartens in Deutschland durch neue Qualititsstandards
zu sichern und durch die Kooperation von Bildung und Jugendhilfe zu intensi-
vieren ist. Die Sicherung offentlicher, bedarfsgerechter und professioneller Be-
treuungs- und Bildungsangebote ist eine unverzichtbare Voraussetzung fiir die
Bildung und Ausbildung junger Miitter (vgl. OECD 2004, S. 65). Des Weiteren
bedarf eine erfolgreiche Vereinbarkeit von Ausbildung und Kindererziehung nicht
selten einer gezielten sozialpidagogischen Unterstiitzung. Eine auf biografische
Dispositionen zugeschnittene Begleitung fordert die Stirkung der Erziehungs-
kompetenzen, angemessenes Planungsverhalten im Umgang mit Zeit, Geld und
Ressourcen und stellt damit wesentliche Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Familienbildung dar.
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3. Demografische Strukturen und
soziokulturelle Entwicklungen

Wenngleich das Thema junge Mutterschaft in der deutschsprachigen Forschung
nur zogerlich thematisiert wird, stehen doch strukturelle und statistische Daten zu
den Zielgruppen junge Frauen, allein Erziehende und ledige Miitter zur Verfiigung,
die Aussagen tiber die demografische und soziale Entwicklung junger Mutterschaft
sowie {iber Positionierungen im Bildungs- und Ausbildungssystem ermoglichen.
Im Projekt MOSAIK wurden auf der Basis unterschiedlicher statistischer Quellen
und Studien bundesweite und regionale Auswertungen zur demografischen und
sozialen Situation junger Miitter und ihrer Kinder erhoben.2 Dabei wurden zum
einen differenzierte Ergebnisse zur demografischen und ¢konomischen Situation
junger Miitter sowie zu ihrem Bildungs- und Ausbildungsstand deutlich. Zum
anderen kristallisierten sich trotz der groflen Heterogenitit der Zielgruppe gemein-
same Grundmerkmale der Lebenssituation junger Miitter heraus, die im Hinblick
auf Bildungs- und Armutsrisiken durch ein hohes Mafl an Prekaritit gekenn-
zeichnet sind. Die folgende Darstellung zeigt Entwicklungen und Merkmale auf.

3.1 Geburtenentwicklung und Schwangerschaftsabbriiche

Geburtenentwicklung junger Miitter seit den 19Goer Jahren

Zu korrigieren sind zunichst alarmierende Medienberichte tiber den dramatischen
Anstieg von Teenagerschwangerschaften. Die gegenwirtig von den Medien mit
hohen Fallzahlen belegte Skandalisierung junger Mutterschaft relativiert sich in der
Analyse einer lingerfristigen statistischen Entwicklung. Die Anzahl der Geburten
geht in der BRD (heutiges Gesamtgebiet) seit 1964 mit einem Hohepunkt von
1.357.304 Lebendgeburten drastisch zuriick. Im Jahr 2004 wurden 705.622 Kinder
geboren, damit hat sich die Anzahl der geborenen Kinder im Jahr 1964 mehr als
halbiert. Noch stirker als die absolute Zahl der Geburten ist die relative Zahl der Ge-

2 Die nachfolgenden Befunde basieren auf Daten des Statistischen Bundesamtes, des Statistischen Landesamtes
Bremen, des Mikrozensus sowie des Amtes fiir Soiale Dienste Bremen (Erhebung Projekt MOSAIK [Walter])
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burten in diesem Zeitraum gesunken. Im Verhiltnis zur Bevolkerung fiel die relative
Zahl von 18,1 im Jahr 1963 auf 8,6 Lebendgeborene je 1.000 Einwohner/-innen im
Jahr 2004. Am stirksten ging die Anzahl der Geburten zwischen 1964 und 1973 zu-
rick, eine Entwicklung, die sich parallel zur wachsenden Verbreitung der Antibaby-
pille vollzog. Im Folgenden stabilisierte sich die Haufigkeit der Geburten mit leichten
Schwankungen und einem geringfiigigen Anstieg bis 1990. Seit der Wiedervereini-
gung nimmt die absolute sowie die relative Anzahl der Geburten wieder kontinuier-
lich ab, unterbrochen durch ein kleines Zwischenhoch 1997: von 905.675 Geburten
im Jahr 1990 auf705.622 Geburten im Jahr 2004 (Statistisches Bundesamt 2005b).
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Abb. 1: Geburtenentwicklung in der BRD (heutiges Gesamtgebiet), 19502004

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005b: Lange Reihe. Geborene und Gestorbene. Deutschland.
URL: http://www.destatis.de/indicators/d/Irbevogad.htm (Zugriff: 18.11.2005).

Die Anzahl der Kinder, die von jungen Miittern geboren werden, sowie die Anzahl
Lebendgeborener mit Miittern verschiedener Altersgruppen, weichen zum Teil
erheblich von diesen bundesweiten Entwicklungslinien ab. Ein leichter Anstieg der
Geburtenzahlen in der (alten) BRD zwischen 1980 und 1991 ist auf Frauen im Alter
von 27-36 Jahren zuriickzufithren. Im Gegensatz dazu hat sich die Anzahl der
Geburten von jiingeren Frauen in diesem Zeitraum deutlich verringert. Im Jahr
1991 hatten etwa halb so viele Lebendgeborene eine minderjihrige Mutter wie
1980; die Anzahl Lebendgeborener mit unter 20-jahrigen Miittern hat sich eben-
falls etwa halbiert; und die Anzahl der Lebendgeborenen mit Miittern zwischen 20
und 26 Jahren ist um rund 9 % zuriickgegangen.
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Der starke Riickgang der absoluten Zahl der Geburten bei den unter 20-jahrigen
Frauen ist im Wesentlichen auf den Bevélkerungsriickgang zuriickzufithren und
nicht auf ein verdndertes Fortpflanzungsverhalten: Die Geburtenziffer der 15-jahrigen
Frauen in der (alten) BRD stieg nach einem zwischenzeitlichen Tief von 0,5 von 1980
bis 1988 von 0,7 auf 0,8 an und blieb stabil bis 1991. Die Geburtenziffern der Grup-
pen junger Miitter unter 20 Jahren zeigten einen dhnlichen Verlauf in diesem Zeit-
raum: Nach einem Absinken bis 1986 stiegen sie wieder an, erreichten jedoch nicht
ganz das Niveau von 1980. Die Entwicklung der Geburtenziffern der 20- bis 26-jihri-
gen und der 27- bis 36-jahrigen Frauen unterschieden sich davon deutlich. 1980 be-
kamen 1.000 20- bis 26-jdhrige Frauen durchschnittlich go Kinder im Jahr, bis 1991
fiel diese Zahl bis auf 68 Kinder ab. 1.000 27- bis 36-jdhrige Frauen bekamen dagegen
1980 durchschnittlich 7o Kinder und diese Zahl stieg bis 1991 auf 82 Kinder an.

Nach der Wiedervereinigung blieb die Anzahl der Geburten minderjihriger Miitter
bemerkenswert konstant. In den lteren Altersstufen sank die relative und absolute
Anzahl der Geburten, dem Gesamttrend folgend, weiter ab.
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Abb. 2: Altersspezifische Geburtenziffern je 1.000 Frauen (FBG sowie NBL und FBG, 1980—2003)
Quelle: Statistische Jahrbiicher 1994-2005; FBG: Fritheres Bundesgebiet; NBL: Neue Bundeslander

Geburtenentwicklung junger Miitter seit 2000

Die Entwicklungen seit dem Jahr 2000 miissen aufgrund einer verinderten
Datenerhebung gesondert ausgewertet werden, da das statistische Bundesamt seit
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dem Jahr 2000 altersspezifische Bevolkerungszahlen und Geburtenziffern nach
einer neuen, genaueren Methode berechnet. Bis zum Jahr 1999 wurden die alters-
spezifischen Bevolkerungszahlen berechnet, indem das Geburtsjahr vom Berichts-
jahr abgezogen wurde. Analog dazu wurde als Alter der Mutter bei der Geburt die
Differenz zwischen Geburtsjahr der Mutter und Geburtsjahr des Kindes verwendet.
In den amtlichen Statistiken wurde also jede Frau, die 1980 geboren wurde und die
1995 ein Kind zur Welt gebracht hat, als 15-jahrige Mutter ausgewiesen. Eine Frau
aus dem Jahrgang 1980, die selbst im Dezember Geburtstag hat, und ihr Kind
schon im Januar 1995 geboren hat, ist aber zum Geburtszeitpunkt erst 14 Jahre alt.
Durch die Geburtsighrmethode werden daher das Alter der Miitter und auch das
Alter bei den Bevolkerungsdaten systematisch tiberschitzt. Seit dem Jahre 2000
verSffentlicht das statistische Bundesamt auch Daten, die nach der Altersjahr-
methode berechnet werden. Bei diesen Daten wird das Alter anhand des genauen
Geburtsmonats berechnet. Die Bevolkerungsdaten verindern sich durch diese
neue Methode nur geringfiigig, da die Schwankungen von Jahrgang zu Jahrgang
nicht sehr grof sind — und sich der Gewinn aus dem Folgejahrgang mit dem Ver-
lust zum vorherigen Jahrgang ausgleicht. Die Anzahl der Miitter eines bestimmten
Alters bzw. die Anzahl Lebendgeborener mit einer Mutter eines bestimmten Alters
variiert allerdings von Jahrgang zu Jahrgang erheblich. Insbesondere die Anzahl
junger Miitter ist daher nach der exakteren Altersjahrmethode deutlich hoher als
nach der Geburtsjahrmethode. Die mit verschiedenen Methoden berechneten
Daten sind nicht miteinander vergleichbar (s. a. Laue 2004).

Auch im Zeitraum von 2000 bis 2004 blieb die relative und absolute Anzahl der
Geburten sehr junger Mutter bemerkenswert konstant. Ein Anstieg um 49 Lebend-
geborene mit Miittern unter 15 Jahren von 2000 auf 2001 entsprach zwar bei der
niedrigen Gesamtzahl von 161 Geburten einer Steigerung von 30 %, im Jahr 2004
war aber die Anzahl der Geburten bei den Miittern unter 15 Jahren und bei den
itbrigen Minderjihrigen fast genauso hoch wie im Jahr 2001. Mit steigendem Alter
sank die Anzahl der Lebendgeborenen je 1.000 Frauen von Jahr zu Jahr kon-
tinuierlich ab, wie dies auch dem bundesdeutschen Gesamttrend entsprach. Im
Jahr 2004 wurden insgesamt 705.622 Kinder lebend geboren. Eine minderjihrige
Mutter hatten 6.969 (1 %) dieser Kinder, weitere 18.469 (2,6 %) der Kinder hatten
eine Mutter unter 20 Jahren und weitere 119.173 (16,9 %) eine Mutter unter 25
Jahren. Von 1.000 14-jihrigen Frauen haben 2004 durchschnittlich 0,4 Frauen ein
Kind geboren, 1.000 15-Jdhrige haben durchschnittlich 1,5 Kinder geboren, 1.000
16-Jihrige 4,3 und 1.000 17-Jdhrige haben durchschnittlich 8,8 Kinder zur Welt ge-
bracht. Bis zu den 20-Jihrigen stieg die Geburtenziffer weiter steil an (19-Jihrige:
15,4, 20-Jihrige: 25,2), danach nahm die Geburtenziffer annihernd linear zu bis
zum Hochstwert von 95,5 Kinder je 1.000 29-jihrige Frauen.
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Abb. 3: Verteilung Lebendgeborener mit Mittern unter 20 Jahren (BRD, 2004)

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005 (Lebendgeborene nach dem Alter der Mutter, nach Altersjahrmethode —
persénl. Anfrage), Prozent der Anzahl Lebendgeborener mit unter 20-jahrigen Mittern.
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Abb. 4: Alterspezifische Geburtenziffer (BRD, 2004)

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005 (Lebendgeborene nach dem Alter der Mutter, nach Altersjahrmethode —
persénl. Anfrage)
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Im weltweiten Vergleich sind diese Zahlen dhnlich niedrig wie in den meisten ent-
wickelten Industrienationen, wobei die Zahl der Schwangerschaften in den Ent-
wicklungs- und Schwellenlindern in der Altersgruppe der 15 —19-jahrigen Frauen
um ein Vielfaches hoher ist (Angola: 212, BRD: 13) (UNICEF 1998). Im Vergleich
der westeuropiischen Nationen liegen die Geburtenziffern junger Frauen in der
BRD im Mittelfeld. In der Schweiz bekommen nur halb so viel 15- bis 19-jahrige
Frauen ein Kind wie in der BRD und auch in Italien, Schweden, Spanien, den
Niederlanden, Danemark, Belgien, Finnland und Frankreich bekommen junge
Frauen weniger Kinder als in der BRD. In Norwegen, Osterreich und Irland liegen
die Geburtenziffern etwas hoher als in der BRD und in Portugal, Island und Grof3-
britannien erheblich hoher. Nochmals etwa doppelt so hiufig wie im Spitzenreiter
in Westeuropa, Groflbritannien, werden in den Vereinigten Staaten von Amerika
junge Frauen schon unter 20 bzw. 18 Jahren Mutter.

Die niedrigen Geburtenraten junger Frauen in der BRD sind nicht ein Kenn-
zeichen sexueller Enthaltsamkeit. In einer reprisentativen Befragung von 2.500
Jugendlichen im Alter von 14-17 Jahren gaben 35 % der Frauen an, Geschlechts-
verkehr gehabt zu haben (14-Jdhrige: 11 %, 15-Jdhrige: 25 %, 16-Jihrige: 40 %, 17-
Jahrige: 66 %) (Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung 2002, S. 47 f.) Die
meisten Frauen verhinderten durch Verhtitung eine Schwangerschaft. Nur 3 % der
Befragten verhiitete beim letzten Geschlechtsverkehr nicht (weitere 3 %: Knaus-
Ogino oder Coitus Interruptus) (ebd. S. 65). Die im Vergleich mit anderen ent-
wickelten Industrienationen auerordentlich hohen Geburtenraten junger Miitter
in den USA lassen sich ebenfalls nicht auf Unterschiede in der sexuellen Aktivitit
zuriickfithren. Das durchschnittliche Alter junger Frauen beim ersten Ge-

Alter der Mutter Alter der Mutter

15-19 15-17 18-19 15-19 15-17 1819
Schweiz2 57 Norwegen2 13,5 4,0 27,7
Italien? 6,9 Osterreich? 15,6 58 30,6
Schweden? 7,7 2,7 15,3 Irland? 15,0 6,6 28,7
Spanienl 7,8 Portugal? 20,9
Niederlande3 8,2 Island? 22,1 8,7 42,2
Dianemark? 8,3 2,2 17,8 Nordirland? 23,7
Belgien? 9,1 3,0 18,3 Schottland? 27,1 5,0 34,3
Finnland2.4 9,8 3,2 19,4 England und Wales! 28,4 14,6 50,2
Frankreichl 10,0 3,5 20,0 USA2 54,4 33,8 86,0
BRD 12,5 4,4 24,4

Tab. 1: Geburtenziffern Westeuropa und USA

Quelle: nach Singh, Darroch 2001 11995, 21996, 31992, 415-17 u. 18-19:1994.
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schlechtsverkehr unterscheidet sich nur wenig zwischen den Lindern USA,
Kanada, Frankreich, Schweden und Groflbritannien und der Anteil der Frauen, die
vor dem 20. bzw. dem 15. Lebensjahr Geschlechtsverkehr haben, ist ebenfalls dhn-
lich. Ein erheblicher Grund fiir die hohen US-amerikanischen Geburtenraten ist
dagegen die geringere Nutzung hormoneller Verhiitungsmittel (Darroch/Singh/
Frost 2001).

Schwangerschaftsabbriiche

Gegeniiber dieser relativ konstanten Geburtenentwicklung bei jungen Miittern ist
allerdings ein auffilliger Anstieg der Fallzahlen bei der Anzahl der Schwanger-
schaftsabbriiche junger Frauen seit 1996 zu verzeichnen. In der BRD wurden im
Jahre 2004 129.650 Schwangerschaften abgebrochen. Die Anzahl ist seit 1996
fast konstant und schwankt von Jahr zu Jahr nur um wenige Prozentpunkte: 1996
hat das Statistische Bundesamt mit 130.899 Abbriichen ein knappes Prozent
mehr Schwangerschaftsabbriiche gezihlt als 20043. So wurden 779 Schwanger-
schaften von Frauen im Alter von 14 Jahren und jlinger abgebrochen. Sehr junge
Frauen unter 15 Jahren brechen demnach Schwangerschaften erheblich ofter ab,
als dass sie die Kinder austragen (170 Geburten zu 779 Abbriichen). Bei den 15- bis
17-Jdhrigen hielten sich die Anzahl der Geburten und der Abbriiche etwa die
Waage (6.799 zu 7.075); 18- und 19-jihrige Frauen brachen etwa ein Drittel der
Schwangerschaften ab (18.469 zu 9.662) und 20- bis 24-jahrigen Frauen etwa
jede fiinfte Schwangerschaft (119.173 zu 31.147).

Bei den jliingeren Frauen ist die Anzahl der Schwangerschaftsabbriiche seit dem Jahr
1996 nicht so konstant wie bei allen Frauen insgesamt. Sowohl die absolute Anzahl
der Abbriiche als auch die relative Anzahl je 10.000 Frauen gleichen Alters nimmt
seit 1996 zu. Je jinger die Frauen sind, umso gréfer fillt diese Zunahme aus. Bei
den unter 15-jihrigen Frauen hat sich die absolute und die relative Anzahl der Ab-
briiche seit 1996 etwa verdoppelt. Bei den 15- bis 17-jihrigen Frauen liegt die Zu-
nahme der Abbriiche bei 62 % (Zuwachs der relativen Quote: 54 %) bei den 18- und
19-Jdhrigen bei 43 % (34 %) und bei den 2.0- bis 24-jdhrigen Frauen bei 25 % (20 %).

Der Anstieg erfolgte dabei in allen Altersgruppen nicht iiber den gesamten Zeit-
raum, sondern im Wesentlichen in den Jahren von 1996 bis 2001, wobei zwi-
schen 1999 und 2001 in allen Altersgruppen ein besonders grofler Sprung von

3 Vergleiche mit slteren Daten sind nicht sinnvoll, da vor dem Jahr 1996 Arzte/-innen und Krankenhauser die
Abbriiche anonym gemeldet haben und daher die RegelmiRigkeit der Meldungen nicht kontrolliert werden
konnte.
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etwa 50 % des Gesamtanstiegs lag. Ab 2001 ist die Abbruchquote dann wieder sehr
stabil. Nach Auskunft des statistischen Bundesamtes4 gibt es keine Hinweise darauf,
dass dieser auffillige Kurvenverlauf ein Erhebungs- oder Auswertungsartefakt ist.

Prizise Erklirungen fiir diesen sehr auffilligen Kurvenverlauf gibt es nicht, da
genaue Daten tiber das Sexualverhalten in den einzelnen Altersgruppen von Jahr zu
Jahr nicht vorliegen. Bekannt ist aber, dass die sexuelle Aktivitit von Minderjahrigen
seit Jahren zunimmt. Drei Erhebungen der Hamburger Abteilung fiir Sexual-
forschung belegen eine erhebliche zeitliche Verschiebung des Erstkoitusalters bei
Studentinnen. 1966 gaben weniger als 5 % der Studentinnen an, mit 17 Jahren Ge-
schlechtsverkehr gehabt zu haben, wihrend 1996 mehr als 20 % in diesem Alter
Geschlechtsverkehr hatten (Dekker 2003, S. 148). Ebenso belegen die groflen
Wiederholungsbefragungen der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung zur
Jugendsexualitit eine Zunahme sexueller Aktivititen Jugendlicher. Der prozentuale
Anteil von 14-Jdhrigen, die Geschlechtsverkehr hatten, hat sich von 1996 bis 2001
fast verdreifacht (Frauen: 4 % = 11 %, Minner: 3 % => 8 %). In den folgenden Jahr-
gingen war bei den Frauen im Zeitraum von 1996 bis 2001 nur noch bei den 15-
Jahrigen eine Zunahme der Erfahrung mit Geschlechtsverkehr zu verzeichnen
(18 % > 25%). Bei den 16- und 17-jdhrigen Frauen war der Anteil mit geringen
Schwankungen relativ konstant (40 % bzw. 61 % im Jahr 2001). Die Entwicklungen
bei den Minnern folgten grob den Trends bei den Frauen auf etwas niedrigerem
Niveau (Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung 2001, S. 49). Fir die unter
15-Jdhrigen wire die Zunahme sexueller Aktivitit damit eine Erklarung fur die starke
Zunahme der Abtreibungen. Bei den ilteren Jugendlichen erkldren die Verinderun-
gen bei der Erfahrung mit Geschlechtsverkehr den Anstieg bei den Schwanger-
schaftsabbriichen nicht. Weitere Daten iiber die Hiufigkeit des Geschlechtsverkehrs
und die jeweilige Benutzung von Verhiitungsmitteln, die eventuell den Anstieg der
Schwangerschaftsabbriiche erkliren kénnten, liegen nicht vor.

Im Internationalen Vergleich brechen in Deutschland nur wenige junge Frauen
eine Schwangerschaft ab. Im Jahre 1995 war die Abbruchrate in der BRD die nied-
rigste im westeuropdischen Vergleich. Auch wenn man den starken Anstieg seit
1996 berticksichtigt, liegen die Abbruchzahlen in der BRD noch im Bereich der
iibrigen (mittel- und siid-)europdischen Linder. Die skandinavischen Linder
haben deutlich hohere Abbruchraten, ebenso wie Grof3britannien. Spitzenreiter
unter den westlichen Industrienationen sind analog zu der Entwicklung der Ge-
burtenziffern die Vereinigten Staaten von Amerika.

4 Persénliche Anfrage am 2.2.2006 beim Statistischen Bundesamt. Die Anzahl Auskunft gebender Arzte und
Krankenhiduser ist zwar in dem Zeitraum gestiegen, erklart aber nicht den Kurvenverlauf.
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Schwangerschaftsabbriiche
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unter 15 365 441 453 467 574 696 761 715 779
15-17 4.359 4.853 5.104 5.266 5.763 6.909 6.682 6.930 7.075
18-19 6.772 7.157 7.760 8.493 9.167 9.544 9.266 8.980 9.662
20-24 24.835 24.876 25.731 26.176 28.584 30.120 29.923 29.915 31.147

Abb. 5: Schwangerschaftsabbriiche nach Altersgruppen (BRD, 1996-2004)

Quelle: Statistisches Bundesamt (2005¢): Gesundheitswesen. Schwangerschaftsabbriiche. Fachserie 13. Reihe 3.

BRD?
Niederlande3
Irland?
Spanien?
Nordirland?
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Italien?
Frankreich?
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3,6 3,3@ 8,09
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42% - =
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Finnland24
Dinemark?
Schottland?
Schweden?

England und Wales!
Norwegen2

Island2

USA2

Alter der Mutter
15-19 1517 18-19
10,7 3,1 14,6
14,4 9,9 22,5
14,5 10,1 18,4
172 13,7 223
18,6 13,8 26,2
18,7 13,5 26,5
212 199 24,8
29,2 19,0 44,9

Tab. 2: Schwangerschaftsabbriiche je 1.000 Gleichaltrige (Westeuropa und USA)
Quelle: nach Singh, Darroch 2001 11995, 21996, 31992, 415-17 u. 18-19: 1994, *unter 20 statt 15-19,

©Quelle: Statistisches Bundesamt 2005¢, Angaben fiir 1996

Insgesamt ist ein Anstieg von Schwangerschaften bei Midchen und jungen
Frauen zu verzeichnen; ausgetragen werden die Kinder jedoch zu einem weit
geringerem Anteil. Jugendliche unter 18 Jahren nehmen hiufiger einen Schwan-
gerschaftsabbruch vor, als dass die Kinder tatsichlich geboren werden. Ein
signifikanter Anstieg junger Mutterschaft in Deutschland ist aufgrund der statis-
tischen Auswertungen nicht festzustellen. Die gestiegene Abbruchrate ist viel-
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mehr ein Indiz dafiir, dass Jugendliche hinsichtlich des Verhiitungsverhaltens
besser und frither beraten und geschult werden sollten.

3.2 Haushaltsentwicklung und soziale Situation junger Miitter

Mit dem Mikrozensus werden jihrlich Daten iiber die Lebenssituation in einem
Prozent aller Haushalte der BRD erhoben. Die in den Haushalten lebenden Perso-
nen werden vor allem nach Angaben zur Person (Alter, Familienstand, Staatsange-
horigkeit u. a.) und nach ihrem Erwerbsleben (Schulbildung, Berufsausbildung,
Erwerbstitigkeit, Einkommen u.a.) befragt. Die amtlichen Standardtabellen mit
Ergebnissen aus dem Mikrozensus weisen Haushalte mit jungen Miittern nicht
aus. Wissenschaftlichen Vorhaben, deren Erkenntnisinteressen tiber die Daten der
amtlichen Tabellen hinausgehen, stellt das Bundesamt in Zusammenarbeit mit
der GESIS (Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen e.V.)
eine yo-prozentige Unterstichprobe des originalen Mikrozensusdatensatzes fiir
eigene Auswertungen zur Verfiigung. Im Forschungsprojekt MOSAIK wurden die
Daten aus dem Mikrozensus 2000 iiber 491.000 Personen in 243.000 Privat-
haushalten auf der Basis unterschiedlicher methodischer Variablen hinsichtlich
der Erfassung der Situation junger Miitter ausgewertet.

Familienkonstellationen und biografische Daten junger Miitter

Nach der Mikrozensusauswertung fiir das Jahr 2000 lebten in Privathaushalten
in Deutschland 439.700 Frauen zwischen 15 und 34 Jahren, die unter 20 Jahren
ein Kind zur Welt gebracht haben, welches zum Zeitpunkt der Erhebung noch
mit seiner Mutter in einem Haushalt lebte. Von den Miittern waren 116.900
unter 25 Jahre alt. 28 % der Miitter hatten keine deutsche Staatsangehdérigkeit
(unter 25: 32 %).

Die folgende Darstellung weist die Altersverteilung junger Miitter in Privat-
haushalten in Deutschland im Jahre 2000 aus. Es zeigt sich, dass der Anteil der
jungen Miitter unter 19 Jahren relativ gering ausfillt. Ein Anstieg junger
Mutterschaft im Alter ab 19 Jahren ist zu verzeichnen. Bei den schwankenden Ent-
wicklungen in den Jahrgingen 19-34 Jahren sind zwei Faktoren zu beriick-
sichtigen: Erstens der Trend der allgemein sinkenden Geburtsraten bei gleich-
zeitiger Erh6hung des Gebdralters von Frauen. Beispielsweise hat sich die Anzahl
19-jahriger Miitter zwischen 1984 und 1999 halbiert. Dementsprechend nahm
auch die Anzahl junger Miitter mit den ilteren Jahrgingen bis zum Alter von
34 Jahren zu. Zu berticksichtigen ist auch der Austritt der jungen Miitter aus dem
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elterlichen Haushalt (z.B. mit Erreichen der Volljihrigkeit) und damit der Wegfall
aus der Stichprobe.
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Abb. 6: Junge Mutter nach Alter (BRD, 2000)

N: 501.100. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006

Bei der Geburt des ersten Kindes war ein knappes Viertel der Frauen noch min-
derjahrig (s. Abb. 6). Zwei Drittel der minderjihrigen Frauen waren 17 Jahre alt
und das iibrige Drittel unter 17 Jahren. Ein knappes Drittel der jungen Miitter hat
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Abb. 7: Junge Miitter nach Alter bei der Geburt (BRD, 2000)

N: 432.900. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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ihr erstes Kind mit 18 Jahren zur Welt gebracht und etwa die Halfte mit 19 Jahren.
Die prozentualen Anteile der Gesamtgruppe und der unter 25-jihrigen Miitter
unterscheiden sich dabei kaum.

Die meisten jungen Miitter hatten zum Erhebungszeitpunkt bereits ein Kind oder
mehrere Kinder bekommen. Ein Drittel der jungen Miitter hatte nur ein Kind,
42 % hatten bereits zwei Kinder, 19 % drei Kinder und weitere 7 % der Frauen vier
oder mehr Kinder. Die jungen Miitter unter 25 Jahren hatten erwartungsgemif
bisher weniger Kinder.

unter 25 15-34
n % N %
1 Kind 66.300 57 137.000 31
2 Kinder 42.000 36 186.300 42
3 Kinder 7.100 6 83.700 19
= 4 Kinder 1.500 1 32.800 7
Gesamt 116.900 100 439.800 100

Tab. 3: Anzahl der Kinder (<18 Jahre) junger Mitter (BRD, 2000)

N: 439.800. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006

Die genaue Verteilung der Anzahl der Kinder nach Alter der Miitter zeigt, abge-
sehen von Zufallsschwankungen, eine kontinuierliche Zunahme mit steigendem
Alter der Mutter (s. Abb. 7).
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B 1Kind O2Kinder O3Kinder 04 u.m.Kinder

Abb. 8: Anzahl der Kinder (<18 Jahre) junger Miitter nach Alter der Mutter (BRD, 2000)

N: 439.600. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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Ein Fiinftel der jungen Miitter lebte ohne einen Lebenspartner oder Ehegatten,
68 % der Frauen gaben an, mit ihrem Ehegatten zusammenzuleben und die
iibrigen 11 % lebten unverheiratet mit einem Lebenspartner zusammen. Die jun-
gen Miitter unter 25 Jahren waren etwas seltener verheiratet. Die genaue Verteilung

350.000

o
300000 297.300 (68%)

junge Mitter

250.000

200.000

150.000

100.000 92,500 (21%)

71.500 (61%)
50.000

30.000 (26Y
(26%) 15.300 (13%)

alleinstehend mit Lebenspartner mit Ehegatte

Ounter25 m@15-34 Partnerschaftssituation

Abb. 9: Im gemeinsamen Haushalt lebende Partner junger Miitter (BRD, 2000)

N: 439.900. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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Abb. 10: Im gemeinsamen Haushalt lebende Partner nach Alter der Miitter (BRD, 2000)

N: 439.900. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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der Partnersituation nach Alter zeigt, dass sich ab einem Alter von 22 Jahren an
den Anteilen der verschiedenen Partnerschaftskonfigurationen (ohne Partner, mit
Lebenspartner und mit Ehegatten) — abgesehen von zufilligen Schwankungen —
nicht mehr viel dndert.

Junge Miitter leben relativ hiufig in Drei-Generationen-Haushalten. 5% der
jungen Miitter wohnten gemeinsam mit ihren (Schwieger-)Eltern oder einem
(Schwieger-)Elternteil in einem Haushalt. Dies trifft vor allem auf die jiingeren
Miitter zu, die den elterlichen Haushalt noch nicht verlassen haben. Bei den unter
25-Jahrigen war der Anteil fast doppelt so hoch wie bei der Gesamtgruppe.

mit Eltern(-teil)s ohne Eltern(-teil)
unter 25 % 15-34 % unter 25 % 15-34 %
alleinstehend 3.200 3 4400 1 26.800 23 83.100 20
Mit Lebenspartner 0 0 300 0 15.300 13 49.500 11
Mit Ehegatte 7.700 7 16.200 4 63.900 55 281.200 64
Gesamt 10.900 9 20900 5 106.000 91 418.800 95

Tab. 4: Junge Miitter mit und ohne (Schwieger-)Eltern im gemeinsamen Haushalt (BRD, 2000)

N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006, prozentualer Anteil von den unter 25-Jihrigen bzw. von den
15- bis 34-Jahrigen.

Schul- und Berufsausbildung junger Miitter

51.800 junge Miitter (12 %) leben in der BRD ohne Schulabschluss und besuchen
zurzeit keine allgemeinbildende Schule. Bei den jungen Miittern unter 25 Jahren
war der Anteil mit 16 % noch etwas héher. Junge Miitter ohne Schulabschluss sind
bzw. waren vor allem ein Problem der alten Bundeslinder. In den neuen Bundes-
lindern hatten 98 % der {iiber 24-jahrigen Miitter einen Schulabschluss (alte
Linder: 81 %). Mit der Wiedervereinigung haben die neuen Bundeslinder dieses
Problem importiert: Von den unter 25-jdhrigen Miittern in den neuen Bundes-
lindern hatten nur noch 88 % einen Schulabschluss (alte Lander: 74 %).

Die Qualitit der Schulabschliisse ist relativ niedrig: bei den unter 25-Jahrigen hat-
ten 42 % der jungen Miitter einen Hauptschulabschluss. Die Fachhochschulreife
oder (Fach-)Abitur hatten lediglich 4 % der Frauen erwerben kénnen. Mit dieser

5 Patrilineare Drei-Generationen-Haushalte, bei denen ein Grofelternteil als Haushaltsbezugsperson einge-
tragen wurde, fallen systematisch aus der Stichprobe heraus, da aufgrund der fehlenden Angaben iiber die
Verwandtschaftsbeziige junge Mutterschaft nicht erkannt werden kann (s. 0.).
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N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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geringen Qualitit an Schulabschliissen verringern sich die Ausbildungs- und Be-
rufschancen junger Frauen dramatisch. Diese Situation verschirft sich durch einen
erheblichen Anteil von jungen Miittern ohne einen erreichten Schulabschluss.
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Abb. 12: Schulabschliisse junger Miitter (BRD, 2000)

N: 439.600. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006

DEMOGRAFISCHE STRUKTUREN UND SOZIOKULTURELLE ENTWICKLUNGEN

Schulabschliisse

51



Ausbildung und berufliche Bildung junger Miitter

Die Hilfte der jungen Miitter hatte keinen Berufsausbildungsabschluss und keinen
(Fach-)Hochschulabschluss. Bei den unter 25-Jihrigen war der Anteil ohne beruf-
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Abb. 13: Beruflicher Ausbildungs-, (Fach-)Hochschulabschluss junger Miitter (BRD, 2000)

N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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Abb. 14: Besuch einer beruflichen Schule, (Fach-)Hochschule (BRD, 2000)

N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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lichen Abschluss mit drei Vierteln noch erheblich hoher. Da nur 9 % der unter 25-
jahrigen Miitter eine berufliche Schule oder eine (Fach-)Hochschule besuchten, ist
zu erwarten, dass der Anteil junger Miitter ohne Ausbildung zunehmen wird.

Die hochste berufliche Qualifikation der jungen Miitter entspricht ihren Schul- und
Berufsausbildungswegen. Die meisten Miitter gaben an, keine berufliche Quali-
fikation erworben zu haben (57 %, unter 25: 79 %). Ein Drittel der Gesamtgruppe
der Miitter hatte eine Berufsausbildung erworben. Von den unter 25-Jihrigen
hatten nur r7 % einen Ausbildungsabschluss. Alle anderen Abschliisse bewegten
sich im o- bis 2-Prozent-Bereich (vgl. Abb. 15).
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Abb. 15: Hochste berufliche Qualifikation (BRD, 2000)

N: 439.800. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006, eigene Auswertung. Angelernt: Anlernausbildung oder beruf-
liches Praktikum; BVB: Berufsvorbereitungsjahr; Lehrausbildung: Abschluss einer Lehrausbildung, Vorbereitungs-
dienst fiir den mittleren Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung; Berufsfachschule: Berufsqualifizierender Abschluss
einer Berufsschule (Kollegschule), Abschluss einer 1-jahrigen Schule des Gesundheitswesens; Meister/Techniker:
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer zwei- oder dreijihrigen Schule des Ge-
sundheitswesens, Abschluss einer Fachakademie oder Berufsakademie, Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule;
Fachschule DDR: Fachschule ehem. DDR; Fachhochschule: Fachhochschule (auch Ingenieurschulabschluss ohne Ver-
waltungsfachhochschule); ohne Abschluss: ohne Abschluss bzw. fehlende Angabe bei der Frage nach Abschluss.

Erwerbstitigkeit junger Miitter

200.700 junge Miitter (46 %) gaben an erwerbstitig zu sein (unter 25: 31.800,
27 %). Davon waren 40.000 hauptsichlich oder ausschlieflich geringfiigig be-
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schiftigt (unter 25: 9.700). Wie Abb. 16 zeigt, stieg der Anteil der erwerbstitigen
jungen Mitter mit zunehmendem Alter an. Die Berufsfelder entsprachen den ge-
ringen Ausbildungsqualifikationen. 12 % der erwerbstitigen Miitter arbeiteten als
Gebiudereinigerin/Raumpflegerin und mit deutlichem Abstand folgten an zweiter
und dritter Stelle Nahrungs- und Genussmittelverkduferin (7 %) und Biirofach-
krifte/kaufmannische Angestellte (6 %).

1]

o

,
272
(61%)

IN]
a
S

] 205 (56%
219 (57%)
] 211 (57%)
| 227(67%)

l
X
l
l
|

152 (50%)

o
S

] 111 (39%)
122|(44% )

94 (39%)

3

o
85/ (42%)
77((36%)

100 junge Miitter (% der Gleichaltrigen)
67 (31%)

g
g g 8 g
- 8 2 g &
e I 5 i
X e =
S_r § Q H H H H
o~ o
0 T T [l T T T T T T T T T T T T T T T T 1
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

aktuelles Alter in Jahren

Abb. 16: Erwerbstatigkeit junger Mitter nach Alter (BRD, 2000)

N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006

93.900 der Miitter (53% der Erwerbstitigen) waren teilzeitbeschiftigt (unter 25:
14.400, 55%). Der wichtigste Grund (75 %) fiir die Aufnahme einer Teilzeit-
beschiftigung anstelle einer Vollzeitbeschiftigung sind persénliche oder familidre
Verpflichtungen, insbesondere die Betreuung der Kinder (s. Tab. 5).

Unter 25 ). 15-34].

N % n %
Vollzeittitigkeit nicht zu finden 1.000 7 12.500 13
Schulausb. od. sonst. Aus.- u. Fortb. 200 1 1.800 2
Aufgrund von Krankheit, Unfallfolgen 0 0 200 0
Persénliche oder familiire Verpflichtungen 12.000 83 70.800 75
Vollzeittitigkeit aus anderen Griinden nicht gewiinscht 900 6 6.700 7
Ohne Angabe des Grundes 300 2 2.000 2
Gesamt 14.400 100 94.000 100

Tab. 5: Griinde fiir die Teilzeitbeschiftigung junger Miitter (BRD, 2000)

N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006
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Von den 239.000 nicht erwerbstitigen jungen Miittern waren 58.700 zum
Zeitpunkt der Erhebung auf Erwerbsarbeitssuche (25 %) (unter 25: 85.100, 17 %);
(z.7oo haben einen Arbeitsplatz gefunden). Von den 178.600 nicht Arbeits-
suchenden hatten 28.400 dennoch einen Wunsch nach Erwerbstitigkeit (unter
25: 11.900 der 69.800 nicht Arbeitssuchenden). Davon waren 19.400 nicht ver-
fuigbar wegen persénlicher oder familidrer Verpflichtungen (unter 25: 8.500).

Einkommenssituation junger Miitter

Die meisten jungen Miitter (38 %) konnten den Lebensunterhalt hauptsichlich
durch ein eigenes Erwerbseinkommen decken (s. Abb. 17). Weitere 36 % bezogen
ihr Einkommen hauptsichlich aus Unterhaltsleistungen eines Partners oder
anderer Angehoriger. Auf Sozialhilfeé (Hilfe zum Lebensunterhalt) als Hauptein-
kommensquelle waren 14 % der Miitter angewiesen und 8% bezogen zum Zeit-
punkt der Erhebung Arbeitslosengeld oder -hilfe. Die Einkommenssituation

& 180.000
2 165'900 157.400
S (38% (36%)
= 160.000
)
g
S 140.000
120.000
100.000
80.000
60.900
14%
60.000 51.400 ()
34.900 (44%)|
40.000 (8%) 29.200
22,200 (25%) 18.500
19% o
20000 |12 — 8600 (4%)
0 300 2500 300 (%)
0 - on) 0% 0%
Erwerbsentgelt Alo-Geld/-Hilfe Rente, Pension Unterhalt Sozialhilfe Pflegevers. Sonst.Unterstuetz.

aunter25 @ 15-34 Haupteinkommensquelle

Abb. 17: Haupteinkommensquelle junger Mitter (BRD, 2000)
N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006, eigene Auswertung. Alo-Geld/-Hilfe: Arbeitslosengeld/-hilfe;

Unterhalt: Unterhalt durch Eltern, Ehemann/Ehefrau oder andere Angehdrige; Pflegevers.: Pflegeversicherung;
Sonst.Unterstuetz.: Sonstige Unterstiitzungen, z.B. BAf6G, Vorruhestandsgeld, Stipendium).

6  Zum Zeitpunkt der Erhebung des Mikrozensus 2000 waren die Reformen am Arbeitsmarkt mit den Hartz-
Gesetzen noch nicht in Kraft getreten. Daher wird im Folgenden ausschlieflich die Bezeichnung Sozialhilfe
bzw. Hilfen zum Lebensunterhalt verwendet.
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junger Miitter unter 25 unterscheidet sich davon erheblich: Der Anteil junger
Miitter unter 25 Jahren mit einem Erwerbseinkommen war nur halb so grof} wie
bei der Gesamtgruppe. Die Anteile der jungen Miitter, die hauptsichlich Unter-
haltsleistungen oder Sozialhilfe erhielten, waren jeweils etwa 10 Prozentpunkte
héher. Die Unterhaltsleistungen wurden im Unterschied zur Einkommenssitua-
tion der dlteren Miitter ofter von den Eltern geleistet. Der weitaus grofite Teil der
jungen Miitter schaffte es demnach, unabhingig von staatlichen Transferleis-
tungen den Lebensunterhalt zu finanzieren.

Wie die Abbildung 18 zeigt, korreliert diese Unabhingigkeit mit dem Alter der
jungen Miitter. 18-jahrige junge Miitter sind fast zu 50 % auf Sozialhilfe angewie-
sen. Mit zunehmendem Alter fillt dieser Anteil; ab dem 30. Lebensjahr beziehen
weniger als 10 % der Miitter Sozialhilfe.
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Abb. 18: Sozialhilfebezug junger Miitter nach Alter (BRD, 2000)
N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006

Komplementir zu dieser Einkommenssituation verliuft die Entwicklung der
beiden anderen Haupteinkommensquellen: Erwerbseinkommen sowie Unter-
haltsleistungen durch Partner und Angehérige. Mit der Volljihrigkeit erreichen
die Unterhaltsleistungen ein vorliufiges Minimum und steigen dann durch die
Zahlungsfihigkeit der Partner langsam an. Mit weiter zunehmendem Alter und
steigender Erwerbstitigkeit der Miitter verlieren dann die Unterhaltsleistungen
ihre Bedeutung und werden durch eigenes Erwerbseinkommen abgel6st.
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Abb. 19: Die wichtigsten Haupteinkommensquellen nach Alter (BRD, 2000)

N: 164.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006, eigene Auswertung. Unterhalt: Unterhalt durch
Eltern, Ehemann/Ehefrau oder andere Angehérige.

Das Haushaltsnettoeinkommen pro Kopf lag bei den jungen Miittern zu jeweils
etwa einem Viertel unter 750 Euro, unter 1.000 Euro bzw. unter 1.500 Euro’?
(s. Abb. 19). Die Angaben von geringerem und sehr geringem Einkommen unter
300 Euro kommen dadurch zustande, dass nicht simtliche geldwerten Leistungen
(beispielsweise Wohnraum) als Einkommen berticksichtigt werden.

Im Vergleich mit dem Nettoprokopfeinkommen aller Haushalte in Deutschland
ist die Einkommenssituation junger Miitter erheblich schlechter. Das Haushalts-
nettoprokopfeinkommen der meisten jungen Miitter betrug 1.500 Euro und
weniger, wihrend das Einkommen des Grofteils aller Haushalte bei 1.500 Euro
und mehr lag. Wenn man beriicksichtigt, dass in Haushalten mit jungen Miittern
ein oder mehrere Kinder leben, relativieren sich die Unterschiede im Einkommen
leicht, aber dennoch verfiigen junge Miitter tiber ein deutlich unterdurchschnitt-
liches Haushaltseinkommen.

7  Das Haushaltsnettoprokopfeinkommen wurde aus den Einkommen der Haushaltsmitglieder berechnet.
Da das Einkommen der einzelnen Haushaltsmitglieder nicht exakt sondern in Kategorien (<300, 300-600
Euro ...) ausgewiesen wird, wird fiir das addierte Haushaltseinkommen nur eine Obergrenze angegeben.
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Abb. 20: Haushaltsnettoprokopfeinkommen (BRD, 2000)

N: 439.700. Quelle: Statistisches Bundesamt 2006

Die Daten des Mikrozensus iiber die Bildungs-, Ausbildungs-, Erwerbs- und Ein-
kommenssituation zeigen, dass junge Miitter erhebliche Defizite im Erlangen
einer Schul- oder Berufsausbildung aufweisen. Bedingt durch diesen marginalen
Zugang bzw. durch einen frithzeitigen Ausschluss aus dem Bildungs- und Aus-
bildungssystem haben junge Miitter nur einen begrenzten Zugang zum Erwerbs-
system und damit die Chance unabhingig fur ihren Lebensunterhalt aufzu-
kommen. Prekir ist, dass junge Miitter zwar iiberwiegend mit steigendem Alter
der Kinder einer Beschiftigung nachgehen kénnen, diese aber im Niedriglohn-
sektor angesiedelt ist. Um jungen Miittern héherwertige Schul- und Berufs-
abschliisse zu erméglichen und damit einen Zugang zu qualifizierter Erwerbs-
arbeit zu er6ffnen, sind sie frithzeitig in die Systeme der beruflichen Bildung zu
(re-)integrieren.

3.3 Junge Miitter im Bundesland Bremen
Die bundesweiten und international vergleichenden Befunde differenzieren sich

durch regionale Analysen. Im Rahmen des Projekts MOSAIK wurden regionale
Fallstudien im Bundesland Bremen erhoben. Das Thema ,junge Miitter ist hier
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von besonderer Relevanz, da das Land Bremen und insbesondere die Stadt
Bremerhaven im Bundesvergleich eine weit iiberdurchschnittlich hohe Anzahl
junger Miitter aufweisen. Dieser Befund erklirt sich nicht nur durch die struktur-
schwache Region. Bei der Aufschliisselung nach Bundeslindern und Regierungs-
bezirken zeigt sich, dass die Stadtstaaten mit einer hohen Bevélkerungsdichte wie
Berlin, Hamburg und Bremen auffallend hohe Geburtenziffern bei jungen Frauen
zu verzeichnen haben.

Die Geburtenziffern korrelieren dabei sehr stark mit der Sozialhilfequote und
moderat mit der Arbeitslosenquote (vgl. Statistische Amter des Bundes und der
Linder 2002). Deutliche Zusammenhinge stellen sich ebenfalls zum Bildungs-
stand und zur Ausbildungssituation her. Belegt schon die Studie des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft von 1996, dass junge Miitter
zwischen 14 und 21 Jahren mehrheitlich nicht verheiratet sind und dass ein Grof2-
teil der jungen Miitter zwischen 20 und 25 Jahren ohne Berufsausbildung ist und
sich daher dringender politischer Handlungsbedarf ergibt (vgl. z.B. Puhlmann
2000, S. 93 f.), bestitigen sich diese Befunde in einer regionalen Analyse im
Bundesland Bremen. Im Folgenden werden die Bestandsentwicklungen der
letzten Jahre (199o-2005) in der Region Bremen auf der Basis einer Sekundir-
auswertung einer Erhebung des Amtes fiir Soziale Dienste Bremen (Erhebung
HLU-Empfinger) dargestellt und im regionalen Vergleich interpretiert.

Geburtenentwicklung im Bundesland Bremen

Die genaue Anzahl junger Miitter ist fiir das Land Bremen ebenso verlisslich zu
erheben wie fiir das Bundesgebiet. Eine Annidherung bietet auch fiir das Bundes-
land Bremen die Anzahl lebend geborener Kinder: Im Jahre 2003 wurden im Land
Bremen 5.578 Kinder lebend geboren; davon wurden 286 Kinder von Miittern
unter 20 Jahren (5%) und weitere 631 Kinder von 20- bis 22-jihrigen Miittern
(11 %) geboren (s. Abb. 21). Dabei unterscheiden sich zwischen den Stidten
Bremen und Bremerhaven die Verteilung der Anzahl der Geburten nach Alter der
Mutter bei der Geburt erheblich: In der Stadt Bremen steigt die Anzahl der Ge-
burten mit dem Alter der Miitter von 15 bis 22 Jahren nach einem flacheren
Kurvenbeginn fast linear an — beginnend mit 10 Lebendgeborenen mit 15-jahrigen
Miittern bis zu 188 Lebendgeborenen mit 22-jihrigen Miittern8. In Bremerhaven
dagegen erreicht die Anzahl der Lebendgeborenen bei einem Alter der Miitter von
20 Jahren ein stabiles Niveau.

8  Ein Kurvenverlauf, wie er auch fiir das gesamte Bundesgebiet zu beobachten ist (s. 0.).
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Abb. 21: Lebendgeborene mit 15- bis 22-jihrigen Miittern in den Stidten Bremen und Bremerhaven
2003

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (2004a) — Sonderauswertung

Auf der Grundlage der Anzahl der Lebendgeborenen der vergangen Jahre ldsst
sich die Anzahl junger Miitter unter 22 Jahren hochrechnen®. Demnach lebten im
Jahr 2003 in der Stadt Bremen 1.198 Kinder bei Miittern zwischen 15 und 21
Jahren und 509 Kinder in Bremerhaven. Aufgrund von Geschwistergeburten lag
die Zahl der Miitter bis 21 Jahre etwas niedriger: Fiir die Stadt Bremen vermutlich
zwischen 800 und 1.0oo Miittern und fiir Bremerhaven zwischen 350 und
450 Miittern (vgl. Statistisches Landesamt Bremen 2004a). Die Anzahl der
Lebendgeborenen im Lande Bremen mit Miittern unter 25 Jahren ist von 1990 bis
2003 um 33 % von 2.087 auf 1.404 Kinder gesunken (s. Abb. 22). Die Abnahme
fiel umso stirker aus je dlter die Miitter bei der Geburt des Kindes waren. Bei den
minderjihrigen Miittern und den 18-jahrigen Miittern ist die absolute Anzahl der
Lebendgeborenen fast konstant geblieben.

Die Abnahme der absoluten Anzahl der Lebendgeborenen mit Miittern unter
25 Jahren lisst sich zum Teil durch die sinkende Anzahl der Frauen in dieser

9 Die Altersgrenze von 21 Jahren wurde gewihlt, damit der Fehler aufgrund von Geschwistergeburten nicht
Uberhand nimmt. Mit steigendem Alter der Frau nimmt die Wahrscheinlichkeit zu, dass es sich bei dem
Neugeborenen nicht um einen Erstgeborenen handelt und dass damit die Mutter mehrfach gezahlt wird.
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Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (2004a) — Sonderauswertung
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Altersgruppe erkliren: Die relative Anzahl der Lebendgeborenen je 1.000 gleich-
altrige Frauen, ist mit einer Abnahme von 22% von 1990 bis 2003 deutlich
weniger gesunken als die absolute Anzahl (s. Abb. 23). Wie bei der Entwicklung
der absoluten Zahlen fillt die Geburtenziffer nur in den ,ilteren” Jahrgingen und
ist bei den 15- bis 18-Jdhrigen fast konstant.

Die Geburtenziffern der 15- bis 19-jihrigen Frauen waren in Bremerhaven im
Zeitraum von 1990 bis 2003 im Durchschnitt gut die Hilfte hoher als in der Stadt
Bremen. Aufgrund der kleineren Bevilkerungszahl streuen allerdings die Zahlen
in Bremerhaven relativ stark, so dass weitere Interpretationen des Verlaufs nicht
sinnvoll erscheinen.
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Abb. 24: Entwicklung der Geburtenziffern der 15- bis 19-J4hrigen in der Stadt Bremen und in Bremer-
haven (1990-2003)

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (2004a)

Um die Schwankungen zwischen einzelnen Jahren auszugleichen, wurden fur
den Vergleich mit dem Bundesgebiet die Mittelwerte der altersspezifischen Gebur-
tenziffern von 199o bis 2003 fiir Bremen und Bremerhaven berechnet: Der Ver-
gleich zeigt, dass Frauen in Bremerhaven ihre Kinder durchschnittlich frither als
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Frauen im gesamten Bundesgebiet gebiren. Die Geburtenziffer in Bremerhaven
steigt frither an und fillt eher ab als in Deutschland. Die maximale Lebend-
geborenenrate erreichen Frauen in Bremerhaven schon mit 26 Jahren; drei Jahre
frither als der Bundesdurchschnitt. Die Frauen in der Stadt Bremen gebiren
ebenfalls frither mehr Kinder als im gesamten Bundesgebiet; jedoch ist dieser
Trend nicht so stark ausgeprigt wie in Bremerhaven. Ab dem Alter von 24 Jahren
ist die Geburtenziffer der Stadt Bremen niedriger als im Bundesgebiet.
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Abb. 25: Vergleich altersspezifischer Geburtenziffern: Bremerhaven u. Stadt Bremen, Mittelwert
1990—2003 und BRD 2001

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (2004a), Statistisches Jahrbuch 2003

Auslindische Frauen in Bremen und Bremerhaven gebiren (relativ) mehr Kinder
als deutsche Frauen und sie gebiren Kinder in jiingeren Jahren als deutsche
Frauen (s. Abb. 26). Die Geburtenziffer der auslindischen Frauen in Bremerhaven
erreicht schon im Alter von 22 Jahren ihr Maximum mit 158 Lebendgeborenen je
1.000 Frauen. Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit in Bremerhaven haben in
diesem Alter nur eine Geburtenziffer von 775, Frauen in Bremen weisen eine Ge-
burtenziffer von 42 auf, im Bundesdurchschnitt liegt die Geburtenziffer bei 52.
Die Unterschiede zwischen Bremen, Bremerhaven und dem Bundesgebiet lassen
sich allerdings nur zum Teil durch die besonders hohen Geburtenraten der aus-
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landischen Frauen erkliren, denn auch die deutschen Frauen in Bremerhaven ge-
biaren deutlich mehr Kinder als Frauen im Bundesdurchschnitt; wie auch die
Frauen mit deutscher Staatsangehdérigkeit in der Stadt Bremen, die bis zum Alter
von 20 Jahren mehr Kinder gebiren als der Bundesdurchschnitt.
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Abb. 26: Altersspezifische Geburtenziffer nach Nationalitit der Mutter: Bremerhaven und Stadt
Bremen, Mittelwert 1990-2003

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (2004a)

Schwangerschaftsabbriiche im Bundesland Bremen

Laut Schwangerschaftsabbruchstatistik sind die absoluten und relativen Zahlen der
Schwangerschaftsabbriiche der jungen Frauen im Land Bremen in den letzten
Jahren bis auf kleinere Schwankungen bemerkenswert stabil (vgl. Abb. 27). Pro Jahr
haben zwischen 1996 und 2004 durchschnittlich 7 unter 15-Jdhrige, 76 15- bis 17-Jih-
rige und 125 18- bis 19-Jihrige eine Schwangerschaft abbrechen lassen. Die Schwan-
gerschaftsabbruchrate je 10.000 gleichaltrige Frauen betrug fir diesen Zeitraum
durchschnittlich 82 fiir die 15- bis 17-Jahrigen und 185 fiir die 18- bis 19-Jahrigen.10

10 Die Abbruchrate wird fiir die unter 15-Jdhrigen nicht nach Lindern ausgewiesen.
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2005¢): Gesundheitswesen. Schwangerschaftsabbriiche. Fachserie 13. Reihe 3.

Die Anzahl der Schwangerschaftsabbriiche ist in Bremen im Vergleich mit dem
Bundesgebiet und mit den anderen Lindern sehr hoch. Im Jahr 2004 hat Bremen
mit 9o Abbriichen je 10.000 Frauen im Vergleich der Bundeslinder bei den 15- bis
17-jdhrigen Frauen die meisten Schwangerschaftsbriiche zu verzeichnen und bei
den 18- bis 19-Jahrigen liegt Bremen hinter Berlin und Hamburg auf Rang 3. Im
Vergleich mit dem gesamten Bundesgebiet sind die Abbruchraten in Bremen fiir
diese Altersgruppen 76 % bzw. 84 % hdoher.

Transferleistungen: Junge Miitter im Sozialhilfebezug in der Stadt Bremen

Die Standardversffentlichungen des Statistischen Bundesamtes und des Statis-
tischen Landesamtes Bremen iiber Empfinger/-innen von Hilfe zum Lebens-
unterhalt (HLU) erlauben keine Riickschliisse auf junge Miitter. Durch eine Zweit-
auswertung einer Erhebung des Amtes fiir Soziale Dienste Bremen tiiber
HLU-Empfinger/-innen unter 25 Jahren im Zusammenhang mit der Maffnahme
Jump plus konnte MOSAIK Informationen tber junge Miitter, die Hilfe zum
Lebensunterhalt erhalten, in der Stadt Bremen gewinnen.

Dort lebten am 01.10.2003 914 junge Miitter unter 25 Jahren, die ein Kind unter
drei Jahren versorgten und die Hilfe zum Lebensunterhalt bezogen. 49 dieser
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jungen Miitter waren 18 Jahre alt und jiinger und demnach in der Regel noch
schulpflichtig. Die tibrigen 865 jungen Miitter waren zwischen 19 und 24 Jahren
alt.
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Abb. 28: Altersverteilung: 914 junge Mutter unter 25 Jahren m. HLU-Bezug m. Kindern unter drei
Jahren (Stadt Bremen, 01.10.2003)

N: 914 junge Miitter. Quelle: Sekundiranalyse einer Vollerhebung des AfSD Bremen iiber HLU-Empfinger/-innen
unter 25 Jahren.

Der Vergleich mit den jungen Miittern, die keine Hilfe zum Lebensunterhalt be-
ziehen'', zeigt, dass die jiingeren Jahrginge und die 23- bis 24-jihrigen jungen
Mitter nur vergleichsweise selten auf Hilfe zum Lebensunterhalt angewiesen
sind, wihrend die Miitter in den mittleren Jahrgingen dagegen bis zu einem An-
teil von 50% Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten (s. Abb. 29). Diese Trends
decken sich auch mit der Auswertung des Mikrozensus und der Einschitzung,
dass die sehr jungen Miitter zum groften Teil durch ihre Eltern versorgt werden,
wihrend die ilteren 23- und 24-jihrigen jungen Miitter zum grofiten Teil Leis-
tungen durch den Lebenspartner erhalten.

11 Die Anzahl der Miitter ohne HLU-Bezug ist eine Hochrechnung auf der Grundlage der Lebendgeborenen
2001-2003 (Statistisches Landesamt Bremen [2004] — Sonderauswertung). Je élter die Mitter sind, umso
mehr fiihrt diese Hochrechnung zu tiberhéhten Werten, da nicht bekannt ist, ob es sich bei dem Neu-
geborenen um einen Erstgeborenen oder um ein Geschwisterkind handelt. Miitter mehrerer Kinder werden
so mehrfach gezihlt.
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Abb. 29: Altersverteilung: Junge Mitter mit und ohne HLU-Bezug

N: 914 junge Miitter mit HLU-Bezug, 89 unbekannt. Quelle: ,mit HLU-Bezug“: Sekundaranalyse einer Voll-
erhebung des AfSD Bremen tiber HLU-Empfinger unter 25 Jahren und ,ohne HLU-Bezug“: eigene Schitzung auf
der Grundlage der Bevolkerungsdaten (s. Text und Fufnote auf der vorherigen Seite 66).

Schulabschliisse und Ausbildung

Das Schulbildungsniveau der jungen Miitter ist erheblich niedriger als im
Bevolkerungsdurchschnitt: Von den 42 schulpflichtigen Miittern hatten 18 keinen
Schulabschluss, 22 einen Hauptschulabschluss, zwei einen Realschulabschluss
und keine das Abitur. Letzteres ist auch durch die in dieser Stichprobe gewihlte
Altersgrenze von 18 Jahren bedingt. Von den 783 nicht schulpflichtigen Miittern
hatten 237 keinen Schulabschluss, 346 einen Hauptschulabschluss, 168 einen Re-
alschulabschluss und 32 Abitur'2 (s. Abb. 30). Von den 19- bis 24-jihrigen nicht
mehr schulpflichtigen Miittern hatten demnach 30% keinen Schulabschluss.

Die Altersverteilung der jungen Miitter ohne Schulabschluss zeigt, dass auch bei
den ilteren jungen Miittern der Anteil ohne Schulabschluss noch sehr hoch ist (s.
ADD. 31): Auch von den 22-, 23- und 24-jihrigen Miittern hatten jeweils zwischen
40 und 50 Miitter die Schule nicht abgeschlossen.

12 Wie viele Miitter einen Sonderschulabschluss haben und wie viele zurzeit eine Schule besuchen, geht aus
den analysierten Daten nicht hervor.
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N: 914 junge Miitter, 89 unbekannt. Quelle: Sekundéaranalyse einer Vollerhebung des AfSD Bremen iber HLU-
Empfinger unter 25 Jahren.
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Abb. 31: Altersverteilung: 570 junge Mitter mit Schulabschluss und 255 junge Miitter ohne Schul-
abschluss

N: 914 junge Miitter, 89 unbekannt. Quelle: Sekundéranalyse einer Vollerhebung des AfSD Bremen tiber HLU-
Empfinger unter 25 Jahren.
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Obwohl rund zwei Drittel der Frauen mit einem Schulabschluss eine entschei-
dende Qualifikation fiir einen Ausbildungsplatz erworben haben, ist der Anteil der
jungen Miitter mit abgeschlossener Berufsausbildung nochmals wesentlich
geringer als der Anteil der Frauen mit einem Schulabschluss. Von den erhobenen
788 volljihrigen Frauen im HLU-Bezug hatten nur 119 (15%) eine Berufsaus-
bildung abgeschlossen. Die {ibrigen 669 (85 %) hatten (noch) keine abgeschlos-
sene Ausbildung (vgl. Abb. 32). Auch mit steigendem Alter dnderte sich nicht
grundsitzlich etwas an dem hohen Anteil der jungen Miitter ohne Berufsaus-
bildung; von den 24-jdhrigen Frauen hatte nur ein Viertel eine Berufsausbildung
absolviert.
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Abb. 32: Altersverteilung: 669 junge Mitter ohne Ausbildung und 119 junge Miitter mit Ausbildung

N: 914 junge Miitter, 126 unbekannt. Quelle: Sekundiranalyse einer Vollerhebung des AfSD Bremen iiber HLU-
Empfinger unter 25 Jahren.

Die Schul- und Berufsausbildungssituation junger Miitter stellte sich in der
Mikrozensusauswertung etwas giinstiger dar als in der hier betrachteten Bremer
Stichprobe. Dort hatten 16 % der unter 25-jahrigen Mtitter keine Schulausbildung
und 72 % keine Berufsausbildung. Ein Grund dieser Differenz liegt darin, dass die
Bremer Stichprobe mit ihrer Eingrenzung auf HLU-Empfingerinnen insbe-
sondere benachteiligte Miitter mit einer schlechteren Bildungsbeteiligung um-
fasst.
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Sozialraumanalyse im Bundesland Bremen

Die Analyse der kleinrdumigen Verteilung junger Miitter aus der Stichprobe des
Amtes fiir Soziale Dienste (AfSD) zeigt, dass sich junge Miitter nicht gleichmifig
itber das Bremer Stadtgebiet verteilen. In den sozial schwachen Stadtteilen
Gropelingen, Huchting, Vegesack, Blumenthal und Vahr ist der relative Anteil
junger Miitter an der 18- bis 24-jihrigen Bevolkerung hoher als die Hilfte des
Bremer Durchschnitts. In den sozial stirkeren Stadtteilen Horn-Lehe, Burglesum,
ostliche Vorstadt, Mitte und Schwachhausen ist dieser Anteil junger Miitter nied-
riger als die Hilfte des Bremer Durchschnitts. Die Bevolkerung in den Stadtteilen
mit einem besonders hohen Anteil junger Miitter zeichnet sich durch besondere
sozialstrukturelle Belastungen aus. Im Vergleich zu den tibrigen Stadtteilen ist der
Anteil der HLU-Empfinger/-innen und die Arbeitslosenquote héher, es leben
mehr Nichtdeutsche in diesen Stadtteilen, es werden mehr Kinder geboren, die
Sterberate ist etwas hoher und der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschiftig-
ter ist niedriger.

In der Stadt Bremen wohnen insbesondere in den benachteiligten Stadtteilen
hiufiger junge Miitter als in eher mittelschichtorientierten Wohngebieten. Der Be-
nachteiligtenindex der Stadt Bremen von 2003 zeigt, dass die Teilnehmer/-innen
von Jugendprojekten aus Stadtteilen wie Gropelingen, Walle, Hemelingen, Vahr
oder Osterholz stammen. In diesen Stadtteilen sind auch hiufiger junge Miitter
wohnhaft als in den tibrigen Bremer Stadtteilen.

Kinderbetreuung in der Stadt Bremen

Diese sozialriumlich konzentrierte Wohnsituation junger Miitter in struktur-
schwachen Stadtteilen wirkt sich auch auf die Frage der Versorgung in der Kinder-
betreuung aus. Fur junge Miitter und ihre Kinder ist ein zureichendes und
qualitativ hochwertiges Kinderbetreuungsangebot elementare Voraussetzung fiir
lebensweltliche und berufliche Kompetenzentwicklung. Die problematische Lage
der 6ffentlichen Kinderbetreuung in Deutschland, insbesondere fiir Kinder unter
drei Jahren gilt auch fiir die Stadt Bremen und insbesondere fiir diejenigen Stadt-
eile, in denen junge Miitter vorwiegend wohnhaft sind.

In Bremen steht nur fiir wenige Kinder unter drei Jahren ein Betreuungsplatz in
einer Kinderkrippe, einer Kindergartengruppe, einem sozialpidagogischen Spiel-
kreis, einer Kleinkindgruppe der Elternvereine oder ein Tagespflegeplatz zur Ver-
fugung. Im Jahre 2002 standen in der Stadt Bremen etwa 4.500 Geburten ledig-
lich 1.500 Betreuungsplitze gegeniiber. Im Jahr 2002 lebten in Bremen insgesamt
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Abb. 33: Kinderbetreuung in der Stadt Bremen

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (2004)

ca. 14.000 Kinder unter drei Jahren. Wenn beriicksichtigt wird, dass von den
1.500 Plitzen pro Kindergartenjahr und Kleinkindgruppe lediglich drei Plitze frei
werden, wird ein erhebliches Missverhiltnis deutlich. Nominal ausgedriickt: Im
Jahre 2002 gab es 807 Bewerbungen um einen Kindergruppenplatz, dem gegen-
iber standen 107 offene Plitze. Die Versorgungsquote fiir Kinder unter drei
Jahren liegt in der Stadt Bremen also bei lediglich 77,6 %, wobei ein Grofsteil der
Betreuungsplitze in den Elternvereinen existiert, die nicht in den Stadtteilen zu
finden sind, aus denen die jungen Miitter iberwiegend stammen. Dieses gilt
ebenso fur die Tagespflege.

Der Zusammenhang zwischen hohen Geburtenraten junger Frauen und sozial-
struktureller Benachteiligung im Bundesland Bremen lisst sich auch auf Bundes-
ebene nachweisen. Im Vergleich der Bundeslinder und Regierungsbezirke in
Deutschland im Jahre 2002 hinsichtlich der Geburtenziffern in Korrelation mit
soziodkonomischen Strukturvariablen steht das Bundesland Bremen an dritter
Stelle der Regionen mit den hochsten Geburtenziffern unter 20-jihriger Frauen
nach dem Regierungsbezirk Dessau und dem Land Berlin. In allen Regionen ist
eine Korrelation der Geburtenziffer unter 20-Jahriger mit dem wichtigen Wohl-
standsindikator Sterbequote zu erkennen. Sehr hoch ist auch die Korrelation mit
der Arbeitslosenquote, dem Anteil der HLU-Empfingern/-innen und dem Anteil
der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten. Der Anteil der Schulabgin-
gerinnen ohne Schulabschluss korreliert mittelmifig mit der Geburtenziffer
unter 20-Jihriger sowie mit der Bevolkerungsdichte nur noch schwach. Die
Korrelationen dieser Strukturvariablen mit den Geburtenziffern der etwas ilteren
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(20- bis 24-jahrigen) Frauen weisen zwar durchgingig in dieselbe Richtung, sind
aber wesentlich schwicher.

Die heterogene Zielgruppe der jungen Miitter kann anhand der dargestellten
statistischen Befunde, anhand der amtlichen Statistiken, dem Mikrozensus und
der spezifischen regionalen Daten des Landes Bremen differenziert werden. Ins-
besondere die in den Medien propagierte Annahme einer dramatischen Zunahme
junger Mutterschaft muss vor dem Hintergrund der dargestellten Daten revidiert
werden.

Besorgniserregend sind hingegen die hohen Zahlen von Schwangerschaftsab-
briichen bei jungen Frauen und die mangelnden (Aus-)Bildungsabschliisse und die
damit korrelierende sozio6konomische Situation junger Miitter. Es ist festzustellen,
dass junge Frauen mit Kindern meist iiber keinen oder lediglich iiber einen gering
qualifizierenden Bildungsabschluss verfiigen und Schwierigkeiten haben, eine
qualifizierte Berufsausbildung und qualifizierte Erwerbstitigkeit aufzunehmen.
Vor dem biografischen Hintergrund einer frithen Mutterschaft ist die Erwerbstitig-
keit von Frauen hiufig im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung angesiedelt, die
durch keine oder eine geringfiigige Sozialversicherung abgesichert ist. Vor-
gezeichnet im biografischen Verlauf junger Miitter ist die Abhingigkeit von Trans-
ferleistungen oder iiber eine Partnerschaft.
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4. Junge Miitter im System
der beruflichen Bildung

Die Realisierung von Bildung und Ausbildung junger Miitter wie auch der
Wunsch nach gesicherten und sinnstiftenden Berufsbiografien scheitert in der
gesellschaftlichen Praxis an der duflerst prekiren Situation des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes. Insbesondere die Bemithungen junger Miitter, durch eine quali-
fizierte Ausbildung und Berufsperspektive eine 6konomisch eigenstindige und
sinnvolle Gestaltung des Lebens fiir sich und ihre Kinder zu gewihrleisten, er-
weisen sich schon an der Statuspassage des Ubergangs von der Schule in den
Beruf als ein oft untiberwindbares Hindernis. Liegen Griinde hierfiir einerseits in
den unzureichenden Schul- und Bildungsabschliissen von jungen Miittern,
existieren zum anderen gravierende Barrieren in Gesellschaft, Schule und Berufs-
bildung, die auf drei strukturellen Merkmalen beruhen.

Erstens ist die Vereinbarkeit von Ausbildung und Kindererziehung bislang in der
bundesdeutschen Gesellschaft weder politisch noch pidagogisch ein unterstiitzter
Lebensentwurf. Work-Life-Balance ist zwar gegenwirtig ein prominentes Thema
der Frauen- und Familienpolitik sowie der Wirtschaft, schliefdt jedoch noch weit-
gehend die Statuspassage Ausbildung und Familie aus. Besonders betroffen hier-
von sind junge Frauen und insbesondere junge Miitter, die nicht zuletzt aufgrund
der strukturellen Unvereinbarkeit von Familienpflichten und Ausbildungsstruk-
turen weitgehend aus dem System von Bildung und Ausbildung herausfallen.
Neben einer Fiille von strukturellen, sozialen und psychosozialen Problemlagen
stellt sich dabei insbesondere die ,Zeitnot“ junger Frauen als dramatischer
Hemmofaktor fir Bildungspartizipation und Kompetenzentwicklung heraus (vgl.
Friese 2000).

Diese besondere Benachteiligung junger Miitter im System der beruflichen Bil-
dung ist zweitens in der allgemeinen Struktur des Geschlechterverhiltnisses in
Bildung und Beruf begriindet, die historische und systematische Entwicklungs-
linien der Geschlechtersegmentierung im System der Berufsbildung und auf dem
Arbeitsmarkt aufweist. Gleichwohl nimmt die Kategorie Geschlecht gegenwirtig
einen ambivalenten Standort in der Berufspidagogik ein. Auf der Diskursebene
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kann auch in der Berufsbildung eine zdgerliche Zunahme von Gender Main-
streaming verzeichnet werden. Dieser Bedeutungswandel spiegelt sich jedoch
keineswegs in einer geschlechtergerechten Umgestaltung des Berufsbildungs-
systems wider.

Mit der historisch und bildungspolitisch zementierten Genderstruktur des beruf-
lichen Bildungssystems wird Frauen und insbesondere jungen Miittern drittens
nahezu zwangsliufig der Status von Benachteiligten in der beruflichen Bildung
zugewiesen. Vor dem Hintergrund eines Leitbildwechsels, der sich gegenwirtig in
der beruflichen Bildung benachteiligter Jugendlicher vollzieht, liegen hier jedoch
auch neue Chancen fiir die Integration junger Miitter in das Berufsbildungs-
system.

4.1 Berufsbildung und Geschlecht

Die Befunde der gender orientierten Berufsbildungsforschung belegen, dass
Midchen und junge Frauen im allgemeinbildenden Bereich zwar gleichwertige
und bessere Schulabschliisse als Jungen erzielen und mehrheitlich fur das
Gymnasium und akademische Ausbildungsginge optieren, im System der beruf-
lichen Bildung jedoch schlechter positioniert sind. Dieser Befund hat historische
und systematische Griinde, die in einem strukturellen Spannungsverhiltnis weib-
licher Arbeit und Bildung zwischen Verhinderung und Ermdéglichung von Berufs-
chancen liegt. Insbesondere von der familienzentrierten und personenbezogenen
Arbeit gehen mit Beginn der Industriegesellschaft entscheidende Impulse fiir die
Modernisierung und Verberuflichung weiblicher Arbeit aus, die sich fiir Frauen
allerdings als ambivalenter Prozess zwischen Partizipation an Arbeit und Beruf
und Schliefung des Qualifikations- und Berufsbildungssektors erweisen. Die
grofite weibliche Berufsgruppe ist um die Jahrhundertwende in buirgerlichen
Haushalten beschiftigt und dieses auf der Basis einer berufsférmigen Ausbil-
dung, die schon seit Mitte des 18. Jahrhunderts parallel zu den gewerblichen
Schulen in hauswirtschaftlichen Ausbildungsstitten vermittelt wird. Von berufs-
padagogischer Relevanz ist, dass die Ausbildung der weiblichen Dienstboten auf
dem pidagogisch-philosophischen Konzept der Geschlechterdifferenz und dem
normativen Konstrukt der ,weiblichen Kulturaufgabe“ des piadagogischen Jahr-
hunderts beruht:

Dieses Prinzip flieit in die vielfiltigen institutionellen Ausgestaltungsformen der

Midchen- und Frauenbildung des 19. Jahrhunderts ein. Hier spannt sich der
Bogen von der Elementarschule des 18. Jahrhunderts tiber die sich in der zweiten
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Hilfte des 19. Jahrhunderts herausbildende Midchenberufsschule bis zu den Fort-
bildungsschulen fiir Midchen, die in die Entwicklung personenbezogener Aus-
bildungsberufe in den Feldern Pflege, Versorgung, Erziehung und Soziales zu An-
fang des 20. Jahrhunderts miinden. Historisch betrachtet vollzieht sich mit der
Begriindung der Berufsschule die Trennung der Geschlechter und Einordnung in
zwei Berufsbildungssysteme und damit verbunden in unterschiedliche Werte-
systeme. Wihrend die minnliche Facharbeiterausbildung mit der Orientierung
am Berufsprinzip und der Entwicklung spezifischer Qualititsstandards in der
dualen Ausbildung vollzogen wird, miindet die Ausbildung fiir haushaltsnahe,
pflegerische und soziale Frauenberufe auf der normativen Basis der Kulturaufgabe
der Frau vornehmlich in vollzeitschulische Formen mit einem geringen Status an
Standardisierung, formaler Bildung, Professionalisierung, niedriger Wertschit-
zung und Entlohnung (vgl. Friese 2005).

Dieses Doppelgesicht des Berufsbildungssystems (Ihriger 1999) hat bis in die
Gegenwart zu verfestigten Segregationsstrukturen auf dem Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt gefiithrt. Die geschlechtliche Segregation beginnt mit der Berufswahl
von jungen Frauen und der Einmiindung in das Berufsbildungssystem. In Europa
entscheiden sich von einem Jahrgang ca. 60% der Jungen fiir eine gewerblich-
technische Ausbildung gegentiber 38% der Midchen (vgl. Merkel 1999). In der
dualen Ausbildung in Deutschland dominieren minnliche Jugendliche mit einem
2/3-Anteil, wihrend junge Frauen am dualen System insgesamt mit knapp 35%
partizipieren (vgl. BMBF [Hrsg.] 2002). Obwohl das duale Berufsbildungssystem
gegenwirtig 360 nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksord-
nung (HwO) geregelte Ausbildungsberufe umfasst, konzentrieren sich die minn-
lichen und weiblichen Jugendlichen mehrheitlich auf jeweils zehn Ausbildungs-
berufe, die eine deutliche Geschlechtersegmentierung aufweisen. Wihrend die
jungen Minner vornehmlich im gewerblich-technischen Bereich, in Metall-, Elek-
tro- und Bauberufen sowie im kaufméinnisch-verwaltenden Bereich des Grof- und
Einzelhandels ausgebildet werden, wihlen junge Frauen in Deutschland tber-
wiegend Berufe mit geringem Karrierepotenzial: Helferinnenberufe im Gesund-
heitsbereich, Biirokauffrau, Kauffrau im Einzelhandel und fuir Biirokommuni-
kation, Hotelfachfrau sowie Friseurin (vgl. Ostendorf 2001).

Demgegeniiber befinden sich in Deutschland in vollzeitschulischen Ausbildungs-
gingen fast 80% Madchen und junge Frauen (vgl. BMBF [Hrsg.] 2002). Diese Ent-
wicklung verstirkt sich durch die gegenwirtig dynamisch zunehmende Zahl von
Schiilern/-innen in den Berufsfachschulen. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund
der fehlenden Ausbildungsplitze im dualen System verzeichnen Berufsfach-
schulen fiir den Zeitraum von 1993 bis 2003 ein Wachstum von 775 Prozent gegen-
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itber nur 1,4 Prozent im dualen System (vgl. BLK 2004). Von Bedeutung ist, dass
sich die in dualer oder vollzeitschulischer Form erworbenen Ausbildungs-
abschliisse ganz erheblich auf die spiteren Berufsbiografien und Karrierechancen
auswirken. Die Berufe des vollzeitschulischen Systems zeichnen sich durch dis-
kontinuierliche Erwerbsverldufe, durch eine niedrige gesellschaftliche Bewertung
und Bezahlung sowie Semi-Professionalitit aus. Diese Marginalisierung setzt sich
auch in hoch qualifizierten Berufen fort (vgl. Wetterer 1992). Frauen entscheiden
sich schon bei der Studienwahl europaweit zu ca. 70% fiir klassische ,Frauen-
facher” im geisteswissenschaftlichen Bereich und sind in Fithrungspositionen von
Wirtschaft, Politik und Wissenschaft deutlich unterreprisentiert (vgl. Klammer et
al. 2002).

Die empirischen Entwicklungen kennzeichnen die Genderstruktur, die sich als
Diskrepanz zwischen steigender Bildungsbeteiligung, besseren Schulabschliis-
sen, hoher Ausbildungsmotivation und geringer Partizipation an der beruflichen
Ausbildung zeigt. Zwar hat die Fiille der seit den 198oer-Jahren (im gewerblich-
technischen Bereich) und insbesondere in den 199oer-Jahren durch Programme
der Europiischen Union initiierten Frauenférdermafnahmen (vgl. Seeland 2001)
zu Offnungen von Berufsfeldern und erhéhter Partizipation und Kompetenzent-
wicklung von Frauen gefiihrt, jedoch nicht dazu, die gender gaps in der beruf-
lichen Bildung und auf dem Erwerbsarbeitsmarkt grundlegend zu tiberwinden.

Familienbedingte Barrieren in der Berufsbildung

Die strukturelle Benachteiligung von Midchen und Frauen im System der Berufs-
bildung verschirft sich fiir junge Miitter als ,Familienfalle“. Forschungsbefunde
zur Berufswahl junger Miitter (vgl. Nader et al. 2003, S. 8s5) wie auch eine Analyse
der Berufswiinsche junger Miitter im Forschungsprojekt MOSAIK (vgl. Kap. 3)
zeigen, dass die Berufswiinsche zwar durchaus vielfiltig, jedoch an den Rahmen
der typischen Ausbildungsfelder von jungen Frauen in der Bundesrepublik (vgl.
BMBF [Hrsg.] 2000, S. 269) angepasst sind. In den Befragungen des Projekts
MOSAIK streben ca. 32% der jungen Miitter einen Beruf im Gesundheitswesen
wie z.B. Alten- oder Krankenpflegerin, Kinderkrankenschwester oder auch Tier-
arzthelferin an. Weitere 27% mochten einen kaufminnischen Beruf wie Rechts-
anwaltsgehilfin, Reiseverkehrskauffrau oder Bibliothekarin erlernen. Weitere 23%
der jungen Frauen priferieren Berufe im Dienstleistungsbereich wie Hauswirt-
schafterin, Kéchin oder Hotelfachfrau, 14% der Frauen wiinschen sich eine Aus-
bildung im handwerklichen Bereich, wobei ,weibliche“ Berufsfelder wie Schnei-
derin oder Dekorateurin angestrebt werden. Die Tatsache, dass nur eine junge
Mutter als Wunsch den Beruf der Lehrerin angibt, verweist auf die in der
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Beratungsarbeit festgestellte relativ realistische Einschitzung junger Miitter hin-
sichtlich ihrer eingeschrinkten beruflichen Perspektiven, die zum einen die von
Frauen und Miittern selbst verinnerlichte Geschlechterstruktur des Berufsbil-
dungssystems widerspiegelt, zum anderen auf den iiberwiegend gering quali-
fizierenden oder nicht vorhandenen Schul- und Ausbildungsabschliissen beruht.

Diese biografische Bildungsdisposition trifft auf ein geschlechtssegregiertes
Berufsbildungssystem, das sich gegenwirtig vor dem Hintergrund der Verknap-
pung des Ausbildungsplatzangebots im dualen System der Berufsbildung ver-
festigt. Im Jahre 2003 sank die Zahl der Ausbildungsanfingerinnen um 5,1%,
wihrend die Ausbildungsvertrige bei den jungen Minnern nur leicht zuriick-
gingen (vgl. BMBF [Hrsg.] 2004, S. 40). Besonders betroffen sind dabei auch
Frauen mit Migrationshintergrund (vgl. BMBF [Hrsg.] 2006, Granato 20060).
Lediglich 25% aller auslindischen Jugendlichen befinden sich in Deutschland in
einer dualen Ausbildung, dagegen liegt die Ausbildungsbeteiligung von deutschen
Jugendlichen im dualen System bei 59 %. Noch ungiinstiger ist es fiir auslin-
dische junge Frauen, in das duale System einzumiinden. Im Jahre 2003 haben
junge Frauen mit einem auslindischen Pass nur zu 25 % einen Zugang zum
dualen System, die Quote bei den auslindischen jungen Minnern ist mit 30 %
allerdings nur unwesentlich héher (vgl. Granato 2006, S. 99).

Diese Diskriminierung junger Frauen und Miitter zeigt sich besonders gravierend
an der ,ersten Schwelle“, beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung, die
eine sehr riskante Statuspassage fiir benachteiligte Jugendliche und junge Frauen
darstellt. Diese Problematik belegt der Befund, dass der Anteil junger Er-
wachsener, die bis zum 25. Lebensjahr keine anerkannte Ausbildung absolviert
haben, auf einem hohen Niveau von 14-15 % liegt (vgl. BMBF [Hrsg.] 2005). Fiir
junge Miitter verdoppelt sich diese Schwelle als familienbedingte Barriere. Im Jahr
2000 besuchten von 319.000 Frauen mit Kindern nur 4,4% (14.000) eine Berufs-
schule (vgl. BIBB aktuell 2002). Neben gesellschaftlichen Vorurteilen und
fehlender bildungspolitischer Unterstiitzung fiir qualifizierte Schulabschliisse
stellt sich fiir junge Miitter als groftes Hindernis fiir die Einmiindung in das duale
Ausbildungssystem das zeitliche Problem der Vereinbarkeit von Strukturen des
Ausbildungs- und des Familiensystems heraus. Erweist sich dies als eine der
wichtigsten Voraussetzungen zur Bewiltigung des ersten Ubergangs der Berufs-
wahl, sind insbesondere fiir junge Miitter mit briichigen Bildungsbiografien An-
gebote zu entwickeln, schulische Defizite auszugleichen sowie die notwendige
Ausbildungsreife zu erlangen. Dabei kommt es darauf an, neben der Orientierung
auf qualifizierte Ausbildungsberufe insbesondere individuelle Forderangebote
einzurichten, die alltags- und lebensweltliche Kompetenzen beriicksichtigen
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sowie die Lebensbedingungen junger Menschen mit Erziehungsverantwortung
positiv einbeziehen.

Die familienbedingten Barrieren setzen sich fiir junge Miitter im weiteren Aus-
bildungs- und Erwerbsverlauf fort (vgl. Friese 2002b; Paul-Kohlhoff/Zybell 2002).
Erwerbsarbeit ist bis heute an der minnlichen Normalarbeitsbiografie aus-
gerichtet und schliefit junge Frauen mit Kindern von einer aktiven Teilhabe aus.
Die Erwerbsverliufe junger Miitter sind durch Diskontinuititen und Briiche
gekennzeichnet, die mit der Problematik der Ausbildung an der ersten Schwelle
beginnen und sich am Ubergang von der Familienarbeit zur Erwerbsarbeit fort-
setzen. Obwohl die doppelte Arbeit im Erwerbsleben und im Privaten aus his-
torischer Perspektive fiir einen Grofiteil der Frauen ein allgemeingiiltiger Lebens-
entwurf ist, hilt die Gesellschaft hierfiir keine pidagogischen und politischen
Unterstiitzungssysteme bereit. Die aufgezeigten familien- und bildungspoli-
tischen Exklusionsstrategien, die eine Inanspruchnahme von Erziehungszeiten
und Transferleistungen sowie die Befreiung von Schul- und Ausbildungspflichten
bef6érdern und damit die berufliche Schlieffung, soziale Ausgrenzung und prekire
Armut junger Miitter zementieren, setzen sich in der Struktur des Berufsbil-
dungssystems fort. Vor dem Hintergrund, dass viele junge Miitter Ausbildungs-
ginge in frauentypischen Berufen wihlen, die sich hinsichtlich des Erwerbsstatus,
der Aufstiegschancen und Tarifgestaltung als Sackgassenkonstruktion (vgl. Kriiger
1999) erweisen, ist eine eigenstindige Existenzsicherung der Familie meist nicht
moglich. Die Berufe wurden historisch auf der Grundlage eines , Eineinhalb-Per-
sonen-Einkommens“ konzipiert, das davon ausgeht, dass der minnliche Haupt-
ernihrer der Familie einen Beruf in Vollzeit austibt, wihrend die Frau neben der
Versorgung der Familie einer Teilzeittitigkeit nachgeht. Im Zuge des familialen
Wandels und insbesondere durch die steigende Scheidungsrate und die wach-
sende Anzahl von ,Ein-Eltern-Familien“ kommt es zur Erosion dieses Modells
(vgl. Gottschall 2002, Kriiger 1999). Haben sich die Familienstrukturen gesell-
schaftlich weitgehend verindert, sind die beruflichen Strukturen und Entloh-
nungssysteme in ihrer geschlechtsspezifischen Konstruktion bis in die Gegenwart
jedoch weitgehend in ihren tradierten Strukturen verblieben.

Wenn sich diese historische Strukturierung von Geschlecht zwischen Erméglichung
und Verhinderung weiblicher Professionalisierung bis heute als entscheidende
Strukturfalle der Modernisierung erwiesen hat, erdffnen sich gegenwirtig vor dem
Hintergrund des gesellschaftlichen und diskursiven Wandels zugleich Moder-
nisierungspotenziale, die mit der Expansion personenorientierter Dienstleistungs-
berufe und dem tiberproportional hohen Anteil von Frauen in diesem Segment ver-
bunden sind. Hier entstehen neue Qualifikations- und Professionsanforderungen,
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fiir die in der beruflichen Bildung neue Konzepte zu entwickeln sind. Begiinstigend
sind auch diejenigen padagogisch-didaktischen Neuerungen, die vor dem Hinter-
grund der gegenwirtigen Kompetenzwende in der beruflichen Bildung lebenswelt-
liche Beziige sowie ganzheitliche Férder- und Bildungsansitze in den Mittelpunkt
stellen. Zum anderen eroffnet der Leitbildwandel in der beruflichen Benachtei-
ligtenférderung verbunden mit den ordnungsrechtlichen und bildungspolitischen
Neuerungen auch Optionen, die Ungleichheit der Geschlechterstruktur durch die
Integration und Forderung von Frauen und jungen Miittern in das System der
beruflichen Bildung in neuer Weise zu integrieren.

4.2 Junge Miitter im Spiegel der beruflichen Benachteiligtenférderung

In der beruflichen Bildung benachteiligter Jugendlicher zeichnet sich gegenwirtig
ein Perspektivenwechsel ab, der einen Weg von der ,Notgemeinschaft“ zum In-
novationsfaktor des Berufsbildungssystems eréffnen kann. Griinde hierfiir liegen
in einer neuen sozial- und bildungspolitischen Aufmerksamkeit gegentiber der
zunehmenden ,Bildungsarmut“ junger Menschen verbunden mit der Entwick-
lung einer dramatischen Ausbildungsplatzmisere, die zwingend neue bildungs-
politische und ordnungsrechtliche Reformmafnahmen sowie einen Leitbild-
wandel in der beruflichen Bildung Benachteiligter erforderlich macht. Mit dieser
Entwicklung wiederholt sich eine historische Struktur. Ein Blick auf die berufs-
pidagogische Tradition der Férderung benachteiligter Jugendlicher (vgl. Bojanow-
ski et al. 2004, BIBB 2007) zeigt, dass diese durch zwei sich bedingende Faktoren
gekennzeichnet ist: durch den Mangel an betrieblichen Ausbildungsplitzen in
Zeiten wirtschaftlicher Not und durch die Einrichtung auflerbetrieblicher und
auflerschulischer Manahmen der beruflichen Bildung fiir berufsschulpflichtige
Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Dabei bildeten sich nach der Jungarbeiter-
beschulung in den 1950er Jahren und insbesondere in den 198oer Jahren vor dem
Hintergrund des steigenden Ausbildungsplatzmangels sowie der sinkenden Aus-
bildungsbereitschaft der Betriebe unterschiedliche Ansitze und Instrumente
heraus. Mit der Einrichtung des schulischen Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) und
den berufsausbildungsvorbereitenden Mafinahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit
reichen diese von der Ausbildungsvorbereitung (BvB) tiber Mafinahmen berufs-
begleitender Nachqualifizierung und ausbildungsbegleitender Hilfen (abH) bis zu
Berufsausbildungen in auflerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) unter Einschluss
sozialpidagogischer Betreuung (vgl. Eckert/Friese 2005).

Galten diese Ersatzmafinahmen zunichst vornehmlich als Notinstrument fiir Pro-
blemgruppen des Ausbildungsmarktes, entwickelten sie sich seit den 199oer-
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Jahren insbesondere in den neuen Bundeslindern zu Regelmodellen, die durch
staatliche Forderung und bildungspolitische Programme des Bundes und der
Linder sowie rechtliche Regelungen flankiert wurden. Als gesetzliche Grundlagen
galten bis 1997 das Arbeitsforderungsgesetz (AfG), das Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (KJHG) und das Sozialgesetzbuch I (SGB 1), die 1998 mit der Uber-
fithrung der Benachteiligtenférderung im Sozialgesetzbuch IIT (SGB III) zu-
sammengefasst wurden. Damit waren zu Beginn des 21. Jahrhunderts wesentliche
Neuerungen flir die berufliche Férderung Benachteiligter eingeleitet, die mit der
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) im Jahre 2005 in eine verbindliche
ordnungsrechtliche Regulierung einflossen (vgl. DIHK [Hrsg.] 2005, S. 18 und 34).

Von zentraler Bedeutung fiir die Modernisierung des Berufsbildungssystems ist
die gesetzlich geregelte Moglichkeit der Durchlassigkeit zwischen dualen und
schulischen Bildungsgingen sowie die Eréffnung von Moglichkeiten zur Teilzeit-
berufsausbildung fiir Jugendliche mit Familienpflichten, die insbesondere jungen
Miittern entgegen kommen. Bedeutsam ist ebenfalls das neue Fachkonzept der
Bundesagentur fiir Arbeit aus dem Jahre 2004 (BA 2004), das neue didaktische
und pidagogische Ansitze sowie individuelle Férderwege in die Berufsvorberei-
tung einbezieht. Einen besonderen Stellenwert fiir die pidagogische Neugestal-
tung der Benachteiligtenférderung erhalten des Weiteren die neuen arbeitsmarkt-
politischen Instrumente, die trotz aller berechtigten Skepsis an utilitaristischen
Intentionen und Folgen gleichwohl auch Optionen fiir die Anerkennung und
Zertifizierung beruflicher Qualifizierungsmafinahmen auflerhalb des dualen
Systems eréffnen. (vgl. BLK 2001 [Hrsg.] S. 14). Von dieser Entwicklung profi-
tieren Forderansitze zur Berufsorientierung und -ausbildung wie auch niedrig-
schwellige berufliche Qualifizierungen auflerhalb des dualen Systems, die auch
fur die Ausbildung und Qualifizierung junger Miitter neue Angebote bereithalten.

Mit diesen Rahmenbedingungen sind weitreichende Zukunftskonzepte fiir ver-
anderte Ausbildungsstrukturen und Durchlissigkeiten im System der beruflichen
Aus- und Weiterbildung eingeleitet (vgl. BMBF 2007). So verbessert die Novelle
die Lernortkooperation durch neue inhaltliche und zeitliche Kombinationen be-
trieblich-schulischer Ausbildungskooperationen, die sowohl regional als auch vor
Ort vereinbart werden konnen. Zudem werden Teilzeitberufsausbildungen und
Ausbildungsverbiinde rechtlich verankert. Vereinfacht wird das Priiffungswesen
durch die Méglichkeit von ausbildungsbegleitenden und gestuften Priifungsver-
fahren. Von besonderer Bedeutung fiir die Flexibilitit der Ausbildungsstrukturen
sind die Anerkennung der Vor- und Zusatzqualifikationen, die Einrichtung von
Stufenausbildungen und die Anerkennung von Qualifizierungsbausteinen sowie
die Integration der Berufsausbildungsvorbereitung in das Berufsbildungsgesetz.
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Als wichtiger Meilenstein der Reform kann auch die Gleichwertigkeit schulischer
Berufsausbildungszeiten in anerkannten Ausbildungsberufen mit betrieblichen
Ausbildungszeiten gelten, die entscheidende Innovationen fiir die lingst tiberfil-
lige Verkniipfung von dualen und vollzeitschulischen Ausbildungsprinzipien
ermoglicht. Nationale und europdische Qualifikationsrahmen sollen die wechsel-
seitige Anerkennung von Abschliissen erleichtern und die internationale An-
schlussfihigkeit des deutschen Bildungssystems gewihrleisten. Auch die bessere
Verzahnung der beruflichen Ausbildung mit Bildungsangeboten von Schulen und
Hochschulen stellen wichtige Schritte fiir die Durchlassigkeit von Berufs- und All-
gemeinbildung sowie fiir die Aus- und Weiterbildung dar.

Diese Strategie der Flexibilisierung und Individualisierung der Bildungsangebote
spiegelt sich ebenfalls im neuen Fachkonzept fiir berufsvorbereitende Bildungs-
mafinahmen der Agentur fiir Arbeit (BA 2004, INBAS 2005) wider, mit dem auch
in der Berufsvorbereitung ein Paradigmenwechsel eingeleitet wurde. Die neue For-
derstruktur sieht zielgruppeniibergreifende, binnendifferenzierte und kooperative
Forderangebote mit dem Zuschnitt von Qualifizierungen auf individuelle Bed{irf-
nisse, berufsqualifizierende sowie berufsiibergreifende Grundqualifikationen vor.
Mit dem Einstieg tiber die Eignungsanalyse, der Moglichkeit zum Erwerb von
Qualifizierungsbausteinen auf der Grundlage anerkannter Ausbildungsberufe, der
stirkeren Ausrichtung an betrieblichen Erfordernissen und Nutzung betrieblicher
Lernmdglichkeiten sowie der Einfithrung einer Bildungsbegleitung wurden mit
der Verordnung iiber die Bescheinigung von Grundlagen beruflicher Handlungs-
fahigkeit (Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung BAVBVO)
von 2003 neue Aufgaben verankert, die auf eine passgenaue Férderung junger
Menschen unter 25 Jahren zielen und neue Chancen fiir die Einmiindungen in die
Regelausbildung sowie die Erwerbsarbeit er6ffnen.

Mit den skizzierten bildungspolitischen Neuerungen ist ein Weg beschritten, der
Benachteiligung nicht mehr vornehmlich als defizitire, individuell geschuldete
Abweichung von der Norm kennzeichnet, sondern als gesellschaftliche und pro-
blembezogene Kategorie, die als Regelbestandteil in der beruflichen Bildung zu
verankern ist. Gleichwohl kénnen aus berufspidagogischer Perspektive auch
Zweifel hinsichtlich des Spannungsverhiltnisses von pidagogischer Qualitit und
okonomischer Effizienz gedufiert werden. Erdffnen sich doch vor dem Hinter-
grund der aktuellen Ausbildungsplatzmisere, der dramatisch hohen Jugend-
arbeitslosigkeit, der wachsenden sozialen Ungleichheit im Bildungswesen sowie
der zunehmenden Bildungsdefizite von Kindern und Jugendlichen mit den neuen
Berufsbildungs- und Arbeitsmarktinstrumenten sowohl neue Risiken als auch
Chancen fiir benachteiligte Gruppen: Risiken im Kontext der Philosophie , For-
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dern und Fordern“ hinsichtlich der verstirkten Ausgrenzung ,leistungsschwa-
cher* Jugendlicher an der ersten Schwelle beim Ubergang von der Schule zum
ersten Ausbildungsstellenmarkt (vgl. Eckert et. al. 2007, S. 20 ff.) sowie Chancen
hinsichtlich der Implementierung neuer, alternativer Ausbildungsstrukturen, die
gesellschaftliche und individuelle Problemlagen, Einstellungen und Bediirfnisse
Jugendlicher beriicksichtigen.

Berufsvorbereitung am Ubergang Schule-Beruf

Fiir benachteiligte Jugendliche stellt sich insbesondere der Ubergang von der
Schule in eine berufliche Ausbildung als eine riskante Statuspassage dar. Der Anteil
junger Erwachsener, die bis zum 25. Lebensjahr keine anerkannte Ausbildung
absolviert haben, liegt mit ca. 15 % auf einem hohen Niveau (vgl. BMBF [Hrsg.],
2005a). Dabei erweist sich eine zureichende Berufsorientierung und gelingende
Berufswahl (Beinke 2006) als eine der wichtigsten Voraussetzungen zur Bewil-
tigung des ersten Ubergangs. Schiiler/-innen mit Hauptschulabschluss wiinschen
sich zwar die Einmiindung in eine duale Ausbildung, jedoch steht fiir einen Grof2-
teil der Jugendlichen lediglich der Weg in die Berufsvorbereitung, in die aufler-
betriebliche Ausbildung oder in ungelernte Titigkeiten offen. Hier liegt schon an
der ersten Schwelle ein biografischer und struktureller Bruch, der sich zwangsliu-
fig an der zweiten Schwelle fortsetzt. Der Ubergang aus der Berufsausbildung in
das Erwerbsleben erweist sich insbesondere als Hindernis fiir Jugendliche, die eine
iiberbetriebliche Ausbildung absolviert haben. Sie haben geringere Chancen als die
im dualen System Ausgebildeten, ohne Bruch von der Ausbildung in eine Erwerbs-
tatigkeit zu miinden.

Die vielschichtigen Hindernisse am Ubergang Schule-Beruf verdeutlichen die
Notwendigkeit der Intensivierung eines wirksamen Ubergangsmanagements, das
durch die Verkniipfung bewihrter Férderkonzepte ein durchlissiges, durchgin-
giges und transparentes Fordersystem schafft (vgl. BMBF [Hrsg.], 2005a). Dabei
ist der Einsatz didaktisch-methodischer Instrumente, die ganzheitliche und indivi-
duelle Perspektiven zugrunde legen sowie alltags- und lebensweltliche Konzepte
beriicksichtigen, von zentraler Relevanz (vgl. Friese et al. 2001 [Hrsg.] S. 19). Un-
verzichtbar sind dartiber hinaus sowohl sozialpidagogisch begleitete Mafinahmen
sowie die Stiftung regionaler Netzwerke und Kooperationsstrukturen zwischen
Schulen und berufsbildenden Einrichtungen als auch bereichsiibergreifende Ak-
tivititen zwischen Jugendhilfe, Agentur fir Arbeit und Bildungstrigern.

Als ein wichtiges Instrument des Ubergangsmanagements hat sich die Berufsvor-
bereitung erwiesen. Berufsvorbereitung versteht sich als vorberufliche Bildung
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mit dem Ziel, junge Menschen bei der Berufswahl und Berufsorientierung sowie
beim Einstieg in Ausbildung und Beruf zu unterstiitzen. Zielgruppen sind
insbesondere benachteiligte Jugendliche, die aufgrund unterschiedlicher struk-
tureller und individueller Benachteiligungsfaktoren wie Ausbildungsmarktselek-
tion, Geschlecht, sozialer und ethnischer Herkunft, physischer und psychischer
Behinderung, Lernbeeintrichtigung, Verhaltensauffilligkeiten einen besonderen
Foérderbedarf haben (vgl. Enggruber/Bleck 2005). Berufsvorbereitung wird seit
den 1970er Jahren durch unterschiedliche gesetzliche Grundlagen im Rahmen
des Sozialgesetzbuches (SGB IX und III), des Arbeitsférderungsgesetzes (AfG)
sowie des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) geregelt und in unterschiedlichen
Schulformen und Bildungsgingen der allgemeinen und beruflichen Bildung an-
geboten: an der Haupt- und Forderschule im Unterrichtsfach Arbeitslehre, in
speziell eingerichteten vollzeitschulischen Bildungsgingen an beruflichen Schu-
len als Berufsvorbreitungsjahr (BV]) bzw. Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) sowie
in aufler- und tiberbetrieblichen Mafinahmen von Bildungstrigern im Rahmen
der Férderung der Agentur fiir Arbeit.

Die Konzepte der Berufsvorbreitung erhalten gegenwirtig eine neue bildungs-
politische und rechtliche Ausrichtung. Nachdem seit den 199oer Jahren eine
Reihe von bildungspolitischen Programmen zur Berufsvorbreitung aufgelegt
worden waren, wurde die Initiative ,Neue Forderstruktur fiir Jugendliche mit be-
sonderem Forderbedarf“ im Rahmen des Programms ,Kompetenzen fordern —
Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf (BQF-
Programm)“ (vgl. BMBF [Hrsg.] 2005a) entwickelt und modellhaft erprobt. Die
neu entwickelte personenorientierte Mafnahmenstruktur wurde in ein inte-
griertes Fordersystem tberfiithrt. Zugrunde gelegt wird eine neue Forderstruktur,
die zielgruppentibergreifende und binnendifferenzierte sowie kooperative und be-
triebsnahe Qualifizierungsangebote umfasst und pidagogisch-didaktische Kon-
zepte fiir individuelle und biografisch orientierte Férderung vorsieht. Die Neu-
orientierungen flossen in das neue Fachkonzept der Agentur fiir Arbeit von 2004
sowie in die Novellierung des Berufsbildungsgesetzes von 2005 ein und wurden
im Rahmen der Arbeitsférderung nach SGB III sowie in den Gesetzen fur
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartzgesetze) mit dem Leitbild , For-
dern und Fordern* rechtlich verankert.

Ist der Wandel von der Mafinahmeorientierung zugunsten einer Personenorien-
tierung aus didaktischer Perspektive zwar zu begriiRen, werden in der berufs-
pidagogischen Debatte doch auch Probleme thematisiert (vgl. Eckert 2004). Wird
kritisch angemerkt, dass die Neuorientierung der BvB auch zu einer erneuten
,Bestenauslese“ unter den Benachteiligten fithren kann, besteht diese Proble-

JUNGE MUTTER IM SYSTEM DER BERUFLICHEN BILDUNG 83



matik auch fiir die Zielgruppe der jungen Miitter, die aufgrund ihrer besonders
schwierigen Lebenslagen spezifisch zugeschnittene Mafinahmen der Berufs-
vorbereitung benétigen. Im Projekt MOSAIK hat sich herausgestellt, dass Berufs-
vorbereitung fiir die Zielgruppe der jungen Miitter ein besonders geeignetes und
notwendiges Instrument ist, um Ausbildungsreife und Integrationschancen
herzustellen. Insbesondere junge Miitter sind aufgrund der oft langen
Erziehungszeiten aus dem System von Schule und beruflicher Bildung aus-
geschlossen. Sie benétigen passende Zeit- und Unterstiitzungsstrukturen, um
die vorhandenen Liicken vor der Aufnahme einer Ausbildung zu schliefen (vgl.
Kap. 06).

Dabei kommt der niedrigschwelligen und sozialriumlich konzipierten Berufs-
orientierung eine zentrale Stellung zu. Von besonderer Bedeutung fiir junge Miit-
ter ist eine an Berufsvorbereitungsmafinahmen angebundene sozialpidagogische
Begleitung, die sowohl bei der Strukturierung des Tagesablaufs als auch bei der
aufwendigen Organisation der Kinderbetreuung sowie Sicherung der finanziellen
Rahmenbedingungen unterstiitzend wirkt. Dartiber hinaus hat sich die frith-
zeitige Einbindung der Betriebe in die Maflnahme als bedeutsam erwiesen, zum
einen um den Ernstcharakter der Mafinahme zu unterstreichen und zum anderen
um Kontakte zu potenziellen Ausbildungsbetrieben herzustellen. Es hat sich
herausgestellt, dass insbesondere kleine Betriebe eher dazu bereit sind, eine junge
Mutter in eine Teilzeitberufsausbildung aufzunehmen, wenn sie die zukiinftige
Auszubildende bereits im Rahmen eines Praktikums kennen gelernt haben. Aus
dieser Perspektive bietet Berufsorientierung benachteiligten Jugendlichen einer-
seits eine sinnstiftende und qualifizierende Ubergangsperspektive, zum anderen
werden gute Einmiindungschancen fiir die Ausbildung eréffnet.

Work-Life-Balance durch zeitmodifizierte Berufsausbildung

Neben dem Paradigmenwechsel in der Berufsvorbereitung werden gegenwirtig
auch in der beruflichen Ausbildung neue ordnungsrechtliche und curriculare An-
sitze etabliert, die das Leitbild ,Work-Life-Balance“ auch auf den Bereich der Aus-
bildung ausdehnen. Work-Life-Balance ist zwar seit geraumer Zeit ein promi-
nentes Thema des Gender Mainstreaming, wurde jedoch bislang vornehmlich auf
weibliche Statuspassagen in betrieblichen Strukturen und berufsbiografisch be-
reits etablierten Lebensphasen bezogen. Diese Ausrichtung findet sich auch in den
derzeit vielfiltig aufgelegten Programmen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, in den Biindnissen fiir Wirtschaft und Familie sowie in den Ansitzen zur
Forderung von Existenzgriindung und beruflichem Wiedereinstieg. Auch die-
jenigen Konzepte des Managing Diversity, die genderorientierte Instrumente wie
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beispielsweise das Mentoring beinhalten, zielen insbesondere auf gut ausgebildete
und beruflich qualifizierte Frauen in Fihrungspositionen. Diese Kopplung von
Work-Life-Balance an generationale und soziale Lagen schliefft die Statuspassage
Jugend und Ausbildung aus (vgl. Friese 2000).

Gleichwohl gilt eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als eine
wesentliche Voraussetzung, um in ein Erwerbsarbeitsverhiltnis integriert werden
zu kénnen. Dabei ist der Ubergang an der zweiten Schwelle nach wie vor mit einer
dualen Berufsausbildung am besten zu bewiltigen. Der enge Kontakt zum Betrieb
wihrend einer dualen Berufsausbildung und die Chance am Ende der Ausbildung
vom Betrieb tibernommen zu werden, ist bei einer dualen Berufsausbildung mit
einer Ubernahmequote von 57% sehr hoch (vgl. BMBF [Hrsg.] 2004, S. 152). Auch
fiir junge Miitter ist eine Ausbildung im dualen System demzufolge attraktiv, um
langfristig eine kontinuierliche Sicherung des Lebensunterhalts fiir sich und das
Kind zu erreichen.

Von grofler Bedeutung sind vor diesem Hintergrund diejenigen bildungspoli-
tischen und ordnungsrechtlichen Eckpunkte, die die bereits seit Ende der 199oer
Jahre erprobten Ansitze fiir zeitmodifizierte Ausbildungen aufgenommen haben.
Nachdem im Mirz 2001 mit dem ,Eckwertepapier des Bund-Lander-Ausschusses
zur Reform der beruflichen Bildung* bereits Empfehlungen fiir zeitmodifizierte
Ausbildungen ausgesprochen wurden, erhielt die Teilzeitberufsausbildung mit
der jingsten Novellierung des Berufsbildungsgesetzes mit Wirkung vom
01.04.2005 eine gesetzliche Grundlage. Im § 8 Abs. 1 BBiG heifit es: ,(...) bei be-
rechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der tiglichen
und wochentlichen Ausbildungszeit richten.“ Ein berechtigtes Interesse liegt vor
bei ,Betreuung eines eigenen Kindes sowie [...] Pflege eines nahen Angehdrigen®
(vgl. DIHK [Hrsg.] 2005). Auch der wissenschaftliche Beirat fiir Familienfragen
beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat in einem
Gutachten das Thema der bisher strukturell erschwerten Vereinbarkeit von
Ausbildung und Elternschaft aufgegriffen und eine Reihe politischer Handlungs-
empfehlungen an die Akteure des Berufsbildungssystems formuliert (http://
www.bmfsfj.de). Wichtige Impulse fiir die konkrete Ausgestaltung vor Ort geben
die ,Eckpunkte fiir zeitmodifizierte Berufsausbildung und Berufsvorbereitung*
des ,Netzwerks Teilzeitberufsausbildung” (vgl. Infobrief 5 des Projekts MOSAIK
und www.netzwerk-teilzeitberufsausbildung.de).

Mit diesen Regelungen werden historisch erstmals ordnungsrechtliche Ver-

ankerungen aufgenommen, die lebensweltliche und familiire Verpflichtungen an
der Schnittstelle zur beruflichen Bildung berticksichtigen. Damit sind wesentliche
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politische und ordnungsrechtliche Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von
qualifizierter Ausbildung und Kinderbetreuung geschaffen (vgl. Kap. 7). Zugleich
geben Forschungsergebnisse relevante Aufschliisse iiber subjektive Perspektiven
junger Miitter, strukturelle und pidagogische Voraussetzungen fiir eine erfolg-
reiche Implementation in das Berufsbildungssystem sowie tiber Erfahrungen von
Betrieben, Berufsschulen und Bildungstrigern (vgl. Nader et al. 2003, Anslinger
2007, Zybell 2007). Aus Sicht der jungen Miitter wird zwar die strukturelle und
emotionale Ambivalenz deutlich, die in der Ausbildung bewiltigt werden muss,
wie etwa hinsichtlich der Zeitknappheit und der widerstreitenden Empfindungen
bezliglich der Verbundenheit mit dem Kind. Zugleich stellen sich jedoch die
Berufsausbildung und der damit ausgebildete Zugewinn an Kompetenz und
Selbstbewusstsein als zentraler stabilisierender Faktor heraus.

Von Seiten der Betriebe, Kammern, Schulen und Bildungstriger werden jungen
Miittern ebenfalls positive Aspekte wie eine hohe Motivation, ein hohes Mafl an
Sozial- und Organisationskompetenz sowie gute Priifungsergebnisse bescheinigt.
Jedoch existieren auch Bedenken gegen die Abweichung von der Ausbildungsnorm
und Unsicherheiten beziiglich der Umsetzung der neuen ordnungsrechtlichen Re-
gelungen in den Ausbildungsalltag. Dabei werden auch Problemlagen wie hohere
Ausfallzeiten durch Krankheit des Kindes sowie zeitweise Uberforderungen auf-
grund der Doppelbelastung der Auszubildenden thematisiert. Umso deutlicher
wird der Stellenwert der sozialpidagogischen Betreuung und der pidagogisch-
didaktischen Unterstiitzung durch die Berufsschule. Die Erfahrungen zeigen, dass
junge Frauen mit Kindern in der Berufsausbildung Unterstiitzung bei der Alltags-
gestaltung und im Zeitmanagement bendétigen. Entscheidende Voraussetzungen
fiir das Gelingen der Ausbildung sind ebenso finanzielle Anreize fiir die Betriebe
wie auch zureichende materielle Sicherungen fiir junge Miitter.

Hinsichtlich der Implementierung von Teilzeitausbildung in das Regelsystem der
beruflichen Bildung bestehen gleichwohl noch vielschichtige Problemlagen (vgl.
Kap. 7). Diese betreffen die Rekrutierung von Betrieben fiir Teilzeitberufsaus-
bildung und Praktika, wobei insbesondere GroRbetriebe einer Offnung fiir junge
Miitter skeptisch gegeniiberstehen. Erschwert wird diese Problematik durch die
Heterogenitit der Kammerentscheidungen und eine verbindliche Eintragung von
Ausbildungsverhiltnissen. Als hemmend fiir eine erfolgreiche Umsetzung von
zeitmodifizierter Ausbildung und Berufsvorbreitung wirken auch die schwierigen
finanziellen Rahmenbedingungen sowohl auf Seiten der Betriebe als auch auf
Seiten der Auszubildenden. Kénnen Aufwandsentschidigungen insbesondere fiir
Klein- und Mittelbetriebe ein wirksamer Anreiz sein, stellt sich die Frage der
Sicherung des Lebensunterhalts insbesondere fiir die jungen Miitter und ihre
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Kinder als unverzichtbare Voraussetzung zur Durchfiihrung einer Teilzeitberufs-
ausbildung dar. Hier sind vor allem biirokratische und férderpolitische Rah-
menbedingungen neu herzustellen und zu vereinheitlichen. Von grofler Wichtig-
keit fiir einen erfolgreichen Abschluss einer Teilzeitberufsausbildung ist zudem
die Einrichtung und Ausweitung sozialpidagogischer Begleitmafinahmen sowie
qualitativ hochwertiger Angebote der Kinderbetreuung.

Um eine bedarfsgerechte Umsetzung von Teilzeitausbildung in der dualen Berufs-
ausbildung zu erreichen, sind dariiber hinaus neue Formen der Vernetzung und
Lernortkooperation zu initiieren (vgl. Friese et. al. 2003). In einer regional ver-
gleichenden Studie hinsichtlich Teilzeitberufsausbildung in den Bundeslindern
Bremen und Nordrhein-Westfalen des Projekts MOSAIK (vgl. Kap. 7) werden so-
wohl eine hohe Auslastung der Projekte sichtbar als auch ein hoher Bedarf an Teil-
zeitberufsausbildungsplitzen iiber das bestehende Angebot hinaus. Der Aufbau
weiterer Projekte, insbesondere aber die Implementierung von Teilzeitausbildung
in das Regelsystem ist von hoher bildungspolitischer Relevanz.

Niedrigschwellige berufliche Qualifizierung durch Qualifizierungsbausteine

Neben der Teilzeitberufsausbildung erméglicht das neue Berufsbildungsgesetz
weitere Moglichkeiten der Flexibilisierung und Durchlissigkeit des Berufbil-
dungssystems, die jungen Miittern mit Kindern entgegenkommen. Hierzu geho-
ren neue Formen der Lernortkooperation zwischen der schulischen und betrieb-
lichen Ausbildung, die Stirkung von Ausbildungsverbiinden, die Anerkennung
von Vor- und Zusatzqualifikationen, sowie Ausbildungs- und Qualifizierungs-
bausteine (vgl. Euler/Severing 2007). Dariiber hinaus kann das neu geschaffene
Instrument der Einstiegsqualifizierungen (EQJ) fiir die Zielgruppe der jungen
Miitter genutzt werden. Es ermdglicht Betrieben und Miittern gleichermaflen,
eine Ausbildungssituation zu erproben. Zum einen kann der Betrieb unver-
bindlich und auf Zeit die Fihigkeiten sowie den anfallenden Betreuungsaufwand
in einer moéglichen Ausbildung testen und Hemmschwellen gegeniiber der Ziel-
gruppe abbauen. Zum anderen kann die junge Mutter Erfahrungen hinsichtlich
der moglichen Ausbildungssituation sowie der Anforderungen im betrieblichen
Alltag sammeln und reflektieren. Die Einstiegsqualifizierung wird von der
Kammer zertifiziert und kann auf eine spitere Ausbildung anerkannt werden.

Diese neuen Instrumente der beruflichen Benachteiligtenférderung sind von be-
sonderer Bedeutung flir personenbezogene und haushaltsnahe Dienstleistungs-
berufe (Friese 2007a), in die hiufig benachteiligte Jugendliche wie auch junge
Miitter einmiinden. Die Expansion des Dienstleistungssektors beruht wesentlich
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auf der Ausweitung personenbezogener und haushaltsnaher Dienstleistungen im
tertidren Sektor und der steigenden Nachfrage nach marktférmig erbrachter
Arbeit im Bereich der Betreuung und Versorgung des Alltags. Diese Entwicklung
verliuft im Spannungsfeld eines dynamischen quantitativen Wachstums an Be-
schiftigung im Segment haushaltsnaher Dienstleistungen sowie einer fehlenden
Qualititsentwicklung in personenbezogenen Ausbildungsstrukturen und Er-
werbsfeldern (vgl. Friese 2007d). Von berufspidagogischer Bedeutung ist, dass
gegeniiber dieser fehlenden Qualitit hohe Bedarfe an fachlicher Qualifikation be-
stehen. Sowohl in privaten Haushalten als auch im 6ffentlichen Dienstleistungs-
segment wie etwa in der Altenpflege steigt die Nachfrage nach hoher beruflicher
Qualifizierung und standardisierter Facharbeit im Segment der Serviceleistungen,
wihrend die Nachfrage nach nicht formal Qualifizierten auch auf Einfacharbeits-
plitzen sinkt (vgl. Becker 20006). Aus dieser Perspektive ergeben sich auch neue
Beschiftigungsperspektiven fiir gering qualifizierte junge Erwachsene. Die Be-
rufspadagogik steht somit vor der Herausforderung, neue Konzepte und Instru-
mente an der Schnittstelle von so genannten einfachen Titigkeiten zu qualifi-
zierten Berufsbildungswegen zur Verfligung zu stellen.

Diese Perspektiven konnen fiir Einstiegsqualifizierungen wie auch fir Nach-
qualifizierungen fir Zielgruppen der Benachteiligtenférderung mit geringer oder
fehlender Qualifikation wie auch fiir junge Miitter sowie fiir Frauen mit unter-
brochenen Ausbildungs- und Erwerbsbiografien nutzbar gemacht werden mit
dem Ziel, Einstiegs- und Riickkehrmdglichkeiten in organisierte Qualifikations-
strukturen und Erwerbsmoglichkeiten zu eréffnen. Hierzu konnen im Rahmen
der neuen arbeitsmarktpolitischen Instrumente Qualifizierungswege angeboten
werden, die sowohl an regionalen Besonderheiten des Arbeitsmarktes und
Bedarfen der Betriebe wie auch am Bedarf der zu Qualifizierenden auszurichten
sind. Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes ist fiir diese Optionen mit
der Moglichkeit der curricularen Ausgestaltung von Qualifizierungsbausteinen
eine neue ordnungsrechtliche Grundlage geschaffen worden. Bei Qualifizierungs-
bausteinen handelt es sich gemif § 69 des neuen Berufsbildungsgesetzes um
inhaltlich sowie zeitlich in sich geschlossene, strukturierte Lerneinheiten, die an
eine Berufsausbildung heranfiihren und auf eine Facharbeit vorbereiten sollen.
Grundlage fir die Entwicklung der Qualifizierungsbausteine bilden dabei die
Inhalte der anerkannten Ausbildungsberufe. Ziel ist die Vermittlung beruflicher
Handlungsfihigkeit und die Férderung sowie die Unterstiitzung des Integrations-
prozesses in Ausbildung und Erwerbsarbeit.

In der gegenwirtigen berufspadagogischen Debatte sind die neuen Instrumente
gegenwirtig noch umstritten. Zu Recht bestehen Zweifel hinsichtlich des
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Spannungsverhiltnisses zwischen kurzfristiger Nutzbarmachung fiir den Arbeits-
markt und Ausbildungsqualitit wie auch hinsichtlich der Aushéhlung des Berufs-
prinzips. Diese Zweifel betreffen in gleicher Weise die Einfihrung von Aus-
bildungsabschnitten und Ausbildungsbausteinen, Stufenausbildungen sowie die
Implementierung modularisierter Konzepte in der beruflichen Ausbildung.
Gleichwohl sind auch die Vorteile einer besseren Durchlissigkeit in Ausbildungs-
verldufen zu sehen, die insbesondere den biografischen Verliufen von Frauen und
jungen Miittern entgegenkommen.

Erfahrungen aus europiischen Nachbarlindern (vgl. Deissinger 1996, Riitzel
1997) belegen, dass sich modulare Strukturen mit entsprechenden Zertifizie-
rungen hervorragend eignen, Module sowohl ausbildungsférmig umzusetzen als
auch fiir Zusatzqualifikationen und Weiterbildung nutzbar zu machen. Fir
Frauen bietet sich damit die Perspektive, eine zeitlich flexible qualifizierte Aus-
bildung zu absolvieren, die mit den individuellen biografischen Anforderungen
und Familienaufgaben vereinbar ist. Positive Erfahrungen modularisierter Aus-
bildungen belegt auch der Modellversuch ,Dienstleistung im Lernortverbund*
(DILL), in dem ordnungspolitisch kompatible zertifizierbare Module als Teile des
Curriculums und mit Verbindungen zur beruflichen Weiterbildung entwickelt,
erprobt und evaluiert wurden (vgl. Friese et al. 2002c) sowie der Modellversuch
,BertHa. Kompetenzentwicklung fiir haushaltsnahe Dienstleistungsberufe” (www.
berthaonline.info), in dem auf der curricularen Basis von Qualifizierungsbau-
steinen einjihrige Einstiegsqualifizierungen mit anerkannter Zertifizierung im
Segment Gebiudereinigung und Hauswirtschaft angeboten werden. Der Ansatz
zielt darauf, den Teilnehmern/-innen sowohl flexible Wege der Einmiindung in
Erwerbsarbeit als auch die Perspektive einer Weiterqualifizierung wie zum Bei-
spiel eine hauswirtschaftliche Berufsausbildung zu eréffnen.

Aus der Perspektive weiblicher Ausbildungs- und Erwerbsverliufe schafft die Aus-
differenzierung individueller Foérderkonzepte durch modularisierte Formen
Durchlissigkeiten zwischen der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Diese
kommt auch den nicht selten vorhandenen berufsbiografischen Briichen von
Frauen entgegen, die vornehmlich aufgrund der Familienpflichten entstehen wie
z.B. bei der Gruppe der Berufsriickkehrerinnen wie auch bei der Gruppe der
jungen Miitter. Erfahrungen fiir diese Perspektive kénnen aus internationalen An-
sitzen wie beispielsweise aus den Niederlanden gewonnen werden, die Wieder-
einstieg, Aufstieg, Berufswechsel landesweit ermoglichen und standardisieren.
Von weit reichender Bedeutung ist schlieflich die durch das neue Berufs-
bildungsgesetz erméglichte Zulassung und Anerkennung vollzeitschulischer Aus-
bildungen zur Kammerpriifung sowie die Anrechnung beruflicher Ausbildungs-
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zeiten und beruflicher Vorbildung, die fiir die strukturelle Durchlissigkeit
zwischen dualen und vollzeitschulischen Ausbildungsgingen (vgl. Feller 2002)
sowie zwischen der beruflichen Aus- und Weiterbildung neue Voraussetzungen
herstellt.

4.3 Kompetenzentwicklung fiir junge Miitter

Die im Rahmen der Modernisierung der beruflichen Bildung seit den 199oer
Jahren vollzogene ,Kompetenzwende“ bietet Optionen fiir ein verindertes Ver-
hiltnis von Beruf und Geschlecht, von dem auch junge Miitter profitieren konnen.
Ohne Zweifel hat sich heute die Einsicht durchgesetzt, dass in der globalisierten
und wissensbasierten Dienstleistungsgesellschaft komplexe Anforderungen an
die Kompetenzentwicklung gesellschaftlicher Individuen und Gruppen zu stellen
sind. Dabei kristallisiert sich ein Leitbild heraus, das Kompetenz von zwei Seiten
bestimmt: von der Seite der Person hinsichtlich der individuellen Bediirfnisse und
Ressourcen wie auch von der Seite der bildungsékonomischen Bedarfe und
Umgebungsfaktoren. Diese Perspektive zielt auf kompetentes Verhalten, das die
eigenen Ressourcen, Fihigkeiten und Moglichkeiten ebenso wie die vorhandenen
Umgebungsressourcen wie Personen, Organisationen und Umwelt fir sich
zunutze macht (vgl. Erpenbeck/Heyse 1999). Auf der Basis der KMK-Hand-
reichungen von 1996, 1999 und 2000 bezeichnet Kompetenz im Unterschied zur
Qualifikation, die an Verwertbarkeit und Bildungsnachfrage orientiert ist, den
Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befihigung zu ei-
genverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen (vgl. Czycholl 2001). Ein solcher Begriff von Kompetenz kann in her-
vorragender Weise fiir die Gruppe der jungen Miitter in Anspruch genommen
werden. Die Vereinbarkeit von Ausbildung und Mutterschaft setzt ein hohes Maf
an eigenverantwortlichem Handeln in beruflichen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Situationen voraus sowie die Fihigkeit, die in komplexen Strukturen vor-
handenen Umgebungsressourcen wie auch die eigenen Ressourcen kon-
tinuierlich fiir die Bewiltigung des Alltags in Lebenswelt und Beruf nutzbar zu
machen.

Diese Lesart von Kompetenz erdffnet auch neue Perspektiven fiir Forderansitze
fiir junge Miitter. Mit den KMK-Handreichungen wird erstmals auch der Bereich
des Privaten bildungspolitisch thematisiert und damit das Verhiltnis von Lebens-
welt und Beruf neu in den Blick geriickt. Fiir eine konzeptionelle Ausgestaltung
dieser mit der Produktionsorientierung der Moderne weitgehend verloren ge-
gangenen Dimensionen bieten sich historische Riickgriffe zur Gestaltung von All-
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tagskompetenzen an. Zu verweisen ist beispielsweise auf das Leitbild der alten In-
stitutionen6konomie wie auch der Haushaltsékonomik, die von einem sozial
eingebetteten Individuum und dem Prinzip des sorgenden Wirtschaftens als
,moral economy“ des ,ganzen Hauses“ ausgehen. Wurde diese wirtschafts-
ethische Orientierung durch das moderne Leitbild des homo oeconomicus der
Humankapitaltheorie und der Verengung auf Erwerbsarbeitsokonomie ent-
koppelt, bietet sich der Kompetenzbegriff fiir eine zeitgemifle Reformulierung an
der Schnittstelle von Lebenswelt und Berufskompetenzen an. Dabei besteht die
Moglichkeit, die bislang vernachlissigten Alltagskompetenzen fiir haushalts- und
familienbezogene Bildungsprozesse und Eltern- sowie Lebensweltkompetenzen
neu in den Blick zu riicken und auf der Basis einer ganzheitlichen Férderung
junger Miitter und ihrer Kinder zu verbinden (vgl. Friese 2007b).

Das Kompetenzparadigma hat dariiber hinaus zu einer breiten Debatte iiber die
Gestaltungsfelder und didaktisch-methodische Umsetzung gefiihrt. Von Bedeu-
tung aus der Genderperspektive ist der hohe Stellenwert von Sozialkompetenz, der
gegenwirtig allerdings in widerspriichlicher Weise eine Feminisierung erfihrt
(vgl. Friese 2004a). Neben dem inflationiren Gebrauch des Begriffs in Fachdis-
kursen und in der Wirtschaftspraxis, der schillernde Beschreibungen von Soft
Skills als Schliissel zur Wissensgesellschaft und Karrierefaktor bereithilt, fillt ins-
besondere die nur selten kritisch reflektierte normative Gleichsetzung der
Dimensionen Genderkompetenz und Sozialkompetenz sowie die unzureichende
fachliche Differenzierung des Konzepts Sozialkompetenz auf. Auf der Suche nach
Definitionen prisentiert die Flut der Publikationen und Internetauftritte zu
Managerseminaren, Berufswahlmagazinen und Ratgebern ein schillerndes Bild
von sogenannten ,weichen Fihigkeiten“, die im Unterschied zu den
fachbezogenen Hard Skills auf den emotionalen Umgang mit Menschen zielen
und dabei insbesondere vermeintliche weibliche Fihigkeiten hervorheben. So
werden beispielsweise unter der Uberschrift ,Charakter, Charme und Charisma.
Was sind Soft Skills?“ vor allem zwei Gruppen gute Chancen in der Wirtschaft be-
scheinigt: den Geisteswissenschaftlern und den Frauen, denn ,Frauen haben
einen messbar stirkeren Balken im Grof$hirn, der es ihnen erméglicht, rechte und
linke Hirnhilfte ganzheitlicher zu nutzen als Minner (...) So gelingt es Thnen,
Gefiihle besser in Worte zu kleiden, Konflikte sensibler zu handhaben und mehr
Empathie aufzubringen“ (Siiddt. Zeitung 16.8.02). Diese scheinbar gender-
sensible Auslegung der Sozialkompetenz fliefdt auch in wirtschafts- und politik-
wissenschaftliche Ansitze ein, die zwar Sozialisationsfaktoren als Begriindungs-
zusammenhang fir eine andere weibliche Fithrung einfithren, jedoch zugleich
Gefahr laufen, die moralische und naturalistische Bedeutung des weiblichen Ar-
beitsvermdgens erneut zu konstruieren.
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Weiterfithrend sind Ansitze, die diesen Zusammenhang von Naturalisierung und
Geschlechtsattribuierung aus kritischer Perspektive dekonstruieren und neue Ent-
wiirfe personenbezogener Fihigkeiten vorlegen, die fiir geschlechtersensitive An-
sitze in der beruflichen Aus- und Weiterbildung nutzbar zu machen sind. Hierzu
ist zum einen ein Konzept von Sozialkompetenz zu entwickeln, dass soziale Quali-
fikationen, Empathie und Interaktion im Kontext von Fachlichkeit und beruflicher
Handlungskompetenz in personenbezogenen Feldern definiert (vgl. Friese 2002d).
Zum anderen sind in der Organisationsforschung genaue empirische Analysen zur
Positionierung von Frauen in Fithrungspositionen voranzutreiben, die zum einen
geschlechtsspezifische Faktoren hervorheben wie zum Beispiel die Unterreprisen-
tanz von Frauen im Management, die erheblichen Einkommensunterschiede
zwischen weiblichen und minnlichen Fithrungskriften, die vergleichsweise
schlechtere Ausstattung mit Personal, die geringere Beteiligung an Auslands-
einsitzen und betrieblicher Weiterbildung sowie Machtstrukturen und Ausschluss-
mechanismen auf der Ebene der symbolischen, kommunikativen und informellen
Ordnung. Diese Analysen kénnen vor dem Hintergrund des Bedeutungswandels
von Personal- und Organisationsentwicklung fiir Gender Mainstreaming und
Managing Diversity nutzbar gemacht werden (vgl. Wulf 2005).

Zum anderen gerit die Frage der Bedeutung und Anerkennung informeller Kom-
petenzen und expliziten Wissens in der beruflichen Bildung neu in den Blick. Die
Berticksichtigung und didaktische Aufbereitung informeller Kompetenzen erhilt
fur die berufliche Bildung von Frauen und jungen Miittern einen besonderen
Stellenwert. FlieRen die im familidren Alltag und im informellen Sektor
erworbenen Kompetenzen in der Regel ,unsichtbar“ ohne Bewertung und
Akkreditierung in berufliche Titigkeiten ein, gilt dies insbesondere fiir Haus-
halts- und Familienkompetenzen, die bei Frauen vorausgesetzt und als Natur-
konstante angesehen werden. Im Forschungsprojekt MOSAIK hat sich gezeigt,
dass sich junge Miitter aufgrund der Verantwortung fiir ihr Kind und der damit
verbundenen Aufgaben zur Bewiltigung des Alltags durch ein bemerkenswert
hohes Maf an Sozialkompetenz auszeichnen und diese im Alltag erworbenen Fi-
higkeiten produktiv in die Ausbildung einbringen. Gelingt es, in der beruflichen
Bildung adiquate didaktische Reflexionsriume und Erfassungsinstrumente im
Rahmen von Kompetenzfeststellung und Qualifizierungscurricula zur Verfi-
gung zu stellen, konnen informelle und soziale Kompetenzen eine wichtige Basis
fur fachliche Anerkennungen und Qualifizierungen bilden. Fiir die curriculare
und methodisch-didaktische Ausgestaltung kénnen die neuen Instrumente der
beruflichen Bildung und Benachteiligtenfoérderung wie der Einsatz von Modu-
len, Qualifizierungsbausteinen sowie Zertifizierung genutzt und ausgestaltet
werden.
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Durch die ganzheitliche Betrachtung lebensweltlicher und beruflicher Beziige in
Prozessen der schulischen und beruflichen Bildung entstehen dariiber hinaus
neue Moglichkeiten, die skizzierten vielschichtigen Problemlagen junger Miitter
in Familie und Ausbildung in besonderer Weise zu beriicksichtigen. Dabei stellen
die in der Benachteiligtenforderung entwickelten individuellen Férderansitze
auch neue Anforderungen an Konzepte der beruflichen Aus- und Weiterbildung
sowie an Ausbildung und Kompetenzentwicklung des Fachpersonals in der
Erziehungs-, Beratungs- und Bildungsarbeit. Dieses betrifft die Ausrichtung des
Bildungsangebotes an den aktuellen Méglichkeiten und Bedingungen, die Ver-
mittlung beruflicher Kompetenzen auf der Basis individualisierter Ausbildungs-
pline, die Vorbereitung auf weiterfithrende Ausbildungsginge, die Realisierung
von Leitprinzipien wie Normalisierung, Integration und Partizipation fiir Ziel-
gruppen mit besonderem Férderbedarf.

Besonders hervorzuheben sind Kompetenzanforderungen hinsichtlich der pida-
gogisch-didaktischen Gestaltung einer ganzheitlichen Férderung, die individuelle,
biografische und gesellschaftliche Problemlagen einschliefit wie auch hinsichtlich
der Gestaltung schwieriger Lernsituationen und den Umgang mit Stérungen,
Schulverweigerung sowie Berufswahl und Berufsorientierung. Des Weiteren sind
fundierte Kenntnisse zu den spezifischen und heterogenen Problemlagen der
Zielgruppen sowie zu den Unterstiitzungsstrukturen, insbesondere am Ubergang
Schule-Beruf unverzichtbar, wie auch zu den bildungs- und sozialpolitischen Rah-
menbedingungen von Institutionen und Férderangeboten. Vor dem Hintergrund
der zunehmenden sozialen und individuellen Problemlagen benachteiligter
Jugendlicher erhalten zum einen Beratungskompetenzen einen zentralen Stellen-
wert. Eine neue Bedeutung erhalten zum anderen Kooperationskompetenzen, die
eine stirkere Vernetzung der Akteure von der Erziehungshilfe und Frithberatung
itber Schule und berufliche Bildung bis hin zum lebenslangen Lernen im Er-
wachsenenalter ermdglicht. Entscheidend ist, dass diese Kompetenzbereiche
grundlegend in das Curriculum der beruflichen Bildung einflielen sowie in die
Ausbildung des pidagogischen Personals.

Zur Stirkung des Ubergangs Schule-Beruf wurden in der Benachteiligtenfor-
derung unterschiedliche Kompetenzfeststellungsverfahren entwickelt (vgl. Eng-
gruber/Bleck 2005/Kaufhold 2006), um vor allem lebensweltliche aber auch
schulische und berufliche Kompetenzen Jugendlicher und junger Erwachsener
erfassen zu konnen. In der Arbeit des Projekts im Rahmen des BQF-Programms
,Kompetenzen fordern: Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonde-
rem Forderbedarf“ des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung wurden
unterschiedliche Verfahren der Kompetenzfeststellung hinsichtlich der Bedeu-
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tung fur die Zielgruppe junge Miitter ausgewertet (vgl. BMBF [Hrsg.] 2006a).
Deutlich wurde, dass fiir einen gelingenden Ubergang von der Schule in das
Berufsleben die Forderung von Individual- und Sozialkompetenzen, die jenseits
spezifischer MafRnahmeprofile zu erfassen sind, von zentraler Bedeutung ist. Als
wichtige Voraussetzung fiir eine derartige Kompetenzfeststellung hat sich die Her-
stellung einer transparenten und vertrauensvollen Lernumgebung als wichtige
Beziehungsgrundlage erwiesen. In einer offenen Umgebung kann es gelingen,
auch die impliziten und verdeckten Kompetenzen und Wissensbestinde sichtbar
und explizit zu machen. Dabei erweist sich die regelmiflige Reflexion der Stan-
dards im Kompetenzfeststellungsverfahren als pidagogisch sinnvolles Instrument
wie auch die Schaffung von Méglichkeiten, sich in verschiedenen Berufsrich-
tungen praxisnah erproben zu kénnen. Dieses steigert die Motivation und férderte
die Selbsterfahrung. Als duflerst positiv erwies sich aus Sicht der Jugendlichen die
ungeteilte Aufmerksamkeit, die ihnen durch Kompetenzfeststellungsverfahren
zuteil wird.

Die Erfahrungen zeigen dartiber hinaus, dass Kompetenzfeststellungsverfahren
nur dann sinnvoll sind, wenn sie in ein daran ankniipfendes Férderplansystem
sowie in die curriculare Struktur des berufsvorbereitenden Unterrichts einge-
bunden sind (vgl. BMBF [Hrsg.] 2006a, S. 68 ff.). Im Rahmen des Projekts
MOSAIK wurde in einer Berufsvorbreitungsmafinahme ein individueller Forder-
plan unter Mitwirkung der jungen Miitter entwickelt, der als Kontrakt zwischen
Jugendlichen und Ausbildungspersonal galt. Mit den Jugendlichen wurden ver-
bindliche Ziele vereinbart, deren Umsetzung vom Ausbildungspersonal unter-
stiitzt wurde. Zugleich wurde die ausbildende Institution in die Pflicht
genommen, entsprechende Fordermoglichkeiten bereit zu stellen. In diesem
Rahmen bietet der Forderplan eine Moglichkeit, selbststindigen und verantwort-
lichen Umgang mit Lernen und Reflexion zu entwickeln.
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5. Vernetzung und Wissenstransfer

In der Bildungslandschaft erhilt das Thema Netzwerkbildung eine zunehmende
Relevanz. Griinde hierfiir liegen zum einen in der Globalisierung der Gesellschatft,
die zunehmend komplexere Wissensformen und vernetzte Kommunikations-
strukturen verlangt. Bedeutsam ist zum anderen die wachsende Differenzierung
regionaler Wissensbestinde, die neue Netzwerkstrukturen zwischen Akteuren
und Organisationen erfordert. Dieses Spannungsverhiltnis zwischen der zuneh-
menden Generalisierung und regionalen Spezialisierung von Wissen stellt neue
Anforderungen an pidagogische und soziale Handlungsfelder. Zentral sind insbe-
sondere vor dem Hintergrund des lebenslangen Lernens neue fachiibergreifende
Kooperationen und Netzwerkstrukturen, die Wissenstransfer herstellen und koor-
dinieren, Kompetenzen biindeln und Ressourcen optimieren. Dabei sollen ebenso
individuelle und differenzierte Lernprozesse beférdert wie auch institutionelle
Entwicklungen lernender Organisationen gestirkt werden. Aus dieser Perspektive
stellt Netzwerkbildung ein bedeutendes Losungspotenzial fiir gesellschaftliche
Strukturprobleme dar.

Diese Anforderungen der ,Netzwerkgesellschaft“ haben auch in der berufspida-
gogischen Reformdebatte zu einem lebhaften Diskurs und zur Herausbildung
neuer Netzwerkstrukturen und Kooperationsformen gefiihrt, die vielfiltige Le-
bensbereiche von der Bildung sozialer und kultureller Netzwerke iiber Organi-
sationsformen bis zur virtuellen Vernetzung des Internets umfassen (vgl. Jiitte
2002, Nowak 1996, Reifl 1998). Zugleich haben sich vor dem Hintergrund der
Forderung nach der Pluralisierung von Lernorten und Intensivierung der Lernort-
kooperation verstirkt regionale Berufsbildungsnetzwerke (vgl. Wilbers 2004)
herausgebildet, die Personen und Institutionen unter spezifischen Themenstel-
lungen und Interessenslagen verbinden, den Zugang zu beruflich relevanten Er-
fahrungen, Informationen und Kompetenzen erschliefen, zwischen Experten
und Bildungsabnehmern/-innen vermitteln und Personen und spezifische Ziel-
gruppen auf individuellen (Aus-)Bildungswegen begleiten. Sie richten sich an die
Akteure im Berufsbildungssystem, an Schulen, Betriebe und Kammern, an Aus-
bildungs- und Lernortverbiinde, an Einrichtungen der Jugendberufshilfe sowie
der Jugendsozialarbeit. Des Weiteren stiften sie Kooperationen zwischen Be-
reichen der Regelausbildung und Benachteiligtenférderung sowie zwischen der
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beruflichen Aus- und Weiterbildung. Im Mittelpunkt dieser pluralisierten Koope-
ration von Lernorten und Personen steht ein doppeltes Ziel: die Entwicklung und
Steigerung der Ausbildungsqualitit durch eine verbesserte Kooperation und Kom-
munikation der Akteure sowie die Sicherung der 6konomischen Effektivitit und
Effizienz von Bildungsmafinahmen durch die Optimierung, Steuerung und
Biindelung von Ressourcen und Kapazititen (vgl. Friese 2004a).

5.1 Netzwerkbildung fiir Frauen und junge Miitter

Auffillig an dieser Debatte ist, dass die Frage der Netzwerkbildung im Bereich der
Ausbildung vornehmlich fiir das duale System vorangetrieben wird. Weniger
beriicksichtigt in der berufspidagogischen Netzwerkbildung sind bislang spezi-
fische genderorientierte Problemlagen, die sich mit der Ausbildungssituation von
(jungen) Frauen befassen. Dieses begriindet sich durch die nach wie vor einge-
schrinkte Teilnahme von Midchen und Frauen an der dualen Ausbildung und
qualifizierter Erwerbsarbeit mit der Folge eines erschwerten Zugangs zu einer
gleichberechtigten beruflichen Partizipation. Auch die durch die Geschlechter-
forschung und Politik eingerichteten gleichstellungsorientierten Netzwerke haben
bislang weniger junge Frauen und bildungsbenachteiligte Zielgruppen im Blick.
Sie beziehen sich vornehmlich auf Zielgruppen von Frauen in biografisch etab-
lierten Lebensphasen sowie auf hoch qualifizierte Frauen in Fithrungspositionen,
wie beispielsweise Programme zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder zur
Forderung einer Existenzgriindung nach der Familienphase. Diese Mittelschicht-
orientierung der Netzwerkbildung ist auch charakteristisch fiir die Organisation
von Frauen in politisch und wirtschaftlich orientierten Netzwerken, wo ins-
besondere Frauen aus bildungsnahen Milieus zusammengeschlossen sind. Auch
in gewerkschaftlichen und hausfraulichen Verbinden sind tiberwiegend Frauen
aus diesen sozialen Zusammenhingen anzutreffen. Demgegeniiber sind junge
Frauen im Alter zwischen 18 und 35 Jahren und Frauen aus bildungsfernen
Schichten nur selten in Netzwerken vertreten (vgl. Hack/Liebold 2004, S. 48).

Vor diesem Hintergrund kénnen drei Gruppen benachteiligter Frauen identifiziert
werden, die durch bestehende Netzwerke nur unzureichend geférdert werden: ers-
tens junge Frauen in Berufsvorbereitung und Ausbildung, zweitens sozial benach-
teiligte Frauen und Migrantinnen und drittens junge Frauen mit Kindern und
Familienpflichten. Haben junge Frauen trotz besserer Schulabschliisse generell
geringere Chancen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie insbesondere im
dualen System, verstirkt sich diese Benachteiligung durch den unzureichenden
Zugang zu den sich etablierenden Netzwerken der Berufsbildung. Dazu zdhlen
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beispielsweise Netzwerke zwischen Schulen, Bildungstrigern, Unternehmen und
weiteren relevanten Akteuren, die durch neue Formen der Lernortkooperation,
durch Ausbildungspartnerschaften und regionale Foren, den Zugang zu Aus-
bildung und Beruf erleichtern und Anschlussperspektiven erméglichen.

Auch Netzwerke funktionieren nach der biniren Logik von In- und Exklusions-
mechanismen. Diese kennzeichnen die Zugehorigkeit der Individuen zu einer
Gruppe und ihre Standortbestimmung in der Umwelt (vgl. Franke 2004).
Wihrend fiir junge Minner eine Vernetzung auf institutioneller Ebene selbstver-
stindlich erscheint, ziehen junge Frauen eher soziale Netzwerke jenseits von Aus-
bildung und Betrieb vor. Junge Frauen bilden schon in der Schule kleinere
Gruppen als junge Minner und wihlen ihre Freundinnen bevorzugt aus der
eigenen Klasse. Sie treffen sich in ihrem Freundeskreis eher in der elterlichen
Wohnung als beispielsweise in Sportvereinen oder in Jugendzentren. Es kann
davon ausgegangen werden, dass Midchen ein stirkeres ,Ingroupverhalten“ auf-
weisen, das auch ihre geschlechtsspezifische Berufswahl beeinflusst (vgl. Kap. 6).

Um nachhaltige Ausbildungs- und Erwerbsperspektiven auch fiir junge Frauen
mit schlechteren Startchancen zu eréffnen und diejenigen Zielgruppen zu
erreichen, die nur selten in Netzwerkarbeit integriert sind, ist ein doppelter Per-
spektivwechsel erforderlich. Zum einen gilt es, junge Frauen zeitnah zum Schul-
abschluss, zur Berufsvorbereitung und zur Ausbildung stirker in die bestehenden
Netzwerkstrukturen der beruflichen Bildung einzubinden. Zum anderen sind
neue Inhalte in der Netzwerkarbeit zu etablieren, die sowohl berufliche als auch
lebensweltliche Aspekte einbeziehen. Fiir diese Perspektive wiren auch die
,Lokalen Biindnisse fiir Familie“, unterstiitzt durch das Bundesministerium fiir
Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]), stirker auf Fragen der Verein-
barkeit von Ausbildung und Familie auszuweiten.

Netzwerkarbeit beinhaltet eine Kombination aus sozialen und infrastrukturellen
Organisationen. Die Orientierung an einer sozialriumlichen Lebenswelt bedeutet,
die Lebensverhiltnisse und Lebenslagen der Zielgruppe sowie die bestehenden
sozialen Netze und lokalen Hilfsstrukturen in der Gestaltung der Angebote zu
beriicksichtigen. Netzwerke sind Mehrebenensysteme, die sich nicht top-down
steuern lassen. Zur Aktivierung der im Netzwerk beteiligten Akteure werden par-
tizipative und kommunikative Strukturen benétigt (vgl. GroR et. al 2003, S. 14).
Dabei beruhen Netzwerke unter Frauen auf den gleichen Komponenten wie
andere Netzwerke auch. Eine erste Zugangsvoraussetzung und gemeinsame
Interessenslage stellt das Geschlecht dar, weitere Zugangsberechtigungen werden
kontextabhingig definiert. Netzwerke agieren als komplexe Akteure mit be-
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stimmten Ressourcen, sie produzieren gemeinsame Handlungen und verfolgen
gemeinsame Strategien. Sie sind gleichzeitig auch soziale Netzwerke, die in ihrer
sozialen Dimension den Aufbau anerkennender, wertschitzender und emo-
tionaler Beziehungen erméglichen und férdern. Diese so genannten ,schwachen
Beziehungen“ bilden gleichzeitig eine Basis fiir informelle Vernetzungs-
strukturen. Dadurch erhalten Frauennetzwerke eine doppelte Perspektive: einer-
seits wirkt ein soziales Beziehungsnetz, andererseits agieren die Akteurinnen als
strategische, kollektive Gemeinschaft (vgl. Bock 2004, S. 61).

Um junge Frauen stirker in die Netzwerke der beruflichen Bildung und letztend-
lich auch in die Netzwerksysteme der Benachteiligtenférderung einzubinden, sind
Netzwerke nicht nur auf der Ebene von Institutionen und Professionen zu
stirken. Von zentraler Bedeutung ist es, Personen und Zielgruppen zu befihigen,
aktiv an den Vernetzungsstrukturen zu partizipieren, diese selbsttitig zu stiften
und interessenorientiert auszugestalten. Hier er6ffnet sich eine fiir die Netzwerk-
arbeit weitere bedeutsame Aufgabe. Diese besteht darin, nicht nur die Vernetzung
professioneller Akteure voranzutreiben, sondern auch junge Frauen und Miitter
mit dem Ziel der Partizipation und Stirkung von Empowerment selbst als Netz-
werkerinnen zu qualifizieren.

5.2 Das Netzwerk ,Bremer Férderkette junge Miitter”

Ansatz Bremer Forderkette

Dieses Paradigma der doppelten Vernetzung verfolgte das Projekt MOSAIK mit
dem Aufbau der Bremer ,Férderkette junge Miitter” und der daran angebundenen
Kooperations- und Transferstelle. Der Ansatz zielte darauf, ein wissenschaftlich
fundiertes Konzept zum Aufbau eines Kooperationsnetzes von Beratungs-,
Bildungs- und Ausbildungsangeboten fiir junge Miitter zu entwickeln, mit der
Absicht, junge Miitter und ihre Kinder hinsichtlich einer 6konomisch und sozial
eigenstindigen Biografie zu fordern, die Alltagsbewiltigung, Lebensplanung und
berufliche Perspektiven ermoglicht. Dazu wurde ein ganzheitlicher Foérder-
ansatz zugrunde gelegt, der die Situation und Bedarfe junger Mutterschaft im
Kontext der biografischen Statuspassagen des Jugendalters thematisiert: zum
einen die Beratung und Betreuung sowie die Stirkung der eigenen Identitit und
Elternkompetenz, zum anderen die Suche nach passgenauen Angeboten fiir
Schulabschliisse, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Ausbildung sowie
psychosoziale und sozialpidagogische Unterstiitzung. Hierzu waren die Quali-
titsstandards fur frihkindliche Bildung und qualitativ hochwertige Kinderbetreu-
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ungsangebote maflgeblich wie auch Reformansitze zur Flexibilisierung der beruf-
lichen Bildung.

Forderkette junge Mitter: Kommunikation und Vernetzung
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Abb. 34: Die ,Bremer Férderkette junge Miitter

Zur Realisierung einer nachhaltigen Kooperation von Beratungs-, (Aus-)Bildungs-
und Berufsperspektiven ist das konkrete Zusammenwirken der verschiedenen
Personen und Institutionen, Transparenz und der Aufbau eines verlisslichen und
kontinuierlichen Informations- und Férdernetzes zwingende Voraussetzung. Die
Forderkette zielte auf die Vernetzung und Biindelung der Férderangebote fiir
junge Miitter und ihre Kinder sowie auf die fachiibergreifende Kooperation der
Akteure und Entscheidungstriger aus den Bereichen Beratung, Berufsbildung,
Jugendberufshilfe, Kinderbetreuung, Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Wissen-
schaft.

Koordination der Netzwerkarbeit in der zentralen Stelle

Zur Koordination des Netzwerkes wurde im Forschungsprojekt MOSAIK an der
Universitit Bremen eine Kooperations- und Transferstelle aufgebaut. Sie biindelte
die Aktivititen und MafRnahmen und fithrte die Akteure zusammen, unterstiitzte
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Kooperations- und Transferstelle: Beratung und Transfer
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Abb. 35: Kooperations- und Transferstelle

insbesondere die Arbeit der Sozialzentren durch Information und Beratung
hinsichtlich der Zielgruppe der jungen Miitter, koordinierte und beriet auf der
politischen Handlungsebene und sicherte den Wissenstransfer.

Aufgaben der Kooperations- und Transferstelle

® Knotenpunkt fiir Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer und Vernetzung
®  Unterstiitzung zielgruppenadiquater Konzepte sowie Akquise

® Beratung und Vernetzung der Berufswegeplanung von jungen Miittern

¢  Bildungs- und Politikberatung sowie Koordination des Netzwerkes

®  Fort- und Weiterbildung fiir die Qualifizierung des Fachpersonals

® Planung, Organisation und Moderation von Veranstaltungen

® Herstellung von Theorie-Praxis-Transfer sowie tiberregionaler Vernetzung

®  Aufbau und Pflege eines virtuellen Netzwerkes

Die Kooperations- und Transferstelle wurde zunichst als Prototyp im Lande
Bremen eingerichtet und im Zuge des Projekts MOSAIK-Transfer bundesweit
itbertragen. In diesem Prozess wurde die Implementierung einer Forderkette in
weitere Stidte und Regionen wie beispielsweise in Berlin, Nordrhein-Westfalen
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und Hessen entsprechend der jeweiligen regionalen Voraussetzungen und Spezi-
fika vorbereitet (vgl. Infobriefe 1-8; Friese 2007c¢).

Instrumente und prozessualer Aufbau der Netzwerkstrukturen

Der Aufbau der Bremer ,Forderkette junge Miitter” verlief in einem langfristigen
Prozess des Aufbaus von fachiibergreifenden und vitalen sowie verlisslichen Ko-
operationsstrukturen. Zugrunde lag der methodische Ansatz eines kontinuier-
lichen und transparenten Theorie-Praxis-Transfers. So wurden die Befunde zu den
Bedarfen und Férderansitzen fiir junge Miitter wie auch zur Qualifizierung des
Fachpersonals in einem stetigen Austausch von Praxiserfahrungen und
wissenschaftlicher Reflexion, Begleitung und Evaluation erhoben und generiert.

Den Anfangspunkt zur Initilerung einer , Foérderkette junge Miitter” in der Region
Bremen bildeten zwei Fachtagungen: Auf der Fachtagung Berufliche Lebens-
planung fir junge Miitter (BeLeM) im Jahre 2000 (vgl. Friese et al. 2001) wurde
eine erste Vernetzung der Akteure zur Unterstiitzung und Qualifizierung junger
Miitter erreicht. Es wurden verbindliche Verabredungen und Zielvorgaben fiir die
zukiinftige Arbeit mit der Zielgruppe vereinbart. Als Instrument der Umsetzung
wurde eine Arbeitsgemeinschaft ,Junge Miitter“ nach § 78 KJHG eingerichtet, die
vom Amt fiir Soziale Dienste in Bremen geleitet und vom Projekt MOSAIK
wissenschaftlich begleitet wurde. Die Arbeitsgemeinschaft setzt sich zusammen
aus Vertretern und Vertreterinnen von Beratungsstellen und Bildungstrigern, die
Angebote fiir junge Miitter unterbreiten. Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft
umfassen den Austausch von Erfahrungen und Expertisen, Multiplikation der
laufenden Praxis, Vernetzung und Transfer. Die Arbeitsgruppe dient als Forum, die
Bedarfe aus der Praxis zu erheben sowie als Plattform der Abstimmung von An-
geboten, zur Unterstiitzung bei der Entwicklung innovativer Konzepte und des
kontinuierlichen Informationsaustausches beziiglich der Lebenslagen junger
Miitter. Mit diesen Aufgaben hat sich die Arbeitsgruppe als wichtiger Bestandteil
der ,Forderkette junge Miitter in Abstimmung mit dem Projekt MOSAIK etabliert.

Im Zuge der Vernetzungsarbeit der Akteure im Lande Bremen wurden vielfiltige
Liicken hinsichtlich weiterer Ausbildungsperspektiven junger Miitter identifiziert.
Diese wurden auf einer zweiten Fachtagung im Jahre 2002 zum Thema ,Teilzeit
in der Ausbildung - eine Herausforderung fiir die Reform der beruflichen
Bildung“ thematisiert und hinsichtlich weiterer Bedarfs- und Zielgruppenana-
lysen sowie weiterfithrender Kooperationen ausgefiihrt (vgl. Friese et al. 2003). Ein
Ergebnis war die Einrichtung eines Projektbeirates im Jahre 2002, der die Koope-
rationen und Expertisen auf der handlungspolitischen Ebene intensivierte. Von
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den beteiligten Experten/-innen aus Wissenschaft, Projektpraxis, senatorischen
Behorden, der Agentur fiir Arbeit, den zustindigen Stellen, der Bremischen
Zentralstelle fuir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau, der Bremer
Arbeit GmbH, dem Amt fiir Soziale Dienste, dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung sowie Vertretern aus der Wirtschaft wurden innovative Vorschlige fiir die
Einrichtung von Teilzeitberufsausbildungen, fiir Professionsstrategien und ord-
nungspolitische Reformen sowie fiir eine flichendeckende Vernetzung im
Rahmen der Kooperationsstelle unterbreitet.

Im Prozess dieser Vernetzung entstand eine engmaschige Forderkette, die junge
Miitter von der Geburt des Kindes bis zur Aufnahme einer eigenstindigen Lebens-
fithrung begleitet und unterstiitzt. Dazu arbeiteten unterschiedliche Institutionen
und Triger eng zusammen, mit dem Ziel, passgenaue Angebote fiir Bildung,
Kinderbetreuung und Ausbildung sowie Berufswegebegleitung zur Verfiigung zu
stellen, Perspektiven fiir die Integration junger Miitter in den Erwerbsarbeits-
markt zu eréffnen und die Vereinbarkeit von Familie, Ausbildung und Erwerbs-
arbeit sowie Elternkompetenz nachhaltig zu unterstiitzen. Begleitet wurden diese
Prozesse durch unterschiedliche Instrumente des Projekts MOSAIK. Dazu zihlen
moderierte Runde Tische zum Austausch der Erfahrungen sowie die regelmiflige
Erstellung von Info-Briefen und Newslettern zur Situation junger Miitter, ihrer
Bedarfe und Forderansitze in regionalen und bundesweiten Kontexten. Dariiber
hinaus wurden Bildungstriger im Rahmen der Projektarbeit beraten. Zur
Sicherung der Qualitit wurden Evaluationen der implementierten Férdermaf-
nahmen durchgefiihrt und hinsichtlich des Projekterfolgs gepriift.

Ein wichtiges Instrument stellte die Einrichtung eines Trigerforums als Plattform
fiir Information und Kommunikation dar. In den Trigerforen, die regelmiflig zu
ausgewihlten Themen angeboten wurden, wurden Fragen hinsichtlich der Lebens-
lage junger Miitter diskutiert und Lésungsansitze erarbeitet sowie weitere Forder-
und Vernetzungsbedarfe identifiziert. Die Themen der Tragerforen wurden aus den
aktuellen Handlungsbedarfen der Akteure der Benachteiligtenforderung abgeleitet,
wissenschaftlich aufbereitet und mit den Teilnehmern/-innen bearbeitet.

Neben den Aktivititen mit den regionalen Akteuren werden in der Kooperations-
und Transferstelle MOSAIK Beratungsgespriche mit jungen Miittern durch-
gefiihrt. Dabei wurde zunichst ein Profiling vorgenommen, in dem neben den
schulischen und beruflichen Qualifikationen die Lebenssituation der jungen
Miitter, insbesondere Fragen der Kinderbetreuung, erhoben wurde. In einem
zweiten Schritt wurde die Klirung der Berufswiinsche und die Sichtung und
Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen vorgenommen. AnschlieRend wurden
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die jungen Frauen entsprechend der individuellen Lebenslage und Bediirfnisse an
die Kooperationspartner in der ,Forderkette junge Miitter” weitervermittelt (vgl.

den Bildungstrigern hinsichtlich der Vermeidung von Konkurrenzsituationen
zwischen verschiedenen Anbietern von Férdermafinahmen.
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Die Arbeit der , Forderkette junge Miitter” hat in Bremen zu einer Vielzahl von in-
stitutionellen und personellen Vernetzungen gefiihrt, wodurch weitere Forschungs-
und Praxisprojekte wie beispielsweise Formen sozialriumlicher Vernetzung, Pro-
jekte der Berufsorientierung, Berufsvorbreitung und Teilzeitberufsausbildung,
Triagerforen und Runde Tische etc. eingerichtet werden konnten (vgl. ausfiihrlich
Kap. 6 und 7). Von Bedeutung fiir den Transfer sind ebenfalls die Ergebnisse der
Zielgruppenanalyse sowie der Evaluationen von Berufsorientierungs-/Berufsvor-
bereitungsprojekten und die Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung im Land
Bremen als auch die Auslotung von Férdermoglichkeiten des Sozialgesetzbuches
I1, I1I und VIII fir die Zielgruppe junge Frauen und insbesondere junge Miitter
beim Ubergang an der ersten Schwelle von der Schule in das Berufsbildungs-
system. Mit Ablauf des Projekts MOSAIK wurde die Beratungsarbeit fiir junge
Miitter im Lande Bremen an den Beratungstriger Frauen in Arbeit und Wirtschaft
e.V. tibergeben. Das Konzept der Forderkette und Produkte des Projekts MOSAIK
werden im Zuge einer einjihrigen Transferphase im Rahmen des BQF-Pro-
gramms bundesweit transferiert. Im Folgenden werden einige ausgewdhlte Bei-
spiele der regionalen und bundesweiten Vernetzungsarbeit dargestellt.

Sozialriumliche Vernetzung: Das Beispiel Bremen West

Auf dem Trigerforum des Projekts MOSAIK mit dem thematischen Schwerpunkt
»Schnittstellen zwischen Beratung, Qualifizierung und Lebenswelt im Septem-
ber 2004 wurde ein grofler Bedarf an Vernetzung, Transparenz und Kooperation
von Angeboten, Institutionen und Experten im Stadtteil Bremen West ermittelt.
Stadtteilbezogene Angebote, Vernetzung und eine ressortiibergreifende Arbeit
sind sowohl hinsichtlich notwendiger Verselbststindigungsprozesse, Kompetenz-
entwicklung als auch hinsichtlich der Anforderungen an doppelte Kindeswohl-
sicherung ein wesentlicher Aspekt der beraterischen und padagogischen Arbeit
mit jungen Miittern und ihren Kindern.

Ziel der Veranstaltung war es, ein Forum zu schaffen, das vorhandene Angebote
und Kompetenzen der Bereiche Soziales, Bildung, Gesundheit und Arbeit im
Bremer Westen biindelt, Liicken identifiziert und weitere Wege fiir die alltdgliche
und langfristige Beratungs- und Bildungsarbeit erdffnet. Zugleich sollten durch
eine prozessorientierte Vernetzung im Stadtteil vorhandene Ressourcen trans-
parent und kooperativ gestaltet werden. Mit dieser Perspektive konnte der Bremer
Westen einen wichtigen Beitrag zur Intensivierung der Bremer Forderkette leisten.

Auf den Veranstaltungen des Netzwerkes wurden regionale Probleme und Erfah-
rungen dargestellt und Vorschlige der Netzwerkarbeit diskutiert. Die Sonder-
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schule in der Vegesacker Strafde war konfrontiert mit Schiilerinnen, die Schwanger-
schaft bzw. Mutterschaft als Perspektivmodell fiir die eigene Zukunftsplanung
sehen. Lehrerinnen waren iiberlastet mit der Situation und wiinschten sich Unter-
stittzung vor allem in Hinblick auf sozialpidagogische Hilfen. Zudem wurde der
Bedarf nach verstirkten Angeboten im priventiven Bereich zur Verhinderung
frither Schwangerschaften geiduflert. Das Haus der Familie in Walle in Bremen
West bietet ein Treffen fiir junge Miitter an. Als notwendig wurde aus Sicht des
pidagogischen Personals eine Intensivierung der aufsuchenden Arbeit im Stadtteil
erachtet wie z.B. in dem zentralen Einkaufszentrum. Auch die Erziehungsbera-
tungsstelle in Bremen Mitte/West formulierte den Bedarf eines durchgingigen
Beratungsangebotes fiir junge Miitter im Stadtteil. Mit diesem Angebot sollten die
Uberginge fiir junge Miitter an den Schnittstellen der Einmiindung in eine eigen-
stindige Wohnsituation, Schulbildung oder Ausbildung unterstiitzt werden.

Zur Stirkung des Ubergangsmanagements wurde in einem ersten Schritt eine Be-
standsaufnahme der Problemlagen vorgenommen. Hierzu wurden die Erfahrun-
gen der bereits vorhandenen Angebote fiir junge Miitter wie z. B. die Elternschule
Bremen-Gropelingen, eine Wohneinrichtung im Rahmen der erzieherischen
Hilfen, Angebote der Sozialpidagogischen Familienhilfe, ein Treffpunkt fiir junge
Miitter im Haus der Familie in Bremen-Walle sowie eine Beratungsstelle fiir
Kinder, Jugendliche und Familien im Rahmen der Bremer Forderkette ausge-
tauscht. Deutlich wurde eine relativ gute Versorgung des Stadtteils in den Berei-
chen Beratung, sozialpidagogische Hilfen und Wohnen, wihrend ein gravieren-
der Mangel an Angeboten im Bereich schulischer und beruflicher Qualifizierung
fiir junge Miitter festgestellt wurde sowie im Bereich von Privention und Auf-
klirung junger Midchen und Frauen.

Hervorgehoben wurden zudem mangelnde Konzepte und Kapazititen fir auf-
suchende Sozialarbeit sowie fiir die Initilerung von Gruppen und Treffpunkten
sowie fehlende Konzepte und Kompetenzen zur Diagnose und Klirung von Multi-
problemlagen wie z. B. Suchtproblemen, Verschuldung, psychischen Auffillig-
keiten sowie Modelle zur Gewaltpravention bei jungen Miittern. Als besonders
gravierend wurden fehlende Hilfen zur Stirkung des Selbstpotentials bei geistig
behinderten oder stark in schulischen Kompetenzen eingeschrinkten jungen
Miittern identifiziert. Auch fehlende Angebote fiir spezifische Problemlagen und
Bedarfe junger Viter wurden sichtbar. Als ein dramatischer Mangel stellten sich
dartiber hinaus fehlende Angebote der Betreuung fiir Kinder unter drei Jahren
heraus, u. a. hinsichtlich der Zeitstrukturen an Wochenenden sowie der Institu-
tionalisierung von Mischformen professioneller und laienorientierter Betreuungs-
angebote.
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Diese Analyse der Stirken und Schwichen der stadtteilbezogenen Angebote
wurde im Rahmen der Bremer Forderkette aufgegriffen und hinsichtlich Lésungs-
moglichkeiten und ihre Umsetzung beraten. Im Rahmen von verbindlichen
Kooperationen und der Herstellung von mehr Transparenz wurde ein vitaler und
fachlicher Austausch initiiert, der zu einer wirksameren Beratung des Fachper-
sonals bei spezifischen Problemen fiihrte. Das Projekt MOSAIK hat das Netzwerk
prozessorientiert iiber den Zeitraum eines Jahres begleitet und moderiert. Deut-
lich wurde der Bedarf einer zeitlich begrenzten Vernetzung, da die Ressourcen fiir
Vernetzung und Kooperation in den Einrichtungen sehr eingeschrankt vorhanden
sind. Ein Ergebnis dieser Vernetzung ist der ,Leitfaden Junge Mutterschaft im
Bremer Westen®, der als ein Teil der Bremer ,Férderkette junge Miitter” als ein
Good-Practice-Beispiel fiir gelungene regionale Vernetzung und Kooperation
gelten kann (vgl. Infobrief Nr. 2 des Projekts MOSAIK).

Uberregionale Vernetzung: Das Netzwerk Teilzeitberufsausbildung

Die Einbindung des Projekts MOSAIK in das Programm ,Kompetenzen fordern:
Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf* (BQF)
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung erméglichte auch die Ver-
netzung der Bremer Forderkette mit weiteren Projekten wie z.B. mit dem Projekt
BEAT (Berufliche Erstausbildung in Teilzeit) in Recklinghausen. Auf eine Ini-
tiative des Bildungstrigers RE/init e.V. griindete sich im Juni 2003 das bundes-
weite Netzwerk Teilzeitberufsausbildung mit dem Ziel, die Implementierung von
Teilzeitberufsausbildung als Regelausbildung in der Praxis zu unterstiitzen.

Im Netzwerk Teilzeitberufsausbildung engagieren sich Institutionen wie die Agen-
tur fir Arbeit, das deutsche Jugendinstitut, Universititen, kommunale Gleich-
stellungsbeauftragte, IHK und HWK und zahlreiche Bildungseinrichtungen, die
Teilzeitberufsausbildung durchfiithren. Die Themen des regelmifig stattfindenden
gemeinsamen Austausches behandeln Fragen von Finanzierungsmodellen fiir
Teilzeitausbildung, Probleme von sozialpidagogischer Begleitung sowie Kinder-
betreuung, Strategien zur Gewinnung, Beratung und Unterstiitzung von Betrieben
sowie der Zusammenarbeit mit Kammern. In diesem Austausch entstand ein
Eckpunktepapier fiir zeitmodifizierte Berufsausbildung und Berufsvorbereitung
(vgl. Infobrief 5 des Projekts MOSAIK; www.netzwerk-teilzeitberufsausbildung.de)
sowie ein Kammer-Benchmarking, in dem die unterschiedlichen Erfahrungen der
Netzwerkpartner mit den Handels- und Handwerkskammern auf der Basis einer
Fragebogenerhebung von Projekt MOSAIK ausgewertet wurden (vgl. Kap.7). Die
Ergebnisse wurden in die jeweiligen lokalen Kontexte sowie tiiberregionalen
politischen Gremien und Programmebenen sowie an relevante kommunale und
bundesweite Akteure der Arbeit mit jungen Miittern zuriickgemeldet.
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Eckpunkte Teilzeitberufsausbildung

1. Rechtliche Regelungen und Differenzierung des Ausbildungssystems
2. Heterogenitit der Kammerentscheidungen

3. Gewinnung von Betrieben fiir Teilzeitberufsausbildung

4. Unterstiitzung der Betriebe

5. Ubergiinge von Schule in Ausbildung

6. Lebensunterhalt der Auszubildenden

7. Ausreichendes Kinderbetreuungsangebot

8. Sicherung der sozial-pidagogischen Betreuung

9. Kooperation, Forderketten, Netzwerke und lokale Biindnisse

Mit den Eckpunkten des Netzwerkes zur Teilzeitberufsausbildung wurden viel-
schichtige Problemlagen und Empfehlungen erarbeitet: zu Finanzierungsansit-
zen fiir Maflnahmen und Zielguppen, zu rechtlichen Modifizierungen, zur Imple-
mentierung in Betrieben und Kammern. Hinsichtlich der Gewinnung und
Unterstiitzung von Betrieben wurden Vorschlige zur Stirkung von Betriebskon-
takten, Praktika sowie zur Schaffung finanzieller Anreize eingebracht. Als bedeut-
sam fiir eine erfolgreiche Umsetzung zeitmodifizierter Ausbildung und Berufs-
vorbereitung wurde die Notwendigkeit der Einrichtung sozialpidagogischer
Begleitmafinahmen sowie qualitativ hochwertiger Angebote der Kinderbetreuung
wie auch der finanziellen Sicherung junger Miitter in Ausbildung hervorgehoben.

Dariiber hinaus wurde der Bildung von Kooperationen, Férderketten, Netzwerken
und lokalen Biindnissen ein besonderer Stellenwert beigemessen. Zur Umsetzung
und Implementierung einer bedarfsgerechten Teilzeitberufsausbildung, die eine
massiv ausgeweitete Bereitstellung von Teilzeitausbildungsplitzen im dualen
System umfasst, konnen nicht nur einzelne Triger oder informelle Netzwerke ein-
stehen. Zwar haben Modellprojekte in den letzten Jahren wertvolle Erfahrungen
und wirksame Vorarbeiten zur Implementierung von Teilzeitausbildungen er-
arbeitet, gleichwohl hat sich der Bereich der Regelférderung in den letzten Jahren
kontinuierlich verschlechtert. Neue Modelle wie zeitmodifizierte Ausbildungs-
formen bringen einen erhéhten Bedarf an Kooperation und Kommunikation mit
sich. Ebenso besteht ein hoher Overheadbedarf durch die vielfiltigen Koordi-
nierungsaufgaben, die durch die Zielgruppe der jungen Miitter bedingt sind: Teil-
zeitausbildung erfordert Kommunikation mit Kammern, Betrieben, Kinderbe-
treuungseinrichtungen, sozialpidagogischer Ausbildungsbegleitung, Lehrkriften
der Berufsschulen und des Stiitzunterrichts, Programmevaluation sowie kollegia-
len Austausch und Informationsnachfragen anderer Triger. Fur eine nachhaltige
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Perspektive ist es unerlisslich, dass Aktionsbiindnisse und Netzwerke unter Betei-
ligung kommunaler Entscheidungstriger, der Agentur fiir Arbeit und Arbeits-
gemeinschaft (Arge) sowie der Akteure im Bereich der Berufsbildung fiir diesen
Ausbildungstyp Ziele formulieren und ein regional bezogenes Stufenprogramm
Schritt fur Schritt entwickeln und umsetzen. Dieser Netzwerkansatz kennzeichnet
die ,Bremer Forderkette junge Miitter”.

Programmvernetzung: Junge Miitter im BQF-Programm ,, Kompetenzen fordern:
Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf* des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Zur Unterstitzung des Erfahrungsaustausches, der Ergebnissicherung sowie
einer breiteren Umsetzung transferwiirdiger und transferfihiger Ergebnisse im
BQF-Programm richtete das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) vier thematische Entwicklungsplattformen ein. Es handelte sich hierbei
um thematische Netzwerke, die sich an den berufsbildungspolitischen Zielen des
BQF-Programms orientierten. Jedes Projekt des BQF-Programms wurde ent-
sprechend seiner jeweiligen inhaltlichen Ausrichtung einer dieser Entwicklungs-
plattformen zugeordnet. Der Erfahrungs- und Ergebnisaustausch innerhalb einer
Entwicklungsplattform diente dazu, die Einzelergebnisse thematisch zu biindeln.

Entwicklungsplattformen im BQF-Programm

1. Gewinnung des Lernortes Betrieb: Erprobung und Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen;
Berufliche Verbundausbildung; Aktivierung betrieblicher Qualifizierungspotenziale

2. Kompetenzentwicklung vor dem Ubergang Schule-Beruf: Personenorientierte Qualifizierungs-
ebene; Organisationsstrukturelle Qualifizierungsebene; Fachkonzeptionelle und qualitits-
orientierte Ebene; Lindervorhaben; Unterstiitzungssysteme

3. Individuelle Forderung: Kompetenzfeststellung im Ubergang Schule-Beruf; Individuelle
Qualifizierungs- und Bildungsverlidufe; Sozialpidagogische Begleitung und Coaching; E-Learning

4. Netzwerkbildung: Personenzentrierte Netzwerkbildung; Bildung regionaler/lokaler Netzwerke;
Uberregionale Netzwerkbildung; Aufbau von Unterstiitzungsstrukturen fiir Netzwerke; Beruf-
liche Qualifizierungsnetzwerke fiir Migranten/-innen

Neben den inhaltlichen Schwerpunkten wurden in den Entwicklungsplattformen
weitere Querschnittsthemen wie Gender Mainstreaming, Cultural Mainstream-
ing, Innovation, Nachhaltigkeit, Offentlichkeitsarbeit und Ordnungspolitik be-
arbeitet (www.kompetenzen-foerdern.de) sowie handlungspolitische Empfehlun-
gen erarbeitet. Dabei erwies sich die thematische Vernetzung der Zielgruppe
junge Miitter im bundesweiten Programm in doppelter Hinsicht als produktiv: So
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wie die im Projekt MOSAIK entwickelten Forderansitze von den bundesweiten Er-
fahrungen und Befunden der Benachteiligtenférderung profitierten, flossen auch
die spezifischen Belange der Zielgruppe junge Miitter in die Weiterentwicklung
der Benachteiligtenférderung und beruflichen Bildung ein.

5.3 Forderbedarfe junger Miitter

Sowohl die heterogenen Lebens- und Ausbildungssituationen junger Miitter als
auch die strukturellen Merkmale sozialer und bildungspolitischer Ungleichheit in
der beruflichen Bildung erfordern individuelle und biografisch zugeschnittene
Forderansitze sowie vernetzte Forderstrukturen, die auf die Einmiindung und
Bewiltigung von Ausbildungsverliufen unter Berticksichtigung lebensweltlicher
Beziige zugeschnitten sind. Hierbei sind insbesondere die problematischen
biografischen Statuspassagen am Ubergang Schule-Beruf einzubeziehen. Im Pro-
jekt MOSAIK wurde auf der Basis der empirischen und qualitativen Befunde zur
Zielgruppe junge Miitter und im Prozess der Konzeptionierung und Implementie-
rung der Bremer ,Forderkette junge Miitter eine Klassifizierung der Zielgruppe
entlang struktureller und individueller Férderbedarfe erarbeitet.

Klassifizierung der Zielgruppe

Um eine Einordnung der Férderbedarfe von jungen Miittern vornehmen zu kén-
nen, wurden im Projekt MOSAIK die Kategorien Alter, Bildungsniveau, Bildungs-
verlauf und soziale Herkunft sowie die Passung von Bildungs- und Kinderbetreu-
ungsangeboten angelegt. Vor dem Hintergrund der empirischen Befunde wurden
zwei Gruppen von jungen Miittern hinsichtlich der Forderbedarfe identifiziert.

<~ Forderbedarfe jung@
== |unge Miitter mit hohem Férderbedarf

Sehr frithe Mutterschaft, gering qualifizierte Schulabschliisse, negative Schul-
erfahrungen, Schulmeidung, Ausbildungsabbriiche, lange Unterbrechungszeit
mit Sozialhilfebezug, wenig Unterstiitzung im sozialen Umfeld

=== Junge Miitter mit geringerem Férderbedarf

Qualifizierter Schulabschluss, kurze Unterbrechungszeit (bis 1/2 Jahr nach
Entbindung), unterstiitzendes und stabilisierendes Umfeld, Wiederaufnahme
unterbrochener Ausbildung

Abb. 37: Differenzierung der Zielgruppe junger Miitter und Férderbedarfe
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Die Gruppe der jungen Miitter mit einem hohen Forderbedarf ist gekennzeichnet
von gering qualifizierten Schulabschliissen. Die jungen Frauen haben im Laufe
ihrer Bildungsbiografie negative Schulerfahrungen gemacht; zum Teil gehéren sie
zu der Gruppe der Schulmeiderinnen und Schulverweigerinnen. Sie sind oft be-
reits sehr frith Mutter geworden und verfiigen iiber keinen qualifizierten Schul-
und Ausbildungsabschluss. Thre Bildungsbiografie ist von Ausgrenzung geprigt,
gekennzeichnet von lingeren Unterbrechungszeiten oder durch einen vélligen
Abbruch. Sie erfahren wenig Unterstiitzung durch ihr familidres Netzwerk und
befinden sich zum tiberwiegenden Teil im Sozialhilfe- bzw. ALG II-Bezug.

Die Gruppe der jungen Miitter mit niedrigem Forderbedarf zeichnet sich hin-
gegen durch einen qualifizierenden Schulabschluss, durch kurze Unterbre-
chungszeiten aus Schul- und Ausbildungsverldufen, etwa ein halbes Jahr nach der
Geburt des Kindes, sowie durch ein unterstiitzendes und stabilisierendes
hiusliches und soziales Umfeld aus. Wird eine junge Frau dieser Gruppe wihrend
der Schul- oder Berufsausbildung schwanger, ist eine Wiederaufnahme der unter-
brochenen Ausbildung hiufig gewihrleistet.

Vor dem Hintergrund der schwierigen Anforderungen der gleichzeitigen Bewil-
tigung von Ausbildungs- und Familienpflichten benétigen beide Gruppen eine
professionelle Unterstiitzung und Begleitung sowie eine qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung bei der Aufnahme einer Maflnahme im beruflichen Bildungs-
system oder einer Berufsausbildung. Fiir die Gruppe der jungen Miitter mit
hohem Férderbedarf sind dariiber hinaus spezifische Unterstiitzungsangebote an-
zubieten, die im Rahmen der beruflichen Benachteiligtenférderung fiir die Ziel-
gruppe der jungen Miitter ausdifferenziert wurden.

Der Férderansatz

Fir die konzeptionelle Grundlegung dieser Ziele wurde im Projekt MOSAIK ein
ganzheitlicher und biografisch orientierter Ansatz zugrunde gelegt, der die
Situation und Bedarfe junger Mutterschaft im Kontext von lebensweltlichen und
beruflichen Beziigen thematisiert: zum einen die Beratung und Betreuung sowie
Stirkung von eigener Identitit und Elternkompetenz, zum anderen die Suche
nach passgenauen Angeboten fiir Schulabschliisse, Berufsorientierung, Berufs-
vorbereitung und (Teilzeit-)Ausbildung sowie psychosozialer und sozialpidago-
gischer Unterstiitzung.
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Alltagsbewaltigung/Lebensplanung
Sozialraum Familie

Schwangerschaft Geburt Kinderversorgung/erziehung
Bildung Qualifizierung Beschaftigung
Beratung/Betreuung | Doppeltes Kindeswohl Schulabschluss Ausbildung
medizinsch Kinderbetreuung Berufsorientierung Teilzeit
sozial Sozialpadagogische Berufsvorbereitung Weiterbildung
o6konomisch Begleitung

Abb. 38: Der Férderansatz: Ganzheitlich und Biografisch

Vor dem Ansatz dieser ganzheitlichen Férderung wurden im Rahmen der Bremer
Forderkette fiir die Gruppe der jungen Miitter mit einem hohen Férderbedarf An-
gebote entwickelt, die neben sozialraumlich und niedrigschwelligen Mafinahmen
der Berufsvorbereitung und Ausbildung auch Fragen der Kinderbetreuung, der
sozialpidagogischen Begleitung, der Beratung sowie Unterstiitzung im Bereich
der Wohn- und Lebenssituation einbeziehen. Gemif der Anlage des Projektes als
intervenierende Begleitforschung entwickelte das Projekt MOSAIK im Rahmen
der Bremer Forderkette mit den beteiligten Akteuren Reformansitze fiir die schu-
lische und berufliche Bildung.

Die Basis der Analyse bildeten die institutionellen Statuspassagen von Bildungs-
und Ausbildungswegen: der moglichst hochwertige Schulabschluss, die pass-
genaue Berufsvorbereitung als zentraler Schnittpunkt zwischen Schule und
Berufsausbildung und die Ausbildung und Qualifizierung als Basis fiir nachhaltige
Erwerbsperspektiven. Aus diesen Zieldimensionen unter Beriicksichtigung der be-
sonderen Lebenslagen der jungen Miitter ergeben sich Bedarfe auf folgenden
Ebenen: auf der Ebene der Forderung von notwendigen Kompetenzen bei Teil-
nehmerinnen und (Aus-)Bildungspersonal, auf der Konzeptebene der Sicherung
der Vereinbarkeit von (Berufs-)Bildung und Kindererziehung, auf der Struktur-
ebene der Herstellung von passgenauen Rahmenbedingungen sowie auf der me-
thodisch-didaktischen Ebene der Gestaltung von schwierigen Lehr-Lernsituationen.

Altersdifferenzierung

Hinsichtlich der Passung von Bildungs- und Berufsbildungsmafinahmen wurden
junge Miitter bis zum Alter von 28 Jahren definiert, die aufgrund ihrer frithen
Mutterschaft und den damit verbundenen Versorgungsleistungen nicht in der
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Lage waren, einen Schul- oder Ausbildungsabschluss zu erlangen. Diese Gruppe
differenziert sich in der Kombination von Alters- und Bildungsstruktur wie folgt:

Altersdifferenzierung

® 13-16 Jahre Schulabschluss (Sek I)

® 16—20 Jahre Ubergang Schule — Ausbildung/héherer Schulabschluss (Sek II)
® Ab 21 Jahren Ubergang Ausbildung — Beruf/Wiedereinstieg

Ein weiterer Ausgangspunkt war der Befund, dass die Angebote fiir junge Miitter in
Bremen zwar erhebliche Liicken aufweisen, jedoch bereits zu Beginn des Projekts
wichtige Potenziale und Ressourcen identifiziert wurden, an denen beim Aufbau
einer Bremer Forderkette angekniipft werden konnte. Zum einen verfiigen die
jungen Miitter aufgrund ihrer spezifischen Situation tiber Ressourcen und Kompe-
tenzen, die fiir Bildungs- und Ausbildungswege nutzbar gemacht werden koénnen.
Zum anderen existierten bereits Institutionen, die Erfahrungen im Umgang mit
der Zielgruppe aufwiesen sowie adiquate Konzepte, an denen angekniipft werden
konnte. Gleichwohl waren auch gravierende Leerstellen und Hindernisse fest-
zustellen. Neben noch mangelnden schulischen und beruflichen Qualifikationen
zihlten dazu die Einfliisse des schwierigen sozialen Umfeldes der Zielgruppe,
strukturelle Faktoren in problematischen Zeit- und Raumbeziigen sowie man-
gelnde Transparenz und Kooperation der anbietenden Institutionen.

Im Folgenden werden die im Forschungsprojekt MOSAIK entwickelten, be-
gleiteten und evaluierten Befunde zu Férderansitzen junger Miitter an aus-
gewihlten regionalen Fallstudien ausgefithrt. Die Auswahl konzentriert sich auf
Forderansitze fiir junge Miitter in der vorberuflichen und beruflichen Bildung
und systematisiert diese entlang der skizzierten problematischen biografischen
Statuspassagen sowie mit Bezligen zu den empirischen und strukturellen Ent-
wicklungen von jungen Miittern in der Berufsbildung und beruflichen Benachtei-
ligtenférderung. Dabei werden sowohl erfolgreiche Ansitze und deren Imple-
mentation wie auch Problemlagen und Lésungsbedarfe aufgezeigt.
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6. Forderansitze in der vorberuflichen
Bildung

6.1 Berufsorientierung

Gegenwirtig wird die Bedeutung von Berufsorientierung nicht nur in der Benach-
teiligtenforderung erkannt (vgl. Kap. 4). Der frithzeitige Bezug von Kindern und
Jugendlichen zur Arbeits- und Berufswelt wirkt sich férderlich auf gelungene
Berufswahlprozesse sowie auf die Einmiindung in Ausbildung und berufliche
Karrierewege aus. Dieser Befund gilt in besonderer Weise fiir junge Frauen und
Midchen. Griinde hierfiir liegen sowohl in der mangelnden Beratung und Infor-
mation junger Madchen und Frauen im schulischen Unterricht und in der Berufs-
beratung als auch in strukturellen Beschrinkungen eines engen Berufsspek-
trums. Des Weiteren findet eine Orientierung an traditionellen Leitbildern und
Rollenstereotypen statt, die geschlechtstypische Zuweisungen hinsichtlich der
Familien- und Miitterzentrierung beinhaltet. Besonders eingeschrinkt in der
Berufswahl und Berufsorientierung sind sozial- und bildungsbenachteiligte junge
Frauen, wobei sich der Faktor fehlender oder unzureichender schulischer Qualifi-
kationen aufgrund der strukturellen Barrieren der Unvereinbarkeit von Ausbil-
dung und Familienpflichten als besonders hemmend auf die Berufsorientierung
von jungen Miittern auswirkt.

Fine der wichtigsten Voraussetzungen zur Bewiltigung des ersten Ubergangs von
der Schule in die Ausbildung ist die gelungene Berufswahl. Kénnen Jugendliche
aufgrund ihres biografischen Status diese Entscheidung nicht treffen, gelten sie
als nicht ausbildungsreif. Bei der Erlangung der notwendigen Ausbildungsreife
und dem Ausgleich ihrer Bildungsdefizite haben junge Miitter mit negativen und
briichigen Schulerfahrungen besondere Schwierigkeiten. Oft wurde die Schule
vorzeitig beendet oder aber die jungen Frauen fanden nach lingeren Erziehungs-
zeiten nicht mehr in das System Schule zuriick. Die erworbenen schulischen
Qualifikationen liegen oft Jahre zuriick und bediirfen vor der Aufnahme einer
beruflichen Qualifikation einer erneuten Aufbereitung. Dariiber hinaus muss die
Personlichkeit der jungen Frauen gestirkt werden, denn aufgrund der langen Abs-
tinenz vom Regelsystem Schule haben sie hdufig das Vertrauen in ihre eigenen
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Lernfihigkeiten verloren. Zur Losung dieser Probleme sind individuell abge-
stimmte sowie methodisch-didaktisch zugeschnittene und sozialpiddagogisch be-
gleitete Mafinahmen der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung wichtige
Voraussetzungen fiir den Einstieg in eine Ausbildung. Im Rahmen einer Berufs-
orientierung werden Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung der jungen
Frauen systematisch geférdert sowie berufliche Perspektiven fiir die Vereinbarkeit
beruflichen und familidren Engagements entwickelt.

Mit diesen Zielsetzungen wurden im Rahmen der Bremer Forderkette zwei stadt-
teilbezogene Berufsorientierungsprojekte entwickelt, durchgefithrt und evaluiert.
Um den Anforderungen an Berufsorientierung sowie der mangelnden Mobilitit der
Zielgruppe gerecht zu werden, wurde ein niedrigschwelliger und sozialrumlicher
Zugang zugrunde gelegt. Hierbei wurden auch Fragen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie einbezogen. Im Folgenden werden diese Berufsorientierungsprojekte
vorgestellt: das Berufsorientierungsprojekt im Stadtteil Bremen-Vahr sowie eine
Elternschule im Stadtteil Bremen-Gropelingen. Neben der Darstellung der Konzepte
und Vernetzungen werden Befunde zu den subjektiven Perspektiven der Teil-
nehmerinnen sowie der Leitung und des pidagogischen Personals ausgefiihrt.

Berufsorientierungskurs ,,Ich gehe meinen Weg ... mit Kind und Beruf*
Anlage des Projekts

Stadtteil- und Zielgruppenstruktur

Der Stadtteil Bremen-Vahr ist ein sozialer Brennpunkt mit einem hohen Anteil an
benachteiligten Familien und insbesondere jungen Miittern mit ALG II-Bezug, die
aufgrund einer frithen Schwangerschaft Bildungs- und Ausbildungswege unter-
brochen haben. Vor Beginn der Mafnahme wurden zum 30.04.04 im Stadtteil Vahr
69 junge Mitter zwischen 18 und 25 Jahren ermittelt, die Hilfen zum Lebens-
unterhalt bezogen. Uber die Hilfte davon war ledig und ebenfalls die Hilfte hatte
einen Migrationshintergrund. Es wurden zwei Projektdurchliufe durchgefiihrt. Vor-
gesehen flir das Projekt wurden pro Durchgang 1215 junge Miitter im Alter von 16—
25 Jahren. An den zwei Projektdurchliufen haben 35 Miitter im Alter von 20 bis 32
Jahren mit insgesamt 54 Kindern im Alter von ein bis zwdlf Jahren teilgenommen.

Konzeption und Zielsetzung

Das Konzept der Berufsorientierungsmaftnahme wurde von MOSAIK in Koope-
ration mit dem Haus der Familie (HdF) beraten und erstellt. Die Durchfithrung
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wurde vom Projekt MOSAIK begleitet und evaluiert. Ziel des Projektes war es,
jungen Miittern mit Kindern unter drei Jahren im Stadtteil Vahr eine Ausbildungs-
und Erwerbsperspektive zu erméglichen und damit den Ausstieg aus der Sozial-
hilfe nachhaltig zu unterstiitzen. Ebenso unterstreicht das Haus der Familie damit
seinen Bildungsanspruch. Die Ziele des Projektes umfassten im Einzelnen:

Ziele des Projekts

® Hinfiihrung junger Miitter zur Ausbildung/Qualifizierung

® Vermittlung von jungen Miittern im Sozialhilfebezug in Ausbildung
® Qualifizierung und Er6ffnung nachhaltiger Erwerbsperspektiven

® Chancenverbesserung junger Miitter mit kleinen Kindern

® Friithe Privention

® Schaffung von Kinderbetreuungsangeboten fiir Kinder unter drei Jahren im Stadtteil

Fir das Angebot wurden vier Module konzipiert, die inhaltlich aufeinander auf-
bauten, jedoch flexibel und bedarfsorientiert gestaltet werden. Im ersten Modul
wurden die personlichen und schulischen Erfahrungen der Teilnehmerinnen und
die Berufswiinsche vor dem jeweiligen biografischen Hintergrund reflektiert,
wobei der Problematik des schwierigen Zeitmanagements eine besondere
Bedeutung zukam. Das zweite Modul beinhaltete schulisches Basiswissen. Dabei
wurde ein besonderer Schwerpunkt auf Lerntechniken und PC-Kenntnisse gelegt.
Das dritte Modul konzentrierte sich auf Fragen der Berufsvorbereitung. Neben
Bewerbungs- und Vorstellungstrainings wurden insbesondere Schliisselquali-
fikationen und kommunikative Fihigkeiten sowie Sozialkompetenzen geférdert.
Das vierte Modul beinhaltete das Berufspraktikum.

Modulkonzeption

® Modul: Erfahrungen, Berufswiinsche, Motivation
® Modul: Basiswissen

® Modul: Berufsvorbereitung

® Modul: Praktikum

Die Gesamtdauer eines Durchgangs umfasste neun Monate, in denen die drei
Module iiber jeweils drei Monate durchgefithrt wurden. Der Unterricht fand an
drei Vormittagen fiir jeweils vier Stunden (8:30-13:30 Uhr) statt. Die beiden ver-
bleibenden Tage dienten der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie
individueller Betreuung. Etwa einen Monat vor Beginn der Mafinahme fand ein
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Informations- und Orientierungstreffen statt. Hier wurden den Teilnehmerinnen
Inhalte und Rahmenbedingungen der Mafinahme vorgestellt sowie Bediirfnisse,
Interessen und Motivationslagen der Teilnehmerinnen abgeklirt. Neben dem
Unterricht absolvierten die jungen Miitter zwei Praktika & zwei Wochen, die iiber
je fiinf Tage durchgefithrt wurden.

Kooperationen

Die Breite des Angebotes setzte eine enge Kooperationsstruktur voraus, die in
einer einjahrigen Vorbereitungsphase entwickelt und konzeptionell beraten
wurde. Von Bedeutung war das Zusammenwirken von Personen und In-
stitutionen aus dem Bereich der Sozialzentren, den Hiusern der Familie, Bil-
dungstrigern sowie der Kinder- und Jugendhilfe, wobei insbesondere die Kinder-
betreuung zu sichern war. Die folgende Abbildung bildet das komplexe Netzwerk
ab.

BerufsorientierungsmafRnahme ,,ich gehe meinen Weg ...“:
Vernetzung und Zusammenarbeit

Finanzierung Sozialzentrum Vahr/Horn-Lehe M

WIN o)
AfSD e s || g
(Eigenmittel) der Familie Vahr A 3
AfSD (Leitung) I 1]
(Innovative Mittel) BO-K Ich aeh ; W m K 3!
Lottomitel -Kurs: ,,Ich gehe meinen Weg ... §_
Spendenmittel s =
0z.-pad. Kinder- wc o
Tagespflege Begleitung betreuung @ 3 ®
St. Petr =5 || €
c 9 S
=] Q
Q= 2
Frau und Arbeit im Pflegekinder m =
kirchlichen Dienst Schule in Bremen § (41} =
0 DL Otto-Braun-Strafle £ §

vso St. Petri Kinder- | | & 3

emen EEva und Jugendhilfe o3

des Hauses i

der Familie Vahr

Abb. 39: Vernetzung und Zusammenarbeit: Anlage des Projekts BO-Vahr
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Evaluation und Auswertung

Das Projekt MOSAIK wertete die Durchfithrung der Berufsorientierungsmaf-
nahme wissenschaftlich auf der Basis von Beobachtungen, Gruppendiskussionen,
moderierten Round-Table-Gesprichen sowie Befragungen des pidagogischen Per-
sonals und der Teilnehmerinnen aus. Im Folgenden werden die Ergebnisse dieser
Evaluation zusammengefasst prisentiert.

Kursangebot und Teilnehmerinnen

Der Unterricht wurde von zwei Lehrkriften des Hauses der Familie in Koope-
ration mit einem Bildungstriger durchgefiihrt. Die Kursleiterinnen verfiigten
iber ein sozialpiddagogisches bzw. pidagogisches Studium und langjihrige
Berufserfahrung in der Arbeit mit erwerbslosen Frauen und Midchen.

Thre Motivation zu dieser Projektarbeit lag einerseits in ihrer biografischen Be-
troffenheit hinsichtlich der Problematik von Berufsfindung und deren Vereinbar-
keit mit Familienpflichten. Andererseits wurde ihr Engagement durch das
padagogische Interesse bestirkt, einen eigenen und wesentlichen Beitrag zur Er-
offnung beruflicher Chancen fiir Benachteiligte zu leisten. Von den Kursteil-
nehmerinnen wurden die Kursleiterinnen entsprechend dieser Motivation als
kompetent und engagiert wahrgenommen.

In der Umsetzung des Curriculums stieflen die Kursleiterinnen teilweise auf Wider-
stand seitens der Teilnehmerinnen. Der biografische Ansatz sowie der Einsatz ganz-
heitlicher Lernformen verunsicherten die jungen Miitter, die nur wenige positive
schulische Erfahrungen mitbrachten. Die Berufsorientierung in Verbindung mit
dem Praktikum rief zunichst grofle Unsicherheiten und Ambivalenzen hervor.

Gleichzeitig waren die Erwartungen an das Praktikum seitens der Teilnehme-
rinnen sehr hoch, da es fiir die meisten seit der Geburt des Kindes der erste Kon-
takt mit Betrieben war. Erhofft wurde die persénliche Klirung fiir weitere beruf-
liche Perspektiven. Auflerdem wiinschten sich die jungen Frauen Unterstiitzung
bei der Suche nach geeigneten Praktikumsplitzen und der Vorbereitung fiir Vor-
stellungsgespriche. Sie forderten: ,Ich brauche Hilfe bei der Suche, dass ich keine
Angst habe (...) Meine letzte Bewerbung hab ich 1996 geschrieben. “

In den Interviews sowohl mit den Expertinnen als auch mit den Teilnehmerinnen

wurde deutlich, dass trotz negativer Erfahrungen mit Schule oder Beruf gleich-
wohl das Ziel Ausbildung und Berufstitigkeit formuliert wurde. Negative Er-
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fahrungen aus der Grundschule waren hiufig im weiteren Schulverlauf verstirkt
worden. Eine Teilnehmerin brachte es fiir sich auf den Punkt: , Ich war nie der
Schulmensch.“ Die Erfahrungen der Teilnehmerinnen hinsichtlich Berufstitigkeit
und Ausbildung waren sehr unterschiedliche. Einige Teilnehmerinnen hatten
keine Erfahrung mit Erwerbsarbeit. Manche hatten abgebrochene oder abge-
schlossene Ausbildungen. Allen gemeinsam war jedoch die Erkenntnis, die sich in
einem Interview so ausdriickte: , Mit der Geburt meiner Tochter war die Berufstiitig-
keit dann zu Ende.“ Fiir die Teilnehmerinnen bot der Kurs die Moglichkeit, die
eigene Lebenssituation zu reflektieren, sich selbst in einem neuen Kontext zu
erleben und die hiusliche Isolation zu durchbrechen. Eine Teilnehmerin duflerte:
,Ich entdecke immer neue Seiten an mir, was ich vorher gar nicht so wusste. Das Leben
ist sonst ja immer nur Mann — Kind — Mann — Kind.“

Eine curricular festgelegte Kompetenzfeststellung der Teilnehmerinnen wurde
ausschlieflich im Fachgebiet Deutsch erhoben. Das Restimee einer Kursleiterin
dazu lautete: , Wortarmut aufknacken, keine Kreativitiit, Entwickeln von Fantasie, also
erstmal das Zulassen und Rumspielen mit eigenen Ideen.“ Eine Kompetenzfeststel-
lung in den Bereichen schulische Grundbildung, berufliche Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, Schliisselqualifikationen wurde nicht umfassend durchgefiihrt, da es
hierfiir an Zeit und personellen Ressourcen mangelte. Die hiufig langjihrigen
und massiven Bildungsdefizite der jungen Frauen waren allein im Rahmen dieser
Mafnahme nicht zu kompensieren. Hinsichtlich der Kursangebote wurden vom
padagogischen Personal wie auch von den Teilnehmerinnen folgende Ziele als
besonders wichtig hervorgehoben:

Ziele der Kursangebote

® Niedrigschwelligkeit der Angebote

® Vermittlung schulischer Grundkenntnisse, insbesondere Deutschkenntnisse
® Reflexion der eigenen biografischen Situation

e Durchbrechen der hiuslichen Situation

Herstellung von Kontakten und Solidaritit

® Forderung von Schliisselqualifikationen und Sozialkompetenz

Vorbereitung von Vorstellungsgesprichen und Bewerbungstrainings

Unterstiitzung bei der Praktikumssuche

Sozialpidagogische Begleitung

Die Evaluation der Berufsorientierungsmafinahme des Hauses der Familie in Bre-
men Vahr hat ergeben, dass die komplexen Problemlagen junger Miitter sowie

118 TeiL 6



ihre widerspriichlichen Alltagsanforderungen und Rollenkonflikte einer kontinu-
ierlichen sozialpidagogischen Begleitung und Hilfestellung bedtirfen. Das Haus
der Familie stellte diese Begleitung aus eigenen Personalressourcen im Umfang
von bis zu sechs Stunden woéchentlich zur Verfiigung. Das Angebot der
Sozialpiadagogin war eng mit dem Bildungsangebot verkniipft und erméglichte da-
durch rasche Hilfestellungen und Beratung bei aktuellen Schwierigkeiten, die sich
einerseits auf die personliche Lebenssituation der jungen Frauen bezogen,
andererseits auf eine regelmifiige Teilnahme am Kurs abzielte.

Folgende Lebensumstinde der jungen Frauen wurden durch die sozialpiddagogische
Begleitung deutlich: Die biografische Ausgangssituation der Teilnehmerinnen
zeigte deutlich die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Begleitung. Ein Grofteil
der Teilnehmerinnen lebte allein mit dem Kind. Die Partnerschaften der jungen
Frauen waren geprigt durch finanzielle Unsicherheiten, Arbeitslosigkeit und soziale
Isolation. Alle Frauen waren vor dem Kurs mit dem Kind hauptsichlich Hausfrau.
Unterstiitzungssysteme, die Motivation und wirksame Hilfestellung anboten, gab es
im sozialen Umfeld kaum. Eine Teilnehmerin berichtete: , Meine Familie hat mich
nicht unterstiitzt, die haben gesagt — Lehre mit ‘nem Kind, keine schafft das!“

Durch den Mangel an Erfahrungen, Berufsbildung und Kindererziehung zu ver-
einbaren, waren viele der Frauen mit Angsten konfrontiert. In den Befragungen
der Expertinnen wurde deutlich, dass die Hauptprobleme der Zielgruppe vielfach
in einer sozialen Isolation und einer mangelnden Orientierung liegen.

Gleichwohl brachten die Teilnehmerinnen eine hohe Motivation mit. Entschei-
dend fiir die Teilnahme am Kurs waren fiir die jungen Miitter die Méglichkeiten
zu lernen und Chancen fiir den Wiedereinstieg in Ausbildung oder Beruf zu
erhalten. Im Interview stellte eine junge Mutter fest: , Das ist eine zweite Chance fiir
mich, weil ich noch jung bin.“ Eine andere Teilnehmerin berichtete: ... und ich
dachte auch, anstatt zu Hause rumsitzen mach ich lieber diesen Kurs.“

Die Arbeit mit der Zielgruppe erforderte ein spezifisches Konzept, das die Alltags-
situation der Teilnehmerinnen beriicksichtigt und thematisiert, gleichzeitig
jedoch auch berufliche Themen in den Mittelpunkt riickt. Eine Herausforderung
in der Arbeit mit jungen Miittern besteht darin, die Potenziale der Frauen zu er-
kennen, diese moglichst frith zu férdern und zu erweitern. Als zentrale Ziele nach
der Mafdnahme wurden vor allem verbindliche Anschlussperspektiven fiir Mutter
und Kind benannt. Aus der Perspektive der Teilnehmerinnen und der sozialpida-
gogischen Begleitung wurden die folgenden Ziele in den Mittelpunkt gestellt.

FORDERANSATZE IN DER VORBERUFLICHEN BILDUNG 119



Aufgaben der sozialpidagogischen Begleitung

® Kontinuierliche biografische Begleitung und Unterstiitzung in der Alltagsorganisation
® Beratung hinsichtlich der rechtlichen und finanziellen Situation

® Umgang mit Hartz IV-Regelungen

® Unterstiitzung der Motivation fiir eine berufliche Ausbildung

® Unterstiitzung hinsichtlich betrieblicher Kontakte

® Beratung in sozialpddagogischen und psychischen Problemlagen

® Umgang mit Aggressionen oder Stress

® Erkennen und Einhalten eigener Grenzen

Kinderbetreuung

Da sich fiir die Berufsorientierungsmafinahme eine 6ffentlich finanzierte Kinder-
krippe fur Kinder unter drei Jahren aufgrund fehlender finanzieller Ressourcen
nicht realisieren lie}, wurde in Zusammenarbeit mit den Institutionen PiB —
Pflegekinder in Bremen — und der St. Petri Kinder- und Jugendhilfe ein Konzept
fiir eine Groftagespflegestelle entwickelt, in der ausgewihlte Tagesmiitter die
Kinder der Projektteilnehmerinnen in 6ffentlichen Riumlichkeiten betreuten und
forderten.

Obwohl der zeitliche Rahmen des Kurses nur drei Tage betrug, wurde die Kinder-
betreuung tiglich von Montags bis Freitags in der Zeit von 8.00 bis 14.00 Uhr an-
geboten. Dieser Betreuungsumfang war aus folgenden Griinden notwendig:

Griinde fiir Betreuungsumfang

® Gewohnung der Kinder an eine Kinderbetreuung

® Zeit fiir Absprachen mit den Miittern in der EingewShnungsphase

® Zeit fur Gespriche mit der sozialpidagogischen Betreuung

® Moglichkeit der Teilnahme der Miitter an einem halbtigigen ,Schnupper Praktikum*
® Moglichkeit der Teilnahme an einem fiinftagigen Praktikum

® Teilnahme der jungen Frauen an einem zusitzlichen Deutschangebot

Die Betreuung der Kinder wurde von drei Tagesmiittern geleistet; sie wurde iiber
einen Zeitraum von neun Monaten in den Raumlichkeiten der Kinder- und
Jugendhilfe St. Petri durchgeftihrt. Die Einrichtungen PiB — Pflegekinder in
Bremen — und Haus der Familie Vahr iibernahmen die fachliche Betreuung der
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Tagesmiitter. Zugleich wurde eine Verstetigung des Kinderbetreuungsangebotes
als Kinderkrippe angestrebt, da ein entsprechendes Angebot im Stadtteil Bremen-
Vahr bislang noch nicht vorhanden ist.

Den pidagogischen Leitlinien der Groftagespflegestelle lagen folgende Uber-
legungen zugrunde: Die Risiken junger Mutterschaft erfordern eine professionelle
Begleitung und qualitativ hochwertige Kinderbetreuung, die eine Unterstiitzung
der Mutter-Kind-Bindung bietet. Die Lebenssituation der Miitter ist gekenn-
zeichnet durch die widerspriichliche Anforderung, einerseits erwachsene Verant-
wortung fiir ein Kind tragen zu miissen, und andererseits altersadiquate Entwick-
lungen als (Post-)Adoleszente zu durchleben. Diese Situation fiihrt nicht selten in
soziale Isolation, von der auch die Kinder betroffen sind. Daher ist die gemein-
same Betreuung der Kinder in einer Institution férderlich fiir deren psychische
Entwicklung. Hier sind besonders die ersten drei Jahre entscheidend. Auch fiir die
jungen Miitter sind diese Kontakte férderlich, da sie einerseits den Kindern neue,
auflerfamilidre Eindriicke und Erfahrungen bieten und andererseits die Miitter
uiber die Institution ein eigenes soziales Netz mit Frauen in dhnlichen Lebens-
lagen aufbauen kénnen. Das Konzept der Kinderbetreuung umfasste folgende
padagogische Grundsitze:

Konzept der Kinderbetreuung

® Familiir orientierte Betreuung

® Kontinuierliche Bezugspersonen

® Altersgerechte Versorgung und Férderung

® Angemessene Balance von Forderung und Ruhephasen
® Ausgewogene Ernihrung

® Kommunikation mit den Miittern

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung wurden qualitative Interviews mit
den Tagesmiittern durchgefithrt und mittels Feedbackverfahren in die Praxis
transferiert. Schwerpunkte der Interviews waren die Bereiche:

Schwerpunkte der Interviews

® Qualifikation und Motivation der Tagesmiitter

® Arbeitszufriedenheit und Qualifizierungsbedarfe der Tagesmiitter

® Gesamtsicht der Tagespflege sowie der Arbeit mit Kindern und Eltern

® Kooperationen im Rahmen des Gesamtprojektes
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Die wesentlichen Ergebnisse der Befragung werden im Folgenden dargestellt:

Zwei Tagesmiitter haben eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeutin bzw.
Erzieherin, eine Tagesmutter hat die Ausbildung zur Erzieherin abgebrochen.
Berufliche Erfahrungen im Bereich der Tagespflege und mit eigenen Kindern bzw.
theoretische Grundkenntnisse der frithkindlichen Entwicklung sind vorhanden.
Die Motivation fiir die Arbeit im Rahmen einer Grof3tagespflegestelle war vor allem
gespeist durch ein grundsitzliches Interesse an der Arbeit mit kleinen Kindern und
der Herausforderung in den Besonderheiten der Projektarbeit.

So duflerten sich die Tagesmiitter hinsichtlich Threr Motivation: , Was Neues und
mit so kleinen Kindern, das ist eine Herausforderung gewesen. (...) Ich fand das Projekt
gut. Also fiir die Miitter, dass sie ‘ne Qualifizierung machen fiir sich und nicht nur das
Kind sehen (...) Es ist einfach ein anderes Arbeiten, anders als im Kindergarten.“ Die
Tagesmiitter brachten durch ihre berufliche Ausbildung Erfahrungen fur die Ar-
beit mit Kindern mit. Gleichwohl bedeutete die Betreuung der unter Dreijihrigen
in einer Gruppe eine pidagogische Herausforderung.

Unzufriedenheit gab es hauptsichlich im Hinblick auf Absprachen, Zustindig-
keiten und Ansprechpartner/-innen im Gesamtprojekt. Da die Finanzierung der
Tagesmiitter nur die reine Betreuungszeit der Kinder vorsah, fiir die Umsetzung
der Kinderbetreuung und des Gesamtprojektes jedoch auch Zeiten fiir Ab-
sprachen, Teamfindung und Konzeptentwicklung notwendig waren, bestand bei
den Tagesmiittern ein grofler Wunsch nach mehr Raum und Zeit sowie
Bezahlung dieser Organisationstitigkeiten. Eine Tagesmutter berichtet: , Als wir
angefangen haben, kannten wir uns gar nicht, wir mussten uns schnell besprechen, wie
wir das machen. (...) Es gab am Anfang keine klaren Absprachen und Zustindigkeiten.
Es gibt keine klare Definition. Uns wird nicht zugetraut, dass wir das schaffen.

Wesentlich fiir die Arbeit in einer Kindergruppe ist vor allem Kontinuitit und Er-
fahrung in der Betreuung von Kleinkindern. Der Férderbedarf der Kinder in dieser
Maflnahme war aufgrund ihrer sozialen Ausgangslage als sehr hoch einzu-
schitzen. Wichtig fir die Tagesmiitter waren daher vor allem klare Zustindigkei-
ten und Absprachen sowie die Beteiligung an inhaltlichen und organisatorischen
Prozessen. Durch die kontinuierliche Betreuung und Férderung entstand fiir die
Kinder eine soziale Gruppe, in der die Entwicklung der Kinder deutlich zu be-
obachten war. Eine Tagesmutter berichtet: ,,... wie gut es den Kindern tut, dass sie in
einer Gruppe sind. Das berichten auch die Eltern, gerade wenn die Kinder alleine zu
Hause sind, dass sie Kontakt haben, dass sie lernen zu spielen und lernen, sich aus-
einanderzusetzen.“
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Die Kinder profitierten von dem Gruppenangebot. Die Miitter, die zu Beginn der
Maflnahme oft Schwierigkeiten hatten, die Kinder loszulassen, stellten nach
kurzer Zeit fest: , Seit dem Kurs hat sich viel veriindert. Mein Kind kann jetzt Zdhne
putzen und alleine essen; es ist viel selbststindiger geworden. “ Diese Reflexion von Ent-
wicklungsverliufen war sinnvoll, da sie einerseits die Basis fiir die weitere For-
derung in der Kindergruppe aber auch im hiuslichen Umfeld bildete, andererseits
die Grundlage fiir die Kommunikation mit den Miittern darstellte.

Im Gruppenalltag bestand die grofle Notwendigkeit einer vertrauensvollen und of-
fenen Kommunikation mit den Miittern. Gleichzeitig erlebten die Tagesmiitter
Unsicherheiten in Bezug auf die Miitter- und Elterngespriche. Eine Tagesmutter
stellte fest: ,, Die Miitter miissen uns auch erstmal vertrauen und gucken. Wir haben sie
auch darum gebeten, gleich Konflikte anzusprechen. Um diese Unsicherheiten zu
mindern, wurde eine Qualifizierung der Betreuungspersonen konzipiert und
durchgefiihrt, in deren Rahmen das Thema angesprochen und bearbeitet werden
konnte. Deutlich wurde aus Sicht der Tagesmditter, dass eine gute Kinderbetreu-
ung eine transparente und vertrauensvolle Elternarbeit voraussetzt.

Aufgrund des Finanzierungsmodells der Tagesmiitter bestanden nur wenige
Moglichkeiten fiir Teamsitzungen und Vernetzungen innerhalb des Gesamt-
projektes, so dass die Tagesmiitter vor allem zu Beginn der Mafinahme nur ein
geringes Zugehorigkeitsgefithl zum Gesamtprojekt entwickeln konnten. In der
wochentlichen Teamsitzung mit den Projekttrigern wurden mehrheitlich die Be-
lange der Kinder besprochen. Die Betreuerinnen wiinschten einen strukturierten
Kontakt zu den anderen Projektbereichen und grundsitzliche Informationen
iber die Inhalte des Kursangebotes. Die Tagesmiitter driicken das folgender-
mafen aus: ,Manchmal fiihle ich mich, als wenn wir hier auf einer einsamen Insel
wiren. (...) Wir werden ja auch vergessen. Eigentlich miissten wir alles als Erste
erfahren, weil wir haben die Kinderbetreuung und wenn die nicht liuft, lduft auch alles
andere nicht.“ Das Fazit der wissenschaftlichen Evaluation ist, dass eine projekt-
interne Vernetzung und Kooperation sowie die fachliche Beteiligung der Mit-
arbeiterinnen die Qualititssicherung und die Identifikation mit dem Gesamtpro-
jekt erhoht.

Die Realisierung einer Grofitagespflegestelle im Rahmen des Kooperationspro-
jektes ist gelungen, da die Mitarbeiterinnen eine hohe persénliche Motivation und
grundlegende Basisqualifikationen in die Arbeit einbrachten. Zudem wurde diese
Betreuungsform extern beraten und unterstiitzt, was in der hiduslichen Form der
Tagespflege nicht iiblich ist. Die Evaluation bot ein Forum fiir Reflexionsméglich-
keiten: Schwierigkeiten, die im Rahmen der Interviews benannt wurden, konnten
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durch den ,Blick von aufen“ objektiviert werden und im Austausch mit den be-
troffenen Personen schneller gelost werden.

Die Durchfithrung der Interviews beinhaltete eine Wertschitzung der Arbeit der
Tagesmiitter, da die Darstellung ihrer Probleme und Einschitzungen direkt in die
qualititsverbessernde Uberarbeitung des Mafnahmekonzepts einfloss. Zudem
wurden gemifl der Basis der in den Interviews geduflerten Wiinsche fiir die be-
treuenden Personen zwei Qualifizierungsmodule durchgefiihrt, in denen Themen
und Schwierigkeiten der konkreten Betreuungs- und Elternarbeit aufgegriffen
wurden. Zusammenfassend koénnen folgende Merkmale als wesentlich fur die
Qualitit der Betreuung von Kleinkindern in einer Grofitagespflegestelle fest-
gehalten werden:

Qualititsmerkmale der Betreuung von Kleinkindern in einer GroRtagespflegestelle
® Positives und anerkennendes Arbeitsklima

® Qualifikationsmdglichkeiten fiir die Betreuungspersonen

® Klare Aufgabenverteilung und Ansprechpartner/-innen.

® Externe Beratung

® Konzeptentwicklung

Neben der Qualitit der Kinderbetreuung ist die Finanzierung der Arbeit der Tages-
miitter zu verbessern. Hier sind Modelle wiinschenswert, die neben der reinen Be-
treuungszeit auch Zeiten fiir Vorbereitung, Teamsitzung, Elternarbeit und Vernet-
zung vorsehen.

Zwischenbilanz nach dem ersten Durchgang

Mit dem Berufsorientierungskurs ,Ich gehe meinen Weg...mit Kind und Beruf* ist
es gelungen, junge Miitter zu erreichen, die von den tiblichen Férderinstrumenten
der Agentur fiir Arbeit bislang kaum erfasst werden. Fiir dieses niedrigschwellige
und sozialraumlich orientierte Angebot war es erforderlich, verschiedenste Stadt-
teilakteure einerseits und die Sozialadministration andererseits zusammenzubrin-
gen. Die Haushaltslage im Land Bremen erschwerte die Finanzierung, da eine
Regelfinanzierung nicht zu erwarten war. So waren vielfiltige Gespriche und Sit-
zungen notwendig, um eine Finanzierungsgrundlage zu schaffen, die es ermog-
lichte, den Kurs in der aktuellen Form zu realisieren. Die Rekrutierung der Teil-
nehmerinnen fand in Zusammenarbeit und mit Hilfe bekannter Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen im Stadtteil statt. Die Unterstiitzung durch die zustindigen
Fallmanager der BAgIS hat sich als sehr hilfreich erwiesen.
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Die hohe Arbeitslosigkeit und das mangelnde Ausbildungsangebot, ins-
besondere fiir benachteiligte Zielgruppen, wirken demotivierend. Die Gefahr
besteht, dass sich Erfahrungen von Ausgrenzung und Benachteiligung genera-
tional wiederholen. Vor diesem biografischen Hintergrund ist die hohe Motiva-
tion der jungen Frauen hervorzuheben sowie die tiberwiegend sehr regelmiflige
und mit grofler Energie gekennzeichnete Teilnahme an den Kursen. Der biogra-
fische Ansatz der Berufsorientierungsmafinahme ermdéglichte den Teilnehme-
rinnen eine neuen zu reflektierenden Blick auf ihr Probleme, Kompetenzen und
Wiinsche.

Wichtige Erfolge fiir junge Miitter spiegeln sich in dem Zuwachs an Selbst-
bewusstsein und Selbstkompetenzen sowie Offenheit und Kontaktbereitschaft
wider. Zu Beginn des Kurses hiufig sehr unsicher, waren die Teilnehmerinnen
nach einigen Wochen bereit, eigenverantwortlich einen Praktikumsplatz zu
suchen, d.h. selbststindig bislang unbekannte Stadtteile zu erkunden und
Kontakt mit Betrieben aufzunehmen. Auch zwischen den Frauen entstanden
neue Kontakte, die nach Beendigung der Maflnahme fortgesetzt wurden und
den Alltag im Stadtteil verbesserten. Bemerkenswert ist, dass die Frauen zuneh-
mend bereit waren, ihr Erziehungsverhalten zu reflektieren. In das Curriculum
der Berufsorientierungskurse wurde auch die Verbesserung von Alltags- und
Erziehungskompetenzen integriert. Eine Teilnehmerin driickt den Ertrag des
Kurses folgendermaflen aus: , Der Kurs ist eine zweite Chance fiir mich, weil ich
noch jung bin.(...)

Auch die Kinder profitierten von dem Zusammensein mit anderen Kindern und
der sozialpidagogischen Forderung. Thre motorischen und sprachlichen Fertig-
keiten verbesserten sich deutlich. Ein Kind bewegte sich beispielsweise mit zwei
Jahren zum ersten Mal auf einer Wiese; es hatte bislang nur die Wohnung oder
die Buggyfahrt durch das Einkaufszentrum gekannt.

Als Kristallisationspunkt des Kooperationsprojektes erwies sich in der Evaluation
die Projektkoordinatorin, die im Haus der Familie angesiedelt war. Sie bildete als
Koordinatorin, Antragstellerin und Verwalterin der Finanzen den Dreh- und
Angelpunkt fiir alle Projektbeteiligten und hatte dadurch einen hohen Koope-
rations- und Abstimmungsaufwand. Im Interview mit der Projektkoordinatorin
wurden die Schwierigkeiten der hoch komplexen Anforderung an die Orga-
nisationsentwicklung deutlich: ,Mir wird zunehmend klar, dass wir ein ganz kom-
pliziertes System haben, weil auch die Eigenverantwortlichkeiten fiir einige Bereiche
nicht gekldrt sind.“ Und: , Organisation ist schwierig, weil alle machen ihre eigenen
Sachen.“
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Weiterentwicklung des zweiten Kurses

Die erfolgreiche Durchfithrung des ersten Kurses sowie der spezifische und inno-
vative Modellcharakter des Kooperationsprojektes ermoglichten den zweiten
Durchlauf des Angebotes in den bewihrten Kooperationsstrukturen sowie per-
sonellen und rdaumlichen Rahmen. Die Finanzierung konnte analog des ersten
Kurses realisiert werden. Durch die kontinuierliche Begleitung und Beratung der
Projektarbeit war es moglich, eine strukturierte und prozessorientierte Auswertung
der bisherigen Projektarbeit vorzunehmen und die Ergebnisse in die Weiterent-
wicklung des zweiten Kurses einzubringen. Das Vorhaben wurde im Rahmen einer
Projektkonferenz von allen Beteiligten ausgewertet. Die Moderation dieses Pro-
zesses fand durch MOSAIK statt. Diese Veranstaltung diente im Bereich der Team-
entwicklung als Reflexionsmoglichkeit, auflerdem war sie Forum fiir die Weiter-
entwicklung des Konzeptes hinsichtlich der Durchfithrung des zweiten Kurses.

Deutlich wurde der Bedarf einer Konzeptmodifikation hinsichtlich der Zusam-
menarbeit und Kommunikation im Gesamtkonzept. Beschiftigungsverhiltnisse
auf Honorarbasis sehen Zeiten fiir Austausch und Teamreflexion nicht vor. Gleich-
zeitig zeigte sich aufgrund der vernetzten und kooperativen Struktur des Projektes
eine grofle Notwendigkeit im Bereich der Teamentwicklung. Die Notwendigkeit
groflerer Transparenz der einzelnen Projektbereiche untereinander war offen-
sichtlich. Dem wurde mit der gegenseitigen Verpflichtung Rechnung getragen, fiir
die Bereiche Kurs, sozialpidagogische Betreuung und Kinderbetreuung Arbeits-
konzepte zu erarbeiten und allen zur Verfiigung stellen. Auflerdem konnte eine
monatliche Teamsitzung mit allen Beteiligten eingefiihrt werden, auf der neben
inhaltlichen Absprachen auch organisatorische Fragen und Zustindigkeiten ge-
klart wurden. Dadurch wurde mehr Transparenz fiir die Teilnehmerinnen und
Projektbeteiligten anhand eines Wochenplans hergestellt. In der Zusammenarbeit
hinsichtlich der Zielgruppe fand eine engere Abstimmung zwischen Sozialpida-
goginnen und Kursleiterinnen statt. Diese bezog sich auch auf gemeinsame Be-
sprechungszeiten bzw. die Moglichkeit, bei spezifischen Themen eng aufeinander
abgestimmt zu arbeiten. Hierzu wurde auch der fachliche Austausch zwischen
Sozialpidagoginnen und Tagesmiittern intensiviert. Im Modul , Erziehungskom-
petenzen stirken“ wurden Alltagssituationen zwischen Miittern und Kindern
interdisziplinidr besprochen und bearbeitet.

Auf der Basis der Evaluationsergebnisse wurden folgende Mafinahmen von
den Kursleiterinnen ergriffen, um einen intensiveren Austausch untereinander
und zwischen den verschiedenen am Projekt beteiligten Berufsgruppen zu er-
reichen.
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® Die Kursleiterinnen verzichteten nach der Orientierungsphase zu Beginn des
Kurses auf das zeitaufwendige Teamteaching, so dass mehr Zeit fiir Abspra-
chen und Vorbereitung zur Verfiigung stand. Biografiearbeit bezog sich im
neuen Kurs weniger auf psychologische Themen, vielmehr wurden die
Bildungsbiografien und Lernerfahrungen der Teilnehmerinnen in den Mittel-
punkt gestellt. Weitere Schwerpunkte des Kurses bildeten nach wie vor der
Computer-Kurs und das intensive Deutschtraining (Sprach- und Lesetraining)
als durchgingiges Angebot aller Module.

® Hinsichtlich der Zielgruppe stellte sich der zweite Kurs heterogener dar. Im
Projekt waren zwolf Teilnehmerinnen, davon zwei deutsche Frauen; die iibri-
gen Teilnehmerinnen stammten aus unterschiedlichen Herkunftslindern. Alle
Frauen im Kurs hatten Kinder unter drei Jahren, insgesamt waren es 34 Kinder.
Funf Frauen waren allein erziehend und getrennt lebend, alle anderen Frauen
waren verheiratet. Die Frauen waren vornehmlich im Alter von ca. 25-30 Jahren
und damit dlter als im ersten Kurs. Die aus Russland stammenden Teilnehme-
rinnen besaflen einen Realschulabschluss und eine Ausbildung oder sie hatten
eine Weiterbildung absolviert. Schwierig gestaltete sich die Kommunikation im
Kurs, da vier Teilnehmerinnen aus Russland sehr geringe Deutschkenntnisse
mitbrachten. Dieser Aspekt erschwerte auch die Arbeit mit den Kindern. Um
dieses Problem zu 16sen, wurde fiir die Kinderbetreuung eine ehemalige Teil-
nehmerin aus Russland als Tagesmutter eingestellt.

® Die inhaltliche Ausrichtung des zweiten Kurses musste aufgrund der stark ver-
inderten Teilnehmerinnenstruktur modifiziert werden. Der Bereich Integration
(Anerkennung von Schul- und Ausbildungsabschliissen, Arbeitsbedingungen in
Deutschland, Kindererziehung, etc.) wurde in den Mittelpunkt gestellt. Aufgrund
der Sprachschwierigkeiten wurde ein zusitzlicher Deutschkurs angeboten.

® Im weiteren Entwicklungsprozess des Projektes wurde die Perspektive einer
verlisslichen Finanzierung durch die BAgIS (Bremer ARGE) angestrebt. Des
Weiteren wurde in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Soziale Dienste kon-
zeptionell an einem erweiterten Familienbildungsbegriff gearbeitet. Ziel war
es, die berufliche Orientierung fiir Frauen und allein erziehende Miitter sowie
Maflnahmen zur Stirkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ver-
bindlich in die Konzepte der Hiuser der Familie aufzunehmen.

Das Projekt , Elternschule Gropelingen“

Gropelingen ist der Stadtteil mit dem héchsten Anteil an jungen Miittern in der
Stadt Bremen (vgl. Kap. 3). Die jungen Miitter sind grofitenteils allein erziehend
und von staatlichen Transferleistungen abhingig. Diese Problematik spiegelt sich
in der Bewohner/-innenstruktur des gesamten Stadtteils wider, in dem ein hoher
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Anteil an Arbeitslosengeld-II-Empfingerinnen und -Empfingern lebt, verbunden
mit einem meist niedrigen Bildungsstand. Im Jahre 2004 bezogen 18,7 % der
Bevolkerung in Gropelingen Sozialhilfe, 23,1 % waren erwerbslos. Die im Bundes-
vergleich sehr hohe Sozialhilfequote in der Stadt Bremen von 8,7 % zeigt sich be-
sonders in der prekiren Situation dieses Stadtteils. Fast jedes zweite Kind unter
sechs Jahren lebt hier von Sozialhilfe. Beim Sozialindikator der Bremer Sozialzen-
tren lag der Stadtteil Gropelingen im Jahre 2003 auf dem ersten Platz; beim
Benachteiligungsindex belegte Grépelingen den zweiten Platz. 71,8 % der Bevolke-
rung verfligen lediglich iiber einen Hauptschulabschluss.

Aufgrund der Problematik des Stadtteils und insbesondere aufgrund des hohen An-
teils an jungen Mittern wurde am Sozialzentrum Grépelingen ein WiN-Quartiers-
management (Programm ,Wohnen in Nachbarschaften) mit unterschiedlichen An-
geboten eingerichtet, an dem auch die Elternschule angesiedelt werden konnte.
Dreh- und Angelpunkt der Quartiersentwicklung ist das Gemeinschaftshaus
Stuhmer Strale. Es bietet neben der sozialen Anbindung fiir Menschen ohne Be-
schiftigung Arbeits- und Vernetzungsmoglichkeiten. Mit den Angeboten werden
positive Strukturen geschaffen, welche die Selbsthilfekompetenzen stirken.

Organisation und Kooperation

Die Elternschule in Grépelingen wurde als niedrigschwelliges Angebot konzipiert,
dessen Durchfithrung einem Trigerverbund obliegt. Der Trigerbund setzt sich zu-

WaBeQ GTP West Pro Arbeit
Sozialzentrum 02 West \ I / KTH's und Schulen
Gropelingen/Walle \ ___—" im Bremen Westen

Elternschule

Senator flir Arbeit, — Gropelingen _—

Frauen, Gesundheit, \ EilE LG
Jugend und Soziales / / \
AK Kinder und
Sozialdienst junge Caritas Verband Jugendliche MOSAIK
Menschen Gropelingen Bremen e.V. \ im Westen
WIN- Nachbarschaftshaus
Quartiersmanagement Ohlendorf

Abb. 40: Kooperationsnetz Elternschule Grépelingen
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sammen aus der WaBeQ GmbH (Waller Beschiftigungs- und Qualifizierungs-
gesellschaft), dem Gesundheitstreffpunkt West sowie dem Triger Pro Arbeit. Die
einjihrige Gesamtlaufzeit des Projekts wurde in zwei Kurse 4 sechs Monate
unterteilt. Die Finanzierung der Kurse wurde iiber LOS-Mittel geleistet. Thre
Durchfithrung wurde im Rahmen der Bremer Forderkette durch ein breites
Kooperationsnetz getragen, das in Abbildung 40 dargestellt ist.

Zielgruppenstruktur

Das Angebot richtet sich an junge Eltern aus dem Stadtteil Grépelingen, die sich
im Arbeitslosengeld II (SGB II)-Bezug befinden und mindestens ein Kind bis zu
13 Jahren zu versorgen haben. Die Teilnehmerinnen sind tiberwiegend allein
erziehend, viele haben einen Migrationshintergrund. Die Miitter im ersten Durch-
gang waren zwischen 17 und 37 Jahren alt und hatten zwischen einem und vier
Kindern. Insgesamt konnten 15 Miitter das Angebot {iber einen Zeitraum von
sechs Monaten wahrnehmen.

Als besondere Zielgruppe gelten alleinerziehende junge Miitter aus schwierigen
sozialen Verhiltnissen und ohne Berufsausbildung, die bisher familienunter-
stiitzende Angebote kaum oder gar nicht angenommen haben. Ziel ist die Erwei-
terung der personliche Handlungskompetenz in Bezug auf die berufliche Zukunft
und Stirkung der Erziehungskompetenz“ (Bremische Biirgerschaft 2005, 4 f.).

Im Laufe des ersten Durchgangs haben sechs junge Frauen aus unterschiedlichen
Grinden den Kurs abgebrochen. Nach den Angaben der Befragten handelte es
sich um private Probleme mit dem Partner, lingere Krankheit sowie Organisa-
tionsprobleme mit den Kindern. Vier Miitter sind bereits zu Anfang des Kurses in
den ersten zwei Monaten ausgeschieden, die beiden anderen Teilnehmerinnen
brachen kurz vor Beginn des Praktikums ab. Die im Kurs verbliebenen neun
Miitter erschienen regelmiflig zum Unterricht. Der Bildungsstand der jungen
Miitter war sehr niedrig: sieben der jungen Frauen verfligten tiber keinen Schul-
abschluss, sieben verfligten iiber einen Hauptschulabschluss, eine junge Frau
konnte einen erweiterten Hauptschulabschluss nachweisen, nur eine der Frauen
hatte bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen.

Konzeption und Kursangebot

Der Unterricht fand tiberwiegend im Gemeinschaftshaus Stuhmer Strafle statt. Ur-
spriinglich konzipiert wurden funf Unterrichtsmodule, deren Durchfithrung den an
der Konzeption beteiligten Trigern obliegt.
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Modulstruktur

® Modul 1: Gesund und preiswert kochen
® Modul 2: PC fiir Einsteigerinnen

® Modul 3: Fit fiir den Arbeitsmarkt

® Modul 4: Hilfen zur Alltagsbewiltigung
® Modul 5: Stirkung von Familien

Der Gesundheitstreffpunkt West (GTP) bot in Zusammenarbeit mit der Akademie
Uberlingen das Modul ,Gesund und preiswert kochen“ an. Neben dem gemein-
samen Kochen wurden im Unterricht Themen wie Waren- und Ernihrungskunde
sowie Kiichenhygiene behandelt. Der Triger Pro Arbeit fithrte einen Kurs durch,
in dem die Teilnehmerinnen an den Umgang mit einem Computer herangefiihrt
wurden. Sie erhielten Einblick in die Textverarbeitung und konnten ihre eventuell
bereits vorhandenen Kenntnisse erweitern. Ziel war die Erstellung eines eigenen
Lebenslaufs mit Hilfe des Mediums Computer.

Die WaBeQ fiithrte drei Module durch: ,Fit fiir den Arbeitsmarkt, ,Hilfen zur All-
tagsbewiltigung“ und , Stirkung von Familien“. Die Module behandelten Fragen
zur Einteilung und zum Umgang mit dem zur Verfiigung stehenden Haushalts-
geld. Daneben wurden Themen zur Erziehung von Kindern unterrichtet. Schlief3-
lich wurde ein Kreativititskurs angeboten, um jungen Miittern Anregungen zum
Basteln mit ihren Kindern nahezubringen. Dartiber hinaus wurden mit den Teil-
nehmerinnen Betriebe besichtigt sowie Einrichtungen der Familienhilfe, wie Pro
Familia, besucht. In Rollenspielen und in Gesprichen wurden die erzieherischen
Potenziale der jungen Frauen erweitert. Das Sozialtraining zielte darauf, die
sozialen Kompetenzen der Miitter zu vergréflern. Dabei wurden Themen wie
Kommunikation und Selbstbewusstsein als wichtige Voraussetzungen fiir die Ein-
setzung in Ausbildungsverliufe behandelt.

In diesem komplexen und zugleich individuellen Prozess der Berufsorientierung
wurde ein Ansatz zugrunde gelegt, der auf die personliche Lebensplanung rekur-
riert mit dem Ziel, die Teilnehmerinnen zu einem eigenen Lebensentwurf zu
ermutigen. Es wurde versucht, ihnen ihre bereits vorhandenen Stirken und Kom-
petenzen aufzuzeigen, um gemeinsam eine Zielplanung zu entwickeln. Viele der
jungen Frauen verfiigten nur iiber geringe Kenntnisse zu den ihnen zur Ver-
figung stehenden beruflichen Moglichkeiten sowie zu Fragen der Bewerbung und
Erwerbsarbeitssuche. Das Bewerbungstraining umfasste die Erstellung eigener
Interessens- und Fihigkeitsprofile, die Unterstiitzung der Berufswahl und indivi-
dueller Berufsplanung, die Erstellung eines Lebenslaufs sowie Ubungen zur tele-
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fonischen Kommunikation und zu Vorstellungsgesprichen. Aufgrund der grofRen
schulischen Defizite der Teilnehmerinnen wurde dariiber hinaus Unterricht in
Allgemeinbildung und Rechtschreibung angeboten.

Praktikum

Zum Abschluss des Kurses absolvierten die jungen Miitter ein vierwdchiges Prak-
tikum, das ihnen Einblicke in mogliche Betitigungsfelder geben sowie Einmiin-
dungschancen in Berufsausbildung oder Erwerbsarbeit ermdglichen sollte. Um
den Ernstcharakter der Praktika zu unterstreichen, akquirierten die Teilnehme-
rinnen die Praktikumsplitze selbst. Die Teilnehmerinnen suchten Praktikums-
plitze in den Berufsfeldern Altenpflege (1), Einzelhandel (4), Kinderbetreuung (1),
Holzwerkstatt (1) und Biiro (1). Ein Praktikum wurde aus gesundheitlichen Griin-
den auf einen spiteren Zeitpunkt verschoben. Eine junge Mutter blieb gleich am
ersten Tag dem Praktikumsplatz fern; es konnte kein Kontakt mehr mit ihr her-
gestellt werden.

Kinderbetreuung

Die Betreuung der Kinder unter drei Jahren fand im Spielhaus auf dem Ge-
linde des Streichelzoos Gropelingen statt, das in unmittelbarer Nihe zu den
Riumen der Elternschule liegt. Ankniipfend an den Selbsthilfegedanken des
Gropelinger Quartiermanagements und im Zuge der Umsetzung der neuen
Arbeitsmarktpolitik im Lande Bremen wurden die Kinder von zwei In-Job-
berinnen unter der Leitung einer Sozialpidagogin betreut. Den Kindern stand als
Spielfliche das gesamte Geldnde des Streichelzoos zur Verfiigung, das sehr gute
raumliche Bedingungen fiir eine Kinderbetreuung bietet. Die Kinder tiber drei
Jahren wurden in reguliren Kinderbetreuungseinrichtungen im Stadtteil be-
treut.

Zur Bewertung der Erziehungskompetenz bestanden zwischen den Teilnehme-
rinnen der Elternschule und den Mitarbeiterinnen der Kinderbetreuung
unterschiedliche Einschitzungen. Im Aufnahmegesprich berichteten die Frauen
stets, dass sie mit der Erziehung und dem Alltag keine Schwierigkeiten haben,
jedoch nach eigenen Angaben insbesondere im allgemein bildenden Bereich Pro-
bleme hitten. Aus der Perspektive der Sozialpidagogin, die mit den Kindern der
jungen Miitter arbeitete, zeigte sich jedoch in vielen Fillen, dass die Miitter mit der
Erziehung und Versorgung der Kinder iiberfordert waren und die Kinder Ver-
wahrlosungstendenzen aufwiesen. Ebenso zeigte sich, dass die Kinderbetreuung
auch eine wichtige Funktion der Férderung hatte, da die hiusliche Umgebung der
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Kinder meist reizarm war. Beispielsweise musste ein Kind erst lernen, sich im
Freien zu bewegen. Uber die Kursinhalte zu Erziehungsfragen gelang es, das
Interesse der Miitter zu wecken, ihren Erziehungsstil zu reflektieren und Neues
zu lernen, ohne Stigmatisierungsangste zu haben.

Erfolge und Perspektiven der Teilnehmerinnen

In der Gesamtperspektive wurde den Teilnehmerinnen von den Kursleiterinnen
eine hohe Motivation, Begeisterungsfihigkeit sowie ein hohes Lerninteresse be-
scheinigt. Es hat sich erwiesen, dass im Unterricht eine Binnendifferenzierung
durch die Leiterinnen erforderlich ist, da sehr unterschiedliche Lernstinde vor-
handen waren. Wichtig war aber auch die gegenseitige Unterstiitzung der jungen
Miitter. Durch wechselseitige Beratung und Hilfestellungen gelang es, ein Netz-
werk aufzubauen, auf das die jungen Frauen auch nach Beendigung des Projektes
zuriickgreifen kénnen.

Von grofler Bedeutung war die durch die regelmifige und puinktliche Teilnahme
am Unterricht sowie verlisslich durchgefithrte Kinderbetreuung unterstiitzte
Strukturierung des Alltagslebens der Miitter und ihrer Kinder. Die Frauen wurden
unterstiitzt, ihre Schwierigkeiten und Probleme zu bearbeiten und sie nicht zu ver-
dringen. Des Weiteren wurden Ziele zur Eigenstindigkeit und Selbststindigkeit
entwickelt und formuliert sowie elterliche Kompetenz gefordert. Die Verdnderung
des Umgangs der Miitter mit ihren Kindern konnte bereits wihrend des Kurses
beobachtet werden.

Ebenso bedeutsam waren die Entwicklungsprozesse bei den jungen Miittern. Die
Frauen konnten neue Kontakte kniipfen und sich mit anderen Miittern aus-
tauschen. Neben dem erworbenen Wissen und neuen Kompetenzen haben die
jungen Frauen sowohl Interessen fur vielfiltige Themen als auch die Motivation
entwickelt, Berufsperspektiven zu finden. Dariiber hinaus wurde ihnen konkrete
Unterstiitzung angeboten, um Probleme der Lebensfithrung langfristig zu be-
seitigen. So wurde mit zwei jungen Miittern der Kontakt zur Schuldnerberatung
erfolgreich gekniipft; eine Teilnehmerin meldete ihr Kind trotz grofler Vorbehalte
in einem Kindergarten an.

In der Schlussphase des Kurses fand eine intensive Beratung hinsichtlich der Ein-
miindung in eine Ausbildung oder Beschiftigung statt. Insgesamt konnten von
den neun Absolventinnen der Elternschule funf junge Frauen in Arbeit, Ausbil-
dung oder In-Jobs vermittelt werden. Das entspricht einer Vermittlungsquote von
iiber 50 %. Die Chance auf eine Einmiindung in Ausbildung oder Beschiftigung

132 TeiL 6



wurde begiinstigt durch die Einbindung der Elternschule Grépelingen in die
Gesamtstruktur des Quartiersmanagements im Stadtteil.

Der erste Kurs zeigte, dass die Elternschule eine gravierende Liicke der bis-
herigen Angebote in Grépelingen schliefst. Es wurden Frauen erreicht, die mit
den gingigen familienpolitischen Angeboten und Qualifizierungsmafinahmen
nicht zu erreichen sind. Dieses ist vor allem durch die Integration der Eltern-
schule in das Gesamtprojekt auf dem Gelinde des Gemeinschaftshauses ge-
lungen. Gleichwohl waren die Lerneffekte vor dem Hintergrund der heterogenen
personlichen Erfahrungen der Teilnehmerinnen unterschiedlich. Einige jungen
Frauen haben wihrend der Mafinahme grofle Fortschritte in ihrer personlichen
Entwicklung gemacht: Teilnehmerinnen, die schon mehrere Abbriiche in Schule,
Berufsausbildung oder anderen Mafinahmen hinter sich hatten, erschienen re-
gelmifig zum Kurs und entwickelten Spaff und Interesse an den Angeboten.
Von besonderer Bedeutung war die Entwicklung von Solidaritit zwischen den
jungen Miittern. Die jungen Frauen wurden selbstbewusster und lernten,
Gefiihle und Stimmungen zu duflern. Sie sammelten neue Erfahrungen und ent-
deckten kreative Potenziale in sich. Zugleich orientierten sich alle Frauen
wihrend der Mafinahme in Richtung einer beruflichen Ausbildung oder Titig-
keit.

6.2 Berufsvorbereitung

Die in der Benachteiligtenférderung implementierten Konzepte und Instrumente
der Berufsvorbereitung sind fiir junge Miitter von grofler Bedeutung (vgl. Kap. 4).
Im Verlauf des Projekts MOSAIK stellte sich heraus, dass Berufsvorbereitung fiir
die Zielgruppe der jungen Miitter ein besonders geeignetes und notwendiges In-
strument ist, um die notwendige Ausbildungsreife fiir eine betriebliche Ausbildung
zu erreichen. Die biografischen Bildungsbriiche, die insbesondere aufgrund oft
langer Erziehungszeiten aus dem System von Schule und beruflicher Bildung ent-
stehen, erfordern geeignete Zeit- und Unterstiitzungsstrukturen, wobei sich ins-
besondere sozialpidagogische Begleitung als wichtige Voraussetzung fir junge
Miitter in der Berufsvorbreitung erweist. Im Folgenden werden drei Fallstudien zu
Berufsvorbereitungsmafinahmen junger Miitter dargestellt: ein innerhalb des
Projektes MOSAIK durchgefiihrtes Benchmarking unterschiedlicher Berufs-
orientierungsmafinahmen fur junge Miitter in Nordrhein-Westfalen, ein im
Rahmen von MOSAIK entwickelter und evaluierter Berufsvorbereitungskurs in
der Stadt Bremen sowie eine Befragung junger Miitter in der reguldren Berufsvor-
bereitung der Agentur fiir Arbeit.
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Berufsvorbereitung fiir junge Miitter in Teilzeit:
Befunde aus dem Netzwerk Teilzeitberufsausbildung

Zur wissenschaftlichen Bestandsaufnahme der qualitativen und quantitativen
Ausgestaltung von Berufsvorbereitungsmafinahmen in Teilzeit fithrte das Projekt
MOSAIK eine Studie im Rahmen des Netzwerks Teilzeitberufsausbildung mit den
beteiligten Projektpartnern und Partnerinnen durch. Die Befragung behandelte
zum einen die formale und inhaltliche Ausgestaltung der Projekte sowie die Teil-
nehmer/-innenstruktur. Zum anderen wurden die Einschitzungen der Experten/
-innen hinsichtlich der Bewiltigung von Ausbildung und Familienpflichten durch
die jungen Miitter und Viter in den Mafinahmen sowie der Lernerfolge erhoben.
Die Ergebnisse der Studie werden im Folgenden dargestellt.

Anlage der Untersuchung, Sample und Auswertung der Fragebégen

Befragt wurden acht Projekte in Nordrhein-Westfalen'3. Der Fragebogen wurde in
Kooperation mit dem Projekt BEAT, angesiedelt am Bildungstriger RE/init e.V,,
konzipiert und verschickt und vom Projekt MOSAIK ausgewertet. Der Fragebogen
beinhaltete sowohl standardisierte als auch offene Fragestellungen, so dass glei-
chermaflen quantitative als auch qualitative Befunde tiber die Arbeit der Projekte
erhoben und ausgewertet werden konnten.

Der Riicklauf der Fragebogen betrug nahezu 100%, wobei diese hohe Riick-
laufquote auf die tibersichtlichen und verbindlichen Strukturen im Netzwerk zu-
riickzufithren ist. Die Auswertung der Fragebdgen zu den Berufsvorbereitungs-
mafinahmen wurde mit dem statistischen Analyseprogramm SPSS vorgenommen;
die frei formulierten Antworten konnten aufgrund des relativ kleinen Samples von
Hand ausgewertet werden. Die exemplarisch erhobenen Befunde geben wichtige
Hinweise iiber die Strukturen und Bedarfe hinsichtlich einer Férderung von
jungen Miittern.

13 Liste der befragten Projekte zur Berufsvorbereitung (Name des Projekts/Trigers):

+ G-Lehrgang/ ESTA-Bildungswerk e.V.

« Kombimafnahme BBE/G/Berufsbildungsstitte Geldern

« TIP-Lehrgang/AA Miinster

« AsS: Berufliche Orientierung fiir eine betriebliche Ausbildung/Umschulung in Teilzeit/RE/init e.V. Auftrag-
geber Kreissozialamt

« AsS: Berufliche Orientierung fiir eine betriebliche Ausbildung/Umschulung in Teilzeit/RE/init e.V. Auftrag-
geber Kommunalstelle Frau und Wirtschaft, Agentur fir Arbeit GE

« TIP-Lehrgang/HBZ-Bielefeld

« TZ-Ausbildung fiir junge Miitter und Viter/IB Bildungszentrum Vérde
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Magnahmedaten

Die Auftraggeber der Projekte waren fiir eine Einordnung der Mafnahme in das
Berufsbildungssystem von besonderer Bedeutung. Die meisten Mafinahmen
(62,5 %) wurden von der Agentur fiir Arbeit finanziert, zwei Projekte wurden ge-
meinsam vom Kreissozialamt sowie von der Kommunalstelle Frau und Wirtschaft
in Auftrag gegeben.

Eine Mafinahme wurde durch Bundesmittel und den Europdischen Sozialfonds
finanziert. 12 % der Befragten beantworteten die Frage nach dem Auftraggeber
nicht. Die meisten Projekte gehorten damit zum Aufgabenbereich der Agentur fiir
Arbeit, die zielgruppenorientierte Projekte im Rahmen einer freien Férderung
finanziert. Die freie Forderung ist nicht im Budget der BvB-Mafinahmen der
Agenturen fiir Arbeit enthalten und stellt damit eine Sonderfinanzierung der Ar-
beitsagentur dar. MaRnahmen im Rahmen der reguliren BvB-Forderung sind in
der vorliegenden Studie nicht enthalten.

Berufsfelder

Die berufsvorbereitenden Mafnahmen haben zum Ziel, jungen Miittern die Mog-
lichkeit zu erdftnen, ihre Neigungen und Interessen in moglichst vielen Berufs-
feldern zu erproben, um eine pluralisierte Berufswahl sicher zu stellen. 88 % der
Projekte gaben an, dass die angebotenen Mafinahmen in allen Berufsfeldern
durchgefithrt werden konnten. Lediglich ein Projekt war in seinem Angebot einge-
schrinkt. Dieser Trager beschrinkte sich auf Berufe in Wirtschaft, Verwaltung und
Handel. Eine besondere Hiufung der Angebote durch die Triger fand sich in den
folgenden Berufsfeldern:

Kaufminnische Berufe Personenorientierte Gewerblich-Technische | Freie Berufe
Dienstleistungsberufe | Berufe/Handwerk
Einzelhandels- Arzthelferin/ Konditorin Werbegestalterin

kauffrau (3x)

Tierarzthelferin (5x)

Automobilkauffrau

Zahnarzthelferin (2x)

Maler- und Lackiererin

Fachangestellte fiir

Medien- und

Informationsdienste
Industriekauffrau (2x) Zahntechnikerin Friseurin (3x) Raumausstatterin
Biirokauffrau (2x) PKA (2x) Autolackiererin
Bickereifachverkiuferin
Fleischereifachverkiuferin
Tab. 6: Ubersicht Berufe in der Berufsvorbereitung
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Ein weiteres Projekt gab an, dass im Rahmen der Mafinahme keine Orientierung
auf vollzeitschulische Ausbildungsginge gegeben wird. In der Gesamtperspektive
fokussierten die Mafinahmen ein sehr breites Berufsspektrum, so dass junge
Miitter Einblicke in die am hdufigsten nachgefragten Berufe (vgl. BIBB 2002)
erhielten. Die Moglichkeit einer pluralisierten Berufswahl ist damit in nahezu
allen Mafdnahmen gegeben.

Zielgruppe

Eine Untersuchung der Zielgruppe der jungen Miitter innerhalb der Mafinahmen
ist von Interesse, um zum einen den Uberblick {iber das Eintrittsalter von jungen
Miittern in eine Berufsvorbereitungsmafinahme zu erhalten. Zum anderen sind
in der Forderung von Mafdnahmen meist Altersbeschrinkungen enthalten. Ins-
besondere innerhalb der Zustindigkeit des SGB II werden die Zielgruppen meist
in unter 25-jahrige und tber 25-jahrige Zielgruppen differenziert. Die Orientie-
rung von iiber 25-jihrigen jungen Miittern zu einer betrieblichen Erstausbildung
ist dabei nicht vorgesehen. Junge Miitter iber 25 Jahre werden vornehmlich im
Hinblick auf eine geringfiigige Beschiftigung beraten oder ihnen werden Um-
schulungs- bzw. NachqualifizierungsmafRnahmen angeboten.

Hinsichtlich der Zielgruppe gaben 25 % der befragten Mafinahmen an, ausschlief3-
lich junge Miitter in das Projekt aufzunehmen, 75 % nahmen zusitzlich auch junge
Viter auf. Die befragten Projekte arbeiteten mit unterschiedlichen Altersgrenzen.
Einige nahmen bereits 16-jihrige Middchen und Jungen auf, andere erst Jugend-
liche ab einem Alter von 18 Jahren. Bei der oberen Altersgrenze galt bei einigen
Mafinahmen bereits ab 24 Jahren ein Aufnahmestopp, bei anderen ab 25, 26 oder
27 Jahren, die oberste Grenze wurde bei 29 Jahren angesiedelt.

Die jungen Miitter in den Mafinahmen waren grofstenteils zwischen 20 und
25 Jahren alt (66 %), sehr junge Miitter unter 20 Jahren waren lediglich zu 10 % ver-
treten, junge Miitter und Viter tiber 25 Jahren befanden sich zu 23 % in den Maf3-
nahmen. Bei der Angabe des Hochstalters gaben 50 % der befragten Projekte an,
dass sich unter den Teilnehmern/-innen Frauen befanden, die ilter waren als
29 Jahre, obwohl die Altersgrenze der meisten Mafinahmen bei 29 Jahren lag. 12,5 %
der Maflnahmen nahmen Frauen lediglich bis zu einem Hochstalter von 24 Jahren
auf. Fur die restlichen 37,5 % ergab sich ein Aufnahmehdéchstalter zwischen 24 und
29 Jahren. Die Befragung zeigte, dass sehr junge Frauen zu einem geringeren An-
teil in Ausbildungsmafinahmen vermittelt wurden als Frauen tiber 20 Jahren.

Von Interesse ist die Frage nach dem Alter der Frauen und der Betreuung der
Kinder sowie der Anzahl der Kinder der Teilnehmer/-innen, da diese Faktoren ent-
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scheidend fiir die Einmiindung in eine Ausbildung oder Berufsvorbereitung sind.
Diese Fragen kénnen anhand der hier dargestellten Untersuchung nicht beant-
wortet werden. In weiteren Forschungen von MOSAIK wurde aber festgestellt,
dass Miitter, die eine Qualifizierung oder Berufsausbildung aufnehmen, meist
iber dem Durchschnittsalter der Auszubildenden insgesamt liegen und ihre
Kinder grofitenteils einen Anspruch auf einen reguliren Kindergartenplatz haben
bzw. bereits die Schule besuchen.

Die Kapazititen der Projekte waren unterschiedlich. 50% der Projekte konnten
zwischen zehn und 15 junge Miitter und Viter aufnehmen, die andere Hilfte
verteilte sich auf MaRnahmen mit einer Hochstzahl von 16 Teilnehmer/-innen,
24 Teilnehmer/-innen oder einer variablen Teilnehmer/-innenzahl. Auch die Aus-
lastung der Maflnahmen war sehr gut, lediglich ein Projekt wies frei gebliebene
Plitze auf. 62 % der Projekte verfiigten dariiber hinaus iiber eine Warteliste. Dies
spricht fiir eine hohe Nachfrage von jungen Miittern nach Qualifizierungs- und
Ausbildungsmafinahmen. Zwar verfiigen sie meist nicht iiber einen qualifizierten
Ausbildungsabschluss, haben aber den Wunsch nach einer reguliren Beschifti-
gung, um unabhingig von staatlichen Transferleistungen zu werden.

Hinsichtlich der Beteiligung von Teilnehmer/-innen mit Migrationshintergrund
zeigte sich ein relativ homogenes Bild. Der iberwiegende Teil der Mafinahmeteil-
nehmerinnen waren deutscher Herkunft (74 %), 23 % deutsch-russischer und
6,5% tiirkischer Herkunft. Sonstige ethnische Herkiinfte waren zu einem Pro-
zentsatz von 16,5 % vertreten (vgl. Abb. 41).

70% - i
60% - |
50% - i
40% - i
30% A i
20% A | [

0%

deutsch deutsch-russisch tirkisch sonstige

Abb. 41: Herkunft junger Mitter in der Berufsvorbereitung
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In berufsvorbereitende Mafinahmen miinden iiberwiegend junge Miitter deut-
scher Herkunft ein. Junge Miitter mit Migrationshintergrund werden seltener ver-
mittelt — sie sind hiufiger verheiratet und werden tiber den Ehemann versorgt
bzw. nehmen hiusliche Titigkeiten wahr. Miitter mit Migrationshintergrund sind
seltener als deutsche Frauen bei der Agentur fiir Arbeit als Ausbildungsplatz
suchend gemeldet. Uber die Tatsache, dass eine Meldung in der Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit die Voraussetzung fiir die Vermittlung in eine Berufsvor-
bereitung ist, haben diese Frauen hiufig keine Kenntnis. Vielmehr besteht hiufig
die Befiirchtung, dass eine Meldung zum Entzug von Transferleistungen fiihrt.

Voraussetzungen zur Mafinahmeteilnahme

Die Finanzierung der Mafinahmen in der Berufsvorbereitung ist zum Teil an spezi-
fische Bedingungen gekniipft. Bei der Befragung der Projekte wurden verschiedene
Modelle benannt: In 62,5 % der befragten Projekte war der Status junger Miitter als
allein Erziehende die Voraussetzung zur Teilnahme an einer Mafnahme. 25 % der
Projekte gaben jedoch an, dass dieses Merkmal nicht als Voraussetzung galt, 12,5%
der Projekte beantworteten die Frage nicht. Hier konnten jedoch Fehlerquellen
vorliegen, da einige der Befragten die Frage mit ,ja“ beantworteten mit der
Anmerkung, dass das Merkmal ,allein erziehend“ zwar hiufig auftrete, jedoch
keine Bedingung zur Projektteilnahme darstelle. Ahnlich gelagert ist auch die
Frage nach dem Merkmal , Sozialhilfeempfinger/-innen“ (seit 2005 ALG II). Hier
gaben ebenfalls 62,5% der Befragten an, dass die jungen Frauen das soziale
Merkmal ,Sozialhilfeempfingerin“ aufwiesen. Auch dieses Kriterium stellte je-
doch keine Bedingung dar. Bei einem Grofiteil der Projekte war der Empfang
staatlicher Transferleistungen demnach keine Voraussetzung, um in das Projekt
aufgenommen zu werden. Dass die Teilnehmerinnen sonstige Voraussetzungen
erfilllen miissen, gaben ebenfalls 62,5 % der Befragten an.

Im Rahmen der schulischen Mafinahmen sind weniger Unterschiede hinsicht-
lich der vorausgesetzten Merkmale zu erkennen. 75% der Befragten gaben an,
dass die jungen Mitter mindestens einen Hauptschulabschluss aufweisen
miissten. Aus den Antworten wird deutlich, dass der Schulabschluss nicht immer
ein Aufnahmekriterium bei der Férderung einer Berufsvorbereitungsmafinahme
darstellt. Viele BvB-Maflnahmen boten vielmehr die Mdglichkeit an, innerhalb
der Maflnahme einen (hoher) qualifizierenden Schulabschluss zu erreichen.
Stellt der Schulabschluss formal zwar kein Kriterium fiir die Aufnahme in die
BvB-Mafinahme dar, ist er jedoch zwingende Voraussetzung fiir die Vermittlung
der jungen Miitter in eine (Teilzeit-) Berufsausbildung. Aufgrund der wachsenden
Qualifikationsanforderungen in den Berufsfeldern wihlen die Betriebe Auszu-
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bildende aus, die mindestens einen Hauptschulabschluss und besser einen Re-
alschulabschluss vorweisen kénnen. Begriindet wird dieses Vorgehen mit der
Bewiltigung der Anforderungen der Berufsschule bzw. dem erfolgreichen Ab-
schluss der Kammerpriifung.

Eine weitere Frage richtete sich auf das Kriterium der vorhandenen beruflichen
Vorerfahrungen der jungen Miitter beim Eintritt in berufsvorbereitende Maf3-
nahmen. Die Auswertung ergab folgende Befunde: 75 % der Befragten hatten als
Voraussetzung zur Aufnahme in die Mafnahme eine fehlende Erstausbildung
oder abgebrochene Ausbildung; 12 % haben die Frage nicht beantwortet. Mit
dieser Regelung sollen die Mafdnahmen der Berufsvorbereitung jungen Miittern
ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung vorbehalten bleiben. Junge Miitter,
die vor oder wihrend der Schwangerschaft bereits eine Berufsausbildung erfolg-
reich absolviert haben, werden von den Agenturen fiir Arbeit in eine Nach-
qualifizierung oder Umschulung vermittelt, um eine spitere Erwerbstitigkeit auf-
nehmen zu kénnen. Die Berufsvorbereitung soll damit den Charakter der
Orientierung fiir junge Menschen ohne eine Erstausbildung bewahren.

Zielsetzung

Die Zielsetzungen der Maflnahmen geben Auskunft dariiber, welche Qualifika-
tionen die jungen Miitter in der jeweiligen MafRnahme erhalten sollen und wie im
Anschluss eine Weitervermittlung in Ausbildung sichergestellt wird. In der
Befragung wurde deutlich, dass in den Projekten unterschiedliche Ziele verfolgt
wurden: Diese reichten von der beruflichen Orientierung iiber Qualifizierung und
Vorbereitung auf Erstausbildung bis zur betrieblichen Umschulung. Einige Pro-
jekte zentrierten IThre Vermittlungsbemiithungen auf ausgewihlte Berufsfelder in
Einzelhandel, Wirtschaft und Verwaltung. Der Fokus aller Projekte lag auf der Ver-
mittlung junger Miitter in eine betriebliche Teilzeitberufsausbildung.

Mafinahmeabschliisse

Die beteiligten Projekte hatten zum Zeitpunkt der Befragung noch keine Quali-
fizierungsbausteine in ihre Mafinahmen implementiert. 87,5% der Befragten
gaben an, dass sie am Ende der Vorbereitungsmafinahme ein Zertifikat ausstellen.
Dieses dient den Betrieben und Kammern lediglich als Nachweis iiber die Quali-
fikationen, die sich junge Miitter in der Mafnahme angeeignet haben. Eine An-
erkennung auf die Ausbildungszeit, wie es die Qualifizierungsbausteine im Rah-
men des neuen Berufbildungsgesetzes ermdglichen (vgl. Kap. 4), ist jedoch noch
nicht erreicht. Die Einfiihrung einer anerkannten Zertifizierung von Qualifi-
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zierungsbausteinen stellt sich als sinnvolle Weiterentwicklung der Berufsvor-
bereitung fiir die Zielgruppe junger Miitter dar. Damit eréffnen sich neue Moglich-
keiten, die durch Familienpflichten bedingten ausbildungsbiografischen Briiche
und Liicken auf der Basis einer besseren Durchlissigkeit zwischen einzelnen Aus-
bildungsabschnitten aufzuholen.

Kooperationen und Vernetzung

Die Vereinbarkeit einer Qualifizierung mit der Betreuung eines Kindes stellt
junge Miitter vor besondere Schwierigkeiten. Nicht nur die Betreuung des Kindes
muss geregelt werden, auch die zumeist schwierige finanzielle Situation der
Kleinstfamilie sowie die damit verbundenen Behérdenginge stellen im Alltag der
jungen Frauen oft uniiberwindbare Herausforderungen dar. Die sozialpidago-
gische Begleitung bzw. Bildungsbegleitung unterstiitzt die jungen Frauen insbe-
sondere in berufsvorbereitenden Maflnahmen, um im Falle der spiteren Auf-
nahme einer Teilzeitberufsausbildung ein Unterstiitzungsnetzwerk aufzubauen.
Dieses dient dazu, beim Auftreten von Krisenphinomenen einem Ausbildungs-
abbruch vorzubeugen. Die Projekte wurden daher nach der Intensitit der Koope-
rationen mit Amtern und Behérden aber auch mit Schulen, Kindertagesstitten
oder Ausbildungsbetrieben befragt. Die Ergebnisse werden im Folgenden in
einem Uberblick dargestellt.

Die Kooperation mit dem Sozialamt (seit 2004 Arbeitsgemeinschaften) war fur
die Projekte insgesamt sehr wichtig. Aus dem Kreis der Zustindigkeit des SGB II
werden nicht nur die Teilnehmerinnen fiir die Mafnahmen rekrutiert, auch der
Lebensunterhalt der jungen Miitter und ihrer Kinder wird von dieser Behorde
sichergestellt. Daher kooperierte die Hilfte der Projekte sehr intensiv bzw. in-
tensiv mit den Sozialimtern, die andere Hilfte jedoch nur wenig intensiv. Die
Kooperation mit den Arbeitsimtern (seit 2004 Agenturen fiir Arbeit) war noch
weiter ausgepragt. Auch hier war die sehr intensive Zusammenarbeit (87,5%)
bzw. der intensive Kontakt (12,5 %) von grofler Bedeutung, da hier zum einen zu-
sitzliche Gelder beantragt werden kénnen, z.B. zur Finanzierung der Kinder-
betreuung. Zum anderen ist die Agentur fiir Arbeit fir die Beratung und
Vermittlung junger Menschen in eine Berufsausbildung zustindig. Eine sehr in-
tensive Kooperation mit dem Jugendamt hatten 37,5 % der Projekte, die restlichen
Befragten kooperierten nur wenig intensiv mit diesem Amt. Das Jugendamt ist
im Falle einer minderjihrigen Mutter nicht nur aufsichtspflichtig fir das Kind
der jungen Frau, sondern auch fiir die Mutter selbst (vgl. Kap.2). Daher ist eine
enge Zusammenarbeit nicht nur im Falle der Gefihrdung des Kindeswohls von
Bedeutung, sondern auch um jugendlichen Miittern z.B. die Moglichkeit einer
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Mutter-Kind-Unterbringung im Rahmen des Jugendschutzes (SGB XII) zu er-
méglichen.

Die Kooperation mit einer Berufsschule ist im Rahmen einer Berufsorientierungs-
mafinahme zunichst nicht von elementarer Bedeutung, da die jungen Eltern noch
keine Ausbildung aufgenommen haben und ein Besuch in der Berufsschule noch
nicht verpflichtend ist. Dennoch kooperierten ein Viertel der befragten Projekte
sehr intensiv oder intensiv bereits in einer Qualifizierungsmafinahme mit den
beruflichen Schulen. Mittels einer solchen Kooperation kénnen Bildungstriger
und Projekte ihre Angebote den in der Berufsschule unterrichteten Curricula an-
passen. Absprachen iiber die Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in der
Schule kénnen so ebenfalls bereits im Vorfeld getroffen werden.

Kooperationen mit den Kindertagesstitten hingegen sind fiir die Vereinbarkeit
von Berufsorientierungsmafinahme und Kindererziehung von grofler Bedeutung.
Die Betreuungszeiten miissen mit den Zeiten der Qualifizierung in Einklang ge-
bracht werden, mogliche Engpisse miissen gegebenenfalls mit weiteren Kinder-
betreuungen wie z.B. mit Tagesmiittern geregelt werden. Daher kooperierten die
befragten Projekte zu einem Viertel sehr intensiv mit den Einrichtungen der
Kinderbetreuung, 12,5% kooperierten intensiv, 37,5% der Projekte gaben an,
wenig intensiv zu kooperieren und lediglich ein Projekt kooperierte nicht mit
Kindertagesstitten. Gemeinsame Losungsversuche bei Problemen mit der Kinder-
betreuung suchten lediglich 25 % der Befragten, 775 % tauschten sich dariiber nicht
aus. Ist die Betreuung der Kinder zunichst geregelt, sind weitere Absprachen nur
in besonderen Situationen notwendig, wie beispielsweise bei Krankheit des Kin-
des. Es ist davon auszugehen, dass die jungen Miitter der befragten Projekte die
Kinderbetreuung zu Beginn der Mafinahme bereits geregelt haben, daher ist ein
intensiver Kontakt der sozialpidagogischen Betreuung nur noch in Ausnahme-
fillen notwendig.

Ein anderes Bild ergibt sich bei der Frage nach der Intensitit von Kontakten zu
Ausbildungsbetrieben. Hier gaben alle an, dass sie einen sehr intensiven oder in-
tensiven Austausch mit Betrieben pflegen. Insbesondere der Ubergang von der
Berufsvorbereitung in eine Teilzeitberufsausbildung war das Ziel aller befragten
Mafnahmen. Daher waren die jungen Miitter bereits wihrend der Berufsorientie-
rung mit einem erheblichen Zeitanteil in Praktikumsbetrieben, um so einen
Ubergang zu erleichtern. Dariiber hinaus konnte im Projekt MOSAIK im Rahmen
von Betriebsbefragungen festgestellt werden, dass Ausbildungsbetriebe eher dazu
bereit sind, das Risiko einer Teilzeitausbildung mit einer jungen Mutter auf sich
zu nehmen, wenn sie die Auszubildende in einem Praktikum vorher kennen

FORDERANSATZE IN DER VORBERUFLICHEN BILDUNG 141



lernen konnten. Die Betriebe betonten insbesondere die hohen Kompetenzen der
jungen Frauen sowie ihr Organisationsgeschick, das die jungen Miitter in be-
sonderem Mafde zur Aufnahme einer Berufsausbildung befihigte.

Die Projekte wurden ebenfalls gebeten, die konkrete Gestaltung der Zusammen-
arbeit insbesondere mit den Betrieben zu beschreiben, da hier der Informations-
bedarf und Erfahrungsaustausch am grofiten ist. Alle Projekte gaben an, dass sie die
Teilnehmerinnen direkt in die Ausbildungsbetriebe vermitteln. 62,5 % tauschten
sich hinsichtlich der Probleme und Informationen iiber die Zielgruppe mit den Be-
trieben aus. 37,5 % gaben keine Informationen tiber die Zielgruppe an Betriebe
weiter. In der Gesamtperspektive zeigte sich, dass der Austausch mit den Aus-
bildungsbetrieben sehr rege war. Dieses Ergebnis kann als duflerst positiv einge-
schitzt werden, nicht zuletzt, weil im Anschluss an die Mafdnahme eine moglichst
hohe Vermittlungsquote in eine Teilzeitberufsausbildung angestrebt wurde.

Wirksamkeitsanalyse

In diesem Teil des Fragebogens waren die Projekte dazu aufgefordert, positive wie
auch negative Aspekte hinsichtlich der Zielgruppe junger Miitter in einer Berufs-
vorbereitung zu beschreiben. Zunichst werden die positiven Erfahrungen der Pro-
jekte benannt, um in einem zweiten Schritt die negativen Aspekte aufzuzeigen.

Positive Erfahrungen

Insbesondere die hohe Motivation der Teilnehmerinnen wurde von fast allen
Befragten positiv herausgestellt. Dieser Befund zeigt zum einen, dass junge
Miitter die ihnen gebotene Chance als méglicherweise letzte Moglichkeit ansehen,
in das Ausbildungssystem einzumiinden. Zum anderen werden diejenigen
Befunde bestitigt, die jungen Miittern aufgrund ihrer biografischen Erfahrungen
einen hohen Grad an Motivation und Reflexion hinsichtlich der Bedeutung einer
Berufsausbildung als Voraussetzung fiir die Aufnahme einer beruflichen Titig-
keit, unabhingig von staatlichen Transferleistungen, bescheinigen.

Als zweiten positiven Aspekt stellten die befragten Projekte die gute Zusammen-
arbeit mit Institutionen wie beispielsweise mit der Agentur fiir Arbeit dar. Diese
Zusammenarbeit ist von besonderer Bedeutung, da die Agentur fiir Arbeit eine
wichtige Schnittstelle beim Ubergang von der Schule in den Beruf darstellt. Ins-
besondere fiir die jungen Miitter, die seit mehreren Jahren keine Schule bzw.
andere Institutionen besuchen, in denen ein Ubergangsmanagement stattfindet,
ist die Agentur fur Arbeit eine zentrale Anlaufstelle.
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Ein weiterer positiver Aspekt im Rahmen der beteiligten Projekte ist eine interes-
sierte Arbeitgeberschaft, die offen fiir das Konzept einer Teilzeitberufsorientierung
mit einer anschlieffenden Teilzeitberufsausbildung ist. Im Rahmen einer Berufs-
vorbereitung haben die Betriebe die Moglichkeit, die potentiellen Auszubildenden
unverbindlich wihrend eines Praktikums kennenzulernen, zum anderen kénnen
hierbei Teilzeitregelungen erprobt und in den Arbeitsablauf integriert werden.
Dieses schliefit an einen weiteren Aspekt an, der von den Projekten herausgestellt
wurde. Zu beobachten sei eine hohe Flexibilitit der Betriebe bei der Strukturierung
der betrieblichen Abliufe, um junge Miitter mit ihren individuellen Zeitabliufen
integrieren zu konnen. Das stirkt nicht nur die Bereitschaft der Betriebe, sich auf
Neues einzustellen, sondern auch die der jungen Miitter selbst.

Die Projekte beschrieben, dass die Teilnehmerinnen wihrend der Mafinahme
Selbstvertrauen gewinnen und sich mehr zutrauen als zu Beginn der Mafinahme.
Positiv verlief auch der Gruppenprozess. Die jungen Miitter, die oft seit Jahren
selbst fiir den eigenen Lebensunterhalt und den des Kindes aufkommen miissen,
lernen weitere junge Miitter kennen mit dhnlichen biografischen Erfahrungen. Sie
hatten somit die Moglichkeit, ein Netzwerk zu bilden, auf das sie an spiterer Stelle
zuriickgreifen konnen. Gleichzeitig relativierten sich fiir junge Miitter in einer
Berufsvorbereitungsmafinahme auch ihre beruflichen Vorstellungen, die zum Teil
auf ein realistisches Maf$ reduziert werden mussten. Ein weiterer positiver Aspekt
ist die Einbindung von Kindergirten in die Berufsvorbereitungsmafinahme,
speziell deren hohe Bereitschaft junge Miitter zu unterstiitzen und ihnen bei der
Planung des Alltags entgegenzukommen.

In der Gesamtbetrachtung haben die Projekte der Berufsvorbereitung viele po-
sitive Erfahrungen mit der Zielgruppe junger Miitter gesammelt; dieses wird
durch eine hohe Vermittlungsquote in Ausbildung bestitigt. Eine Berufsvor-
bereitung stellt eine Belastungsprobe im geschiitzten Raum dar, in der die jungen
Miitter ohne weitere defizitire Erfahrungen unterschiedliche Berufsfelder er-
proben kénnen und das Modell Teilzeitberufsausbildung testen kénnen.

Negative Erfahrungen

Gleichwohl wurden auch negative Erfahrungen benannt. Vor allem wurde festge-
stellt, dass viele Teilnehmerinnen Probleme mit ihrem finanziellen Budget hatten,
die trotz intensiver sozialpidagogischer Beratungen im Verlauf der Berufsvor-
bereitung nur schwer zu bewiltigen waren. Kooperationen mit weiteren Institu-
tionen wie beispielsweise der Schuldnerberatung sind daher von Bedeutung, da
hier eine kompetente und professionelle Beratung stattfindet. Festgestellt wurde
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zudem, dass viele junge Miitter trotz hoher Motivation eine geringe Frustrations-
toleranz haben. Schon geringfligige Krisenphinomene kénnen zu einem vorzei-
tigen Abbruch der Mafinahme fiithren.

Insbesondere die Vereinbarkeit von Qualifizierung und Kinderbetreuung war fiir die
jungen Miitter eine tigliche Herausforderung. Diese Problematik verschirfte sich
zum einen durch die unzureichenden Kinderbetreuungsangebote. Vor allem die
Betreuung fiir unter dreijahrige Kinder ist in den meisten Regionen nur zu einem
Prozentsatz von 7 % gesichert und meist berufstitigen Frauen vorbehalten. Zum
anderen ist die Flexibilitit der Betreuungszeiten stark eingeschrinkt. So miissen
beispielsweise Randzeiten am Morgen und am Abend durch zusitzliche Betreuungs-
personen tiberbriickt werden, die zusitzliche Kosten verursachen, oder durch Fami-
lienangehorige, was ein hohes Konfliktpotenzial in sich tragt. Die mangelnden Mog-
lichkeiten, Qualifizierung und Kinderbetreuung zu vereinbaren sind zum Teil auch
fiir die hohe Fluktuation der Teilnehmerinnen in den Mafnahmen verantwortlich.

Ein vorzeitiger Abbruch der Mafnahme basierte entweder auf dem eigenen Ent-
schluss der Teilnehmerinnen oder auf Sanktionsmaftnahmen aufgrund zu hoher
Fehlzeiten. Es ist davon auszugehen, dass die Teilnehmerinnen mit der neuen
Aufgabe tiberfordert oder noch nicht bereit waren, sehr viel Engagement in eine
berufliche Zukunft zu investieren. Dieses lag zum Teil auch daran, dass einige
junge Miitter es nicht vermochten, erarbeitete Losungsstrategien zu verfolgen. Be-
obachtet wurde, dass junge Miitter mit Migrationshintergrund und allein
erziehende Frauen die grofdten Barrieren zu iberwinden und sehr viel Kraft auf-
zuwenden haben, um das Ziel einer Ausbildung dauerhaft zu verfolgen.

Weitere negative Erfahrungen in den Mafdnahmen beziehen sich auf strukturelle
Bedingungen. Viele der angesprochenen Betriebe, insbesondere im gewerblich-
technischen Bereich, waren nicht bereit, dass Konzept der Teilzeitberufsausbildung
zu erproben. Argumente dafiir waren insbesondere der festgelegte Betriebsablauf,
der durch flexible Zeitstrukturen gestort werde. Daneben wurden auch die Kam-
mern als hemmende Faktoren benannt. Viele Kammern waren zum Zeitpunkt der
Berufsorientierungsmafinahme nicht tiber die Moglichkeiten einer Teilzeitberufs-
ausbildung informiert und nicht bereit, den Ubergang in eine Teilzeitberufsaus-
bildung zu unterstiitzen oder sogar zu beférdern. Andere Kammern weisen sich
durch eine forderliche Unterstiitzung aus.

Als weiteres Problem erwies sich der relativ spite Beginn von Mafinahmen, so dass

viele Betriebe fuir das kommende Ausbildungsjahr schon Auszubildende eingestellt
hatten. Viele junge Miitter wurden auf das kommende Ausbildungsjahr vertréstet,
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dadurch entstanden fiir die jungen Miitter wieder lingere Phasen des Wartens, was
sich negativ auf die gesamte Entwicklung und spitere Aufnahme einer Ausbildung
auswirken konnte.

Externe Faktoren

Um eine Einschitzung zu erhalten, welche externen Faktoren die jungen Miitter
besonders bei einer Berufsvorbereitung beeinflussen, wurden im Fragebogen
mehrere Faktoren benannt, die die Projekte beurteilen sollten. Abgegeben werden
sollte eine Einschitzung zwischen sehr stark, stark, mifig und gering. Der erste
Einflussfaktor zielt auf finanzielle Schwierigkeiten. 87,5 % der Befragten gaben
an, dass die finanziellen Schwierigkeiten die jungen Frauen stark belasten, 12,5 %
glaubten sogar, dass dieser Faktor sehr stark belastet. Der zweite Faktor ist der Zeit-
mangel. Hier mutmafiten 75 %, dass der Zeitfaktor stark belastet, 12,5 % schitzten
dieses als miRig ein. 37,5 % schitzten die Belastungen durch soziale Isolation als
stark ein, 50 % als mifig. Die grofle Verantwortung machte nach Angaben der
Befragten 25 % sehr stark, 62,5 % stark und 12,5 % mifig zu schaffen.

Grofe Verantwortung
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Abb. 42: Verantwortung junger Miitter

37 % der befragten Projekte nahmen an, dass die gesellschaftliche Stellung den jun-
gen Miittern stark zu schaffen macht, 50 % schitzten das als miRig ein. Bei den
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rechtlichen Schwierigkeiten sahen 50 % starke Belastungen, 25 % mifiige Belastun-
gen. 25% haben die Frage nicht beantwortet. Stark belastend sahen 12,5% der
Befragten die Wohnsituation, 62,5% bewerteten diese als mafiig belastend, 25%
haben nicht geantwortet. Ebenso sahen 12,5 % die psychischen Faktoren als stark
belastend, 75 % schitzten diese als miRig ein, 12,5 % haben diese Frage nicht beant-
wortet. 62,5 % sahen keine weiteren Einflussfaktoren (z.B. Kammern), 25 % gingen
hier von einer starken Belastung, 12,5 % von einer mif3igen Belastung aus.

Insgesamt gesehen wirkten sich die starke finanzielle Belastung sowie die grof3e
Verantwortung, die junge Miitter zu bewiltigen haben, negativ auf den Maf-
nahmeerfolg aus.

Finanzielle Situation der Teilnehmer/-innen

Die meisten jungen Miitter sind auf staatliche Transferleistungen angewiesen.
Damit verbunden ist hiufig eine hohe Verschuldung, die trotz des geringen fi-
nanziellen Rahmens beglichen werden muss. Nach den Ergebnissen der befragten
Projekte stellt sich die finanzielle Situation der jungen Miitter wie folgt dar: Alle
Frauen, die sich in den Projektzusammenhingen befanden, erhielten Sozialhilfe
(seit 2005 ALG II) und Kindergeld, 12,5% der Teilnehmerinnen bezogen zu-
satzlich ein Motivationsgeld. Ein Projekt gab an, dass eine Unterhaltspflicht der
Eltern besteht. 75 % gaben an, dass weitere Unterstiitzungen in Anspruch genom-
men werden kénnen, wie z.B. BAB (Berufsausbildungsbeihilfe), Arbeitslosenhilfe,
Fahrtkostenerstattung, Betreuungskostenpauschalen, Jugendhilfe. Eine deutliche
Verbesserung der finanziellen Situation der jungen Miitter gegeniiber dem ALG II
wurde in keinem der Projekte erreicht.

Zusdtzliche Leistungen bei Ausbildungsbeginn

Die jungen Miitter erhielten bei Ausbildungsbeginn zusitzliche Leistungen durch
die Agentur fiir Arbeit. Dieses waren vor allem ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH), Stiitzunterricht oder eine sozialpidagogische Betreuung. Die Projekte wur-
den danach befragt, welche zusitzlichen Leistungen die jungen Miitter beantragen
kénnen. 37,5 % gaben an, dass die jungen Miitter zusatzlich ausbildungsbegleiten-
de Hilfen erhalten kénnen, 50 % verneinten diese Frage. 12,5 % machten hierzu
keine Angaben. Beim Stiitzunterricht sahen die Erfolgschancen fiir eine Beantra-
gung noch schlechter aus: nur 25 % der Projekte gaben an, dass Stlitzunterricht
zusitzlich in Anspruch genommen werden konnte, 75% sahen hierzu keine
Chance. Ein anderer Befund zeigte sich bei der Beantragung der sozialpidago-
gischen Betreuung. Hier gaben 62,5% an, dass diese beantragt werden konnte,
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37,5 % verneinten dieses. Bei der Beantwortung dieser Frage ist davon auszugehen,
dass eine hohe Fehlerquelle aus einem unterschiedlichen Verstindnis der Befrag-
ten resultiert. Klar ist nicht, ob diese Leistungen schon in einer Berufsvorberei-
tungsmafinahme in Anspruch genommen werden kénnten, oder ob sich die Aus-
sagen auf die Aufnahme einer spiteren Teilzeitberufsausbildung bezog.

Insgesamt dhneln sich die Projekte beziiglich der Finanzierung durch die Agentur
fiir Arbeit. Die grofle Resonanz der Teilnehmerinnen belegt, dass diese Projekte
eine Liicke im Berufsbildungssystem fiillen. Elementar fiir eine erfolgreiche Teil-
nahme ist insbesondere eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung, was jedoch
nicht immer gesichert war, insbesondere weil zu wenig Betreuungsangebote fiir
Kinder unter drei Jahren bestehen. Entlang der Erfahrungen der Institutionen und
Triger, die Berufsvorbereitungs- und Ausbildungsmafinahmen erfolgreich durch-
fithren, identifizierten die Mitglieder des Netzwerks Teilzeitberufsausbildung fol-
gende Indikatoren, die fiir eine erfolgreiche Mafinahme Bedingung sind:

Empfehlungen flir Berufsvorbereitungsmafnahmen in Teilzeit

Finanzielle Bedingungen:

® Sachkosten fiir Riume (Miete, Bewirtschaftung etc.); Dienstfahrten; Telefon/Internet

® Lehr- und Lernmittel fiir die Frauen

® Finanzielle Unterstiitzung der Teilnehmer/-innen

® Motivationsgeld evtl. individuell gestaffelt (Fahrtkosten, Bewerbungen, etc. von ca. 75 Euro bis ca.
150 Euro (in lindlichen Regionen wichtig Erreichbarkeit)

Personelle Bedingungen: Stellenschliissel (bezogen auf ca. 12-15 Teilnehmerinnen)

® 1 Sozialpidagogenstelle

® 1/2 Lehrkraftstelle

® Dozentengelder fir individuelle Themenbereiche

® Verwaltung, Projektabwicklung etc. 1/4 Stelle

Rahmenbedingungen:

® Sozialpidagogische Begleitung der Teilnehmerinnen

® Individuelle Betreuung (berufliche Stabilisierung, Profiling, Kommunikationstraining)

® Berufliche Orientierung (Erkennen eigener Potentiale und Kompetenzen)

® Berufliche Zielfindung und individuelle Férderung

® Gruppenangebote

® Intensivseminar (mind. 4 Wochen), Qualifizierungsmodule z.B. kaufmannisches Wissen

® Lehrkrifte zum Nachholen schulischer Defizite

® Nach Bedarf Grundlagenficher, Bewerbungen erstellen, Eignungsanalysen

® Organisation von Praktika

® AG Kontakte, Nutzen der jeweiligen Arbeitsmarktprogramme

L]

Organisation der Kinderbetreuung in Zusammenarbeit mit den &rtlichen Jugenddmtern und
anderen Kinderbetreuungsorganisationen

Organisation der Lebenswelt der Teilnehmerinnen
RegelmiRige Einzelgespriche

Hilfestellung bei der Regelung der Finanzen
Aufzeigen von Losungsmaglichkeiten
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Berufsvorbereitungsmafinahmen in Bremen: Ausgewdihlte Fallstudien

In Bremen bestehen einige Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen, eine
vorberufliche Qualifizierung am Ubergang Schule — Beruf zu absolvieren. Im
Rahmen der von der Agentur fiir Arbeit geférderten Berufsvorbereitungsmaf-
nahmen (BvB) miindeten zum Ausbildungsjahr 2004/2005 iiber 20 junge
Miitter in eine Mafinahme ein, die allerdings keine individuellen Teilzeit-
regelungen vorsehen.

Begriindet wurde die Ablehnung der Teilzeitregelung von der Agentur fiir Arbeit
mit der Konzeption der Mafinahme, in der Teilzeitregelungen fiir junge Miitter
nicht vorgesehen waren, zum anderen wurde auf den enger werdenden Markt
bei der Bewilligung von Mafinahmen in freier Trigerschaft verwiesen. Im
Rahmen der zentralen Vergabe des neuen Fachkonzepts zur Durchfithrung von
berufsvorbereitenden Maflnahmen fiir benachteiligte Zielgruppen gewann der
Trager die gesamten Lose fiir Bremen, sodass eine Kooperation mit weiteren
Tragern nicht erforderlich war.

Vom Projekt MOSAIK wurde eine Befragung iiber junge Miitter des Instituts fiir
Berufs- und Sozialpidagogik e.V. (ibs) in Bremen durchgefithrt werden. Die
Ergebnisse der Fragebogenerhebung der jungen Miitter geben Aufschluss
dariiber, vor welche Probleme junge Mitter gestellt werden, wenn sie an
Mafinahmen teilnehmen, die nicht speziell auf ihre Bediirfnisse und Probleme
zugeschnitten sind. Mittlerweile wurde das neue Fachkonzept der Agentur fiir
Arbeit evaluiert. In dessen Rahmen wurde eine Teilzeitregelung fiir junge
Miitter aufgenommen, um ihnen die Méglichkeit zu eréffnen, die Mafdnahme
bei Bedarf mit individuell angepassten und auf die Kinderbetreuung abge-
stimmten Zeiten zu vereinbaren. Dieses ist mit dem Anspruch der individuellen
Férderung in berufsvorbereitenden Maflnahmen gut zu vereinbaren und hilft
jungen Frauen, im Rahmen von reguliren Férderungen eine Qualifizierung auf-
zunehmen.

Im Umfeld der Bremer Forderkette entstanden einige Berufsvorbereitungs-
projekte, die vom Projekt MOSAIK evaluiert wurden. Im Folgenden werden
zwei Bremer Projekte vorgestellt. Zunichst werden am BvB-Projekt des Instituts
fuir Berufs- und Sozialpidagogik ausgewihlte Aspekte zu den Strukturen und Ver-
einbarkeitsproblematiken der Teilnehmerinnen sowie zu den methodisch-didak-
tischen Ansitzen einer Zukunftswerkstatt dargestellt. Es folgt das Fallbeispiel der
BvB-Mafinahme ,Spagat“ am Zentrum fiir Schule und Beruf in Bremen.
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Berufsvorbereitung am Institut fiir Berufs- und Sozialpddagogik

Im Rahmen einer Befragung von 15 jungen Miittern einer BVB des Instituts fiir
Berufs- und Sozialpidagogik e.V. (ibs) wurde von der Zielgruppe ein dreiseitiger
Fragebogen ausgefiillt. Der Fragebogen enthielt insgesamt 11 Fragen, 9 geschlos-
sene Fragen sowie zwei offene Fragestellungen. Die Ergebnisse dieser Befragung
werden im Folgenden dargestellt.

Alter der jungen Miitter

T T T T T
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

Abb. 43: Altersverteilung der jungen Mutter

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Bedingungen und Wiinsche der Teilnehmerinnen

Die Altersverteilung in der Teilnehmerinnengruppe lag zwischen 19 und 25 Jah-
ren, eine Frau war jiinger als 20 Jahre alt. Der tiberwiegende Teil der jungen
Miitter hat die deutsche Staatsangehdrigkeit.

Circa die Hilfte der Frauen lebte mit ihrem Partner zusammen. Sieben dieser acht
Frauen gaben an, dass der mit Thnen lebende Partner auch der Kindesvater ist; drei
der Frauen lebten nicht mit dem Vater ihres Kindes zusammen, vier Frauen
machen zu dieser Frage keine Angaben. Die Hilfte der befragten Frauen war ledig.
Die restlichen sieben Frauen machten zu dieser Frage keine Angaben. Lediglich
eine der befragten jungen Miitter lebte mit ihren Eltern in einem gemeinsamen
Haushalt.
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Zwei der befragten Frauen hatten bereits zwei Kinder, zwolf Frauen hatten ein
Kind, eine Befragte war zur Zeit der Befragung schwanger. Ein Kind wurde bereits
1999 geboren und ist zum Herbst 2005 eingeschult worden. Die anderen Kinder
waren zwischen 3 Monaten und 5 Jahren alt. Ein Kind ist erst im Méirz 2005 ge-
boren worden (vgl. Abb. 44).

Geburtsjahre der Kinder

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Abb. 44: Geburtsjahre der Kinder

Hinsichtlich der Organisation der Kinderbetreuung wurden die jungen Miitter zu-
nichst befragt, wer das Kind/die Kinder betreut, wihrend sie an der Berufsvor-
bereitungsmafinahme teilnehmen. Hier waren auch Mehrfachnennungen mog-
lich. Es ergab sich folgendes Bild. Circa die Hilfte der befragten Miitter lief ihr
Kind/ihre Kinder in einem Kindergarten oder einer Krabbelgruppe betreuen. Zwei
Frauen nutzten die Moglichkeit, ihr Kind durch eine Tagesmutter betreuen zu
lassen.

Zwei Drittel der Frauen liefen das Kind/die Kinder durch Familienangehérige be-
treuen. Eine junge Mutter hatte ihr Kind zu einer Pflegefamilie gegeben, eine Frau
bendtigte noch keine Betreuung, weil das Kind noch nicht geboren war.

Neben der Organisation der Kinderbetreuung wurde die Zeitstruktur der Betreu-

ung erfragt. Die Abbildung zeigt, dass die Organisation der Kinderbetreuung bei
ca. der Hilfte der Befragten schwierig ist. Finf Frauen gaben an, dass es bei der
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Organisation der Kinderbetreuung
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Kindergarten ~ Tagesmutter Eltern/ Schwester Pflegefamilie  keine Angaben
Schwiegereltern

Abb. 45: Organisation der Kinderbetreuung

Betreuung der Kinder keine Schwierigkeiten gibt, zwei Frauen beantworteten
diese Frage nicht. Im Falle einer Krankheit des Kindes wurden die Kinder von den
Miittern selbst oder durch Familienangehorige betreut. Die beiden Frauen, die
eine Tagesmutter zur Betreuung des Kindes hatten, gaben an, dass es im Falle von
Krankheit bei der Tagesmutter bzw. des Kindes der Tagesmutter Schwierigkeiten
in der Betreuung gibt.

Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung

©
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nie selten manchmal immer keine Angaben

Abb. 46: Schwierigkeiten bei der Organisation der Kinderbetreuung
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Hinsichtlich der Betreuungszeiten ergab sich, dass die Kinderbetreuung bei
allen befragten jungen Miittern iiber den Zeitraum von 5 Wochentagen geregelt
war. Die Kinder wurden in der Regel zwischen acht und neun Stunden tiglich
betreut. Gelegentlich wurden die Kinder zusitzlich von Familienangehorigen
betreut.

Schulabschliisse

T T T T T T T T 1
Hauptschul- erweiterter Realschul-  Abitur Handels- Fachabitur  anderer kein keine
abschluss Hauptschul- abschluss schule Schul- Schul-  Angaben

abschluss abschluss abschluss

Abb. 47: Schulabschliisse

Circa die Hilfte der Frauen verfiigte iber einen Realschulabschluss, drei Frauen
verfiigten {iber einen erweiterten Hauptschulabschluss, zwei Frauen gaben einen
anderen Schulabschluss an. In dem einen Fall verfiigte die junge Frau tiber einen
amerikanischen High-School-Abschluss, im anderen iiber einen Sonderschul-
abschluss. Eine junge Mutter verfligte iiber einen Hauptschulabschluss, eine
junge Frau iiber keinen Schulabschluss, eine junge Frau verfiigte tiber einen
gymnasialen Abschluss. Lediglich eine junge Mutter machte zu dieser Frage keine
Angabe.

Zu der Frage, wie lange der letzte Schulabschluss zuriickliegt, machten vier
Frauen keine Angaben. Zwei Frauen gaben an, bereits 1997 ihren Schulabschluss
gemacht zu haben, zwei Frauen erlangten ihren Schulabschluss 1998, eine junge
Mutter 1999. Drei Frauen haben 2000 ihren letzten Schulabschluss absolviert,
eine weitere 2001, die tibrigen zwei Frauen haben ihren Schulabschluss im Jahre
2002 gemacht. Demnach lag der Schulabschluss bei einigen Frauen bereits acht
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Jahre zuriick, mindestens jedoch drei Jahre. Dieses verdeutlicht, dass eine mog-
lichst zeitnahe Eingliederung nach der Geburt des Kindes in Schule, Berufsvor-
bereitung und Ausbildung zurzeit schwierig erscheint.

Hinsichtlich der Schwierigkeiten bei der Vereinbarung von Berufsvorbereitung
und Kinderbetreuung gaben drei der Frauen an, dass es schwierig sei, Kinder-
betreuung und Schule zu vereinbaren. Zehn Frauen verneinten die Frage. Als
Schwierigkeiten wurden insbesondere die Zeitprobleme bei Krankheit der Kinder
oder bei Ausfall der Tagesmutter genannt.

Durchschnittliche Zeit mit Kindern an Wochentagen

7-8 Stunden 4-5 Stunden 2-3 Stunden keine Angaben

Abb. 48: Durchschnittliche Zeit mit Kindern an Wochentagen

Auf die Frage, wie viel Zeit die jungen Miitter mit ihren Kindern verbringen, ergab
sich ein variables Bild. Die meisten jungen Miitter verbrachten vier bis fiinf
Stunden tiglich mit ihren Kindern, drei junge Frauen gaben sogar sieben bis acht
Stunden an, ein Drittel der Befragten machte zu dieser Frage keine Angaben. Ins-
gesamt gesehen verbrachten die jungen Miitter weniger Zeit mit ihren Kindern als
die Angestellten in der Kinderbetreuungsinstitution.

Im Rahmen der Zeitstruktur kann eine junge Mutter die gesamte Zeit mit ihrem
Kind mit Spiel und Spafl verbringen. Circa die Hilfte der Befragten gab an, dass
sie an Wochentagen zwischen einer und drei Stunden Spiel und Spafl widmen,
sechs junge Miitter beantworteten diese Frage nicht.
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Zeit mit Kindern an Wochentagen mit Spiel und SpaR

0 T T T T 1
immer 2-3 Stunden 1-2 Stunden unter 1 Stunde keine Angaben

Abb. 49: Durchschnittliche Zeit mit Spiel und Spafl an Wochentagen

In den abschlieRenden offenen Fragen wurden die jungen Miitter gebeten, Ande-
rungsvorschlige, Wiinsche und Defizite zu benennen. Die Frage war eine offene
Frage und wurde von sechs jungen Frauen beantwortet. Folgende Defizite und
Verbesserungsvorschlige wurden benannt:

Defizite und Verbesserungsvorschlige

® Problematik hiufiger Neuzuginge in der Klasse

® Unzureichende Kindergartenplitze fiir berufstitige Frauen

o Fehlende Ubereinstimmung von Schul- und Kinderbetreuungszeiten

® Schaffung von Alternativen zur Unterbringung des Kindes bei Krankheit der Tagesmutter

® Unzureichende Unterstiitzung von der Agentur fiir Arbeit bei den Kinderbetreuungskosten
® Schaffung von festen Standorten und festen Fahrtzeiten

® Unverstindnis fiir entschuldigte Fehlzeiten wegen der Kinderbetreuung

Es zeigt sich, dass die jungen Miitter neben einer verbesserten Kinderbetreuung fi-
nanzielle Unterstiitzung sowie Verstindnis fordern. Auch der stindige Wechsel
der Teilnehmerinnen in den Klassen wurde bemingelt. Des Weiteren wurde eine
Verkiirzung der Zeiten in der Berufsvorbereitung gefordert, um Familie und
Berufsvorbereitung besser vereinbaren zu kénnen.

Insgesamt kann aufgrund der Ergebnisse dieser Befragung festgestellt werden,
dass junge Miitter neben einer besseren zeitlichen Struktur in einer berufsvor-
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bereitenden Mafinahme Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung
benétigen. Hierzu ist qualifiziertes Fachpersonal notwendig, um die Zielgruppe
junger Miitter kompetent in Fragen von Kinderbetreuungsangeboten, Lebens- und
Handlungskompetenzen, aber auch in Fragen von Teilzeitberufsausbildungs-
angeboten beraten zu kénnen. Ein weiteres Problem stellt die Finanzierung des
Lebensunterhaltes fiir die Mitter und ihrer Kinder dar: Die jungen Frauen
bekommen bei Aufnahme der Mafdnahme die gleichen Beziige wie im Arbeits-
losengeld II (ALG II), in Einzelfillen sogar weniger als im bisherigen ALG II-
Bezug, obwohl sie eine Qualifizierung aufgenommen haben. Als Anreiz und um
eine berufliche Qualifizierung erfolgreich absolvieren zu kénnen, fordern die
jungen Frauen daher eine Vergiitung, die sie zumindest finanziell etwas besser
stellt, als wenn sie im ALG-II-Bezug verbleiben.

Biografische Portrdts

Zur weiteren Vertiefung der Ergebnisse aus der Fragebogenbefragung beim In-
stitut fur Berufs- und Sozialpiddagogik e.V. (ibs), wurde von Mitarbeiterinnen des
Projekts MOSAIK mit den jungen Miittern eine Zukunftswerkstatt geplant und
durchgefithrt. Dieser Workshop zielte zum einen darauf, dass sich die jungen
Miitter in der Berufsvorbereitungsmafinahme kennen lernen und so in einen Er-
fahrungsaustausch kommen. Es wurde im Projektverlauf mehrfach festgestellt,
dass der Austausch der unterschiedlichen Erfahrungen der jungen Frauen bei-
spielsweise im Umgang mit Behdrden und Amtern weiterfiihrend ist. Zum
anderen sollten Berufswiinsche und Vorstellungen der jungen Frauen in einem
ganztigigen Seminarblock geklirt und noch fehlende Kompetenzen zum Errei-
chen der gesteckten Ziele identifiziert werden. Organisiert wurde der Workshop
von einer engagierten Bildungsbegleiterin des Trigers, die sowohl an der Ziel-
gruppe sowie an dem Thema sehr interessiert war.

Aufgrund der geringen Teilnahme der jungen Miitter, die nicht auf das fehlende
Interesse der Maflnahmeteilnehmerinnen, sondern vielmehr auf organisatorische
Probleme zuriickzufiihren ist, wurde das Konzept der Zukunftswerkstatt zu-
gunsten eines intensiven Erfahrungs- und Gedankenaustausches verindert. Die-
ses hat sich als sehr sinnvoll erwiesen, da die anwesenden jungen Miitter Aussied-
lerinnen waren und erhebliche Defizite im Umgang mit der deutschen Sprache
aufwiesen.

Letztendlich ergaben sich bei den jungen Frauen weniger Probleme in ihrer Rolle

als junge Mutter. Nach ihren Angaben gilt es in Russland als vollkommen normal,
im Alter von 18-19 Jahren ein Kind zu bekommen. Keine der Miitter war allein
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erziehend. Schwierigkeiten ergaben sich eher aufgrund des Spannungsverhilt-
nisses der (russischen) familidren Gemeinschaft und der Anforderungen an
Sprachkompetenzen.

Die biografischen Besonderheiten der jungen Miitter kommen in den folgenden
kurzen Portraits zum Ausdruck.14

Portraits

1. Ewa

Ewa ist 22 Jahre alt. Sie stammt aus St. Petersburg und hat eine vierjihrige Tochter,
die noch in Russland geboren wurde. Sie wohnt seit vier Jahren mit ihrem Mann
zusammen in einem Ostlich gelegenen Stadtteil von Bremen. Ihr Mann ist wie sie
arbeitslos und auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz als KFZ-Mechaniker,
da er in diesem Beruf in Russland bereits gearbeitet hat. Ewa ist seit Mitte
September 2004 in der BvB-Mafinahme beim ibs. Vermittelt wurde sie durch die
Agentur fiir Arbeit. Sie hat einen Realschulabschluss, in Russland arbeitete sie als
EDV-Beraterin, ihr Berufswunsch ist jedoch Biirokauffrau.

Die Organisation der Kinderbetreuung in einem Regelkindergarten sieht sie als
relativ gesichert. Sie bemingelt jedoch, dass die Bildungsberaterin zuweilen Ter-
mine um 16.00 Uhr vorschligt, die sie aber nicht einhalten kann, da ihre Tochter
um 16.00 Uhr vom Kindergarten abgeholt werden muss. Massive Kritik iibt sie an
inhaltlichen und strukturellen Aspekten der deutschen Kindergirten: In
russischen Kindergirten wiirden die Kinder zeitlich linger (bis 20.00 Uhr) und
aufgrund eines besseren Betreuungsschliissels intensiver betreut und verpflegt.
Demgegeniiber miisse sie sich in Deutschland selbst um das Frithstiick der
Tochter sorgen. Die gleiche Kritik hat sie an dem deutschen Schulsystem, dessen
mangelnde Betreuung der Kinder dazu fithren wiirde, dass die Kinder auf der
Strafe , liegen, rauchen und Drogen nehmen*.

Die BvB-Mafinahme empfindet sie als wenig produktiv und hilfreich, um ihre
personlichen Berufswiinsche zu realisieren. Aus ihrer Sicht ,,machen wir nichts“.
Aufgrund ihrer sprachlichen Defizite besucht sie den Sprachférderkurs beim ibs.
Diesen schitzt sie ebenfalls als nicht besonders effektiv ein, denn da ,,kommen nur
Landsleute zusammen und jede freie Sekunde wird genutzt, um russisch zu sprechen”.
Auch in der Familie sowie mit ihrer Tochter spricht sie ausschlieRlich russisch. Sie
wiirde es begriiflen, wenn sie mehr in einer ethnisch gemischten Gruppe arbeiten

14 Namen und Identitit der Teilnehmerinnen wurde anonymisiert
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kénnte, um so mehr gezwungen zu sein, deutsch zu sprechen. Bislang ist die
russische Teilgruppe eher isoliert.

Ein Praktikum hat sie bislang noch nicht absolviert. Einen Praktikumsplatz selbst
zu organisieren, ist aufgrund ihrer sprachlichen Defizite schwierig, da alle Be-
triebe bereits beim ersten Kontakt ablehnen. Sie wiinscht sich Unterstiitzung
durch die Bildungsbegleiterin. Vereinbart wird mit Ewa, dass sie die Initiative er-
greift und mit der Bildungsbegleiterin vier feste Termine vereinbart.

2. Anuschka

Anuschka ist 21 Jahre alt und wurde in Kasachstan geboren. Sie lebt seit ca.
zwei Jahren in Bremen, zuvor lebte sie bereits in Rostock. Sie ist verheiratet
und hat eine vierjahrige Tochter. Thr Mann hat in Kasachstan eine Ausbildung
als Tischler(gehilfe) absolviert und arbeitet gegenwirtig in einer Reinigungs-
firma.

Im Hinblick auf das Erziehungs- und Schulsystem in Deutschland duflert sie die
gleiche Kritik wie Ewa. Auch sie sieht keine gravierenden Probleme beziiglich der
Vereinbarkeit von BvB-Mafinahme und Familie. Anuschka hat den Wunsch, eine
Ausbildung als Einzelhandelskauffrau zu machen. Die Voraussetzungen hierfiir
erfillt sie, da sie tiber einen Hauptschulabschluss verfiigt. Allerdings hat sie
erhebliche Defizite auf der Ebene der Sprachkompetenzen. Daher hat sie sich ent-
schieden, zunichst den Realschulabschluss tiber Abendkurse zu machen, um so
auch ihre Sprachkenntnisse zu verbessern.

Vereinbart wird mit ihr, dass sie sich zunichst bei der Volkshochschule hinsicht-
lich des Nachholens von Realschulabschliissen erkundigt und dann mit ihrer
Bildungsbegleiterin weitere Schritte bespricht. Dartiber hinaus wird sie ermutigt,
sich verstirkt deutschsprachig zu verstindigen.

3. Janna

Janna ist 24 Jahre alt, auch sie wurde in Kasachstan geboren und hat vor der Uber-
siedlung nach Deutschland in Moskau gelebt. In Moskau hat sie ein Studium der
Psychologie begonnen, allerdings nicht abgeschlossen. Sie verfiigt tiber einen erst-
klassigen und in Deutschland anerkannten Realschulabschluss. Sie hat eine
zweijihrige Tochter, um die sich ihre Mutter, die z. Zt. aufgrund eines Band-
scheibenvorfalls arbeitsunfihig ist, kiimmert. Thr Mann ist Mechaniker und strebt
ein Ingenieursstudium an. Auch sie méchte studieren. Zuvor mochte sie aber eine
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Ausbildung als Steuerfachangestellte machen, um dann ein Fachhochschulstu-
dium anzuschlielen.

Anders als ihre Vorrednerinnen ist sie mit den Inhalten der BvB ganz zufrieden.
Sie ist ,gezwungen, hiufig Deutsch zu sprechen, da aufler ihr nur ein ,Lands-
mann* in der Gruppe ist. Der Stundenplan in der Gruppe der Verwaltungsberufe
sei so komplex, dass sie abends vollkommen erledigt sei. Kritik dufRert sie ins-
besondere hinsichtlich der Unterstiitzung bei der Suche nach einem Praktikums-
platz. Janna hat bereits auf der Basis einer Internetrecherche an Steuerberatungs-
biiros in Bremen ca. 20 Bewerbungen verschickt, aber bislang nur Absagen
erhalten.

Mit Janna wird vereinbart, dass sie sich bei ihrem nichsten Gesprich mit der
Bildungsbegleiterin konkret nach 3—5 potenziellen Ausbildungsbetrieben im
Steuerfach erkundigt und sie um einen gezielten Zugang bittet.

4. Katharina

Katharina ist 24 Jahre alt, in Bremen geboren, und hat einen siebenjihrigen Sohn.
Sie kommt mit ca. drei Stunden Verspitung zum Workshop, da sie aufgrund des
Elternsprechtags der Schule ihres Sohnes verhindert war. Katharina hat keinen
Schulabschluss. Sie sieht sich selbst als Schulmeiderin. Die Schwangerschaft sei
»quasi der letzte Tropfen“ gewesen, um der Schule den Riicken zu kehren. Sie
unternahm einige Anliufe, den Schulabschluss nachzuholen, war jedoch wenig
motiviert und nicht erfolgreich. Sie ist mit der BvB-Mafinahme sehr zufrieden, da
sie hier die Gelegenheit hat, ihren Traumberuf als Tischlerin zu erproben. Die
Bildungsbegleiterin hat ihr bei einem erfolgreichen Abschluss der Mafinahme
eine iiberbetriebliche Ausbildung bei einem Triger in Bremen-Walle oder in der
unmittelbaren Nihe, in Syke, in Aussicht gestellt.

Katharinas gravierendes Problem ist die Sicherung ihres Lebensunterhalts. Da
sie aufgrund der Mafinahme Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) bezieht, hat sie
keinen Anspruch auf ALG II. Die BAB ist fiir alle Bezieher/-innen problematisch,
da die erginzende Sozialhilfe wegfillt, so dass Katharina mit dem Bezug von BAB
ca. 200 € weniger zur Verfiigung hat als zuvor tiber die Sozialhilfe. Katharina
befiirchtet nun, dass sie aus ihrer jetzigen Wohnung ausziehen und in eine
Wohnung in einem zwar finanziell giinstigeren, jedoch weiter abgelegenen Stadt-
teil ziehen muss. Dieses sei auch fiir den Sohn duflerst problematisch, weil er
sich inzwischen in der Grundschule gut eingelebt habe. Von der Bildungs-
begleiterin/Sozialpadagogin in der Mafnahme erhilt sie eine sehr gute Unter-

158 TeiL 6



stiitzung bei der Auseinandersetzung mit den zustindigen Behérden und
Amtern.

Kurzes Fazit

Die Portraits verdeutlichen sehr unterschiedliche Sichtweisen der jungen Frauen
sowohl hinsichtlich ihrer Zukunftsgestaltung als auch hinsichtlich der Effektivitat
der Mafdnahme. Deutlich wird die wichtige Rolle des pidagogischen Personals. Bei
einer Maflnahme, die nicht originir auf die Zielgruppe zugeschnitten ist, hingt
der Erfolg erheblich von dem individuellen Wissen und Engagement der Bildungs-
begleiter/-innen und Sozialpidagogen/-innen ab. Die Strategie der Agentur fur
Arbeit, moglichst viele junge Menschen in eine Ausbildung zu vermitteln, wirkt
sich schliefllich zugunsten der stirkeren Teilnehmer/-innen aus. Schwicheren
Teilnehmer/-innen mit hohen Vermittlungshemmnissen wird zu wenig Be-
achtung geschenkt. Sie fiihlen sich nicht zureichend betreut, was auf den Gesamt-
erfolg der Mafinahme fiir die einzelnen jungen Miitter negative Auswirkungen
hat.

Berufsvorbereitung in Teilzeit fiir schulpflichtige junge Miitter:
das Projekt Spagat

Ausgangslage

Ausgangslage fiir die Konzeption einer Ausbildungsvorbereitungsmafinahme fiir
junge Miitter in Teilzeit war der Befund, dass auch junge Miitter mit einem Schul-
abschluss kaum Anschlussperspektiven haben. Dieser Befund bestitigte sich in
einer vom Projekt MOSAIK durchgefiihrten Verbleibsanalyse von Absolventinnen
des Projekts ,Berufliche Lebensplanung fiir junge Miitter“ (BeLeM), angesiedelt
am Zentrum fiir Schule und Beruf (zsb) in Bremen (vgl. Friese et al. (Hrsg.) 2003).
Das Projekt BeLeM an der allgemeinen Berufsschule existiert seit 1998 und er-
moglicht jungen Miittern, einen Hauptschulabschluss nachzuholen.

Neben der Aufarbeitung schulischer Defizite werden die jugendlichen Miitter
sozialpadagogisch betreut, um soziale und psychische Konflikte in der Qualifizie-
rung, bedingt durch die derzeitige Lebenssituation, aufzuarbeiten. Angeschlossen
an das Projekt ist eine Kinderbetreuung zur Herstellung der Vereinbarkeit von
Schulausbildung und Kindererziehung und zur Férderung der positiven Entwick-
lung der Kinder. Aufgrund der in der Verbleibsanalyse festgestellten fehlenden
Anschlussperspektiven wurde im Jahre 2002 im Rahmen der Bremer Forderkette
eine Arbeitsgruppe gegriindet mit dem Ziel, ein Anschlusskonzept fiir eine
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Berufsvorbereitungsmafinahme fiir junge Miitter zu erarbeiten. Ziel war es,
jugendliche Miitter mit einem Schulabschluss im Projekt BeLeM in eine un-
mittelbar anschlieffende Berufsvorbereitungsmafinahme aufzunehmen, um so
biografische Liicken zu vermeiden und den Ubergang an der ersten Schwelle von
der Schule in eine Berufsausbildung erfolgreich zu gestalten.

Das Anschlussprojekt Spagat wurde seit dem Jahre 2003 mit einer Laufzeit von
drei Jahren realisiert. Mit dem Projekt wurden junge Miitter mit einem Schul-
abschluss angesprochen, die jedoch noch nicht die zwolfjahrige Schulpflicht er-
fiillt haben. Neben den Abgingerinnen des Kooperationsprojekts BeLeM standen
die 16 Plitze auch anderen jungen Miittern offen, die die Aufnahmekriterien
erfullten. Ziel der BvB-Mafinahme war die Vermittlung der jungen Miitter in eine
betriebliche Erstausbildung und insbesondere in Teilzeit-Ausbildung. Das pida-
gogische Konzept umfasste eine prozessorientierte Berufsorientierung, ein indivi-
duelles Coaching, die Férderung schulischer, personlicher und lebenspraktischer
Fihigkeiten, die Vermittlung der Anforderungen in einer (Teilzeit-)Ausbildung
sowie die Sicherstellung der Kinderbetreuung.

Das Konzept Spagat wurde wihrend der Projektphase prozessual an die Bedarfe
der Zielgruppe angepasst und lag nach einer dreieinhalbjihrigen Laufzeit in einer
modifizierten Form vor. Es konnte auf der Grundlage einer weiteren Finanzie-
rung ab September 2006 fortgesetzt werden. Im Folgenden werden die Konzep-
tion des Projektes sowie die Erfahrungen und Ergebnisse der ersten Forderperiode
(01.09.2003-31.08.20006) von Spagat dargestellt.

Konzeption der Berufsvorbereitung Spagat

Die Konzeption der Berufsvorbereitungsmafinahme sieht vor, dass die Teilnehme-
rinnen an vier Tagen in der Woche ein Langzeitpraktikum in Betrieben des ersten
Arbeitsmarkts absolvieren. Hier kénnen die jungen Miitter Arbeits- und Betriebs-
erfahrungen sammeln, Berufswiinsche tiberpriifen, personliche Kontakte zu Aus-
bildungsbetrieben herstellen und die Vereinbarkeit von Berufsleben und Fami-
lienarbeit erproben. Die jungen Miitter werden bei folgenden Anforderungen von
einem multiprofessionellen Team unterstiitzt:

Unterstiitzungsbedarfe
® Suche nach einem geeigneten Betriebspraktikum
® Begleitung und Reflexion der Erfahrungen in Gruppen- und Einzelgesprichen

® Auswertung der Einzelpraktika und Perspektivgespriche mit den Praktikumsbetrieben, ins-
besondere im Hinblick auf die Ubernahme in eine (Teilzeit-)Ausbildung
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Wihrend des einmal wochentlich stattfindenden Schulunterrichts werden gezielt
schulische, personliche und berufsrelevante Kompetenzen gefordert, mogliche
Bildungsdefizite aufgearbeitet und berufsspezifische Inhalte vermittelt sowie die
berufliche Praxis reflektiert. Dabei werden folgende Kenntnisse vermittelt:

Vermittlung von Kenntnissen
® Ermittlung des individuellen Bildungsstandes und der Lerntechniken
® Vertiefung von Grundwissen insbesondere in den Fichern Deutsch und Mathematik

® Vermittlung von Grundwissen fiir den Beruf

® Erstellen von Bewerbungsschreiben und Geschiftsbriefen am Computer

An jedem Unterrichtstag stehen drei Lehrkrifte sowie eine Sozialpidagogin zur
Verfiigung. Die sozialpidagogische Begleitung unterstiitzt junge Miitter zu Pro-
blemen und Fragen der Lebensfithrung sowie bei der Praktikumssuche. Zur
Stabilisierung des privaten Hintergrunds wird Beratung und Unterstiitzung im
Umgang mit Behorden, zur Klirung von finanziellen Fragen, zur Bewiltigung von
Wohnungssuche sowie zur Kinderbetreuung gewidhrt. Die Beratungen zu den ak-
tuellen Problemen und Schwierigkeiten im Spannungsfeld Mutterschaft und
Berufstitigkeit zielen darauf, persénliche Kompetenzen der jungen Miitter zu for-
dern und zu erweitern. Dabei standen folgende Kompetenzen im Mittelpunkt:

Kompetenzbereiche

® Festigung und Reflexion des Berufswunsches und Entwicklung einer Anschlussperspektive

® Erprobung und Festigung von Schliisselqualifikationen wie Verbindlichkeit, Kontinuitit und Eigen-
initiative

® Erweiterung der individuellen Handlungskompetenzen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Ausbildung und Mutterschaft

Da die Konzeption im Verlauf der Mafnahme evaluiert wurde, konnten Stirken
und Schwichen des Konzepts unmittelbar erkannt und bearbeitet werden. Es stellte
sich heraus, dass die Hiufung der Anforderungen insbesondere in der Einstiegs-
phase zu gravierenden Problemen fithrte. Vor allem der zeitlich und sozial
belastete Hintergrund der Teilnehmerinnen stellte fiir viele junge Miitter eine
Uberforderung dar. Dieses Problem fiihrte zu einer relativ hohen Fluktuation in
der Anfangsphase von Spagat.

Auf Grundlage dieser Erkenntnisse wurden folgende Verinderungen in der Kon-
zeption vorgenommen: Das Praktikum wurde von vier auf drei Tage verkiirzt,
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zeitweilig zu Schuljahresbeginn auf zwei Tage. Zeitgleich wurden die schulischen
Anteile erhoht. Die vorgegebene Stundenzahl der Lehrerinnen machte Dopp-
lungen wihrend der Unterrichtszeit notwendig. Der zeitweilig eingefiihrte dritte
Schultag konnte von der sozialpidagogischen Begleitung abgedeckt werden. Der
héhere Qualifizierungsanteil im schulischen Bereich war fiir die Zielgruppe hilf-
reich, um die jungen Miitter an feste Zeitstrukturen und Lernzusammenhinge zu
gewohnen. Ein weiterer Vorteil war, dass durch die hoheren Anwesenheitszeiten
der Teilnehmerinnen am Projektstandort die Vernetzung von Unterricht und
individueller sozialpidagogischer Betreuung effektiver gestaltet werden konnte.
Dadurch wurde die Teilnehmerinnenzahl im Projektverlauf stabilisiert.

Die Zielgruppe

Die insgesamt 23 Teilnehmerinnen von Spagat stammten iiberwiegend aus sozial
benachteiligten Familien, zum Teil mit Migrationshintergrund, oder aus gesund-
heitlich belasteten Familien mit Problemen wie Alkoholismus oder psychischen
Erkrankungen. Zwei Teilnehmerinnen waren Vollwaisen, 20 junge Miitter lebten
allein mit ihrem Kind in einem Haushalt. Fast alle jungen Miitter (21) waren allein
erziehend. Die jungen Miitter erhielten keine Unterstiitzung aus ihrer Herkunfts-
familie oder aus ihrem unmittelbaren sozialen Umfeld, sie waren daher mit den
umfangreichen Anforderungen, die sich aus einer eigenstindigen Haushalts-
fihrung ergeben wie z.B. Wohnungsreparaturen, Mietfragen, finanzielle Ab-
sicherung des Lebensunterhalts und die Erledigungen von Formalien auf sich
allein gestellt.

Vor der Teilnahme an der Berufsvorbereitung befanden sich die meisten jungen
Miitter formal in der Erziehungszeit. Vor diesem Hintergrund waren sie daran
gewohnt, ihren Tagesablauf frei von zeitlichen Vorgaben zu gestalten und damit
inhaltlich und strukturell lern- und arbeitsentwéhnt. Sie mussten im Rahmen des
Projektes erst wieder an feste zeitliche Strukturen herangefiihrt werden. Die tiber-
wiegende Mehrheit der Teilnehmerinnen hatte einen Hauptschulabschluss (16),
sieben verfligten tiber einen Realschulabschluss. Trotz der vorhandenen Schul-
abschliisse wiesen die jungen Miitter ernorme Liicken insbesondere in den
Kulturtechniken auf. Auch in den allgemein bildenden Fichern mussten Defizite
nachgeholt werden.

Zu Beginn der Maflnahme wurden an die Teilnehmerinnen hohe emotionale und
zeitliche Lernanforderungen gestellt. Die Unterbringung des Kindes in einer
Kinderbetreuungseinrichtung ist in der Regel bei der Aufnahme in das Projekt
noch nicht geklirt, was einen hohen organisatorischen Aufwand fiir die Miitter
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mit sich bringt. Zudem ist es hiufig das erste Mal, dass sich die jungen Miitter tig-
lich von ihren Kindern trennen miissen. Bei der Suche nach einem Praktikums-
platz miissen die jungen Miitter einen hohen organisatorischen und zeitlichen
Mehraufwand einplanen sowie Verhandlungsgeschick beim Umgang mit den po-
tenziellen Praktikumsbetrieben aufweisen. Alle Termine miissen dabei mit den
Betreuungszeiten des Kindes abgestimmt werden.

Das Alter der Kinder lag mit einer Ausnahme bei allen 23 jungen Miittern unter
drei Jahren, so dass fiir diese Kinder noch kein Rechtsanspruch auf eine Kin-
derbetreuung bestand. Bis zur Einfithrung der Reformen am Arbeitsmarkt durch
die Hartz-IV-Gesetze konnte die Kinderbetreuung mit der Unterstiitzung des
Programms ,Hilfen zur Arbeit fir allein Erziehende mit Kindern unter drei
Jahren im Sozialhilfebezug“ finanziert werden. Mit den neuen Gesetzen wurde
das Programm zunichst ersatzlos gestrichen. Durch den hohen Bedarf konnte
das Ersatzprogramm ,Unterstiitzung der Vermittlung von Arbeitssuchenden
SGB-II-Leistungsberechtigten in Beschiftigung durch die BAgIS“ eingerichtet
werden. Aufgrund der mangelnden Kinderbetreuungsangebote konnten aller-
dings zwischenzeitlich zwei Interessentinnen nicht in das Projekt aufgenommen
werden.

Selbsteinschdtzung der jungen Miitter in der Berufsvorbereitung:
qualitative Befunde

In einer qualitativen Studie des Projekts MOSAIK wurden die Teilnehmer
hinsichtlich ihrer Bedarfe und Bewertungen der unterschiedlichen Projektbau-
steine Schule, sozialpiddagogische Begleitung, Praktikum, Alltagsgestaltung, Kom-
petenzerwerb/Motivation und Kinderbetreuung des Projekts Spagat befragt. Die
einzelnen Ergebnisse werden im Folgenden zusammengefasst.

Schule

Die jungen Miitter kamen zu der Einschitzung, dass der Schulunterricht straffer
organisiert und anspruchsvoller gestaltet werden sollte. Defizite wurden lediglich
in den Fichern Deutsch und Mathematik aufgearbeitet, nach Einschitzung der
jungen Miitter miissten weitere Ficher wie Politik und Englisch unterrichtet
werden, da diese Inhalte bei Bewerbungsgesprichen hiufig thematisiert werden.

Obwohl die jungen Frauen nach Einschitzung der Projektmitarbeiterinnen tiberfor-

dert zu sein schienen, sahen sie sich durch den angebotenen Lernstoff unterfordert
und verlangten, dass ihre individuellen Lernbedarfe beriicksichtigt werden. Hier ist
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zu erkennen, dass die Einschitzungen der Lehrkrifte und der jungen Miitter beziig-
lich des Leistungsstands stark divergieren. Die Lernentwdhnung der jungen Miitter
durch die lange Zeit auferhalb schulischer Beziige beeinflusst die personliche
Selbsteinschitzung. Die jungen Frauen fiihlen sich kompetent und erwachsen und
erkennen nur partiell die Notwendigkeit, groflere Wissensliicken aufzuarbeiten.

Dieser Befund ist auch vor dem Hintergrund zu sehen, dass viele ehemalige
Schulmeiderinnen die Mafinahme besuchen, die ohnehin Schwierigkeiten mit
dem System Schule haben. Im Gegensatz zum schulischen Unterricht schitzten
sie die Bewerbungstrainings als besonders wichtig ein, weil hier ein direkter Zu-
sammenhang zwischen Kompetenzerwerb und Zukunftsaussichten mit der Auf-
nahme einer Berufsausbildung festgestellt werden kann. Eine Teilnehmerin be-
richtete: , Also, wir nehmen das schon ernst und was uns auch wirklich weiterhilfs, ist das
Bewerbungstraining und Bewerbungen schreiben.“ Nicht zuletzt bezweifeln die
Schiilerinnen die Anerkennung des Zeugnisses bei den Arbeitgebern, da nur zwei
Ficher darin aufgefiithrt sind. Eine Schiilerin findet ,(...) es bléd, wenn man das
Zeugnis abgibt von dieser Schule. Ich finde, das macht einen schlechten Eindruck, wenn
man nur zwei Ficher hat und die Schule irgendwie keinen guten Ruf hat.“

Sozialpddagogische Begleitung

Die Arbeit der sozialpidagogischen Begleitung wurde von den jungen Miittern als
wichtig erachtet. Sie bewerteten insbesondere die Unterstiitzung bei der
Organisation der Kinderbetreuung und der Alltagsgestaltung als besonders po-
sitiv. Auch die Unterstiitzung bei der Suche nach einem Praktikumsbetrieb wurde
als gut eingeschitzt. Jedoch realisierten sie auch, dass sie insbesondere im
Praktikum auf sich allein gestellt sind: ,, (...) dann sind wir auf uns allein gestellt, dann
miissen wir das Praktikum selber erledigen.“ In der Gesamtperspektive erkannten die
jungen Mitter die Wichtigkeit der sozialpidagogischen Arbeit an und schitzten
die kompetente Beratung und Begleitung durch die Sozialpidagogin. Eine Schii-
lerin bewertete: ,, Da ging dann auf einmal alles ganz schnell so. Frau (...) hat da echt,
hat das echt gut gemacht so.“

Praktikum

Wihrend des Praktikums machten die jungen Frauen sehr unterschiedliche Er-
fahrungen, jedoch iiberwogen die negativen Erfahrungen, insbesondere bei der
Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz. Eine junge Mutter schilderte ihre
Erfahrung: , (...) ja tut mir leid, (...) also Miitter mit jungen Kindern kénnen wir nicht
nehmen, also das machen wir nicht.“ Dennoch fanden die jungen Miitter die
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Praktika wichtig und gingen nach eigenen Angaben lieber in den Betrieb als zur
Schule. Sie erlebten sich dort als kompetente Mitarbeiterinnen und hatten das
Gefiihl, einer richtigen Arbeit nachzugehen und somit einen Beitrag zur Fi-
nanzierung des Lebensunterhalts zu leisten. Dariiber hinaus wurden sie im Be-
trieb nicht ausschlieflich als Miitter betrachtet, sondern als eine Mitarbeiterin
unter vielen. Das stirkte das Selbstwertgefiihl und den Glauben, nicht ausschlief3-
lich auf die Mutterrolle reduziert zu werden. Diese positive Erfahrung der
Normalisierung brachte eine junge Mutter folgendermaflen auf den Punkt: , Ich
bin irgendwie schon so eine Arbeitskraft wie jede andere. Ob nun als Praktikantin oder als
Auszubildende, das spielt da gar keine Rolle (...) ich werde gleich behandelt wie jede
andere auch.“

Gleichzeitig wurden Regelverstfle in den Betrieben sanktioniert, was die jungen
Miitter nicht immer als gerecht erlebten. Hier wird die Widerspriichlichkeit
deutlich, einerseits als eine ,normale“ Mitarbeiterin betrachtet werden zu wollen,
andererseits die Erwartung zu haben, dass ihre oft schwierige Lebenssituation als
junge allein erziehende Mutter berticksichtigt wird. Eine junge Mutter berichtet:
»Also, ich hatte da extra angerufen und gesagt, dass ich spdter komme wegen meiner
Tochter und er mir dann nur vor den Kopf geknallt hat: ja, das ist egal, ob man da Be-
scheid sagt oder nicht, man hat da zu erscheinen, auch wenn man ‘ne Tochter hat {...).“
Aufgrund ihrer besonderen Lebenssituation erachteten es die jungen Frauen als
besonders wichtig, dass die Praktika und eine spitere Ausbildung in Teilzeit
durchgefithrt werden kénnen, denn nur so liefen sich Arbeits- oder Ausbildungs-
zeiten und Kinderbetreuung vereinbaren.

Alltagsgestaltung

Deutliche Verinderungen und Einschnitte erlebten die jungen Miitter des Pro-
jekts Spagat in ihrer Alltagsgestaltung, die bislang durch Unstrukturiertheit
gekennzeichnet war. Umso schwieriger war es fiir die jungen Frauen, den neuen,
straff strukturierten Alltag zu bewiltigen, denn aus der Sicht einer Teilnehmerin
List jeder Tag halt gleich, geplanter Tagesablauf.“ Eine andere Teilnehmerin fasste den
neuen Alltag in einem Satz zusammen: ,Also man steht dann auf und geht arbeiten,
man geht dann nach Hause und isst, schlift, steht wieder auf, man spielt ein bisschen
mit der Kleinen und legt sich wieder hin und schlift.“ Die Frauen berichteten, dass sie
erheblich frither aufstehen, aber auch frither zu Bett gehen, um den An-
forderungen der Berufsorientierung gerecht zu werden: , Ich liege teilweise schon
um acht, halb neun im Bett.“ Zeit fur die Hausarbeit, Spielen mit dem Kind oder gar
fiir Freunde oder Partnerschaft blieb den Frauen kaum. Auch am Wochenende
waren sie dann oft zu miide, um noch etwas zu unternehmen, wie eine Teil-
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nehmerin berichtete: ,,Am Wochenende war ich mit meinem Freund im Kino — ich
habe den ganzen Film durch geschlafen.“ Insbesondere die mangelnde Zeit machte
den jungen Frauen in der Alltagsgestaltung zu schaffen. Positiv wurde zwar die
Strukturierung des Alltags gesehen, viel Zeit fiir sich selbst neben Praktikum,
Schule, Kind und Haushalt blieb den Frauen jedoch nicht. Eine Frau beschrieb
dies eindriicklich so: ,, Ich komme mir persénlich zu kurz.“

Kompetenzentwicklung und Motivation

Trotz der hohen Belastung im Alltag nahmen die jungen Frauen wahr, dass sie
sich im Laufe der Berufsvorbereitungsmafinahme weiter entwickeln und hoch
motiviert sind, aus den gebotenen Chancen etwas zu machen. Bedeutsam war die
Erfahrung, dass die entwickelten Kompetenzen aus dem Praktikum auch im All-
tag als Mutter Anwendung finden. Eine Teilnehmerin machte die Erfahrung: , Also
das Altersheim gibt mir sehr viel Ruhe, was ich auf mein Kind iibertragen kann.“ Sie
selbst schitzen sich als selbstbewusster und zuverldssiger ein als vor dem Besuch
des Projekts Spagat: , (...) dadurch dass man es halt geschafft hat, das Kind soweit zu
kriegen, dass es wirklich soweit gekommen ist, so intelligent ist (...).“ Aus Sicht einer
anderen Teilnehmerin ist ,man (...) zuverldssiger, weil ja, man muss es einfach sein
mit Kind. “

Auffillig ist, dass sich die jungen Miitter in der Manahme subjektiv stark von
anderen jungen Miittern abgrenzten, die sich auf die Erziehungszeit zuriick-
ziehen und von staatlichen Transferleistungen leben. Aus ihrer Sicht betrieben sie
einen hohen Aufwand, um in moglichst naher Zukunft den Lebensunterhalt fiir
sich und ihr Kind selbststindig bestreiten zu konnen. Thre Motivation bestand
darin, dem Kind ,etwas bieten“ zu konnen, damit es wie andere Kinder auf-
wachsen kann. Wie wichtig die Unabhingigkeit und die damit verbundene Per-
spektive von Handlungsfihigkeit ist, wird in dem folgendem Zitat deutlich: , Ich
bin nicht abhdngig von meinen Eltern oder vom Sozialamt, ich bin selbststdndig, ich
kann es selber. Ich habe es geschafft.“

Kinderbetreuung

Auch in Fragen der Kinderbetreuung kommt der sozialpidagogischen Begleitung
ein hoher Stellenwert zu. Dieses duflert sich besonders in der Organisation der
Kinderbetreuung, die ohne die Sozialpiddagogin des Projekts hiufig nicht méglich
gewesen wire. Den jungen Frauen war die Bedeutung einer qualitativ hochwer-
tigen Kinderbetreuung bewusst, da sie nur so weitgehend entlastet den gesamten
Tag im Betrieb verbringen konnten. Dabei wurden von den jungen Miittern vor
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allem Kindertageskrippen bevorzugt. Die Betreuung durch eine Tagesmutter
wurde insbesondere von den sehr jungen Frauen aus mehreren Griinden abge-
lehnt. Zum einen findet die Betreuung der Kinder in Privathaushalten statt. Eine
Kontrolle der Qualitit der Kinderbetreuung ist dadurch nicht méglich. Viele der
potenziellen Tagesmiitter stammten zudem ebenfalls wie die jungen Miitter in der
Maflnahme aus benachteiligten Stadtteilen, in denen das Angebot an qualifi-
zierten Tagesmiittern eher rar ist. Zum anderen bestanden bei den jungen Frauen
Angste hinsichtlich der Konkurrenz um die bessere Bindung zum Kind. Sie sahen
die Gefahr, dass die Tagesmutter aufgrund ihrer Kompetenzen und Erfahrungen
die Versorgung des Kindes besser bewiltigt als die junge Mutter selbst. Nicht zu-
letzt befiirchteten sie auch aufgrund von Medienberichten Missbrauch der Kinder
oder Initiativen von Tagesmiittern gegeniiber dem Jugendamt hinsichtlich der un-
zureichenden Versorgung der Kinder durch ihre Miitter. Da die Kinderbetreuung
am Wochenende zumeist von den jungen Miittern selbst iitbernommen wurde und
kaum Unterstiitzung durch die Herkunftsfamilien bestand, blieb den jungen
Frauen nur wenig Spielraum fiir die eigene Freizeit. Eine junge Mutter erklirte:
»lch kann selten in die Disko gehen, weil ich halt selten jemanden habe, der auf die
Kleine aufpasst.“

Bilanz der Berufsvorbereitungsmafinahme und Verbleib der Teilnehmerinnen

Im Zeitraum der Evaluation haben insgesamt 23 Teilnehmerinnen die Berufsvor-
bereitungsmafinahme Spagat durchlaufen. 13 junge Miitter sind vorzeitig aus dem
Projekt ausgeschieden, davon blieben vier ohne eine Angabe von niheren Griin-
den dem Projekt fern. Weitere vier Teilnehmerinnen waren aufgrund der hohen
Belastungssituation nicht in der Lage, eine Ausbildung oder Weiterbildung zu be-
ginnen und verlieRen Spagat vorzeitig. Zwei Teilnehmerinnen konnten in eine
schulische Weiterbildung vermittelt werden, eine in Arbeit und zwei weitere in
eine duale Ausbildung, davon eine in Teilzeitausbildung. Zum Ende der Erhebung
befanden sich noch zehn Teilnehmerinnen im Projekt. Aufgrund des Verlaufs
konnte eingeschitzt werden, dass voraussichtlich drei von thnen ab dem nichsten
Schuljahr eine weiterfithrende Schule besuchen und drei eine schulische Aus-
bildung aufnehmen wiirden; eine weitere Teilnehmerin wiirde eine Ausbildung
beginnen, eine Teilnehmerin hatte eine Ausbildungsplatzzusage. Eine Teilnehme-
rin entschied sich dazu, als ungelernte Kraft zu arbeiten, eine Teilnehmerin
miindete in das ab September 2006 neu gestartete Projekt ein.

Die erzielten Ertrige der Teilnehmerinnen, die das Projekt Spagat erfolgreich

durchlaufen haben, sind gemessen an ihren sozialen Indikatoren (allein er-
ziehend, benachteiligte Herkunftsfamilien, persénliche und strukturelle Benach-
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teiligungen bei der Ausbildungsplatzsuche etc.) als sehr gut zu bezeichnen. Es
zeigt sich, dass mit einer entsprechenden Unterstiitzung die Vermittlung in eine
duale (Teilzeit-)Berufsausbildung gelingen kann. In anderen Fillen konnten
Alternativen gefunden werden, die langfristig Voraussetzungen fiir ein Leben
ohne die Abhingigkeit von staatlichen Transferleistungen erméglicht. Grund-
legend hierfiir ist die Stirkung des Vertrauens der jungen Miitter in ihre eigene
Leistungsfihigkeit sowie die Klirung und Stabilisierung von individuellen,
finanziellen und sozialen Hintergriinden. Dazu zdhlte im Wesentlichen die Unter-
bringung des Kindes in eine verlissliche Tagespflegestelle oder Kindergruppe.

In Bezug auf die Zielgruppe ist festzuhalten, dass die allein erziehenden Miitter,
die keine angemessene Unterstiitzung durch ihre Herkunftsfamilie erhalten, auf
dem freien Ausbildungsmarkt ohne eine intensive sozialpidagogische Begleitung
nahezu chancenlos sind. Die Ausbildungszeiten in den fiir diese Zielgruppe in
Frage kommenden Berufen stellen aufgrund der unzureichenden Kinderbetreu-
ungsangebote eine kaum zu tiberwindende Hiirde dar. Hier miissen mit den Be-
trieben und den Kammern flexible Ausbildungszeiten in Teilzeit vereinbart
werden, damit die jungen Frauen die Chance erhalten, die hohen Anforderungen
einer dreijihrigen Ausbildung durchzuhalten. Uberbetriebliche AusbildungsmaR-
nahmen, die durch einen héheren Betreuungsaufwand und durch eine sozial-
padagogische Unterstiitzung gekennzeichnet sind, wurden in Bremen speziell fiir
die Zielgruppe der jungen Miitter nur in einem Berufsfeld (Kauffrauen fiir Biiro-
kommunikation) angeboten. Jedoch ist das Berufswahlverhalten der Zielgruppe
heterogener und die Orientierung auf ein Berufsfeld unzureichend, um die
Berufswiinsche der jungen Miitter zu berticksichtigen. Bei den weiteren Maf-
nahmen, die die Agentur fiir Arbeit fiir benachteiligte Zielgruppen bereithilt, sind
junge Miitter zwar formal aufgenommen; ohne eine Flexibilitit in den Ausbil-
dungs- und Arbeitszeiten ist der Zugang fiir diese Zielgruppe jedoch beschrinkt.

Aus der Perspektive des Projekts Spagat miissen neben der individuellen Arbeit
mit der Zielgruppe strukturelle Probleme beim Zugang zum Ausbildungssystem
beriicksichtigt und intensiver bearbeitet werden. Um eine bessere Auslastung der
Maflnahme zu erreichen, wurde das Konzept fiir die neue Forderphase ab
September 2006 erneut modifiziert. Neben der Aufnahme von schulpflichtigen
jungen Miittern sollten auch junge Miitter und junge Frauen Zugang erhalten, die
ihre zwolfjahrige Schulpflicht bereits erfullt haben. Diese Zielgruppe ist hinsicht-
lich einer individuellen Forderung wesentlich umfangreicher zu betreuen, da
diese Frauen oft iiber Jahre aus den strukturellen Férdersystemen herausgefallen
sind. Des Weiteren wurde die Aufnahmekapazitit auf 12 Teilnehmerinnen redu-
ziert, um eine noch individuellere Férderung durchfithren zu kénnen. Fir die
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neue Konzeption wurde eine enge Zusammenarbeit zwischen den Ressorts
Bildung, Soziales und BAgIS geplant.

Die Ergebnisse der qualitativen Studie belegen, dass junge Miitter die Chance
nutzen, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen, um in Zukunft aufgrund einer
Berufsausbildung den Lebensunterhalt fiir sich und ihre Kinder selbst bestreiten
zu konnen. Thnen ist aber auch bewusst, dass sie dafiir enorme Anstrengungen
und auch Hindernisse bewiltigen miissen. Insbesondere das Nachholen der schu-
lischen Defizite scheint den jungen Miittern schwerzufallen. Grofles Interesse
und Engagement zeigten sie hingegen in den Praktika, die in den Interviews stets
als Erwerbsarbeit bezeichnet wurden. Diese positive Bewertung der betrieblichen
Arbeit bestirkt die vorhandene Motivation junger Miitter, trotz erheblicher
Schwierigkeiten im Betrieb an dem Ziel einer Teilzeitberufsausbildung sowie Ein-
miindung in Erwerbsarbeit festzuhalten.

6.3 Berufswegeberatung

Um junge Miitter hinsichtlich Lebens- und Berufsplanung zu unterstiitzen und
Aufschliisse iiber die Bedarfe junger Miitter hinsichtlich einer Ausbildung zu
erhalten, wurde vom Projekt MOSAIK im Rahmen der Kooperations- und Trans-
ferstelle eine Berufswegeberatung aufgebaut. Die Kooperations- und Transfer-
stelle des Projekts MOSAIK nahm ihre Beratungstitigkeit mit dem Beginn des
neuen Ausbildungsjahres 2003/2004 auf und fithrte diese iiber den gesamten
Projektzeitraum exemplarisch fort.

Der Beratungsansatz

Das Angebot der Kooperations- und Transferstelle umfasste Beratungen hinsichtlich
Lebensfiihrung, Berufswegeplanung, Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen sowie Training von Bewerbungsgesprichen und die Unterstiit-
zung bei der Suche nach einer passgenauen Kinderbetreuung. Im Zuge der
Beratung wurde die Vernetzung zu den Trigern der Bremer Forderkette intensiviert,
um junge Miitter entsprechend der jeweiligen Bedarfe an die passende Institution
weiter vermitteln zu kénnen. Um die Zielgruppe auf das Angebot aufmerksam zu
machen, informierte MOSAIK in der lokalen Presse tiber Teilzeitberufsausbildung
fir junge Miitter und die Moglichkeit, ein Beratungsgesprich zu vereinbaren.
Dariiber hinaus wurde die Beratungstitigkeit {iber die Bremer Férderkette bekannt,
so dass unterschiedliche Triger die Beratungen ebenfalls in Anspruch nahmen. Ins-
besondere Triger der sozialpidagogischen Familienhilfe haben von der Berufs-
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wegeberatung profitiert. Im Folgenden werden die Profile der beratenen jungen
Miitter aufgezeigt sowie die Passung von Bedarfen und Angeboten im Land Bremen
reflektiert. Abschliefend werden exemplarisch zwei Fallstudien dargestellt.

Profile und Bedarfe junger Miitter in der Beratung

Alter, Herkunft und Lebenssituation

Insgesamt konnten 22 junge Miitter personlich beraten werden, weitere Anfragen
wurden per Telefon oder E-Mail direkt an Institutionen der Bremer Forderkette
weiter vermittelt. Auffillig ist, dass lediglich ,iltere junge Miitter” die Beratungen
von MOSAIK in Anspruch nahmen: Keine Mutter war zum Zeitpunkt der Beratung
junger als 19 Jahre. Die dlteste zu Beratende war Jahrgang 1968, die Jiingste 19806,
etwa die Hilfte der jungen Miitter war Jahrgang 1981/1982. Da die Beratungen eine
berufliche Ausrichtung fokussierten, haben sehr junge Miitter, die sich zunichst in
ihrer Rolle als Mutter zurechtfinden miissen bzw. nicht tiber den notwendigen
Schulabschluss fiir die Aufnahme einer Ausbildung verfiigen, das Beratungsangebot
von MOSAIK eher seltener in Anspruch genommen. Altere Miitter iiber 20 Jahre
sind sich hingegen der Bedeutung einer qualifizierten Ausbildung fiir die Auf-
nahme einer Erwerbstitigkeit bewusst. Sie haben im Laufe ihrer Biografie die Er-
fahrung gemacht, wie schwierig es ist, eine geeignete Ausbildungsstelle zu finden.

Zum Teil waren die ratsuchenden Miitter seit tiber fiinf Jahren bei der Agentur fiir
Arbeit Ausbildungsplatz suchend gemeldet, 20 % waren zum Zeitpunkt der Bera-
tung bereits linger als zwei Jahre gemeldet. 40 % waren zum Zeitpunkt der Bera-
tung (noch) nicht gemeldet. Dafiir gibt es unterschiedliche Griinde: Zum einen
wussten die jungen Miitter nicht von der Moglichkeit, sich Ausbildungsplatz su-
chend zu melden, zum anderen bestanden Angste, dass eine Meldung bei der
Agentur fur Arbeit sich negativ auf den Bezug von staatlichen Transferleistungen
auswirken konnte. Zudem konnte festgestellt werden, dass die Berufsberatung
durch die Agentur fiir Arbeit von den jungen Miittern nur sporadisch in Anspruch
genommen wurde. 60 % waren noch nie bei der Berufsberatung. Von den 40 %,
die bereits eine Beratung in Anspruch genommen hatten, wurden diejenigen mit
Kindern unter drei Jahren auf ihr Recht auf Erziehungszeit verwiesen. Jungen
Miittern mit Kindern iiber drei Jahren konnte zum Teil kein Angebot oder ledig-
lich das Angebot einer iiberbetrieblichen Ausbildung im kaufminnischen Bereich
gemacht werden, was die Berufswahl erheblich einschrinkt.

Insgesamt wurde in den Beratungen festgestellt, dass die Aufnahme einer
qualifizierenden Berufsausbildung und daran ankniipfend eine Erwerbstitigkeit
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eine hohe Relevanz fiir die ratsuchenden Miitter hatte und eine hohe Motivation
bestand, diese zeitnah nach der Geburt des Kindes zu realisieren. Auch hinsicht-
lich der Notwendigkeit zur Sicherung des Einkommens stellten sich die Miitter
grofitenteils als Haupternahrerin der Familie heraus: 60 % der Frauen lebten in
einem gemeinsamen Haushalt allein mit ihrem Kind, 10 % lebten in ihrer Her-
kunftsfamilie, die restlichen 30 % lebten in einer ehelichen oder aulerehelichen
Lebensgemeinschaft. Dass alle jungen Miitter zum Zeitpunkt der Beratung bereits
volljihrig waren, erklirt den eher geringen Prozentsatz an Frauen, die noch in
ihrer Herkunftsfamilie lebten. Mit dem Erreichen der Volljahrigkeit haben die
meisten jungen Miitter den Wunsch, unabhingig in einem eigenen Haushalt zu
leben und fir die Versorgung des Kindes allein bzw. mit ihrem Partner verant-
wortlich zu sein.

Zur weiteren Finanzierung des Lebensunterhalts waren die jungen Frauen meist
auf den Bezug von staatlichen Transferleistungen angewiesen. Der iiberwiegende
Anteil der jungen Miitter finanzierte den Lebensunterhalt mittels Sozialhilfe bzw.
Bezug von Arbeitslosengeld II (ALG II) (73%). 10 % der Frauen finanzierten sich
uiber Jobs, weitere 10 % finanzierten sich durch den Unterhalt des Partners. Die
verbleibenden Frauen gaben sonstige Finanzierungsquellen an. Hier kann davon
ausgegangen werden, dass der Unterhalt durch die Eltern der jungen Mutter tiber-
nommen wurde. Uber die Hilfte der jungen Miitter (55 %) ging zum Zeitpunkt
der Beratung einem Job nach. Hierbei handelte es sich vor allem um geringfiigige
Beschiftigungen, die den Lebensunterhalt der Familien erginzten.

Um einen Eindruck iiber den Anteil von jungen Miittern mit Migrationshinter-
grund zu erhalten, wurde in den Beratungen nach der Staatsangehorigkeit und der
Herkunft der jungen Frauen gefragt. 9o % der jungen Miitter aus der Beratung
besalen die deutsche Staatsangehorigkeit, nur ca. 10 % hatten einen Migrations-
hintergrund: Eine junge Mutter stammte gebiirtig aus Polen, eine aus Sri Lanka,
eine aus Russland und eine aus den USA. Hier bestitigen sich die Befunde hin-
sichtlich des geringen Anteils junger Miitter mit nicht deutscher Staatsangehdérig-
keit in Mafinahmen der beruflichen Bildung.

Situation der Kinder und Kinderbetreuung

Die Kinder der jungen Miitter waren zum iiberwiegenden Teil tiber drei Jahre alt.
Zum Zeitpunkt der Beratung waren fast 64 % der Kinder tiber drei Jahre, davon
18 % bereits iiber sechs Jahre und damit im schulpflichtigen Alter. Circa 36 % der
Kinder waren jlinger als drei Jahre. 77 % der jungen Miitter gaben an, dass sie zum
Zeitpunkt der Beratung ein Kind hatten, 13 % hatten bereits zwei Kinder, 9 % drei
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Kinder. Auffillig ist, dass die Zweitgeborenen zu 8o % iiber drei Jahre alt waren,
20 % der Kinder sind jiinger als drei Jahre.

Die Kinderbetreuung war bis auf drei Fille bereits geregelt. 60% gaben an, dass
das Kind in einer Kindertagesstitte oder Krabbelgruppe betreut wird. 9% hatten
die Kinderbetreuung durch eine Tagesmutter gesichert. Lediglich ein Kind ging
zum Zeitpunkt der Beratung bereits zur Schule, die verbleibenden Kinder wurden
durch Familienangehorige betreut. Aufgrund der relativ hohen Anzahl der tiber
dreijahrigen Kinder war die Kinderbetreuung grundsitzlich geregelt. Allerdings
waren die Betreuungszeiten in den Kindergirten und Krabbelgruppen mit den
gingigen Ausbildungszeiten kaum zu vereinbaren. Die meisten Kindergarten-
plitze fur iiber dreijahrige Kinder waren lediglich Halbtagsbetreuungsplitze. Bei
der Aufnahme einer Ausbildung, auch in Teilzeit, sind diese Betreuungsformen
nicht geeignet, um Ubergangszeiten am frithen Morgen oder am Nachmittag
abzufangen. Die Miitter miissen die Kinderbetreuung individuell im Abgleich mit
ihren Berufswiinschen neu regeln bzw. bei den Neuregelungen durch Exper-
tinnen und Experten unterstiitzt werden.

Diese Problematik betrifft auch die Finanzierung von Hortplitzen und Tages-
miittern, die unterstiitzend eingesetzt werden miissen. Diese Frage ist ins-
besondere fuir die jungen Frauen von Bedeutung, die auf kein familidres Unter-
stiitzungsnetzwerk zuriickgreifen konnen (ca. 30%). Inwieweit das familidre oder
private Umfeld im Falle einer Ausbildung Betreuungsleistungen tibernehmen
konnte bzw. inwieweit eine professionelle padagogische Betreuung der Kinder
sinnvoll wire, ist bei den jungen Miittern zu differenzieren und im Einzelfall zu
klaren; insbesondere vor dem Hintergrund, dass viele junge Miitter eher aus Pro-
blemfamilien stammen. 40% der jungen Frauen wurden zum Zeitpunkt der
Beratung durch einen Triger der Jugend- oder Familienhilfe betreut.

Schul- und Berufsausbildung

Ein wesentliches Hindernis fiir den Zugang zum Ausbildungs- und Erwerbs-
system sind die hiufig vorzufindenden unzureichenden Schul- und Ausbildungs-
abschliisse junger Miitter. Auch in den Beratungen im Rahmen der Kooperations-
und Transferstelle wurde deutlich, dass erhebliche Defizite bestehen, die eine
rasche Integration junger Miitter behindern. Ein Drittel der jungen Miitter, die in
der Kooperations- und Transferstelle von MOSAIK beraten wurden, hatten bereits
eine Berufsausbildung abgebrochen. Zwei Drittel hatten zum Zeitpunkt der
Beratung noch keine Berufsausbildung begonnen. Keine der jungen Miitter ver-
fuigte damit iiber einen qualifizierten Berufsabschluss. Dieser Befund ist vor dem
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Hintergrund des relativ hohen Durchschnittsalters der Miitter mit teilweise itber
30 Jahren brisant.

Die Ausbildungsberufe der Frauen, die bereits eine Ausbildung abgebrochen hatten,
waren in den unterschiedlichsten Berufsfeldern angesiedelt, wobei alle Ausbil-
dungen frauentypischen Berufen zugeordnet werden konnten. Dabei wurden von
den Frauen vor allem Ausbildungen im Gesundheitswesen gewihlt (Arzthelferin,
zahnmedizinische Fachangestellte, Zahnarzthelferin, Kinderpflegerin, Erzieherin
usw.). Seltener wurden Berufe im kaufminnischen Bereich erlernt. Griinde fiir den
Abbruch waren weniger eine Schwangerschaft als vielmehr Probleme mit dem Ar-
beitgeber oder die falsche Berufswahl. Die Entscheidung fiir eine Schwangerschaft
wurde meist lingere Zeit nach dem Ausbildungsabbruch getroffen.

Zur exemplarischen Darstellung der Beratungsbedarfe junger Miitter hinsichtlich
der Berufswegeplanung werden im Folgenden zwei biografische Portrits?S skiz-
ziert.

Biografische Portraits

Ursula Weber, 27 Jahre, ledig zwei Kinder (9 und 5 Jahre)

Ursula Weber hat eine briichige Schulbiografie. Bedingt durch mehrere Umaziige
der Eltern musste sie sehr oft die Schule wechseln, bis sie diese schlieflich 1999
ohne Abschluss verlieR. Von der Berufsschule erhielt sie lediglich ein Abgangs-
zeugnis. In diese Zeit fillt die Geburt des ersten Kindes. Als sie das zweite Mal
schwanger wird, entschlieft sich Frau Weber, die Schule endgiiltig abzubrechen.
Finf Jahre spiter erwirbt sie den Realschulabschluss an einer Volkshochschule.
Aufgrund dieses Erfolgs ist sie hoch motiviert, eine Ausbildung zu beginnen, auch
weil jetzt die Voraussetzungen hierfiir gegeben zu sein scheinen. Sie hat in der Ver-
gangenheit mehrere Praktika in unterschiedlichen Bereichen absolviert wie bei-
spielsweise als Floristin, Erzieherin, Krankenschwester sowie in einer Altenheim-
kiiche. Aufgrund einer Allergie kann sie den Beruf der Floristin nicht ergreifen. Zur
Unterstiitzung des Lebensunterhalts arbeitet sie seit kurzem als Reinigungskraft.

Aufgrund der bereits absolvierten Praktika und der positiven Erfahrungen im
Altenheim ist der Berufswunsch von Ursula W. Altenpflegerin. Um dieses Ziel zu
erreichen, hat sie bereits ca. 30 Bewerbungen an unterschiedliche Altenheime
ihrer Wohnumgebung geschrieben, bislang allerdings ohne Erfolg. In den weni-

15 Die Namen sind verindert.
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gen Vorstellungsgesprichen gewann sie den Eindruck, dass die Betriebe Vor-
behalte aufgrund ihrer Kinder bzw. gegentiber ihrem héheren Alter hatten. Dieses
wurde zwar nicht explizit gesagt. Als Grund fiir die Ablehnung wurden die man-
gelnden Kapazititen an Ausbildungsplitzen benannt.

Nach eigenen Angaben schitzt Ursula Weber ihre Schliisselkompetenzen als hoch
ein. Insbesondere wenn der Beruf Spafl macht, sei Zuverlissigkeit kein Problem.
Wichtig sei die Moglichkeit, sich im Rahmen des Beruflichen selbst verwirklichen
zu konnen. Auch die Arbeit im Team mache ihr Spafl und stelle kein Hindernis
bei der Aufnahme einer Berufsausbildung dar.

Die Familie von Ursula Weber kénne sie bei der Aufnahme einer Berufsaus-
bildung nicht unterstiitzen, da diese weit entfernt wohne. Des Weiteren sei sie vor
vier Monaten umgezogen. Dadurch konnte sie noch kein soziales Netzwerk in
ihrer Umgebung aufbauen. Die einzige Ressource sei ihr Lebensgefihrte, den sie
in naher Zukunft heiraten will. Allerdings sei ihr Partner beruflich sehr einge-
spannt und meistens die Woche iiber unterwegs, so dass eine Kinderbetreuung in
den Abendstunden durch den Lebensgefihrten nicht geleistet werden konne.

Die Kinderbetreuung ist zum Zeitpunkt der Beratung am Vormittag geregelt: Das
iltere Kind (9 Jahre) besucht die Schule, das jingere Kind (5 Jahre) besucht den
Kindergarten. Eine weitere Betreuungsmoglichkeit am Nachmittag muss noch
organisiert werden. Die Finanzierung des Lebensunterhalts ist durch den Partner
gesichert. Frau W. ist zum Zeitpunkt der Beratung bei keiner weiteren Institution
wie beispielsweise der Agentur fiir Arbeit gemeldet; sie bezieht kein Arbeits-
losengeld I oder II.

Im Beratungsgesprich wurden verschiedene Vereinbarungen zu Berufswege-
planung getroffen, wie die Fertigstellung von Bewerbungsunterlagen und die
Meldung bei der zustindigen Agentur fiir Arbeit als Ausbildungsplatz suchend.
Des Weiteren wurden Informationen zum Ausbildungsberuf Altenpflegerin zu-
sammengestellt sowie zu Ausbildungsgingen an Fachschulen des Gesundheits-
wesens. In der Beratung hinterlief Frau Weber einen kompetenten Eindruck. Auf-
grund ihrer biografischen Erfahrungen schien sie sich der Bedeutung einer
Berufsausbildung bewusst zu sein. Durch die bereits geleistete Eigeninitiative
gewann die Beraterin den Eindruck, dass die vorhandenen Ressourcen aus-
reichen, um einen Ausbildungsplatz im angegebenen Berufswunsch akquirieren
zu kénnen. Jedoch stellte sich heraus, dass Frau W. die getroffenen Vereinbarun-
gen nicht einhielt. Somit existieren keine weiteren Informationen tiber den Effekt
der Beratung.
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Hede Fatiri, 23 Jahre, verheiratet 1 Kind (2 Jahre)

Hede F. absolvierte ihren Realschulabschluss im Jahre 2001 an einer Handels-
schule und verfiigt damit tiber gute Voraussetzungen zur Aufnahme einer beruf-
lichen Ausbildung. Zuvor durchlief sie bis 1998 die Hauptschule und erhielt dort
einen gleichgestellten Realschulabschluss. Im gleichen Jahr begann Hede Fatiri
mit einer Ausbildung zur Friseurin, die sie aber bereits nach kurzer Zeit abbrach.
Griinde hierfiir waren nach ihren Angaben das schlechte Betriebsklima. Im An-
schluss nahm sie eine Beschiftigung als Biirokraft auf, die sie aufgrund der
Schwangerschaft aufgeben musste. Als sie im Jahre 2002 das Kind bekam, ent-
schied sie sich nach einer 1o-monatigen Babypause zur Aufnahme der Wei-
terqualifizierung ,Professionelle Kundenkommunikation fiir Dienstleistungs-
unternehmen®, finanziert durch die Agentur fiir Arbeit, die sie 2003 mit Erfolg
abschloss. Im Anschluss vermittelte sie die Agentur fiir Arbeit in ein Be-
schiftigungsprojekt bei einem Bildungstriger, in dem sie bis zum Zeitpunkt der
Beratung als Primienarbeiterin in der Verwaltung beschiftigt ist.

Aufgrund ihrer umfangreichen Erfahrungen im kaufminnischen Bereich
wiinscht Frau Fatiri sich einen Ausbildungsplatz als Reiseverkehrskauffrau, Kauf-
frau fiir Birokommunikation oder eine Ausbildung als Verwaltungsfachange-
stellte. Um dieses Ziel zu erreichen, hat sie bereits einige Bewerbungen geschrie-
ben. Dabei wurde sie auch zu Vorstellungsgesprichen eingeladen, jedoch gewann
sie darin den Eindruck, dass sie als Mutter keine Chance auf eine Einstellung hat.
Aufgrund der Tatsache, dass sie bereits seit dem Jahre 2000 als Ausbildungsplatz
suchend bei der Agentur fiir Arbeit gemeldet ist, hatte Hede Fatiri bereits mehrere
Kontakte zur Berufsberatung. Grofies Interesse zeigte Frau Fatiri bei der Moglich-
keit, eine uberbetriebliche Berufsausbildung als Kauffrau fir Biirokom-
munikation in Teilzeit bei einem Bildungstriger aufzunehmen, jedoch waren die
Plitze immer bereits vergeben, so dass eine Vermittlung durch die Agentur fiir Ar-
beit nicht zustande kam.

Hede Fatiri bezeichnet sich selbst als zuverldssig und hoch motiviert, eine Aus-
bildung in den oben genannten Bereichen aufzunehmen. Dieser Eindruck be-
stitigte sich wihrend des Beratungsgesprichs. Das soziale Umfeld von Hede F. ist
nach ihren Angaben stabil. Sie selbst bezeichnet ihren Ehemann und ihre Familie
als eine wichtige Ressource zur Unterstiitzung bei der Aufnahme einer Berufs-
ausbildung. Eine Unterstiitzung scheint auch durch die rdumliche Nihe der
Familie gewihrleistet zu sein. Die Betreuung des zweijihrigen Kindes ist durch
die Kinderkrippe gesichert. Ihr Kind wird dort an fiinf Tagen die Woche von 7.30
bis 16.00 Uhr betreut. Eine weitere Kinderbetreuung miisste bei der Aufnahme
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einer Teilzeitausbildung nicht organisiert werden. Finanziert wird der Krippen-
platz von der wirtschaftlichen Jugendhilfe. Die Finanzierung des Lebensunterhalts
ist durch den Ehepartner von Hede Fatiri gesichert. Durch ihre Titigkeit als Pra-
mienarbeiterin trigt sie zum Familieneinkommen bei.

Beim ersten Beratungsgesprich wurde mit Hede Fatiri vereinbart, dass sie sich bei
dem Ausbildungsvermittlungsprojekt EXAM vorstellt sowie Erkundigungen zur
Aufnahme einer Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte im Offentlichen
Dienst einholt. Des Weiteren leitete die Beratungsstelle von MOSAIK die Bewer-
bungsunterlagen an einen Bremer Betrieb weiter, mit dem eine Vereinbarung be-
stand, Praktikumsplitze in Teilzeit anzubieten. In einem weiteren Gesprich
wurden die Moglichkeiten einer Teilzeitberufsausbildung bei der Bremer Stra-
Renbahn AG erdrtert und die Bewerbungsunterlagen von MOSAIK weitergeleitet.
Hede Fatiri hatte zunichst einen Platz auf der Warteliste, jedoch kam das Aus-
bildungsverhiltnis aufgrund besser geeigneter Bewerberinnen nicht zustande.
Zum Ausbildungsjahr 2005/2006 vermittelte die Agentur fiir Arbeit Frau Fatiri in
eine Berufsvorbereitungsmafinahme. Trotz guter Eignung und diverser Versuche,
Hede Fatiri in eine Ausbildung zu vermitteln, ist es nicht gelungen, einen re-
gulidren betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden.
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7. Forderansitze in der beruflichen
Bildung

Mit der im neuen Berufsbildungsgesetz von 2005 verankerten rechtlichen Grund-
lage zur Durchfithrung einer Teilzeitberufsausbildung von jungen Menschen aus
Grinden familidrer Belastungen wie Kindererziehung oder Pflege werden erst-
mals lebensweltliche Beziige im ordnungsrechtlichen Rahmen des Regelsystems
beruflicher Bildung thematisiert, die eine entscheidende formale Voraussetzung
fiir die Vereinbarkeit von qualifizierter Ausbildung und Kinderbetreuung schaffen
(vgl. Kap. 4). Fur junge Miitter werden mit diesen rechtlichen Méglichkeiten sub-
stanziell neue Optionen fiir berufliche Integration und gesellschaftliche Par-
tizipation geschaffen. Im Rahmen des Forschungsprojekts MOSAIK und der Ver-
netzungsstrukturen wurden unterschiedliche bundesweite Erhebungen zur
Teilzeitberufsausbildung vorgenommen sowie Projekte in der Region Bremen ini-
tiiert, begleitet und evaluiert, deren Befunde im Folgenden dargestellt werden.

7.1 Betriebliche Ausbildung in Teilzeit

Im Rahmen der Ausbildungsprojekte des Netzwerks Teilzeitberufsausbildung
werden junge Miitter vor allem in das duale System der Berufsbildung ver-
mittelt. Vom Projekt MOSAIK wurde im Rahmen der Netzwerkarbeit eine
Befragung der Mitglieder des Netzwerks Teilzeitberufsausbildung'é durch-
gefithrt mit dem Ziel, einen Vergleich im Sinne eines Benchmarking zu ziehen,
um einen Austausch zwischen den Projekten transparent zu machen und Vor-

16 Liste der befragten Projekte Teilzeitausbildung (Name des Projekts/Tréger)
« Junge Mitter/VFFR e.V.
« BEAT-Modellprojekt , Betriebliche Erstausbildung®/RE/init e.V.
« BEAT-Modellprojekt ,Betriebliche Erstausbildung 04/06“/RE/init e.V.
« Teilzeitausbildung zur Verkduferin/ESTA-Bildungswerk e.V.
« Teilzeitausbildung fiir (allein) erziehende Miitter/Jugendberufshilfe Essen e.V.
« Junge Miitter & Viter in TZ-Ausbildung/HBZ Bielefeld
« Betriebliche Berufsbildung in Teilzeit/Betriebliche Berufsbildung in Teilzeit
« Teilzeitausbildung fiir junge Miitter und Viter/IB Bildungszentrum Voerde
« Teilzeitausbildung fiir junge Miitter/Gesellschaft fiir Berufsférderung und Ausbildung
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schlige fiir eine Verbesserung der Konzepte und MafRnahmen von Teilzeitberufs-
ausbildung zu unterbreiten.

Anlage der Untersuchung, Sample und Auswertung der Fragebégen

Die Befragung beschrinkte sich auf Projekte aus dem Ruhrgebiet und angren-
zenden Stidten in Nordrhein-Westfalen. Die von MOSAIK ausgewertete Studie
umfasste folgende Themenfelder:

Themenfelder

® Auftraggeber und Finanzierung

® Konzeption der Projekte und Zielsetzung
® Kooperationen

® Zielgruppenstruktur

Teilnahmevoraussetzungen

Finanzierung der Auszubildenden

Férderung von Betrieben

Arbeitsbereiche der sozialpiddagogischen Begleitung

Erfahrungen mit Kammern

Zur Zeit der Befragung boten neun Projekte aus dem Netzwerk eine Teilzeit-
berufsausbildung fiir junge Miitter an. Die Projekte waren regional ausgerichtet
und an den Bedarfen von jungen Miittern orientiert. Analog zur Befragung der
Berufsvorbereitungsmafinahmen (vgl. Kap. 6) im Rahmen des Netzwerks Teilzeit-
berufsausbildung wurden die Fragebogen vom Bildungstriger RE/init e.V. kon-
zipiert und an die Projekte verschickt. Die Auswertung der Fragebdgen zur Teil-
zeitausbildung wurde von MOSAIK mit dem statistischen Analyseprogramm
SPSS ausgewertet; aufgrund des geringen Samples konnten die frei formulierten
Antworten von Hand ausgewertet werden. Die zentralen Ergebnisse der Studie
geben Aufschluss iiber die Gestaltung der Mafinahmen, aber auch tiber die soziale
Situation von jungen Miittern in einer betrieblichen Teilzeitberufsausbildung.

Aufiraggeber und Finanzierung

Trotz der rechtlichen Verankerung der Teilzeitberufsausbildung im Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) von 2005 ist eine Ausbildung in Teilzeit fiir junge Menschen
mit Erziehungsverantwortung noch nicht in das Regelangebot von Berufsaus-
bildungen aufgenommen worden. Eine Problematik liegt in der fehlenden Regel-
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finanzierung fiir die sozialpidagogische Begleitung, fiir die im Einzelfall von
dritter Seite zusitzliche Mittel eingeworben werden miissen. Die befragten Pro-
jekte bieten eine sozialpidagogisch orientierte Berufsausbildung in Teilzeit im
Berufsbildungssystem an, allerdings werden sie unterschiedlich finanziert. Daher
sind ein Vergleich der Auftraggeber der Projekte sowie Fragen der Projektfinan-
zierung von besonderer Bedeutung, da jedes Projekt andere Finanzierungs-
grundlagen hat. Durch die differenzierte Darstellung in der Evaluation kénnen
Lésungen aufgezeigt werden, die in die Konzeption und Beratung neuer Projekte
zur Teilzeitberufsausbildung einfliefen sollten.

Die in der Untersuchung befragten Projekte wurden zu 70 % von der Agentur fiir
Arbeit in Auftrag gegeben, lediglich zwei Projekte wurden durch das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), den europiischen Sozialfonds
(ESF-Mittel), das Regionalsekretariat Recklinghausen sowie das zustindige
Kreissozialamt angestoflen. 10 % der Projekte beantworteten die Frage nach dem
Auftraggeber nicht. Analog dazu gestaltet sich die Finanzierung der Projekte. Die
meisten Projekte wurden tiber die freie Forderung der regionalen Agentur fiir Ar-
beit finanziert (40 %), eines durch europiische Mittel (ESF-Mittel [10 %]). Drei
Projekte erhielten Finanzierungen tiber Stiftungen wie z.B. Aktion Mensch oder
die Aral-Stiftung. Weitere Projekte wurden durch das Sozialamt oder iiber das
Jugendsofortprogramm finanziert. 20 % der befragten Projekte machten keine
Angaben {iber ihre Projektfinanzierung; 10 % der Projekte boten dariiber hinaus
das Angebot im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfeplanes an. Somit ist die
Agentur fir Arbeit als grofiter Finanzier von Ausbildungen fiir benachteiligte Ziel-
gruppen auch bei der Finanzierung von Teilzeitberufsausbildung aktiv.

Konzeption der Projekte und Zielsetzung

Es handelte sich bei allen Projekten um eine betriebliche Berufsausbildung im
dualen System, bei zwei der Befragten wurde zusitzlich die Moglichkeit einer
auflerbetrieblichen Berufsausbildung angeboten. 60 % der Projekte gaben an, in
allen Berufsfeldern auszubilden, 30 % bildeten in ausgewihlten Berufsfeldern
sowie zusitzlich im vollzeitschulischen Ausbildungssystem, z.B. in Pflegeberufen,
aus. Ein Projekt bot ausschlieflich die Ausbildung zur Verkiuferin an. Ein
anderes Projekt beschrinkte sich auf Berufe in Verwaltung, Handel und Wirt-
schaft. Gemif der traditionellen Berufswahl von Frauen und jungen Miittern (vgl.
Kap. 4) wurde insbesondere in den ,frauentypischen“ Berufsfeldern im Bereich
der Gesundheitsberufe (Arzthelferin/Tierarzthelferin) ausgebildet sowie im kauf-
minnisch-verwaltenden Bereich (Kauffrau fiir Burokommunikation, Kauffrau im
Einzelhandel) und im handwerklichen Bereich (Friseurin, Bickerin/Konditorin).
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Allgemeine Zielsetzungen der befragten Projekte waren der erfolgreiche Ausbil-
dungsabschluss fiir junge Miitter und Viter und deren Integration in den ersten
Arbeitsmarkt. Um diese Ziele zu erreichen, ist die Vermittlung und Begleitung
von beruflicher Erstausbildung fiir junge Mitter zunichst mafdgeblich. Hinter-
grund ist die Wegfithrung der Zielgruppe aus der Sozialhilfe und die Sicherung
einer finanziellen Unabhingigkeit.

Zur Erreichung der Ziele wurden von den Befragten folgende Mafinahmen im
Rahmen der sozialpidagogischen Betreuung der Zielgruppe angeboten: Beratung
bei der Organisation von Kinderbetreuungsmafinahmen und Stiitzunterricht,
Schuldnerberatung und die erfolgreiche Eintragung des Teilzeitberufsausbil-
dungsverhiltnisses bei der zustindigen Stelle. Als vorbereitende Mafnahmen
wurden beispielsweise TIP-Lehrginge, G-Lehrginge oder berufsvorbereitende
Mafinahmen im Rahmen von BvB-Lehrgingen, finanziert durch die Agenturen
fiir Arbeit, angeboten. Im Rahmen von Profiling-Analysen wurde im Vorfeld der
Mafnahme der Wissensstand der jungen Miitter und Viter ermittelt sowie in
Frage kommende Berufsfelder ausfindig gemacht. Darauf folgten Bewerbungs-
und Kommunikationstrainings fiir die Zielgruppe.

Von Bedeutung ist die Akquise von Betrieben, die bereit sind, einen Teilzeit-
berufsausbildungsplatz bereitzustellen. Anreize fiir Betriebe ist die Forderung
nach SGB III § 10 durch die Agentur fiir Arbeit. Diese Regelung ermoglicht die
Forderung von Betrieben, die sich in der Benachteiligtenférderung engagieren.
Eine Kontaktpflege zu den Betrieben wihrend des Ausbildungsverhiltnisses
wurde von allen Projekten durchgefiihrt. Unterstiitzend boten einige Projekte eine
fachtheoretische Beschulung an, da die Auszubildenden aufgrund der langen
Inanspruchnahme von Erziehungszeiten bei der Bewiltigung der Berufsschule
Unterstiitzung benétigten. Zu einem Ausbildungsabschluss fithrten 80% der Tra-
ger, 20% stellten den Teilnehmer/-innen ein Zertifikat aus, das nicht zu einem an-
erkannten Berufsabschluss nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fithrte.

Kooperationen

Insbesondere die sozialpidagogische Begleitung tibernahm vielfiltige Aufgaben,
um die jungen Miitter und Viter in einer Teilzeitberufsausbildung zu stabilisieren
und sie bei der Organisation ihres Alltags zu unterstiitzen. Die Projekte unter-
hielten zu unterschiedlichen Kooperationspartnern einen intensiven Kontakt, ins-
besondere zu Amtern und Behorden. Auch zu Schulen, Kindertagesstitten oder
Ausbildungsbetrieben wurden regelmifig Kontakte gekntipft. Dabei war die In-
tensitdt dieser Kontakte zu den Institutionen oft sehr unterschiedlich.
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Um eine Einschitzung zu gewinnen, zu welchen Partnern wihrend einer Teilzeit-
berufsausbildung am intensivsten Kontakt gehalten werden muss, wurden die
Projekte zum einen nach der Intensitit der Kooperationen befragt und zum
anderen nach der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern. Vor
allem die Kooperationen mit den Sozialimtern und der Agentur fiir Arbeit sowie
mit den Jugendimtern gestalteten sich aus der Sicht der sozialpidagogischen Be-
gleitung als sehr intensiv. Ein Grund hierfiir ist die Sicherung der Finanzierung
der Auszubildenden. Weniger intensiv waren die Kooperationen mit den Kinder-
tagesstitten sowie mit den Berufskollegs/Beruflichen Schulen.

Am intensivsten gestaltete sich die Kooperation der sozialpidagogischen Beglei-
tung mit den Betrieben, da die Ausgestaltung der Ausbildung in Zusammenarbeit
mit Trigern und Betrieben geregelt wird und somit ein grof3er Abstimmungsbedarf
bestand. Insbesondere der Finanzierungszuschuss fur die Betriebe, aber auch die
Finanzierung der Auszubildenden gestaltete sich zum Teil sehr kompliziert. Da die
Auszubildenden meist nicht die volle Ausbildungsvergiitung erhielten, mussten
zusitzlich Berufsausbildungsbeihilfe (BaB), Wohngeld und weitere Gelder bei
unterschiedlichen Amtern beantragt werden. Dieses Verfahren ist sehr zeitintensiv
und bedarf der Unterstiitzung durch die sozialpidagogischen Mitarbeiter/-innen.
Der relativ geringe Kontakt zu den Kindertagesstitten konnte begriindet sein in
einer Sicherstellung der Kinderbetreuung im Vorfeld der Ausbildung, evtl. sogar
schon in einer vorgeschalteten Berufsausbildungsvorbereitungsmafinahme.

Zielgruppenstruktur

Die Zielgruppe wurde in der Befragung differenziert nach Geschlecht, Alter und
Migrationshintergrund, wobei die allgemeine Zugangsvoraussetzung fiir die
befragten Projekte die Betreuung und Versorgung eines eigenen Kindes war. 60%
der Plitze der befragten Projekte waren jungen Frauen mit Kindern vorbehalten,
40% der Projekte nahmen neben jungen Miittern auch junge Viter auf, wobei
junge Viter nur sporadisch das Angebot in Anspruch nahmen. Wihrend lediglich
ein ménnlicher Absolvent von tiber 25 Jahren ausgebildet wurde, befanden sich zur
Zeit der Befragung 93 junge Miitter in Projekten zur Teilzeitberufsausbildung. In
der Auswertung wurde die Altersverteilung in vier Kategorien eingeteilt:

Altersverteilung
® Kategorie 1: Junge Miitter bis zu 24 Jahren
® Kategorie 2: Junge Miitter von 2425 Jahren

® Kategorie 3: Junge Miitter von 25-27 Jahren

® Kategorie 4: Junge Miitter iiber 27 Jahre
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Innerhalb dieser Altersgliederung waren 70% der Frauen und Méinner im Alter
zwischen 25 und 27 Jahren, 10% waren jlinger als 24 Jahre, 20% waren tiber
27 Jahre alt. Es kann also festgestellt werden, dass junge Miitter iiberwiegend im
Alter zwischen 24 und 27 Jahren eine Ausbildung aufnehmen. Jiingeren Frauen
fallt es strukturell und biografisch bedingt schwerer, neben der Erziehung des
Kindes eine Ausbildung zu absolvieren. Dariiber hinaus spielt das Alter der Kinder
eine zentrale Rolle, da Kinder im Alter unter drei Jahren in Deutschland keinen
Anspruch auf einen institutionellen Betreuungsplatz haben und somit jungen
Mittern mit Kindern unter drei Jahren eine Ausbildung weitgehend nicht er-
moglicht wird.

Zur weiteren Konkretisierung der Zielgruppe wurde die ethnische Zugehorigkeit
der Teilnehmer/-innen erfragt. Es stellte sich heraus, dass die Projekte tiberwie-
gend von deutschen jungen Miittern absolviert wurden (78 %); ca. 20 % der Teil-
nehmerinnen waren deutsch-russischer Abstammung, ca. 10 % der Teilnehme-
rinnen waren tirkischer Abstammung. Vereinzelt wurden Frauen italienischer,
serbischer oder kroatischer Abstammung in Teilzeit ausgebildet.

80% 1

70% T

60% T

50% A

40%

30% T

20% T

10% 7

0% + . . -
deutsch deutsch-russisch tirkisch

Abb. 50: Herkunft junger Miitter in der Teilzeitberufsausbildung

Die hohe Anzahl deutscher Jugendlicher an den Projekten zur Teilzeitberufsaus-
bildung korrespondiert mit der geringen Beteiligung Jugendlicher mit Migrations-
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hintergrund im deutschen Berufsbildungssystem (vgl. Kap 4). Die Kapazitit der
befragten Projekte war unterschiedlich: 20 % der Projekte konnten bis zu zehn
Teilnehmer/-innen aufnehmen, 40 % hatten zwischen 10 und 15 Plitze zur Ver-
fiigung. Weitere 10 % nahmen zwischen 15 und 20 Teilnehmer/-innen auf, 20 %
waren in der Aufnahme von Auszubildenden flexibel.

Anzahl der Plitze

50—

40

30—

Prozent

204

| | | I
u10 10-15 15-20 variabel

Anzahl der Platze

Abb. 51: Anzahl der Plitze in der Teilzeitberufsausbildung

70 % der Projekte waren voll ausgelastet, lediglich ein Projekt gab an, nicht aus-
gelastet zu sein. 20 % machten keine Angaben zu dieser Frage. Die gute Aus-
lastung der Projekte gibt Aufschluss dariiber, dass ein hoher Bedarf an Teilzeitaus-
bildungsplitzen in Nordrhein-Westfalen besteht. Die meisten Projekte (62 %)
verfiigten {iber Wartelisten. Dieses ist ein Indiz dafiir, dass das bestehende Angebot
an Teilzeitberufsausbildungsplitzen noch nicht ausreicht, um den Bedarf zu
decken. Der Aufbau weiterer Projekte, insbesondere aber die Implementierung von
Teilzeitausbildung in das Regelsystem ist von hoher bildungspolitischer Relevanz.

Teilnahmevoraussetzungen

In vielen Projekten zur Teilzeitberufsausbildung im Bundesgebiet ist es Voraus-
setzung, dass junge Miitter allein erziehend sein (vgl. Projekt Jamba: Nader et al.
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2003; Zybell 2003, MOSAIK/BIBB/LIiLA [Hrsg.] 2007; etc.), um das Angebot in An-
spruch nehmen zu koénnen. Dieses hat vor allem forderrechtliche Griinde.
Statistisch ist hingegen festzustellen, dass zwar viele junge Miitter allein erziehend
sind. Aber auch junge Frauen mit einem festen (Ehe-)Partner haben den Wunsch,
fehlende Berufsabschliisse nachzuholen, um eine Erwerbsarbeit aufnehmen zu
konnen. Die Befunde der befragten Projekte des Netzwerkes weisen hinsichtlich der
Aufnahmebeschrinkungen eine eher positive Tendenz aus. In 60% der befragten
Projekte war der Status ,allein erziehend“ kein Kriterium der Aufnahme, weitere
Antworten, die nicht prizise auszuwerten sind, weisen auf einen hoheren Prozent-
satz hin. Ahnlich verhilt es sich mit dem Merkmal , Sozialhilfeempfinger/in“. Auch
hier gaben 6o % der Befragten an, dass dieses keine Voraussetzung fiir die Teil-
nahme sei. 30 % gaben an, dass der Bezug von Sozialhilfe Voraussetzung fiir eine
Aufnahme ist. 10 % beantworteten die Frage nicht. Durch die Trennung der Zu-
stindigkeiten der Rechtsbereiche SGB II und SGB III im Zuge der Hartz-Reformen
(Hartz IV) kann die Zuteilung zum jeweiligen Bereich als Zugangsvoraussetzung
ausschlaggebend sein, je nach Finanzierungsgrundlage der Manahme.

Eine weitere Aufnahmevoraussetzung stellt der Schulabschluss dar. Zwar ist eine
Berufsausbildung generell auch ohne Schulabschluss méglich, gleichwohl legen
die meisten Betriebe grofen Wert auf einen mdoglichst hochwertigen Abschluss.
Hinsichtlich der schulischen Voraussetzungen gaben 6o % der befragten Projekte
an, dass die jungen Miitter und Viter mindestens einen Hauptschulabschluss mit-
bringen miissen, 20 % nahmen auch Absolventen der Klasse 9 der Hauptschule
auf, wenn eine Ausbildungseignung vorlag. Ein Projekt gab an, dass der schu-
lische Abschluss kein Auswahlkriterium darstellte.

Hinsichtlich der beruflichen Vorqualifikation gaben Go % der befragten Projekte das
Kriterium ,keine oder eine abgebrochene Berufsausbildung* an. 30 % der Befragten
duflerten, dass sie die Mafinahme im Bereich der Erstausbildung anbieten, so dass
keine abgeschlossene Berufsausbildung vorliegen diirfe, um in das Projekt aufgenom-
men zu werden. 10% der Befragten machten auch zu dieser Frage keine Angaben.

Finanzielle Situation der Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Die finanzielle Situation ist eines der zentralen Probleme von jungen Auszubil-
denden mit Kindern. Absolvieren junge Eltern mit Kindern eine Teilzeitberufsaus-
bildung, erhalten sie aufgrund der Zeitreduzierung nur einen Teil der Ausbildungs-
verglitung. Die Ausbildungsvergiitung, die in den meisten Fillen ohnehin nicht sehr
hoch veranschlagt und auch nicht auf die Finanzierung einer Familie ausgerichtet
ist, wird bei einer Teilzeitberufsausbildung also nochmals gekiirzt. Die Finanzie-
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rung eines eigenen Zwei-Personen-Haushaltes ist damit kaum moglich. Allerdings
haben die jungen Frauen und Minner die Moglichkeit, unterschiedliche Leistungen
zusitzlich zu beantragen. Deren Beantragung ist allerdings sehr untibersichtlich
und die Beantragung meist kompliziert, so dass die jungen Auszubildenden von der
sozialpidagogischen Begleitung der Projekte Unterstiitzung benétigen. Um einen
Uberblick iiber die Finanzierung in der Ausbildung zu erhalten, wurden die Projekte
des Netzwerks Teilzeitberufsausbildung dazu konkret befragt. Folgende Finanzie-
rungsmoglichkeiten der Auszubildenden wurden genannt:

Finanzierungsmdglichkeiten der Auszubildenden

® Ausbildungsvergiitung (90%)

® Berufsausbildungsbeihilfe (BaB) (100%)

® Kindergeld fiir sich und das Kind (bei Einverstindnis der Eltern aus der Herkunftsfamilie)
® Erginzende Sozialhilfe (70%) (hingt von der finanziellen Situation der Familie ab)

® Unterhaltspflicht seitens der Eltern aus der Herkunftsfamilie (40%)

® Weitere: Waisenrente, Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) oder einen Kinderbetreuungszu-
schuss von 130 € monatlich

Die Auflistung der Finanzierungsmdglichkeiten verdeutlicht, dass die Auszubil-
denden auf eine komplizierte Mischfinanzierung angewiesen sind, die erhebliche
Probleme in sich birgt. Dieses gilt insbesondere fiir die Auszubildenden, aber
auch fiir die Trager und Betriebe, die die Ausbildung durchfiihren.

Férderung der Betriebe

Um Betriebe fiir eine Teilzeitberufsausbildung zu gewinnen, kénnen im Rahmen
der Teilzeitausbildungsprojekte Férderungen an die Betriebe gezahlt werden. Ein
Uberblick {iber die Férderméglichkeiten wird im Folgenden gegeben:

Eine Férderung vom Sozialamt gaben 40 % der Befragten an. Diese Férderungen
waren von Projekt zu Projekt sehr unterschiedlich:

Férderung von den Sozialimtern
® 205 € monatlich fiir 12 Monate,
® anteilige Bruttoausbildungsvergiitung fiir die gesamte Ausbildungsdauer oder

® Bruttoausbildungsvergiitung fiir ein Jahr

Eine Foérderung durch das Arbeitsamt war hingegen bei 80% der Projekte reali-
siert. Dieses war zu erwarten, da die meisten Projekte auch von der Agentur fiir
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Arbeit in Auftrag gegeben worden waren. Aber auch hier fielen die Férderungen je
nach Projekt recht unterschiedlich aus:

Forderung von den Agenturen fiir Arbeit

® einmalig 4600 € pro Teilnehmer/in,

® anteilige Bruttoausbildungsvergiitung fiir ein Jahr,

® 4500 €nach {10 SGBIII,

® 4000 € zu Beginn der Maflnahme fiir den Ausbildungsbetrieb,
® 200 € fiir 12 Monate,

® 150 € fiir zwei Monate oder

® 250 €

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung reichte von einem Zuschuss zur Schaffung
eines Anreizes bis hin zur gesamten Finanzierung der Ausbildungsvergiitung
durch die Agentur fiir Arbeit bzw. durch das Sozialamt. Aus bildungspolitischer
Perspektive ist die hohe Bezuschussung dualer Ausbildungsmodelle kritisch zu
betrachten, da die Betriebe nicht nur Kosten in der Ausbildung, sondern durch die
Arbeitskraft der Auszubildenden auch einen Nutzen haben. Im Rahmen einer
Teilzeitberufsausbildung sind allerdings die Zuschiisse fiir Betriebe aufgrund der
kiirzeren Verweildauer der Auszubildenden im Betrieb und der Umstellung des
ausbildungsrelevanten Curriculums auf verkiirzte Zeiten mit einem erhchten
Zeit- und Arbeitsaufwand zu rechtfertigen.

Arbeitsbereiche der sozialpddagogischen Begleitung

Die sozialpidagogische Begleitung der jungen Auszubildenden in einer Teilzeit-
berufsausbildung ist sehr umfangreich und durch unterschiedliche Arbeits-
bereiche gekennzeichnet.

Arbeitsbereiche der sozialpidagogischen Begleitung
¢ Planung und Durchfiihrung der Einstiegs- und Orientierungsphase

® Auswahl, Vorbereitung, Begleitung, Nachbereitung der Praktika und betrieblichen Ausbildungs-
phasen

Beratung der Teilnehmenden

Unterstiitzung der Teilnehmenden bei Behordengingen

Kooperation mit Betrieben, Kammern, Schulen, Beratungsfachkriften

Sprachférderung auslindischer Jugendlicher

Aufarbeiten der Inhalte des Berufsschulunterrichts

Vorbereitung der Teilnehmenden auf Zwischen- oder Abschlusspriifungen
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Um diese wichtige Betreuung innerhalb der Projekte leisten zu kénnen, wurden
im Rahmen der Teilzeitberufsausbildung sozialpidagogische Mitarbeiter/-innen
eingestellt, wobei der Stellenschliissel der Projekte sehr unterschiedlich war: von
einer halben tiber eine volle Stelle bis hin zu zwei Stellen.

Situationsbeschreibung und Einschditzung aus Triigersicht

Die Erhebung der Ist-Situation wihrend der Mafnahme und wihrend der Teil-
zeitberufsausbildung von jungen Miittern aus der Sicht der sozialpidagogischen
Begleitung ist von besonderem Interesse, da diese einen personlichen Zugang
und damit den engsten Kontakt zur Zielgruppe der jungen Miitter und Viter
haben. Im Fragebogen wurden sie aufgefordert, ihre positiven aber auch negativen
Erfahrungen im Verlauf der Ausbildung zu explizieren. Zunichst werden die po-
sitiven Erfahrungen aus Trigersicht dargestellt.

Positive Erfahrungen:

Wie auch in der Befragung zur Berufsvorbereitung (vgl. Kap 6.2) hoben die
Befragten vor allem die hohe Motivation der Teilnehmer/-innen heraus. Diese
driickte sich in einer hohen Zuverlidssigkeit sowie in einer engagierten Mitarbeit
bei der Ausbildungsplatzsuche aus. Diese Motivation zahlte sich fiur die Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen dadurch aus, dass insgesamt eine hohe Vermitt-
lungsquote in Ausbildung erreicht werden konnte.

Die genauen Zahlen konnten fiir zwei Projekte erhoben werden: 14 von 16 Teil-
nehmerinnen erhielten einen Ausbildungsplatz sowie 11 von 12 jungen Frauen aus
der vorgelagerten Vorbereitungsphase. Auch die Abbruchquote war sehr gering.
Dieses spricht fiir das hohe Durchhaltevermégen junger Frauen und Minner, die
neben der Ausbildung Aufgaben der Kindererziehung tibernehmen miissen.

Die Teamarbeit wurde von der sozialpidagogischen Betreuung geférdert und
spiegelte sich insgesamt in einem guten Zusammenbhalt der Gruppe wider. Viele
junge Frauen haben vor Beginn der Qualifizierung oder Ausbildung kaum mit
Gleichaltrigen in einer dhnlichen Lebenslage Kontakt gehabt. Gerade fiir junge
Frauen mit Kindern ist es besonders wichtig, Erfahrungen auszutauschen und ei-
gene Netzwerke zu griinden, in denen Kontakte und Freundschaften aufgebaut
werden kénnen. Diese Netzwerke sind oft durch eine hohe gegenseitige Unter-
stiitzung geprigt und wirken motivierend, trotz der immensen Anstrengung, Aus-
bildung und Familie zu vereinbaren und einen einmal begonnenen Ausbil-
dungsweg erfolgreich zu beenden.
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Das befragte Projektpersonal bescheinigte den betrieblichen Ausbilderinnen und
Ausbildern grofles Verstindnis fiir die Situation der jungen Eltern. Die Betriebe
unterstiitzten die Teilzeitberufsausbildung aktiv und waren in einem hohen Mafie
bereit, jungen Miittern und Vitern einen Ausbildungsplatz in Teilzeit zur Ver-
fugung zu stellen und sie in der Ausbildung zu férdern. Auch die Zusammen-
arbeit mit dem Arbeitsamt, dem Sozialamt, den Berufkollegs und Kammern
wurde von den Befragten als itberwiegend positiv bewertet.

Negative Erfahrungen

Die negativen Erfahrungen bezogen sich vor allem auf die mangelnde Teilnahme
am Stittzunterricht (abH). Einige Projekte beméingelten die Anlaufschwierigkeiten
der jungen Eltern wie z.B. beim Einhalten von Vereinbarungen sowie die man-
gelnde Fihigkeit, Losungsstrategien bei Schwierigkeiten zu suchen. Weitere
negative Aspekte driickten sich in den mangelnden schulischen Vorkenntnissen
aus, wobei insbesondere die fehlenden Deutschkenntnisse kritisiert wurden. Bei
Teilnehmer/-innen mit zeitlich grofler Liicke zwischen Schule und Ausbildung
wurde ein geringes Selbstwertgefiihl festgestellt. Dieses Defizit fithrte zusammen
mit der hohen Belastung wihrend der Ausbildung und hinzukommenden per-
sonlichen Schwierigkeiten hiufig zum Ausbildungsabbruch.

Als besonders defizitir wurde auch die mangelnde Finanzierung von jungen
Mittern wihrend der Ausbildung eingeschitzt. Die Berufsausbildungsbeihilfe
(BaB), die junge Miitter zuziiglich zu ihrer Ausbildungsvergiitung bei der Agentur
fiir Arbeit beantragen kénnen, wird nur abhingig vom Einkommen der Eltern
gezahlt, was einen groflen Aufwand fiir die jungen Miitter bedeutet. Sie sind ver-
pflichtet, Einkommensnachweise der Eltern vorzulegen. Insgesamt ist die Fi-
nanzierung der Zielgruppe sehr unterschiedlich und kompliziert. Mehrere Stellen
miissen zur Finanzierung angesprochen sowie unterschiedliche Antrige mit
unterschiedlichen Fristen eingehalten werden, was fir die jungen Frauen und
Minner eine zusitzliche Belastung darstellt.

Den Abschluss der Befragung der Projekte bildete eine Faktorenanalyse nach den
Kriterien finanzielle Schwierigkeiten, Zeitmangel, soziale Isolation, grofle Verant-
wortung, gesellschaftliche Stellung/Ansehen, Wohnsituation, psychische Belas-
tung und rechtliche Schwierigkeiten. Dabei sollte zwischen sehr stark, stark, mi-
Rig und gering unterschieden werden. In der Gesamtperspektive stellen sich
folgende belastende Faktoren heraus.

Finanzielle Schwierigkeiten: 50 % der befragten Projekte gaben an, dass dieser Faktor
die jungen Miitter und Viter sehr stark beeinflusste, 40 % gaben eine starke Beein-
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flussung an, 10 % machten zu diesem Faktor keine Angaben. Fast alle Befragten
sahen in der Finanzierung der Teilzeitauszubildenden grofle Schwierigkeiten, die
einen starken Einfluss auf den Verlauf der Ausbildung nehmen.

Zeitmangel: 30 % der befragten Projekte gaben an, dass die Teilnehmerinnen sehr
stark unter Zeitmangel litten, 50 % gingen davon aus, dass dieser Faktor sie stark
beeinflusst. 10 % schitzten dieses als mifig ein, 10 % machten zu diesem Faktor
keine Angaben. Der Faktor des Zeitmangels wurde von allen Befragten trotz einer
Teilzeitregelung als hoch eingeschitzt. Neben der Ausbildung und den Familien-
pflichten haben die Auszubildenden Hausaufgaben aus der Berufschule zu
erledigen und fiir die Abschlusspriifungen zu lernen. Eine Uberforderung kann
durch die vielfiltigen Aufgaben leicht zustande kommen.

Soziale Isolation: 40 % der befragten Projekte waren der Meinung, dass die soziale
Isolation einen starken Faktor darstellte, 40 % schitzten dieses als gering ein, 20 %
machten keine Angaben. Durch die Ausbildung haben die Teilnehmer/-innen
junge Menschen in dhnlichen Lebenssituationen kennen gelernt. Im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufschule konnten neue Kontakte gekntipft werden, die
einer sozialen Isolation eher entgegenstehen.

Verantwortung: 30 % sahen die grofse Verantwortung von jungen Miittern und Va-
tern als einen sehr starken, 50 % als starken und 10 % als mifigen Einflussfaktor
an.
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Abb. 52: Grofe Verantwortung
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Die Verantwortung der jungen Eltern gegeniiber dem Kind ist nach den Einschit-
zungen der Befragten ein wichtiger Faktor, der die Ausbildung sowohl negativ
hinsichtlich der Abbruchrisiken als auch positiv hinsichtlich der Ubernahme von
Verantwortung beeinflussen kann.

Gesellschaftliche Stellung: 40 % der befragten Projekte gingen davon aus, dass der
Faktor der gesellschaftlichen Stellung von jungen Miittern die Frauen stark beein-
flusst, 50 % schitzten die Beeinflussung als miflig ein. Die Wahrnehmung der
eigenen gesellschaftlichen Stellung ist von grofler Bedeutung fiir das Selbstwert-
gefiihl, da junge Miitter oft mit der mangelnden Legitimation ihres gesellschaft-
lichen Status sowie einer Fiille von Stereotypen konfrontiert sind.

Rechtliche Schwierigkeiten: 10 % der befragten Projekte waren davon iiberzeugt,
dass die Frage der rechtlichen Stellung junge Frauen und Manner sehr stark beein-
flusst, 40 % gingen von einer starken und 30 % von einer mifigen Belastung aus.
Rechtliche Probleme bestanden bei jungen Eltern, die ohne eine gesicherte beruf-
liche Position auf den Bezug von staatlichen Transferleistungen (ALG II oder
HLU) angewiesen waren. Eine damit oft einhergehende Uberschuldung, die wih-
rend der Ausbildung gestundet werden muss, ist eine grofle Belastung. Andere
rechtliche Probleme traten im Zuge von Sorgerechtsangelegenheiten auf. Auch in
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Abb. 53: Rechtliche Schwierigkeiten
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Bezug auf die Ausbildung sind zunichst rechtliche Hiirden zu tiberwinden.
Zudem bedarf die finanzielle Sicherung des Lebensunterhalts junger Frauen, die
in unterschiedlichen Rechtsbereichen geregelt ist, schwieriger und umfangreicher
Klirungsprozesse.

Wohnsituation: 20 % der befragten Projekte nahmen an, dass die Frage der Wohn-
situation die Frauen und Minner stark beeinflusste, 40 % gingen von einer ma-
Rigen und 20 % von einer geringen Bedeutung aus. Fiir junge Miitter kann sich
die Wohnungssituation aufgrund des knappen Geldbudgets und der damit
verbundenen schwierigen Wohnlagen in einem sozial benachteiligten Umfeld
hinsichtlich der Sozialstruktur und der vorhandenen Kinderbetreuungsangebote
durchaus als Problem darstellen.

Psychische Belastung: 20 % der befragten Projekte gingen von einer sehr starken
Belastung, 40 % von einer starken Belastung, 20 % von einer geringen Belastung
aus. Zu bedenken ist, dass die jungen Frauen wihrend der Ausbildung nicht nur
einer hohen physischen und psychischen Belastung, sondern auch einem hohen
Erfolgsdruck ausgesetzt sind. Fiir viele junge Miitter ist es die , letzte“ Gelegenheit,
eine Erstausbildung absolvieren zu kénnen.

Aus Sicht der befragten Projekte sind folgende Rahmenbedingungen fur die Teil-
zeitausbildung unerlisslich:

Verinderung der Rahmenbedingungen

Finanzielle Bedingungen:

® Bessere finanzielle Ausstattung der Bildungstriger

® Finanzielle Unterstiitzung der Teilnehmer/-innen; hohere Ausbildungsvergiitung
® Schnellere Bearbeitung der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

® Regelung des Elternunterhalts fiir junge Miitter und Viter

® Aufstockung der Sozialleistungen ohne Darlehensbasis

® Einheitliche Regelung der finanziellen Unterstiitzung fiir die Betriebe

® Regelung der Kinderbetreuung

Personelle Bedingungen:
® Personelle Aufstockung der Bildungstriger (Pidagogisches und sozialpidagogisches Personal)

® Personelle Unterstiitzung der Betriebe (Organisation der Teilzeitausbildung, Eintragung des Aus-
bildungsverhiltnisses bei der Kammer, Unterstiitzung der Betriebe bei Problemen in der Teilzeit-
berufsausbildung)

® Generelle Sicherung der sozialpidagogischen Betreuung der Teilnehmer/-innen

® Verbindliche Ansprechpartner/-innen bei den zustindigen Stellen/Kammern
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Erfahrungen mit den Kammern

Um einen Uberblick dariiber zu erhalten, wie die konkrete Umsetzung von Teil-
zeitberufsausbildung seitens der zustindigen Stellen im Rahmen des Netzwerkes
erfolgt, wurden die beteiligten Projekte zusitzlich zu ihrer Erfahrungen mit den
Kammern hinsichtlich der Eintragung der Ausbildungsverhiltnisse befragt.

Berufsfelder und Ausbildungszeiten

In Nordrhein-Westfalen hatten zum Zeitpunkt der Befragung (Dezember 2004)
14 Kammern einen Teilzeitberufsausbildungsvertrag eingetragen. Die Anzahl der
Ausbildungsvertrige pro Kammer differierte dabei zwischen einem und 12 Aus-
bildungsvertrigen.

Insbesondere die groflen zustindigen Stellen wie die Industrie- und Handels-
kammern sowie die Handwerkskammern hatten zum Zeitpunkt der Befragung
bereits mehrere Vertrige eingetragen. Insgesamt bestand allerdings eine breite
Streuung an unterschiedlichen Ausbildungsberufen, die in Teilzeit durchgefiihrt
werden, so dass die Moglichkeit einer pluralisierten Berufswahl im Themengebiet
der Teilzeitausbildung besteht.

Kaufminnische Berufe Personenorientierte Gewerblich-technische | Freie Berufe
Dienstleistungsberufe | Berufe/Handwerk

Einzelhandels- Arzthelferin/ Konditorin Werbegestalterin

kauffrau Tierarzthelferin

Automobilkauffrau Zahnarzthelferin (2x) Malerin und Lackiererin | Fachangestellte fiir
Medien- und
Informationsdienste

Industriekauffrau Zahntechnikerin Friseurin Raumausstatterin

Biirokauffrau PKA Autolackiererin Restaurantfachfrau

Bickereifachverkiuferin Kosmetikerin Technische Zeichnerin | Fotografin

Fleischereifachverkiuferin | Gebaudereinigerin

RENO-Fachangestellte Hauswirtschafterin

Kauffrau im Pharmazeutisch-kauf-

Grof3- und Aulenhandel | minnische Angestellte

Tab. 7 : Branchen und Berufe in der Teilzeitberufsausbildung

Schwerpunkte in der Wahl der Ausbildungsberufe von jungen Miittern sind ins-
besondere im kaufminnisch-verwaltenden Bereich sowie im Gesundheitswesen
festzustellen.
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Abb. 55: Berufe nach Anzahl

Abbildung 56 verdeutlicht, dass die Dauer der Ausbildungszeit in den verschie-
denen Berufsfeldern sehr unterschiedlich gestaltet ist. Zwischen und innerhalb
der Kammern bestehen keine verbindlichen Regelungen hinsichtlich der Gestal-
tung von Teilzeitberufsausbildungsverhiltnissen. Auch der § 8 des neuen Berufs-
bildungsgesetzes schligt keine einheitliche Regelung vor. Hier wird lediglich
darauf verwiesen, dass eine Verkiirzung nicht nur hinsichtlich der gesamten
Ausbildungsdauer vorgenommen werden kann, sondern auch eine tageszeitliche
Verkiirzung grundsitzlich moglich ist, wenn der oder die Auszubildende aus
Griinden familidrer Verpflichtungen iiber ein ,berechtigtes Interesse“ verfiigt. Der
deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) empfiehlt, dass eine Teilzeit-
berufsausbildung nicht weniger als 75 % der reguliren Ausbildungszeit betragen
sollte. Geht eine Verkiirzung dariiber hinaus, sollte die Gesamtausbildungszeit
verlingert werden. Einen Antrag auf Teilzeitberufsausbildung sollten Aus-
zubildender und Ausbilder nur dann gemeinsam stellen, wenn erwartet werden
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kann, dass das Ausbildungsziel auch in kiirzerer Zeit erreicht werden kann. Ein
weiterer Verkiirzungstatbestand liegt dann vor, wenn aufgrund der Vorbildung,
wie z.B. im Falle der allgemeinen Hochschulreife, das Ausbildungsziel in kiirzerer
Zeit erreicht werden kann (vgl. DIHK (Hrsg.) 2005, S. 40).

Durch diese vom DIHK vorgeschlagene Regelung werden junge Miitter mit einem
gering qualifizierten Berufsabschluss von einer Teilzeitberufsausbildung in der
Regelzeit ausgeschlossen, da aufgrund ihrer meist geringen schulischen Vor-
bildung ein Erreichen des Ausbildungszieles in kiirzerer Zeit nicht erwartet
werden kann. Die Befunde der Modellprojekte zur Teilzeitberufsausbildung hin-
gegen haben gezeigt, dass das meist hohere Alter der jungen Miitter sowie ihre
hohe Motivation, schulische Defizite ausgleichen und den Lebensunterhalt selbst-
stindig bestreiten zu kénnen, auch Absolventinnen mit Hauptschulabschluss be-
fahigt, das Ausbildungsziel in kiirzerer Zeit zu erreichen. Insbesondere das
hessische Modell JAMBA (vgl. Nader et al. 2003) hat bewiesen, dass die meisten
jungen Miitter in einer Teilzeitberufsausbildung keine Verlingerung der Gesamt-
ausbildungszeit benotigen; einige junge Frauen konnten sogar eine weitere Ver-
kiirzung beantragen und die Ausbildung erfolgreich abschlieflen.
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Da innerhalb und zwischen Kammern kein Konsens dartiber besteht, wie ein Teil-
zeitberufsausbildungsverhiltnis zu gestalten ist, obliegt es dem zustindigen Aus-
bildungsberater der Kammer, die Konditionen des Ausbildungsvertrages mit dem
durchfiihrenden Betrieb und der Auszubildenden auszuhandeln. Ob und welche
Verlingerung dann letztendlich eingetragen wird, hingt von Aushandlungspro-
zessen im Einzelfall ab. Bisweilen haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kammern die Eintragung eines Teilzeitberufsausbildungsverhiltnisses grundsitz-
lich abgelehnt mit der Begriindung, dass eine Teilzeitberufsausbildung trotz diver-
ser Empfehlungen und rechtlicher Ausgestaltung nicht zulissig sei und das Aus-
bildungsziel in der verkiirzten Zeit nicht erreicht werden kénne. Diese Probleme
traten jedoch nur vereinzelt auf. Um eine einheitliche Regelung zu erreichen, sind
verbindliche Regelungen aller Dachverbiande der einzelnen Kammern zu verein-
baren, so dass langatmige und zihe Verhandlungen bei jeder einzelnen Eintragung
eines Teilzeitberufsausbildungsverhiltnisses vermieden werden.

Zusammenarbeit zwischen Kammern und Ausbildungsprojekten

Diejenigen Bildungstriger, die bereits erfolgreich Teilzeitberufsausbildungs-
projekte bei Kammern haben eintragen lassen, berichteten {iber eine positive
Zusammenarbeit. Die Qualitit der Zusammenarbeit hingt mafgeblich von der
Kooperation der einzelnen Ausbildungsberater in den Kammern ab. Teilweise
unterstiitzten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die jungen Frauen bei der
Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz in Teilzeit, teilweise mussten die
Ausbildungsvertrige in lingeren Aushandlungen erstritten werden. Zuweilen er-
folgte in einzelnen Kammern eine Eintragung nur nach individuellen Absprachen
mit den sozialpidagogischen Mitarbeiterinnen und dem Ausbildungsbetrieb.
Zum Teil war ein hoher Biirokratieanteil notwendig, um das Ausbildungsver-
hiltnis eintragen zu lassen, was von den jungen Frauen nur schwer zu bewiltigen
ist, ebenso von den Betrieben und Projekten.

Die Teilzeitausbildungsprojekte haben insgesamt sehr unterschiedliche Erfahrun-
gen mit der Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung nach dem Berufsbildungs-
gesetz gesammelt. Trotz der bereits seit 2001 formulierten Empfehlungen des
Bund-Linder-Ausschusses zur Durchfithrung und Umsetzung von Teilzeitaus-
bildung (vgl. Kap. 4) konnte festgestellt werden, dass einige Kammern diesen
Empfehlungen aus unterschiedlichen Griinden nicht nachkommen, sondern auf
eine Einzelfallentscheidung setzen. Positiv festzustellen ist, dass insbesondere die
groflen zustindigen Stellen, wie die Industrie- und Handelskammern sowie die
Handwerkskammern groftenteils interne Richtlinien fiir eine kammerweite
Umsetzung zur Durchfiihrung von Teilzeitausbildungen formuliert haben.
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Prinzipiell ist eine Teilzeitausbildung in jedem Beruf méglich und kann bei
jeder Kammer beantragt und eingetragen werden. Ausnahmen bzw. Auflagen
oder Bedingungen werden vereinzelt bei den zustindigen Stellen definiert, was
allerdings aufgrund der Gesetzeslage nicht erforderlich ist. Beispielsweise
werden von einzelnen Kammern an eine Eintragung des Teilzeitberufsausbil-
dungsverhiltnisses Bedingungen fiir die Auszubildenden gekniipft, wie die Teil-
nahme an einer sozialpidagogischen Begleitung oder die Absolvierung einer
Berufsvorbereitung bzw. anderer Vorbereitungsmafinahmen bei einem Bildungs-
trager.

Wiinschenswert bei der Eintragung des Ausbildungsverhiltnisses ist aus der Sicht
der befragten Projekte eine groflere Flexibilitit hinsichtlich der individuellen
Voraussetzungen der Frauen. Die Teilzeitberufsausbildung sollte moglichst in der
reguliren Gesamtausbildungszeit von ca. drei Jahren erfolgen. Eine Verlingerung
der gesamten Ausbildungszeit kann bei Schwierigkeiten zu einem spiteren Zeit-
punkt in die Wege geleitet werden, z.B. wenn nach der Zwischenpriifung ab-
zusehen ist, dass das Ausbildungsziel nicht in kiirzerer Zeit erreicht werden kann.
Wiinschenswert ist dartiber hinaus eine stirkere Unterstiitzung der jungen
Frauen von Seiten der Kammern bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
sowie eine bessere Beratung zur inhaltlichen Ausgestaltung des Teilzeitausbil-
dungsverhiltnisses.

Teilzeitberufsausbildung und Beratung fiir junge Miitter im Bundesland Bremen

Der im Jahre 2004 geschlossene nationale Pakt fiir Ausbildung und Fachkrifte-
nachwuchs zwischen Wirtschaft und Politik sollte eine Trendumkehr am desolaten
Ausbildungsmarkt herbeiftihren. Dieses bis ins Jahr 2010 verlingerte Biindnis hat
zum Ziel, junge Menschen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz zu unter-
stiitzen und neue Ausbildungsplitze fiir benachteiligte Jugendliche zu akqui-
rieren: , Mit diesem Pakt verpflichten sich die Partner gemeinsam und verbindlich, in
enger Zusammenarbeit mit den Lindern allen ausbildungswilligen und ausbildungs-
fahigen jungen Menschen ein Angebot auf Ausbildung zu unterbreiten. Dabei bleibt die
Vermittlung in das duale Ausbildungssystem vorrangig. Auch Jugendliche mit einge-
schrinkten Vermittlungschancen sollen Perspektiven fiir den Einstieg in die berufliche
Ausbildung und das Berufsleben erhalten* (Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fach-
kriftenachwuchs in Deutschland 2004).

Eine Konkretion des nationalen Pakts auf kommunaler Ebene ist der regionale

Pakt fiir Ausbildung und Fachkriftenachwuchs in Bremen und Bremerhaven. Im
Bremer Biindnis fiir Arbeit wurde am 3o0. Juni 2004 in der Handelskammer der
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regionale Ausbildungspakt unterzeichnet, auf dessen Basis kurz- und mittelfristig
neue Ausbildungsplitze geschaffen und die Ausbildungsplatzsituation in Bremen
und Bremerhaven verbessert werden sollte. Die Verabredungen auf Bundesebene
wurden zunichst fiir das Jahr 2004 auf die Situation in Bremen und Bremerhaven
angepasst und umgesetzt sowie durch zusitzliche bremische Anstrengungen
erginzt. Dazu schlossen die Partner zunichst fiir die Dauer von drei Jahren ein
regionales Biindnis unter dem Titel ,Regionaler Pakt fiir Ausbildung und Fach-
kraftenachwuchs in Bremen und Bremerhaven®, in dem sie acht Verabredungen
zu Sofortmafinahmen trafen sowie die Modernisierung des Berufsausbildungs-
systems vereinbarten. Mit diesem Ausbildungspakt sollten weitere Reserven
mobilisiert werden, um junge Menschen auszubilden und benachteiligte Jugend-
liche so besser in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Ziel des Paktes war es, allen
ausbildungswilligen und ausbildungsfihigen Jugendlichen einen Ausbildungs-
platz zur Verfiigung zu stellen (vgl. Regionaler Pakt fiir Ausbildung und Fach-
kraftenachwuchs in Bremen und Bremerhaven 2004).

Aufgrund intensiver Beratungen der Bremer Forderkette gelang es zwar, die
Zielgruppe der jungen Miitter explizit im regionalen Pakt fiir Ausbildung und
Fachkriftenachwuchs in Bremen und Bremerhaven zu verankern. Eine um-
fassende Umsetzung und Vermittlung junger Miitter die in duale Ausbildung
sowie Teilzeitausbildung fand jedoch aufgrund unterschiedlicher bildungs-
politischer Positionen in der Region Bremen nicht statt. Fiir das Bundesland ist
festzuhalten, dass die mangelnde Vermittlung junger Miitter in die duale Berufs-
ausbildung nicht an der fehlenden Ausbildungsbereitschaft und Ausbildungs-
reife der jungen Frauen scheitert, sondern eher an der bildungspolitischen
Foérderpraxis der Agentur fiir Arbeit. Diese vermittelte junge Miitter vornehmlich
in iiberbetriebliche Ausbildungen, vor allem im Bereich der kaufminnischen
Ausbildung, insbesondere als Kauffrau fiir Biirokommunikation. In der Forder-
praxis der Region Bremen zeigte sich zudem, dass sich die Vermittlung und For-
derung junger Mitter vornehmlich den Leistungsstirkeren der Zielgruppe zu
Gute kommt.

Die unzureichende Férderung und Vermittlung junger Miitter im regionalen
Pakt fir Ausbildung und Fachkriftenachwuchs in Bremen und Bremerhaven
setzt die schlechte Vermittlungsquote junger Frauen in der Region Bremen fort.
Nach Auswertungen des Bremer Instituts fiir Arbeitsmarktforschung und
Jugendberufshilfe (BIAJ) sind junge Frauen bei neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrigen nur unzureichend vertreten: Mit einem Anteil von 43,8%
wurde 2004 im Land Bremen der kleinste Anteil von weiblichen Auszubildenden
an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen seit Beginn der statistischen
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Erfassung im Jahr 1993 gemessen (vgl. Bremer Institut fiir Arbeitsmarktfor-
schung und Jugendberufshilfe [BIA]] Kurzinformation Auszubildende im Lande
Bremen vom 18.04.2005, unverdffentlichtes Papier). Der Riickgang an dualen
Ausbildungsplitzen insgesamt geht damit insbesondere zu Lasten von jungen
Frauen. Dieses bestitigen auch die aktuellen Zahlen aus den Bundesstatistiken

(vgl. Kap. 7).

Dieser Befund zeigt, dass die Zielgruppe der jungen Miitter im Rahmen grof an-
gelegter Ausbildungsprojekte nur sehr geringe Chancen hat, bei der Vermittlung
in ein Unternehmen beriicksichtigt zu werden. Daher sind eigene, auf die Ziel-
gruppe zugeschnittene Projekte notwendig, um eine Teilzeitberufsausbildung fiir
junge Miitter zu ermoglichen. Daneben ist qualifiziertes Fachpersonal erforder-
lich, das auf die Belange und Probleme der Zielgruppe vorbereitet ist, um die viel-
schichtigen und komplexen Problemlagen in den unterschiedlichen Bereichen be-
arbeiten zu kénnen.

Gleichwohl ist es im Lande Bremen exemplarisch gelungen, junge Miitter in eine
Teilzeitberufsausbildung zu vermitteln. Im Ausbildungsjahr 2004 /2005 wurden
auf die Initiative der Kooperations- und Transferstelle des Projekts MOSAIK drei
junge Miitter bei der Bremer Strafenbahn AG (BSAG) eingestellt. Das Unter-
nehmen konnte dabei aus einem Pool von 10 Bewerbungen geeignete Bewerbe-
rinnen auswihlen. Eine weitere junge Mutter, die wihrend der Ausbildung
schwanger wurde, konnte nach einer einjihrigen Elternzeit die Ausbildung bei der
BSAG wieder aufnehmen. Im folgenden Ausbildungsjahr wurde in die Stellen-
ausschreibungen der Ausbildungsplitze fiir den offentlichen Dienst der Passus
aufgenommen, dass mit jungen Eltern eine Teilzeitregelung in der Ausbildung
vereinbart werden kann. Uber die Kooperations- und Transferstelle wurden dabei
neun Bewerbungen junger Miitter fiir den 6ffentlichen Dienst betreut. Letztend-
lich nahmen nach Angaben des Ausbildungsleiters zum Ausbildungsjahr
2005/2000 sechs junge Miitter eine Ausbildung in Teilzeit im 6ffentlichen Dienst
auf, wobei neben den Bewerbungen der Beratungsstelle des Projekts MOSAIK
weitere Bewerbungen junger Eltern beriicksichtigt wurden.

Im Folgenden werden die vom Projekt MOSAIK erhobenen Ergebnisse der Teil-
zeitberufsausbildung im Lande Bremen exemplarisch und vergleichend dar-
gestellt. Dabei erfolgt zunichst die vergleichende Fallanalyse einer betrieblichen
und einer tberbetrieblichen Ausbildung. Daran schlieft sich die Auswertung
einer Erhebung zu jungen Miittern in beruflichen Schulen in der Stadt Bremen
an. Zuletzt werden Ergebnisse der Berufs- und Lebenswegeplanung junger Miitter
in der Kooperations- und Transferstelle des Projekts MOSAIK dargestellt.
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Betriebliche Ausbildung fiir junge Miitter in Bremen

Die problematische Férderpraxis fiir betriebliche Teilzeitberufsausbildung in der Re-
gion Bremen verhinderte bislang eine breit geficherte Implementierung von Pro-
jekten der Teilzeitberufsausbildung. Gleichwohl wurden in Ausbildungsfeldern des
offentlichen Dienstes der Stadt Bremen mit einer daran angebundenen Aus-
bildungsgesellschaft (ABiG) sowie bei der Bremer Strafenbahnaktiengesellschaft
(BSAG) Teilzeitkonzepte umgesetzt. Diese Betriebe fithrten die Ausbildung eigen-
stindig ohne eine weitere Unterstiitzung seitens der 6ffentlichen Hand durch. Sie
konnten nicht auf eine spezielle sozialpidagogische Betreuung zuriickgreifen, die
sich konkret mit den Problemen und Belangen von junger Mutterschaft befasst. Die
Auszubildenden hatten die Moglichkeit, im Rahmen der Férderungen durch die
Agentur fiir Arbeit ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) zu beantragen. Im
Rahmen von Auswertungsgesprichen mit den Unternehmen und Auszubildenden
konnte MOSAIK eine Einschitzung dariiber treffen, welche Chancen und Probleme
wihrend einer Ausbildung mit jungen Miittern auftreten konnen.

Im Folgenden werden exemplarisch am Beispiel der betrieblichen Mafinahme der
Bremer Straflenbahngesellschaft (BSAG) Erfahrungen zur betrieblichen Aus-
bildung junger Miitter dargestellt, wobei zunichst die Einschitzungen der Aus-
bilderinnen und Ausbilder und in einem zweiten Schritt die Perspektive der
jungen Miitter beleuchtet wird.

Im Erhebungszeitraum befanden sich vier junge Miitter bei der Bremer Stra-
Renbahn AG in Ausbildung. Zwei der jungen Frauen wurden im Laufe der re-
guldren Ausbildung schwanger und setzten ihre Ausbildung nach Beendigung der
Elternzeit in dem Betrieb fort. Zwei der jungen Miitter konnten durch die Ver-
mittlung des Forschungsprojekts MOSAIK ihre Ausbildung in dem Bremer
Traditionsbetrieb aufnehmen.

Auszubildende (Namen sind anonymisiert)

® Ietitia Traudt, 19 Jahre, Kind 2 Jahre, Ausbildung zur KFZ-Mechatronikerin im ersten Ausbil-
dungsjahr (Ausbildungsbeginn or1.08.04), vermittelt durch MOSAIK.

® Katja Assamoa, 23 Jahre, Kind 4 Jahre sowie Schwester 14 Jahre (1/2 Vormundschaft), Ausbildung
zur Fachkraft im Fahrbetrieb im ersten Ausbildungsjahr (Ausbildungsbeginn o1.08.04), ver-
mittelt durch MOSAIK.

Marion Zeile, 21 Jahre, Kind 2 Jahre, Ausbildung zur Industriekauffrau im zweiten Ausbildungs-
jahr (Ausbildungsbeginn 1.09.03). Sie wurde in der Ausbildung schwanger und wiederholt nach
einem Jahr Pause das erste Ausbildungsjahr.

® Nadja Haumann, 23 Jahre, Kind 4 Jahre, Ausbildung zur Fachkraft im Fahrbetrieb im ersten Aus-
bildungsjahr (Ausbildungsbeginn o1.08.04), Bewerbung auf Eigeninitiative bei der BSAG.
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Alle Auszubildenden haben einen Ausbildungsvertrag in Vollzeit, individuelle
Arbeitszeiten konnen durch Gleitzeit angepasst werden, die angesammelten Fehl-
zeiten miissen von den jungen Miittern nicht nachgeholt werden. Lediglich Frau
Traudt hat einen Riickstand von minus 100 Stunden auf ihrem Arbeitszeitkonto, alle
anderen Auszubildenden liegen bei ihren Arbeitszeitkonten im normalen Bereich.

Dieses System der Zeiterfassung wird vom Betrieb genutzt, um Erfahrungswerte
bzgl. zukiinftiger Zeitmodelle zu sammeln und das Curriculum in dem Grof3-
betrieb fuir Teilzeitauszubildende zu verindern. Mithilfe der Zeiterfassung und
deren Auswertung kénnen in der aktuellen Phase Erfahrungen gesammelt
werden, die in die Konzeption neuer Teilzeitberufsausbildungsmodelle einflieflen
sollen.

Stand der Ausbildung von jungen Miittern im gewerblich-technischen Bereich:

Die Ausbilder erliutern den Ausbildungsstand von Letitia Traudt in der Aus-
bildungswerkstatt: Frau Traudt absolviert zunichst eine Grundausbildung in den
Bereichen Metall, Elektrotechnik und Schweifdtechnik, bevor sie ab Mirz 2005 in
den Abteilungen der Betriebstechnik eingesetzt wird. Regulirer Ausbildungs-
beginn in der Ausbildungswerksatt ist zwischen 7.00 und 7.30 Uhr. Frau Traudt
beginnt hingegen erst zwischen 8.00 und 8.30 Uhr und beendet den Arbeitstag
um ca. 15 Uhr. Problematisch hierbei ist, dass durch den spiteren Arbeitsbeginn
fachliche Liicken entstehen.

Die Projektarbeit der Auszubildenden ist nach dem Prinzip der vollstindigen
Handlung organisiert, so dass Frau Traudt morgens die Planungsphase des Pro-
jekts versdiumt. Um den Anschluss an die anderen Auszubildenden nicht zu ver-
lieren, muss sie die meisten Projekte frither abbrechen. Dadurch konnte Frau
Traudt noch kein Projekt vollstindig durchfithren und es entstehen erhebliche
Licken beim fachlichen Kompetenzerwerb in der praktischen Ausbildung. Den
Schulblock (Dauer vier Wochen) hat Frau Traudt ohne gréflere Probleme
bewiltigt. Sie ist immer puinktlich und liegt mit ihren schulischen Leistungen im
Mittelfeld aller Auszubildenden dieser Fachrichtung im Betrieb.

Um die Defizite in der praktischen Ausbildung zu beheben, ist geplant, den Sohn
von Frau Traudt im kommenden Ausbildungsjahr im Betriebskindergarten der
BSAG betreuen zu lassen. Dieser 6ffnet am Morgen frither als andere Kinder-
girten, so dass ein fritherer Arbeitsbeginn in der Regelzeit gewihrleistet ist. Eine
Vereinbarkeit der Mutterschaft mit der Ausbildung ist dadurch fur Arbeitneh-
merin und Arbeitgeber leichter herzustellen.
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Die sozialen Kontakte von Letitia Traudt zu den anderen Auszubildenden sind gut:
Sie ist gut in die Gruppe integriert, die anderen Auszubildenden erkennen die Pro-
blematik der Mutterschaft an und haben keine Probleme mit dem spiteren Arbeits-
beginn. Des Weiteren vermittelt sie den Ausbildern eine motivierte Haltung gegen-
iber der Ausbildung und zeigt Engagement bei zusitzlichen Aufgaben. Die
Ausbilder erkennen an, dass Frau Traudt am ,oberen Limit lauft“. Das bedeutet, dass
die Vereinbarkeit von Ausbildung und Kindererziehung bei einer auf Vollzeit an-
gelegten Ausbildung nur schwer zu leisten ist. Frau Traudt hat zum Gesprichszeit-
punkt zwei Fehltage aufgrund einer Erkrankung. Um die durch die geringere
Stundenzahl bedingten fachlichen Defizite aufzuholen, wird eine Umorganisation
der lehrgangsorientierten Ausbildung in der Werkstatt des Betriebes vorgenommen.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass aufgrund der Betriebskultur im gewerb-
lich-technischen Bereich individuelle Arbeitszeitregelungen fiir Auszubildende
nur bedingt durchsetzbar sind. Es besteht zwar in diesem Bereich die Moglichkeit
der Gleitzeit, jedoch wird sie von den Mitarbeiter/-innen, Auszubildenden und
Ausbilder/-innen nicht genutzt. Traditionell setzt der technische Bereich (auch im
Bereich der Dienstleistungen) auf das konventionelle Werkstattmodell, nach dem
von morgens 6 Uhr bis nachmittags 14 Uhr gearbeitet wird. Um modifizierte Aus-
bildungsmodelle fiir junge Miitter in diesem Bereich durchzusetzen, ist zu
prifen, inwieweit die strukturellen Bedingungen in der Ausbildungswerkstatt
modifiziert werden konnen. Nur wenn eine hinreichende Vereinbarkeit von
Familie und Arbeit in diesen Berufsfeldern vorangetrieben wird, ist auch eine
langfristige Integration von Frauen mdoglich.

Stand der Ausbildung junger Miitter im kaufmdnnischen Bereich:

Die Ausbildungsleiterin erliutert den aktuellen Ausbildungsstand der kaufmin-
nischen Auszubildenden bei der Bremer Straflenbahn AG. Katja Assamoa wechselt
alle zwei bis drei Monate die Abteilung innerhalb der BSAG. Ihre Leistungen im
praktischen Bereich werden als sehr gut bewertet. Die schulischen Leistungen sind
zurzeit noch nicht festzustellen, weil in der Berufsschule noch keine Zensuren er-
mittelt wurden. Bei Gruppenarbeiten ist Frau Assamoa zwar sehr dominant, gleich-
wohl fiigt sie sich gut in den Gruppenprozess ein.

Frau Assamoa belastet der familidre und finanzielle Druck sehr. Die zusitzliche
Betreuung ihrer 14jihrigen Schwester sowie die Auflagen des Jugendamts fordern
viel Kraft und Ausdauer und die Ausbilderin befiirchtet bei anhaltender Belastung
einen Ausbildungsabbruch. Aufgrund einer Erkrankung hat Frau Assamoa bis-
lang Fehltage. Deutlich wird, dass Frau Assamoa die familidre Situation mit der
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Betreuung des eigenen Kleinkindes sowie die Betreuung der Schwester im Teen-
ageralter sehr belastet. Hinzu kommen Differenzen und Sorgerechtsprobleme mit
dem Ex-Ehemann sowie eine Uberschuldung aus der Ehe, die nach der Scheidung
von Frau Assamoa allein {ibernommen werden musste.

Die zweite Auszubildende Nadja Haumann zeigt zufrieden stellende praktische
Leistungen, auch bei ihr sind die schulischen Leistungen noch nicht einschitzbar.
Sie ist sehr stark in die Ausbildungsgruppe integriert und verfiigt iiber ein enges
familiires Netz. Ihr Kind wird von der Grofimutter betreut und versorgt. Auffillig
ist, dass sie sehr vorausschauend plant, z.B. nimmt sie beim Kindergeburtstag
schon Monate im Voraus Urlaub.

Marion Zeile schliefllich kennt das Unternehmen aufgrund des vormaligen Aus-
bildungsabbruchs. Sie zog nach der Geburt des Kindes zuriick zu ihrer Her-
kunftsfamilie, die auch die Betreuung und Versorgung des Kindes gewihrleistet.
Die praktischen Leistungen von Frau Zeile sind sehr gut, sie arbeitet mit sehr viel
Engagement. Sie wird als sehr ehrgeizig hinsichtlich der schulischen Leistungen
eingeschitzt. Sie nutzt die Gleitzeit, um den Nachmittag mit ihrem Kind ver-
bringen zu konnen.

Insgesamt wird eingeschitzt, dass die jungen Miitter in der Ausbildung selbst-
stindiger sind als die anderen Auszubildenden. Dieses ist nach Aussagen der Aus-
bilderinnen und Ausbilder zum einen auf ihr hoheres Alter, aber auch auf die Uber-
nahme von Verantwortung in der Kindererziehung zuriickzufithren. Durch die
sehr flexiblen Gleitzeitregelungen im kaufminnischen Bereich konnen indivi-
duelle Arbeitszeitmodelle fiir junge Miitter problemlos durchgesetzt werden. Diese
Regelungen erméglichen es den jungen Miittern auch, eine Vollzeitausbildung
relativ problemlos zu absolvieren. Alle jungen Miitter bei der BSAG liegen mit
ihren Arbeitszeiten im Normalbereich.

Problematisch ist eine generelle Teilzeitregelung in der Ausbildung bei einem
Grofbetrieb mit vielen Auszubildenden aufgrund der Lehrgangsorganisation in
der Ausbildung. Die Ausbildungsinhalte sind fiir alle Auszubildenden durch einen
Plan festgelegt, Abweichungen von dieser Struktur erfordern einen hohen Ver-
waltungs- und Organisationsaufwand. Dieses zeigt sich insbesondere in der
gewerblich-technischen Ausbildung, in der zwar grundsitzlich Gleitzeitrege-
lungen moglich sind, diese aber weder von den Beschiftigten noch von den Aus-
zubildenden genutzt werden. Eine Vereinbarkeit von institutioneller Kinder-
betreuung und Ausbildung ist aufgrund des frithen Ausbildungsbeginns kaum zu
leisten.

202 TeIL7Y



7.2 Uberbetriebliche Berufsausbildung in zeitmodifizierter Form

Im Lande Bremen besteht seit dem Jahre 1999 ein tiberbetriebliches Angebot fiir
allein erziehende junge Miitter im Bereich Kauffrau fiir Biirokommunikation.
Die Ausbildung wird vom Bildungszentrum der Unternehmensverbinde im
Lande Bremen, dem Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V.
(BWU), in Kooperation mit der regionalen Agentur fiir Arbeit angeboten. Die
Zielgruppe sind junge allein erziehende Frauen zwischen 18 und héchstens
27 Jahren, die noch keine Erstausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf erworben haben. Die jungen Frauen werden durch die Agentur fiir Arbeit
an den Bildungstriger vermittelt, bei dem sie dann ein Bewerbungsverfahren
durchlaufen, um ihre Berufseignung festzustellen. Das Verfahren sieht ein Be-
werbungsgesprich sowie einen Eingangstest vor. Das Projekt wird im Folgenden
auf der Basis von Erhebungen und Experteninterviews des Projekts MOSAIK dar-
gestellt.

Anlage und Curriculum

Seit dem Jahre 1999 wurden neun Ausbildungsgruppen im Beruf Kauffrau fur
Biirokommunikation iiberbetrieblich ausgebildet. Pro Kurs haben 15 junge Miitter
die Méglichkeit, die Ausbildung zu absolvieren. Die Ausbildung beinhaltet die be-
triebliche Unterweisung beim Bildungstriger sowie zwei Berufsschultage pro
Woche. Die tigliche Arbeitszeit erstreckt sich von 8.30 bis 15.30 Uhr und ist somit
gut mit den Betreuungszeiten von Kindertagesstitten zu vereinbaren. Neben dem
Berufsschulunterricht mit den Fichern Betriebswirtschaftslehre, Rechnungs-
wesen, Biirowirtschaft, Deutsch, Englisch, Politik und EDV konnen die jungen
Miitter zusitzlichen Férderunterricht beim Bildungstrager in Anspruch nehmen.
Zur praktischen Unterweisung wurde eine Ubungsfirma eingerichtet. Sie umfasst
sechs Abteilungen wie Einkauf, Verkauf, Buchhaltung, Personal, Sekretariat und
Lager und ist ein fiktives Unternehmen, das Spielwaren vertreibt. Im Laufe der
Ausbildung sind die Teilnehmerinnen in allen Abteilungen titig. Sie absolvieren
in jedem Ausbildungsjahr ein dreimonatiges Praktikum in unterschiedlichen Be-
trieben. Im Mittelpunkt der iiberbetrieblichen Ausbildung stehen das handlungs-
orientierte Lernen sowie die Vermittlung von selbststindigem Arbeiten.

Probezeit

Zu Beginn der iiberbetrieblichen Ausbildung haben die jungen Miitter eine drei-
monatige Probezeit. Diese dient der Erprobung von Erfahrungen im Berufsfeld
sowie der Vereinbarkeit von Ausbildung und Kindererziehung. In dieser Zeit
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haben sowohl die Auszubildenden als auch der Triger die Moglichkeit, das Aus-
bildungsverhiltnis jederzeit zu beenden. Scheidet eine Auszubildende aus, be-
steht innerhalb der drei Monate die Chance, dass der Platz einer weiteren jungen
Mutter zur Verfiigung gestellt werden kann. Meist werden zu Beginn der Aus-
bildung zwei bis drei Plitze mehr zur Verfiigung gestellt, um auch im Falle eines
Abbruchs alle 15 Plitze vollstindig belegen zu kénnen. Durchschnittlich brechen
im Laufe des ersten Jahres drei junge Miitter die Ausbildung ab. Andere werden
wihrend der Ausbildung nochmals schwanger. In letzterem Falle kann die Aus-
bildung auf der Basis individueller Absprachen nach ca. einem Jahr fortgesetzt
werden.

Ein wichtiger Punkt in der Probezeit ist dariiber hinaus die Sicherung der Kin-
derbetreuung, die meist von den jungen Miittern selbst mit Unterstiitzung der
sozialpidagogischen Begleitung geregelt wird. Dabei werden die institutionellen
Kinderbetreuungsangebote im Lande Bremen genutzt. Dariiber hinaus werden
bei Kleinkindern unter drei Jahren zusitzlich Tagesmiitter aus den jeweiligen
Stadtteilen fiir die Kinderbetreuung herangezogen, ebenso wie die eigenen
Familiennetzwerke. Das Alter der Kinder liegt durchschnittlich bei drei Jah-
ren.

Ausbildungsorganisation

Die Ausbildung setzt sich aus drei Hauptkomponenten zusammen: die Ausbil-
dung in der Ubungsfirma des Bildungstrigers an drei Tagen der Woche, der schu-
lische Unterricht an einer reguliren Berufsschule in Bremen an zwei Tagen sowie
ein dreimonatiges Praktikum in jedem Ausbildungsjahr. Daneben erhalten die
jungen Mitter bei Bedarf Stiitzunterricht beim Bildungstriger.

Das Team in der Ubungsfirma umfasst sozialpidagogisches Personal sowie Fach-
lehrer/-innen der Betriebswirtschaftslehre, wobei jede Abteilung von einer Person
des Teams betreut wird. Im Unterschied zu einem Betrieb ist die Belastung der
Auszubildenden in der Ubungsfirma geringer. Da keine realen Waren und kein
reales Geld vertrieben wird, kann der , Ernstcharakter eines Geschiftsablaufes in
einer relativ entspannten Lernumgebung erprobt werden. Fiir die jungen Miitter
in der Uberbetrieblichen Ausbildung wird eine gesonderte Berufsschulklasse ge-
bildet, in der die Unterrichtszeiten an die Moglichkeiten der jungen Miitter
angepasst werden. Der Unterricht beginnt zwischen 7.50 und 8.30 Uhr, das heifét
ca. 40 Minuten spiter als in anderen Klassen. An den Berufsschultagen erhalten
die Auszubildenden am Nachmittag beim Bildungstriger individuellen Forder-
unterricht.
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Das dreimonatige Praktikum in jedem Ausbildungsjahr wird in unterschiedlichen
Betrieben mit unterschiedlichen Betriebsgrofien abgeleistet. Damit erhalten die
jungen Miitter die Moglichkeit, moglichst viele betriebliche Abliufe kennenzu-
lernen. Aus Sicht der Auszubildenden werden hinsichtlich der Betriebsgrofie
unterschiedliche Priorititen benannt: einige junge Miitter fithlen sich in einem
Grof3betrieb wohler, andere eher in einem Kleinbetrieb. Diesen individuellen
Priferenzen kann durch die vielfiltigen Betriebskontakte des Bildungstrigers
Rechnung getragen werden.

Abschliisse und Einmiindung in den Beruf

Den jungen Miittern werden vom Ausbildungspersonal gute Leistungen be-
scheinigt, was sich auch in guten Abschlussquoten in der Priifung der Handels-
kammer niederschligt. Die Erfolge belegen, dass die iiberbetriebliche Ausbildung
den Anforderungen der Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb entspricht und
Inhalte gleichermaflen erfolgreich vermittelt werden kénnen. Gleichwohl wird
von Betrieben doch die mangelnde Praxiserfahrung von Absolventinnen der iiber-
betrieblichen Ausbildung bemingelt. Auch die Einmiindung in den Arbeitsmarkt
verlduft positiv. So konnten beispielsweise von 19 Auszubildenden eines Durch-
gangs 16 junge Miitter in eine Festanstellung einmiinden. Neben den guten Leis-
tungen der Absolventinnen und der intensiven betrieblichen Vernetzung des
Bildungstrigers sind diese Erfolge auch durch das begleitende Ubergangs-
management zu erkliren. Die Auszubildenden durchlaufen im Anschluss an die
Ausbildung ein zielgerichtetes Bewerbertraining und erhalten Unterstiitzung bei
der Stellensuche durch den Bildungstriger. Einige der jungen Miitter werden von
den Praktikumsfirmen direkt {ibernommen.

Erfahrungen und Bewertung der Mafinahme

Aus Sicht des pidagogischen und sozialpidagogischen Personals besitzen die
jungen Miitter eine hohe Motivation: Sie wollen eine Ausbildung absolvieren und
gute Leistungen erzielen. Es ist ihnen ein grofles Anliegen, aus der Sozialhilfe
auszubrechen, eigenstindig zu sein und ihren Kindern etwas bieten zu kénnen.
Thnen wird durchweg ein hohes Organisationstalent bescheinigt sowie ein
wachsendes Selbstbewusstsein durch die selbst erarbeiteten Erfolge. Die po-
sitiven Erfahrungen in der Ausbildung wirken sich ebenso férderlich auf den
Umgang von jungen Miittern mit den Kindern aus. Eine Ausbilderin bilanziert:
»Und auf einmal merken wir, dass sie das mit den Kindern regeln, dass sie Mahlzeiten,
Kleidung, Amtersachen nachher so mit einem Schnipp regeln. Am Anfang stehen die
immer da: ich kann das nicht, ich weifd es nicht, ich kann das nicht; wie soll das gehen?
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Das ist nach drei Jahren nicht mehr. Das ist schon erstaunlich, das ist schén mit-
zukriegen.“

Gleichwohl existiert auch eine Fiille von Problemen, die sowohl in den schwie-
rigen biografischen und sozialen Verliufen der jungen Miitter als auch in den
Rahmenbedingungen der Manahme liegen. Scheitert eine Ausbildung trotz der
guten Betreuung und Unterstiitzung, sind zumeist externe Faktoren fiir den Ab-
bruch verantwortlich. Diese liegen zum einen im persénlichen Bereich. Als hoch
belastend werden insbesondere Probleme mit dem Partner beschrieben, der
hiufig nicht der Kindsvater ist. Die Partner der jungen Frauen sind hiufig aus-
bildungs- oder arbeitslos und leben ebenfalls von den finanziellen Beziigen der
jungen Miitter. So tibernehmen die jungen Frauen nicht nur die Verantwortung
fir sich und das Kind, sondern auch fiir den Partner. Mit diesen hohen
Belastungen stoflen junge Miitter nicht selten an ihre Belastungsgrenzen. Eine
Unterstiitzung durch den Kindsvater oder den Partner ist fiir den Ausbildungs-
erfolg forderlich. Nach Beobachtung der piadagogischen Begleitung belasten
diese aber hiufiger die jungen Miitter, als dass sie forderlich und unterstiitzend
wirken.

Zum anderen besteht Optimierungsbedarf in der Finanzierung der tiberbetrieb-
lichen Berufsausbildung sowie hinsichtlich der Kooperation zwischen der Agentur
fiir Arbeit (BaB), dem Wohngeldamt und dem Sozialamt. Die Amter bendtigen
eine Fiille von Unterlagen, beispielsweise auch von den Eltern der jungen Miitter,
zu denen oft kein oder nur ein schlechter Kontakt besteht. Aus Sicht der
padagogischen Begleitung stellt die Organisation der Finanzierung des Lebens-
unterhalts fiir viele junge Miitter das grofite Problem dar, denn ,durch diesen
biirokratischen Dschungel ist es eben nicht maéglich, eine einheitliche Kldrung zu be-
kommen. (...) dann dauert es manchmal zwei Monate bevor sie ihr erstes Geld be-
kommen. Das ist eine ungeheuere Belastung fiir die, ohne Geld. “

Das seit bereits acht Jahren erfolgreich durchgefiihrte Konzept einer tiberbetrieb-
lichen Berufsausbildung fiir junge Mitter im Ausbildungsberuf ,Kauffrau fur
Biirokommunikation im Lande Bremen belegt, dass die Zielgruppe trotz erheb-
licher sozialer Probleme in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integriert werden
kann. Die guten Leistungen der Absolventinnen und hohen Vermittlungsquoten
bestitigen das pidagogische Konzept der iiberbetrieblichen Mafinahme sowie den
hohen Grad der betrieblichen Vernetzung, die durch den Bildungstriger gewihr-
leistet ist. Gleichwohl sind doch Bedenken hinsichtlich des engen Berufsspek-
trums und einer verhinderten breiten Berufswahl von jungen Miittern anzu-
melden, wie auch hinsichtlich der férderpolitischen Strategie der einseitigen
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Orientierung junger Miitter auf eine {iberbetriebliche Ausbildung im Lande Bre-
men.

7.3 Junge Miitter in beruflichen Schulen

Um Aufschliisse tiber die Situation von jungen Miittern an den Berufsschulen zu
erhalten, fithrte das Projekt MOSAIK eine fragebogengestiitzte Analyse junger
Miitter an den Berufsschulen in der Stadt Bremen durch. Ziel war es, aus der Per-
spektive der jungen Miitter eine Einschitzung zu ihrer Lebenssituation in der Aus-
bildung und in ihrem Alltag mit dem Kind zu erhalten. Es wurden 156 Fragebdgen
versandt. Der Riicklauf umfasste 71 Fragebogen. Der Fragebogen enthielt 31 Fra-
gen. Annihernd alle Fragen hatten einen geschlossenen und einen offenen
Antwortteil, um den Frauen die Moglichkeit zu geben, ihre Angaben inhaltlich zu
begriinden. Gleichzeitig wurden die standardisierten Fragen durch einen quali-
tativen Teil erginzt, um dadurch Griinde fiir die Antworten zu erhalten. Nach
Datenbereinigung verblieben 66 Fragebdgen zur Auswertung. Die Erhebung
wurde im Jahre 2004 durchgefiihrt und ausgewertet.

Alter Miitter
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Abb. 57: Alter der Miitter
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Alter der Miitter

Die Altersspanne der Miitter, die sich in einer Berufsausbildung oder Berufsvor-
bereitung an Berufsschulen in Bremen befanden, lag zwischen 18 und 43 Jahren.
72 % der Frauen waren jiinger als 29 Jahre, wobei die Altersgruppen der Frauen
von 29 bis 35 Jahren sowie die von 18 bis 23 Jahren fast gleich stark ausfielen. Die
24- bis 28-Jahrigen stellten mit 52 % die stirkste Altersgruppe. Insgesamt 61 % der
Auszubildenden waren nach 1978 geboren und konnten damit durch KJHG bzw.
nach SGB VIII gefordert werden.

Herkunft

71 % der Befragten wurden in Deutschland geboren, wihrend 277 % der Miitter in
anderen Staaten geboren wurden. Mit 20 von 100 in Russland geborenen Frauen
stellte diese Gruppe die tiberwiegende Mehrheit der Auszubildenden mit Migra-
tionshintergrund dar. Im Jahr 2002 betrug der Anteil der auslindischen Aus-
zubildenden 6,7 % am Gesamtvolumen aller Auszubildenden in Bremen.

Familiensituation und Einkommen

55 % der Frauen gaben an, mit einem Partner zusammen zu leben, davon handelte
es sich in 39 % der Fille um die Viter der gemeinsamen Kinder. Verheiratet mit
dem Partner waren 36 % der Befragten, 12 % waren geschieden und 48 % ledig.
Knapp 5 % der befragten Auszubildenden lebten allein und 6 % noch oder wieder
im Haushalt der Eltern.

In den Haushalten der Befragten lebten 87 Kinder (eine Frau war zum Zeitpunkt
der Befragung schwanger), ein Drittel davon versorgte zwei oder in Einzelfillen
auch drei Kinder. Das ilteste Kind wurde 1986 geboren, das jungste Kind im
Herbst 2004. Circa 72 Kinder waren jiinger als neun Jahre. 39 Kinder waren zum
Stichtag 31.05.2005 mindestens sechs Jahre alt und damit im schulpflichtigen
Alter. Bei 14 % der Kinder lag das Alter unter drei Jahren; 40 % der Kinder waren
im kindergartenfihigen Alter.

Auffallend an der Einkommensverteilung war die relativ geringe Abhingigkeit der
Miitter von Sozialhilfeleistungen. Dies deutet auf Partnerschaften hin, die vom
Prinzip der gegenseitigen Unterstiitzung geprigt waren. Immerhin 55% der
Frauen fithrten eine Lebensgemeinschaft mit ihren Partnern. Der hohe Anteil des
Unterhaltsvorschusses durch das Jugendamt mit 35% ist ein Hinweis fiir die
immer noch relativ geringe Bereitschaft nicht verheirateter Viter, sich am Lebens-
unterhalt ihrer Kinder zu beteiligen.
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Geburtsjahr der Kinder
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Abb. 58: Geburtsjahr der Kinder
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Die iiberwiegende Mehrheit der Frauen hatte einen mittleren Schulabschluss
erworben. Dieses deckt sich mit der festgestellten Wahl der Ausbildungsberufe
(siehe Tab. 7: Ausbildungsberufe), fir die am Arbeitsmarkt ein mindestens mitt-
lerer Bildungsabschluss notwendig ist.
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Abb. 59: Schulbildung
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Ausbildung

42 % der Frauen befanden sich im zweiten Ausbildungsjahr, wihrend 21 % der
Frauen das erste und ca. 24 % das dritte Ausbildungsjahr absolvierten. 12 % der
Miitter besuchten eine Maffnahme der Berufsvorbereitung. 9 % der Befragten ge-
bar ihr Kind wihrend der jetzigen Ausbildung und unterbrach diese fiir anderthalb
oder zwei Jahre, im Einzelfall auch nur fir wenige Monate. 29 Frauen hatten be-
reits eine Erstausbildung begonnen, die aber nur von vier Frauen erfolgreich abge-
schlossen wurde. Funf Frauen brachen diese frithere Ausbildung wegen einer
Schwangerschaft ab.

Ausbildungsberufe

Lediglich 8 % der Miitter erlernten einen gewerblich-technischen Beruf. Der Spit-
zenreiter in der Rangliste der gewihlten Berufe lag im kaufméinnisch-verwal-
tenden Bereich bei ca. einem Drittel. Nach wie vor entschieden sich viele Frauen
(7 %) fur Berufe in der sozial-medizinischen oder der hauswirtschaftlichen
Branche. 8 % der Frauen befanden sich zum Zeitpunkt der Befragung in einer
Berufsvorbereitung, die sich auf gesundheitliche und kaufméinnische Berufsfelder
bezog.

Berufskategorien
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Abb. 60: Ausbildungsberufe
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Riicksichtnahme von Betrieb und Schule

Befragt nach der Riicksichtnahme durch Betrieb und Berufsschule in der Aus-
bildung, beschrieben fast alle Frauen ihren Ausbildungsbetrieb positiver als die
Berufsschule. Nach Aussage einer Auszubildenden ist es ,(...) in der Schule
schwieriger als im Betrieb. Die Schule hat ihre Vorschriften, wobei im Betrieb einige Aus-
nahmen bei Verspitungen oder nicht vorhandener Betreuung gemacht werden.“ Vor
allem der frithe Unterrichtsbeginn in der Berufsschule um 7.50 Uhr wurde
negativ bewertet, obwohl viele Frauen einriumten, dass das Lehrpersonal auf
betreuungsbedingte Verspitungen oftmals verstindnisvoll reagiere bis hin zu der
Erlaubnis, in Notfillen tibers Handy erreichbar sein zu koénnen. Einige Frauen
thematisierten die Frage der Riicksichtnahme im Betrieb hinsichtlich der Gleich-
behandlung mit anderen Auszubildenden und der von den jungen Miittern an-
gestrebten Normalitit. Eine junge Mutter fiihrte aus: , Nein, es wird keine Riicksicht
genommen, mdéchte ich auch nicht. Ich werde lieber als ganz normaler Mitarbeiter be-
handelt.“ Als wiinschenswert wurde die Akzeptanz der Mutterschaft sowie der
Mutter als eigenstindige Person dargestellt: , Ich wiinsche, dass ich im Betrieb ernst
als Mensch und Auszubildende genommen werde und nicht als Mutter oder sonst etwas
kritisiert und auseinander genommen werde!“ Driickt sich in dieser Aussage ein
starkes Bedtiirfnis aus, sich nicht vornehmlich durch die Mutterrolle zu definieren
und definiert zu werden, greifen junge Miitter hinsichtlich der Zeitproblematik
auf andere Strategien zuriick. Eine Mutter fithrte aus, dass sie ,durch Pausenver-
zicht“ die Moglichkeit erhalten habe, ,piinktlich“ Feierabend zu machen. Das fiir
sie aufgrund der Schliefungszeiten ihrer Betreuungseinrichtung unverzichtbare
punktliche Verlassen des Betriebes erreichte sie durch ein stindiges Hin- und
Herschieben ihrer Arbeits- und Pausenzeit.

Teilzeitregelung

58 % der jungen Miitter duflerten sich positiv tiber die Méglichkeit einer Teilzeit-
ausbildung, 27 % lehnten diese ab und 15 % duflerten sich nicht zu dieser Frage.
Einige der Befragten befanden sich schon in einer Teilzeitausbildung bei einem
uberbetrieblichen Bildungstriger. Teilweise haben diese Frauen die Frage nach
einer Teilzeitberufsausbildung nicht beantwortet.

Eine Auszubildende begriindete ihre positive Einstellung zur Teilzeitausbildung
mit den Worten: ,,Dann wire unser Tag nicht zu Ende, bevor er angefangen hat.“
Andere Frauen fiihrten aus, dass sie gern mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen
und auch den Haushalt gern am Tage erledigen wiirden: ,, Damit ich mehr Zeit fiir
mein Kind habe und tagsiiber den Haushalt machen kann.“ Benannt wurde ebenfalls
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das Bedenken, wihrend einer Vollzeitausbildung nicht geniigend an der Erzie-
hung der Kinder beteiligt zu sein: ,, Man kénnte an der Erziehung der Kinder mehr teil-
nehmen! So hat man immer das Gefiihl, sie gleiten einem zu friih aus den Hdnden.“
Auch den Aspekt, dass in einer Teilzeitausbildung mehr Zeit fiir die Ausbildung
selbst zur Verfiigung steht, erwihnten einige Frauen. Als weiteres Argument fiir
die Teilzeitausbildung wurde benannt, dass die Arbeitstage der Miitter sehr lange
Tage fur die Kinder seien und die Miitter befiirchteten, dass dieses ihre Kinder auf
Dauer uiberfordert: , Weil der Tag fiir meine Tochter im Kindergarten immer sehr lang
ist. Wiirde sie gerne manchmal friiher abholen.“

Eine ablehnende Haltung (27 %) zur Teilzeitausbildung wurde mit der Aus-
dehnung der Ausbildungszeit begriindet. Eine junge Mutter lehnte ab, weil sie ,,ja
sonst noch linger fiir die Lehre braucht“. Des Weiteren bestand die Beftirchtung
hinsichtlich der zeitlichen Anforderungen der Ausbildung: , Die acht Stunden, die
wir haben, braucht man schon, um genug zu lernen.“ Auch die Frage der vermin-
derten Ausbildungsvergiitung wurde thematisiert: , Schon jetzt ist klar, dass eine
Halbzeit-Stelle nicht reichen wird, um die Kleinfamilie zu erndhren (...)“ und wenn
Lauch die Bezahlung weniger (wird), hdtte ich lieber einen Tag mit 26 anstatt 24 Stun-
den.“

Kinderbetreuung

11 % der Frauen gaben an, nie Probleme mit der Kinderbetreuung zu haben, 45 %
der Frauen antworteten mit manchmal, 33 % mit selten. Nur 3% der Miitter
stellten fest, dass sie die Kinderbetreuung als stetiges Problem sehen. Hier mag
sich das subjektive Interesse der Befragten spiegeln, ihre Probleme zu mindern,
um mit den Belastungen und Widerspriichen der Ausbildung einerseits und den
familiiren Anspriichen und Notwendigkeiten andererseits zurechtzukommen.

Hinsichtlich der zeitlichen Strukturen der Kinderbetreuung gaben 62 % der
Befragten an, dass eine mit den Arbeitszeiten abgestimmte passgenaue Kinder-
betreuung moglich sei. Bei 48 % der Befragten lag die Moglichkeit der frithesten
Betreuung am Morgen in der Zeit von sieben bis acht Uhr. Der Arbeitstag begann
fiir den gleichen Prozentsatz der Frauen bis acht Uhr; bei 50 % begann der Ar-
beitstag nach acht Uhr. Ist dieser Befund hinsichtlich der Passung von Zeiten der
Kinderbetreuung mit betrieblichen Zeitstrukturen durchaus positiv, wird die
Passung zu den schulischen Zeiten negativ eingeschitzt. Viele Frauen gaben an,
dass ihr Zeitproblem am Morgen nicht bei den Betrieben, sondern bei der Berufs-
schule mit dem Unterrichtsbeginn um 7.50 Uhr liege.
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Abb. 61: Probleme bei der Kinderbetreuung
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Die Mehrheit der Kinder (67 %) wurde in einer Krabbelgruppe oder einem Kinder-
garten betreut. Damit stellt sich unmittelbar die Frage nach der Deckung der Off-
nungszeiten der Betreuungseinrichtungen mit den Arbeitszeiten der Miitter. Dass
hier ein Problem der Betreuung entsteht, belegen die Zahlen der zusitzlichen
auflerinstitutionellen Betreuung: insgesamt 64 % der jungen Miitter griffen auf
die Unterstiitzung durch den Lebenspartner, die Eltern und Schwiegereltern oder
sonstige Betreuung durch Bekannte und Verwandte zuriick, um die zeitlichen
Differenzen zu tiberbriicken.

38 % der Kinder besuchten die Schule und 21 % davon wurden nach der Schule im
Hort betreut. Lediglich 21 % der Kinder wurden durch eine Tagesmutter versorgt.
Die Mehrzahl der AuRerungen der Frauen zu den Schwierigkeiten bei der Verein-
barkeit von Kinderbetreuung und Ausbildung thematisierte das schlechte Gewis-
sen, nicht oder nicht in ausreichendem Mafe Zeit fiir das Kind zu haben: ,Ich
habe zu wenig Zeit fiir meinen Sohn. Dadurch habe ich stindig ein schlechtes Gewis-
sen”, fiihrte eine junge Mutter aus. Ein weiteres Problem ist die Uberbriickung der
Ferienzeiten. Aus Sicht einer jungen Mutter ist auch die Ferienzeit ,fiir das Kind
keine richtige Erholungsphase (...) weil die wechselnde Betreuung das Kind stresst.“
Eine weitere Mutter problematisierte die feste Planung der Kinderbetreuung
ebenfalls als hohe Belastung fiir das Kind, die man letztendlich aber in Kauf
nehmen muss, denn , Kinder kann man nicht ,einplanen’, sie werden krank, haben
schlechte Laune, sind auch nur Menschen. Man versucht sein bestes und wenn es nicht
klappt, ist es eben so!“

Zeit mit dem Kind

Das Gros der Frauen verbrachte zwischen drei und vier Stunden an Arbeitstagen
mit ihren Kindern. Diese Angabe umfasst jedoch lediglich die zeitliche
Dimension. Hinsichtlich der Frage der Qualitit und der mit Spielen und Lernen
mit dem Kind verbrachten Zeit verringert sich die Dauer auf ein bis zwei Stunden.
23 % der Frauen sind drei bis vier Stunden am Tag mit den Kindern zusammen,
15 % der Frauen gaben an, in diesem Zeitraum Freirdume fiir Kreativitit und Spiel
mit den Kindern zu haben.

Lediglich 23 % der Frauen fanden nach eigener Einschitzung oft oder immer
gentigend Zeit, um ihre Hausaufgaben zu erledigen oder sich auf Unterricht und
Priifungen vorzubereiten. Alle anderen gaben an, nur manchmal, selten oder nie
ausreichend Zeit fiir diese Dinge zu haben. 59 % der Frauen fiihlten sich durch
Ausbildung und Familie tiberlastet und zwar in einem Mafle, dass schon 32 % der
befragten Miitter iiber einen Ausbildungsabbruch nachgedacht hatten.
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Eine Mutter formulierte die andauernde Uberlastung auf allen Ebenen folgender-
maflen: , Weil ich fiir meine Familie wenig Zeit habe, weil ich fiir meine Hausaufgaben
wenig Zeit habe, weil ich fiir mich selber wenig Zeit habe, weil ich fiir den Haushalt
wenig Zeit habe.“ Diese Art der Uberlastung birgt die Gefahr der Resignation und
die erzwungene Haltung zur eigenen Situation, dass eben ,alles liuft, solange es
irgendwie liuft (...) Wenn zu viel auf einmal kommt (Kinder krank, Priifungen, Geldnot),
dann ist man am Rotieren und kommt doch nicht voran, weil eine Person es nicht
schaffen kann, und wenn dann keiner Zeit hat, um zu helfen, ist es halt dumm gelaufen.“
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8. Fazit: Analyse und
Handlungsempfehlungen

Die vorgelegte Studie ist das Ergebnis einer langjahrigen wissenschaftlichen sowie
transdisziplindr und bildungspolitisch orientierten Forschung zur Thematik ,Kom-
petenzentwicklung fiir junge Miitter“ in Lebenswelt und Beruf. Ziel des Projekts
»,MOSAIK“ war die Erarbeitung von Konzepten fiir eine ganzheitliche Kompetenz-
entwicklung, die junge Miitter und ihre Kinder zu einer konomisch und sozial
eigenstindigen Lebensfithrung, zu qualifizierten Bildungsabschliissen und gesi-
cherten Berufsbiografien befihigen. Hierzu wurde erstens auf der Basis von demo-
grafischen, sozioSkonomischen und soziokulturellen Daten zur Situation junger
Miitter und ihrer Kinder die Identifizierung der Zielgruppe junge Miitter sowie eine
Bedarfserhebung vorgenommen. Es wurden zweitens auf der Basis interdiszipli-
nirer Beziige individuelle und ganzheitlich orientierte Férderansitze entwickelt, die
in curriculare und organisatorische Neuerungen der vorberuflichen und beruflichen
Bildung sowie der Beratung und Kinderbetreuung einflielen. Orientiert an den
biografischen Statuspassagen junger Miitter wurden diese Konzepte drittens auf der
Basis transdisziplinirer Methoden mit dem prozessualen Aufbau regionaler Netz-
werkstrukturen verbunden und im Konstrukt einer ,Foérderkette junge Miitter zu
einer bereichsiibergreifenden Kooperation zusammengefiihrt. Im Folgenden wer-
den die zentralen Befunde mit der Orientierung auf Handlungsansitze fur die
Praxis zusammengefasst.

8.1 Zielgruppe Junge Miitter und Férderbedarfe

Heterogenitdt und Strukturgleichheit

Auf der Basis interdisziplindrer Perspektiven konnte aufgezeigt werden, dass das
Phinomen junge Mutterschaft durch ein hohes Maf} an Heterogenitit hinsichtlich
der biografischen, familidren und soziokulturellen Dispositionen geprigt ist. Aus
dieser biografischen Heterogenitit hinsichtlich der Kategorien Alter, sozialer Her-
kunft, Familienbeziige, Kinderbetreuungs- und Einkommenssituation sowie Bil-
dungsverlauf und Ausbildungsstand resultieren unterschiedliche Forderbedarfe,
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denen bei der Erarbeitung von Ausbildungs- und Qualifizierungskonzepten Rech-
nung getragen werden muss.

Gleichwohl zeichnen sich gemeinsame Strukturmerkmale ab, die eine Typi-
sierung der Zielgruppe Junge Miitter und ihrer Férderbedarfe zulisst. Signifikant
ist der enge Zusammenhang von soziockonomischen Armutslagen und frither
Mutterschaft, die mit biografischen Risiken und prekiren Lebenslagen junger
Miitter und ihrer Kinder verbunden sind.

Im Rahmen der biografischen Dispositionen lassen sich schwierige Herkunfts-
familien, fehlende Vorbilder, unterbrochene Bildungsverliufe sowie fehlende oder
niedrige Ausbildungsabschliisse und mangelnde Berufsperspektiven als prigende
Faktoren fiir die Entscheidung zu einer frithen Mutterschaft identifizieren. Die
hiufig im generationalen Gefiige sozial ererbten biografischen Unsicherheiten
setzen sich mit der Griindung der neuen Familie und dem Leben mit dem Kind
fort. Die Bewiltigung des Alltags ist fiir junge Miitter hiufig durch Unsicher-
heiten, Armutsrisiken, fehlende Angebote einer qualitativ hochwertigen Kinder-
betreuung sowie mangelnde Vernetzungsstrukturen gekennzeichnet. Die Fak-
toren Isolation und soziale Exklusion junger Miitter und ihrer Kinder sind
charakteristische Merkmale einer gemeinsamen , Schicksalsgemeinschaft®.

Motivationslagen und Lebensentwiirfe

Die schwierige Lebenssituation junger Miitter miindet nicht zwangsliufig in
fehlende Motivationslagen hinsichtlich ihrer Ausbildungs- und Erwerbsabsichten.
Im Gegenteil: Junge Miitter zeichnen sich durch ein grofles Interesse an qualifi-
zierter Ausbildung und sinnstiftender Beschiftigung aus. ,Ausbildung statt
Sozialhilfe ist ein explizites Ziel der jungen Frauen, das sich aus der biografischen
Erfahrung der Isolation und sozialen Exklusion speist sowie aus der Erkenntnis
iiber die Bedeutung einer Ausbildung als Chance zur Einmiindung in das Berufs-
und Erwerbssystem. Entscheidende Motive sind dariiber hinaus die Vorbildfunk-
tion fiir die eigenen Kinder und der Wunsch, fiir sich und die Kinder eine &ko-
nomisch und sozial eigenstindige Lebensfiihrung sowie gesellschaftliche Teilhabe
zu ermoglichen.

Gelingt es aufgrund dieser Motivation vielen jungen Miittern, den alltiglichen
Balanceakt der Vereinbarkeit von Kind, Familie und Ausbildung zu bewiltigen,
bestehen gleichwohl auch gesellschaftliche und persénliche Hindernisse, die
zwangsliufig zum Scheitern der Ausbildungsverliufe und Familienbildungspro-
zesse fuhren miissen. Neben unzureichenden Bildungsvoraussetzungen und
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fehlenden gesellschaftlichen Unterstiitzungsstrukturen zur Vereinbarkeit von
Familie und Berufsausbildung wirken subjektive Deutungsmuster junger Frauen,
die sich aufgrund fehlender Vorbilder und gesellschaftlicher Normen an tradierten
Leitbildern von Mutterschaft und Familie sowie dem Wunsch nach einer gelingen-
den Partnerschaft orientieren. Gelten diese Determinanten insbesondere fiir junge
Miitter aus problembelasteten Herkunftsfamilien, ist der Weg fiir fortdauernde Ab-
hingigkeiten von Behérden und Transferleistungen vorgezeichnet.

Kinderbetreuung und ,,doppelte Kindeswohlsicherung*

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die gesellschaftliche und berufliche Integra-
tion junger Miitter und ihrer Kinder ist die Sicherung einer qualitativ hochwer-
tigen Kinderbetreuung. Diese Forderung gilt insbesondere fiir die frithe Forde-
rung von Kindern unter drei Jahren sowie die Unterstiitzung allein erziehender
Frauen. Die komplexen psychosozialen und organisatorischen Problemlagen
junger Mutterschaft erfordern professionelle Angebote mit zeitflexiblen und
sozialrdumlich orientierten Konzepten, die zum einen die Sicherung des ,doppel-
ten Kindeswohls“ garantieren und zum anderen eine nachhaltige Korrektur der
nicht selten vorzufindenden labilen Mutter-Kind-Bindung vornehmen. Insbeson-
dere junge Miitter benotigen eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung. Sie
stehen vor der widerspriichlichen Anforderung, einerseits eine dem Erwachsenen-
alter gemifle Verantwortung fiir ein Kind zu iibernehmen und andererseits fiir
sich selbst altersadiquate Entwicklungen der Jugendphase zu bewiltigen.

Diese Verbindung von frithkindlicher Férderung und biografischer Stirkung der
jungen Miitter ist insbesondere fiir Kinder und junge Miitter aus bildungsfernen
und sozial schwachen Milieus von elementarer Bedeutung. Die erfolgreiche
Bewiltigung der Vereinbarkeit von Ausbildung und Kindererziehung bedarf
dartiber hinaus fiir alle jungen Miitter gezielter Unterstiitzung in Form von
sozialpidagogischer Begleitung sowie der Herstellung adiquater Zeitstrukturen
und materieller Sicherung des Lebensunterhalts.

Ressourcen und Kompetenzen junger Miitter

Junge Miitter bringen vielfiltige Ressourcen mit, die fiir die Férderung beruflicher
Kompetenzen sowie Lebensfithrungskompetenzen nutzbar gemacht werden kén-
nen. Neben der hohen Motivation und Bildungsaspiration entwickeln junge
Miitter Stirken aus ihrer Erziehungsverantwortung, dem Umgang mit Behorden
und Institutionen, der Bewiltigung des spannungsreichen Alltags sowie aus Pro-
zessen der im weiblichen Lebenszusammenhang erworbenen Kompetenzen. Cha-
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rakteristisch fiir junge Miitter ist ein hohes Maft an Sozialkompetenz, Verantwort-
lichkeit, Zuverlissigkeit sowie Organisations- und Vernetzungskompetenz. Diese
im Alltag erworbenen Ressourcen werden produktiv in Ausbildungsverliufe,
fachliche Kompetenzen und Netzwerkstrukturen eingebracht. Mit der Zielgruppe
Junge Miitter steht ein Potenzial zur Verfiigung, das fiir curriculare, methodische
und organisatorische Innovationen der beruflichen Aus- und Weiterbildung wirk-
sam werden kann. Von besonderer Bedeutung sind diese Erkenntnisse fiir
Bildungsprozesse an den Schnittstellen zwischen der berufspadagogischen und
sozialpadagogischen Bildungsarbeit sowie fiir transdisziplinire Ansitze von Netz-
werkbildung und Theorie-Praxis-Transfer.

Strukturbedingte Barrieren und Férderbedarfe in der beruflichen Bildung

Den Motivlagen, Ressourcen und Kompetenzprofilen junger Miitter stehen struk-
turelle Hindernisse des Berufsbildungssystems in Deutschland entgegen. Die
Befunde verdeutlichen ein gravierendes Spannungsverhiltnis zwischen Bildungs-
bediirfnissen junger Miitter und den in der Berufsbildung zur Verfiigung gestell-
ten Riumen fiir Ausbildung und Kompetenzentwicklung. Speisen sich diese
Barrieren aus der historisch gewachsenen geschlechtlich strukturierten Segmen-
tierung des Berufsbildungs- und Erwerbsarbeitsmarktes, stellt sich insbesondere
das Phinomen Mutterschaft als Strukturprinzip kumulativer Ungleichheit heraus.
Diese strukturelle Benachteiligung beginnt mit der eingeschrinkten Berufswahl
junger Frauen und Miitter, sie setzt sich mit der unzureichenden Einmiindung
junger Frauen und Miitter in das System der dualen Ausbildung am Ubergang
Schule-Beruf fort und miindet in ungesicherte und diskontinuierliche Erwerbs-
biografien im Lebensverlauf. In diesem Gefiige geraten junge Miitter nahezu
zwangsliufig in den Status einer benachteiligten Gruppe, wobei die familien-
bedingten Barrieren in besonderer Weise als Exklusionsmechanismen fiir den Zu-
gang zu Ausbildung und Beschiftigung wirksam werden.

Vor dem Hintergrund dieser geschlechtlichen Strukturierung der beruflichen
Bildung kristallisieren sich spezifische Forderbedarfe fiir junge Miitter heraus, die
an biografischen Statuspassagen sowie an transdiszipliniren Vernetzungsstruk-
turen zu orientieren sind. Weichenstellend fiir erfolgreiche Berufsbildungsbiogra-
fien ist die Forderung der Berufswahl in der schulischen Bildung sowie der Berufs-
orientierung und Berufsvorbereitung am Ubergang Schule-Beruf. Voraussetzung
fiir eine gelingende Work-Life-Balance sind Ausbildungskonzepte in zeitmodifi-
zierten Strukturen, die eine Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie ermég-
lichen. Dabei sind curriculare und organisatorische Konzepte zu berticksichtigen,
die Kompetenzentwicklung an der Schnittstelle von lebensweltlichen und beruf-
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lichen Kontexten ermdglichen. Von besonderer Bedeutung ist die Bildung regio-
naler Netzwerkstrukturen, die Personen und Institutionen der beruflichen Bil-
dung zu interdiszipliniren Kooperationen zusammenfiihren sowie junge Frauen
und Miitter selbst als interessensorienierte Netzwerkerinnen qualifizieren. Mit
dieser doppelten Perspektive der Netzwerkarbeit sind wesentliche Vorausset-
zungen fiir gesellschaftliche Partizipation und Integration sowie die Stirkung von
Empowerment junger Miitter hergestellt.

Dieser Ansatz der Vernetzung hinsichtlich Professionsentwicklung sowie struktu-
reller und individueller Zielgruppenorientierung wurde in der Bremer Forderkette
junge Miitter realisiert. Die Erfahrungen und systematischen Befunde der Netz-
werkarbeit haben differenzierte Férderbedarfe fiir junge Miitter und ihre Kinder
identifiziert, wobei insbesondere fiir die Gruppe der jungen Miitter mit hohem
Férderbedarf, die durch bildungsferne und sozial benachteiligte Lebensverldufe
geprigt sind, ganzheitlich und biografisch orientierte Konzepte sowie niedrig-
schwellige Angebote der vorberuflichen und beruflichen Bildung entwickelt
wurden. Fur diese Gruppe ist die Intensivierung der sozialpidagogischen Be-
gleitung in Berufsbildungsmafinahmen von entscheidender Bedeutung.

8.2 Férderansitze und Handlungsorientierungen in der beruflichen
Bildung

Die Reformansitze der beruflichen Bildung und insbesondere der Paradigmen-
wechsel in der Benachteiligtenférderung sind auch fiir die Zielgruppe der jungen
Miitter nutzbar zu machen. Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der vor-
beruflichen Bildung und Ausbildung fiir junge Miitter dargestellt.

Berufsorientierung und Berufsvorbereitung

Die Befunde des Projekts MOSAIK verdeutlichen die riskante Statuspassage von
benachteiligten Jugendlichen und jungen Miittern am Ubergang Schule-Beruf,
die sich vor allem in iiberbetrieblichen Mafinahmen auflerhalb des dualen Sys-
tems darstellt. Verschirfen sich diese Schwierigkeiten gegenwirtig aufgrund
steigender Qualifikations- und Mobilititsanforderungen der Betriebe sowie der
dramatischen Verknappung des Ausbildungsplatzangebotes, sind hiervon ins-
besondere Frauen und junge Miitter betroffen. Im Projekt MOSAIK wurden neue
Konzepte der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung fiir junge Miitter ent-
wickelt, erprobt und evaluiert, die auf der Basis neuer bildungspolitischer Ansitze
des Berufsbildungsgesetzes sowie des Fachkonzeptes der Bundesagentur fiir Ar-
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Deit als Beitrag zur Schaffung eines wirksamen Ubergangsmanagements nutzbar
gemacht werden konnen. In der Gesamtperspektive konnten folgende Problem-
lagen und Handlungsansitze fiir den Bereich Berufsorientierung und Berufsvor-
bereitung identifiziert werden:

I.

Eine im allgemeinbildenden Schulsystem frithzeitige Orientierung auf beruf-
liche Ausrichtungen, die das Spannungsverhiltnis zwischen beruflichen Wiin-
schen und gesellschaftlichen Realisierungsmoglichkeiten aufnimmt, trigt zu
einer gelingenden Berufswahl bei. Von zentraler Bedeutung fiir eine plura-
lisierte Berufswahl ist die Uberwindung geschlechtlicher Normen in den
Curricula und Lehrplinen sowie in den Wertvorstellungen des Lehrpersonals
und der Schiiler/-innen.

Berufsorientierungskurse und Mafinahmen der Berufsvorbereitung sind mit
den folgenden pidagogischen und curricularen Zieldimensionen zu ver-
binden: Motivationssteigerung und Berufswahlkompetenz, Vermittlung von
allgemeinbildendem Basiswissen, Vorbereitung fachlichen Wissens sowie
Forderung von Sozialkompetenz, Durchfiihrung von Betriebspraktika und
Herstellung betrieblicher Kontakte, Forderung von Kompetenzen an der
Schnittstelle von lebensweltlichen und beruflichen Aufgaben.

Einen zentralen Stellenwert in der Berufsvorbereitung nimmt die sozial-
padagogische Begleitung ein, die fuir junge Miitter und insbesondere allein
erziehende Frauen bei der schwierigen Bewiltigung der Vereinbarkeit von Aus-
bildungs- und Erziehungsaufgaben eine kontinuierliche Unterstiitzung
gewihrt. Der Umgang mit Behorden und die Bewiltigung der komplexen
Problemlagen des Alltags erfordern eine intensive und professionelle Beratung.
Insbesondere fiir benachteiligte Jugendliche und junge Miitter, die aufgrund
ihrer biografischen Verliufe lingerfristige Unterbrechungszeiten in der Bil-
dungsbiografie aufweisen, sind niedrigschwellige und sozialriumlich konzi-
pierte Angebote zu entwickeln.

Von entscheidender Bedeutung fiir eine gelingende Mafinahme ist die Sicher-
stellung einer qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung, die sowohl auf Ziel-
vorstellungen der frithkindlichen Bildung als auch auf Entlastung junger
Miitter orientiert. Nur in dieser doppelt biografischen Perspektive auf die
Bildung junger Miitter sowie ihrer Kinder kann die staatliche Aufgabe der
Sicherung des ,doppelten Kindeswohls“ und gesellschaftliche Anforderung
der Vereinbarkeit realisiert werden.

Zeitmodifizierte Berufsausbildung

Fir eine erfolgreiche Einmiindung in nachhaltige Erwerbsperspektiven an der
zweiten Schwelle biografischer Verliufe ist der erfolgreiche Abschluss einer beruf-
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lichen Ausbildung, vornehmlich im dualen System, von zentraler Bedeutung. Wei-
terfiihrend fiir junge Miitter und Personen mit Erziehungsverantwortung sind die
mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes rechtlich verankerten zeit-
modifizierten Ausbildungsmodelle. SchlieRlich sind es wesentlich die zeitlichen
Diskrepanzen zwischen beruflichen und familidren Strukturen, die eine erfolg-
reiche Integration junger Miitter in das System der beruflichen Bildung und damit
ein erfolgreiches Konzept von Work-Life-Balance verhindern.

Die Implementierung von Teilzeitberufsausbildung in das Regelsystem der beruf-

lichen Bildung befindet sich noch im Anfang. Gleichwohl existieren eine Reihe von

Modellprojekten und Netzwerken, die im Projekt MOSAIK ausgewertet und weiter-

entwickelt sowie evaluiert wurden. In der Gesamtperspektive konnten im Kontext

der Evaluation von Projekt- und Kammererfahrungen sowie der Zusammenarbeit

im Netzwerk Teilzeitberufsausbildung folgende Problemlagen und Handlungsan-

sitze fur den Bereich teilzeitmodifizierter Berufsausbildungen identifiziert werden:

1. Umsetzung der rechtliche Regelungen der Teilzeitberufsausbildung: Zur Umsetzung
der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes (§ 8 Abs. 1 u. 3) empfiehlt sich
eine rasche Informations- und Aufklirungskampagne fiir Kammern, Betriebe,
Arbeitsagenturen und Bildungstriger. Die Umsetzung von Teilzeitberufsaus-
bildung fiir junge Menschen mit Kindern ist durch bundesweite und regionale
Entscheidungsgremien und Férderprogramme voranzutreiben, insbesondere
hinsichtlich der Implementierung von Teilzeitberufsausbildung in das re-
gulire System der beruflichen Bildung. Verlingerungen sollten nur in be-
grindeten Ausnahmefillen eingetragen werden, da eine Wiederholung im
Falle des Nichtbestehens der Priifung moglich ist. Die Teilnahme an berufs-
vorbereitenden Mafnahmen sollte angerechnet werden.

2. Heterogenitiit der Kammerentscheidungen: Mit der gesetzlichen Neuregelung im
BBiG § 8 Abs. 3 ist die Heterogenitit der Kammerentscheidung zur Aus-
gestaltung der Ausbildungsvertrige noch nicht aufgehoben. Unterstiitzend fiir
eine grundstindige Implementierung der Teilzeitberufsausbildung ist es, zum
einen grundsitzliche Regelungen fiir die Eintragung von Teilzeitberufsaus-
bildungsvertrigen zu treffen. Um Teilzeitberufsausbildung geregelt zu gestal-
ten, ist zum anderen eine intensivere Zusammenarbeit mit den zustindigen
Stellen sowie eine Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungs-
stellen fiir die Teilzeitberufsausbildung zu gewihrleisten.

3. Gewinnung von Betrieben fiir Teilzeitberufsausbildung: Fiir die Gewinnung und re-
gelhafte Umsetzung der Teilzeitberufsausbildung ist es vordringlich, junge Mtit-
ter und Viter als Zielgruppe in regionale und tiberregionale Biindnisse fiir Arbeit
und Ausbildung explizit aufzunehmen und entsprechende bildungspolitische
Empfehlungen an Betriebe, Verbinde und zustindige Stellen zu erarbeiten.

FAZIT: ANALYSE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN 223



4. Erfahrungen und Unterstiitzung der Betriebe: Von Seiten der Betriebe, Kammern,
Schulen und Bildungstriger werden jungen Miittern positive Aspekte wie eine
hohe Motivation, ein hohes Mafl an Sozial- und Organisationskompetenz
sowie gute Prifungsergebnisse bescheinigt. Jedoch existieren auch Bedenken
gegen die Abweichung von der Ausbildungsnorm und Unsicherheiten beziig-
lich der Umsetzung der neuen ordnungsrechtlichen Regelungen im Aus-
bildungsalltag. Dabei werden Problemlagen wie hohere Ausfallzeiten durch
Krankheit des Kindes sowie zeitweise Uberforderungen aufgrund der
Doppelbelastung der Auszubildenden thematisiert. Betriebe, die in Teilzeit
ausbilden, tibernehmen eine wichtige soziale Verantwortung. Die Bereitschaft
kann durch finanzielle Anreize und Unterstiitzung gestirkt werden. Hierzu
gehoren auch Finanzierungen fiir eine sozialpddagogische Begleitung sowie
Beratungs-, Informations- und Koordinierungsangebote.

5. Erfahrungen und Unterstiitzung junger Miitter: Aus Sicht der jungen Miitter wird
zwar die strukturelle und emotionale Ambivalenz deutlich, die in der Aus-
bildung bewiltigt werden muss, wie etwa hinsichtlich der Zeitknappheit und
der widerstreitenden Empfindungen beziiglich der Verbundenheit mit dem
Kind. Zugleich stellen sich jedoch die Berufsausbildung und der damit aus-
gebildete Zugewinn an Kompetenz und Selbstbewusstsein als zentrale stabi-
lisierende Faktoren heraus. Diese Bemiithungen um Ausbildung und eigen-
stindige Lebensfithrung junger Miitter fuir sich und ihre Kinder sind durch
adiquate Finanzierungsmodelle zu unterstiitzen. Von Bedeutung ist es, die
Finanzierung der Auszubildenden méglichst aus einer Hand zu gestalten und
so auszustatten, dass die Teilnehmerinnen Planungssicherheit bekommen.
Ausgeschlossen werden sollte, dass junge Miitter durch Ausbildung unter das
Existenzminimum fallen.

6. Ausreichendes und qualitatives Kinderbetreuungsangebot: Ohne ein ausreichendes
Angebot an qualifizierter Kinderbetreuung kénnen junge Eltern keine Berufs-
ausbildung absolvieren. Hier wirkt sich die mangelnde Ausstattung an An-
geboten fiir Kinder unter drei Jahren in Deutschland besonders gravierend
aus: Zur Stirkung kindlicher und elterlicher Kompetenz sind zudem Angebote
der Frithférderung und Frithberatung bereitzustellen. Eine elementare Voraus-
setzung fiir die erfolgreiche Absolvierung einer Ausbildung ist der Ausbau
qualitativ hochwertiger und professioneller Kinderbetreuungsangebote mit
flexiblen Zeitstrukturen sowie kostengerechten Angeboten.

7. Sicherung der sozialpidagogischen Begleitung: Die Befunde zeigen, dass junge
Miitter in einer Berufsausbildung Unterstiitzung bei der Alltagsgestaltung und
im Zeitmanagement benétigen. Es besehen besondere Bedarfe hinsichtlich
kontinuierlicher, ausreichender und bedarfsgerechter sozialpidagogischer Be-
treuung.
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8. Kooperationen, Forderketten, Netzwerke und lokale Biindnisse: Die Umsetzung
und Implementierung einer bedarfsgerechten Teilzeitberufsausbildung im Re-
gelsystem der beruflichen Bildung kénnen nicht nur einzelne Triger oder
informelle Netzwerke leisten. Fiir eine nachhaltige Perspektive ist es unerliss-
lich, Netzwerke und Kooperationen zu stiften und Zielvereinbarungen fiir
regional bezogene Stufenprogramme zu formulieren. Zur Integration von Teil-
zeitberufsausbildung in die Regelstruktur der beruflichen Bildung sind Ver-
netzungen und Anbindungen auf der Entscheidungsebene der kommunalen
Sozialpolitik sowie der berufsbildenden Netzwerke zu entwickeln. Hierzu sind
institutionelle Knotenpunkte wie z.B. Koordinierungs- oder Kooperations-
stellen einzurichten.

8.3 Eckpunkte fiir konzeptionelle Neuerungen in der Beratung
und berufspidagogischen Praxis sowie universitiren Ausbildung

Die heterogenen Lebensbedingungen und vielfiltigen Problematiken junger Frauen
mit Kindern in Schule, Lebenswelt und Beruf erfordern neue Orientierungen fiir
die berufliche Bildung, die das Leitbild Work-Life-Balance berticksichtigen. Von
struktureller Bedeutung sind zum einen ganzheitliche, individuelle und biografisch
orientierte Konzepte und zum anderen bereichsiibergreifende Forderansitze, die
neue Kooperationen und Netzwerkbildung in der Beratungs- und Bildungsarbeit er-
moglichen. Fiir einen Leitbildwechsel in der Beratung und berufspidagogischen
Praxis werden folgende Eckpunkte und Handlungsempfehlungen benannt:

Begriffliche und konzeptionelle Revisionen

Essentiell sind Revisionen von Defizitansitzen, tradierten familienzentrierten
Modellen und stereotypen Rollenbildern sowie die Anerkennung des Rechts auf
Vereinbarkeit von Ausbildung und Familienpflichten als Work-Life-Balance. Die
Begriffe Bildung, Beratung und Qualifikation miissen dabei folgende Zieldimen-
sionen beinhalten: Entwicklung der Personlichkeit, Teilhabe an der Gesellschaft,
Empowerment, Férderung von Ausbildungs- und Beschiftigungsfihigkeit sowie
von Lebensweltkompetenzen.

Eine aktivierende Beratung der Jugendlichen soll auf einen qualifizierten Schul-
abschluss, Vermeidung von Schul- und Ausbildungsverweigerung, qualifizierte
Ausbildung sowie berufliche Integration zielen. Dabei sind zeitnahe Vermitt-
lungsangebote am Ubergang Schule — Beruf sowie die Sicherung finanzieller
Unterstiitzung von besonderer Bedeutung.
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Eine ganzheitliche Bildung und die Realisierung einer individuellen Férder-
planung kann durch Beratung und pidagogische Umsetzung kohirenter und
individualisierter Bildungswege erreicht werden. Die Erhebung regionaler An-
gebots- und Bedarfsanalysen erméglicht die Erarbeitung passgenauer Konzepte
fiir unterschiedliche Regionen.

Curriculares und didaktisches Handeln

Eine systematische Kompetenzfeststellung und biografisch orientierte Férderung
sollte als tibergreifendes didaktisches Prinzip in Schule, Berufsausbildungsvor-
bereitung und Berufsausbildung verankert sein. Informelle Kompetenzen und
Stirken sind als Qualifizierungen anzuerkennen. Spezifisch geférdert werden
sollte das Lernen in leistungsheterogenen Gruppen sowie Selbstlernkompetenz
als Grundlage fiir lebenslanges Lernen.

Die schulische und sozialpidagogische Arbeit sollte auf sicheren Erwerb von
Grundkompetenzen fokussieren. Die verstirkte Férderung bildungsbenachtei-
ligter Jugendlicher und ihre sozialpidagogische Betreuung tragen wesentlich zur
Verbesserung der Berufswahl und Ausbildungsreife bei. Um sowohl die Orien-
tierung an Bildungsstandards als auch an betrieblichen Bedarfen zu erreichen,
sind sozialpidagogisch betreute Betriebspraktika von grofler Wichtigkeit. Der
Lernort Betrieb sowie Lernortverbiinde sollten gestirkt werden.

In die Curricula sollten verstirkt kooperative Ausbildungsmodelle und Konzepte
der Berufswahlorientierung einbezogen werden. So werden den Jugendlichen
Informationen tiber das Berufsspektrum zur Verfiigung gestellt und die Berufs-
wegeplanung erleichtert. Von besonderer Bedeutung fiir die Stirkung von
Empowerment und Partizipation ist die Einbeziehung junger Frauen und Miitter
in regionale Bildungs- und Berufsbildungsnetzwerke.

Organisatorische und strukturelle Verdnderungen

Aufgabe der Beratung ist es, die Durchlidssigkeiten des neuen Berufsbildungs-
gesetzes zu beraten und umzusetzen sowie mit Ausbildungspartnern zu kom-
munizieren, insbesondere hinsichtlich der Teilzeitformen in der Berufsvorberei-
tung und Ausbildung sowie durch Einsatz geeigneter Qualifizierungsbausteine,
die biografische Statuspassagen beriicksichtigen. Kooperative und ganzheitliche
Ausbildungskonzepte begiinstigen die Integration der heterogenen Zielgruppe in
den Arbeitsmarkt, da sie flexibel auf die jeweiligen Bedarfe des Jugendlichen sowie
des Betriebes eingehen kénnen.
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Weitere Forderungen an die Beratung Jugendlicher sind die systematische Be-
gleitung an der Schnittstelle Schule — Beruf und die Entwicklung eines prozess-
begleitenden regionalen Ubergangsmanagements. Die neue Férderstruktur im
Fachkonzept fiir berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen der Bundesagentur
fiir Arbeit muss Bestandteil der Beratung Jugendlicher werden. Durch ein konse-
quentes Ubergangsmanagement wird den Jugendlichen Unterstiitzung beim
Ubergang Schule — Beruf zuteil.

Im Rahmen von Personalentwicklung miissen den in der Beratung Titigen
Ressourcen, Konzepte und Unterstiitzungsstrukturen fiir die fachliche Qualifi-
zierung bereitgestellt werden. Hierzu bietet sich eine trigeriibergreifende,
wissenschaftlich basierte Prozessbegleitung an, die sich an der Identifikation von
Wirkungsverldufen orientiert und ihren Schwerpunkt auf die Vermittlung hand-
lungsrelevanten Wissens legt.

Fiir die Weiterentwicklung und Sicherung der pidagogischen und institutionellen
Qualitit der Beratung ist ein spezifisches Leitbild hinsichtlich des unterrichtlichen
und piadagogischen Umgangs mit Jugendlichen zu entwickeln und umzusetzen,
das ganzheitliche, individuelle und biografische Orientierungen beinhaltet.

Netzwerkbildung und Wissenstransfer

Netzwerkbildung muss sowohl individuell als auch institutionell erfolgen. Wichtig
ist die Bildung tiberfachlicher Netzwerke, die berufs- sozial-, schul- und sonder-
padagogische Angebote berticksichtigen, fachliche Ressourcen biindeln, Wissens-
transfer herstellen und nachhaltige Kooperationsformen stiften sowie institutionell
absichern. Damit kénnen wirksame Synergien hergestellt und genutzt werden. Ein
vitales Netzwerk hat den Vorteil, simtlichen Akteuren und Interessierten Dienst-
leistungen ,aus einer Hand“ zur Verfiigung zu stellen. Dieser Prozess kann durch
Internetplattformen, Datenbanken und Teleprofiling unterstiitzt werden.

Sowohl der Ausbau von Partnerschaften zwischen Schule und regionaler Wirt-
schaft, allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen, Bildungstrigern, Agen-
turen fiir Arbeit sowie ARGEn als auch die Herstellung fachiibergreifender Koope-
rationen zwischen den Bereichen Bildung, Soziales, Familie, Jugendhilfe und
Wirtschaft begriinden die Stabilitit eines Netzwerkes.

Die Einrichtung von Steuerungsinstrumenten und die Implementierung einer

Kooperations- und Transferstelle in regionalen Strukturen geben der Arbeit des
Netzwerkes notwendige Orientierungen. Die Kooperations- und Transferstelle
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fungiert als Dienstleister beziiglich Netzwerkmanagement; Konzeptberatung,
Qualititssicherung und Evaluation.

Professionalisierung des pédagogischen Personals

Die aktuellen Anforderungen an eine verinderte Beratungs- und Berufsbildungs-
praxis stellen ebenso vielfiltige Anforderungen an die Professionalisierung des
padagogischen Personals. Insbesondere vor dem Hintergrund der zunehmenden
Problemlagen von Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf ist es dringend
erforderlich, den in der beruflichen Bildung begonnenen Paradigmenwechsel der
Benachteiligtenférderung auch in der universitiren Ausbildung des padago-
gischen Personals zu vollziehen. Die Erfahrungen der Benachteiligtenférderung
weisen auf neue interdisziplinire Forschungs- und Handlungsfelder hin, die
ebenso relevant fiur berufspidagogische wie fur allgemeinbildende Lehramits-
studienginge sind. Die trotz der Heterogenitit benachteiligter Zielgruppen hn-
lich gelagerten Strukturprobleme erfordern dariiber hinaus interdisziplinire Ko-
operationen und Curricula fiir die Bereiche der beruflichen Integration und
Rehabilitation. Im Zuge der gegenwirtigen Studienreformen des Bolognapro-
zesses und der Einrichtung von modularisierten Bachelor-/Masterstudiengingen
bietet es sich an, sowohl integrative als auch eigenstindige Studienangebote der
Benachteiligtenférderung in der Studienstruktur grundstindig zu verankern.

Um angemessen auf den schulischen und beruflichen Alltag vorzubereiten, ist es
unverzichtbar, Studierende umfassend mit diagnostischen sowie methodisch-
didaktischen Kompetenzen auszustatten. Relevant sind Kompetenzen hinsichtlich
der pidagogisch-didaktischen Gestaltung einer ganzheitlichen Foérderung, die an
individuellen und biografischen Problemlagen sowie an schwierigen Lehr-Lern-
Situationen ausgerichtet ist. Studierende benétigen ebenso fachliche Kenntnisse
zu den spezifischen und heterogenen Problemlagen der Zielgruppe, zu den
lebensweltlichen und beruflichen Handlungsfeldern sowie zu Forderangeboten
und gesetzlichen Rahmenbedingungen. Von Bedeutung sind nicht zuletzt Koope-
rations- und Kommunikationskompetenzen, die den Aufbau von Netzwerken in
der interdiszipliniren Zusammenarbeit der beruflichen Praxis stirken.

Entscheidend ist, dass diese Kompetenzbereiche grundlegend in die curriculare
Gestaltung pidagogischer Handlungsfelder sowie in die Ausbildung des padago-
gischen Personals einflieen. Dieses gilt zum einen fiir das Fach Arbeitslehre mit
dem Fokus auf Berufsorientierung sowie Ubergangsproblemen, zum anderen fiir
die Integration der beruflichen Benachteiligtenforderung in das Berufsschullehr-
amt. Schliefllich ist es entscheidend, Fritherkennung und Diagnostik systematisch
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und methodisch zu betreiben sowie mit Kompetenzférderung an den riskanten
Statuspassagen in der vorberuflichen und beruflichen Bildung zu verbinden.
Dieser Ansatz ermdglicht Privention und Normalisierung statt lediglich Kom-
pensation und Stigmatisierung. Zugleich ist ein Weg fiir die grundstindige Ver-
ankerung und Professionalisierung der Benachteiligtenforderung in der berufs-
pidagogischen und interdiszipliniren Integrationsforderung beschritten.
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9. Nachwort

Diese Schrift ist das Ergebnis einer langjahrigen wissenschaftlichen sowie trans-
diszplindren Forschung zur Lebens- und Ausbildungssituation junger Miitter. Ziel
der Forschung war es, empirische Daten und theoretische Befunde zur Lebens-
und Bildungssituation junger Miitter bereitzustellen, Férderbedarfe und Forder-
ansitze fur lebensweltliche und berufliche Kompetenzentwicklung zu identi-
fizieren sowie fiir Weiterentwicklungen der beruflichen Praxis und berufs-
pidagogischen Forschung zur Verfiigung zu stellen. Dabei wurden insbesondere
Konzepte fiir die Realisierung Work-Life-Balance in Ausbildung fokussiert und
mit Ansitzen zur Partizipation und Empowerment fiir junge Miitter und ihre
Kinder verbunden.

Die Befunde haben die komplexen Problemlagen junger Mutterschaft aufgezeigt,
die in individuellen biografischen Dispositionen, gesellschaftlichen Wertvorstel-
lungen sowie Strukturvorgaben begriindet sind. Deutlich wurde ein gravierendes
Spannungsverhiltnis zwischen den Bildungsbediirfnissen junger Miitter und
ihrer Kinder und den von Politik und Gesellschaft zur Verfiigung gestellten Riu-
men flir Kompetenzentwicklung. Aus der historischen Perspektive stellt sich die
Entscheidung fuir ein Kind als Prinzip kumulativer Ungleichheit und Strukturfalle
fir die Ausgestaltung der Balance zwischen Ausbildung und Familienaufgaben
heraus. Gleichwohl eréffnen sich mit der Reform der beruflichen Bildung neue
Perspektiven fiir die Integration junger Miitter und ihre umfassende Kompetenz-
entwicklung fiir die eigenverantwortliche Gestaltung von Ausbildung, Arbeit und
Leben.

Die aufgezeigten theoretischen und empirischen Analysen sowie Good-Practice-
Beispiele des Projekts MOSAIK haben zentrale bildungspolitische und berufs-
pidagogische Neuerungen und Handlungsansitze der vorberuflichen und beruf-
lichen Bildung in den Mittelpunkt gestellt. Zur Umsetzung einer nachhaltigen
Implementierung in gesellschaftliche und bildungspolitische Konzepte sind Poli-
tik, Bildungspraxis und Wissenschaft gleichermafen gefordert, jungen Miittern
und ihren Kindern das Recht auf Bildung und dkonomische Eigenstindigkeit
sowie berufliche und gesellschaftliche Partizipation zu gewihrleisten. Wesentliche
Voraussetzungen hierfiir bestehen in der Uberwindung geschlechtsstereotyper
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und defizitirer Leitbilder, der qualitativen Ausweitung der o6ffentlichen Kinder-
betreuung und der Schaffung von Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Ausbildung und Mutterschaft in der beruflichen Bildung. Die Realisierung dieser
Perspektive eréffnet fiir die Berufsbildung einen doppelten Gewinn: Erhalten
junge Miitter und benachteiligte Jugendliche die Chance der Integration in das
Regelsystem der beruflichen Bildung, profitiert das System der beruflichen
Bildung von der Erweiterung der Kompetenzprofile an der Schnittestelle lebens-
weltlicher und beruflicher Sphiren. Fir die Zukunftsgestaltung der Gesellschaft
ist es lohnenswert, diese Perspektiven weiterzuverfolgen.
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Schule

Das System der schulischen
Berufsbildung in Deutschland

Bildungspolitische Differenzen, unter-
schiedliche Bildungsniveaus der Schul-
abginger sowie Anforderungen aus der
Wirtschaft trugen zu einem untiber-
sichtlichen Nebeneinander von berufli-
chen Schulen in Deutschland bei. Jorg-
Peter Pahl bietet mit diesem Werk den
umfassenden Uberblick:

Detailliert beschreibt er die Entsteh-
ungsgeschichte bis heute und ordnet
die berufsbildenden Schulen im deut-
schen Bildungssystem ein. Differen-
ziert werden die vielfiltigen Strukturen,
Funktionen und Aufgaben der berufli-
chen Schulen dargestellt. Der Autor
thematisiert die dufdere und innere
Organisation der Schulformen von den
rechtlichen Grundlagen tiber Schul-
aufsicht bis zur Lehrerkonferenz. Er
schliisselt die Einflussnahme und de-
ren Bedeutung durch Lehrkrifte, Lern-
ende, Ministerien und weiteren Akteu-
ren auf die berufsbildende Schule auf.
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Junge Frauen, die zeitgleich mit der Mutterschaft auch den Einstieg
ins Berufsleben bewaltigen miissen, benotigen ganzheitliche Un-
terstlitzung. Diese Untersuchung dokumentiert dabei entstehende
Probleme und entwickelt Losungsansatze. Am Beispiel der Bremer
Forderkette junge Mutter wird gezeigt, wie Frauen sich sowohl als
Mutter als auch fiir den ersten Arbeitsmarkt qualifizieren.

Das Projekt MOSAIK hat spezifische Instrumente fiir den Wissens-,
Beratungs- und Weiterbildungstransfer zur bundesweiten Imple-
mentierung entwickelt.

Die Autorin

Marianne Friese ist Professorin fur das Fachgebiet
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Berufspadagogik und Arbeitslehre an der Justus-
Liebig-Universitat Giefl3en.

ISBN 978-3-7639-3622-9
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