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Vorwort .

Vorwort

Bei der Suche nach einer effektiven Bildungspolitik,
die aufwirksame Art und Weise die sozialen und wirt-
schaftlichen Aussichten des Einzelnen verbessert, die
Anreize fiir eine grof3ere Effizienz bei der Bildungs-
vermittlung bietet und die dazu beitrigt, Ressourcen
zur Bewiltigung der steigenden Bildungsnachfrage
zu mobilisieren, lenken die Regierungen ihre Auf-
merksamkeit in verstirktem MaRRe auf internationa-
le Vergleiche sowohl der zur Verfligung gestellten
Bildungsmoglichkeiten als auch deren Ergebnisse.
Als Teil der Bemiihungen in diesem Bereich sieht die
OECD-Direktion Bildung und Kompetenzen eine ih-
rer Hauptaufgaben in der Entwicklung und Analyse
international vergleichbarer, quantitativer Indikato-
ren, die dann jihrlich in Bildung auf einen Blick ver-
Offentlicht werden. Zusammen mit den linderspe-
zifischen Untersuchungen der OECD sind sie darauf
ausgelegt, die Regierungen in ihren Bemiihungen zu
unterstiitzen, die Bildungssysteme effektiver zu ma-
chen und so zu gestalten, dass sie allen offenstehen.

Bildung aufeinen Blick zielt ab auf die Bediirfnisse einer
breit gestreuten Leserschaft — von den Regierungen,
die von den bildungspolitischen Erfahrungen ande-
rer Linder lernen wollen, iiber Wissenschaftler, die
Daten fiir weiter gehende Analysen bendétigen, bis
zur allgemeinen Offentlichkeit, die einen Uberblick
dartiber gewinnen mochte, welche Fortschritte das
Bildungssystem des eigenen Landes dabei macht, Bil-
dungsteilnehmervon Weltklasseformat auszubilden.
Die Veroffentlichung untersuchtdie Qualitit der Lern-
ergebnisse, die politischen Ansatzpunkte und Bedin-
gungen, die die Bildungserfolge beeinflussen, und
die - in einem weiteren Sinne — individuellen und ge-
sellschaftlichen Ertrige von Investitionen in Bildung.

Bildung auf einen Blick ist das Ergebnis langjdhriger
gemeinsamer Bemiihungen der Regierungen der
OECD-Linder, der Experten und Institutionen, die
im Rahmen des OECD-Programms Indicators of Edu-
cation Systems (INES) zusammenarbeiten, sowie des
Sekretariats der OECD. Die Veroffentlichung wurde
erstellt von der Abteilung ,Innovation and Measuring
Progress“ der OECD-Direktion Bildung und Kompe-
tenzen unter der Leitung von Dirk Van Damme und
Corinne Heckmann, mitgewirkt haben Etienne Albi-
ser, Diogo Amaro de Paula, Rodrigo Castafieda Valle,
Eric Charbonnier, Jodo Collet, Rie Fujisawa, William

Herrera Penagos, Soumaya Maghnouj, Gabriele Mar-
coni, Camila de Moraes, Simon Normandeau, Joris
Ranchin, Cuauhtémoc Rebolledo Gomez, Gara Rojas
Gonzdlez und Markus Schwabe. Laetitia Dehelle war
unterstiitzend im Bereich Verwaltung titig; Anithas-
ree Athiyaman, Marie-Héléne Doumet, Michael Ja-
cobs, Karinne Logez, Martha Rozsi, Giovanni Maria
Semeraro, Cailyn Torpie und Benedikt Weild haben
die Arbeiten fachlich unterstiitzt sowie bei Analysen
mitgewirkt. Marilyn Achiron, Marika Boiron, Cas-
sandra Davis und Sophie Limoges leisteten wertvolle
Beitrige zu Lektorat und Produktion. Die Entwick-
lung der Verdffentlichung wurde von den Mitglieds-
lindern durch die INES-Arbeitsgruppe gesteuert und
durch die INES-Netzwerke unterstiitzt. Eine Liste der
Mitglieder der verschiedenen Organe sowie der ein-
zelnen Fachleute, die an der vorliegenden Publika-
tion und der OECD/INES-Arbeit generell mitgewirkt
haben, findet sich am Ende dieser Veroffentlichung.

In den letzten Jahren ist zwar viel erreicht worden,
aber die Mitgliedsldnder und die OECD setzen ihre
Bemiihungen fort, spezifische bildungspolitische
Fragestellungen noch genauer mit den besten ver-
fiigbaren international vergleichbaren Daten zu ver-
kntipfen. Hierbei stellen sich verschiedene Heraus-
forderungen, und es gilt, unterschiedliche Aspekte
abzuwigen. Erstens missen die Indikatoren die Fra-
gen ansprechen, die in den einzelnen Lindern von
grolRer bildungspolitischer Bedeutung sind und bei
denen eine international vergleichende Perspektive
gegentiber nationalen Analysen und Bewertungen ei-
nen Informationsgewinn liefert. Zweitens miissen die
Indikatoren zwar so vergleichbar wie moglich sein,
gleichzeitig aber auch linderspezifisch genug, um
historische, systembedingte und kulturelle Unter-
schiede zwischen den einzelnen Lindern berticksich-
tigen zu konnen. Drittens muss die Darstellung in
den Indikatoren so klar wie moglich sein, gleichzeitig
aber auch der facettenreichen Realitit von Bildungs-
systemen in der heutigen Welt gerecht werden. Vier-
tens besteht der allgemeine Wunsch, die Zahl der In-
dikatoren so niedrig wie moglich zu halten, wihrend
gleichzeitig ihre Zahl aber gro[§ genug sein muss, um
den politischen Entscheidungstrigern in den einzel-
nen Lindern, die sich teilweise ganz unterschiedli-
chen bildungspolitischen Herausforderungen gegen-
iibersehen, wirklich von Nutzen zu sein.
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. Vorwort

Die OECD wird diese Herausforderungen auch wei-
terhin entschieden angehen und die Entwicklung von
Indikatoren nicht nur in den Bereichen vorantrei-
ben, in denen dies moglich und vielversprechend ist,
sondern auch in jene Bereiche vordringen, in denen
noch sehr viel grundlegende konzeptionelle Arbeit
vonnoten ist. Die internationale Schulleistungsstudie
PISA und deren Erweiterung durch die internationale
OECD-Erhebung zu den grundlegenden Kompeten-
zen Erwachsener im Rahmen des OECD Programme
for the International Assessment of Adult Competen-
cies (PIAAC) sowie die internationale Erhebung der
OECD zu Lehren und Lernen (OECD Teaching and
Learning International Survey — TALIS) sind wichtige
Schritte auf dem Weg zur Erreichung dieses Zieles.
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Editorial

Erheben und analysieren, worauf es bei Bildung
wirklich ankommt: Das Erreichen des bildungspolitischen
Ziels der Agenda 2030

Im September 2015 trafen sich die fithrenden Politiker der Welt in New York und legten
ehrgeizige Ziele fiir die Zukunft der Volkergemeinschaft vor. Ziel 4 der 17 Ziele flir nachhal-
tige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDG) lautet inklusive, gleichberech-
tigte und hochwertige Bildung zu gewihrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens
fiir alle zu fordern. Konkretere Zielvorgaben und Indikatoren machen deutlich, was genau
die Linder bis 2030 erreichen sollen. Die OECD sieht die SDG als auRergewohnliche Her-
ausforderung, die Agenda fiir einen weltweiten inklusiven sozialen Fortschritt zu fordern,
und wird mit anderen internationalen Organisationen daran arbeiten, die Ziele und Ziel-
vorgaben umzusetzen, unter anderem durch die Nutzung der einzigartigen Instrumente
und Verfahren, die der OECD zur Beobachtung und Bewertung der MaRnahmen zu sozia-
lem Fortschritt und fiir linderspezifische politische Empfehlungen zur Verfiigung stehen.

Ziel 4 unterscheidetsich in zwei Aspekten von den vorherigen Millenniums-Entwicklungs-
zielen zur Bildung (Millenium Development Goals — MDG), die von 2000 bis 2015 galten.
Erstens gilt Ziel 4 der SDG wirklich weltweit. Die SDG legen eine weltweit giiltige Agenda
fest und unterscheiden nicht zwischen reichen und armen Lindern. Jedes einzelne Land
ist aufgerufen, die SDG zu erreichen. Zweitens stellt Ziel 4 die Qualitit der Bildung und
der Bildungsergebnisse in den Mittelpunkt. Zugang, Teilnahme und Bildungsbeteiligung,
die den Schwerpunktder MDG-Agenda bildeten, sind noch immer wichtig, denn ein chan-
cengleicher Zugang zu qualitativ hochstehender Bildung ist weltweit noch lingst nicht fiir
alle Menschen moglich. Geschitzte 57 Millionen Kinder haben noch immer keinen Zugang
zum Primarbereich, und zu vielen Kindern bleiben die Vorteile von Bildung wegen Armut,
Geschlecht, Ethnie, Wohnort und bewaffneter Konflikte noch immer verwehrt.

Aber Bildungsteilnahme ist kein Selbstzweck. Was fiir die Menschen und unsere Volks-
wirtschaften wirklich zihlt, sind die Kompetenzen, die durch Bildung erworben werden.
Denn es sind die Kompetenzen und Charaktereigenschaften, die durch die Teilnahme an
Bildung entwickelt werden, und weniger die erworbenen Qualifikationen und Abschliisse,
die zum beruflichen wie privaten Erfolg und zur Resilienz der Menschen beitragen. Sie
tragen auch entscheidend zum personlichen Wohlergehen und zum Wohlstand der Ge-
sellschaften bei.

Die internationalen Studien der OECD zu Lernerfolgen und Kompetenzen zeigen die
GrolRenordnung und Bedeutung der Herausforderungen im Bildungswesen auf. In den
65 Lindern mit hohem und mittlerem Einkommen, die 2012 an der internationalen Schul-
leistungsstudie PISA der OECD teilnahmen, erreichten im Durchschnitt 33 Prozent der
15-J4dhrigen nicht die Grundkompetenzstufe in Mathematik und 26 Prozent nicht die
Grundkompetenzstufe beim Lesen. Das bedeutet, dass rund 800.000 15-Jihrige in Mexi-
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ko, 168.000 15-Jihrige in Frankreich und rund 1,9 Millionen 15-Jdhrige in Brasilien noch
nicht tiber die grundlegenden Kenntnisse und Kompetenzen verfiigen, die fiir den Erfolg
in einer modernen Gesellschaft erforderlich sind.

Bei der Verlagerung des Schwerpunktes von Zugang und Beteiligung bei den MDG hin zu
Qualitdt der Bildung in Ziel 4 der SDG ist ein System erforderlich, das die tatsdchlichen
Bildungsergebnisse der Kinder und jungen Menschen in unterschiedlichem Alter und in
den verschiedenen Bildungsbereichen messen kann. Die OECD bietet bereits entsprechen-
de Instrumente und Verfahren zur Datenerhebung und -analyse an und arbeitet an der
kontinuierlichen Verbesserung, Erweiterung und Ergdnzung dieser Instrumente.

PISA erfasst beispielsweise die Lernerfolge 15-jdhriger Schiiler in Lesen, Mathematik, den
Naturwissenschaften und beim gemeinsamen Problemlésen. Im Dezember 2016 wer-
den die Ergebnisse des jiingsten PISA-Zyklus aus mehr als 70 Lindern mit hohem und
mittlerem Einkommen verfiigbar sein. PISA bietet vergleichbare und robuste Daten zum
erreichten Fortschritt, damit alle Linder, unabhingig vom jeweiligen Ausgangspunkt, klar
erkennen kdnnen, wo sie im Hinblick auf die international vereinbarten Zielvorgaben im
Hinblick auf Qualitit und Chancengleichheit im Bildungswesen stehen. PISA ermdoglicht
es den Lindern auch, ihre Instrumente und Verfahren fiir die Erhebung relevanter Daten
auszubauen: Zwar verfiigen die meisten der Linder, die an PISA teilgenommen haben,
bereits iiber entsprechend angemessene Systeme, in vielen Lindern mit niedrigem Ein-
kommen ist dies jedoch noch nicht der Fall. Zu diesem Zweck zielt die OECD-Initiative
»PISA for Development“ nicht nur darauf ab, den Erhebungsbereich der internationalen
Schulleistungsstudie zu erweitern und mehr Linder mit mittlerem und niedrigem Ein-
kommen zu erfassen, sondern bietet diesen Lindern auch Unterstiitzung beim Aufbau
der nationalen Leistungs- und Datenerhebungssysteme an.

Zusitzlich werden die zu erhebenden PISA-Leistungsbereiche erweitert, um die fiir Ziel 4
relevanten Kompetenzen abzudecken. Fiir das Jahr 2018 ist bei PISA eine Leistungserhe-
bung zu den ,,globalen Kompetenzen“ 15-jdhriger Schiiler in Vorbereitung. Dazu gehort
das Verstindnis der Schiiler in Bezug auf die ,,Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit,
Weltbiirgerschaft und die Wertschitzung kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur
zu nachhaltiger Entwicklung“

Andere Daten der OECD, wie die Ergebnisse der Erhebung zu den grundlegenden Kompe-
tenzen Erwachsener (PIAAC) sowie die internationale Erhebung der OECD zu Lehren und
Lernen (TALIS), bieten eine zuverldssige Grundlage fiir die Beobachtung und Evaluierung
von Bildungssystemen. Durch die Analysen der OECD konnen die Linder voneinander
lernen, wenn neue bildungspolitische Moglichkeiten untersucht und Erfahrungen vergli-
chen werden. Die Indikatoren, Statistiken und Analysen der OECD koénnen insgesamt als
Modell dafiir betrachtet werden, wie der Fortschritt auf dem Wege zur Erreichung der Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung im Bildungsbereich gemessen und dargestellt werden kann.

Tabelle 1 bietet eine entsprechende Ubersicht, da sie eine Auswahl globaler Indikatoren
darstellt, die den Fortschritt bei der Erreichung von Ziel 4 messen konnen. Die Erhebungs-
und Evaluierungsinstrumente und -verfahren im Bildungsbereich sind moglicherweise
besser entwickelt und weiter gehend eingesetzt als bei anderen Entwicklungszielen der
SDG, dennoch decken sie noch nicht alle Komponenten der betreffenden Zielvorgaben
vollstindig ab. In dieser Hinsicht steht die OECD bereit, zusammen mit der UNESCO, die
fiir den Bildungsteil der SDG zustindig ist, ein umfassendes Datensystem zu entwickeln.
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Jedes Jahr bietet Bildung auf einen Blick die umfangreichste Zusammenstellung von Bil-
dungsindikatoren, die weltweit verfligbar ist. Die Indikatoren der diesjihrigen Ausgabe
von Bildung aufeinen Blick liefern die notwendigen Daten, um zu evaluieren, wo die OECD-
Linder auf ihrem Weg zur Erreichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung im Bildungs-
bereich stehen (Tab. 2). Fiir jeden Indikator identifiziert die OECD einen quantitativen
Vergleichswert (Benchmark). In zukiinftigen Ausgaben von Bildung auf einen Blick werden
komplexere Ansitze entwickelt werden, die mehrere Indikatoren in einen zusammenge-
setzten Index integrieren, um die unterschiedlichen Facetten der Zielvorgaben sowie der
globalen Indikatoren widerzuspiegeln, die von der Vollversammlung der Vereinten Natio-
nen im September 2016 verabschiedet werden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der OECD gehort es, Daten zu vergleichen, KenngroRen zu
entwickeln, von guten Beispielen zu lernen und den Erfahrungsaustausch zu férdern.
Dafiir ist es unerlisslich, Daten mit groter Genauigkeit und Zuverldssigkeit zu erheben
und aufzubereiten. Bildung auf einen Blick hat sich immer auf die Datenerhebung und die
entsprechende Berichterstattung konzentriert; aber jetzt kdnnen die Indikatoren im Dienst
von Ziel 4 dazu beitragen, das Wohlergehen der Menschen und die volkswirtschaftlichen
Ergebnisse in mehr Lindern und fiir mehr Menschen zu verbessern.

Wenn Ziel 4 erreicht ist, wird sich das Leben vieler Menschen auf der Welt verdndert
haben. Man stelle sich eine Welt vor, in der alle Kinder die Chance haben, nach neun
Schuljahren tiber grundlegende Lese- und Rechenkompetenzen zu verfiigen. Die sich da-
raus ergebenden Vorteile kimen nicht nur jedem einzelnen Schiiler zugute, sondern den
Volkswirtschaften und Gesellschaften als Ganzes, zu denen diese Schiiler als Erwachsene
ihren Beitrag leisten werden.

Die volkswirtschaftlichen Ertrige, die aufgrund unzureichender Bildungspolitik und Bil-
dungspraxis verloren gehen, sind betrichtlich. Fiir Linder mit mittlerem Einkommen im
unteren Bereich werden die potenziellen volkswirtschaftlichen Vorteile die daraus resultie-
ren, wenn alle 15-Jdhrigen wenigstens die PISA-Grundkompetenzstufe in Lesen, Mathema-
tik und Naturwissenschaften erreichen, auf das 13-Fache des heutigen BIP geschitzt, im
Durchschnitt ein um 28 Prozent hoheres BIP iiber die nichsten 8o Jahre. Fiir Linder mit
mittlerem Einkommen im oberen Bereich, die in der Regel bessere Lernerfolge erzielen,
wire im selben Zeitraum im Durchschnitt ein um 16 Prozent hoheres BIP zu erreichen.
Anders ausgedriickt: Wenn es gelingt, Leistungen von niedrigerem Niveau zu verbessern,
bringt dies so viele Vorteile mit sich, dass nicht nur die moglichen Kosten einer solchen
Verbesserung dagegen verschwindend gering erscheinen — dariiber hinaus verbessert sich
das Wohlergehen der Menschen, und das Wirtschaftswachstum wird gefordert.

Die Herausforderung ist grof3, aber die von uns tibernommene Verpflichtung, erfolgreich
zu sein, ist es auch!

ANGEL GURRIA
OECD-Generalsekretir
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Tabelle 1

OECD-Daten zur Messung des Fortschritts bei der Erreichung der Zielvorgaben zur nachhaltigen Entwicklung
im Bildungsbereich

Bildungszielvorgaben der SDG*

Daten, die die OECD liefern kann und bei deren Erhebung,
Analyse und Bewertung sie unterstiitzen kann

Bis 2030 sicherstellen, dass alle Méadchen und Jungen
gleichberechtigt eine kostenlose und hochwertige Grund- und
Sekundarschulbildung abschliefen, die zu brauchbaren und
effektiven Lernergebnissen fihrt

Daten zu Bildungsbeteiligung und Erfolgsquoten aus administrativen Quellen und den
INES-Erhebungen

Lese- und Mathematikkompetenz 15-Jahriger in PISA

Leistungserhebungen zu den Bildungsergebnissen am Ende des Primarbereichs sind zu
entwickeln

,PISA for Development” wird die Methoden verbessern, mit denen der nicht an Bildung
teilnehmende Bevdlkerungsanteil geschatzt werden kann

Bis 2030 sicherstellen, dass alle M&dchen und Jungen
Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Erziehung, Betreuung
und Vorschulbildung erhalten, damit sie auf die Grundschule
vorbereitet sind

Administrative Daten im Rahmen der INES-Erhebungen zur Teilnahme an friihkindlicher
Bildung, Betreuung und Erziehung (ISCED 01) und vorschulischer Bildung im Elementar-
bereich (ISCED 02)

Ein Projekt zur Erhebung der Ergebnisse friihkindlichen Lernens wird entwickelt, das Da-
ten zur kognitiven, sozialen und emotionalen Entwicklung kleiner Kinder generieren wird

Bis 2030 den gleichberechtigten Zugang aller Frauen und
Ménner zu einer erschwinglichen und hochwertigen fachlichen,
beruflichen und tertidren Bildung einschlie8lich universitarer
Bildung gewahrleisten

Beteiligungsquoten aus den INES-Erhebungen zur Ausbildung im Tertiarbereich sowie im
Sekundarbereich Il (berufsbildend), nach Geschlecht

Teilnahme an formalen und nicht formalen Bildungsangeboten aus der Erhebung zu den
grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Bis 2030 die Zahl der Jugendlichen und Erwachsenen wesent-
lich erhéhen, die Gber die entsprechenden Qualifikationen
einschlieBlich fachlicher und beruflicher Qualifikationen fur
eine Beschéftigung, eine menschenwirdige Arbeit und Unter-
nehmertum verfligen

Daten zur technologiebasierten Problemlésekompetenz 16- bis 65-Jéhriger aus der Erhe-
bung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Daten zur Lesekompetenz und zur alltagsmathematischen Kompetenz 16- bis 65-Jahriger
aus der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Bis 2030 geschlechtsspezifische Disparitaten in der Bildung
beseitigen und den gleichberechtigten Zugang der Schwachen
in der Gesellschaft, namentlich von Menschen mit Behinde-
rungen, Angehorigen indigener Vélker und Kindern in prekaren
Situationen, zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen
gewahrleisten

Daten zu Bildungsbeteiligung, Abschlussquoten und Bildungsstand fiir alle ISCED-Stufen
aus den INES-Erhebungen, nach Geschlecht

Daten zum Bildungsstand ab ISCED-Stufe 3 und héher, nach Geschlecht, Migrationshin-
tergrund, Bildungsstand der Eltern, zu Hause gesprochener Sprache, aus der Erhebung zu
den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Daten zu Offentlichen und privaten Ausgaben flr Bildung aus den INES-Erhebungen
Daten zur Politik der Chancengleichheit im Hinblick auf Zugang und Finanzmittel flr
benachteiligte Menschen aus den Landerstudien im OECD-Projekt zur effizienten Mittelzu-
weisung im Bildungswesen (OECD project on Efficient Resource Allocation in Education)
Daten zur Entwicklungshilfe im Bildungsbereich zusammengestellt vom Development
Assistance Committee (DAC) der OECD

Bis 2030 sicherstellen, dass alle Jugendlichen und ein erhebli-
cher Anteil der mannlichen und weiblichen Erwachsenen lesen,
schreiben und rechnen lernen

Daten zur Lese- und alltagsmathematischen Kompetenz aus der Erhebung zu den grund-
legenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC), nach Alter und Geschlecht

Daten zur Teilnahme an Bildungsmafnahmen zu Grundkompetenzen aus der Erhebung zu
den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen
Kenntnisse und Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger
Entwicklung erwerben, unter anderem durch Bildung fur
nachhaltige Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen,
Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des
Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltblrgerschaft und die
Wertschatzung kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur
zu nachhaltiger Entwicklung

Daten zu globalen Kompetenzen aus PISA 2018

Daten zu naturwissenschaftlichen Kompetenzen und zu Umweltbewusstsein aus PISA
2015

Daten zu zwischenmenschlichem Vertrauen und verschiedenen anderen gesamtge-
sellschaftlichen Auswirkungen aus der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen
Erwachsener (PIAAC)

INES/NESLI-Erhebungen zu Lehrplanen, Fachergruppen und Lernzeit in den Schulen

Bildungseinrichtungen bauen und ausbauen, die kinder-,
behinderten- und geschlechtergerecht sind und eine sichere,
gewaltfreie, inklusive und effektive Lernumgebung fiir alle
bieten

Daten zu den Lernumgebungen, zu Ressourcen und Ausstattung (einschlieflich IKT und
Internetanbindung) aus PISA

Indikatoren zum Schulklima, einschlieBlich Gewalt und stérenden Verhaltens der Schiiler,
aus der internationalen TALIS-Erhebung zu Lehren und Lernen

Bis 2020 weltweit die Zahl der verfligbaren Stipendien flr
Entwicklungslénder, insbesondere fiir die am wenigsten
entwickelten Lander, die kleinen Inselentwicklungslander
und die afrikanischen Lander, zum Besuch einer Hochschule,
einschlielich zur Berufsbildung und zu Informations- und
Kommunikationstechnik-, Technik-, Ingenieurs-und Wissen-
schaftsprogrammen, in entwickelten Landern und in anderen
Entwicklungslandern wesentlich erhéhen

Daten zu im Rahmen von Entwicklungshilfe gewahrten Stipendien, zusammengestellt vom
Development Assistance Committee (DAC) der OECD

Bis 2030 das Angebot an qualifizierten Lehrkréaften unter
anderem durch internationale Zusammenarbeit im Bereich der
Lehrerausbildung in den Entwicklungslédndern und insbeson-
dere in den am wenigsten entwickelten Landern und kleinen
Inselentwicklungslandern wesentlich erhéhen

Daten zu den Lehrkraften aus den INES/NESLI-Erhebungen

Daten zu den Lehrkraften, der Lehrerausbildung und der beruflichen Weiterbildung der
Lehrkrafte aus der TALIS-Erhebung und dem PISA-Fragebogen fir die Lehrkrafte

Daten aus der in Klrze erscheinenden ITP-Studie (Initial Teacher Preparation)

* Einzelheiten zu den Bildungszielvorgaben der SDG s. Legende zu Tabelle 2 auf der ndchsten Seite.
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Tabelle 2

Fortschritte der OECD-Lander beim Erreichen der Bildungszielvorgaben der SDG

Bildungszielvorgaben der SDG*

Benchmark 80 95 60 60 75 50 70 0,7 (0] 95
Australien 80 101 66 7 58 71 iLf3 38 98
Osterreich 81 96 70 61 71 45 64 1,5 -19

Belgient 81 98 67 65 72 53 67 0,7 (0] 98
Kanada* 86 93 65 83 51 75 0,8 13 98
Chile 48 94 87 34 a7 13 44 0,5 86
Tschechien 79 89 69 59 76 49 66 (0)fc) 1 77
Déanemark 83 98 89 70 82 50 63 0,8 [0] 94
Estland 89 51 82 51 75 0,7 94
Finnland 88 79 53 67 91 62 80 0,5 92
Frankreich 78 101 40 62 0,6 -10 90
Deutschland 82 99 64 64 74 a7 68 0,7 -50
Griechenland 64 91 39 73 31 58 0,2 -52

Ungarn 72 96 42 63 67 0,6

Island 79 86 86 60 0,6 92
Irland 83 100 51 80 45 66 0,6 1

Israel 66 98 70 50 75 38 50 0,4 94
Italien 75 97 44 76 29 53 0,5 -2 79
Japan 89 96 80 53 78 72 75 0,6 -1 88
Korea 91 94 55 78 46 72 0,4 8 96
Lettland 80 96 75 63 1,0 91
Luxemburg 76 99 32 74 59 0,9 1

Mexiko 45 113 38 57 34 0,3 62
Niederlande 85 99 70 73 82 60 70 0,7 -30 92
Neuseeland 77 98 96 75 78 58 68 1,1 7

Norwegen 78 98 81 72 91 58 59 0,8 1 93
Polen 86 95 74 32 76 42 66 0,4 929
Portugal 75 96 65 69 54 0,5 -1 82
Slowakei 73 81 59 50 64 518 61 0,8 89
Slowenien 80 90 72 49 75 35 71 0,6 2

Spanien 76 97 72 75 32 62 0,7 -7 97
Schweden 73 95 62 72 87 58 62 0,6 9 90
Schweiz 88 98 80 83 66 0,7 -1

Turkei 58 71 94 22 72 12 38 0,1 134

Vereinigtes Konigreich® 78 929 61 79 64 1,0 -7 92
Vereinigte Staaten 74 90 52 64 74 48 58 1,0

OECD-Durchschnitt 77 95 68 57 76 46 63 0,7 1 20
EU22-Durchschnitt 79 95 63 57 76 46 65 0,7 -10 90

Anmerkung: Werte (iber dem Benchmark sind hellblau unterlegt. Unterschiede im Erhebungsbereich der Bevélkerungsdaten und der Daten zur Bildungsbeteiligung
bedeuten, dass die Bildungsbeteiligung tiber 100 Prozent betragen kann.

1. Zielvorgaben 4.4, 4.6 und 4.c: Der Wert flir Belgien bezieht sich nur auf Flandern. Zielvorgabe 4.c: Der Wert flir Kanada bezieht sich nur auf Alberta, der Wert fir das
Vereinigte Kénigreich nur auf England.

* Legende zu den Bildungszielvorgaben der SDG

Anteil 15-jahriger Schiiler, die mindestens Stufe 2 der Mathematikskala erreichen (in %) (PISA, 2012)
Bildungsbeteiligung in vorschulischen Bildungsgéngen des Elementarbereichs (ISCED 02) und im Primarbereich im Alter von 5 Jahren (INES, 2014)
Anféngerquoten im Tertiarbereich (INES, 2014)

Anteil 24- bis 64-Jahriger (in %) in Kompetenzgruppe 3 oder 4 bei den Kompetenzen und der Bereitschaft, Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) zum Problemldsen zu nutzen (PIACC, 2012/2015)

PISA-Index der Inklusion (PISA, 2012)

Anteil Erwachsener, die mindestens Stufe 3 der Lesekompetenz erreichen (in %) (PIACC, 2012/2015)

Anteil der Schiler auf Stufe A, B oder C beim Index des Grads der Vertrautheit mit Umweltthemen (in %) (PISA, 2006)
Anzahl der Computer fir Unterrichtszwecke pro Schiler, Index der Mittelwerte (PISA, 2012)

Stipendien und Kosten pro Bildungsteilnehmer in Geberlandern (in Millionen US-Dollar, Differenz zwischen 2012 und 2014)
Anteil der Lehrkrafte auf ISCED-Stufe 2, die eine Lehrerausbildung abgeschlossen haben (in %) (TALIS, 2013)
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Das zugrunde liegende Referenzsystem

Bildung auf einen Blick 2016 - OECD-Indikatoren bietet ein umfangreiches aktuelles Spektrum
an vergleichbaren Indikatoren, die auf dem Konsens der Fachwelt beruhen, wie der ge-
genwirtige Stand der Bildung im internationalen Vergleich zu bewerten ist. Die Indikato-
ren enthalten Informationen zu den in Bildung investierten personellen und finanziellen
Ressourcen, zur Funktionsweise und Weiterentwicklung von Bildungssystemen sowie zu
den Ertrigen der Investitionen in die Bildung. Die Indikatoren sind thematisch gegliedert
und jeweils von Informationen zum politischen Kontext und zur Interpretation der Daten
begleitet. Die OECD-Indikatoren sind in einen konzeptionellen Rahmen eingestellt,

B der zwischen den Akteuren im Bildungssystem unterscheidet — einzelne Schiiler und
Lehrkrifte, Arten des Unterrichts und Lernumgebungen, Anbieter von Bildungsleis-
tungen sowie das Bildungssystem als Ganzes;

M der die Indikatoren in Gruppen zusammenfasst, je nachdem, womit sie sich be-
schiftigen: die Lernergebnisse von Einzelnen oder ganzen Lindern, die politischen
Ansatzpunkte oder Zusammenhinge, die diese Ergebnisse beeinflussen, oder die
Gegebenheiten und Bedingungen, die bei politischen Entscheidungen zu bertick-
sichtigen sind;

B der die politischen Fragen identifiziert, auf die sich die Indikatoren beziehen und
die in drei Kategorien eingeteilt sind — die Qualitit der Bildungserfolge und des
Bildungsangebots, Fragen der Chancengleichheit beim Bildungsangebot und den
Bildungsergebnissen sowie die Angemessenheit und Effektivitit des Ressourcenma-
nagements.

Die folgende Matrix veranschaulicht die ersten beiden Dimensionen:
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I
Einzelne Teilnehmer
am Bildungssystem

Il.
Der Unterricht

1.
Anbieter von Bildungs-
dienstleistungen

V.
Das Bildungssystem
als Ganzes

1.
Bildungs- und
Lernergebnisse

1.

Qualitat und Verteilung
der individuellen
Bildungsergebnisse

1.1l
Qualitat des Unterrichts

1.1

Abschlussquoten

und Leistungen der
Bildungseinrichtungen

1.1V
Gesamtleistung des
Bildungssystems

2.
Politische Ansatzpunkte
und Zusammenhange,
die die Bildungserfolge
beeinflussen

2.1

Einstellungen, Engage-
ment und Verhalten
des Einzelnen in Bezug
auf Lehren und Lernen

2.1

Padagogische Methoden
und Lernstrategien sowie
das Unterrichtsklima

2.1

Organisation und Ausstat-
tung der
Bildungseinrichtungen

2.lvV

Systemweite institutio-
nelle Struktur, Zuweisung
von Mitteln und politische
Mafinahmenn

3.
Gegebenheiten und
Bedingungen, die von
der Politik zu beriick-
sichtigen sind

3.1

Personlicher Hintergrund
des einzelnen Lernenden
und Lehrenden

3.1

Unterrichts- und Lern-
bedingungen der Lernen-
den und Arbeitsbedin-
gungen der Lehrenden

3.1

Merkmale der Anbieter
von Bildungsdienst-
leistungen und ihres
Umfelds

3.1V

Jeweiliger nationaler,
bildungspolitischer,
sozialer, wirtschaftlicher
und demografischer
Kontext

Die Akteure im Bildungssystem

Das Bildungsindikatoren-System der OECD (Indicators of Education Systems — INES) zielt
aufeine Beurteilung der Leistungen der nationalen Bildungssysteme als Ganzes und nicht
einzelner Bildungseinrichtungen oder anderer subnationaler Einheiten. Dennoch wird
zunehmend anerkannt, dass viele wichtige Aspekte der Entwicklung, der Funktionsweise
und der Auswirkungen der Bildungssysteme nur beurteilt werden kénnen, wenn man die
Lernergebnisse mit einbezieht und versteht, wie diese mit dem ,,Input“ und den Prozes-
sen auf der Ebene des Einzelnen und der Institutionen zusammenhingen. Um dies zu
beriicksichtigen, unterscheidet der konzeptionelle Rahmen der Indikatoren zwischen der
Makroebene, zwei Mesoebenen und der Mikroebene der Bildungssysteme. Diese beziehen
sich auf

B das Bildungssystem als Ganzes,

B die Bildungseinrichtungen und Anbieter von Bildungsdienstleistungen,

B den Unterricht und die Lernumgebung innerhalb der Bildungseinrichtungen,

B die einzelnen Teilnehmer am Bildungssystem.

In gewisser Weise entsprechen diese Ebenen den Einheiten bzw. Gruppen, von denen
Daten erhoben werden, aber sie sind deshalb so wichtig, weil sich viele Merkmale des
Bildungssystems je nach Ebene ganz unterschiedlich auswirken, was bei der Interpretation
der Indikatoren zu beriicksichtigen ist. So kann zum Beispiel auf Ebene der Schiiler einer
Klasse das Verhiltnis zwischen Schiilerleistungen und Klassengro[3e negativ sein, wenn
Schiiler in kleinen Klassen von einer besseren Betreuung durch die Lehrkraft profitieren.
Auf Klassen- oder Schulebene werden jedoch oft gezielt schwichere oder benachteilig-
te Schiiler in kleineren Klassen zusammengefasst, damit den Schiilern mehr Aufmerk-
samkeit zuteilwird. Auf Schulebene ist daher dann das beobachtete Verhiltnis zwischen
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KlassengroRe und Schiilerleistung oft positiv (was den Schluss nahelegen wiirde, dass
Schiiler in groReren Klassen besser abschneiden als Schiiler in kleineren Klassen). Auf
den iibergeordneten Ebenen der Bildungssysteme wird der Zusammenhang zwischen
Schiilerleistung und Klassengro3e oft durch weitere Aspekte beeinflusst, z. B. durch die
soziobkonomische Zusammensetzung der Schiilerschaft oder durch Faktoren im Zusam-
menhang mit der Lernkultur in den einzelnen Lindern. Daher haben Analysen in der
Vergangenheit, die sich allein auf Daten der Makroebene konzentrierten, gelegentlich zu
Schlussfolgerungen gefiihrt, die nicht in die richtige Richtung wiesen.

Ergebnisse, politische Ansatzpunkte und Gegebenheiten

Die zweite Dimension des zugrunde liegenden Referenzsystems fasst die Indikatoren auf

jeder der genannten Ebenen weiter zusammen.

M Die Indikatoren der beobachteten Bildungsergebnisse sowie die Indikatoren zu den
Auswirkungen von Kenntnissen und Kompetenzen auf den Einzelnen, die Gesellschaft
und die Wirtschaft werden unter Bildungs- und Lernergebnisse zusammengefasst.

B Unter Politische Ansatzpunkte und Zusammenhdnge, die die Bildungserfolge beeinflussen,
werden Informationen zu den politischen Ansatzpunkten und Bedingungen, die die
Erfolge und Ergebnisse aufjeder Ebene beeinflussen, zusammengefasst.

Ml Diese politischen Ansatzpunkte und Zusammenhinge werden typischerweise von
Gegebenheiten bestimmt — Faktoren, die die Politik bedingen oder einschrinken. Sie
werden unter Gegebenheiten und Bedingungen dargestellt. Die Gegebenheiten oder Bedin-
gungen gelten normalerweise jeweils fiir eine bestimmte Ebene des Bildungssystems,
Gegebenheiten auf einer der unteren Ebenen des Systems konnen durchaus auf einer
hoheren Ebene politische Ansatzpunkte sein. So sind zum Beispiel fiir die Schiiler und
Lehrkrifte einer Schule die Qualifikationen der Lehrkrifte eine gegebene Bedingung,
dagegen ist die berufliche Weiterbildung der Lehrkrifte auf Ebene des Bildungssystems
ein entscheidender bildungspolitischer Ansatzpunkt.

Bildungspolitische Fragen

Jede der sich so ergebenen Zellen des Referenzsystems kann dann genutzt werden, um

eine Reihe von Fragen aus unterschiedlichen bildungspolitischen Perspektiven zu betrach-

ten. Die bildungspolitischen Perspektiven wurden fiir dieses Referenzsystem in drei Klas-

sen zusammengefasst, die die dritte Dimension des zugrunde liegenden Referenzsystems

von INES bilden:

Bl die Qualitit der Bildungsergebnisse und des Bildungsangebots,

B Gleichwertigkeit der Bildungsergebnisse und Chancengleichheit beim Bildungs-
angebot,

B Angemessenheit, Effektivitit und Effizienz des Ressourcenmanagements.

Zusitzlich zu den oben erwihnten Dimensionen erlaubt die zeitliche Perspektive, als
weitere Dimension des konzeptionellen Rahmens auch dynamische Aspekte der Entwick-

lung der Bildungssysteme abzubilden.

Die in Bildung auf einen Blick 2016 ver6ffentlichten Indikatoren fiigen sich in dieses Refe-
renzsystem ein, beziehen sich aber hdufig auf mehr als eine Zelle der Referenzmatrix.
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Die meisten Indikatoren in Kapitel A: Bildungsergebnisse und Bildungsertrdge beziehen sich auf
die erste Spalte der Matrix, in der die Bildungs- und Lernergebnisse erfasst sind. Dennoch
bieten beispielsweise die Indikatoren in Kapitel A, die den Bildungsstand verschiedener
Generationen messen, nicht nur eine Kennzahl fiir die Ergebnisse der Bildungssysteme
(des ,,Outputs“), sondern dariiber hinaus auch den Kontext fiir die laufende Bildungspo-
litik und beeinflussen zum Beispiel die Politik im Bereich lebenslanges Lernen.

Kapitel B: Die in Bildung investierten Finanz- und Humanressourcen liefert Kennzahlen, die
entweder politische Ansatzpunkte oder Gegebenheiten darstellen, die von der Politik zu
beriicksichtigen sind, bzw. gelegentlich beides zusammen. Die Ausgaben pro Bildungs-
teilnehmer beispielsweise sind eine entscheidende bildungspolitische Kennzahl, die sich
direktaufden einzelnen Lernenden auswirkt, denn diese Ausgaben beeinflussen die Lern-
umgebung in den Schulen sowie die Lernbedingungen im Klassenzimmer.

Kapitel C: Bildungszugang, Bildungsbeteiligung und Bildungsverlauf enthilt Indikatoren, die
eine Mischung aus Kennzahlen zu Erfolgen, politischen Ansatzpunkten und Zusammen-
hingen sind. Die Internationalisierung der Bildung und die Ubergangsquoten sind bei-
spielsweise insofern Erfolgskennzahlen, als sie die Ergebnisse der bildungspolitischen
Maf3nahmen und Praktiken auf Ebene des Klassenzimmers, der Schule und des Bildungs-
systems erfassen. Aber sie konnen auch den Kontext fiir bildungspolitische Entscheidun-
gen bieten, indem sie die Bereiche erkennen lassen, in denen ein politisches Eingreifen
erforderlich ist, um beispielsweise die Chancengleichheit zu verbessern.

Kapitel D: Das Lernumfeld und die Organisation von Schulen enthilt Indikatoren zur Unter-
richtszeit, der Arbeitszeit der Lehrkrifte und ihren Gehiltern, die nicht nur politische
Ansatzpunkte darstellen, die beeinflusst werden koénnen, sondern die auch den Kontext
fiir die Unterrichtsqualitit, die Formen des Unterrichts und die Lernerfolge der einzelnen
Schiiler liefern. In diesem Kapitel werden aul3erdem Daten zu der Alters- und Geschlechter-
struktur der Lehrerschaft, der staatlichen Ebene, auf der Entscheidungen in Bildungssys-
temen getroffen werden, sowie zu den Mdglichkeiten fiir den Ubergang und die Zulassung
zum Sekundar- und Tertidrbereich dargestellt.

Es sei darauf hingewiesen, dass Bildung auf einen Blick 2016 auch umfangreiche Daten aus
Partnerlidndern enthilt (Einzelheiten s. Hinweise fiir den Leser).
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21



. Hinweise fiir den Leser

Hinweise fiir den Leser

Statistische Erfassung

Zwar ist der Geltungsbereich der Indikatoren in vie-
len Lindern nach wie vor durch unvollstindige Daten
eingeschrinkt, prinzipiell wird jedoch jeweils das
gesamte nationale Bildungssystem (innerhalb der na-
tionalen Grenzen) erfasst, unabhidngig davon, wer
Eigentlimer oder Geldgeber der betreffenden Bil-
dungseinrichtungen ist und wie das Bildungsangebot
vermittelt wird. Abgesehen von einer Ausnahme
(s.u.) sind simtliche Bildungsteilnehmer sowie alle
Altersgruppen berticksichtigt: Kinder (einschliellich
derjenigen, die als Kinder mit besonderen Lernbe-
dirfnissen eingestuft sind), Erwachsene, Inldnder,
Auslidnder sowie Bildungsteilnehmer, die an Fern-
kursen, an SonderschulmaRnahmen oder an Aus-
bildungsgingen teilnehmen, die von anderen Mi-
nisterien als dem Bildungsministerium angeboten
werden, sofern das Hauptziel ist, das Wissen des
Einzelnen zu erweitern oder zu vertiefen. Die beruf-
liche und fachliche Ausbildung am Arbeitsplatz bleibt
bei den grundlegenden Angaben zu den Ausgaben fiir
die Ausbildung und zur Bildungsbeteiligung unbe-
riicksichtigt, mit Ausnahme der kombinierten schu-
lischen und betrieblichen Ausbildungen, die aus-
driicklich als Bestandteil des Bildungssystems gelten.

Bildungsaktivititen, die als ,,Erwachsenenbildung“
oder ,nicht reguldre Bildung“ eingestuft sind, wer-
den beriicksichtigt, sofern diese Aktivitidten fachliche
Inhalte vermitteln, die denen ,regulirer“ Bildungs-
ginge entsprechen oder ihnen vergleichbar sind,
bzw. sofern die zugrunde liegenden Bildungsginge
zu dhnlichen Abschliissen fithren wie die entspre-
chenden regulidren Bildungsginge.

Kurse fiir Erwachsene, die in erster Linie aus allge-
meinem Interesse, zur personlichen Entwicklung, als
Freizeitvergniigen oder zur Erholung belegt werden,
sind hierbei ausgeschlossen.
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Landerabdeckung

Die Veroftentlichung enthilt Bildungsdaten aus den
35 OECD-Lindern, aus 2 Partnerlindern, die am
OECD-Programm Indicators of Education Systems
(INES) teilnehmen (Brasilien und die Russische Fo-
deration), sowie aus den anderen Partnerlindern, die
nichtan INES teilnehmen (Argentinien, China, Costa
Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Litauen, Saudi-
Arabien und Stidafrika). Die Quellen fiir die Daten
dieser letztgenannten g Linder sind jeweils unter den
Tabellen angegeben.

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den
zustindigen israelischen Stellen bereitgestellt, die
fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung
dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet
des voOlkerrechtlichen Status der Golanhohen, von
Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im
Westjordanland.

Berechnung von internationalen
Mittelwerten

Das Hauptanliegen von Bildung auf einen Blick ist es,
eine verbindliche Zusammenstellung von wichtigen
internationalen Vergleichen im Bereich Bildungssta-
tistik zur Verfligung zu stellen. Auch wenn die einzel-
nen Linder bestimmte Werte in diesen Vergleichen
erreichen, sollte nicht davon ausgegangen werden,
dass die Verteilung der Werte innerhalb des jewei-
ligen Landes selbst homogen ist. Die Linderdurch-
schnitte beinhalten signifikante Abweichungen zwi-
schen subnationalen Jurisdiktionen, ebenso wie der
OECD-Durchschnitt eine Bandbreite von nationalen
Erfahrungen umfasst (s. Kasten Ar1.1 in Bildung auf
einen Blick 2014).

Fiirviele Indikatoren wird ein OECD-Durchschnitt ange-
geben, fiir einige der Wert OECD insgesamt. Der Wert
fiir den OECD-Durchschnitt wird als der ungewichte-
te Mittelwert der Datenwerte aller OECD-Linder be-
rechnet, flir die entsprechende Daten vorliegen oder
geschitzt werden konnen. Der OECD-Durchschnitt
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bezieht sich somit auf einen Durchschnitt von Da-
tenwerten auf Ebene der nationalen Bildungssysteme
und kann als Antwort auf die Frage dienen, wie ein
Indikatorwert fiir ein bestimmtes Land im Vergleich
zum Wert eines typischen Landes bzw. eines Landes
mit durchschnittlichen Werten abschneidet. Dabei
bleibt die absolute GroRe des jeweiligen Bildungs-
systems unberiicksichtigt.

OECD insgesamt wird als der gewichtete Mittelwert
der Datenwerte aller Linder berechnet, fiir die ent-
sprechende Daten vorliegen oder geschitzt werden
konnen. Er spiegelt den Wert eines bestimmten In-
dikators fiir die OECD-Linder in ihrer Gesamtheit
wider. Dieser Wert dient zu Vergleichszwecken, wenn
beispielsweise die Ausgabenzahlen fiir einzelne Lin-
der mit denen aller OECD-Linder insgesamt vergli-
chen werden sollen, fiir die jeweils relevante Daten
vorliegen, wobei diese OECD-Lénder als eine Einheit
betrachtet werden.

Sowohl der OECD-Durchschnitt als auch OECD ins-
gesamt konnen durch fehlende Daten fiir einzelne
Linder erheblich beeinflusst werden. Aufgrund der
relativ kleinen Zahl der untersuchten Linder wird
dies jedoch nicht durch statistische Verfahren ausge-
glichen. Bei einigen Lindern kann es sein, dass fiir
bestimmte Indikatoren keine Daten verfligbar sind
oder bestimmte Kategorien nicht anwendbar sind.
Dabher sollte stets beriicksichtigt werden, dass sich
der Begriff ,OECD-Durchschnitt“ auf diejenigen
OECD-Linder bezieht, die in dem jeweiligen Ver-
gleich enthalten sind. Wenn von zu vielen Lindern
Informationen fehlten bzw. Angaben in anderen
Spalten enthalten sind, wurde in manchen Fillen kein
Durchschnitt berechnet.

In den Tabellen zur Finanzstatistik, die Zeitserien
von 1995 bis 2013 beriicksichtigen, wurde der OECD-
Durchschnitt fiir Linder berechnet, die Daten fiir alle
Referenzjahre zur Verfiigung stellten. Dies erlaubt
einen Vergleich des OECD-Durchschnitts im Zeit-
ablauf, der nicht durch fehlende Daten bestimmter
Linder fiir eines der Jahre beeintrichtigt wird.

Beivielen Indikatoren wird auch ein EU22-Durchschnitt
angegeben. Er wird als der ungewichtete Mittelwert
der Datenwerte der 22 Linder berechnet, die sowohl
Mitglied der Europiischen Union als auch der OECD
sind und fiir die entsprechende Daten vorliegen

oder geschitzt werden konnen (Belgien, Didnemark,
Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Grie-
chenland, Irland, Italien, Lettland, Luxemburg, die
Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Schweden,
die Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Un-
garn und das Vereinigte Konigreich).

Bei einigen Indikatoren ist auch ein G2o-Durchschnitt
angegeben. Der G20-Durchschnitt wird als der unge-
wichtete Mittelwert der Datenwerte aller G2o-Linder
berechnet, fiir die entsprechende Daten vorliegen
oder geschitzt werden kdnnen (Argentinien, Aus-
tralien, Brasilien, China, Deutschland, Frankreich,
Indien, Indonesien, Italien, Japan, Kanada, Korea,
Mexiko, die Russische Foderation, Saudi-Arabien,
Stidafrika, die Tiirkei, das Vereinigte Konigreich und
die Vereinigten Staaten; die Europidische Union ist
das 20. Mitglied der G2o-Linder, ist aber bei der
Berechnung nicht beriicksichtigt). Der G2o-Durch-
schnitt wird nicht berechnet, wenn fiir China oder
Indien keine Daten vorliegen.

Bei einigen Indikatoren ist ein Durchschnitt angegeben.
Dieser Durchschnittist in den Tabellen mit Daten aus
der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen
Erwachsener im Rahmen des OECD Programme for
the International Assessment of Adult Competencies
(PIAAC) angegeben. Der Durchschnitt entspricht
dem arithmetischen Mittel der in der Tabelle oder Ab-
bildung enthaltenen Schitzwerte sowohl der nationa-
len als auch subnationalen Einheiten (einschlieRlich
Flandern [Belgien] und England/Nordirland [UK]).
Partnerlidnder sind in dem in Tabellen oder Abbildun-
gen angegebenen Durchschnitt nicht enthalten.

Standardfehler (S.F.)

Die in diesem Bericht dargestellten statistischen
Schitzungen basieren auf Stichproben von Erwach-
senen statt auf Werten, die man erhalten wiirde, wenn
jede Person in der Zielpopulation jedes Landes jede
Frage beantwortet hitte. Jede Schitzung ist daher mit
einem bestimmten Grad an Unsicherheit behaftet,
der mit Stichproben- und Messfehlern zusammen-
hingtund der als Standardfehler ausgedriickt werden
kann. Konfidenzintervalle erlauben Riickschliisse auf
Mittelwerte und Mengenverhiltnisse in der Popula-
tion, indem sie die von den Schitzwerten aus der
Stichprobe stammende Unsicherheit spezifizieren. In
dervorliegenden Publikation ist das Konfidenzniveau
auf g5 Prozent festgelegt. Anders ausgedriickt, das
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Ergebnis fiir die entsprechende Population liegt in
95 von 100 Messwiederholungen mit verschiedenen
Stichproben aus derselben Population innerhalb des
Konfidenzintervalls.

In den Tabellen, in denen Standardfehler aufgefiihrt
sind, gibt es eine Spalte mit der Bezeichnung ,,%*
in der der durchschnittliche Prozentsatz dargestellt
ist, und eine Spalte mit der Bezeichnung ,S.E“ in
der der Standardfehler dargestellt ist. Aufgrund der
Erhebungsmethode besteht bei den Prozentsitzen
(%) eine Stichprobenunsicherheit vom zweifachen
Standardfehler (S.F.). Das heil3t zum Beispiel, bei
den Werten % = 10 und S. F. = 2,6 besteht fiir die An-
gabe 10% und einem Fehlerrisiko von 5% ein Unsi-
cherheitsbereich vom zweifachen (1,96) Standardfeh-
ler von 2,6. Daher lige der tatsichliche Prozentsatz
wahrscheinlich (Fehlerrisiko 5 %) ungefihr zwischen
5% und 15 % (,,Konfidenzintervall“). Das Konfidenz-
intervall berechnet sich wie folgt: % + 1,96 x S.F.,
d. h. beim obigen Beispiel: 5% =10% —-1,96 x 2,6 und
15 % =10% + 1,96 x 2,6.

Klassifizierung der Bildungsstufen

Die Klassifizierung der einzelnen Bildungsstufen be-
ruht auf der Internationalen Standardklassifikation
des Bildungswesens (ISCED). ISCED ist ein Instru-
ment zur Erstellung von internationalen Bildungs-
statistiken. ISCED-g7 wurde kiirzlich tiberarbeitet,
und die neue Internationale Standardklassifikation
des Bildungswesens (ISCED 2011) wurde im Novem-
ber 2011 offiziell verabschiedet. Diese neue Klassifi-
kation wird in dieser Ausgabe von Bildung auf einen
Blick zum zweiten Mal umgesetzt. Die wesentlichen
Anderungen zwischen ISCED 2011 und ISCED-97
sind im Abschnitt ,Die neue Internationale Stan-
dardklassifikation des Bildungswesens: ISCED 2011
beschrieben.

Verwendete Zeichen und Symbole

In Tabellen und Abbildungen werden folgende

Zeichen und Symbole verwendet:

a Daten nicht zutreffend, da die Kategorie nicht zu-
trifft.

b Es liegt eine Unterbrechung der Datenreihe vor,
wenn sich Daten fiir das jiingste Jahr auf ISCED
2011 beziehen und Daten fiir vorhergehende Jahre
auf ISCED-g7.
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¢ Zuwenige Beobachtungen, um verlissliche Werte

anzugeben (z. B. bei der Erhebung zu den grund-

legenden Kompetenzen Erwachsener: es sind we-
niger als drei Personen fiir den Zihler oder weniger
als 30 Personen fiir den Nenner).

Beinhaltet Daten aus einer anderen Kategorie.

m Keine Daten verfiigbar.

o Die Grol3enordnung ist entweder vernachldssigbar
oder null.

r Werte sind unterhalb einer gewissen Zuverldssig-
keitsschwelle und sollten mit Vorsicht interpretiert
werden.

q Die Daten wurden auf Wunsch des betreffenden
Landes zuriickgezogen.

x Die Daten sind in einer anderen Kategorie oder
Spalte der Tabelle enthalten — z. B. bedeutet x(2),
dass die Daten in Spalte (2) der Tabelle enthalten
sind.

~ Der Durchschnitt ist nicht mit anderen Bildungs-
bereichen/Bildungsstufen vergleichbar.

(=W

Weitere Quellen

Im Internet finden sich unter www.oecd.org/education|
education-at-a-glance-19991487.htm umfangreiche In-
formationen zu den bei den Indikatoren verwende-
ten Berechnungsmethoden, der Interpretation der
Indikatoren im jeweiligen nationalen Kontext und
den benutzten Datenquellen. Die Website bietet auch
Zugang zu den Daten, die den Indikatoren zugrunde
liegen, sowie zu einem umfangreichen (englischen)
Glossar der Fachbegriffe, die in dieser Publikation
verwendet werden.

Alle Anderungen, die nach Drucklegung dieser Ver-
offentlichung erfolgten, sind unter www.oecd.org|
publishing/corrigenda (Korrekturen) und http://dx.doi.
org/10.1787/eag-data-en (Aktualisierungen in Englisch)
aufgefiihrt.

Bildung auf einen Blick nutzt den StatLink-Service der
OECD. Unter jeder Abbildung und jeder Tabelle von
Bildung auf einen Blick 2016 findet sich eine URL, die
zu einer Excel-Arbeitsmappe mit den entsprechen-
den zugrunde liegenden Daten fiihrt. Diese URL
sind dauerhaft eingerichtet und werden langfristig
bestehen bleiben. Aul3erdem konnen Benutzer der
E-Book-Ausgabe von Bildung auf einen Blick direkt auf
diese Links klicken. Die entsprechende Arbeitsmappe
Offnet sich dann in einem separaten Fenster.


www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm
www.oecd.org/publishing/corrigenda
http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en
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Layout der Tabellen

In allen Tabellen werden die Zahlen in Klammern un-
ter dem Spaltenkopf nur als Referenz benutzt. Sofern
eine fortlaufende Nummer nicht aufgefiihrt ist, ist
die entsprechende Spalte nur im Internet verfiigbar.

Landercodes

Diese Codes werden in einigen Abbildungen verwen-
det. Im Text der Indikatoren werden die Lindernamen
bzw. Bezeichnungen der territorialen Einheiten ver-
wendet. Es ist zu beachten, dass im Text die flimi-
sche Gemeinschaft von Belgien als ,,Belgien (flim.)“
bezeichnet wird und die franzosische als ,Belgien
(frz.)“ Bei Indikatoren, die Daten aus der Erhebung
zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener
und der Internationalen Erhebung zu Lehren und Ler-
nen (TALIS) nutzen, wird die flimische Gemeinschaft
als ,,Flandern (Belgien)“ bezeichnet.

ARG Argentinien ISL  Island

AUS Australien ISR Israel

AUT Osterreich ITA Italien

BEL Belgien JPN  Japan

BFL Belgien (flim.) KOR Korea

BFR Belgien (frz.) LUX Luxemburg
BRA Brasilien LVA Lettland
CAN Kanada LTU Litauen

CHE Schweiz NZL Neuseeland
CHL Chile MEX Mexiko

CHN China NLD Niederlande
COL Kolumbien NOR Norwegen
CRI CostaRica POL Polen

CZE Tschechien PRT DPortugal
DEU Deutschland RUS Russische
DNK Dinemark Foderation
ENG England (UK) SAU Saudi-Arabien
ESP Spanien SCO Schottland (UK)
EST Estland SVK Slowakei

FIN Finnland SVN Slowenien
FRA Frankreich SWE Schweden
GRC Griechenland TUR Tirkei

HUN Ungarn UKM Vereinigtes
IDN Indonesien Konigreich
IND Indien USA Vereinigte Staaten
IRL Irland ZAF  Stidafrika
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Die neue Internationale Standardklassifikation
des Bildungswesens: ISCED 2011

Weitere Informationen finden sich unter ,ISCED 2011 Operational Manual: Guidelines for
Classifying National Education Programmes and Related Qualifications“ (OECD/Eurostat/
UNESCO Institute for Statistics, 2015), http://dx.doi.org/10.1787/9789264228368-en.

Griinde fiir die Uberarbeitung von ISCED

Die Struktur der Bildungssysteme unterscheidet sich stark von Land zu Land. Die Erstel-
lung von international vergleichbaren Bildungsstatistiken und -indikatoren erfordert ei-
nen gemeinsamen Rahmen fiir die Erhebung und Darstellung von Bildungsgingen mit
Bildungsinhalten auf vergleichbarem Niveau. Die Internationale Standardklassifikation des
Bildungswesens (ISCED) der UNESCO ist die Referenz fiir die Klassifikation von Bildungs-
gingen und den dazugehorigen Qualifikationen nach Bildungsstufen und Fichergruppen.
Die Grundbegriffe und Definitionen der ISCED-Klassifikation wurden so angelegt, dass
sie international giiltig sind und alle Bildungssysteme vollstindig abbilden.

Die ISCED-Klassifikation wurde von der UNESCO erstmals Mitte der 1970er-Jahre entwi-
ckelt und 1997 zum ersten Mal {iberarbeitet. Aufgrund der seit Beginn des 21. Jahrhunderts
aufgetretenen Verdnderungen in Bildungs- und Lernsystemen erfolgte zwischen 2009 und
2011 nach intensiven Konsultationen mit Lindern, regionalen Experten und internationa-
len Organisationen eine erneute Uberarbeitung. Bei dieser Uberarbeitung wurden wichti-
ge strukturelle Verinderungen im Tertidrbereich, wie der Bologna-Prozess in Europa,
berticksichtigt, ebenso die Ausweitung des Bildungswesens auf sehr kleine Kinder und
das zunehmende Interesse an Statistiken zu Bildungsergebnissen, wie zum Beispiel dem
Bildungsstand. Die tiberarbeitete Klassifikation ISCED 2011 wurde von der Generalkon-

ferenz der UNESCO aufihrer 36. Sitzung im November 2011 gebilligt.

Wichtige Veranderungen zwischen ISCED 2011 und ISCED-97

Die Klassifikation ISCED 2011 ist ein wichtiger Schritt nach vorne in einem langfristigen
Konsultationsprozess, der auf eine verbesserte Vergleichbarkeit der internationalen Bil-
dungsstatistiken abzielt. Die iiberarbeitete Klassifikation wird in der vorliegenden Aus-
gabe von Bildung auf einen Blick zum zweiten Mal verwendet. Die wichtigsten Unterschiede

zwischen ISCED 2011 und ISCED-g7 sind:

B Die ISCED-Klassifizierung stellt eine Uberarbeitung der in ISCED-g7 verwendeten
Stufen der Bildungsginge dar (ISCED-P nach dem englischen Begriff education pro-
gramme) und prisentiert zum ersten Mal eine entsprechende Klassifikation des Bil-
dungsstands (ISCED-A nach dem englischen Begriff educational attainment levels),

der auf anerkannten Bildungsqualifikationen beruht (s. Indikator Ar).

B ISCED 2011 enthilt verbesserte Definitionen von formaler und nicht formaler Bildung,

von Bildungsaktivititen und Bildungsgéingen.

B Im Gegensatz zu ISCED-g7 mit 7 Bildungsstufen unterscheidet ISCED 2011 jetzt g Bil-
dungsstufen. Insbesondere der Tertidrbereich wurde neu gegliedert, um strukturelle
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Verinderungen des Tertidrbereichs, wie beispielsweise im Rahmen des Bologna-Pro-
zesses, zU beriicksichtigen. Er umfasst nun 4 Bildungsstufen im Vergleich zu 2 Stufen
bei ISCED-g7. Bildungsginge, die unter ISCED-g7 der Stufe 5 zugeordnet waren, sind
in ISCED 2011 den Stufen s, 6 oder 7 zugeordnet. Eine weitere Anderung betrifft die
Position innerhalb der nationalen Abschluss- und Qualifikationsstrukturen, die in
ISCED-g7 genannt wird, wihrend in ISCED 2011 eine spezielle Codierung fiir diese
Dimension auf den ISCED-Stufen 6 und 7 (Bachelor- bzw. gleichwertiger Abschluss
und Master- bzw. gleichwertiger Abschluss) eingefiihrt wurde.

H Die ISCED-Stufe o wurde ausgeweitet und enthilt jetzt eine Kategorie, welche die friih-
kindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (fiir Kinder unter drei Jahren) erfasst
(ISCED o1) (s. Indikator C2).

M Jede einzelne Bildungsstufe innerhalb der ISCED wurde klarer abgegrenzt, was bei
Bildungsgingen, die bislang an der Grenze zwischen zwei ISCED-Stufen angesiedelt
waren (z. B. zwischen den ISCED-Stufen 3 und 4), zu einigen Verinderungen der Klas-
sifikation gefiihrt haben kann.

B Die erginzenden Dimensionen der ISCED-Stufen wurden ebenfalls iiberarbeitet. Bei
der Ausrichtung wird nun nur noch zwischen 2 Kategorien unterschieden: allgemein-
bildend und berufsbildend. Bislang als berufsvorbereitend klassifizierte Bildungsgin-
ge (in ISCED-g7 getrennt aufgefiihrt) fiithren zu keinen fiir den Arbeitsmarkt relevanten
Qualifikationen und werden daher jetzt iberwiegend als allgemeinbildend klassifiziert.

B ISCED-g7 teilte den Bildungszugang zu hoheren ISCED-Stufen in zwei Kategorien auf,
je nach Art der nachfolgenden Bildung, ISCED 2011 enthilt dagegen nur eine Gruppe
von Bildungsgingen, die Zugang zu hoheren ISCED-Stufen ermoglichen. Die Unterka-
tegorie ,Abschluss der Bildungsstufe mit Zugang zu hoheren ISCED-Stufen“ in ISCED
2011 entspricht den beiden Kategorien A und B in ISCED-g97 zusammen. ISCED 2011
unterteilt die Bildungsginge, die keinen Zugang zu hoheren ISCED-Stufen er6ftnen, in
die Unterkategorien , Kein Abschluss der Bildungsstufe®, , Teilabschluss der Bildungs-
stufe“ und ,,Abschluss der Bildungsstufe®. Diese drei Unterkategorien in ISCED 2011
entsprechen in ISCED-g7 der Kategorie C.

Fachergruppen

Innerhalb von ISCED konnen Bildungsginge und die zugehorigen Qualifikationen sowohl
nach Fichergruppen als auch nach Bildungsstufen klassifiziert werden. Die Uberarbeitung
von ISCED 2011 konzentrierte sich auf die ISCED-Stufen und die erginzenden Dimensio-
nen dieser Stufen. Nach der Annahme von ISCED 2011 durch die UNESCO-Generalkonfe-
renz erfolgten eine separate Uberpriifung und ein globaler Konsultationsprozess zu den
Fichergruppen von ISCED. Diese Fichergruppen wurden iiberarbeitet und als ,JISCED
2013 Fields of Education and Training classification (ISCED-F 2013)“ von der UNESCO-
Generalkonferenz auf'ihrer 37. Sitzung im November 2013 gebilligt. Die ISCED 2013 Fields
of Education and Training classification (UNESCO-UIS, 2014) ist verfiigbar unter www.uis.
unesco.org/Education/Documents|isced-fields-of-education-training-2013.pdf und wird zum ersten
Mal in Bildung auf einen Blick 2017 verwendet werden.

ISCED 2011 und ISCED-97 im Vergleich

Die Entsprechungen zwischen den Bildungsstufen von ISCED 2011 und ISCED-g7 sind in
Tabelle 1 dargestellt. Weitere Informationen zu den Entsprechungen zwischen ISCED 2011
und ISCED-g7 finden sich in Teil I von ISCED 2011 Operational Manual: Guidelines for Classifying
National Education Programmes and Related Qualifications.
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Tabelle 1

Vergleich der Bildungsstufen in ISCED 2011 und ISCED-97

ISCED 2011 ISCED-97

01 | Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fur Kinder -
unter 3 Jahren (Early childhood educational development
[ISCED 01])

02 | Frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung flir Kinder 0 | Elementarbereich
ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt (Pre-primary education:
Vorschulische Bildung im Elementarbereich [ISCED 02])

1 | Primarbereich 1 | Primarbereich oder 1. Stufe der Grundbildung

2 | Sekundarbereich | 2 | Sekundarbereich | oder 2. Stufe der Grundbildung

3 | Sekundarbereich Il 3 | Sekundarbereich Il

4 | Postsekundarer, nicht tertiarer Bereich 4 | Postsekundarer, nicht tertiarer Bereich

5 | Kurzstudiengang 5 | 1. Stufe im Tertiarbereich (Bildungsgange, die nicht

o | Bachetor ader gicnvertgr Stutengang e e e eteencer
7 | Master- oder gleichwertiger Studiengang bereich A, Tertiarbereich B)

8 | Promotions- oder gleichwertiger Studiengang 6 | 2. Stufe im Tertiarbereich (Bildungsgange, die zu einem

Abschluss in einem weiterflihrenden forschungsorientierten
Bildungsgang fihren)

Definition der ISCED-Stufen

Elementarbereich (ISCED-Stufe 0)

Die ISCED-Stufe o bezieht sich auf Angebote im Elementarbereich, die eine explizite
Bildungskomponente enthalten. Bildungsginge der ISCED-Stufe o sind auf Kinder un-
terhalb des Eintrittsalters in den Primarbereich (ISCED-Stufe 1) ausgerichtet. Diese Bil-
dungsginge sind darauf ausgerichtet, die flir den Schulbesuch und die Teilnahme an der
Gesellschaft erforderlichen kognitiven, korperlichen und sozioemotionalen Kompetenzen
zu entwickeln.

Bildungsginge der ISCED-Stufe o sind oft nach Altersgruppen differenziert. Bildungsgin-
ge der ISCED-Stufe o sind in 2 Kategorien unterteilt: ISCED o1 — Friihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung fiir Kinder unter 3 Jahren und ISCED o2 - Friihkindliche Bil-
dung, Betreuung und Erziehung fiir Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt (Vorschu-
lische Bildung im Elementarbereich). Die Bildungsinhalte der in ISCED o1 eingestuften
Bildungsginge wurden fiir jiingere Kinder (in der Regel im Alter von o bis 2 Jahren) ent-
wickelt, die Bildungsinhalte von ISCED o2 dagegen fiir Kinder ab 3 Jahren bis zum Eintritt
in den Primarbereich (ISCED-Stufe 1). Zur Wahrung der internationalen Vergleichbarkeit
wird als Bezeichnung fiir die ISCED-Stufe o der Begriff ,,Elementarbereich® (im Engli-
schen: Early childhood education: Frithkindliche Bildung) verwendet (Einzelheiten s. In-
dikator C2 in Bildung auf einen Blick 2015).

In ISCED-Stufe o eingeordnete Bildungsginge kénnen in den einzelnen Lindern ganz
unterschiedlich bezeichnet werden, z. B. als Early Childhood Education and Development,
Play School, Reception, Pre-Primary, Pre-School oder Educacidn Inicial. Bei Bildungsgin-
gen, die in Créches, Kindertagesstitten, Nurseries oder Guarderias angeboten werden, ist
auf jeden Fall darauf zu achten, dass sie die angegebenen Klassifizierungskriterien der
ISCED-Stufe o erfiillen.

Primarbereich (ISCED-Stufe 1)

Das tibliche Eintrittsalter in den Primarbereich liegt im Allgemeinen bei 5, 6 oder 7 Jahren,
und die tibliche Dauer dieser Bildungsstufe betrigt 6 Jahre. Bildungsginge nach ISCED 1
sind in der Regel darauf ausgerichtet, den Schiilern eine solide Grundbildung in Lesen,
Schreiben und Mathematik (Rechnen) sowie Grundkenntnisse in anderen Fichern wie
Geschichte, Geografie, den Naturwissenschaften, Sozialwissenschaften, Kunst und Musik
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zu vermitteln. Eine Einfiihrung in das Lesen alleine ist kein ausreichendes Kriterium fiir
die Klassifikation eines Bildungsgangs in die ISCED-Stufe 1.

Bildungsginge der ISCED-Stufe 1 kdnnen ganz unterschiedlich bezeichnet werden, z. B.
als Primary Education, Elementary Education oder Basic Education (Abschnitt 1 bzw. un-
tere Klassenstufen, wenn in einem Bildungssystem ein Bildungsgang die ISCED-Stufen 1
und 2 umfasst). Zur Wahrung der internationalen Vergleichbarkeit wird als Bezeichnung
fiir die ISCED-Stufe 1 der Begriff ,,Primarbereich“ verwendet.

Sekundarbereich | (ISCED-Stufe 2)

Bildungsginge im Sekundarbereich I sind daraufausgelegt, in einer Vielzahl von Fichern
Grundlagen zu vermitteln und Kinder und Jugendliche auf eine stirker spezialisierte Wis-
sensvermittlung im Sekundarbereich II und auf hoheren Bildungsstufen vorzubereiten.
Am Beginn — oder Ende — des Sekundarbereichs I erfolgt hiufig ein Schulwechsel, und
auch der Unterrichtsstil dndert sich.

In einigen Bildungssystemen konnen die Bildungsginge nach Ausrichtung differenziert
sein, obwohl dies hiufiger auf den Sekundarbereich II zutrifft. Sofern berufsbildende
Bildungsginge auf dieser Stufe existieren, sind dies in der Regel Angebote an junge Men-
schen, die sich auf den direkten Eintritt in den Arbeitsmarkt auf Arbeitsplitze fiir Gering-
qualifizierte oder in Ausbildungsberufen vorbereiten wollen. Es kann sich auch um die
erste Stufe der beruflichen Bildung handeln, die den Zugang zu weiterflihrenden berufs-
bildenden Bildungsgingen im Sekundarbereich IT ermdglicht.

Bildungsginge der ISCED-Stufe 2 konnen ganz unterschiedlich bezeichnet werden, z. B.
als Secondary School (Abschnitt 1 bzw. untere Klassenstufen), Junior Secondary School,
Middle School oder Junior High School. Umfasst ein Bildungsgang die ISCED-Stufen 1
und 2, werden hiufig die Begriffe Elementarbildung oder Basic School (Abschnitt 2 bzw.
hohere Klassenstufen) verwendet. Zur Wahrung der internationalen Vergleichbarkeit wird
als Bezeichnung fiir die ISCED-Stufe 2 der Begrift ,,Sekundarbereich I“ verwendet.

Sekundarbereich Il (ISCED-Stufe 3)

Bildungsginge im Sekundarbereich II sind stirker spezialisiert als diejenigen des Sekun-
darbereichs Tund bieten eine groRere Zahl an Wahlmoglichkeiten und Ziigen/Schulzweigen
zum erfolgreichen Abschluss des Sekundarbereichs. Die Bandbreite an Fichern, die ein
einzelner Schiiler belegt, ist tendenziell geringer als auf den vorgelagerten Bildungsstu-
fen, die Bildungsinhalte sind jedoch komplexer und der Unterricht vertiefender als zuvor.

Die angebotenen Bildungsginge sind nach Ausrichtung und oft nach gro6f3eren Ficher-
gruppen differenziert. Allgemeinbildende Bildungsginge sind oft auf Schiiler ausgerich-
tet, die planen, akademische oder berufsorientierte Bildungsginge im Tertidrbereich
aufzunehmen. Oft beginnt eine Spezialisierung in bestimmten Fichergruppen, wie den
Naturwissenschaften, den Geistes- oder Sozialwissenschaften, auch wenn gleichzeitig
verlangt wird, Kurse in Grundlagenfichern wie der Landessprache, Mathematik und ge-
gebenenfalls einer Fremdsprache zu belegen. Es kann auf ISCED-Stufe 3 auch allgemein-
bildende Bildungsginge geben, die keinen Zugang zum Tertidrbereich ermoglichen, diese
sind jedoch vergleichsweise selten. Berufsbildende Bildungsginge sind sowohl ausge-
richtet auf junge Menschen, die sonst moglicherweise die Schule ohne einen Abschluss
des Sekundarbereichs II verlassen konnten, als auch auf diejenigen, die sich auf einen
Ausbildungsberuf und/oder technischen Beruf vorbereiten mdchten.
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Diese Stufe umfasst auch Bildungsginge des Sekundarbereichs Il im Rahmen des zweiten
Bildungswegs bzw. Reintegrationsprogramme, die entweder den Stoff wiederholen, der
im Sekundarbereich IT abgedeckt wird, oder jungen Menschen die Moglichkeit bieten, den
Bildungszweig zu wechseln oder eine Beschiftigung aufzunehmen, die einen Abschluss
im Sekundarbereich II erfordert, den sie bislang noch nicht erworben haben.

Bildungsginge der ISCED-Stufe 3 kdnnen ganz unterschiedlich bezeichnet werden, z. B.
als Secondary School (Abschnitt 2 bzw. hohere Klassenstufen), Senior Secondary School
oder (Senior) High School. Zur Wahrung der internationalen Vergleichbarkeit wird als
Bezeichnung fiir ISCED-Stufe 3 der Begriff ,,Sekundarbereich II“ verwendet.

Postsekundarer, nicht tertiarer Bereich (ISCED-Stufe 4)

Bildungsginge des postsekundaren, nicht tertiiren Bereichs sind nicht signifikant kom-
plexer als diejenigen des Sekundarbereichs II. Im Allgemeinen sind sie eher darauf aus-
gelegt, die durch den erfolgreichen (vollstindigen) Abschluss des Sekundarbereichs IT
erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten zu erweitern, als diese zu vertiefen.
Thr Ziel kann es sein, die Beschiftigungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt und/oder
die Moglichkeiten fiir den Eintritt in den Tertidrbereich zu verbessern.

Bildungsginge der ISCED-Stufe 4 sind iiblicherweise berufsbildend ausgerichtet. Sie kén-
nen ganz unterschiedlich bezeichnet werden, z. B. als Technician Diploma, Primary Pro-
fessional Education oder als Préparation aux carriéres administratives. Zur Wahrung der
internationalen Vergleichbarkeit wird als Bezeichnung fiir die ISCED-Stufe 4 der Begriff
,postsekundarer, nicht tertidrer Bereich“ verwendet.

ISCED 2011 Tertiarbereich (ISCED-Stufen 5 bis 8)

Der Tertidrbereich baut auf dem Sekundarbereich auf und bietet Lernaktivititen mit einem
hohen Mal3 an Komplexitit und Spezialisierung. Zum Tertidrbereich gehort, was im All-
gemeinen als akademische Bildung bezeichnet wird, er deckt aber auch weiterfiihrende
berufliche oder berufsorientierte Bildung ab.

Ublicherweise besteht eine klare Hierarchie zwischen den Qualifikationen, die durch Bil-
dungsginge im Tertidrbereich erworben werden. Er umfasst die ISCED-Stufen 5 (kurzer
tertidrer Bildungsgang), 6 (Bachelor- oder gleichwertiger Bildungsgang), 7 (Master- oder
gleichwertiger Bildungsgang) und 8 (Promotions- oder gleichwertiger Bildungsgang). Der
Inhalt der Bildungsginge des Tertidrbereichs ist komplexer und anspruchsvoller als auf
niedrigeren ISCED-Stufen.

B Kurzer tertidrer Bildungsgang (ISCED-Stufe 5)
Der Inhalt dieser Bildungsginge ist bedeutend komplexer als im Sekundarbereich II,
der den Zugang zu dieser Stufe gewihrt. Bildungsginge der ISCED-Stufe 5 vertiefen das
vorhandene Wissen durch die Vermittlung neuer Techniken, Konzepte und Ideen, die
im Sekundarbereich II in der Regel nicht abgedeckt sind. Bildungsginge der ISCED-
Stufe 4 dagegen sollen die Kenntnisse erweitern und sind typischerweise nicht signifi-
kant anspruchsvoller als Bildungsginge der ISCED-Stufe 3.

Bildungsginge bzw. -abschliisse der ISCED-Stufe 5 konnen ganz unterschiedlich be-
zeichnet werden, z. B. als Higher Technical Education, Community College Education,
Technician oder Advanced/Higher Vocational Training, Associate Degree oder bac+2.
Fiir die internationale Vergleichbarkeit wird als Bezeichnung fiir die Bildungsginge der
ISCED-Stufe 5 der Begriff , kurzer tertiirer Bildungsgang* verwendet.
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B Bachelor- oder gleichwertiger Bildungsgang (ISCED-Stufe 6)

Bildungsginge der ISCED-Stufe 6 bzw. Bachelor- oder gleichwertige Bildungsginge
sind linger und iiblicherweise eher theoretisch ausgelegt als Bildungsginge der ISCED-
Stufe 5. Sie sind hiufig darauf ausgelegt, den Bildungsteilnehmern fortgeschrittenes
akademisches und/oder berufsorientiertes Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie
Kompetenzen zu vermitteln, und flihren zu einem ersten Abschluss oder einer gleich-
wertigen Qualifikation.

Die Dauer dieser Bildungsginge liegt iiblicherweise bei 3 bis 4 Jahren Vollzeitaus-
bildung im Tertidrbereich. Sie konnen praktische Komponenten umfassen und/oder
betriebliche Praxisphasen sowie Theoriephasen enthalten. Traditionell werden diese
Bildungsginge von Universititen oder gleichwertigen Bildungseinrichtungen des Ter-
tidrbereichs angeboten.

Bildungsginge bzw. -abschliisse der ISCED-Stufe 6 konnen ganz unterschiedlich be-
zeichnet werden, z. B. als Bachelor, Licence oder First University Cycle. Zur Wahrung
der internationalen Vergleichbarkeit wird fiir die Bezeichnung der ISCED-Stufe 6 der
Begriff ,,Bachelor- bzw. gleichwertiger Bildungsgang* verwendet.

Master- oder gleichwertiger Bildungsgang (ISCED-Stufe 7)

Die Inhalte der Bildungsginge der ISCED-Stufe 7 bzw. Master- oder gleichwertige Bil-
dungsginge sind signifikant komplexer als auf ISCED-Stufe 6 und iiblicherweise auch
starker spezialisiert. Die Inhalte sind hdufig darauf ausgelegt, den Bildungsteilnehmern
anspruchsvolles akademisches und/oder berufsorientiertes Wissen, Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie Kompetenzen zu vermitteln, und fithren zu einem zweiten Abschluss
oder einer gleichwertigen Qualifikation. Bildungsginge dieser Stufe konnen umfassen-
de Forschungsarbeiten enthalten, fiihren jedoch noch nicht zur Erlangung eines
Doktortitels. Die kumulierte Ausbildungsdauer im Tertidrbereich reichtim Allgemeinen
von 5 bis zu 8 oder sogar noch mehr Jahren.

Bildungsginge bzw. -abschliisse der ISCED-Stufe 7 konnen ganz unterschiedlich
bezeichnet werden, z.B. als Master oder Magister. Zur Wahrung der internationalen
Vergleichbarkeit wird fiir die Bezeichnung der ISCED-Stufe 7 der Begriff ,, Master- bzw.
gleichwertiger Bildungsgang“ verwendet.

Promotions- oder gleichwertiger Bildungsgang (ISCED-Stufe 8)

Bildungsginge der ISCED-Stufe 8 bzw. Promotions- oder gleichwertige Bildungsginge
sind in erster Linie zum Erwerb hoherer Forschungsqualifikationen konzipiert. Bil-
dungsginge dieser ISCED-Stufe sind ausgerichtet auf weiterfiihrende Studien und
selbststindiges wissenschaftliches Arbeiten und werden tiblicherweise ausschlieRlich
von forschungsorientierten Bildungseinrichtungen des Tertidrbereichs wie Universiti-
ten angeboten. Promotionsbildungsginge existieren sowohl in akademischen als auch
in berufsorientierten Fichern.

In den meisten Lindern liegt die theoretische Dauer dieser Bildungsginge bei 3 Jahren
Vollzeitausbildung, die tatsichliche Zeit, die Bildungsteilnehmer zum Abschluss dieser
Bildungsginge bendtigen, liegt aber tiblicherweise dariiber.

Bildungsginge bzw. -abschliisse der ISCED-Stufe 8 konnen ganz unterschiedlich be-
zeichnet werden, z. B. als PhD, DPhil, DLit, D.Sc, LL.D, Doctorate etc. Zur Wahrung der
internationalen Vergleichbarkeit wird fiir die Bezeichnung der ISCED-Stufe 8 der Begrift
»Promotions- oder gleichwertiger Bildungsgang“ verwendet.
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Die Lander finden zusatzlich zur 6ffentlichen Finanzierung alternative
Méglichkeiten der Finanzierung des Tertiarbereichs

Die OECD-Linder geben im Durchschnitt 5,2 Prozent ihres BIP fiir Bildungseinrichtungen
vom Primar- bis zum Tertidrbereich aus. Dies umfasst sowohl 6ffentliche als auch private
Bildungsausgaben. Rund ein Drittel der Gesamtausgaben entfillt auf den Tertidrbereich,
hier sind die Ausgaben pro Bildungsteilnehmer am hdchsten. Die hoheren Kosten fiir die
Lehrenden im Tertidrbereich sowie die Forschungs- und Entwicklungsaufgaben der Ein-
richtungen des Tertidrbereichs tragen zu diesen hohen Kosten bei.

Um die Belastung der ohnehin schon angespannten 6ffentlichen Haushalte zu verringern,
verlagern mehr und mehr Linder die Kosten fiir eine Ausbildung im Tertidrbereich von
der o6ffentlichen Hand hin zu den privaten Haushalten. Im Durchschnitt werden 30 Prozent
der Ausgaben fiir den Tertidrbereich mit Mitteln aus privaten Quellen finanziert - ein we-
sentlich groRerer Teil als in den vorgelagerten Bildungsbereichen; wobei wiederum zwei
Drittel davon von den privaten Haushalten aufgebracht werden, und zwar oft in Form von
Bildungsgebiihren.

Viele Linder erkennen, dass hohe Bildungsgebiihren fihige Bildungsteilnehmer davon
abhalten konnten, in den Tertidrbereich einzutreten, daher flihren sie Systeme differen-
zierter Bildungsgebiihren ein. So kdnnen die Bildungsgebtihren beispielsweise fiir Bil-
dungsteilnehmer an privaten Bildungseinrichtungen oder fiir auslindische Bildungsteil-
nehmer hoher sein und flir Bildungsteilnehmer in kurzen tertidiren Bildungsgingen
niedriger. Zur Unterstiitzung der Bildungsteilnehmer bieten viele Linder auch Stipendien,
Bildungszuschiisse und 6ffentliche bzw. staatlich garantierte Darlehen, oft zu vergiinstig-
ten Konditionen, an, um den Bildungsteilnehmern zu helfen, die direkten und indirekten
Kosten der Ausbildung zu tragen. In den letzten zehn Jahren war in vielen Lindern ein
Anstieg der Zahl derjenigen Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich zu beobachten, die ein
Offentliches oder staatlich garantiertes Darlehen aufnahmen — und die dann den Tertidr-
bereich mit einem Abschluss und zugleich mit Schulden verlassen haben.

Geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen weiterhin im Bildungs-
bereich und dariiber hinaus

Die Umkehr der geschlechtsspezifischen Unterschiede im Tertidrbereich — mittlerweile
schlieRen mehr Frauen als Minner eine Ausbildung im Tertidrbereich ab — wurde in den
letzten Jahren gut belegt. Aber nach wie vor ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen einen
Bildungsgang auf einer hoheren ISCED-Stufe des Tertidrbereichs, wie z. B. einen Promo-
tions- oder einen gleichwertigen Bildungsgang, beginnen und abschlie3en, geringer.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bildungsbereich zeigen sich auch bei den
gewihlten Fichergruppen. Frauen sind immer noch in bestimmten Fichergruppen wie
Natur- oder Ingenieurwissenschaften unterreprisentiert und in anderen, wie Erziehungs-
wissenschaften und Gesundheit, iberreprisentiert. 2014 erwarben im Durchschnitt drei-
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mal so viele Midnner wie Frauen einen Abschluss in den Ingenieurwissenschaften und
viermal so viele Frauen wie Minner einen Abschluss in Erziehungswissenschaften.

Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Fichergruppen spiegeln sich auch
auf dem Arbeitsmarkt wider — und damit schlussendlich auch im Einkommen. Absolven-
ten der Ingenieurwissenschaften verdienen beispielsweise im Durchschnitt rund 1o Pro-
zent mehr als andere Erwachsene mit einem Abschluss im Tertidrbereich, Absolventen der
Lehrerausbildung oder der Erziehungswissenschaften dagegen rund 15 Prozent weniger.

Auch innerhalb des Lehrerberufs bestehen geschlechtsspezifische Unterschiede. Der An-
teil der weiblichen Lehrkrifte sinkt mit jedem hoheren Bildungsbereich — gleichzeitig
steigen die Gehilter der Lehrkrifte tendenziell mitjedem hoheren Bildungsbereich. Auch
die Wahrscheinlichkeit, Schulleiter zu werden, ist fiir Frauen geringer, obwohl diese Lei-
tungsfunktionen oft aus den Reihen der Lehrkrifte besetzt werden.

In allen Bildungsbereichen nehmen Migranten mit geringerer
Wahrscheinlichkeit an Bildung teil

Die Bildungssysteme spielen eine entscheidende Rolle bei der Integration von Migranten
in ihr neues gesellschaftliches Umfeld — und in den Arbeitsmarkt des Gastlandes. So er-
reichen beispielsweise Bildungsteilnehmer mit Migrationshintergrund, die angaben, den
Elementarbereich (ISCED o02) besucht zu haben, 49 Punkte mehr auf der Leseskala der
internationalen Schulleistungsstudie PISA als Bildungsteilnehmer mit Migrationshinter-
grund, die angaben, diesen Bildungsbereich nicht besucht zu haben. Diese Differenz ent-
spricht in etwa einem Schuljahr. In den meisten Lindern sind jedoch die Teilnahmequoten
im Elementarbereich (ISCED o02) unter Bildungsteilnehmern mit Migrationshintergrund
weit niedriger als unter Bildungsteilnehmern ohne Migrationshintergrund.

In vielen Lindern bleiben die Bildungsteilnehmer mit Migrationshintergrund beim Bil-
dungsstand hinter ihren einheimischen Mitbtlirgern zuriick. So ist beispielsweise der An-
teil der Erwachsenen ohne einen Abschluss im Sekundarbereich II unter denjenigen mit
Migrationshintergrund groRer. Im Durchschnitt haben 37 Prozent der 25- bis 44-Jdhrigen
mit Migrationshintergrund, deren Eltern iiber keinen Abschluss im Sekundarbereich II
verfligen, selbst keinen Abschluss im Sekundarbereich IT — bei den 25- bis 44-Jdhrigen
ohne Migrationshintergrund trifft dies jedoch nur auf 27 Prozent zu. Die Daten zeigen
auch, dass inldndische Bildungsteilnehmer mit groRerer Wahrscheinlichkeit einen Bache-
lor- oder gleichwertigen Bildungsgang im Tertidrbereich abschliel3en als Bildungsteilneh-
mer mit einem Migrationshintergrund.

Weitere wichtige Ergebnisse

Die Bildungsteilnahme im Elementarbereich hat zugenommen: Zwischen 2005 und 2014
stieg die Bildungsbeteiligung im Durchschnitt der Linder mit verfiigbaren Daten fiir bei-
de Jahre bei den 3-Jihrigen im Elementarbereich (ISCED o02) von 54 auf 69 Prozent und
bei den 4-Jihrigen von 73 auf 85 Prozent.

In den OECD-Lindern ist die Erwerbslosenquote bei denjenigen mit einem berufsbilden-
den Abschluss im Sekundarbereich II als hochstem Bildungsstand mit 9,2 Prozent nied-
riger als bei denjenigen mit einem allgemeinbildenden Abschluss im Sekundarbereich II
als hochstem Abschluss (10,0 Prozent).
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Zwischen 2005 und 2014 stieg im Durchschnitt der OECD-Léinder die Bildungsbeteiligung
der 20- bis 24-Jidhrigen im Tertidrbereich von 29 auf 33 Prozent. Angesichts der Tatsache,
dass im Durchschnitt aller OECD-Linder wahrscheinlich 36 Prozent der heutigen jungen
Erwachsenen bis zum Alter von 30 Jahren einen Abschluss im Tertidrbereich erwerben
werden, wird der Anteil der Bevolkerung mit einem Abschluss im Tertidrbereich wahr-
scheinlich weiter steigen.

Die Bildungsteilnehmer des Tertidrbereichs brauchen oft linger als regulir vorgesehen,
um einen Abschluss zu erwerben. Rund 41 Prozent der Vollzeit-Bildungsteilnehmer, die
einen Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgang beginnen, schlieRen diesen Bildungs-
gang innerhalb der reguliren Ausbildungsdauer ab, wihrend im Durchschnitt der Linder
mitverfiigbaren Daten zu einzelnen Bildungsteilnehmern 69 Prozent der Bildungsteilneh-
mer den Abschluss in der reguliren Ausbildungsdauer plus drei Jahren erwerben.

Die Lehrerschaft wird dlter, da es nicht gelingt, jiingere Erwachsene fiir den Beruf zu ge-
winnen. Zwischen 2005 und 2014 ist der Anteil von Lehrkriften im Sekundarbereich, die
50 Jahre und éilter sind, in 16 der 24 OECD-Linder mit verfiigbaren Daten gestiegen. In
Italien und Portugal sind weniger als 3 Prozent der Lehrkrifte im Primarbereich jlinger als
30 Jahre.

Die Schulleiter haben einen entscheidenden Einfluss auf das schulische Umfeld und die
Arbeitsbedingungen der Lehrkrifte. Im Durchschnitt der Linder mit verfiigbaren Daten
geben mehr als 6o Prozent der Schulleiter an, hiufig die Zusammenarbeit in der Lehrer-
schaft zur Entwicklung neuer Lehrmethoden aktiv zu unterstiitzen, sicherzustellen, dass
Lehrkrifte ihre Verantwortung zur Verbesserung ihrer Unterrichtskompetenz wahrneh-
men und sich fiir die Lernergebnisse ihrer Schiiler verantwortlich fiihlen.

Trotz des 6konomischen Einbruchs in 2008 sind im Durchschnitt der OECD-Linder die
Ausgaben pro Bildungsteilnehmer in allen Bildungsbereichen gestiegen. Zwischen 2008
und 2013 sind die realen Ausgaben pro Schiiler vom Primar- bis zum postsekundaren,
nicht tertidren Bereich um 8 Prozent und pro Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich um
6 Prozent gestiegen. Die Finanzkrise hatte jedoch direkte Auswirkungen auf die Gehilter
der Lehrkrifte: Im Durchschnitt aller OECD-Linder wurden die Gehilter zwischen 2009
und 2013 entweder eingefroren oder gekiirzt. Seitdem steigen sie wieder.
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Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Indikator Ar

Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen
Erwachsene?

StatLink: http:|/dx.doi.org[10.1787/888933396517

Indikator A2

Wie viele Schiiler werden den Sekundarbereich II
erfolgreich abschlieRen?

StatLink: http:|/dx.doi.org[10.1787/888933396628

Indikator A3

Wie viele junge Menschen mit welchen Charakte-
ristika werden eine Ausbildung im Tertidrbereich
abschlieRen?

StatLink: http:|/dx.doi.org[10.1787/888933396730

Indikator A4

Wie ist der intergenerationale Einfluss des Bildungs-
stands der Eltern?

StatLink: http:|/dx.doi.org[10.1787/888933396841

Indikator As

Wie beeinflusst der Bildungsstand die Erwerbs-
beteiligung?

StatLink: http:|[dx.doi.org[10.1787/888933396955

Indikator A6

Welche Einkommenszuschlige lassen sich durch
Bildung erzielen?

StatLink: http:|/dx.doi.org[10.1787/888933397112

Indikator Ay

Welche finanziellen Anreize bestehen fiir
Investitionen in Bildung?

StatLink: http:|/dx.doi.otg[10.1787/888933397224

Indikator A8

Was sind die gesamtgesellschaftlichen
Auswirkungen von Bildung?

StatLink: http:/|dx.doi.org[10.1787/888933397355

Indikator Ag

Wie hoch sind die Erfolgsquoten im Tertidrbereich?
StatLink: http:|/dx.doi.org[10.1787/888933397448

35







Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen Erwachsene? .

Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen
Erwachsene?

M In den letzten Jahrzehnten ist der Anteil der Erwachsenen, die nicht tiber einen Ab-
schluss im Sekundarbereich II verfiigen, in der Mehrzahl der OECD- und Partnerlidnder
zuriickgegangen. Im Durchschnitt hat immer noch etwa jeder flinfte 25- bis 34-J4hri-
ge den Sekundarbereich II nicht abgeschlossen. Eine Reihe von Lindern, u.a. Costa
Rica, Indonesien, Mexiko und Stidafrika, liegen immer noch zuriick. In diesen Lin-
dern verfiigen mehr als 50 Prozent der jungen Erwachsenen tiber keinen Abschluss im
Sekundarbereich II.

B Ein Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich ist
fiir den groRten Teil der 25- bis 64-Jdhrigen tber alle Linder hinweg weiterhin der
hochste erreichte Bildungsstand, in etwa der Hilfte der OECD-Linder trifft dies jedoch
fiir den grol3ten Teil der 25- bis 34-Jdhrigen nicht mehr zu. Hier stellen nicht mehr die
Absolventen des Sekundarbereichs II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereichs,
sondern die Absolventen des Tertidrbereichs die Mehrheit.

B Bei den Erwachsenen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekunda-
ren, nicht tertidren Bereich als hochstem Bildungsabschluss ist der Anteil der Absol-
venten von berufsbildenden Bildungsgidngen hoher als der von allgemeinbildenden
Bildungsgingen.

Abbildung A1.1

Anteil 25- bis 34-Jahriger (in %) mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il, nach Geschlecht (2015)
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1. Referenzjahr nicht 2015, weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 34-Jahriger mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il.

Quelle: OECD. Tabelle A1.3 und ,Educational attainment and labour-force status‘, Education at a Glance (database), http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode
=EAG_NEAC. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396573
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Kontext

Allen Menschen eine faire Chance auf eine gute (Aus-)Bildung zu geben ist grundlegen-
der Bestandteil des Gesellschaftsvertrags. Es ist von entscheidender Bedeutung, Un-
gleichheiten in den Bildungsmoglichkeiten entgegenzuwirken, um die soziale Mobilitit
und die soziodkonomischen Ergebnisse zu verbessern und durch eine hohere Zahl poten-
zieller Kandidaten fiir Arbeitsplitze mit hohen Qualifikationsanforderungen Wachstum
fiir alle zu fordern.

Der Bildungsstand, gemessen als der prozentuale Anteil einer Bevolkerung, der einen
bestimmten Bildungsbereich erreicht und dort eine Qualifikation erworben hat, wird
hiufig als indirekte Kennzahl fiir das ,,Humankapital“ und das Niveau der Kompetenzen
des Einzelnen verwendet, mit anderen Worten fiir das mit einem bestimmten Bildungs-
stand in Verbindung gebrachte und in der Bevolkerung und Erwerbsbevolkerung zur
Verfiigung stehende Niveau an Kenntnissen und Fihigkeiten. In diesem Sinne bestitigen
und informieren Qualifikationen tiber die von Absolventen im formalen Bildungssystem
erworbene Art an Wissen und Kompetenzen.

Ein hoherer Bildungsstand steht im Zusammenhang mit verschiedenen positiven Aus-
wirkungen, auch wirtschaftlichen, fiir den Einzelnen und die Gesamtgesellschaft (s. In-
dikatoren Ag, A6, A7 und A8). Menschen mit einem hoheren Bildungsstand verfiigen
meist liber eine bessere Gesundheit, sind stirker sozial engagiert und weisen hohere
Beschiftigungsquoten sowie hohere relative Einkommen auf. AuRerdem besteht ein
enger Zusammenhang zwischen h6éheren Lese- und alltagsmathematischen Kompeten-
zen und einem hoheren formalen Bildungsstand (OECD, 2016a).

Fiir den Einzelnen bestehen daher Anreize zur fortgesetzten Bildungsteilnahme, und die
Regierungen sind daran interessiert, eine angemessene Infrastruktur und Organisation
zur Verfiigung zu stellen, um den Bildungsstand in der Bevolkerung weiter anzuheben.
In den vergangenen Jahrzehnten war in fast allen OECD-Lindern insbesondere bei den
jiingeren Generationen und ganz besonders bei den Frauen eine deutliche Steigerung bei
den erzielten Bildungsabschliissen in der Bevolkerung zu beobachten.

Weitere wichtige Ergebnisse

B In der Mehrzahl der OECD- und Partnerldnder ist der Anteil der Personen mit einer
Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II bei jungen Méinnern hoher als bei jungen
Frauen. Im Durchschnitt der OECD-Linder verfiigen 47 Prozent der jungen Minner
zwischen 25 und 34 Jahren iiber einen Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postse-
kundaren, nicht tertidren Bereich als hochsten Bildungsstand, wihrend bei den jungen
Frauen dieser Anteil geringer ist (38 Prozent).

M In denvergangenen Jahrzehnten wurde der Tertidrbereich erheblich ausgeweitet, und
in vielen OECD-Lindern verfiigt der grof3te Teil der 25- bis 34-Jihrigen iiber einen
Abschluss in diesem Bereich. Im Durchschnitt der OECD-Linder sind 35 Prozent
der 25- bis 64-Jdhrigen Absolventen des Tertidrbereichs, bei den 25- bis 34-Jdhrigen
betrigt dieser Anteil 42 Prozent.

B In den meisten Lindern verfiigt der grof3te Teil der Absolventen des Tertidrbereichs
iber einen Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss. Bei den 25- bis 64-Jdhrigen sind
Frauen auf allen Bildungsstufen des Tertidrbereichs, mit Ausnahme von Promotions-
bildungsgingen oder gleichwertigen Bildungsgingen, stirker vertreten.
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M In allen OECD-Lindern und subnationalen Einheiten, die an der Erhebung zu den
grundlegenden Kompetenzen Erwachsener im Rahmen des OECD Programme for
the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) teilgenommen haben,
belegten mehr Frauen im Tertidrbereich Bildungsgéinge in den Fichergruppen Lehrer-
ausbildung und Erziehungswissenschaften sowie Gesundheit und Soziales, wihrend
bei den Minnern ein groRerer Teil Bildungsginge in den Fichergruppen Ingenieur-
wissenschaften, Fertigung und Bauwesen sowie Naturwissenschaften, Mathematik
und Informatik belegten.

Hinweis

In dieser Publikation wird der Bildungsstand von Einzelnen in mehreren Indikatoren auf-
gezeigt. In Indikator A1 ist der Bildungsstand, d. h. der prozentuale Anteil einer Bevolke-
rung, der einen bestimmten Bildungsbereich erfolgreich abgeschlossen hat, Gegenstand
der Untersuchung. Die Abschlussquoten (Indikatoren A2 und A3) geben den voraussicht-
lichen prozentualen Anteil jiingerer Erwachsener an, die wahrscheinlich im Laufe ihres
Lebens einen bestimmten Bildungsabschluss erwerben werden. Die Erfolgsquoten im
Tertidrbereich (s. Indikator Ag) beziehen sich auf den geschitzten Anteil der Bildungs-
teilnehmer, die einen Bildungsgang im Tertidrbereich beginnen und ihn innerhalb eines
bestimmten Zeitraums erfolgreich abschlie3en (s. Anmerkung in Indikator Ag).

Analyse und Interpretationen

Bildungsabschliisse

Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II

In den vergangenen Jahrzehnten ist aufgrund des erweiterten Zugangs zum Tertidrbereich
der Anteil der Erwachsenen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II in der
Mehrzahl der OECD- und Partnerlidnder gesunken. Nach den fiir 2015 verfiigbaren Daten
ist der Anteil der Menschen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II bei den
25- bis 34-Jdhrigen geringer als bei den 55- bis 64-Jdhrigen, was auf eine Ausweitung des
Bildungswesens hindeutet. Diese Unterschiede zwischen den einzelnen Generationen
sind in Chile, Kolumbien, Korea, Portugal und Saudi-Arabien sehr ausgeprigt. In diesen
Lindern betrdgt der Unterschied zwischen der jiingeren und der dlteren Altersgruppe bei
dem Anteil der Erwachsenen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II mehr als
35 Prozentpunkte und in Korea und Portugal sogar mehr als 40 Prozentpunkte. Auch wenn
diese Entwicklungstendenz in anderen Lindern weniger stark ausgeprigt ist, ist sie, mit
Ausnahme von Estland, Lettland und Litauen, in fast allen Lindern zu beobachten, in
denen in den 1970er- und 198oer-Jahren der Besuch des Sekundarbereichs II noch in die
Schulpflicht fiel (Tab. Ar.3).

Trotz dieses Fortschritts liegen mehrere Linder immer noch zuriick und weisen einen
hohen Anteil junger Erwachsener ohne einen Abschluss im Sekundarbereich II auf. Wih-
rend der Anteil junger Erwachsener ohne Abschluss im Sekundarbereich IT bei den 25- bis
34-Jihrigen in Lindern wie Kanada, Korea, Polen, der Russischen Foderation, Slowenien
und Tschechien weniger als 7 Prozent betrigt, liegt er in Costa Rica, Indonesien, Mexiko
und Siidafrika bei mehrals 50 Prozent (Abb. Ar.1, Tab. A1.3 und OECD, 2016b). In Spanien
hat der Anteil junger Erwachsener ohne einen Abschluss im Sekundarbereich II in den
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letzten Jahren nach der Umsetzung mehrerer Reformen und Programme abgenommen.
Diese zielten daraufab, den Anteil derjenigen, die das Bildungssystem friihzeitig verlassen,
bis 2020 auf 15 Prozent zu senken (OECD, 2015). In vielen Lindern hat ein hoher Anteil
der jungen Erwachsenen mit geringem Bildungsstand einen ungiinstigen soziodkonomi-
schen Hintergrund, z.B. Eltern mit einem niedrigeren Bildungsstand (s. Indikator A4),
was darauf hinweist, wie wichtig es ist, die Chancengleichheit beim Zugang zu h6herer
Bildung durch eine gezielte Unterstiitzung der benachteiligten Bevolkerung sicherzustellen
(OECD, 2013).

In der Mehrzahl der OECD- und Partnerldnder ist der Anteil der Menschen mit einer Aus-
bildung unterhalb Sekundarbereich II bei jungen Midnnern héher als bei jungen Frauen.
Auch wenn der Unterschied im Allgemeinen gering ist (3 Prozentpunkte im Durchschnitt
der OECD-Linder), betrdgt er in Island, Lettland, Portugal und Spanien mehr als 10 Pro-
zentpunkte. In diesen Lindern ist der Anteil junger Frauen mit einem Abschluss im Ter-
tidrbereich hoher als der junger Minner, im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich jedoch ist, mit Ausnahme von Lettland, der Anteil junger Mdnner
und junger Frauen unter den Absolventen im Allgemeinen gleich hoch. In Lindern wie
Indonesien und der Tiirkei jedoch ist die Situation genau umgekehrt, hier ist der Anteil
der Menschen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II bei den jungen Frauen
hoher (Abb. Ar.1, Tab. Ar1.3 und OECD, 2016b).

Diese allgemeine Entwicklungstendenz in den einzelnen OECD-Lindern eines geringe-
ren Anteils junger Frauen als junger Minner mit einer Ausbildung unterhalb Sekundar-
bereich IT wurde durch die Stirkung der Position der Frauen in der Gesellschaft in den
vergangenen Jahrzehnten gefordert. In der Mehrzahl der OECD- und Partnerldnder ist
bei den 55- bis 64-Jihrigen der Anteil der Frauen, die nicht iiber einen Abschluss im
Sekundarbereich II verfiigen, hoher als bei den 25- bis 34-Jdhrigen (OECD, 2016b). Es
wurde demnach in den vergangenen Jahrzehnten iiber alle Linder hinweg bei den Frauen
im Allgemeinen schneller eine Reduzierung des Anteils mit einer Ausbildung unterhalb
Sekundarbereich II erreicht als bei den Mdnnern.

In allen OECD-Lindern und subnationalen Einheiten, die an der Erhebung zu den grundle-
genden Kompetenzen Erwachsener teilgenommen haben, ist das Lese- und alltagsmathe-
matische Kompetenzniveau von Erwachsenen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundar-
bereich I niedriger als bei Erwachsenen mit einem hoheren Bildungsstand, dies gilt auch
fiir die Kompetenzen und die Bereitschaft, Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien (IKT) beim Problemldsen zu nutzen (Tab. A1.6 [L], A1.6 [N] und A1.6 [P] im Internet).
Zum Beispiel ist bei Menschen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II im
Durchschnitt der Anteil der Personen mit hoher Lesekompetenz gering (2 Prozent). Bei
Personen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II betrigt er jedoch 7 Prozent und bei
Absolventen des Tertidrbereichs 21 Prozent (Abb. Ar.2 sowie Tab. A1.6 [L] im Internet).
Es ist bekannt, dass die Teilnahme an Angeboten zur Erwachsenenbildung mit hoheren
Kompetenzniveaus zusammenhingt (s. Indikator C6), und ein besserer Zugang zu diesen
Angeboten konnte Erwachsenen mit geringem Bildungsstand darin unterstiitzen, ihre
Kompetenzen, z. B. die Lese- und alltagsmathematische Kompetenz, weiter zu steigern.

Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich

Obwohl ein Abschluss im Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertiiren Bereich
fiir den grof3ten Teil der 25- bis 64-Jdhrigen iiber alle Linder hinweg weiterhin der hochs-
te erreichte Bildungsstand ist, trifft dies in etwa der Hilfte der OECD-Linder fiir den
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Abbildung A1.2

Anteil Erwachsener auf Lesekompetenzstufe 4 oder 5 (in %), nach Bildungsstand (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 64-Jahrige, die sich nicht in Ausbildung befinden
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tlirkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Lénder: Referenzjahr 2012.
* Hinweis zu den Daten fiir die Russische Fdderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lénder und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 64-Jahriger mit einem Abschluss im Tertidrbereich auf Lese-
kompetenzstufe 4 oder 5.

Quelle: OECD. Tabelle A1.6 (L) im Internet. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396586

groRten Teil der 25- bis 34-Jihrigen nicht mehr zu. Im Durchschnitt der OECD-Linder
betrigt der Anteil der Bevolkerung mit einem Abschluss im Sekundarbereich I bzw. post-
sekundaren, nicht tertidren Bereich bei den 25- bis 34-Jihrigen 42 Prozent. Wihrend er in
China nur 18 Prozent und in Costa Rica nur 20 Prozent betrigt, liegt er in der Slowakei
und Tschechien bei mehr als 60 Prozent (Abb. A1.3 und Tab. Ar.4). In vielen OECD-Lin-
dern hat sich fiir den gro3ten Teil der 25- bis 34-Jidhrigen der hochste erreichte Bildungs-
stand in den Tertidrbereich verschoben.

Im Durchschnitt der Linder istim Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren
Bereich der Anteil Erwachsener mit einem Abschluss in einem berufsbildenden Bildungs-
gang hoher als der mit einem Abschluss in einem allgemeinbildenden Bildungsgang. Im
Durchschnitt der OECD-Linder verfiigen 26 Prozent der 25- bis 34-Jdhrigen als hochsten
Abschluss tiber einen Abschluss in einem als Vorbereitung auf das Arbeitsleben dienenden
berufsbildenden Bildungsgang (s. Indikator A2). Der Anteil junger Erwachsener, deren
hochster Abschluss ein Abschluss in einem allgemeinbildenden Bildungsgang ist, ist
geringer (17 Prozent im Durchschnitt der OECD-Lidnder), da diese Bildungsginge in der
Regel daraufausgerichtet sind, die Schiiler auf einen weiteren Besuch des Bildungssystems
vorzubereiten, und diejenigen, die diese Qualifikation erwerben, belegen dann hiufig
einen Bildungsgang im Tertidrbereich (Abb. A1.3 und Tab. A1.4). Die Arbeitsmarktergeb-
nisse, wie Beschiftigungs- und Erwerbslosenquoten, sind bei jungen Erwachsenen mit
einem berufsbildenden Abschluss im Allgemeinen besser als bei Gleichaltrigen mit einem
allgemeinbildenden Abschluss (s. Indikator As).
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Abbildung A1.3

Anteil 25- bis 34-Jahriger (in %), deren hochster Bildungsabschluss ein Abschluss im Sekundarbereich Il bzw.
postsekundaren, nicht tertiaren Bereich ist, nach Ausrichtung des Bildungsgangs (2015)
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1. Referenzjahr nicht 2015. Weitere Einzelheiten s. zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 34-Jahriger mit einem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertiaren
Bereich als h6chstem Bildungsabschluss, unabhédngig von der Ausrichtung des Bildungsgangs.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396593

Quelle: OECD. Tabelle A1.4.
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Jedoch variiert die Bedeutung berufsbildender Bildungsgidnge zwischen den einzelnen
Lindern. Wihrend der Anteil der 25- bis 34-Jdhrigen in berufsbildenden Bildungsgingen
in Costa Rica nur 2 Prozent betrigt, gefolgt von 5 Prozent in Israel, ist er in anderen Lin-
dern erheblich hoher: 58 Prozent in der Slowakei, gefolgt von 51 Prozent in Deutschland
und 43 Prozent in Osterreich (Abb. A1.3 und Tab. A1.4)

Auch bei den 25- bis 34-Jdhrigen mit einem Abschluss im Sekundarbereich II bzw. post-
sekundaren, nicht tertiiren Bereich ist ein geschlechtsspezifischer Unterschied zu be-
obachten. Uber alle OECD-Linder hinweg ist dies fiir 47 Prozent der jungen Minner
der hochste Bildungsstand, wihrend dies bei den jungen Frauen nur fiir 38 Prozent der
Fall ist. Dies hingt damit zusammen, dass zwar der Anteil junger Mdnner ohne einen
Abschluss im Sekundarbereich IT hoher ist als der junger Frauen, im Allgemeinen jedoch
mehr junge Frauen tiber einen Abschluss im Tertidrbereich verfiigen als junge Mdnner. Der
Anteil junger Médnner mit einem berufsbildenden Abschluss im Sekundarbereich II bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich ist mit 30 Prozent hoher als der junger Frauen
(23 Prozent), aber der Anteil junger Midnner, die einen Abschluss in einem allgemeinbil-
denden Bildungsgang erworben haben, ist 4hnlich hoch wie der junger Frauen (17 Prozent
gegentiiber 16 Prozent) (OECD, 2016b).

Abschluss im Tertidrbereich

In den vergangenen Jahrzehnten wurde der Tertidrbereich signifikant ausgeweitet, und in
vielen OECD-Lindern verfiigt der gr6Rte Teil der 25- bis 34-Jihrigen {iber einen Abschluss
im Tertidrbereich. Im Durchschnitt der OECD-Linder verfligen 35 Prozent der 25- bis
64-Jihrigen tiber einen Abschluss im Tertidrbereich. Aufgrund der Ausweitung des Terti-
drbereichs betrigt der Anteil 25- bis 34-Jihriger mit einem Abschluss im Tertidrbereich
im Durchschnitt der OECD-Linder 42 Prozent, dieser ist viel hoher als der 55- bis 64-Jdh-
riger (26 Prozent) (Tab Ar.2). In einigen Lindern, z. B. Australien, Irland, Israel, Kanada,
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Luxemburg und dem Vereinigten Konigreich, verfiigt der grof3te Teil der 25- bis 64-Jdhri-
gen liber einen Abschluss im Tertidrbereich, wihrend dies in etwa der Hilfte der OECD-
Linder bereits bei den 25- bis 34-Jdhrigen zutrifft (Abb. A1.4 sowie Tab. A1.1 und Ar1.3).
Es bestehen allerdings immer noch bemerkenswerte Unterschiede zwischen den einzel-
nen Lindern. Wihrend der Anteil der 25- bis 64-jihrigen Absolventen des Tertidrbereichs
in Israel, Japan, Kanada und der Russischen Fdderation etwa 50 Prozent betrigt, sind es
in China und Indonesien, wo der iiberwiegende Teil der Erwachsenen {iber eine Ausbil-
dung unterhalb Sekundarbereich II verfiligt, weniger als 10 Prozent sind. Bei den 25- bis
34-Jdhrigen sind die Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern sogar noch groQer,
sie reichen von 69 Prozent in Korea und 6o Prozent in Japan bis zu weniger als 15 Prozent
in Indonesien und Stidafrika (Abb. A1.4 sowie Tab. A1.1 und Ar.3). Der Anteil der Erwach-
senen mit einem Abschluss im Tertidrbereich variiert nicht nur zwischen den einzelnen
Lindern, sondern auch regional innerhalb der Linder (OECD/NCES, 2015).

Der Anteil der Erwachsenen mit einem Abschluss auf den einzelnen Stufen des Tertidr-
bereichs unterscheidet sich zwischen den einzelnen Lindern erheblich, was auf unter-
schiedliche Entwicklungen der jeweiligen Bildungssysteme zuriickzufiihren ist. Wihrend
im Durchschnitt der OECD-Linder weniger als 10 Prozent der Erwachsenen Absolventen
eines kurzen tertidren Bildungsgangs sind, betrigt ihr Anteil in Kanada 26 Prozent. Bei
Erwachsenen mit einem Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss variiert der Anteil von
3 Prozent in China, Osterreich und der Slowakei bis zu etwa 25 Prozent in Australien,
Griechenland und Neuseeland. Die Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern beim
Anteil der Absolventen von Master- oder gleichwertigen Bildungsgidngen variieren zwi-
schen nur 1 Prozent in Chile und Mexiko und 2 Prozent in Griechenland und der Tiirkei als
niedrigstem Wert bis zu mindestens 20 Prozent in Estland und Polen (Abb. A1.4 und Tab.
Ar.1). Beiden 25- bis 64-J4dhrigen stellen Frauen den gro3ten Teil der Absolventen aufallen

Abbildung A1.4

Anteil 25- bis 64-Jahriger (in %) mit einem Abschluss im Tertiarbereich, nach ISCED-Stufe im Tertiarbereich (2015)
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zugrunde liegende Tabelle.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 64-Jahriger mit einem Abschluss im Tertidrbereich, unabhéngig von der ISCED-Stufe des
Tertidrbereichs.

Quelle: OECD. Tabelle A1.1. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396600
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Abbildung A1.5

Erwachsene mit einem Abschluss im Tertiarbereich, nach Geschlecht (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 64-jéhrige, die sich nicht in Ausbildung befinden,
nach ausgewdhlten Féchergruppen
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* S. Hinweis zu den Daten fiir die Russische Féderation im Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lénder und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils M&nner mit einem Abschluss im Tertiérbereich in der Fachergruppe
Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen.

Quelle: OECD. Tabelle A1.5.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396618
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Bildungsstufen des Tertidrbereichs mit Ausnahme der Promotions- oder gleichwertigen
Bildungsginge (OECD, 2016b), ein dhnliches Bild ergibt sich auch bei Betrachtung der
Erstabsolventen (s. Indikator A3).

In den meisten OECD- und Partnerlindern verfligt der grol3te Teil der Absolventen des
Tertidrbereichs {iber einen Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss. In einigen Lindern
wie China, Frankreich, Kanada und Osterreich jedoch ist der groRte Anteil der 25- bis
64-jihrigen mit einem Abschluss im Tertidrbereich Absolvent eines kurzen tertidren Bil-
dungsgangs, wihrend in Estland, Italien, Luxemburg, Polen, Portugal, der Slowakei, Slo-
wenien, Spanien und Tschechien der grof3te Teil iiber einen Master- oder gleichwertigen
Abschluss verfiigt (Abb. A1.4 und Tab. Ar.1).

In den OECD-Lindern und subnationalen Einheiten, die an der Erhebung zu den grund-
legenden Kompetenzen Erwachsener teilgenommen haben, sind die am hiufigsten be-
legten Fichergruppen die Sozial-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften (27 Prozent),
Ingenieurwissenschaften, Fertigung und Bauwesen (18 Prozent), Lehrerausbildung und
Erziehungswissenschaften (13 Prozent), Gesundheit und Soziales (12 Prozent) sowie Na-
turwissenschaften, Mathematik und Informatik (1x Prozent). In einigen Fichergruppen
bestehtjedoch bei der Belegung ein deutlicher geschlechtsspezifischer Unterschied. Lin-
deriibergreifend ist der Anteil der Frauen mit einem Abschluss im Tertidrbereich in den
Fichergruppen Lehrerausbildung und Erziehungswissenschaften sowie Gesundheit und
Soziales hoher, wihrend in den Ingenieurwissenschaften, Fertigung und Bauwesen sowie
Mathematik und Informatik der Anteil der Mdnner unter den Absolventen {iberwiegt. So
betrigtin den OECD-Lindern und subnationalen Einheiten der Anteil der mdnnlichen Ab-
solventen des Tertidrbereichs, die einen Bildungsgang in Ingenieurwissenschaften, Ferti-
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gung und Bauwesen belegt hatten, 31 Prozent, wihrend es bei den weiblichen Absolventen
nur 7 Prozent sind. Bei der Lehrerausbildung und den Erziehungswissenschaften betragt
der Anteil der Frauen mit einem Abschluss im Tertidrbereich 18 Prozent, bei Midnnern mit
einem Abschluss im Tertidrbereich jedoch nur 7 Prozent (Abb. A1.5 und Tab. Ar.5). Dieser
geschlechtsspezifische Unterschied setzt sich bei den aktuellen Bildungsteilnehmern im
Tertidrbereich fort (s. Indikator A3) und scheint mit den Unterschieden bei den Arbeits-
marktergebnissen zusammenzuhingen (s. Indikatoren Ag und A6).

Definitionen

Altersgruppen: Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 64-J4hrige, jiingere Erwachsene auf 25- bis
34-Jdhrige und dltere Erwachsene auf 55- bis 64-Jdhrige.

Abschluss eines Abschnitts eines Bildungsgangs in Bezug auf den Bildungsstand (ISCED 2011)
entspricht dem erfolgreichen Abschluss eines Bildungsgangs einer ISCED-2011-Stufe,
der als nicht ausreichend fiir den Abschluss dieser ISCED-2011-Stufe angesehen und als
niedrigere ISCED-2011-Stufe klassifiziert wird. Dariiber hinaus ermoglicht dieser erfolg-
reiche Abschluss keinen unmittelbaren Zugang zu Bildungsgingen auf einer hoheren
ISCED-2011-Stufe.

Bildungsbereiche: In diesem Indikator werden zwei Versionen der ISCED-Klassifikation (In-
ternationale Standardklassifikation des Bildungswesens) zugrunde gelegt: ISCED 2011
und ISCED-g7.

Bl ISCED 2011 wird fiir alle Analysen verwendet, die nicht auf der Erhebung zu den grund-
legenden Kompetenzen Erwachsener basieren. In ISCED 2011 sind die Bildungsberei-
che wie folgt definiert: Unterhalb Sekundarbereich II umfasst die ISCED-2011-Stufen o, 1
und 2 und anerkannte Qualifikationen aus Bildungsgingen der ISCED-2011-Stufe 3, die
als nicht ausreichend fiir den Abschluss der ISCED-2011-Stufe 3 gelten und keinen
unmittelbaren Zugang zum postsekundaren, nicht tertiiren Bereich oder Tertidrbereich
bieten; Sekundarbereich II bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich umfasst die ISCED-
2o11-Stufen 3 und 4 und Tertidrbereich die ISCED-2011-Stufen 5, 6, 7 und 8 (Statistik-
institut der UNESCO, 2012).

B ISCED-g7 wird fiir alle auf der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwach-
sener basierenden Analysen verwendet. In ISCED-g7 sind die Bildungsbereiche wie folgt
definiert: Unterhalb Sekundarbereich Il umfasst die ISCED-g7-Stufen o, 1, 2 und 3C (kurz),
Sekundarbereich II bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich die ISCED-g7-Stufen 3A, 3B, 3C
(lang) und 4 und der Tertidrbereich die ISCED-g7-Stufen 5A, 5B und 6.

Weiter gehende Erlduterungen zu der ISCED-2011-Klassifikation finden sich in ,,Die neue
Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens: ISCED 2011“ im vorderen Teil
der Publikation und zu ISCED-g7 im Anhang 3 (im Internet).

Lesekompetenz wird definiert als die Fihigkeit, geschriebene Texte zu verstehen, zu bewer-
ten, zu nutzen und sich mit diesen nachhaltig zu beschiftigen, um sich am Leben in der
Gesellschaft zu beteiligen, die eigenen Ziele zu erreichen, sein Wissen weiterzuentwickeln
und das eigene Potenzial zu entfalten. Die Lesekompetenz umfasst ein breites Spektrum
an Kompetenzen, die vom Decodieren geschriebener Worte (Worterkennung) und Sitze
bis zum Verstehen, der Interpretation und der Bewertung komplexer Texte reichen. Sie
erstreckt sich aber nicht auf das Produzieren von Texten (Schreiben). Informationen iiber
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die Fihigkeiten und Fertigkeiten Erwachsener mit niedrigem Kompetenzniveau liefert eine
Untersuchung grundlegender Komponenten der Lesekompetenz, wie Worterkennung und
-verstindnis, Erfassen der Sinnhaftigkeit von Sitzen sowie die Fihigkeit, eine lingere
Textpassage fliissig lesen zu konnen und dabei die Inhalte zu verstehen.

Alltagsmathematische Kompetenz bezeichnet die Fihigkeit, alltagsmathematische Informa-
tionen und Gedankenginge abzurufen, zu verwenden, zu interpretieren und zu kommu-
nizieren, um sich den mathematischen Anforderungen in einem breiten Spektrum von
Alltagssituationen im Erwachsenenleben zu stellen und diese erfolgreich zu managen.
Aus diesem Grund beinhaltet die alltagsmathematische Kompetenz die Bewiltigung von
Situationen oder Losung von Problemen in einem realen Kontext, indem mathematische
Inhalte und Konzepte zu bewiltigen sind, die auf verschiedene Weise dargestellt sind.

Technologiebasierte Problemldsekompetenz wird definiert als die Fihigkeit, digitale Technolo-
gien, Kommunikationswerkzeuge und Netzwerke zu verwenden, um sich Informationen
zu beschaffen und diese zu bewerten, mit anderen zu kommunizieren und praktische
Aufgaben zu bewiltigen. Im Mittelpunkt der Erhebung stehen die Fihigkeiten zur Pro-
blemldsung fiir private, berufliche und gesellschaftliche Zwecke durch die Aufstellung
geeigneter Ziele und Pline und den Zugang zu und Einsatz von Informationen mithilfe
von Computern und Computernetzwerken.

Kompetenzstufen fiir Lese- und alltagsmathematische Kompetenz basieren aufeiner 50o0-Punk-
te-Skala. Jede Stufe wird durch einen bestimmten Punktbereich definiert. Fiir die Lese- und
die alltagsmathematische Kompetenz sind 6 Stufen definiert (unterhalb Stufe 1 und Stufen
1 bis 5), die in Bildung auf einen Blick in vier Kompetenzstufen eingeteilt sind: Stufe 1 oder
darunter — bis weniger als 226 Punkte, Stufe 2 — 226 Punkte bis weniger als 276 Punkte,
Stufe 3 — 276 Punkte bis weniger als 325 Punkte, Stufe 4 oder 5 — mindestens 326 Punkte.

Die Kompetenzen und die Bereitschaft zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien (IKT) zur Problemlgsung werden in vier Kompetenzgruppen untergliedert. Jede Gruppe
wird anhand der Merkmale der Aufgabentypen beschrieben, die Erwachsene erfolgreich
l6sen konnen, sowie der entsprechend erreichten Punktzahl bei der Bewertung der tech-
nologiebasierten Problemldsekompetenz in der Erhebung zu den grundlegenden Kompe-
tenzen Erwachsener.

B Gruppe o (Personen ohne Computererfahrung)

B Gruppe 1 (Teilnahme an der computergestiitzten Erhebung verweigert)

B Gruppe 2 (IKT-Test Abschnitt 1 nicht bestanden oder nur minimale technologiebasier-
te Problemlésekompetenz — bei der Erhebung der technologiebasierten Problemldse-
kompetenz erreichte Punktzahl liegt unterhalb Stufe 1)

B Gruppe 3 (moderate IKT- und Problemldésekompetenz — bei der Erhebung der techno-
logiebasierten Problemlosekompetenz erreichte Punktzahl entspricht Stufe 1)

B Gruppe 4 (gute IKT- und Problemldsekompetenz — bei der Bewertung der technologie-
basierten Problemlésekompetenz erreichte Punktzahl entspricht Stufe 2 oder Stufe 3)

Berufsbildende Bildungsginge: GemiR der Internationalen Standardklassifikation des Bil-
dungswesens (ISCED 2011) sind berufsbildende Bildungsgidnge von der Definition her
Bildungsginge, die den Lernenden Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie Kompe-
tenzen vermitteln sollen, die sie fiir einen bestimmten Beruf oder ein Berufsfeld bendtigen.
Diese Bildungsginge konnen betriebliche Komponenten enthalten (z. B. im Rahmen einer
dualen Ausbildung). Der erfolgreiche Abschluss dieser Bildungsginge fiihrt zu arbeits-
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marktrelevanten beruflichen Qualifikationen, die von den zustidndigen nationalen Bil-
dungsbehodrden und/oder dem Arbeitsmarkt als beruflich ausgerichtet anerkannt werden
(Statistikinstitut der UNESCO, 2012).

Angewandte Methodik

Die Daten zu Bevolkerung und Bildungsstand stammen fiir die meisten Linder aus Daten-
banken der OECD und Eurostat, die vom OECD-Netzwerk zu den Arbeitsmarktergebnissen
sowie den wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen des Lernens (LSO) aus nationalen
Arbeitskrifteerhebungen zusammengetragen sind. Daten zum erzielten Bildungsstand
fiir Indonesien, Saudi-Arabien und Siidafrika stammen aus der ILO-Datenbank und die
Daten fiir China aus der Datenbank des Statistikinstituts der UNESCO (UIS). Die Daten zu
den Kompetenzstufen und den Fichergruppen basieren auf der Erhebung zu den grund-
legenden Kompetenzen Erwachsener im Rahmen des OECD Programme for the Inter-
national Assessment of Adult Competencies (PIAAC) der OECD. Weitere Informationen
s. Anhang 3 unter wwuw.oecd.orgleducation/education-at-a-glance-19991487.htm.

Der Bildungsstand der Bevolkerung bezieht sich auf den Prozentsatz der Bevolkerung
einer bestimmten Altersgruppe, der einen bestimmten Bildungsbereich erfolgreich abge-
schlossen hat.

In OECD-Statistiken werden erfolgreiche Abschliisse von Bildungsgingen auf ISCED-
2011-Stufe 3, deren Dauer nicht fiir den Abschluss eines Bildungsgangs auf ISCED-2011-
Stufe 3 ausreicht, als ISCED-2011-Stufe 2 klassifiziert. Wo Linder eine Aquivalenz zwi-
schen dem fiir den Arbeitsmarkt bestehenden formalen Wert eines ,,Zwischenabschlusses
in einem Bildungsgang des Sekundarbereichs I1“ (z. B. durch 5 gut bestandene GCSE-Prii-
fungen oder ein Aquivalent im Vereinigten Kénigreich) und einem ,vollwertigen Abschluss
des Sekundarbereichs II“ nachweisen konnten, wird der erfolgreiche Abschluss dieser
Bildungsginge in den Tabellen, die drei aggregierte Stufen des Bildungsstands auftiihren,
als Abschluss von ISCED-2011-Stufe 3 angegeben (Statistikinstitut der UNESCO, 2012).

In den meisten OECD-Lindern werden Personen ohne einen Bildungsabschluss (d. h.
Analphabeten oder Personen, deren Bildungsstand sich nicht in nationale Klassifizierun-
gen einstufen lisst) der internationalen ISCED-2011-Stufe o zugeordnet; daher sind die
Durchschnittswerte fiir die Gruppe ,,Bildungsstand unterhalb Primarbereich“ vermutlich
hierdurch beeinflusst.

Hinweis zu den Daten aus Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustidndigen israelischen Stellen
bereitgestellt, die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch
die OECD erfolgt unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanhéhen, von Ost-
Jerusalem und der israelischen Siedlungen im Westjordanland.
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Hinweis zu den Daten aus der Russischen Foderation in der Erhebung zu den grund-
legenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Zu beachten ist, dass die Bevolkerung des Stadtgebiets Moskau in der Stichprobe fiir
die Russische Foderation nicht beriicksichtigt wurde. Die veroffentlichten Daten re-
prisentieren daher nicht die gesamte Wohnbevdlkerung im Alter von 16 bis 65 Jahren
in Russland, sondern nur die Wohnbevolkerung Russlands ohne die im Stadtgebiet
Moskau lebende Bevolkerung. Weitere Informationen zu den Daten aus der Russischen
Foderation sowie anderer Linder finden sich im Technical Report of the Survey of Adult Skills
(OECD, i.E.).

Weiterfiihrende Informationen

OECD (i. E.), Technical Report of the Survey of Adult Skills, Second Edition, OECD Publishing,
Paris.

OECD (2016a), Skills Matter: Further Results from the Survey of Adult Skills, OECD Skills Studies,
OECD Publishing, Paris, http:|| dx.doi.org/10.1787]/9789264258051-en.

OECD (2016b), ,,Educational attainment and labour-force status Education at a Glance
(database), http:|/stats.oecd.org/Index.aspx>datasetcode=EAG_NEAC.

OECD (2015), Education Policy Outlook 2015: Making Reforms Happen, OECD Publishing, Paris,
http:||dx.doi.org[10.1787/9789264225442-en.

OECD/NCES (2015), Education at a Glance Subnational Supplement, OECD/National Center for
Education Statistics, http:|[nces.ed.gov[surveys/annualreports/oecd/index.asp.

OECD (2013), PISA 2012 Ergebnisse: Exzellenz durch Chancengerechtigkeit (Band II): Allen Schiile-
rinnen und Schiilern die Voraussetzungen zum Erfolg sichern, PISA, W. Bertelsmann Verlag, Ger-

many, http://dx.doi.org[10.1787]9789264207486-de.

UNESCO Institute for Statistics (2012), International Standard Classification of Education: ISCED
2011, UIS Publishing, Montreal, www.uis.unesco.org/Education/Documents|isced-2011-en.pdf.
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Tabellen Indikator A1
StatLink: http://dx.doi.org[10.1787/888933396517

B Tabelle Ar.1: Bildungsstand 25- bis 64-Jdhriger (2015)

Bl Tabelle Ar1.2: Anteil der Bevolkerung mit einem Abschluss im Tertidrbereich (in %),
nach ISCED-Stufe im Tertidrbereich und Altersgruppe (2015)

Bl Tabelle Ar.3: Entwicklungstendenzen beim Bildungsstand, nach Altersgruppe (2005
und 2015)

B Tabelle Ar.4: Bildungsstand 25- bis 34-J4hriger, nach Ausrichtung des Bildungsgangs
(2015)

Bl Tabelle A1.5: Erwachsene mit einem Abschluss im Tertidrbereich, nach Fichergruppe
und Geschlecht (2012 bzw. 2015)

B WEB Table A1.6 (L): Distribution of literacy proficiency levels, by educational attain-
ment and gender (2012 or 2015) (Verteilung der Lesekompetenzstufen, nach Bil-
dungsstand und Geschlecht [2012 bzw. 2015])

B WEB Table A1.6b (N): Distribution of numeracy proficiency levels, by educational
attainment and gender (2012 or 2015) (Verteilung der alltagsmathematischen Kom-
petenzstufen, nach Bildungsstand und Geschlecht [2012 bzw. 2015])

B WEB Table A1.6 (P): Distribution of skills and readiness to use information and
communication technologies for problem solving, by educational attainment and
gender (2012 or 2015) (Verteilung der Kompetenzen und der Bereitschaft, Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien [IKT] beim Problemldsen einzusetzen,
nach Bildungsstand und Geschlecht [2012 bzw. 2015])

Datenstand: 20. Juli 2016. Aktualisierte Daten s. http:||/dx.doi.org[10.1787/eag-data-en.
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Tabelle A1.1

Bildungsstand 25- bis 64-Jahriger (2015)
Anteil Erwachsener (in %) mit einem bestimmten Bildungsstand als héchstem erreichten Bildungsabschluss

Unterhalb Sekundarbereich Il Sekundarbereich Il Tertiarbereich Alle
bzw. postsekundarer, Bildungs-
nicht tertiarer stufen
Bereich zusam-
Unterhalb | Primar- | Teilab- | Sekundar-| Teilab- |Sekundar-| Postse- | Abschluss | Bachelor- | Master- | Promotion| ™€"
Primar- bereich |schlussim| bereich | [schluss im| bereich Il | kundarer, kurzer oder oder oder
bereich Sekundar- Sekundar- nicht tertiarer gleich- gleich- gleich-
bereich | bereich Il tertiarer Bildungs- wertiger wertiger wertiger
Bereich gang Abschluss | Abschluss | Abschluss

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

OECD-Lander
Australien 0 5 a 16 a 31 11 24 6 1 100
Osterreich x(2) 1d a 14 a 52 15 3 12 1 100
Belgien S} 6 a 16 a 36 1 (0] 21 15 1 100
Kanada X(2) 2d a 7 a 24 11 26 20 9d X(10) 100
Chilet 9 6 a 23 a 40 a 7 13 ale x(10) 100
Tschechien 0 0 a 7 a 71d X(6) 5 16 1 100
Déanemark x(2) 4d a 16 a 43 (o] 20 11 1 100
Estland 0 1 a 8 a 44 9 7 10 20 1 100
Finnland x(2) 4d a 9 a 43 1 12 15 14 1 100
Frankreich? 2 7 a 14 a 44 o 15 9 9 1 100
Deutschland x(2) 3d a 10 a 48 11 1 15 11 1 100
Griechenland 1 15 0 13 0 32 25 2 1 100
Ungarn 0 1 a 15 a 51 8 13 9 1 100
Island x(2) 1d a 25 a 33 21 12 1 100
Irland 0 7 a 12 a 24 13 13 21 8 1 100
Israel 2 4 a 8 a 37 a 14 22 11 1 100
Italien 1 6 a 33 a 42 1 0] 4 14 0 100
Japan x(8) x(6) a x(6) a 504 x(8) 214 294 x(9) x(9) 100
Korea x(2) 6d a 8 a 40 a 13 324 x(9) x(9) 100
Lettland 0 0 a 9 2 49 7 2 17 11 1 100
Luxemburg 0 10 a 15 a 32 2 7 13 18 2 100
Mexiko 15 18 3 26 3 19 a 0] 14 1 (0] 100
Niederlande 1 6 a 16 a 41 0 2 21 12 1 100
Neuseeland x(4) x(4) a 254 a 27 14 4 25 4 1 100
Norwegen 0 0 a 17 a 38 2 12 19 10 1 100
Polen (0] 8 a 1 a 60 3 6 21 1 100
Portugal 3 32 a 21 a 22 1 a 5 17 1 100
Slowakei (0] m 8 0 69 1 o 3 17 1 100
Slowenien 0 a 12 a 57 a 8 6 15 2 100
Spanien 3 a 31 a 22 0 11 9 14 1 100
Schweden x(2) 3d a akg) 2 35 7 10 16 12 1 100
Schweiz ¢} 2 a 10 a 469 x(6) x(9,10,11) 20¢ 184 3d 100
Turkei 5 45 a 13 a 19 a 5 11 2 (0] 100
Ver. Konigreich (0] 0] a 21 17 18 a 10 22 11 1 100
Vereinigte Staaten 1 3 a 7 a 454 x(6) 11 22 11 2 100
OECD-Durchschnitt 2 7 m 15 ] 40 5 8 16 11 1 100

Partnerlander
Argentinien m m m m m m m m m m m m
Brasilien? 17 20 a 159 a 334 X(6) X(9) 144 X(9) X(9) 100
China3 3 25 a 47 a 154 X(6) 6 3 od X(10) 100
Kolumbien X(4) x(4) a 444 5 299 x(6) X(9) 224 X(9) x(9) 100
Costa Rica 13 29 8 7 2 16 1 6 14 3d X(10) 100
Indien m m m m m m m m m m m m
Indonesient 5 45 a 18 a 24 1 x(9) 8d x(9) x(9) 100
Litauen [0] o] a 6 2 33 20 a 23 15 1 100
Russische Fod. X(4) x(4) a 59 a 409 x(6) X(9) 544 X(9) x(9) 100
Saudi-Arabien? 3 24 a 19 a 26 6 x(9) 234 x(9) x(9) 100
Sudafrika? 15 5 a 38 a m 28 x(9) 154 x(9) x(9) 100
G20-Durchschnitt 6 14 m 19 m 32 m 10 19 m m 100

Anmerkung: In den meisten Léndern beziehen sich die Daten auf ISCED 2011. In Indonesien, der Russischen Féderation, Saudi-Arabien und Siidafrika beziehen sich die
Daten auf ISCED-97. Erlduterung der Bildungsbereiche s. Abschnitt Definitionen.

1. Referenzjahr 2013. 2. Referenzjahr 2014. 3. Referenzjahr 2010.

Quelle: OECD (2016), ,Educational attainment and labour-force status®, Education at a Glance (database), http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.
China: Statistikinstitut der UNESCO. Indonesien, Saudi-Arabien, Sidafrika: ILO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatlLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396529

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise flir den Leser.
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Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen Erwachsene? .

Tabelle A1.2

Anteil der Bevolkerung mit einem Abschluss im Tertiarbereich (in %), nach ISCED-Stufe im Tertiarbereich und Altersgruppe
(2015)

Abschluss kurzer Bachelor- oder gleich- | Master- oder gleich- |Promotion oder gleich- Abschliisse Tertiarbereich
tertiarer Bildungsgang wertiger Abschluss wertiger Abschluss wertiger Abschluss insgesamt
o o o L S| | H| H| BH| B B H| H| H| | D
&3 &3 83 Q| Q5| 83|83 | &3 | 83 | Q3| Q3 | B3 | A3 | 85| 83 |RIE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
OECD-Lander
Australien 11 10 11 24 30 17 6 8 1 1 1 43 48 34 5233
Osterreich 15 16 13 3 7 1 12 14 8 1 1 1 31 39 22 1450
Belgien (0] (0] (0] 21 23 16 i3 19 10 1 1 0 37 43 27 2198
Kanada 26 25 23 20 25 15 9d 9d 8d | x(7) X(8) x(9) 55 59 46 | 10675
Chilet 7 9 4 13 18 14 1d 19 | x(7) X(8) X(9) 21 27 14 1815
Tschechien 0] 0] 5 11 16 19 12 1 1 1 22 31 14 1322
Danemark 4 4 4 20 24 18 11 16 7 1 1 0 37 44 29 1063
Estland 7 1 12 10 23 1 20 15 22 1 1 0] 38 41 35 273
Finnland 12 0o 18 15 26 8 14 14 9 1 0 1 43 41 36 1215
Frankreich? 15 17 10 9 12 6 9 15 5 1 1 1 34 45 22 10880
Deutschland 1 (0] 1 15 45 14 11 13 10 1 1 1 28 30 26 12293
Griechenland 1 2 25 35 17 2 3 1 1 (0] (o] 29 40 20 1718
Ungarn 1 3 (0] 13 16 10 9 12 6 1 1 1 24 32 17 1317
Island 4 3 5 21 25 14 12 11 8 1 c 2 39 40 29 64
Irland 13 12 10 21 29 12 8 10 4 1 1 1 43 52 27 1028
Israel 14 11 16 22 27 16 11 7 13 1 0] 2 49 46 47 1866
Italien (0] (0] m 4 10 1 14 15 11 (0] (o] (0] 18 25 12 5807
Japan?® 214 204 154| 294 39d 234 | x(4) x(5) x(6) x(4) x(5) x(6) 504 609 389 | 313404
Korea 13 22 4 324 47d 159 | x(4) x(5) X(6) x(4) X(5) X(6) 45 69 18 | 13718
Lettland 2 5 1 17 23 12 11 11 12 1 1 1 32 40 25 339
Luxemburg 7 6 6 13 17 9 18 26 9 2 1 2 40 50 26 120
Mexiko 0 1 0 14 19 10 1 1 2 (0] 0 o 16 21 12 9354
Niederlande 2 1 2 21 27 16 12 16 8 1 1 1 &5 45 27 3103
Neuseeland 4 3 5 25 32 18 4 4 4 1 (0] 1 34 39 27 788
Norwegen 12 14 10 19 21 16 10 13 6 1 (0] 1 43 48 33 1168
Polen 0] 6 12 2 21 31 10 1 (0] (0] 28 43 14 5810
Portugal a a a 5 12 3 17 21 10 1 (0] 1 23 33 13 1289
Slowakei (0] (0] (0] 3 6 1 17 24 12 1 1 1 21 31 13 672
Slowenien 8 7 8 6 10 2 15 22 8 2 2 1 30 41 19 356
Spanien 11 13 6 9 11 7 14 17 9 1 0] 1 35 41 23 9180
Schweden 10 11 10 16 22 10 12 13 8 1 1 1 40 46 30 1972
Schweiz x(4,7,10) | x(5,8,11) | x(6,9,12) 204 264 154 184 2149 144 3d 2d 3d 42 49 32 1908
Turkei 5 8 4 11 17 5 2 2 1 0 (0] 0] 18 28 10 6 586
Ver. Kénigreich 10 8 11 22 28 15 11 13 8 1 1 1 43 49 35 14 595
Vereinigte Staaten 11 22 25 19 11 10 11 2 1 2 45 47 41 74 147
OECD-Durchschnitt 7 16 21 11 11 14 8 1 1 1 35 42 26 6 762
EU22-Durchschnitt 6 13 18 8 13 16 9 il 1 il 32 40 23 3545
Partnerlander
Argentinien m m m m m m m m m m m m m m m m
Brasilien2 x(4) x(5) x(6) 14d 16d 11d x(4) x(5) x(6) x(4) x(5) x(6) 14 16 11 15284
China#* 6 10 3] 8] 7 1 od 1d od x(7) x(8) x(9) 10 18 4 74086
Kolumbien x(4) X(5) X(6) 22d 27d 159 | x(4) X(5) x(8) X(4) X(5) X(6) 22 27 15 4819
Costa Rica 6 10 5] 14 17 11 3d 1d 4d x(7) x(8) x(9) 23 28 20 558
Indien m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonesient x(4) x(5) X(6) 8d 11d 4d x(4) x(5) x(6) x(4) x(5) X(6) 8 11 4 10260
Litauen a a a 23 37 14 15 17 15 1 1 (0] 39 55 30 606
Russische Fod.* X(4) X(5) X(6) 544 58d 509 | x(4) X(5) X(6) X(4) X(5) X(6) 54 58 50 | 45262
Saudi-Arabien2 x(4) x(5) Xx(6) 23d 26d 15d x(4) x(5) X(6) x(4) x(5) Xx(6) 23 26 15 3576
Sudafrika? x(4) x(5) x(6) 15d 144 12d x(4) x(5) x(6) x(4) x(5) x(6) all3) 14 12 3632
G20-Durchschnitt 10 11 m 19 23 14 m m m m m m 30 37 23 20396

Anmerkung: In den meisten Lédndern beziehen sich die Daten auf ISCED 2011. In Indonesien, der Russischen Fdderation, Saudi-Arabien und Slidafrika beziehen sich die
Daten auf ISCED-97. Erlauterung der Bildungsbereiche s. Abschnitt Definitionen.

1. Referenzjahr 2013. 2. Referenzjahr 2014. 3. Die Daten fir ,Abschluss kurzer tertidrer Bildungsgang” und ,Abschliisse Tertidrbereich insgesamt“ beinhalten
Abschlisse im Sekundarbereich Il und postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5 Prozent der Erwachsenen zéhlen zu dieser Gruppe). 4. Referenzjahr 2010.
Quelle: OECD (2016), ,Educational attainment and labour-force status‘, Education at a Glance (database), http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.
China: Statistikinstitut der UNESCO. Indonesien, Saudi-Arabien, Sidafrika: ILO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396534

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A1.3

A Entwicklungstendenzen beim Bildungsstand, nach Altersgruppe (2005 und 2015)
1 Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. post- Abschluss im Tertiarbereich
sekundaren, nicht tertiaren Bereich
25- bis 25- bis 55- bis 25- bis 25- bis 55- bis 25- bis 25- bis 55- bis
64-Jahrige 34-Jahrige 64-Jahrige 64-Jahrige 34-Jahrige 64-Jahrige 64-Jahrige 34-Jahrige 64-Jahrige
2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015

(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (23) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18)
OECD-Lander
Australien 35P 21 21b 12 50° 33 33k 36 415 40 26" 33 32P 43 38b 48 24P 34
Osterreich 23 15 14 10 36 23 52 54 55 51 47 55 25 31 31 39 18 22
Belgien 34b 25 19b 17 520 39 35P 38 40P 39 26 34 31b 37 41k 43 22b 27
Kanada 15 10 9 7 25 15 39 35 37 34 39 39 46 55 54 59 36 46
Chile* m 39 m 20 m 58 m 40 m 53 m 27 m 21 m 27 m 14
Tschechien 10° 7 6P 6 17b 12 77° 71 80P 63 73b 73 13b 22 14° 31 11° 14
Dénemark 19° | 20 13b 16 250 | 28 47° | 43 48> | 39 48> | 44 340 | 37 40° | 44 27° | 29
Estland 11 9 13 11 20 8 56 53 55 49 51 56 33 38 33 41 29 35
Finnland 21° 13 11° 10 39° | 20 445 | 44 520 | 49 340 | 43 35° | 43 380 | 41 27° | 36
Frankreich? 33 23 19 13 49 36 41 44 42 42 35 43 25 34 40 45 16 22
Deutschland 17° 13 16° 13 21° 14 59 59 62P 58 56° 60 25b 28 22P 30 23b 26
Griechenland 43b | 30 26° | 16 68P | 48 36 | 41 49° | 44 20° | 32 215 | 29 26° | 40 120 | 20
Ungarn 24b 17 150 14 39k 22 59b 59 65° 54 46° 60 17b 24 20P 32 15b 17
Island 32 25 29 25 42 32 39 36 36 35 38 39 29 39 35 40 20 29
Irland 35° | 20 19° 9 60° | 38 35° | 37 400 | 39 23b | 35 20 | 43 41b | 52 17b | 27
Israel 21° 14 15b 9 32b 22 36° 37 430 45 26" 31 43b 49 430 46 42b 47
Italien 50° | 40 340 | 26 70° | 53 380 | 42 50° | 49 22° [ 35 12P 18 16° | 25 8P 12
Japan?® m m m m m m m m m m m m 40P 50 53b 60 22b 38
Korea 24 14 3 2 65 43 44 40 46 29 25 39 32 45 51 69 10 18
Lettland 15 12 19 15 26 11 64 56 59 45 54 64 21 32 22 40 19 25
Luxemburg 34b 25 23b 16 45b 33 39b 35 40P 35 37b 40 270 40 37b 50 19° 26
Mexiko 68° | 64 62° | 55 84P 75 17° | 19 20° | 24 8P 13 15° | 16 180 | 21 8P 12
Niederlande 28b 24 19b 14 41b 35 42b 41 46° 40 35b 38 30° 35 350 45 240 27
Neuseeland 32b 25 240 19 440 34 m 41 m 42 m 38 m 34 m 39 m 27
Norwegen 23 18 17 19 27 19 45 40 43 33 49 48 33 43 41 48 24 33
Polen 15b 9 8b 6 30° 15 68" 63 66" 51 58P 72 17b 28 26" 43 13b 14
Portugal 74b | 55 57° | 33 87" 76 145 | 22 245 | 34 5P 11 13° | 23 19° | 33 7 13
Slowakei 12b 9 7° 7 23b 14 740 70 77° 61 65° 72 14b 21 16° 31 12b 13
Slowenien 20° | 13 9b 6 31P | 23 60° [ 57 67° | 53 53° | 58 20° [ 30 25° | 41 16° 19
Spanien 51b 43 35P 34 74° 59 210 22 240 25 11b 18 29b 35 41b 41 14° 23
Schweden 16" 18 9b 18 28b 25 540 42 53b 36 47b 45 30° 40 37° 46 255 30
Schweiz 15° 12 10° 8 21° 16 56° | 46 59° | 43 57° | 52 29° | 42 31° | 49 22° | 32
Turkei 72 63 63 48 84 78 18 19 24 25 8 12 10 18 13 28 8 10
Ver. Kénigreich4 33b 21 270 15 40P 29 37b 36 38P 36 36P 36 30°P 43 350 49 24b 35
Vereinigte Staaten 12 10 13 10 14 10 49 45 47 44 49 48 39 45 39 47 37 41
OECD-Durchschnitt 29 23 21 16 43 32 45 43 48 42 38 42 27 1 32 42 20 26
EU22-Durchschnitt 28 21 19 15 42 30 48 47 51 45 40 47 24 32 30 40 18 23
Partnerlander
Argentinien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Brasilien? m 53 m 38 m 70 m 33 m 45 m 18 m 14 m 16 m 11
China m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Kolumbien m 50 m 33 m 70 m 29 m 39 m 16 m 22 m 27 m 15
Costa Rica m 61 m 51 m 67 m 16 m 20 m 13 m 23 m 28 m 20
Indien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonesien* m 67 m 57 m 85 m 24 m 33 m 11 m 8 m 11 m 4
Litauen 12b 13b 10 29b 8 61° 53 50° 35 520 63 275 39 37b 55 19° 30
Russische Fod.* m 5 m 5 m m 40 m 37 m 43 m 54 m 58 m 50
Saudi-Arabien? m 45 m 31 m 69 m 32 m 43 m 16 m 23 m 26 m 15
Sudafrika? m 58 m 51 m 73 m 28 m 35 m 15 m 15 m 14 m 12

Anmerkung: In den meisten Landern gibt es eine Unterbrechung der Zeitreihe, gekennzeichnet mit ,b* da sich die Daten des jlingsten verfliigbaren Jahrs auf ISCED 2011
beziehen, wahrend sich die Daten fiir friihere Jahre auf ISCED-97 beziehen. Fir China und Korea beziehen sich die Daten fiir alle Jahre auf ISCED-97. Erlduterung der
Bildungsbereiche s. Abschnitt Definitionen.

1. Referenzjahr 2013 anstelle 2015. 2. Referenzjahr 2014 anstelle 2015. 3. Die Daten fir ,Abschluss kurzer tertidrer Bildungsgang*“ und ,Abschlisse Tertidrbereich
insgesamt“ beinhalten Abschlisse im Sekundarbereich Il und postsekundaren, nicht tertidren Bereich (weniger als 5 Prozent der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe).
4. Die Daten fiir den Bildungsstand Sekundarbereich Il enthalten Personen, die ausreichend viele Standardbildungsgange abgeschlossen haben, die jeweils einzeln als
Teilabschluss des Sekundarbereichs Il gelten (18 Prozent der Erwachsenen zédhlen zu dieser Gruppe).

Quelle: OECD (2016), ,Educational attainment and labour-force status‘, Education at a Glance (database), http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.
China, Sudafrika (2005), Saudi-Arabien (2004): Statistikinstitut der UNESCO. Indonesien, Saudi-Arabien, Stidafrika: ILO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396541
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Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen Erwachsene? .

Tabelle A1.4

Bildungsstand 25- bis 34-Jahriger, nach Ausrichtung des Bildungsgangs (2015)

Ausbildung unter- Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. Abschluss im Abschluss im Sekundarbereich 11
halb Sekundar- postsekundaren, nicht tertiaren Bereich Tertiarbereich bzw. postsekundaren,
bereich Il nicht tertiaren Bereich
Relativer Anteil der jeweiligen
Berufsbildend Alligemeinbildend Nicht Ausrichtung des Bildungsgangs (in %)
unterschieden Berufsbildend | Allgemeinbildend

(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7)

OECD-Lander
Australien 12 22 18 a 48 54 46
Osterreich 10 43 8 a 39 84 16
Belgien 17 28 11 a 43 72 28
Kanada 7 11 24 a 59 31 69
Chilet 20 11 41 a 27 21 79
Tschechien 6 x(4) x(4) 63 31 m m
Danemark 16 28 11 a 44 72 28
Estland 11 28 20 a 41 58 42
Finnland 10 37 12 a 41 m m
Frankreich? 13 31 11 a 45 74 26
Deutschland 13 51 7 a 30 88 12
Griechenland 16 19 24 a 40 44 56
Ungarn 14 40 14 a 32 74 26
Island 25 16 19 a 40 47 53
Irland 9 12 26 1 52 m m
Israel 9 5 41 a 46 10 90
Italien 26 37 12 a 25 m m
Japan3® x(4) x(4) x(4) 40 604 m m
Korea 2 X(3) 294 a 69 m m
Lettland 15 21 24 a 40 46 54
Luxemburg 16 27 1 7 50 m m
Mexiko 55 X(3) 244 a 21 m m
Niederlande 14 34 7 a 45 84 16
Neuseeland 19 27 15 a 39 65 35
Norwegen 19 20 13 a 48 61 39
Polen 6 39 12 a 43 76 24
Portugal 33 14 20 a 33 41 59
Slowakei 7 58 4 a 31 94 6
Slowenien 6 42 12 a 41 m m
Spanien 34 11 13 a 41 45 55
Schweden 18 22 14 a 46 60 40
Schweiz 8 33 10 a 49 76 24
Tarkei 48 11 13 a 28 46 54
Vereinigtes Konigreich 15 18 18 a 49 50 50
Vereinigte Staaten 10 x(4) x(4) 44 47 m m
OECD-Durchschni 16 26 17 4 42 59 41
EU22-Durchschnitt 15 30 13 3 40 68 32

Partnerlander
Argentinien m x(4) m m m m m
Brasilien? 38 x(4) x(4) 45 16 m m
China* 64 x(4) x(4) 18 18 m m
Kolumbien 33 x(4) x(4) 39 27 m m
Costa Rica 51 2 18 a 28 12 88
Indien m m m m m m m
Indonesient 57 x(4) x(4) 33 11 m m
Litauen 10 16 19 a 55 46 54
Russische Foderation* 5 x(4) x(4) 37 58 m m
Saudi-Arabien? 31 x(4) x(4) 43 26 m m
Sudafrika? i X(4) X(4) 85| 14 m m
G20-Durchschnitt 28 m m 17 37 m m

Anmerkung: In den meisten Léndern beziehen sich die Daten auf ISCED 2011. In Indonesien, der Russischen Féderation, Saudi-Arabien und Sldafrika beziehen sich die
Daten auf ISCED-97. Erlduterung der Bildungsbereiche/Bildungsstufen s. Abschnitt Definitionen.

1. Referenzjahr 2013. 2. Referenzjahr 2014. 3. Die Daten fir ,Abschliisse im Tertidrbereich insgesamt“ beinhalten Abschllisse im postsekundaren, nicht tertidren
Bereich (weniger als 5 Prozent der Erwachsenen gehdren zu dieser Gruppe). 4. Referenzjahr 2010.

Quelle: OECD (2016), ,Educational attainment and labour-force status®, Education at a Glance (database), http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_NEAC.
China: Statistikinstitut der UNESCO. Indonesien, Saudi-Arabien, Stdafrika: ILO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396557

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A1.5

Erwachsene mit einem Abschluss im Tertiarbereich, nach Fachergruppe und Geschlecht (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 64-jéhrige, die sich nicht in Ausbildung befinden

Manner und Frauen

Allgemein- Lehreraus- Geistes- Sozial-, Naturwissen- Ingenieur- Agrarwissen- | Gesundheit Dienst- Ge-

bildende bildung und wissen- Rechts- und |schaften, Ma- wissen- schaft und und Soziales leistungen samt

Bildungs- Erziehungs- schaften, Wirtschafts- | thematik und schaften, Veterinar-

gange wissen- Sprachen und wissen- Informatik | Fertigung und | wissenschaft
schaften Kunst schaften Bauwesen

% S.F. % S.F. % S.F. % S.F. % S.F. % S.F. % S.F. % S.F. % S.F. %

(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) ®) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) | (19)
OECD
Nationale Einheiten
Australien c c| 12 |[(©,8 | 10 |(,8) | 35 | (1,2 | 10 |[(0,9 | 12 | (1,0 1 0,2) | 16 | (0,9) 4 (0,5) | 100
Osterreich 1 (0,3) 17 (1,4) 9 (1,1) 25 (1,6) 6 (0,9) 26 (1,3) 3 (0,6) 9 (0,9) 4 (0,7) | 100
Kanada 4 (0,3) 11 (0,5) 11 (0,5) 25 (0,8) 14 (0,5) 17 (0,7) 2 (0,2) 12 (0,5) 5 (0,4) 100
Chile 5 (1,4) 12 (1,8) 9 (1,6) 16 (2,4) 12 (1,3) 25 (1,8) 2 (0,7) 14 (1,6) 6 (1,4) 100
Tschechien © © 15 (1,1) 8 (1,0) 28 (1,8) 6 (0,8) 35) (2,3) 3 (0,7) 4 (0,7) 1 (0,5) | 100
Déanemark 2 (0,3) 21 (0,8) 9 (0,6) 20 (1,0) 12 (0,8) 14 (0,7) 2 (0,3) 16 (0,8) 5 (0,5) 100
Estland (] (0,2) 9 (0,6) 7 (0,5) 30 (0,8) (0,4) 28 (0,9) 5 (0,4) 7 (0,5) 8 (0,5) | 100
Finnland o | (0,2) 9 | (0,6) 7 | (0,8 | 30 | (1,2) 0,5) | 23 | (0,9 3 0,4) | 19 | (0,9 4 (0,5) | 100
Frankreich 6 (0,6) 8 (0,6) 9 (0,6) 25] (0,9) 15 (0,7) 13 (0,7) 3 (0,3) 14 (0,7) 7 (0,5) 100
Deutschland 1 (0,2) 10 (0,7) 7 (0,7) 23 (1,2) 8 (0,9) 29 (1,2) 2 (0,4) 15 (0,9) 4 (0,5) | 100
Griechenland 1 |(,3) | 18 | (1,4 6 | (0,9 | 25 | (1,4 | 13 |[(@,4) | 15 | (1,3) 5 0,8) | 11 | (1,0 5 (0,8) | 100
Irland 4 (0,5) 11 (0,8) 10 (0,9) 27 (1,0) 16 (1,0) 11 (0,8) 2 (0,4) 13 (0,9) 5 (0,6) | 100
Israel 4 (0,4) 15 (0,7) 8 (0,7) 29 (1,0) 12 (0,8) 19 (1,0) 1 (0,3) 10 (0,8) 2 (0,4) | 100
Italien (0] (0,3) 5 (1,2) 23 (1,6) 29 (2,3) 11 (1,5) 13 (1,5) 3 (1,0) 14 (1,7) 1 (0,4) 100
Japan 14 (0,9) 11 (0,7) 13 (0,8) 19 (1,0) 4 (0,5) 19 (0,9) ) (0,5) 11 (0,6) 6 (0,4) | 100
Korea (0] (0,1) 9 (0,7) 17 (0,8) 17 (0,9) 13 (0,8) 27 (1,0) 2 (0,3) 9 (0,6) 5 (0,4) 100
Niederlande 1 (0,3) 13 (1,0) 8 (0,8) 34 (1,3) 9 (0,8) 13 (0,8) 2 (0,5) 17 (1,0) 3 (0,5) | 100
Neuseeland o | 1) | 112 |(,8) | 120 |[(©,7)| 28 |(1,1)| 13 [ (0,9 | 14 | (0,9 3 0,5) | 14 | (0,8) 5 (0,6) | 100
Norwegen 1 (0,2) fi5) (0,9) 9 (0,7) 28 (1,2) 9 (0,8) 17 (0,8) 1 (0,3) 19 (0,9) 2 (0,3) 100
Polen c c 17 (1,5) 14 (1,1) 28 (1,5) 11 (1,0) 19 (1,2) 3 (0,5) 4 (0,7) 3 (0,6) | 100
Slowakei 1 |4 | 15 |14 | 12 |12 | 20 | @7 | 15 | (@1,4) | 22 | (1,6) 6 (1,1) 7 | (1,0 1 0,3) | 100
Slowenien 2 (0,5) 10 (0,9) 7 (0,9) 41 (1,4) 11 (1,2) 19 (1,1) 3 (0,5) 6 (0,7) 1 (0,3) | 100
Spanien S (0,5) 10 (0,9) 12 (0,9) 25 (1,2) (0,7) 22 (1,2) 2 (0,4) iLs (0,8) 4 (0,6) 100
Schweden (0] (0,2) 18 (1,1) 7 (0,8) 25 (1,4) (0,6) 18 (1,1) 2 (0,5) 18 (1,1) 3 (0,5) 100
Turkei 9 (1,0) 21 (1,7) 3 (0,6) 31 (1,6) 10 (1,3) 14 (1,9) 2 (0,5) 7 (1,1) 3 (0,8) | 100
Vereinigte Staaten 5 (0,7) 13 (0,9) 12 (0,8) 29 (1,5) 14 (0,8) 8 (0,8) 1 (0,3) 14 (0,8) 4 (0,5) 100
Subnationale
Einheiten
Flandern (Belgien) 2 [ ©,3) | 17 | (10| 12 [(©,9 | 22 | (1,1)| 16 | (1,00 | 12 | (1,0 2 0,4) | 15 | (0,9) 2 (0,4) | 100
England (UK) 5 | (0,6) 8 |7 ]| 16 | (1,00 30 | (1,4 | 13 |(@1,1) ]| 15 | (0,9 1 0,2 | 13 | (1,0) 0 (0,2) | 100
Nordirland (UK) 5 (1,0) 9 (1,0) 14 (1,3) 28 (1,5) 12 (1,2) 16 (1,6) 2 (0,6) 14 (0,9) © c | 100
Partnerlander
Jakarta (Indonesien) 13 (1,7) 6 (0,8) 4 | (0,8) 40 | (2,1) 15 | (1,7) 12 | (1,4) 2 | (0,6) 6 | (0,9) 2| (0,6) | 100
Litauen o | (0,1)| 14 | (1,0) 10 | (1,1) 32 | (1,6) 9| (0,9) 22 | (1,1) 5 | (0,6) 6| (0,9) 2| (0,5) | 100
Russische Fod.* 2 (0,4) 11 (1,1) 10 | (1,0) 10 | (0,6) 12 | (0,8) 33 | (2,1) 6 | (1,0) 9| (0,7) 8| (0,9) | 100
Singapur (0,1) 5 | (0,5) 5 | (0,6) 36 | (1,3) 15 | (0,9) 31| (1,1) 0| (0,1) 4| (0,4) 2| (0,3) | 100

Anmerkung: Die Spalten mit den getrennten Angaben flir M@nner und Frauen sind im Internet verfligbar (s.u. StatLink). Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien),
Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tlirkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Lénder: Referenzjahr 2012.

* Hinweis zu den Daten fir die Russische Foderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Quelle: OECD. Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC) (2012, 2015).

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933396568

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Wie viele Schiler werden den Sekundar-
bereich Il erfolgreich abschliefien?

B Ausgehend von den aktuellen Abschlussquoten wird geschitzt, dass im Durch-
schnitt 85 Prozent der gegenwirtig in den OECD-Lindern lebenden jungen Men-
schen im Laufe ihres Lebens einen Abschluss im Sekundarbereich II erwerben
werden.

B Die Fichergruppen in den berufsbildenden Bildungsgingen des Sekundarbe-
reichs II mit den groRten geschlechtsspezifischen Unterschieden sind Ingenieur-
wesen, Fertigung und Bauwesen, hier stellen Frauen 12 Prozent der Absolventen,
sowie Gesundheit und Soziales, wo Minner 17 Prozent der Absolventen stellen.

B Das durchschnittliche Alter der Absolventen des Sekundarbereichs II betrdgt
19 Jahre bei den allgemeinbildenden und 23 Jahre bei den berufsbildenden Bil-
dungsgingen. Absolventen des postsekundaren, nicht tertidren Bereichs sind im
Durchschnitt 30 Jahre alt.

Abbildung A2.1
Abschlussquoten im Sekundarbereich Il (2014)
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Anmerkung: Geflllte dunkelgraue Balken stehen fir Abschlussquoten, wenn keine nach Alter aufgegliederten Daten zur Verfligung standen.

1. Referenzjahr 2013.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der Erstabschlussquoten im Sekundarbereich Il.

Quelle: OECD. Tabelle A2.1 und Education at a Glance (database). Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm.
StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396676

Kontext

Der Sekundarbereich II festigt durch allgemeinbildende oder berufsbildende Bildungs-
ginge das notwendige Wissen und die grundlegenden Fihigkeiten und Fertigkeiten der
Schiiler. Er soll sie auf den Eintritt in nachfolgende Bildungsbereiche oder den Arbeits-
markt vorbereiten und dariiber hinaus die Grundlage dafiir legen, dass die Schiiler zu
engagierten Biirgern werden. In vielen Lindern fillt der Besuch dieses Bildungsbereichs
nicht mehr in die Pflichtschulzeit, er kann zwischen zwei und fiinf Jahre dauern. Von
entscheidender Bedeutung ist jedoch ein qualitativ hochwertiges Bildungsangebot, das
den Bediirfnissen der Gesellschaft und der Wirtschaft gerecht wird.
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Ein Abschluss im Sekundarbereich Il ist in allen Lindern immer wichtiger geworden, da
die auf dem Arbeitsmarkt bendtigten Kompetenzen in zunehmendem Ausmal3 wissens-
basiert sind und von den Beschiftigten mehr und mehr verlangt wird, sich den Unsicher-
heiten einer sich schnell wandelnden globalen Wirtschaft anzupassen. Abschlussquoten
sind zwar ein Hinweis darauf, inwieweit es den Bildungssystemen gelingt, die Schiiler
darauf vorzubereiten, den Mindestanforderungen des Arbeitsmarktes zu entsprechen,
sie erfassen jedoch nicht die Qualitit der Bildungsergebnisse.

Eine der Herausforderungen, denen sich die Bildungssysteme vieler OECD-Linder aus-
gesetzt sehen, ist das Desinteresse der Schiiler und das daraus folgende vorzeitige Ver-
lassen des Bildungssystems, was bedeutet, dass diese Schiiler die Schule ohne einen
Abschluss im Sekundarbereich II verlassen. Diese jungen Menschen treffen hiufig auf
grofRe Schwierigkeiten bei ihrem Eintritt in den Arbeitsmarkt und ihrem Verbleib dort.
Ein friihzeitiges Verlassen der Schule ist sowohl fiir den Einzelnen als auch fiir die Ge-
sellschaft problematisch. Schlechte schulische Leistungen konnen ein Grund fiir die
mangelnde Motivation der Schiiler sein, die wiederum ein weiter zunehmendes Des-
interesse zur Folge haben kann, was zu einem Teufelskreis fiihrt. Ergebnisse jiingster
Untersuchungen belegen, dass der soziookonomische, demografische und Bildungshin-
tergrund der Schiiler Einfluss darauf haben kann, wie hoch das Risiko ist, schwichere
schulische Leistungen zu erzielen (Kasten A2.1). Die Politik sucht nach Moglichkeiten,
die Anzahl der friihzeitigen Schulabginger, definiert als die Anzahl derjenigen, die die
Schule bereits vor Abschluss des Sekundarbereichs II verlassen, zu verringern. Interna-
tional vergleichbare Kenngrof3en zur Anzahl der Absolventen des Sekundarbereichs II -
aus denen somit implizit auch hervorgeht, wie viele Schiiler keinen Abschluss in diesem
Bereich erwerben — konnen hierbei hilfreich sein.

Weitere wichtige Ergebnisse

M In 23 von 37 Lindern mit verfligbaren Daten verfiigen mehr als 75 Prozent der jungen
Menschen iiber einen Abschluss im Sekundarbereich II. In 11 Lindern liegt die Erst-
abschlussquote bei mehr als go Prozent.

B Im Durchschnitt der OECD-Linder sind 8o Prozent der Absolventen eines berufsbil-
denden Bildungsgangs im Sekundarbereich I jiinger als 25 Jahre, und 46 Prozent sind
Frauen.

Bl Bei etwa 10 Prozent der jungen Erwachsenen wird davon ausgegangen, dass sie einen
Abschluss in einem postsekundaren, nicht tertiiren Bildungsgang erwerben werden;
54 Prozent von ihnen sind Frauen.

B Junge Minner besuchen meist berufsbildende Bildungsginge des Sekundarbereichs II
in der Fichergruppe Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen, in allen anderen Fi-
chergruppen der berufsbildenden Bildungsginge iiberwiegt der Anteil der Frauen.

Entwicklungstendenzen

Eine Analyse der Linder mit vergleichbaren Trenddaten fiir 2005, 2010 und 2014 zeigt,
dass der Anteil der Erstabsolventen im Sekundarbereich II zwischen 2005 und 2014 um
4 Prozentpunkte gestiegen ist. Diese Steigerung war in Polen und der Tiirkei besonders
stark ausgepragt (von 54 auf 97 Prozent bzw. von 48 auf 68 Prozent). In einigen Lindern
waren in diesem Zeitraum hingegen zurlickgehende Abschlussquoten zu beobachten,
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unter anderem in Tschechien, wo diese Abschlussquote von 116 Prozent im Jahr 2005 auf
74 Prozent im Jahr 2014 sank.

Die Abschlussquoten bei allgemeinbildenden Bildungsgingen des Sekundarbereichs II
sind zwischen 2005 und 2014 im Durchschnitt um 3 Prozentpunkte gestiegen, und in
berufsbildenden Bildungsgidngen betrug die Steigerung 4 Prozentpunkte. In einigen
Lindern sind die berufsbildenden Bildungssysteme aufgrund neuer Entwicklungen in
diesem Zeitraum schnell gewachsen. So sind beispielsweise die Abschlussquoten fiir
berufsbildende Bildungsginge in Australien und Portugal um mehr als 40 Prozentpunkte
gestiegen.

Die Abschlussquoten in berufsbildenden Bildungsgingen des postsekundaren, nicht ter-
tidren Bildungsbereichs sind im gleichen Zeitraum konstant geblieben, die durchschnitt-
liche Abschlussquote in den OECD-Lindern belief sich zwischen 2005 und 2014 auf rund
10 Prozent. In Australien sind die Abschlussquoten in berufsbildenden Bildungsgingen
des postsekundaren, nicht tertidren Bereichs um 26 Prozentpunkte gestiegen, sodass
inzwischen davon ausgegangen wird, dass 44 Prozent der Schiiler in Australien einen
Abschluss in einem dieser Bildungsginge erwerben werden.

Hinweis

Abschlussquoten zeigen den geschitzten prozentualen Anteil einer spezifischen Al-
tersgruppe, der im Laufe des Lebens einen Abschluss erwerben wird. Diese Schitzung
basiert auf der Zahl der Absolventen im Jahr 2014 sowie der Altersverteilung in dieser
Gruppe. Die angegebenen Zahlen basieren sowohl auf einer bestimmten Population
(der Altersgruppe) als auch auf den aktuellen Abschlussquoten, sie werden somit von
jeder Anderung des Bildungssystems beeinflusst, wie beispielsweise der Einfiihrung
neuer Bildungsginge und Anderungen der Dauer der Bildungsginge. Abschlussquoten
konnen sehr hoch sein und in einem Zeitraum, in dem unerwartet viele Personen in die
Ausbildung zuriickkehren, sogar mehr als 100 Prozent betragen.

Ist die Altersverteilung nicht bekannt, wird stattdessen die Brutto-Abschlussquote be-
rechnet. Diese bezieht sich auf die Gesamtzahl der Absolventen der spezifischen Bil-
dungsstufe, dividiert durch die Bevolkerung im typischen Abschlussalter der Bildungs-
stufe, das von dem entsprechenden Land benannt wird.

In diesem Indikator bezieht sich die Angabe , Alter“ im Allgemeinen auf das Alter von
Schiilern zu Beginn des Kalenderjahres, sie kdnnten jedoch schon ein Jahr ilter als ange-
geben sein, wenn der Abschluss gegen Ende des Schuljahres erfolgt. Der 25. Geburtstag
wird als die obere Altersgrenze fiir den Abschluss der Ausbildung im Sekundarbereich
angesehen. 2014 waren in den OECD-Lindern mehr als 95 Prozent der Absolventen eines
allgemeinbildenden Bildungsgangs des Sekundarbereichs II jiinger als 25 Jahre. Absol-
venten dieses Bildungsbereichs, die bei Erlangen des Abschlusses 25 Jahre oder ilter
sind, besuchen in der Regel spezielle Bildungsginge, z. B. des zweiten Bildungswegs.
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Analyse und Interpretationen

Abschlusse im Sekundarbereich Il

Uberblick iiber die Abschlussquoten im Sekundarbereich II

Aktuelle Schitzungen gehen davon aus, dass im Durchschnitt der OECD-Linder 85 Pro-
zentder Menschen im Laufe ihres Lebens einen Abschluss im Sekundarbereich II erwerben
werden (Tab. A2.1). Ein solcher Abschluss wird hdufig als Mindestvoraussetzung fiir einen
erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt und Grundvoraussetzung fiir den Einstieg in
die weitere Ausbildung erachtet. Die Kosten, die sowohl fiir den Einzelnen als auch fiir die
Gesellschaft entstehen, wenn dieser Bildungsbereich nicht rechtzeitig abgeschlossen
wird, konnen betrichtlich sein (s. Indikatoren A6 und A7).

Abschlussquoten bieten einen Hinweis darauf, ob bildungspolitische Initiativen tatsich-
lich dazu gefiihrt haben, dass mehr Menschen einen Abschluss im Sekundarbereich II
erwerben. Die groRen Unterschiede zwischen den Abschlussquoten der einzelnen Linder
spiegeln die groRe Vielfalt der Bildungssysteme und Bildungsginge wider sowie andere
landesspezifische Faktoren wie aktuelle gesellschaftliche Normen und die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit.

Kasten A2.1

Das kumulierte Risiko fiir schwache Leistungen 15-Jahriger

Weltweit ist eine viel zu hohe Zahl von Schiilern in einem Teufelskreis aus schwacher
Leistung und Demotivation gefangen, der nur weitere schlechte Noten und ein weiter
zunehmendes Desinteresse an Schule zur Folge hat. Verschirfend kommt hinzu, dass
schwache schulische Leistungen sowohl fiir den Einzelnen als auch fiir die Gesell-
schaft als Ganzes langfristige Konsequenzen nach sich ziehen. Bei Schiilern, die als
15-Jdhrige leistungsschwach sind, besteht ein hohes Risiko, dass sie die Schule ohne
einen Abschluss im Sekundarbereich II verlassen werden. Fehlen einem grof3en Anteil
der Bevolkerung grundlegende Kompetenzen, ist das langfristige Wirtschaftswachstum
des Landes ebenfalls stark gefihrdet (OECD, 2016).

Die Internationale Schulleistungsstudie PISA definiert Schiiler als ,,besonders leistungs-
schwach® die auf den Gesamtskalen Mathematik, Lesekompetenz und Naturwissen-
schaften unter Kompetenzstufe 2 abschneiden. Fiir diese Schiiler wird es schwierig
werden, das Bildungssystem mit einem Abschluss im Sekundarbereich II zu verlassen.
Die Verringerung der Zahl leistungsschwacher Schiiler ist nicht nur ein Ziel an sich,
sondern gleichzeitig ein effektiver Weg, die Gesamtleistungen eines Bildungssystems
zu verbessern — und die Chancengleichheit zu fordern, da leistungsschwache Schiiler
unverhiltnismiRig hiufig aus sozio6konomisch benachteiligten Familien stammen.

Analysen zeigen, dass schwache Leistungen 15-Jdhriger nicht das Ergebnis eines ein-
zelnen Risikofaktors sind, sondern einer Kombination und Anhidufung verschiedener
Schwierigkeiten und Nachteile, die die Schiiler ihr Leben lang beeinflussen. Im Durch-
schnitt der OECD-Linder besteht eine Wahrscheinlichkeit von 83 Prozent, dass ein
soziodkonomisch benachteiligtes Mddchen, das mit nur einem Elternteil in einer 1ind-
lichen Umgebung lebt, einen Migrationshintergrund hat, zu Hause eine andere Sprache
als die Unterrichtssprache spricht, keine Bildungseinrichtung des Elementarbereichs
(ISCED o02) besucht hat, eine Klassenstufe wiederholt hat und einen berufsbildenden
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Abbildung A2.a

Kumulierte Wahrscheinlichkeit, zu den leistungsschwachen Schiilern in Mathematik zu gehoren,
nach Risikoprofil

Unterschiede zwischen den verschiedenen Niveaus des sozio6konomischen Vorteils (ber die verschiedenen Risiko-
profile hinweg (OECD-Durchschnitt)
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Anmerkung: Die Risikoprofile basieren auf Charakteristika der Schdiler in den Bereichen soziobkonomischer Hintergrund, demografi-
sche Merkmale und Schullaufbahn.

Das Profil eines Schulers mit niedrigem Risiko entspricht einem Jungen ohne Migrationshintergrund, der zu Hause die Unterrichts-
sprache spricht, mit beiden Elternteilen zusammenlebt, eine Schule in der Stadt besucht, den Elementarbereich (ISCED 02) langer als
ein Jahr besuchte, keine Klassenstufe wiederholt hat und einen allgemeinbildenden Bildungsgang besucht.

Ein sozio6konomisch beglnstigter Schiiler ist ein Schiler im obersten Viertel des PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Status (ESCS). Ein sozio6konomisch benachteiligter Schdler ist ein Schiler im untersten Viertel des ESCS, und ein soziokono-
misch durchschnittlicher Schiiler ist ein Schiiler in den beiden mittleren Vierteln des ESCS.

Die Koeffizienten-Schétzung ergibt sich aus einer multivariaten logistischen Regression mit schwachen Leistungen in Mathematik als
Ergebnis und jeder der in der Abbildung dargestellten Variablen als Kovariate.

Quelle: OECD (2016), Low-performing Students: Why They Fall Behind and How to Help Them Succeed, PISA, OECD Publishing, Paris,
Abbildung 2.19. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396712

Bildungsgang besucht, leistungsschwach ist (s. Abb. A2.a). Diese Hintergrundfak-
toren konnen zwar alle Schiiler betreffen, jedoch wirkt sich bei leistungsschwachen
Schiilern eine Kombination von Risikofaktoren bei einem sozio6konomisch benach-
teiligten Hintergrund negativer aus als bei einem sozio6konomisch giinstigen Hin-
tergrund. Tatsdchlich erhdhen im Durchschnitt der OECD-Linder alle in dem Bericht
beriicksichtigten demografischen Merkmale ebenso wie die Nichtteilnahme am Ele-
mentarbereich (ISCED o2) die Wahrscheinlichkeit schwacher Leistungen bei Schiilern
mit einem benachteiligten Hintergrund stirker als bei Schiilern mit einem giinstigen
Hintergrund. Die einzigen Faktoren, die fiir Schiiler mit einem giinstigen Hintergrund
zu groReren Nachteilen als fiir Schiiler mit einem benachteiligten Hintergrund fiihren,
sind das Wiederholen von Klassenstufen und die Teilnahme an einem berufsbildenden
Bildungsgang.

Wie in Abbildung A2.a gezeigt, variiert die Wahrscheinlichkeit schwacher Leistungen in
Mathematik in Abhingigkeit vom soziodkonomischem Status, wie durch die drei Sym-
bole Kreis, Quadrat und Dreieck dargestellt. Im Durchschnitt der OECD-Linder betrigt
die Wahrscheinlichkeit, dass ein Schiiler mit einem niedrigen Risikoprofil, der aus einer
soziookonomisch benachteiligten Familie stammt, schwache Leistungen in Mathema-
tik erbringt, 17 Prozent, bei einem Schiiler aus einer Familie mit durchschnittlichem
soziookonomischem Hintergrund liegt sie bei 10 Prozent und bei Schiilern mit einem
glinstigen sozio6konomischen Hintergrund bei 5 Prozent. Im Durchschnitt der OECD-
Linder betrdgt die Wahrscheinlichkeit, dass ein Schiiler mit einem hohen Risikoprofil,
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der aus einer soziookonomisch benachteiligten Familien stammt, schwache Leistungen
in Mathematik erbringt, 83 Prozent, im Vergleich zu 76 Prozent bei einem Schiiler aus
einer Familie mit durchschnittlichem soziodkonomischem Hintergrund und 64 Prozent
bei einem Schiiler mit einem giinstigen sozio6konomischen Hintergrund. Diese Ergeb-
nisse zeigen, dass zwar der sozio6konomische Status von Bedeutung ist, dass jedoch
auch andere Faktoren berticksichtigt werden miissen, wenn nach bildungspolitischen
MaRnahmen gesucht wird, um das Problem der schwachen Leistungen von Schiilern
zu l6sen und die Abschlussquoten im Sekundarbereich II zu steigern. Insgesamt weist
der zunehmende Unterschied im Risikospektrum darauf hin, dass sich die Konzen-
tration unterschiedlicher Risikofaktoren bei Schiilern mit einem sozio6konomisch
benachteiligten Hintergrund negativer auswirkt. Mit anderen Worten, die Zahl der fiir
benachteiligte Schiiler bestehenden Risikofaktoren ist nicht nur hoher als fiir Schiiler
mit einem giinstigen soziodkonomischen Hintergrund, diese Risikofaktoren haben
dariiber hinaus einen stirkeren Einfluss auf ihre Leistung.

In 11 der Linder mit verfiigbaren Daten werden wahrscheinlich mindestens go Prozent der
Menschen im Laufe ihres Lebens einen Abschluss im Sekundarbereich II erwerben, wih-
rend in Stidafrika dieser Anteil nur bei 34 Prozent liegt. In fast allen Lindern ist die Wahr-
scheinlichkeit eines Abschlusses im Sekundarbereich II bei Frauen hoher als bei Mdnnern.
Die groRten geschlechtsspezifischen Unterschiede zeigen sich in Island, wo wahrschein-
lich 100 Prozent der jungen Frauen zumindest einen Abschluss im Sekundarbereich II
erwerben werden, wihrend es bei den jungen Midnnern nur 79 Prozent sind (Tab. A2.1).

Frauen werden in allen Lindern eher einen Abschluss in allgemeinbildenden Bildungs-
gingen erwerben, wohingegen in 32 der 39 Linder mit verfiigbaren Daten Minner eher
einen Abschluss in berufsbildenden Bildungsgingen erwerben werden. Die berufliche
Ausbildung (Vocational Education and Training — VET) ist in vielen OECD-Lindern ein
wichtiger Teil des Sekundarbereichs II. Sie kann eine zentrale Rolle bei der Vorbereitung
junger Menschen aufdas Arbeitsleben, der Weiterentwicklung der Kompetenzen Erwach-
sener und der Anpassung an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes spielen (s. Indikator
Ar). In einigen Lindern wurde die berufliche Ausbildung jedoch in den bildungspoliti-
schen Diskussionen vernachlissigt und an den Rand gedringt, oft stand sie im Schatten
der zunehmenden Betonung der Bedeutung der allgemeinbildenden/akademischen Bil-
dung. Gleichwohl erkennt eine wachsende Zahl von Lindern, dass eine gute berufliche
Erstausbildung einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Wettbewerbsfihigkeit leisten
kann (OECD, 2015). Dies ist einer der Griinde fiir die zwischen 2005 und 2014 gestiegenen
Abschlussquoten in berufsbildenden Bildungsgidngen des Sekundarbereichs II.

Im Durchschnitt der OECD-Linder werden 46 Prozent der jungen Menschen einen Ab-
schluss in einem berufsbildenden Bildungsgang des Sekundarbereichs II erwerben. Ob-
wohl zahlreiche Linder umfassende berufsbildende Bildungsginge im Sekundarbereich II
entwickelt haben, ziehen in anderen Lindern die meisten Schiiler allgemeinbildende Bil-
dungsginge vor. Wie in Abbildung A2.2 gezeigt, ist davon auszugehen, dass ein hoher
Prozentsatz der Schiiler in Australien, Finnland, den Niederlanden und Osterreich einen
Abschluss in einem berufsbildenden Bildungsgang des Sekundarbereichs II erwerben
wird. In Kanada hingegen wird von einem deutlich geringeren Anteil an Absolventen be-
rufsbildender Bildungsginge ausgegangen. Dort finden sich berufsbildende Bildungsgin-
ge hiufig im postsekundaren Bereich, und berufsbildende Bildungsginge im Sekundar-
bereich sind grof3tenteils Bildungsginge im Rahmen des zweiten Bildungswegs fiir dltere
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Abbildung A2.2

Veranderung der Abschlussquoten berufsbildender Bildungsgange im Sekundarbereich Il (2005 und 2014)
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1. Referenzjahr 2013.
Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der Abschlussquoten berufsbildender Bildungsgénge im Sekundarbereich Il im Jahr 2014.
Quelle: OECD. Tabelle A2.4. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396680

Bildungsteilnehmer. So sind 66 Prozent der Absolventen berufsbildender Bildungsginge
des Sekundarbereichs II in Kanada ilter als 25 Jahre (Tab. A2.2).

Diese Abschlussquoten bedeuten jedoch nicht, dass alle Absolventen einen Bildungsgang
im Tertidrbereich aufnehmen oder direkt in den Arbeitsmarkt eintreten werden. Die Zahl
der Absolventen, dieweder in Beschiftigung noch in einer Form der Ausbildung sind, hatin
allen OECD-Lindern sogar zugenommen (s. Indikator C5). Daher ist es wichtig, qualitativ
hochwertige Bildungsginge im Sekundarbereich Il anzubieten, die dem Einzelnen sowohl
Anregungen geben als auch Bildungsmoglichkeiten bereitstellen, um sicherzustellen, dass
sich den Schiilern nach Erwerb eines Abschlusses ausreichend Perspektiven er6ffnen.

Charakteristika von Absolventen des Sekundarbereichs II

Die Abschlussquoten unterscheiden sich auch je nach Alter der Absolventen. Das Ab-
schlussalter der Absolventen kann mit Anderungen im Bildungssystem zusammenhingen,
wenn beispielsweise die Moglichkeit geschaffen wird, den Abschluss im Sekundarbe-
reich II spiter im Leben zu erwerben, oder wenn die Dauer von allgemeinbildenden und
berufsbildenden Bildungsgingen geindert wird. Das durchschnittliche Alter von Absol-
venten allgemeinbildender Bildungsginge des Sekundarbereichs II betrdgt 19 Jahre, es
variiert zwischen 17 Jahren in Australien, Frankreich, Israel und den Niederlanden bis zu
21 Jahren in Island und Polen (Abb. A2.3).

Die Unterschiede im durchschnittlichen Abschlussalter sind bei Absolventen von berufs-
bildenden Bildungsgingen wesentlich hdoher, von 17 Jahren in Israel bis zu 32 Jahren in
Australien, wo nur 40 Prozent der Absolventen jiinger als 25 sind. Uber alle OECD-Linder
hinweg betrigt das durchschnittliche Alter bei Abschluss eines berufsbildenden Bildungs-
gangs im Sekundarbereich II 23 Jahre.

Die meisten Absolventen in berufsbildenden Bildungsgingen erwerben einen Abschluss

in Naturwissenschaften und Ingenieurwesen (37 Prozent) sowie in Pddagogik, Geistes-
und Sozialwissenschaften (27 Prozent). In drei Lindern hat der grote Teil der Absolven-
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Abbildung A2.3

Durchschnittliches Abschlussalter in Bildungsgangen des Sekundarbereichs Il und des postsekundaren, nicht tertiaren
Bereichs, nach Ausrichtung des Bildungsgangs (2014)
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1. Referenzjahr 2013.
Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des durchschnittlichen Abschlussalters in berufsbildenden Bildungsgéngen des Sekundarbereichs Il.
Quelle: OECD. Tabelle A2.2. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396698
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ten einen Abschluss im Bereich Gesundheit und Soziales erworben: in Ddnemark (28 Pro-
zent), Irland (55 Prozent) und den Niederlanden (26 Prozent).

Auch bei den berufsbildenden Bildungsgingen zeigen sich bei der Wahl der Fachrichtung
geschlechtsspezifische Unterschiede. Diese Unterschiede kdnnen dem traditionellen Ver-
stindnis von Geschlechterrollen und Identititen sowie den manchmal mit speziellen
Fachrichtungen assoziierten kulturellen Werten zugeschrieben werden.

Wie Abbildung A2.4 zeigt, ist der Anteil der Frauen, die bei den berufsbildenden Bildungs-
gingen des Sekundarbereichs II einen Bildungsgang in Ingenieurwesen, Fertigung und
Bauwesen belegen, niedrig: Nur 12 Prozent aller Absolventen dieser Fichergruppe sind
Frauen. Im Gegensatz dazu sind Frauen im Bereich Gesundheit und Soziales, in dem
83 Prozent der Absolventen weiblich sind, tiberreprisentiert. Der Anteil der Mdnner mit
einem Abschluss in Gesundheit und Soziales betrigt in keinem OECD-Land mehr als
35 Prozent. Zwischen diesen beiden Extremen gibt es einige Fichergruppen mit geringe-
ren geschlechtsspezifischen Unterschieden: Im Durchschnitt sind 59 Prozent der Absol-
venten der Fichergruppe Dienstleistungen weiblich, und bei den Sozial-, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften betrdgt ihr Anteil 65 Prozent.

Auch im Tertidrbereich bestehen diese Unterschiede, hier sind sie jedoch weniger stark
ausgeprigt als im Sekundarbereich II. Weitere Einzelheiten zu den Charakteristika von
Bildungsteilnehmern im Tertidrbereich finden sich in Indikator A3 dieser Publikation.

Die Geschlechterverteilung tiber die Fichergruppen hinweg hat eine zweifache Relevanz.
Aus 6konomischer Sicht liegen Beweise dafiir vor, dass sich eine ausgewogenere Arbeits-
marktbeteiligung von Midnnern und Frauen vorteilhaft auf das BIP auswirkt (IMF, 2013).
Auflerdem besteht die moralische Notwendigkeit sicherzustellen, dass Mdnnern und
Frauen in ihrem privaten und beruflichen Leben dieselben Moglichkeiten zur Verfiigung
stehen. Hierbei spielt formale Bildung eine wichtige Rolle (OECD, 2015a).
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Abbildung A2.4

Anteil weiblicher Absolventinnen berufsbildender Bildungsgange im Sekundarbereich Il, nach Fachergruppe (2014)
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1. Referenzjahr 2013.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils weiblicher Absolventinnen berufsbildender Bildungsgénge des Sekundarbereichs Il in der Féchergruppe
Gesundheit und Soziales.

Quelle: OECD. Tabelle A2.2. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396706

Berufliche Aus- und Weiterbildung

Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist in erster Linie darauf ausgelegt, den Teilneh-
mern das Verstindnis und die praktischen Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zu
vermitteln, die sie fiir die Arbeit in einem bestimmten Beruf oder Berufsfeld bendtigen.
Uber alle OECD-Linder hinweg werden wahrscheinlich 46 Prozent der Schiiler einen Ab-
schluss in einem berufsbildenden Bildungsgang im Sekundarbereich II erwerben. Jedoch
unterscheiden sich die Rolle und Bedeutung der beruflichen Ausbildungssysteme stark
zwischen den einzelnen Lindern. In einigen Lindern spielt die berufliche Ausbildung
eine zentrale Rolle in der Erstschulausbildung junger Menschen, in anderen hingegen
absolvieren die meisten Schiiler allgemeinbildende Bildungsginge.

Berufsbildende Bildungsginge konnen als kombinierte schulische und betriebliche Bil-
dungsginge angeboten werden, bei denen hochstens 75 Prozent des Lehrplans in der
Bildungseinrichtung oder in einem Fernkurs behandelt werden. Hierzu zdhlen auch die
dualen Bildungsginge, die Ausbildung in der Schule und am Arbeitsplatz nebeneinander
beinhalten, sowie Bildungsginge, die aus abwechselnden Phasen der Ausbildung in der
Schule und am Arbeitsplatz bestehen. Diese Art ,,duales System“ findet sich in Didnemark,
Deutschland, den Niederlanden, Osterreich, der Schweiz, der Slowakei, Tschechien und
Ungarn (OECD, 2015b). Diebetriebliche Ausbildungvermittelt den Schiilern die Fihigkeiten
und Fertigkeiten, die am Arbeitsplatz von Bedeutung sind. Durch die betriebliche Ausbil-
dung kénnen sich auch offentlich-private Partnerschaften entwickeln, aulferdem kénnen
Sozialpartner und Arbeitgeber an der Entwicklung von berufsbildenden Bildungsgingen
beteiligt werden, hiufig durch die Festlegung der Rahmenrichtlinien fiir den Lehrplan.

Dariiber hinaus sind qualitativ hochwertige berufsbildende Bildungsginge in der Regel
tendenziell sehr effektiv bei der Forderung der Fihigkeiten und Fertigkeiten all jener,
die sonst nicht tiber die Qualifikationen verfligen wiirden, die fiir einen reibungslosen
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Ubergang in den Arbeitsmarkt erforderlich sind. Absolventen berufsbildender Bildungs-
ginge weisen hohere Beschiftigungsquoten und niedrigere Nichterwerbsquoten auf als
Menschen, deren hochster Bildungsabschluss ein Abschluss in einem allgemeinbildenden
Bildungsgang des Sekundarbereichs II ist (s. Indikator As). Es ist jedoch wichtig sicher-
zustellen, dass fiir Absolventen von berufsbildenden Bildungsgingen des Sekundarbe-
reichs II gute Beschiftigungschancen bestehen, da berufsbildende Bildungsginge teurer
als andere Bildungsginge sein kénnen (s. Indikator B1).

Uberblick iiber die Abschlussquoten im postsekundaren, nicht tertiiren Bereich

In den OECD-Lindern werden ganz unterschiedliche Bildungsginge im postsekundaren,
nicht tertidren Bereich angeboten. Diese Bildungsginge liegen im Grenzbereich zwischen
Sekundarbereich II und postsekundarem Bereich und kénnen im spezifischen nationalen
Zusammenhang moglicherweise eindeutig als zum Sekundarbereich II oder zum postse-
kundaren Bereich gehorig angesehen werden. Auch wenn der Inhalt dieser Bildungsginge
vielleicht nicht wesentlich tiber den von Bildungsgidngen des Sekundarbereichs IT hinaus-
geht, erweitern diese Bildungsginge doch die Kenntnisse derjenigen, die bereits einen
Abschluss im Sekundarbereich II erworben haben.

Die Erstabschlussquoten bei postsekundaren, nicht tertidren Bildungsgingen sind niedrig
im Vergleich zu denjenigen des Sekundarbereichs II. Es wird geschitzt, dass im Durch-
schnitt 1o Prozent der gegenwidrtig in den OECD-Lindern lebenden jungen Menschen im
Laufe ihres Lebens einen Abschluss im postsekundaren, nicht tertidren Bereich erwerben
werden. Die Erstabschlussquoten der Frauen liegen mit 12 Prozent iiber denen der Mdnner
(9 Prozent). In allen Lindern, mit Ausnahme von China, Island, Luxemburg, Portugal, der
Schweiz, der Slowakei und Ungarn, sind die Erstabschlussquoten von Frauen im postse-
kundaren, nicht tertiiren Bereich hoher als die der Midnner. Die hochsten Abschlussquoten
von Erstabsolventen in diesen Bildungsgingen finden sich in Australien (20 Prozent),
Deutschland (26 Prozent), Neuseeland (27 Prozent), Tschechien (30 Prozent) und den
Vereinigten Staaten (22 Prozent) (Tab. A2.1). Sechs Linder haben keine Angebote im
postsekundaren, nicht tertidren Bereich (Chile, Indonesien, Mexiko, Slowenien, die Tiirkei
und das Vereinigte Kénigreich).

Charakteristika von Absolventen berufsbildender Bildungsginge im postsekundaren,
nicht tertiiren Bereich

28 der 35 OECD-Linder und 1o der 11 Partnerldnder bieten berufsbildende Bildungsginge
im postsekundaren, nicht tertidren Bereich an. Einige Linder, die auf dieser ISCED-Stufe
(ISCED-Stufe 4) keine Bildungsginge anbieten, weisen hohe Abschlussquoten fiir berufs-
bildende Bildungsginge auf einer niedrigeren ISCED-Stufe (ISCED-Stufe 3) auf, wie die
Schweiz (70 Prozent) und Slowenien (65 Prozent) (Tab. A2.1).

Im Vergleich zum Besuch des Sekundarbereichs II ist — wie aus Abbildung A2.3 ersicht-
lich — eine Ausbildung im postsekundaren, nicht tertidren Bereich bei ilteren Schiilern
relativ hiufig. Im Durchschnitt sind die Absolventen dieses Bildungsbereichs 30 Jahre alt.
In vielen Lindern haben diese Absolventen nach dem Abschluss des Sekundarbereichs II
fiir einige Zeit nicht an formaler Bildung teilgenommen. In anderen Lindern sind diese
Bildungsginge dem sogenannten zweiten Bildungsweg zuzurechnen, mit dem Erwachse-
ne ermutigt werden sollen, wieder in das Bildungssystem einzusteigen. In einigen Lindern
sind die Absolventen des postsekundaren, nicht tertiiren Bereichs jedoch relativjung, wie
beispielsweise in Belgien (21 Jahre) und Ungarn (23 Jahre).
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Kasten A2.2

Mannliche Lehrkrafte und die Motivation mannlicher Schiiler

Es besteht manchmal die Tendenz, schwichere Leistungen von Jungen in der Schule
der Tatsache zuzuschreiben, dass nur ein geringer Anteil der sie unterrichtenden Lehr-
krifte minnlich ist. Neuere Untersuchungen haben gezeigt, dass ein Zusammenhang
zwischen diesen beiden Fakten unwahrscheinlich ist (Cho, 2012; Neugebauer and
Gerth, 2013; Winters et al., 2013). Dies bedeutet jedoch nicht, dass bildungspolitische
Malnahmen, die auf eine stirkere Ausgewogenheit der Anzahl méinnlicher und weib-
licher Lehrkriften abzielen, verfehlt sind.

Die Bedeutung einer hoheren Zahl médnnlicher Lehrkrifte am Anfang des Bildungswegs
liegt primdr darin, Rollenvorbilder fiir Schiiler zu bieten, insbesondere fiir Schiiler, in
deren Leben ein Mangel an positiven médnnlichen Einfliissen besteht. Dariiber hinaus
dienen Lehrkrifte oft als Vorbild und Inspirationsquelle fiir ihre Schiiler. In diesem
Sinne konnte eine hohere Prisenz minnlicher Lehrkrifte, mit denen sie sich identifi-
zieren konnen, zur Losung des Problems minnlicher Schiiler beitragen, dass sie an
Schule desinteressiert und nicht motiviert sind, ihre Grundbildung abzuschlie(3en.

Das Desinteresse midnnlicher Schiiler ist in vielen Lindern ein Problem. In allen OECD-
Lindern mit verfligbaren Daten ist die Wahrscheinlichkeit, dass junge Ménner ihre
Ausbildung im Sekundarbereich II nicht abschlieRen, grof3er als bei jungen Frauen
(OECD, 2014).

2014 war der Anteil médnnlicher Absolventen allgemeinbildender Bildungsginge des

Sekundarbereichs Il niedriger als der Anteil weiblicher Absolventen (Tab. A2.2). In allen
Lindern mit verfiigbaren Daten, mit Ausnahme von China, Korea und Irland, ist die

Abbildung A2.b

Anteil mannlicher Lehrkrafte und mannlicher Absolventen in allgemeinbildenden Bildungsgangen
des Sekundarbereichs Il (2014)
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Quelle: OECD (2016), , Profiles of graduates and new entrants*, Education at a Glance (database), http://stats.oecd.org/Index.
aspx?datasetcode=EAG_GRAD_ENTR_SHARE und ,Distribution of teachers by age and gender*, Education at a Glance (database),
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396728
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Mehrzahl der Absolventen allgemeinbildender Bildungsginge im Sekundarbereich IT
weiblich — durchschnittlich 55 Prozent tiber alle OECD-Linder hinweg. In diesem Bil-
dungsbereich sind durchschnittlich 38 Prozentaller Lehrkrifte Mdnner (s. Indikator Dg).

Abbildung A2.b zeigt, dass ein hoherer Anteil médnnlicher Absolventen in allgemein-
bildenden Bildungsgingen des Sekundarbereichs II mit einem hoheren Anteil minnli-
cher Lehrkrifte korreliert. In der Tiirkei zum Beispiel, wo 54 Prozent der Lehrkrifte in
allgemeinbildenden Bildungsgingen des Sekundarbereichs II Mdnner sind, betridgt der
Anteil der mdnnlichen Absolventen in diesem Bildungsbereich 48 Prozent. Andererseits
sind in der Slowakei nur 26 Prozent der Lehrkrifte im Sekundarbereich II Minner, und
der Anteil der médnnlichen Absolventen betrigt 40 Prozent.

Die beobachtete Tendenz, die weit davon entfernt ist, schliissig zu sein, konnte zu der
bestehenden Debatte iiber eine Angleichung der Geschlechterverteilung bei Schiilern
und Lehrkriften beitragen. Weitere Informationen zu den Faktoren des Ungleichge-
wichts zwischen den Geschlechtern im Lehrerberuf's. Kasten Ds.

Der Anteil weiblicher Absolventen von berufsbildenden Bildungsgingen des postsekun-
daren, nicht tertidren Bereichs variiert sehr stark, von 75 Prozent in Polen bis zu 25 Prozent
in den Niederlanden. Dies l4sst sich teilweise durch die in diesem Bildungsbereich ange-
botenen Fichergruppen erkliren. In Osterreich beispielsweise wurden 53 Prozent der
Abschliisse in der Fichergruppe Gesundheit und Soziales erworben, in den Niederlanden
hingegen 69 Prozent in Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen.

Im Durchschnitt haben die meisten Absolventen berufsbildender Bildungsginge des post-
sekundaren, nicht tertidren Bereichs einen Abschluss im Bereich Ingenieurwesen, Ferti-
gung und Bauwesen (22 Prozent) oder Sozial-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
(20 Prozent) erworben. Am wenigsten verbreitet sind die Fichergruppen Pidagogik (7 Pro-
zent), Geisteswissenschaften und Kunst (7 Prozent), Agrarwissenschaften (4 Prozent) und
Naturwissenschaften (4 Prozent). In einigen Lindern dominiert eine einzige Fichergruppe
den postsekundaren, nicht tertidren Bereich. Zum Beispiel erwerben in Ddnemark 97 Pro-
zent der Absolventen einen Abschluss in Sozial-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
wdhrend in den Niederlanden 69 Prozent der Absolventen einen Abschluss in Ingenieur-
wesen, Fertigung und Bauwesen erwerben.

Definitionen

Bei Absolventen im Referenzzeitraum kann es sich sowohl um Absolventen mit einem
Erstabschluss als auch um Absolventen, die einen zusitzlichen Abschluss erworben ha-
ben, handeln. Ein Absolvent mit Erstabschluss ist ein Schiiler, der innerhalb des Referenzzeit-
raums in einem bestimmten Bildungsbereich zum ersten Mal einen Abschluss erworben
hat. Wenn also ein Schiiler im Laufe der Jahre mehrere Abschliisse erwirbt, so wird er
oder sie zwar jedes Jahr als Absolvent gezihlt, als Absolvent mit Erstabschluss jedoch nur
einmal.

Brutto-Abschlussquoten beziehen sich auf die Gesamtzahl der Absolventen des spezifischen

Bildungsbereichs (die jeden Alters sein kdnnen), dividiert durch die Bevilkerung im typi-
schen Abschlussalter des Bildungsbereichs.
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Netto-Abschlussquoten zeigen den geschitzten prozentualen Anteil einer Altersgruppe, der
einen Abschluss im Sekundarbereich II erwirbt (ausgehend von den aktuellen Abschluss-
quoten).

Das typische Abschlussalter ist das Alter am Anfang des letzten Schuljahres des betreffenden
Bildungsbereichs und des spezifischen Bildungsgangs, in dem der Schiiler den Abschluss
erlangt.

Angewandte Methodik

Die Daten beziehen sich auf das Studienjahr 2013/2014 und beruhen auf der von der OECD
im Jahre 2015 durchgefithrten UNESCO-UIS /OECD/Eurostat-Datenerhebung zur Bil-
dungsstatistik (weitere Informationen s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-
at-a-glance- 19991487.htm).

Aulder es ist etwas anderes angegeben, wurden die Abschlussquoten als Netto-Abschluss-
quoten (d. h. als Summe der altersspezifischen Abschlussquoten) berechnet. Fiir diejeni-
gen Linder, die keine derart detailliert aufgegliederten Daten bereitstellen konnten, wer-
den die Brutto-Abschlussquoten dargestellt. Zur Berechnung der Brutto-Abschlussquoten
gab jedes Land das typische Abschlussalter an (s. Anhang 1). Die Zahl der Absolventen
wurde (ohne Beriicksichtigung ihres jeweiligen Alters) durch die Bevolkerung im tiblichen
Abschlussalter geteilt. In vielen Lindern ist es jedoch schwierig, ein typisches Abschluss-
alter festzulegen, da die Altersspanne der Absolventen sehr grol3 ist.

Absolventen der verschiedenen Ausrichtungen von Bildungsgingen der ISCED-Stufen
3 und 4 gelten nicht als Erstabsolventen, da viele Schiiler einen Abschluss in mehr als
einem Bildungsgang des Sekundarbereichs II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Be-
reichs erwerben. Daher konnen diese Abschlussquoten nicht aufaddiert werden, da einige
Absolventen doppelt gezihlt wiirden. Zudem ist das typische Abschlussalter fiir die un-
terschiedlichen Bildungsginge nicht zwangsliufig gleich (s. Anhang 1). Berufsbildende
Bildungsginge umfassen sowohl schulische als auch kombinierte schulische und betrieb-
liche Ausbildungen, die als Bestandteil des Bildungssystems gelten. Ausschliel3lich in
Betrieben durchgefiihrte Ausbildungen und solche, die keiner formellen Aufsicht durch
eine Bildungsbehorde unterstehen, bleiben unberiicksichtigt.

Hinweis zu den Daten aus Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustidndigen israelischen Stellen
bereitgestellt, die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch
die OECD erfolgt unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanhéhen, von Ost-
Jerusalem und der israelischen Siedlungen im Westjordanland.
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Tabelle A2.1

Abschlussquoten im Sekundarbereich Il und im postsekundaren, nicht tertidren Bereich (2014)
Summe der Abschlussquoten der einzelnen Altersjahrgénge, nach Geschlecht und Ausrichtung des Bildungsgangs

Abschluss im Sekundarbereich Il Abschluss im postsekundaren,
nicht tertiaren Bereich
Erstabschlussquoten Abschlussquoten Erstabschlussquoten Abschlussquoten
Alle Bildungsgange Allgemeinbildende Berufshildende Alle Bildungsgange Berufshildende
Bildungsgange Bildungsgange Bildungsgange
M+F | Ménner | Frauen M+F | Manner | Frauen M+F | Manner | Frauen M+F | Manner | Frauen M+F | Manner | Frauen
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

OECD-Lander
Australien m m m 74 71 78 80 83 78 20 18 22 44 40 49
Osterreich 20 89 20 20 16 24 79 83 75 9 5 14 11 6 16
Belgien m m m 38 32 44 55 55 54 m m m 7 7 7
Kanada® 89 85 93 85 80 90 4 5 3 m m m m m m
Chile 88 84 91 59 55 62 29 29 29 a a a a a a
Tschechien 74 74 74 22 17 27 57 62 51 30 21 39 8 7 8
Danemark 94 89 99 68 61 75 46 45 48 1 0 1 1 (0] 1
Estland m m m 60 49 71 24 29 18 m m m 23 17 30
Finnland 97 94 100 46 38 53 96 89 104 7 6 8 8 7 9
Frankreich m m m 54 47 61 76 75 76 m m m m m m
Deutschland 91 92 90 48 43 5 43 49 36 26 21 31 22 17 28
Griechenland m m m 70 64 77 33 39 27 m m m 4 3 5
Ungarn 88 85 91 66 60 72 23 26 19 16 17 16 18 18 17
Island® 89 79 100 74 61 86 50 53 48 12 14 9 12 15 9
Irland m m m 111 108 114 45 31 60 m m m 13 17 9
Israel 90 87 93 53 50 56 37 37 37 m m m a a a
Italien 93 92 94 38 28 49 55] 64 46 1 1 2 1 1 2
Japan 97 96 98 74 71 78 23 25 20 m m m m m m
Korea 95 95 94 78 77 79 17 18 15 m m m m m m
Lettland 88 84 92 67 60 75 27 31 22 7 4 10 7 4 10
Luxemburg 74 73 75 33 30 36 43 45 40 2 2 1 2 2 1
Mexiko 51 49 54 33 30 35 19 19 19 a a a a a a
Niederlande 95 90 99 42 39 45 7 77 77 (0] (0] (0] (0] (0]
Neuseeland 95 92 100 76 73 80 59 47 71 27 21 33 m m m
Norwegen 84 79 920 62 51 73 37 44 30 4 8 & 4 ) 5
Polen 83 80 85 49 38 61 35 44 25 15 7 23 15 7 23
Portugal 97 95 100 41 34 49 56 61 51 6 7 4 6 7 4
Slowakei 83 81 85 27 21 33 57 60 53 9 9 8 9 9 8
Slowenien 90 89 91 36 28 44 65 71 58 a a a a a a
Spanien 74 68 81 53 a7 61 29 28 31 o 0 (0] (o] 0 o
Schweden 69 65 73 48 43 55 29 33 26 4 3 4 4 4 4
Schweiz m m m 42 35 49 70 75 65 1 1 1 a a a
Turkei 68 66 70 34 32 36 34 34 33 a a a a a a
Ver. Konigreich m m m m m m m m m a a a a a a
Vereinigte Staaten 82 79 85 m m m m m m 22 17 27 22 17 27
OECD-Durchschnitt 85 83 88 54 48 60 46 47 44 10 ] 12 10 9 12
EU22-Durchschnitt 86 84 89 49 43 56 50 52 47 9 7 11 8 7 10
Partnerlander
Argentinien® 59 49 69 m m m m m m m m m m m m
Brasilien 64 55 74 62 53 70 6 5 7 7 7 8 8 7 9
China 86 84 88 47 44 50 39 40 38 5] 6 4 2 3 1
Kolumbien 70 62 78 m m m m m m m m m m m m
Costa Rica 54 47 61 m m m m m m m m m m m m
Indien® m m m m m m 2 3 1 1 1 2 1 1 2
Indonesien 69 74 64 40 38 43 29 36 21 a a a a a a
Litauen 92 89 95 7 71 85 15 19 11 15 15 15 18 18 18
Russische Fod. 50 44 57 52 46 59 31 47 14 5 5 5 5 5 5
Saudi-Arabien 72 78 66 m m m m m m m m m m m m
Sudafrika 34 32 B85 m m m m m m m m m m m m
G20-Durchschnitt 74 71 76 55 50 60 32 35 29 10 8 11 12 10 13

1. Referenzjahr 2013.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396636

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Tabelle A2.2

Charakteristika von Absolventen allgemeinbildender und berufsbildender Bildungsgange des Sekundarbereichs Il (2014)

Aligemeinbildende Ber de Bild
Bildungsgange
Anteil Absolventen einzelner Fachergruppen (in %) Anteil weibliche Absolventen
im Sekundarbereich Il
. 5 R 5 nach Fachergruppe (in %)
2= = 5 5 5
sl B |2 e| £ Sl..s| E |- 5 A B e s
g2l 2 |gs|22| £ |52 SSI282| 5 |8 gl 8| .| P |2EE|% g| .| 2
os | £ |SG|os| £ |58 25186l 3 |2 & 5§ | =2 2 |85¢c|g 3| =2 2
o § |25 | 2| § | 25| 2 |25 (%22 & |5¥3| & |£5| & |=£%|sw3| s @
SOl 2 |22 2T 2 | 22| 9| 82|38 ¢ |238] : | 28| B |235|238| 28| B
23| 2 |23 |28| ¢ |28| S |28 |828| 2 |8fw| € | 3| 5 |S=8|8%<| 3w &
£s| 8 | £2|&5| 3 | %2 | & |68 |6s53| 2 |=€5| 2 | 65| & |855|=€5| 65| &
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) (15) | (16) | (17) | (18)
OECD-Lander
Australien 100 17 51 40 32 48 2 1 20 2 35 3 23 14 63 7 87 58
Osterreich 99 18 58 88 20 46 2 2 29 2 35 8 19 67 12 80 71
Belgien 100 18 56 100 19 49 0 6 20 2 29 3 27 13 55 8 82 63
Kanadat 97 18 52 34 30 42 m m m m m m m m m m m m
Chile 94 19 52 99 18 49 6 1 34 (o] 38 5| 6 11 65 17 84 68
Tschechien 100 20 60 92 21 44 2 4 22 4 38 4 7 20 68 10 20 64
Déanemark 96 19 54 53 28 Fil (0] 2 25 1 24 6 28 14 63 10 87 38
Estland 97 19 58 84 22 37 (] 4 3 8 50 7 2 25 97 17 99 62
Finnland 99 19 57 55 28 53 (0] 6 16 2 30 5] 20 22 69 16 86 64
Frankreich 100 17 55 89 20 50 0 2 21 0 34 4 19 21 66 10 91 65
Deutschland 100 19 54 m m 41 0] 4 34 3 33 2 9 15 65 78 46
Griechenland 100 18 54 90 20 40 6 3 8 8 43 2 17 12 61 9 76 67
Ungarn 94 19 53 91 21 42 (0] 7 12 0 43 4 9 25 7 8 94 56
Island?® 87 21 57 58 26 46 2 14 14 1 33 2 11 21 58 10 92 62
Irland 98 19 50 44 31 66 0o 11 4 1 2 16 55 11 40 41 82 41
Israel 100 17 52 100 17 49 m m m m m m m m m m m m
Italien 100 18 62 100 19 40 (0] 2 36 9 29 2 17 56 13 65 55
Japan m m 51 m m 43 o 31 0 42 13 6 63 10 85 79
Korea m m 48 m m 43 (0] 17 19 12 44 2 2 75 18 82 54
Lettland 100 19 53 90 22 40 0] 9 12 5 42 3 2 27 75 9 98 64
Luxemburg 100 18 53 95 20 46 9 4 36 2 28 4 9 7 60 9 79 61
Mexiko 98 18 53 97 18 50 m m m m m m m m m m m
Niederlande 100 17 52 79 23 50 2 4 21 4 18 4 26 21 52 8 88 41
Neuseeland 100 18 51 44 31 60 1 19 33 1 14 11 8 14 77 11 65 66
Norwegen 97 19 5if 59 27 39 (0] 2 5] 2 46 3 23 19 82 7 88 45
Polen 92 21 60 929 20 35 o] 2 14 11 46 4 ] 24 65 10 71 75
Portugal 98 18 G517 88 21 45 (0] 8 20 10 24 2 12 25 60 16 84 56
Slowakei 929 18 60 95 19 46 2 6 21 1 35 3 8 25 69 10 83 60
Slowenien 100 19 60 100 19 44 8 4 17 6 32 5] 14 14 64 7 71 56
Spanien 96 18 55 61 26 53 (0] 33 12 6 16 1 21 12 64 16 70 44
Schweden 100 18 54 100 18 42 (0] 2 8 0 45 8 17 20 65 9 76 65
Schweiz 97 20 57 89 22 45 (0] 3 33 3 34 5 14 9 61 12 89 59
Tarkei 92 19 52 97 18 48 (0] 4 15 15 37 0 20 8 57 16 92 61
Ver. Konigreich m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Vereinigte Staaten m m m m m m m m m m m m m m m m m m
OECD-Durchschnitt 98 19 55 80 23 46 1 6 20 4 33 5 14 17 65 12 83 59
EU22-Durchschnitt 98 19 56 85 22 46 2 6 19 4 32 5 15 18 65 12 82 58
Partnerlander
Argentinien® m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Brasilien 91 19 57 84 20 60 18 2 20 19 17 9 8 8 67 29 83 64
China m m 49 m m 46 m m m m m m m m m m m m
Kolumbien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indient m m m m m 19 2 1 1 2 92 0 2 o 67 17 46 49
Indonesien 100 18 Fil 100 18 36 (0] 2 50 (0] 35 1 3 9 36 30 60 43
Litauen 96 19 53 94 20 36 (0] 4 18 1 46 3 (4] 28 50 4 100 74
Russische Fod. m m 55 m m 22 m m m m m m m m m m m
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Sidafrika m m m m m m m m m m m m m m m m m m

1. Referenzjahr 2013.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Siidafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396648

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Tabelle A2.3

Charakteristika von Absolventen berufsbildender Bildungsgange des postsekundaren, nicht tertiaren Bereichs (2014)

Anteil Anteil Durch- Anteil Absolventen einzelner Fachergruppen (in %)
weiblicher | Absol- | schnitt- "o,/ 0 T Geistes | Sozial-, Natur- | Ingenieur- | Agrar- | Gesund- | Dienst-

Absol- venten liches ) X h ; :

venten unter Alter wissen- Rechts- wissen- wesen, wissen- helt_ und leistungen

(in %) 30 Jahren schaften i und schaften Fertigung schaften Soziales

(in %) und Kunst ert_schafts— und
wissen- Bauwesen
schaften
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

OECD-Lander
Australien 55 36 36 22 4 32 4 12 2 18 8
Osterreich 74 40 34 32 2 10 1 1 1 53 1
Belgien 52 97 21 (0] 6 11 1 22 2 34 23
Kanada m m m m m m m m m m m
Chile a a a a a a a a a a a
Tschechien 52 m m m m m m m m m m
Dénemark 73 26 37 (0] (0] 97 (0] (0] (0] 3 (0]
Estland 63 63 29 0] 6 18 5 25 9 6 32
Finnland 56 11 42 3 1 45 (0] 28 1 8 13
Frankreich m m m 0 59 16 7 2 0 1 15
Deutschland 61 m m 0 3 26 8 18 1 40 9
Griechenland 61 84 24 17 4 11 9 15 1 26 16
Ungarn 48 89 23 3 17 10 27 3 23 16
Island* 36 42 33 4 3 1 6 46 1 [0] 38
Irland B3] 69 29 23 0o 0 0 24 47 0 6
Israel a a a a a a a a a a a
Italien 52 m m m m m m m m m m
Japan m m m m m m m m m m m
Korea m m m m m m m m m m m
Lettland 68 82 25 0 5 13 1 16 5 24 35
Luxemburg 28 63 29 1 9 0 66 2 23
Mexiko a a a a a a a a a a
Niederlande 25 34 37 31 (0] 1 69 (0] (o] (0]
Neuseeland? 60¢ 624 294 1d 254 244 74 114 4d 144 134
Norwegen 65 52 32 (] 9 34 (o] 1 2 28 27
Polen 75 72 28 0] 7 20 5 2 2 34 30
Portugal 37 85 24 (0] 6 14 10 31 6 6 29
Slowakei 47 71 26 8 1 17 (o] 19 1 14 40
Slowenien a a a a a a a
Spanien a a a a a a a
Schweden 52 49 32 9 8 19 9 26 4 22 9
Schweiz a a a a a
Turkei a a a a a
Vereinigtes Konigreich a a a a a a a a
Vereinigte Staaten 60 m m 1 6 10 4 18 1 37 23
OECD-Durchschnitt 54 59 30 7 7 20 4 22 4 18 18
EU22-Durchschnitt 53 62 29 7 7 20 4 23 5 17 17
Partnerlander
Argentinien m m m m m m m m m m m
Brasilien 56 68 27 0 2 21 10 22 3 26 16
China 25 m m m m m m m m m m
Kolumbien m m m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m m m
Indien® 71 m m 71 0] (0] (0] 0] (0] 28 (0]
Indonesien a a a a a a a a a a
Litauen 50 79 26 0] 6 28 2 26 3 8 27
Russische Féderation? 47 m m ad 5d 3d 484 8d s 324 2d
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m
Siidafrika m m m m m m m m m m m
G20-Durchschnitt 53 m m 14 11 15 11 11 1 26 10

1. Referenzzjahr 2013. 2. Die Daten zu berufsbildenden Bildungsgédngen enthalten auch Daten zu allgemeinbildenden Bildungsgéngen. 3. Die Daten zu den
Abschliissen im postsekundaren, nicht tertidren Bereich enthalten einige Abschliisse im Sekundarbereich I.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396656

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Tabelle A2.4

Entwicklung der Abschlussquoten im Sekundarbereich Il und im postsekundaren, nicht tertidren Bereich
(2005, 2010 und 2014)
Summe der Abschlussquoten der einzelnen Altersjahrgdnge, nach Geschlecht und Ausrichtung des Bildungsgangs

Sekundarbereich 1l Postsekundarer, nicht tertiarer Bereich
Erstabschlussquoten Abschlussquoten Erstabschlussquoten Abschlussquoten
Alle Bildungsgange Allgemeinbildende Berufsbhildende Alle Bildungsgange Berufshildende
Bildungsgange Bildungsgénge Bildungsgange

2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

OECD-Lander
Australien m m m m 72 74 35 52 80 m 16 20 18 29 44
Osterreich m 87 90 m 19 20 m 77 79 m 7 9 m 8 11
Belgien m m m m m 38 m m 55 m m m m m 7
Kanadat 80 85 89 78 82 85 3 3 4 m m m m m m
Chile m m 88 m m 59 m m 29 a a a a a a
Tschechien 116 110 74 28 34 22 88 76 57 m m 30 m m 8
Danemark 83 85 94 59 58 68 50 49 46 1 1 1 1 1 1
Estland m m m 60 61 60 19 21 24 m m m 19 18 23
Finnland 94 95 97 52 46 46 79 90 96 6 7 7 6 8
Frankreich m m m 50 51 54 62 65 76 m m m m
Deutschland 78 m 91 37 m 48 42 m 43 23 m 26 20 m 22
Griechenland 95 88 m 59 62 70 37 26 33 9 6 m 9 8 4
Ungarn 84 86 88 68 69 66 19 17 23 20 18 16 26 20 18
Island?* m m 89 m m 74 m m 50 m m 12 m m 12
Irland 92 86 m m 130 111 a a 45 14 10 m 14 10 13
Israel 89 91 90 57 58 53 32 33 37 m m m a a a
Italien 85 85 93 31 36 38 69 61 55 6 4 1 6 4 1
Japan m 95 97 m 72 74 m 23 23 m m m m m m
Korea 92 91 95 65 69 78 28 22 17 m m m m m m
Lettland m m 88 m 64 67 m 25 27 m 3 7 m 3 7
Luxemburg 74 70 74 27 30 33 47 41 43 m 2 2 2 2 2
Mexiko 40 45 51 m m 33 m m 19 a a a a a a
Niederlande m m 95 34 39 42 66 84 7 m m 0 1 1 0
Neuseeland 94 91 95 m 70 76 48 60 59 26 30 27 m m m
Norwegen 90 87 84 62 60 62 40 36 37 5] 10 4 2 3 4
Polen m 83 83 55 52 49 42 38 35 14 12 15 14 12 15
Portugal 54 105 97 41 69 41 13 36 56 m 3 6 m 3 6
Slowakei 86 86 83 23 26 27 63 60 57 12 10 9 12 10 9
Slowenien 85 94 90 34 38 36 81 71 65 a a a a a a
Spanien m m 74 m m 53 m m 29 a a 0 a a 0
Schweden m m 69 m m 48 m m 29 m m 4 m m 4
Schweiz m m m 35 38 42 65 72 70 m m 1 1 o] a
Turkei 48 54 68 31 33 34 17 22 34 a a a a a a
Ver. Kénigreich m m m m m m m m m a a a a a a
Vereinigte Staaten 74 e 82 m m m m m m 17 22 22 17 22 22
OECD-Durchschnitt? 80 -1 85 47 51 50 45 a7 49 12 13 10 ] ] 11
EU22-Durchschnitt? 84 91 88 44 48 47 55 55 55 10 9 7 10 ] 8

Partnerlander
Argentinien® m m 59 m m m m m m m m m m m m
Brasilien m m 64 m 65 62 m 4 6 m m 7 m 6 8
China m m 86 m m 47 m m 39 m m 5 m m 2
Kolumbien m m 70 m m m m m m m m m a a m
Costa Rica m m 54 m m m m m m m m m m m m
Indien m m m m m m m m 2 m m 1 m m 1
Indonesien m m 69 m m 40 m m 29 a a a a a a
Litauen m m 92 m m 7 m m 15 m m 15 m m 18
Russische Fod. m m 50 m m 52 m m 31 m m 5 m m 5
Saudi-Arabien m m 72 m m m m m m m m m m m m
Sidafrika m m 34 m m m m m m m m m m m m

1. Referenzjahr 2013 anstelle 2014.

Tabelle A2.1 unterscheiden.
Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396669
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.

72 [ |

BILDUNG AUF EINEN BLICK 2016

2. Die Durchschnitte wurden nur von Landern mit Daten fiir alle Referenzjahre berechnet und kénnen sich daher von denen in



Wie viele junge Menschen mit welchen Charakteristika werden eine Ausbildung im Tertiarbereich abschliefSen? .

Wie viele junge Menschen mit welchen
Charakteristika werden eine Ausbildung
im Tertiarbereich abschlief3en?

B Ausgehend von den gegenwirtigen Abschlussquoten werden im Durchschnitt 36 Pro-
zentder heutigen Jugendlichen in den OECD-Lindern zumindest einen Erstabschluss
im Tertidrbereich vor ihrem 30. Geburtstag erwerben.

B Auch wenn Frauen die Mehrzahl der Abschliisse im Tertidrbereich erwerben (57 Pro-
zent der Erstabschliisse in den OECD-Lindern), sind sie in bestimmten Fichergrup-
pen, wie Natur- und Ingenieurwissenschaften, immer noch unterreprisentiert, wih-
rend andererseits 2014 in den Erziehungswissenschaften viermal so viele Frauen wie
Minner einen Abschluss erwarben.

B 2014 erwarb im Durchschnitt der OECD die Mehrheit der Erstabsolventen des Tertidr-
bereichs (72 Prozent) einen Bachelorabschluss, 12 Prozent einen Masterabschluss und
16 Prozent einen Abschluss in einem kurzen tertidren Bildungsgang.

Abbildung A3.1
Erstabschlussquoten im Tertiarbereich (2014)

M Erstabschlussquoten im Tertiarbereich
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Anmerkung: Unterschiede im Erhebungsbereich der Bevélkerungsdaten und der Erstabsolventendaten bedeuten, dass die Abschlussquoten von Léndern mit einem
Nettoabgang von Bildungsteilnehmern wohl zu niedrig angesetzt und von Landern mit einem Nettozugang von Bildungsteilnehmern wohl zu hoch angesetzt sind. Die
KenngréBe Erstabschlussquote im Tertidrbereich ohne internationale Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich beriicksichtigt dies.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge der Erstabschlussquoten im Tertiérbereich.

Quelle: OECD. Tabelle A3.1. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396803

Kontext

Abschlussquoten im Tertidrbereich veranschaulichen, in welchem Ausmaf ein Land in
der Lage ist, die Beschiftigten der Zukunft mit Spezialkenntnissen und Kompetenzen
entsprechend dem neuesten Stand von Wissenschaft und Technik auszustatten. In den
OECD-Lindern gibt es auch weiterhin gro3e Anreize, einen Abschluss im Tertidrbereich
zu erwerben, u.a. hohere Einkommen und bessere Beschiftigungsaussichten (weiter
gehende Informationen hierzu s. Indikatoren As, A6 und A7). Struktur und Umfang des
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Tertidrbereichs unterscheiden sich in den einzelnen Lindern, und die Abschlussquoten
werden anscheinend davon beeinflusst, wie leicht der Zugang zu den Bildungsgingen
ist, wie viel Flexibilitit bei ihnen gewdhrt wird und welche Nachfrage nach hoherwertigen
Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt besteht.

In den letzten Jahrzehnten wurde der Zugang zum Tertidrbereich deutlich erweitert, es
entstanden neue Arten von Bildungseinrichtungen, die eine grof3ere Auswahl und neue
Formen der Vermittlung bieten (OECD, 2014a). Gleichzeitig 4ndern sich zunehmend die
geschlechtsspezifische Verteilung auf die Bildungsginge und die von den Bildungsteil-
nehmern im Tertidrbereich gewihlten Bildungsverldufe. Aul3erdem streben immer mehr
einen Abschluss aulRerhalb ihres Herkunftslands an.

Die politischen Entscheidungstriger suchen nach Wegen, den Ubergang vom Tertiirbe-
reich in den Arbeitsmarkt zu erleichtern (OECD, 2015a). Informationen tiber die Charak-
teristika der Absolventen konnten dazu beitragen, auf die Bedtirfnisse der Berufsanfin-
ger einzugehen und auf den Zustrom neuer Arbeitnehmer, die mit einem Abschluss im
Tertidrbereich in den Arbeitsmarkt eintreten, vorbereitet zu sein.

Weitere wichtige Ergebnisse

B Internationale Bildungsteilnehmer belegen eher einen Master- oder Promotionsbil-
dungsgang als einen Bachelorbildungsgang. In den OECD-Lindern waren 2014 etwa
27 Prozent der Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich, die einen Erstabschluss in ei-
nem Promotionsbildungsgang erwarben, internationale Bildungsteilnehmer, ebenso
wie 17 Prozent der Erstabsolventen eines Master- oder gleichwertigen Bildungsgangs
und 7 Prozent der Erstabsolventen eines Bachelorbildungsgangs.

W Absolventen der Fichergruppen Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften
zusammen reprisentieren rund 22 Prozent der Absolventen von Bildungsgingen aller
tertidren Bildungsstufen zusammen — mit Ausnahme der Promotionsbildungsginge,
wo sie 44 Prozent der Absolventen stellen.

B Der Anteil internationaler Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich, die einen Master-
oder gleichwertigen Abschluss nach einem Bachelorabschluss erwerben, istim Durch-
schnitt hoher als der Anteil derjenigen, die einen langen Bildungsgang zu einem Erst-
abschluss absolvieren.

Entwicklungstendenzen

In den letzten g Jahren sind die Erstabschlussquoten auf Bachelor- oder gleichwertigem
Qualifikationsniveau im Durchschnitt der OECD-Linder mit verfiigbaren Daten um
12 Prozentpunkte gestiegen und nicht in einem einzigen Land gesunken. Den stirksten
Anstieg gab es in diesen g Jahren in Portugal, wobei diese Entwicklung jedoch haupt-
sdchlich zwischen 2005 und 2010 stattfand. 2005 wurde erwartet, dass nur g Prozent der
jungen Menschen in Portugal einen Abschluss in einem Bachelorbildungsgang erwerben
wiirden, 2010 waren es schon 33 Prozent und 2014 dann 35 Prozent.

Die Abschlussquoten in den Promotionsbildungsgingen sind im Laufe des letzten
Jahrzehnts ebenfalls gestiegen. Zwischen 2005 und 2014 stiegen die Abschlussquoten
in Promotionsbildungsgingen in fast allen Lindern mit vergleichbaren Daten, nur in
Osterreich und Slowenien sanken sie. Ddnemark, die Schweiz und Slowenien weisen
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auf dieser ISCED-Stufe die hochsten Abschlussquoten aller OECD-Linder auf. Dort wer-
den wahrscheinlich mindestens 3 Prozent der jungen Menschen einen Abschluss in
einem Promotionsbildungsgang erwerben, wenn die Quoten von 2014 aufrechterhalten
werden.

Hinweis

Abschlussquoten zeigen den geschitzten prozentualen Anteil einer Altersgruppe, der
wahrscheinlich im Laufe des Lebens einen Abschluss erwerben wird. Diese Schitzung
basiert auf der Gesamtzahl der Absolventen im Jahr 2014 sowie der Altersverteilung der
Absolventen. Daher basieren die Abschlussquoten auf den aktuellen Abschlussquoten,
was aber wiederum bedeutet, dass sie von jeder Anderung des Bildungssystems beein-
flusst werden, wie beispielsweise der Einfiihrung neuer Bildungsginge im Tertidrbereich
oder Anderungen der Dauer von Bildungsgingen, wie sie sich in vielen EU-Lindern durch
die Umsetzung des Bologna-Prozesses ergeben haben.

In dieser Ausgabe von Bildung auf einen Blick kann zum ersten Mal die detailliertere Auf-
gliederung der Masterbildungsginge aufgrund der neuen Standardklassifikation des
Bildungswesens ISCED 2011 genutzt werden. Denn Master- oder gleichwertige Bildungs-
gidnge umfassen verschiedene Bildungsginge, hauptsichlich solche, die auf einen Erst-
abschluss nach einem langen Bildungsgang vorbereiten, und solche, die auf einen zwei-
ten oder weitere Abschliisse im Anschluss an einen Erstabschluss auf Bachelorniveau
vorbereiten.

Analyse und Interpretationen

Abschlussquoten im Tertiarbereich

Dank der neuen ISCED-2011-Klassifizierung werden in dieser Ausgabe von Bildung aufeinen
Blick zum zweiten Mal statistische Informationen zu Erstabsolventen des Tertidrbereichs
verwendet. Erstabsolventen des Tertidrbereichs werden als Bildungsteilnehmer im Ter-
tidrbereich definiert, die zum ersten Mal (in ihrem Bildungsverlauf) einen Abschluss im
Tertidrbereich in einem bestimmten Land erwerben. Im Durchschnitt der 25 OECD-Linder
mitvergleichbaren Daten fiir 2014 werden auf der Grundlage der aktuellen Abschlussquo-
ten und unter Beriicksichtigung der internationalen Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich
49 Prozent der jungen Menschen von heute mindestens einmal im Laufe ihres Lebens
einen Abschluss im Tertidrbereich erwerben. Dieser Anteil liegt zwischen 22 Prozent in
Luxemburg, wobei zu beachten ist, dass viele Luxemburger im Ausland den Tertidrbereich
besuchen, und mindestens 70 Prozent in Australien, Japan und Neuseeland (Abb. A3.1).

Abschlussquoten — nach ISCED-Stufe im Tertidrbereich

Es wird erwartet, dass die Zahl junger Menschen, die im Laufe ihres Lebens einen Bache-
lorabschluss erwerben werden, hoher ist als die Zahl der Absolventen aufjeder anderen
ISCED-Stufe des Tertidrbereichs. Auf der Grundlage der Abschlussquoten von 2014 wird
davon ausgegangen, dass im Durchschnitt der OECD-Linder 38 Prozent der jungen Men-
schen in einem Land im Laufe ihres Lebens einen Bachelorabschluss erwerben werden,
18 Prozent einen Masterabschluss, 11 Prozent einen Abschluss in einem kurzen tertidren
Bildungsgang und rund 2 Prozent eine Promotion abschliel8en werden (Tab. A3.1).
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Obwohl in den OECD-Lindern der Bachelorabschluss der am hiufigsten erworbene Ab-
schluss im Tertidrbereich ist, fordern die einzelnen Linder auch die Teilnahme an Bil-
dungsgingen auf den anderen Bildungsstufen des Tertidrbereichs. In dem Bemiihen, die
Beschiftigungschancen und den Ubergang in den Arbeitsmarkt zu verbessern, férdern
einige Linder kurze tertidre Bildungsgidnge. Die Wahrscheinlichkeit, dass jemand in Chi-
na, Neuseeland, Osterreich und der Russischen Foderation im Laufe des Lebens einen
Abschluss in einem kurzen tertidren Bildungsgang erwerben wird, betrdgt mindestens
25 Prozent. Zu den anderen Moglichkeiten, die Beschiftigungschancen und den Ubergang
in den Arbeitsmarkt zu verbessern, gehort die Forderung berufsorientierter Bildungsginge
mit dem Ziel Bachelor- und Masterabschluss.

Abschlussquoten — ohne internationale Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich

In einigen Lindern stellen internationale Bildungsteilnehmer einen grof3en Teil der Ab-
solventen des Tertidrbereichs. Bei ,internationalen Bildungsteilnehmern im Tertidrbe-
reich“ handelt es sich um Bildungsteilnehmer, die ausdriicklich zum Besuch des Tertidr-
bereichs in ein anderes Land gekommen sind. Internationale Bildungsteilnehmer haben
aus verschiedenen Grilinden einen wesentlichen Einfluss auf die geschitzten Abschluss-
quoten. Aufgrund mangelnder Informationen gelten sie hiufig als Absolventen mit einem
Erstabschluss, unabhingig von ihren zuvor in anderen Lindern erworbenen Abschliissen
(d. h., ein internationaler Bildungsteilnehmer, der einen zu einem zweiten Abschluss
fithrenden Bildungsgang abschliel3t, giltim sogenannten Zielland als Absolvent mit einem
Erstabschluss). Die Abschlussquoten in einigen Lindern mit einem grof3en Anteil inter-
nationaler Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich wie Australien und Neuseeland sind
dadurch tiberh6ht. Werden internationale Bildungsteilnehmer bei den Berechnungen
nicht berticksichtigt, sinken die Erstabschlussquoten im Tertidrbereich in Australien um
30 Prozentpunkte und in Neuseeland um 17 Prozentpunkte (Tab. A3.1).

Abschlussquoten junger Menschen, die jiinger als 30 Jahre sind

Die Abschlussquoten von Absolventen mit einem Erstabschluss im Tertidrbereich, die
jiinger als 30 Jahre sind, sind ein Indikator fiir den Prozentsatz junger Menschen, die bei
ihrem ersten Eintritt in den Arbeitsmarkt tiber einen Abschluss im Tertidrbereich verfiigen
werden. Im Durchschnitt der 20 Linder mit verfiigbaren Daten wird erwartet, dass ohne
die Berticksichtigung internationaler Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich 36 Prozent der
jungen Menschen vor dem 30. Lebensjahr einen Erstabschluss im Tertidrbereich erwerben
werden. Diese Quote reicht von 47 Prozent in Ddnemark bis zu 12 Prozent in Luxemburg.

Dariiber hinaus ist die Altersspanne der Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich in einigen
Bildungssystemen groer als in anderen. In Chile, Island, Neuseeland und der Schweiz
sinken die Erstabschlussquoten im Tertidrbereich um mindestens 10 Prozentpunkte, wenn
ohne Beriicksichtigung internationaler Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich nur junge
Menschen beriicksichtigt werden, die jliinger als 30 Jahre sind. Dies konnte darauf hin-
deuten, dass diese Bildungssysteme hinsichtlich des Zugangs zu Bildungsgingen im Ter-
tidrbereich und ihrer Dauer flexibler und fiir Bildungsteilnehmer, die nicht im typischen
Alter fiir diese Bildungsginge sind, besser geeignet sind. Aullerdem besteht in Finnland,
Israel und der Schweiz die Pflicht zum Wehr- oder Zivildienst, wodurch sich die Ausbil-
dungsdauer im Tertidrbereich verlingert (Tab. A3.1).

Charakteristika von Absolventen des Tertiarbereichs

In den letzten beiden Jahrzehnten hat sich in den OECD-Lindern die Ausbildung im Ter-
tidrbereich erheblich verindert: Die Zusammensetzung der Bildungsteilnehmer ist inter-
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nationaler geworden, die Zahl der Frauen, die in diesem Bildungsbereich einen Abschluss
erwerben, ist gestiegen, und in einigen Lindern ist die Zahl der Bildungsteilnehmer, die
Bildungsginge im Bereich der Natur- und Ingenieurwissenschaften belegen, gestiegen.
Diese Anderungen konnen die Beachtung von Problemen der Wettbewerbsfihigkeit in der
globalen Wirtschaft und am Arbeitsmarkt widerspiegeln.

Eine Mehrheit der Absolventen verfiigt iiber einen Bachelor- oder gleichwertigen
Abschluss

Die neuen Daten zu Absolventen mit Erstabschluss im Tertidrbereich ermdglichen eine
genauere Beschreibung der jungen Absolventen, die mit einem Abschluss im Tertidrbe-
reich in den Arbeitsmarkt eintreten. AulSerdem erleichtern sie den Vergleich zwischen
Lindern, da nur in spezifischen Bildungssystemen geltende Bildungswege nicht bertick-
sichtigt werden.

2014 hat die Mehrzahl der Erstabsolventen im Tertidrbereich einen Bachelorabschluss
erworben. Im Durchschnitt der OECD-Linder haben 72 Prozent der Bildungsteilnehmer
im Tertidrbereich einen Bachelorabschluss als Erstabschluss erworben, 12 Prozent einen
Masterabschluss und 16 Prozent einen Abschluss in einem kurzen tertidren Bildungsgang
(Tab. A3.2).

Es gibtjedoch erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern. In Osterreich hat
der grofRte Teil der Erstabsolventen (49 Prozent) einen Abschluss in einem kurzen tertiiren
Bildungsgang erworben, in Spanien hingegen ist der Anteil der Erstabsolventen auf drei
Bildungsstufen im Tertidrbereich dhnlich hoch: bei den kurzen tertidren Bildungsgingen,
den Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgidngen sowie bei den Master- oder gleich-
wertigen Bildungsgingen. Diese Unterschiede konnen auf unterschiedliche Strukturen
des Tertidrbereichs zurtickzufiihren sein oder darauf, dass bestimmte Bildungsginge,
z. B. die kurzen tertidren Bildungsginge, in einigen Lindern wesentlich stirker gefordert
werden (Abb. A3.2).

Abbildung A3.2
Verteilung der Erstabsolventen nach ISCED-Stufe im Tertiarbereich (2014)
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1. Referenzjahr 2013.
Anordnung der Lander in absteigender Reihenfolge des Anteils Erstabsolventen in einem Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgang.
Quelle: OECD. Tabelle A3.2. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396817
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Durchschnittliches Alter der Absolventen

Im Durchschnitt der OECD-Linder betrug 2014 das durchschnittliche Alter von Erstabsol-
venten 26 Jahre. Die Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern sind zum Teil sehr
grol3, die Bandbreite reicht von 23 Jahren in Litauen und dem Vereinigten Konigreich bis
zu 28 Jahren in Island, Schweden und der Schweiz (Tab. A3.2).

Wie erwartet, steigt das durchschnittliche Alter der Absolventen tendenziell mit steigender
Bildungsstufe im Tertidrbereich. Bei den kurzen tertidren Bildungsgidngen und den Bache-
lor- oder gleichwertigen Bildungsgingen ist es gleich: im Durchschnitt 26 Jahre. Bei den
Master- oder gleichwertigen Bildungsgidngen betrigt das durchschnittliche Abschlussalter
30 Jahre. Absolventen von Masterbildungsgingen, die bereits vorher einen Bachelorbil-
dungsgang abgeschlossen haben, sind im Durchschnitt etwas ilter als diejenigen, die
ihren Masterabschluss nach einem langen Bildungsgang erlangen (30 Jahre gegeniiber
27 Jahren). Die Absolventen von Promotions- oder gleichwertigen Bildungsgingen sind
im Durchschnitt 35 Jahre alt. In keinem der OECD- oder Partnerlinder liegt das durch-
schnittliche Alter hier unter 31 Jahren (Tab. A3.4).

Mebhr als die Hilfte aller Erstabschliisse wird von Frauen erworben

Angesichts der Auswirkungen von (Aus-)Bildung auf die Erwerbsbeteiligung, die berufli-
che Mobilitit und die Lebensqualitit unterstreichen politische Entscheidungstriger und
Erziehungswissenschaftler die Bedeutung einer Verringerung der Unterschiede in den Bil-
dungsmoglichkeiten und -ergebnissen von Mdnnern und Frauen. 2014 wurden im Durch-
schnitt 57 Prozent der Erstabschliisse im Tertidrbereich in den OECD-Lindern von Frauen
erworben, diese Zahl reicht von 49 Prozent in der Schweiz bis zu 64 Prozent in Lettland und
der Slowakei (Tab. A3.2). Dartliber hinaus lag ihr Anteil bei den Erstabschliissen auf allen
ISCED-Stufen des Tertidrbereichs — mit Ausnahme der Promotionsbildungsginge — bei
tiber 50 Prozent. Im Durchschnitt wurden 58 Prozent der Erstabschliisse in Bachelor- oder
gleichwertigen Bildungsgingen von Frauen erworben, bei den Promotionsbildungsgin-
gen traf dies auf 47 Prozent zu. Die gr6Rten Unterschiede zwischen dem Prozentsatz der
Frauen, die einen Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss erworben haben, und dem
der Frauen, die einen Promotionsabschluss erworben haben, wurden mit mindestens
20 Prozentpunkten in Saudi-Arabien, Schweden und Tschechien beobachtet (Abb. A3.3).

Auch wenn im Jahr 2014 die meisten Abschliisse im Tertidrbereich von Frauen erworben
wurden, erzielen Minner immer noch die besseren Arbeitsmarktergebnisse. Die Einkom-
men von Midnnern mit einem Abschluss im Tertidrbereich sind im Durchschnitt hoher als
die von Frauen mit einem Abschluss im Tertidrbereich, und Mdnner mit diesem Abschluss
haben tendenziell hohere Beschiftigungsquoten als Frauen mit demselben Bildungsstand
(s. Indikatoren A5 und A6).

Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich entscheiden sich fiir eine Ausbildung

im Ausland, insbesondere bei Bildungsgingen auf den hoheren ISCED-Stufen

Die Internationalisierung des Tertidrbereichs ist in den weiterfithrenden Bildungsgingen,
wie Master- und Promotionsbildungsgingen, stirker ausgeprigt. 2014 waren 26 Prozent
der Absolventen von Promotionsbildungsgingen in den OECD-Lindern internationale
Bildungsteilnehmer, ebenso wie 16 Prozent der Absolventen von Master- oder gleichwer-
tigen Bildungsgingen und 7 Prozent der Absolventen von Bachelor- oder gleichwertigen
Bildungsgingen. In Neuseeland, den Niederlanden, der Schweiz und dem Vereinigten
Konigreich waren mindestens 40 Prozent der Absolventen von Promotionsbildungsgin-
gen internationale Bildungsteilnehmer, in Luxemburg 81 Prozent. In Australien belegen
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Abbildung A3.3
Anteil weiblicher Absolventen auf den einzelnen ISCED-Stufen des Tertiarbereichs (2014)
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Anmerkung: Die schwarze Linie kennzeichnet die 50-Prozent-Marke.

1. Referenzjahr 2013.

Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils weiblicher Absolventen eines Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgangs.
Quelle: OECD. Tabelle A3.4. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm.

StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396824

deutlich mehr internationale Bildungsteilnehmer einen Masterbildungsgang als einen
Promotionsbildungsgang (57 Prozent gegeniiber 39 Prozent).

Der durchschnittliche Anteil internationaler Bildungsteilnehmer an den Absolventen von
Masterbildungsgingen, die vorher schon einen Abschluss eines Bachelor- oder gleichwer-
tigen Bildungsgangs erworben haben, ist mit 16 Prozent hoher als der Anteil internatio-
naler Bildungsteilnehmer, die den Abschluss in einem langen Masterbildungsgang, der
zu einem Erstabschluss fiihrt, erwerben (6 Prozent). Dieser Unterschied kann in einzelnen
Lindern sehr hoch sein, wie beispielsweise in Schweden, wo er sich auf mehr als 36 Pro-
zentpunkte beliuft.

Weitere Einzelheiten zur Internationalisierung des Tertidrbereichs finden sich in Kapitel C
(s. Indikator C4) dieser Publikation.

Die Beliebtheit der Fichergruppen Natur- und Ingenieurwissenschaften steigt auf den
hoheren ISCED-Stufen des Tertidrbereichs

Die Verteilung der erworbenen Abschliisse auf die einzelnen Fichergruppen hingt von
deren relativer Beliebtheit bei den Bildungsteilnehmern, der relativen Anzahl der in den
betreffenden Fichergruppen an den Hochschulen und entsprechenden Einrichtungen
angebotenen Stellen sowie der Struktur der fiir diese Bildungsginge moglichen Abschliis-
se im jeweiligen Land ab.

Viele Linder dringen auf eine stirkere Ausgewogenheit bei der Verteilung von Absolven-
ten {iber die Fichergruppen. Zum Beispiel haben die Vereinigten Staaten kiirzlich MalRk-
nahmen ergriffen, um die Zahl der Absolventen mit einem Abschluss im Tertidrbereich in
den Fichergruppen Natur- und Ingenieurwissenschaften bis 2022 um 1 Million zu steigern
(US Department of Education, 2011). Ebenso hat die Europiische Union kiirzlich das Pro-
gramm ,Wissenschaft mit der und fiir die Gesellschaft“ gestartet, um eine Kooperation
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zwischen Wissenschaft und Gesellschaft aufzubauen, neue Talente fiir die Wissenschaft
zu rekrutieren und wissenschaftliche Exzellenz mit sozialem Bewusstsein und sozialer
Verantwortung zu verbinden. Das Programm zielt darauf ab, die Naturwissenschaften
insbesondere fiir junge Menschen attraktiver zu machen und in ganz Europa weitere For-
schungs- und Innovationsaktivititen auf den Weg zu bringen (European Union, 2012).

Aber hinter dem geringen Anteil von Absolventen natur- und ingenieurwissenschaftlicher
Bildungsginge verbergen sich ganz unterschiedlich gro3e Anteile von Bachelor-, Master-
und Promotionsabschliissen. Ein wesentlich groRerer Anteil der Absolventen von Promo-
tionsbildungsgingen erwarb seinen Abschluss in Naturwissenschaften, als dies auf den
niedrigeren ISCED-Stufen der Fall ist. Wihrend 2014 im Durchschnitt der OECD-Linder
5 Prozent der Absolventen von kurzen tertiiren Bildungsgingen, g Prozent der Absolven-
ten von Bachelor- oder gleichwertigen Bildungsgidngen und 8 Prozent der Absolventen von
Master- oder gleichwertigen Bildungsgidngen einen Abschluss in Naturwissenschaften
erworben haben, trifft dies fiir 27 Prozent der Absolventen von Promotionsbildungsgin-
gen zu. In Frankreich, Israel, Kanada und Saudi-Arabien haben 2014 mindestens 55 Pro-
zent der Absolventen von Promotionsbildungsgingen einen Abschluss in den Natur- oder
Ingenieurwissenschaften erworben (Tab. A3.5).

Dieser Zusammenhang ist bei internationalen Bildungsteilnehmern sogar noch stirker
ausgeprdgt. Mehr als jeder zweite internationale Bildungsteilnehmer mit einem Abschluss
in einem Promotionsbildungsgang hat diesen Abschluss entweder in einem natur- oder
ingenieurwissenschaftlichen Bildungsgang erworben (33 bzw. 20 Prozent) gegeniiber
20 Prozent der internationalen Bildungsteilnehmer mit einem Abschluss in einem Bache-
lor- oder kurzen tertidren Bildungsgang dieser Fachrichtungen.

Die Beliebtheit der Natur- und Ingenieurwissenschaften bei Promotionsbildungsgingen
kann auf eine Politik zurtickzufiihren sein, die die akademische Forschung in diesen
Fichergruppen fordert. Jiingste Arbeiten der OECD haben aufgezeigt, dass — auch wenn
Innovationen auf sehr breit geficherten Kompetenzen beruhen — Exzellenz in der wis-
senschaftlichen Forschung die Grundlage von auf den Naturwissenschaften basierenden
Innovationen ist und dass Forschungskompetenz fiir die Zusammenarbeit der wissen-
schaftlichen Gemeinschaft, der Wirtschaft und Gesellschaft von ausschlaggebender Be-
deutung ist. Daher ist die Entwicklung wissenschaftlicher Forschungskompetenzen durch
Promotionsbildungsginge zu einem wichtigen Ziel der Bildungspolitik vieler Linder ge-
worden (OECD, 2014b).

Einige Fichergruppen haben einen sehr unterschiedlichen Anteil minnlicher und
weiblicher Bildungsteilnehmer

Auch wenn Frauen die Mehrzahl der Abschliisse im Tertidrbereich erwerben (57 Prozent
der Erstabschliisse), sind sie in bestimmten Fichergruppen, wie Natur- und Ingenieur-
wissenschaften, immer noch unterreprdsentiert. Abbildung A3.4 zeigt auf, dass in den
Ingenieurwissenschaften im Durchschnitt 3-mal so viele Mdnner wie Frauen einen Ab-
schluss erwerben. Unter allen OECD- und Partnerlindern ist dieser Unterschied in den
Ingenieurwissenschaften in Polen am niedrigsten (1,6 Minner/1 Frau) und in Japan am
hochsten (6,0 Midnner/1 Frau). Bei den Naturwissenschaften stellen nur in Italien und
Portugal die Frauen die Mehrheit der Absolventen (Tab. A3.3).

Diese Ergebnisse erkliren sich teilweise aus geschlechtsspezifischen Unterschieden bei
den Einstellungen und Zielvorstellungen junger Menschen. Die internationale OECD-
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Abbildung A3.4

Relation weiblicher zu mannlichen Absolventen des Tertiarbereichs, nach Fachergruppe (2014)
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1. Referenzjahr 2013.
Anordnung der Lénder in absteigender Reihenfolge des Anteils weiblicher Absolventen pro einen ménnlichen Absolventen in der Fachergruppe Erziehungswissenschaften.
Quelle: OECD. Tabelle A3.3. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396834

Schulleistungsstudie PISA hat durchgingig festgestellt, dass 15-jihrige Middchen ho-
here Erwartungen an ihre berufliche Entwicklung haben als Jungen, dass jedoch im
Durchschnitt der OECD-Linder weniger als 5 Prozent der Middchen dieses Alters eine
Berufstitigkeit im Bereich Ingenieurwissenschaften oder Informatik in Erwigung ziehen
(OECD, 2015Db).

In den Fichergruppen Erziehungswissenschaften sowie Gesundheit und Soziales ist es
genau umgekehrt. Im Durchschnitt kamen 2014 auf einen ménnlichen Absolventen in den
Erziehungswissenschaften 4 weibliche Absolventinnen. Dieses Verhiltnis istin Estland am
hochsten, dort kommen aufjeden ménnlichen Absolventen 12 weibliche. Auch in der Fi-
chergruppe Gesundheit und Soziales stellen die Frauen im Durchschnitt der OECD-Linder
den Grof3teil der Absolventen — auf einen midnnlichen Absolventen kommen 3,7 Frauen.
In Estland, Finnland, Island, Kanada und Lettland kommen in der Fichergruppe Ge-
sundheit und Soziales mehr als 5 Frauen auf einen ménnlichen Absolventen (Abb. A3.4).
Bei den Geisteswissenschaften und Kunst gibt es in keinem der Linder mit verfiigbaren
Daten mehr minnliche als weibliche Absolventen. Ahnliches ergibt sich auch bei den So-
zial-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften (mit Ausnahme von Indonesien, Japan, der
Schweiz und der Tiirkei). In den Fichergruppen Agrarwissenschaften und Dienstleistun-
gen ist das Verhiltnis zwischen minnlichen und weiblichen Absolventen ausgeglichener
(Tab. A3.3).
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Definitionen

Erstabsolvent (Absolvent mit Erstabschluss) ist ein Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich, der
innerhalb des Referenzzeitraums auf einer bestimmten ISCED-Stufe zum ersten Mal einen
Abschluss erworben hat. Wenn also ein Bildungsteilnehmer im Laufe der Jahre mehrere
Abschliisse erwirbt, so wird er oder sie zwar jeweils im betreffenden Jahr als Absolvent
gezihlt, als Erstabsolvent jedoch nur einmal.

Erstabsolventen des Tertidrbereichs sind Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich, die zum ersten
Mal einen Abschluss im Tertidrbereich erworben haben, unabhingig von dem von ihnen
belegten Bildungsgang. Diese Definition liegt Tabelle A3.1 (Spalten 13 bis 15) und Tabelle
A3.2 sowie Tabelle A3.6 (Spalten 13 bis 15) zugrunde.

Erstabsolventen eines bestimmten Bildungsgangs oder einer bestimmten ISCED-Stufe des Ter-
tidrbereichs sind Bildungsteilnehmer, die einen Erstabschluss in einem bestimmten Bil-
dungsgang erwerben, moglicherweise jedoch bereits {iber einen Abschluss in einem an-
deren Bildungsgang verfiigen. Ein Erstabsolvent auf Masterniveau beispielsweise hat zum
ersten Mal einen Masterabschluss erworben, kann aber zuvor bereits einen Bachelorab-
schluss erworben haben. Diese Definition liegt Tabelle A3.1 (Spalte 1 bis 12), Tabelle A3.4
(alle Spalten mit Ausnahme von Spalte 4, 5, 10, 11, 16 und 17), Tabelle A3.5 und Tabelle
A3.6 (Spalte 1 bis 12) zugrunde.

Bildungsteilnehmer werden als internationale Bildungsteilnehmer bezeichnet, wenn sie aus
ihrem Herkunftsland zwecks Teilnahme an einem Bildungsgang im Tertidrbereich in
ein anderes Land gekommen sind. In den meisten Lindern gelten internationale Bil-
dungsteilnehmer im Tertidrbereich als Absolventen mit einem Erstabschluss, unabhingig
von ihren frither in anderen Lindern erworbenen Abschlissen. Waren Linder nicht in
der Lage, die Zahl der internationalen Bildungsteilnehmer im Tertidrbereich anzugeben,
wurden in den hier beschriebenen Berechnungen auslidndische Bildungsteilnehmer als
Niherungswert verwendet. Ausldndische Bildungsteilnehmer sind Bildungsteilnehmer, die
nicht die Staatsbiirgerschaft des Landes haben, in dem sie an einem Bildungsgang teilneh-
men (weitere Einzelheiten s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-

19991487.htm).

Netto-Abschlussquoten zeigen den geschitzten prozentualen Anteil einer spezifischen Alters-
gruppe, der im Laufe des Lebens einen Abschluss im Tertidrbereich erwerben wird (aus-
gehend von den aktuellen Abschlussquoten).

Angewandte Methodik

Die Daten beziehen sich auf das Berichtsjahr fiir Bildungsginge 2013/2014 und beruhen
auf der von der OECD im Jahre 2015 durchgefiihrten UOE-Datenerhebung zur Bildungs-
statistik (weitere Informationen s. Anhang 3 unter www.oecd.orgleducation/education-at-a-
glance-19991487.htm).

Aul3er es ist etwas anderes angegeben, wurden die Abschlussquoten als Netto-Abschluss-
quoten (d. h. als Summe der Abschlussquoten der einzelnen Altersjahrginge) berechnet.
Bei den Netto-Abschlussquoten im Tertidrbereich handelt es sich um die erwartete Wahr-
scheinlichkeit, dass im Laufe des Lebens ein Abschluss im Tertidrbereich erworben werden
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wird, wenn die aktuellen Abschlussquoten auch in Zukunft gelten. In der Berechnung wird
die aktuelle Kohorte von Absolventen nach Alter (Querschnittsdaten) verwendet.

Sind keine nach Alter aufgegliederten Daten verfiigbar, werden Brutto-Abschlussquoten
verwendet. Zur Berechnung der Brutto-Abschlussquoten gab jedes Land das typische
Abschlussalter an (s. Anhang 1, Tab. X1.1a). Das typische Abschlussalter auf einer be-
stimmten Bildungsstufe wird in Bildung auf einen Blick als die Altersspanne definiert, die
mindestens fiir die Hélfte der Absolventen mit diesem Abschluss zutrifft. Die Zahl der
Absolventen, deren Alter unbekannt ist, wurde durch die Bevolkerung im typischen Ab-
schlussalter geteilt. In vielen Lindern ist es jedoch schwierig, ein typisches Abschlussalter
festzulegen, da die Altersspanne der Absolventen sehr grol3 ist.

Hinweis zu den Daten aus Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustidndigen israelischen Stellen
bereitgestellt, die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch
die OECD erfolgt unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanh6hen, von Ost-
Jerusalem und der israelischen Siedlungen im Westjordanland.

Weiterfiihrende Informationen

European Union (2012), ,Europe 2020 target: Tertiary education attainment® European
Union website, http:||ec.europa.eufeurope2020/pdfjthemes|28_tertiary_education.pdf.

OECD (2015a), Education Policy Outlook 2015: Making Reforms Happen, OECD Publishing,
Paris, http://dx.doi.org[10.1787/9789264225442-en.

OECD (2015b), The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour, Confidence, PISA,
OECD Publishing, Paris, http:/[dx.doi.org/10.1787/9789264229945-en.

OECD (2014a), OECD Science, Technology and Industry Outlook 2014, OECD Publishing, Paris,
http:||dx.doi.org[10.1787/sti_outlook-2014-en.

OECD (2014b), The State of Higher Education 2014, OECD Higher Education Programme
(IMHE), OECD Publishing, Paris, www.oecd.org/edu[imhe[stateofhighereducation2014.htm.

US Department of Education (2011), ,Meeting the nation’s 2020 goal: State targets for

increasing the number and percentage of college graduates with degrees® US Department
of Education, www.whitehouse.gov/sites/default/files/completion_state_by_state.pdf.
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Tabellen Indikator A3
StatLink: http://dx.doi.org[10.1787/888933396730

H Tabelle A3.1: Erstabschlussquoten, nach ISCED-Stufe im Tertidrbereich (2014)
Bl Tabelle A3.2: Charakteristika von Erstabsolventen im Tertidrbereich (2014)

B Tabelle A3.3: Geschlechterrelation der Absolventen des Tertidrbereichs, nach Ficher-
gruppe (2014)

M Tabelle A3.4: Anteil weiblicher Absolventen, internationaler Erstabsolventen und
durchschnittliches Alter, nach ISCED-Stufe im Tertidrbereich (2014)

Bl Tabelle A3.5: Anteil aller Bildungsteilnehmer und internationaler Bildungsteilnehmer
(in %), die einen Abschluss in einem Bildungsgang in den Fichergruppen Natur-
wissenschaften und Ingenieurwissenschaften erwerben, nach ISCED-Stufe im Tertidr-

bereich (2014)

B Tabelle A3.6: Entwicklung der Erstabschlussquoten, nach ISCED-Stufe im Tertidr-
bereich (2005, 2010, 2014)

Datenstand: 23. Oktober 2015. Aktualisierte Daten s. hittp://dx.doi.org[10.1787/eag-data-en.
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Tabelle A3.1

Erstabschlussquoten, nach ISCED-Stufe im Tertidrbereich (2014)
Summe der Abschlussquoten der einzelnen Altersjahrgénge, nach demografischen Charakteristika

Abschluss kurzer tertiarer Bachelor- oder Master- oder Promotion oder Erstabschluss
Bildungsgang (2-3 Jahre) | gleichwertiger Abschluss | gleichwertiger Abschluss | gleichwertiger Abschluss im Tertiarbereich
Gesamt | Ohne internatio- | Gesamt | Ohne internatio- | Gesamt | Ohne internatio- | Gesamt | Ohne internatio- | Gesamt | Ohne internatio-
nale Bildungs- nale Bildungs- nale Bildungs- nale Bildungs- nale Bildungs-
teilnehmer teilnehmer teilnehmer teilnehmer teilnehmer
Gesamt | <30 Gesamt | <30 Gesamt | <35 Gesamt | <35 Gesamt | < 30
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
OECD-Lander
Australien 20 17 9 61 44 35 19 8 6 2,3 155 0,8 75 45 37
Osterreich 26 26 25 25 21 18 20 16 14 1,9 1,3 1,0 50 44 37
Belgien m m m 42 39 38 12 8 9 0,6 0,4 0,5 m m m
Kanadat 21 18 14 38 35 31 12 10 8 1,5 1,2 0,7 m m m
Chile 22 22 15 34 33 25 9 9 5 0,2 0,2 0,1 51 51 38
Tschechien (0] (0] (0] 39 36 30 26 23 21 1,6 1,4 1,0 44 40 33
Déanemark 12 10 8 54 50 42 26 22 19 3,2 2,1 1,4 64 56 47
Estland a a a m m m m m m m m m m m m
Finnland a a a 46 44 34 23 21 16 2,6 2,0 0,9 49 45 36
Frankreich m m m m m m m m m m m m m m m
Deutschland (0] (0] (0] 30 29 21 17 15 14 2,8 2,3 159 38 36 27
Griechenland a a a m m m m m m m m m m m m
Ungarn 7 7 6 25 24 20 15 14 12 0,9 0,8 0,6 36 35 29
Island® 2 2 1 52 51 36 24 23 14 1,2 0,9 0,3 54 53 38
Irland m m m m m m m m m m m m m m m
Israel m m m 43 42 31 19 19 11 1,5 1,4 0,6 m m m
Italien (0] m m 28 m m 20 m m 1,4 m m 34 m m
Japan 24 23 m 45 44 m 8 7 m 1,2 1,0 m 71 68 m
Korea m m m m m m m m m 1,6 m m m m m
Lettland 13 13 9 31 31 27 15 15 13 1,0 0,9 0,5 46 45 37
Luxemburg 4 4 4 8 6 6 11 5 5] 1,0 0,2 0,2 22 14 12
Mexiko 2 m 23 m m 4 m m 0,3 m m 25 m m
Niederlande 1 1 (0] 42 38 36 18 14 alg) 2,2 1,3 1,2 46 39 37
Neuseeland 26 20 12 56 45 34 8 5 3 2,4 1,2 0,6 76 58 42
Norwegen 4 4 3 39 38 31 18 16 ilg 2,1 1,5 0,6 a7 46 38
Polen 0 m m m m m m m m 0,4 m m m m m
Portugal a a a 35 35 30 20 19 16 1,7 1,5 0,7 42 41 36
Slowakei 1 1 1 40 38 m 38 36 m 2,6 2,6 m 43 41 m
Slowenien 8 8 5] 38 38 33 20 19 17 &yil, 2,9 1,8 56 55 46
Spanien 22 m m 26 26 23 20 19 17 1,6 m m 59 m m
Schweden 6 4 27 26 19 20 16 12 2,4 1,6 0,8 41 36 27
Schweiz 2 1 48 44 34 17 13 12 3,4 1,5 1,2 50 46 35
Tlrkei 23 23] 19 32 31 27 4 4 3) 0,4 0,4 0,2 56 56 46
Ver. Kénigreich 4 4 3 50 42 38 26 14 10 2,9 1,6 1,1 48 42 37
Vereinigte Staaten 22 22 m 38 37 m 20 18 m 1,6 1,1 m 54 53 m
OECD-Durchschnitt 11 11 7 38 36 29 18 15 12 1,7 1,3 0,8 49 45 36
Partnerlander
Argentinient 18 m m 13 m m 2 m m 0,3 m m m m m
Brasilien m m m m m m m m m m m m m m m
China 25 25 m 22 22 m 2 2 m 0,2 0,2 m 23 23 m
Kolumbien 10 m m 16 m m 8 m m 0,0 m m m m m
Costa Rica 3 m m 44 m m 6 m m 0,1 m m m m m
Indient a a a 32 m m 3 m m 0,1 m m 32 m m
Indonesien x(4) m m 224 m m 1 m m 0,1 m m 24 m m
Litauen a a a 51 m m 21 m m 1,1 m m 52 m m
Russische Fod. 27 m m 6 m m 55 m m 1,4 m m m m m
Saudi-Arabien 6 m m 24 m m 1 m m 0,1 m m m m m
Sudafrikat 6 m m 12 m m 1 m m 0,2 m m m m m

1. Referenzjahr 2013.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatlLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396743

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Tabelle A3.2

Charakteristika von Erstabsolventen im Tertiarbereich (2014)

Anteil weiblicher

Anteil Absolven-

Durchschnitt-

Anteil

Anteil Erstabsolventen,

Absolventen ten jlinger als liches Alter internationale nach ISCED-Stufe im Tertiarbereich
Acllazil:lyupsi:::l‘:r Absolventen Ab§?h|ussf kurzer Baghelor— Qder quter— oger
von 30 Jahren tertiarer Bildungs- gleichwertiger gleichwertiger
gang (2-3 Jahre) Abschluss Abschluss

(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7)
OECD-Lander
Australien 56 84 25 41 6 76 18
Osterreich 57 84 24 14 49 32 20
Belgien m m m m m m m
Kanada m m m m m m m
Chile 57 7 27 0 42 56 2
Tschechien 63 82 26 10 1 89 10
Danemark 58 84 26 a3 18 75 7
Estland m m m m m m m
Finnland 58 80 27 9 a 89 11
Frankreich m m m m m m m
Deutschland 51 88 21 3 0 80 20
Griechenland m m m m m m m
Ungarn 62 82 26 4 19 69 12
Island* 62 73 28 2 3 95 2
Irland m m m m m m m
Israel m m m m m m
Italien 60 87 25 m 1 81 18
Japan 51 m m 4 34 63 2
Korea m m m m m m m
Lettland 64 82 26 2 27 69 4
Luxemburg 56 74 27 36 18 35 48
Mexiko 52 93 24 92 a
Niederlande 56 93 24 14 91 8
Neuseeland 56 76 27 22 31 66 3
Norwegen 59 82 26 2 9 81 10
Polen m m m m m m
Portugal 59 84 26 2 a 84 16
Slowakei 64 85 m 5 93 4
Slowenien 59 81 26 2 15 63 22
Spanien 55 84 25 m 35 39 26
Schweden 62 74 28 11 ] 63 34
Schweiz 49 76 28 7 3 96 (0]
Turkei 50 84 25 (0] 42 57 1
Vereinigtes Konigreich 56 90 23 13 9 89 2
Vereinigte Staaten 58 m m 3 41 59 a
OECD-Durchschnitt 57 82 26 10 16 72 12
EU22-Durchschnitt 59 83 26 10 12 71 16
Partnerlander
Argentinien m m m m m m m
Brasilien m m m m m m m
China 51 m m m m m m
Kolumbien m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m
Indien® 49 m m m a 100 0
Indonesien 52 100 24 m X(6) 954 5
Litauen 62 94 23 m a 94 6
Russische Foderation 57 m m m 26 7 67
Saudi-Arabien m m m m m m m
Sudafrika m m m m m m
G20-Durchschnitt 54 m m m 17 70 13

1. Referenzjahr 2013.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396758
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Tabelle A3.3

Geschlechterrelation der Absolventen des Tertiarbereichs, nach Fachergruppe (2014)

Erziehungs- Geistes- Sozial-, Naturwissen- I wis- | Agrarwi G dheit Dienst-
i haften | wi haften| Rechts- und schaften senschaften, schaften und Soziales leistungen
und Kunst Wirtschafts- Fertigung und
wissenschaften Bauwesen
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

OECD-Lander

Australien 3,0 1,7 . 0,6 0,3 1,1 s 1,4
Osterreich 5,0 2,3 1,5 0,5 0,3 1,1 2,5 3,8
Belgien m m m m m m m m
Kanada? 3,0 1,7 1,4 0,8 0,2 1,4 5,4 1,0
Chile 3,3 1,2 1,4 0,3 0,2 0,9 3,4 0,9
Tschechien 5,1 2,4 2,0 0,6 0,4 1,5 4,7 1,1
Danemark 2,4 2,1 1,2 0,6 0,6 2,2 3,7 0,4
Estland 12,2 2,9 2,9 0,9 0,5 1,4 8,5 0,9
Finnland 4,7 2,8 1,8 0,7 0,3 1,5 5,6 1,9
Frankreich 3,1 2,3 1,5 0,6 0,3 0,7 2,9 1,1
Deutschland B 2,3 1,3 0,6 0,2 0,7 2,3 1,0
Griechenland 3,2 2,7 1,6 0,9 0,5 1,1 2,6 1,0
Ungarn 5,2 24, 2,2 0,6 0,3 0,9 ShS 1,6
Island? 3,6 1,9 1,7 0,7 0,5 2,7 5,9 1,7
Irland 2,5 i3 L2 0,6 0,2 0,3 3,2 0,6
Israel m m m m m m m m
Italien 8,9 2,6 1,4 ALl 0,5 1,0 2,1 0,9
Japan 2,5 2,2 0,6 0,3 0,1 0,7 1,7 3,2
Korea 3,3 2,1 1,0 0,6 0,3 0,7 2,6 1,0
Lettland 9,7 3,8 2,4 0,6 0,4 0,6 7,2 1,2
Luxemburg 1,6 2,0 1,2 0,4 0,3 a 3,7 a
Mexiko 2,6 1,4 1,4 0,9 0,4 0,6 2,0 0,4
Niederlande 3,7 1,4 1,2 0,4 0,3 1,2 2,9 1,2
Neuseeland 4,4 1,8 1,3 0,6 0,3 1,9 3,8 1,1
Norwegen 2,9 1,6 1,4 (015 0,2 1,6 4,9 0,6
Polen 5,8 3,1 2,3 0,9 0,6 1,2 2,7 1,2
Portugal 3,9 1,5 1,6 1,3 0,5 1,5 3,8 0,9
Slowakei 3,5 2,1 2,1 0,8 0,5 1,1 4,1 0,7
Slowenien 7,9 2,3 2,2 0,7 0,3 1,3 3,7 0,9
Spanien 3,6 1,5 1,5 0,5 0,3 0,8 2,8 0,8
Schweden 4,3 1,7 1,7 0,7 0,4 2,0 4,4 1,9
Schweiz 2,3 1,6 0,9 0,5 0,2 0,5 2,9 0,7
Turkei 1,8 1,7 0,9 1,0 0,4 0,8 2,0 0,6
Vereinigtes Konigreich 3,3 1,7 1,1 0,9 0,3 1,8 3,4 1,6
Vereinigte Staaten 3,5 1,5 1,3 0,7 0,2 1,0 4,3 1,1
OECD-Durchschnitt 4,2 2,0 1,5 0,7 0,3 1,2 3,7 1,2
EU22-Durchschnitt 4,9 2,2 1,7 0,7 0,4 1,2 3,8 1,2
Partnerlander

Argentinient 4,7 2,7 1,6 1,0 0,5 0,8 3,3 1,2
Brasilien 3,2 1,3 1,4 0,5 0,5 0,8 3,3 1,6
China m m m m m m m m
Kolumbien 2,1 1,0 1,6 0,7 0,5 0,7 2,6 0,8
Costa Rica 2,9 1,3 1,7 0,5 0,5 0,8 3,3 1,5
Indient 1,5 1,1 1,0 0,9 0,4 0,3 1,4 3,5
Indonesien 1,7 1,3 0,9 0,6 0,5 0,6 2,5 0,6
Litauen 4,1 2,7 2,5 0,8 0,3 1,0 4,7 0,9
Russische Foderation 8.3 3,2 2,1 0,7 0,4 1,2 383 0,8
Saudi-Arabien m m m m m m m m
Sidafrikat 3,0 1,7 1,5 1,0 0,4 1,1 2,8 &
G20-Durchschnitt 3,3 1,9 1,3 0,7 0,4 0,9 2,9 1,4

Anmerkung: Absolventen des Tertidrbereichs umfassen Absolventen von kurzen tertidren Bildungsgangen, Bachelor-, Master- oder Promotionsbildungsgangen (bzw.
gleichwertigen Bildungsgéngen).

1. Referenzjahr 2013.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Siidafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396760

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Kapitel A . Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A3.4

Anteil weiblicher Absolventen, internationaler Erstabsolventen und durchschnittliches Alter, nach ISCED-Stufe
im Tertiarbereich (2014)

Anteil weiblicher Absolventen (in %) Anteil internationaler Absolventen (in %) Durchschnittliches Alter
Master- oder gleich- Master- oder gleich- Master- oder gleich-
5 wertiger Abschluss wertiger Abschluss wertiger Abschluss
< . . .
° . |58 |38, |38,
& 0 S D28 .| 50 « I T A « B |Baes|
8 2 = cowm g 22 8 = £8w &| %= 3 € £35% 2
2| 2 25 [g5® 2 |e8| =2 25 |25 2 |&e8| =2 £S5 |s52 2
S 3 S5c0|523 2| %o 2 Scw|l523 2| %o 2 Scw|l523 3
=& Eel '6‘”3'661: o s_(l‘ o -5‘1)26@: o s_(l‘ o -5‘1)26@: o
8c| 5% @wSE|wd 2 5T | 8T | 5% wEE|we2 3T | BT | 53 wEE|we 2| 5T
22189 se2|sag| 38| 2288 582|5ug| 3822|888 522|508 8%
o @ N~ Buwo|8gc| €€ ow | . Buw|B8wcel| €€ oa | . Buw|Bwcel| €€
55| 8¢ 2 o880l 22| 5% sg 2 88|08l 22| 5% s¢ 2 o880 28
S8 | 25| 5 (252|225 E5 | 55| 25| § (252|255 25| 55| 25| § (252|245 25
2| g2 | ¢ |s8%|s§c| e | 32| 82| ¢ [s8§|eGc| So| 82| 5o | o |[s8§|s5<| 8@
< o oo O] S<n|Zo0| awm | <o o O] S<on|=Z00| awm| <o o O] S<on|=Zo60| aw
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18)
OECD-Lander
Australien 58 59 53 59 il 50 15 28 517 Sl a 39 30 26 29 32 28 36
Osterreich 54 59 54 49 62 42 (0] 16 20 19 18 31 20 26 29 30 28 32
Belgien m 61 56 55] a 42 m 8 31 14 a 38 m 24 25 25] a 32
Kanada??® 56 60 56 56 60 45 15 8 16 21 1 18 26 25 30 31 27 35
Chile 60 53 55] 56 52 45 (0] (0] 1 1 (0] 34 27 28 34 36 26 37
Tschechien 65 63 61 59 67 43 3 8 11 9 16 13 25 27 36 28 27 35
Danemark 50 60 517 517 81 47 17 7 18 18 a 32 26 26 29 29 28 33
Estland a m m 69 60 m a m m 5 6 m a m m 28 26 m
Finnland a 59 60 60 59 53 a 6 10 10 1 24 a 28 31 32 28 38
Frankreich m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Deutschland 67 49 53 46 61 45 (0] 3 11 16 4 16 m 25} 27 27 27 32
Griechenland a m m m a m a m m m a m a m m m a m
Ungarn 69 60 60 60 59 48 (0] 3 9 6 fi5) 8 24 26 29 29 28 34
Island? 43 63 68 68 61 47 4 2 7 7 (0] 27 34 28 34 35 28 38
Irland m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Israel m 60 61 m m 50 m 3 4 m m 4 m 29 35 m m 38
Italien 23 59 60 5ifl 66 52 m m m m m m 24 30 34 28 28 33
Japan 62 45 32 m m 31 4 2 10 m m 19 m m m m m m
Korea m m m 50 a 35 m m m 8 a m m m m 34 a 39
Lettland 66 63 68 68 71 60 (0] 2 4 3 8 2 28 26 28 28 29 36
Luxemburg 64 58 52 54 a 38 14 24 50 68 a 81 23 25 30 29 32
Mexiko 40 53 55 55 a 48 m m m m m 23 24 m m m
Niederlande 53 56 517 517 a 47 a 9 21 20 a 40 28 24 26 26 31
Neuseeland 52 60 57 57 a 50 24 18 33 33 a 48 29 27 33 33 36
Norwegen 22 63 58 517 58 49 1 2 10 14 2 28 28 26 30 32 26 37
Polen 85 m m 68 66 54 m m m 1 5 m 24 m m 27 27 34
Portugal a 60 60 63 54 54 a 2 6 8 2 13 a 26 29 30 26 39
Slowakei 70 63 63 63 68 50 1 4 5 4 21 (0] 24 m 27 27 m 32
Slowenien 45 61 64 63 65 517 (0] 2 2 4 1 5] 31 26 28 29 27 35
Spanien 52 60 55 56 55 49 m 1 7 10 1 m 24 25 28 29 27 36
Schweden 56 69 56 61 53 49 (0] 2 21 38 2 32 29 28 30 31 29 36
Schweiz 63 49 48 48 70 43 (0] 7 24 24 10 54 28 28 29 29 32 32
Tirkei 49 50 43 42 48 48 (0] 1 3 3 3 3 25] 26 31 32 25} 34
Ver. Kénigreich 61 56 58 m m 47 6 15 46 m a 43 30 24 29 m m 33
Vereinigte Staaten 61 57 59 m a 50 2 3 12 m a 27 m m m m a m
OECD-Durchschnitt 56 58 57 57 62 47 5 7 16 16 6 26 26 26 30 30 27 35
Partnerlander
Argentinien? 68 62 58 m m 56 m m m m m m m m m m m m
Brasilien m m m 56 a m m m m 1 a m m m m 32 a m
China 51 52 49 49 a 38 0 0 1 1 a 2 m m m m a m
Kolumbien 52 57 56 m m 38 m m m m m m m m m m m m
Costa Rica 65 64 58 m m 53 m m m m m m m m m m m m
Indien? a 49 54 28 49 38 a m m m m m a m m m m m
Indonesien X(2) 524 | 48 a 66 41 m m m m a m | x(14) | 249 | 25 a 25 27
Litauen a 62 67 67 68 59 a m m 3 3 m a 23 27 27 25 33
Russische Fod. 52 57 60 57 60 43 m m m m m m m m m m m m
Saudi-Arabien 24 57 40 m m 27 m m m m m m m m m m m m
Sudafrika? 62 61 49 m m 43 m m m m m m m m m m m m
G20-Durchschnitt 53 55 52 51 58 44 5 7 18 14 m 21 m m m m m m

1. Die Anteile fiir ,Master- oder gleichwertiger Abschluss nach einem Bachelorabschluss“ und ,Master- oder gleichwertiger Abschluss als Erstabschluss nach einem
langen Bildungsgang“ wurden mittels der Zahl der Absolventen anstelle der Zahl der Erstabsolventen berechnet. 2. Referenzjahr 2013. 3. Beinhaltet ,Master- oder
gleichwertigen Abschluss“ nach einem Masterabschluss.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396770

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Wie viele junge Menschen mit welchen Charakteristika werden eine Ausbildung im Tertiarbereich abschliefSen? .

Tabelle A3.5
Anteil aller Bildungsteilnehmer und internationaler Bildungsteilnehmer (in %), die einen Abschluss in einem Bildungsgang A
in den Fachergruppen Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften erwerben, nach ISCED-Stufe im Tertiarbereich 3
(2014)
Anteil Bildungsteilnehmer im Tertiarbereich mit einem Abschluss Anteil internati ler Bildungsteilneh mit einem Abschluss
in Naturwissenschaften und Ingeni i haften in Naturwissenschaften und Ingeni i haften
Naturwissenschaften Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften Ingenieurwissenschaften,
Fertigung und Bauwesen Fertigung und Bauwesen
238188 |58 (8% (238|838 |58 (8% (238|185 |58 (8% |23%|8% |58 (2%
857 554(558|858|827|558|°88|558|857|554(554(654(827(558(%58|5888
2o9[8z3|cz2|Bz2|20q(28z2[ez3|Bz2|200|8=z3|z2 (822|200 |2z22|Lz3|222
Sowl255(255|655|6 w|E58|05G|255| o w|S65|2560|E5g|8cw|E55|855|258
aE c| OoF @ oQ2|locgelaeEc|Qg @ 2|l ocogleEc|Qg @ 22|l ogleEc|9Qg @ T2 65 @
288 |En2|Snl|awl |20 dn|sul|ins|228|dns|Sns|iul |28 Ens|Snul|aws
(1) (2) (3) ( (5) ( (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
OECD-Lander
Australien 5 10 8 24 10 7 9 17 8 10 11 25 12 9 10 23
Osterreich 4 13 10 25 32 14 16 24 0 12 7 28 43 11 15 22
Belgien m 4 7 22 m 11 15 23 m 2 11 23 m 7 11 28
Kanada? 5 13 10 37 13 8 9 19 6 14 10 38 16 9 11 21
Chile 4 6 3 35 16 18 4 16 4 6 2 34 17 20 11 38
Tschechien o} 10 9 28 o} 12 15 21 o] 16 9 36 (o] 11 12 15
Déanemark 3 7 11 18 23 10 12 22 4 7 11 22 22 17 18 33
Estland a 10 12 38 a 11 17 16 a (o] 12 20 a (o] 17 (o]
Finnland a 6 9 19 a 21 18 22 a 5 13 22 a 25 33 30
Frankreich 3 12 10 47 22 8 17 14 m m m m m m m m
Deutschland 0 12 16 32 25 24 16 11 (o] 12 12 44 (o] 28 26 16
Griechenland a 11 15 18 a 18 15 22 a m m a m m m
Ungarn 9 6 6 26 4 14 14 11 12 6 3 28 24 12 6 9
Island® 3 8 5 38 (o] 10 6 5 0 6 32 60 0 (o] 7
Irland 9 13 11 35 10 14 5 10 42 15 18 57 5 9 8
Israel m 8 7 49 m 12 5 9 m 7 6 48 m 12 3 11
Italien 14 8 6 26 69 15 17 20 m m m m m m m m
Japan (o] 3 10 16 15 17 32 23 m m m m m m m m
Korea 2 10 5 13 28 23 17 25 1 3 4 21 33 13 16 31
Lettland 6 7 7 17 10 15 12 24 8 5 4 40 0o 5 12 0
Luxemburg 4 8 7 40 5} 9 3 10 0 3 11 45 0 8 4 12
Mexiko 1 6 4 14 53 23 14 m m m m m m m
Niederlande 2 6 7 14 6 8 18 a 3 9 m a 6 13 m
Neuseeland 11 12 12 32 7 7 14 16 16 18 11 38 8 8 18 18
Norwegen 5 10 29 55 7 12 10 15 6 20 48 46 6 16 21
Polen 0 7 22 0 12 13 17 a 59 | x(10) m a 79 | x(14) m
Portugal a 8 22 a 18 20 20 a 6 7 23 a 16 16 21
Slowakei 1 8 7 18 2 12 13 21 (o] 3 2 6 0 4 3 14
Slowenien 6 11 8 24 22 15 15 17 (o] 14 8 39 (o] 12 14 31
Spanien 7 7 9 36 19 16 12 11 m 5 7 m m 11 10 m
Schweden 9 6 7 25 28 11 23 26 16 15 18 33 32 12 34 36
Schweiz 1 6 10 30 2 16 12 16 [¢} 10 13 39 (o] 21 14 20
Tarkei 6 7 6 19 17 11 9 16 6 9 9 22 11 23 29 20
Ver. Konigreich 9 21 11 32 9 8 9 14 5 14 11 28 11 15 13 19
Vereinigte Staaten 5] 11 6 27 6 6 6 15 6 14 18 36 4 13 21 32
OECD-Durchschni 5 9 8 27 18 13 13 17 7 8 11 33 13 12 15 20
Partnerlander
Argentinient 9 6 4 45 10 5 7 m m m m m m m m
Brasilien 2 5 13 18 0 9 15 14 0 10 24 29 o 15 29 16
China m m m m m m m m m m m m m m m m
Kolumbien 8 2 2 21 19 24 6 25 m m m m m m m m
Costa Rica 12 7 10 6 7 1 0 m m m m m m m m
Indien* a 18 26 26 a 11 5 9 a m m m a m m m
Indonesien x(2) 124 5 6 X(6) 9d 4 7 m m m m m m m m
Litauen a 5 6 23 a 18 13 24 a 1 0 o a 9 3 0
Russische Fod. 6 11 6 19 27 15 17 4 m m m m m m m m
Saudi-Arabien 69 39 5 44 o 6 1 15 m m m m m m m m
Sudafrikat 8 11 14 31 11 7 12 7 m m m m m m m m
G20-Durchschni m 12 9 27 m 12 12 14 m m m m m m m m

1. Referenzjahr 2013.

Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Slidafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396786

Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Kapitel A

Bildungsergebnisse und Bildungsertrage

Tabelle A3.6

Entwicklung der Erstabschlussquoten, nach ISCED-Stufe im Tertiarbereich (2005, 2010, 2014)

Summe der Abschlussquoten der einzelnen Altersjahrgénge, nach ISCED-Stufe im Tertidrbereich

Abschluss kurzer tertiarer Bachelor- oder Master- oder Promotion oder Erstabschluss
Bildungsgang (2-3 Jahre) | gleichwertiger Abschluss | gleichwertiger Abschluss | gleichwertiger Abschluss Tertiarbereich
2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014
(1) (2) (3) (4) (5) () (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

OECD-Lander

Australien m 18 20 45 49 61 17 19 19 a7 2,4 2,5 52 62 75
Osterreich m 25 26 2 15 25 19 20 20 2,0 2,2 1,9 m 46 50
Belgien m m m m m 42 m m 12 m m 0,6 m m m
Kanada® 16 20 21 30 32 38 8 10 12 m m 1,5 m m m
Chile m m 22 m m 34 m m 9 m m 0,2 m m 51
Tschechien m m 0 m m 39 m m 26 1,2 1,3 1,6 m m 44
Dénemark 7 9 12 43 47 54 19 22 26 1,3 2,0 3,2 53 58 64
Estland a a a m m m m m m 0,7 0,9 m m m m
Finnland 0 0 a 35 43 46 19 22 23 2,2 2,2 2,6 43 50 49
Frankreich m m m m m m m m m m m m m m m
Deutschland 0 m 0 14 m 30 14 m 17 2,3 m 2,8 26 m 38
Griechenland m m a m m m m m m 0,7 1,1 m m m m
Ungarn 4 6 7 23 21 25 9 10 Hi5) m m 0,9 m m 36
Island* m m 2 m m 52 m m 24 m m 1,2 m m 54
Irland m m m m m m m m m 1,2 1,7 m m m m
Israel m m m 34 36 43 11 14 19 1,3 1,5 1,5 m m m
Italien m m (0] m m 28 m m 20 1,1 m 1,4 m m 34
Japan m m 24 m m 45 m m 8 m 1,1 1,2 m m 71
Korea m m m m m m m m m 1,0 .8 1,6 m m m
Lettland m 16 13 m 62 31 m 7 15 m 0,5 1,0 m m 46
Luxemburg m m 4 m m 8 m m 11 m m 1,0 m m 22
Mexiko 1 1 2 17 19 23 2 3 4 0,1 0,2 0,3 18 21 25
Niederlande m (0] 1 m 41 42 m 15 18 1,4 m 2,2 m 45 46
Neuseeland m m 26 m m 56 m m 8 1,1 1,7 2,4 m m 76
Norwegen 4 m 4 37 m 39 13 m 18 1,3 1,8 2,1 48 m 47
Polen 0 1 0 m m m m m m m m 0,4 m m m
Portugal a a a 9 33 35 29 15 20 0,6 0,9 1,7 32 40 42
Slowakei m m 1 m m 40 m m 38 1,2 3,4 2,6 m m 43
Slowenien m m 8 m m 38 m m 20 4,3 4,0 3,1 m m 56
Spanien m m 22 m m 26 m m 20 1,0 1,1 1,6 m m 59
Schweden m 6 m 20 27 m 20 20 m m 2,4 m m 41
Schweiz m m 2 m m 48 m m 17 m m 3,4 m m 50
Tarkei 9 19 23 15 23 32 2 S} 4 0,2 1,5 0,4 m m 56
Ver. Koénigreich m m 4 m m 50 m m 26 m m 2,9 m m 48
Vereinigte Staaten 17 20 22 83 37 38 17 19 20 1,4 1,4 1,6 45 50 54
OECD-Durchschnitt? m m ] 26 32 38 14 14 17 1,4 1,8 1,9 ] m m
EU22-Durchschnitt® m m m m m m m m m 1,7 2,0 2,3 m m m
Partnerlander

Argentinien® m m 18 m m 13 m m 2 m m 0,3 m m m
Brasilien m m m m m m m m m m m m m m m
China m m 25 m m 22 m m 2 m m 0,2 m m 23
Kolumbien m m 10 m m 16 m m 8 m m 0,0 m m m
Costa Rica m m m m 44 m m 6 m m 0,1 m m m
Indien® a a a m m 32 m m 3 m m 0,1 m m 32
Indonesien m m X(6) m m 224 m m 1 m m 0,1 m m 24
Litauen a a m m 51 m m 21 m m 1,1 m m 52
Russische Fod. m m 27 m m 6 m m 515 m m 1,4 m m m
Saudi-Arabien m m m m 24 m m m m 0,1 m m m
Sutdafrika® m m 6 m m 12 m m 1 m m 0,2 m m m

1. Referenzjahr 2013 anstelle 2014.

Tabelle A3.1 unterscheiden.
Quelle: OECD. Argentinien, China, Costa Rica, Indien, Indonesien, Kolumbien, Saudi-Arabien und Sldafrika: Statistikinstitut der UNESCO. Litauen: Eurostat.
Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396796
Erlduterung der verwendeten Zeichen und Symbole s. Hinweise fiir den Leser.
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Wie ist der intergenerationale Einfluss des Bildungsstands der Eltern? .

Wie ist der intergenerationale Einfluss
des Bildungsstands der Eltern?

B Obwohl der Bildungsstand in den einzelnen Lindern gestiegen ist, gibt es immer noch
viele Menschen mit einem niedrigen Bildungsstand, insbesondere unter denen, deren
Eltern ebenfalls einen niedrigen Bildungsstand haben.

B In einigen Lindern ist der Anteil der Bevolkerung mit einer Ausbildung unterhalb
Sekundarbereich IT als hdchstem Bildungsstand bei der Gruppe mit im Ausland gebo-
renen Eltern mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II gro3er als bei der
Gruppe mit im Inland geborenen Eltern mit einer Ausbildung unterhalb Sekundar-
bereich II.

B Der Bildungsstand der Eltern spielt zwar eine gewisse Rolle, indem sich ein dhnlicher
Bildungsstand intergenerational verstetigt, aber in vielen Lindern ist auch ein Bil-
dungsaufstieg in den Tertidrbereich weit verbreitet.

Abbildung A4.1

Anteil 25- bis 44 Jahriger (in %) mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il, nach Migrationshintergrund
und Bildungsstand der Eltern (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 44-Jéhrige, die sich nicht in Ausbildung befinden

B Eltern: beide Eltern im Inland geboren, Ausbildung unterhalb Sekundarbereich |1
[ Eltern: beide Eltern im Ausland geboren, Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il
% @ Eltern: alle Eltern, im Inland und im Ausland geboren, Abschliisse aller Bildungsbereiche zusammen
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tlrkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Lénder: Referenz-
jahr 2012. Bei einigen Léndern erfolgte keine Angabe zur Kategorie ,beide Eltern im Ausland geboren“ da zu wenige Beobachtungen fiir verldssliche Schatzungen
vorlagen. Sowohl bei den Léndern als auch den subnationalen Einheiten bezieht sich die Angabe ,Eltern im Ausland geboren“ auf Eltern, die auerhalb des ent-
sprechenden Landes geboren sind. Bei England (UK) und Nordirland (UK) bedeuten im Ausland geborene Eltern, dass diese auBerhalb des Vereinigten Kénigreichs
geboren sind.

* Hinweis zu den Daten fir die Russische Foderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lénder und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 44-Jahriger mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il
(Eltern: beide Eltern im Inland geboren, Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il).

Quelle: OECD. Tabelle A4.3 und Tabelle A4.5 im Internet. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396895

Kontext

Bildungsmoglichkeiten konnen inklusives Wachstum férdern und Ungleichheiten in der
Gesellschaft verringern, indem sie fiir bessere Beschiftigungsmdglichkeiten, hohere
Einkommen und allgemeinen Wohlstand sorgen. Dennoch halten sich Ungleichheiten
im Bildungsstand manchmal tiber Generationen hinweg und fiihren zu zunehmenden
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gesellschaftlichen Ungleichheiten. Um soziale Inklusion und Mobilitit zu erleichtern
und die sozio6konomischen Ergebnisse heute und fiir zukiinftige Generationen zu ver-
bessern, miissen die Linder den Zugang zu Bildung hoher Qualitit gewihrleisten. Dies
ist besonders wichtig fiir benachteiligte Personen (oftmals Personen mit soziookono-
misch ungiinstigem Hintergrund), darunter auch jene, deren Eltern einen niedrigen
Bildungsstand haben und die einen Migrationshintergrund aufweisen.

Die Bevolkerung vieler OECD-Linder besteht zu einem betrichtlichen Anteil aus Men-
schen mit Migrationshintergrund. Diese Bevolkerungsgruppe profitiert im Allgemeinen
weniger als andere Gruppen von den mit Lernen und Bildung verbundenen Vorteilen,
oftmals aufgrund von Sprachbarrieren und/oder eines schwierigen soziookonomischen
Umfelds. Friithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung im Elementarbereich (s.
Indikator C2) ist besonders wichtig fiir Kinder mit Migrationshintergrund, da eine vor-
schulische Bildung, die auf Sprachentwicklung ausgerichtet ist, Kinder mit Migrations-
hintergrund noch vor Beginn der formalen Bildung auf Augenh6he mit Kindern ohne
Migrationshintergrund bringen kann. Die Teilnahmequoten bei Kindern mit Migrati-
onshintergrund sind jedoch oftmals niedriger als bei Kindern ohne Migrationshinter-
grund (OECD, 20152a). Wihrend der Schulpflicht sind die Leistungen von Schiilern mit
Migrationshintergrund oftmals schlechter (OECD, 2015a), und Menschen mit Migrati-
onshintergrund nehmen tendenziell eher seltener einen weiterfithrenden Bildungsgang
auf. Erwachsene mit Migrationshintergrund haben es daher oft schwerer, vergleichbare
Erfolge auf dem Arbeitsmarkt zu erzielen wie im Inland geborene Gleichaltrige (OECD,
2016a), und konnen moglicherweise von formalen und/oder nicht formalen Moglichkei-
ten in der Erwachsenenbildung profitieren.

Die Linder miissen einen wirksamen integrations- und bildungspolitischen Rahmen
entwickeln und umsetzen, um den Bediirfnissen von Menschen mit Migrationshinter-
grund gerecht zu werden und gleichzeitig deren Potenzial voll auszuschopfen. Bei Men-
schen mit Migrationshintergrund kénnen der Bildungserfolg und der Zugang zu Bildung
mit kulturellen und bildungsrelevanten Faktoren in Verbindung stehen, die nicht mit
dem Gastland zusammenhingen, aber Erfolg und Zugang werden wahrscheinlich auch
vom Bildungssystem des Gastlands beeinflusst (OECD, 2015a). Dies legt nahe, dass es
fiir Gastlinder eine wichtige Aufgabe ist, Menschen mit Migrationshintergrund den
Zugang zum Tertidrbereich und einen erfolgreichen Abschluss zu erméglichen, um so-
ziale Integration und Mobilitit sowie den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu fordern.

Die Herausforderungen in Bezug auf Menschen mit Migrationshintergrund sind aber
von Land zu Land unterschiedlich. Eine Reihe europiischer Linder hat tendenziell eher
einen Zustrom von Zuwanderern mit niedrigerem Bildungsstand, auRerdem ist der Zu-
strom an Zuwanderern eher schwankend, wihrend Australien, Kanada, Neuseeland und
die Vereinigten Staaten mehr gut ausgebildete Zuwanderer und einen stabilen Zustrom
aufweisen (OECD/EU, 2016). Das Ausmal3 dieser Herausforderungen hingtvon der Zahl
der Menschen mit Migrationshintergrund ab sowie von deren Profil wie Bildungsstand,
das Land, in dem die Eltern und Kinder mit Migrationshintergrund ihre Ausbildung vor
der Ankunft im Gastland erworben haben, das Alter bei der Ankunft im Gastland (z. B.
vor oder nach dem Abschluss der formalen Bildung im Herkunftsland), die zu Hause
gesprochene Sprache und dem Zustrom an Zuwanderern, der zwischen den einzelnen
Lindern stark variiert.
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Es ist bekannt, dass der familiire Hintergrund (sowohl der sozio6konomische Status als
auch der Bildungsstand der Eltern) einen gewissen Einfluss sowohl auf den schulischen
Erfolg der Kinder als auch auf deren Entscheidung hat, einen Abschluss im Tertidrbereich
anzustreben. Forschungsergebnisse zeigen, dass Miitter und Viter moglicherweise einen
unterschiedlichen Einfluss darauf haben, ob ihre Kinder einen Abschluss im Tertidrbe-
reich anstreben und auch erwerben (Behrman, 1997; Chevalier et al., 2013).

Weitere wichtige Ergebnisse

M In einigen Lindern, unter anderem in Frankreich, Griechenland, Italien, Slowenien
und Spanien, ist ein Bildungsaufstieg vom Sekundarbereich II bzw. postsekundaren,
nicht tertiiren Bereich zum Tertidrbereich bei Personen mit im Ausland geborenen
Eltern im Vergleich zu Personen mit im Inland geborenen Eltern weniger hiufig.

B Uber alle Linder hinweg ist ein Bildungsaufstieg zum Tertidrbereich bei Frauen im
Allgemeinen hiufiger. Diese allgemeine Tendenz lidsst sich auf die in den letzten Jahr-
zehnten hoheren Abschlussquoten im Tertidrbereich von Frauen zuriickfiihren.

Hinweis

Auf Basis der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener im Rahmen
des Programme for the International Assessment of Adult Competences (PIAAC) der
OECD analysiert dieser Indikator die intergenerationale Bildungsmobilitit (s. Abschnitt
Definitionen am Ende dieses Indikators). Um die Herausforderungen zu erfassen, vor
denen Bildungssysteme im Hinblick auf junge Erwachsene stehen, konzentriert sich
diese Analyse auf 25- bis 44-Jihrige, die sich nicht in Ausbildung befinden, sowie deren
Eltern. Die Gruppe der 25- bis 44-Jdhrigen, die sich in Ausbildung im Tertidrbereich
befinden, wurde nicht berticksichtigt, da sich die Analyse auf den hochsten bereits er-
zielten Bildungsstand konzentriert. Der Ausschluss dieser Gruppe konnte aber dazu
fithren, dass der Anteil an besser ausgebildeten Erwachsenen in einigen Lindern zu
niedrig angesetzt ist, falls sich viele Erwachsene tiber 25 Jahre noch in Ausbildung im
Tertidrbereich befinden. Die Daten zeigen im Allgemeinen noch keine Auswirkungen der
politischen MaRnahmen, die einige Linder in letzter Zeit umgesetzt haben, dies gilt
besonders fiir Maldnahmen, die sich auf Kinder beziehen. Wegen der geringen Zahl von
Beobachtungen sollten die Daten mit Vorsicht interpretiert werden. Daten fiir einzelne
Linder werden nur dargestellt, wenn die Unterschiede statistisch signifikant sind.

Es gibt moglicherweise Unterschiede in Bezug auf die intergenerationale Bildungsmo-
bilitdt zwischen Personen mit einem im Ausland geborenen Elternteil und Personen,
deren beide Eltern im Ausland geboren sind. Aber wegen der geringen Zahl von entspre-
chenden Beobachtungen beschrinkt sich diese Analyse auf einen Vergleich zwischen
Menschen, bei denen beide Eltern im Inland geboren sind, und Menschen, bei denen
beide Eltern im Ausland geboren sind. Die Analyse untersucht den Bildungsstand anhand
der Abschliisse in einem (aggregierten) Bildungsbereich, deshalb zeigt sie keine Mobi-
litdt zwischen einzelnen Bildungsstufen, die in einigen Lindern in hohem Mal3e statt-
findet. Es gibt auch noch andere Faktoren, die einen Einfluss auf den Bildungserfolg von
Kindern und deren Zugang zum Tertidrbereich haben konnen, sie sind jedoch nicht
Gegenstand dieser Analyse.
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Analyse und Interpretationen

Bildungsstand: Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il

Obwohl sich der Bildungsstand in den einzelnen Lindern verbessert hat (s. Indikator Ar),
hilt sich ein niedriger Bildungsstand besonders bei Menschen, deren Eltern ebenfalls
einen niedrigen Bildungsstand aufweisen. Italien, Spanien und die Tiirkei haben von allen
OECD-Lindern und subnationalen Einheiten, die an der Erhebung zu den grundlegenden
Kompetenzen Erwachsener teilgenommen haben, unter den 25- bis 44-Jdhrigen, die sich
nicht in Ausbildung befinden, den hochsten Anteil an Personen mit einer Ausbildung
unterhalb Sekundarbereich II. Dieser Anteil ist sogar bei den 25- bis 44-Jdhrigen, die sich
nicht in Ausbildung befinden und deren Eltern keinen Abschluss im Sekundarbereich IT
erzielt haben, noch hoher. Ein dhnliches Bild kann auch in vielen anderen Lindern beob-
achtet werden (Abb. A4.1, Tab. A4.3 und Tab. A4.5 im Internet).

In einigen Lindern mit einem relativ groRen Bevolkerungsanteil mit Migrationshinter-
grund ist der Anteil der Bevolkerung mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II
bei der Gruppe mit im Ausland geborenen Eltern, die {iber eine Ausbildung unterhalb
Sekundarbereich II verfligen, groR3er als bei der Gruppe mit im Inland geborenen Eltern
mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II. Der Unterschied ist in Lindern wie
Deutschland, Frankreich, den Niederlanden, Norwegen, Osterreich und Schweden relativ
grol3 (Abb. A4.1 und Tab. A4.3). Dies kann moglicherweise mit der Einwanderungspolitik
in diesen Lindern zusammenhingen (Kasten A4.1).

Einige dieser Linder setzen seitvielen Jahren bildungspolitische MaRnahmen um, die die
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund verbessern sowie soziale Inklusion
und sozialen Aufstieg fordern sollen. So entwickelte Deutschland zum Beispiel im An-
schluss an den Nationalen Integrationsplan aus dem Jahr 2007 im Jahr 2011 den Nationalen
Aktionsplan Integration, der daraufabzielt, die Beteiligung und den Erfolg von Menschen
mit Migrationshintergrund basierend auf Zielen hinsichtlich Bildung, Ausbildung sowie
Fort- und Weiterbildung zu verbessern (OECD, 2015b). In den letzten Jahren wurden
Fortschritte erzielt: Der Anteil junger Menschen mit Migrationshintergrund ohne eine
Ausbildung im Sekundarbereich IT hat abgenommen, und der Anteil von Absolventen mit
Migrationshintergrund mit einem Abschluss, der zum Besuch einer Hochschule berech-
tigt, hat zugenommen (Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration, 2014). Verschiedene andere Linder, u. a. die Niederlande, Norwegen und
Schweden, haben ebenfalls Unterstiitzungsma3nahmen fiir Zuwanderer umgesetzt. Diese
umfassen Sprachkurse, formale Bildung und Erwachsenenbildung, um so ihre Integration
in die Gesellschaft zu férdern (OECD, 2005). In Norwegen haben sowohl die Regierung
als auch die kommunalen Verwaltungen Anstrengungen unternommen, den Zugang zu
Bildungim Elementarbereich von hoher Qualititzu férdern, indem Familien mit niedrigem
Einkommen und Minderheitensprachen unterstiitzt werden. Die Initiativen umfassen eine
Senkung oder den Verzicht auf Gebiihren sowie Pilotprogramme, bei denen Kindern im
Alter von 3 bis g5 Jahren fiir bis zu 4 Stunden am Tag kostenlos einen Kindergarten besu-
chen konnen (OECD, 2015¢). In den vergangenen Jahren ist der Anteil von Kindern, die an
Bildungsgingen des Elementarbereichs teilnehmen, gestiegen, sodass sich der Abstand
hinsichtlich des Zugangs zum Elementarbereich verringerte und sich vermuten ldsst, dass
ein intergenerationaler Bildungsaufstieg in der nahen Zukunft eher moglich sein wird.

Entgegen den allgemeinen Entwicklungstendenzen ist der Anteil an Erwachsenen mit einer
Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II in Israel bei Personen mit im Inland geborenen
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Kasten A4.1

Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund und Eltern mit einer
Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il

Der Bildungsstand von Menschen mit Migrationshintergrund muss - zusammen mit
linderiibergreifenden Unterschieden bei der GroR3e dieser Bevolkerungsgruppe — be-
achtet werden, da sich auch das Ausmal? der Auswirkungen politischer Malinahmen
von Land zu Land deutlich unterscheidet. In den OECD-Lindern und den subnationa-
len Einheiten, die an der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener
beteiligt waren, sind bei ungefihr 16 Prozent der 25- bis 44-Jihrigen, die sich nicht in
Ausbildung befinden, beide Elternteile im Ausland geboren. Die Unterschiede zwischen
den Lindern sind grof%, von iiber 35 Prozent in Lindern wie Australien und Israel bis zu
weniger als 2 Prozent in Korea, Polen, der Slowakei und der Tirkei, wihrend in vielen
Lindern der Anteil zwischen 1o und 20 Prozent liegt (Abb. A4.a und Tab. A4.1).

Bei der Analyse der intergenerationalen Bildungsmobilitit von Menschen mit Migrati-
onshintergrund muss auch die unterschiedliche Einwanderungspolitik berticksichtigt
werden. Im Allgemeinen haben europdische Linder historisch gesehen einen groReren
Anteil von Zuwanderern aus familidren und humanitiren Griinden als Linder wie Aus-
tralien, Kanada, Neuseeland und die Vereinigten Staaten. In stideuropdischen Lindern
sind durch die Arbeitsmigrationspolitik in der Regel keine Schwellenwerte fiir Bil-
dungsstand oder Kompetenzen festgelegt, wihrend in Australien, Kanada und Neu-
seeland der grof3te Teil der auf Dauer angelegten Wirtschaftsmigration durch Kanile
mit restriktiven Vorgaben erfolgt. Innerhalb der OECD-Linder konzentrieren sich die

Abbildung A4.a

Anteil der im Ausland geborenen Eltern und Anteil der Eltern (in %) mit einer Ausbildung
unterhalb Sekundarbereich Il, nach Migrationshintergrund (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 44-J&hrige, die sich nicht in Ausbildung befinden

M Anteil der Eltern (in %), die beide im Inland geboren sind, mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il
[0 Anteil der Eltern (in %), die beide im Ausland geboren sind, mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tlrkei: Referenzjahr 2015.
Alle anderen Lénder: Referenzjahr 2012. Sowohl bei den Léndern als auch den subnationalen Einheiten bezieht sich die Angabe
»Eltern im Ausland geboren“ auf Eltern, die auSerhalb des entsprechenden Landes geboren sind. Bei England (UK) und Nordirland
(UK) bedeuten im Ausland geborene Eltern, dass diese auerhalb des Vereinigten Kénigreichs geboren sind.

* Hinweis zu den Daten fir die Russische Foderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lénder und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 44-Jahriger, die sich nicht in Aus-
bildung befinden, bei denen beide Eltern im Inland geboren sind und die als héchsten Bildungsstand Uber eine Ausbildung unterhalb
Sekundarbereich Il verfiigen.

Quelle: OECD. Tabelle A4.1 und A4.2. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm
StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396940
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Zuwanderer mit niedrigem Bildungsstand in den letzten Jahren zunehmend auf Europa
(OECD/EU, 2016).

Der Bildungsstand von Menschen mit Migrationshintergrund istin den einzelnen Lin-
dern unterschiedlich hoch, scheint aber in vielen Lindern niedriger als bei den im In-
land Geborenen zu sein. GroRe Unterschiede (von mindestens 20 Prozentpunkten) im
Anteil der Erwachsenen mit einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II zwischen
Erwachsenen mit im Ausland geborenen Eltern und Erwachsenen mit im Inland gebo-
renen Eltern gibt es in Deutschland, Flandern (Belgien), Frankreich und den Vereinigten
Staaten (Abb. A4.a und Tab. A4.2). Dies trifft auch auf Schweden zu, wo ein groer
Anteil von aus humanitiren Griinden Gefliichteten nur einen niedrigen Bildungsstand
hat (OECD, 2016a).

In Lindern wie Griechenland, Irland, Israel, Singapur, Spanien und der Tirkei ist der
Anteil der Personen ohne einen Abschluss im Sekundarbereich II jedoch bei denen mit
im Inland geborenen Eltern grofRer als bei denen mit im Ausland geborenen (also ist
ein grofRerer Anteil der im Ausland als der im Inland geborenen Eltern besser ausgebil-
det) (Abb. A4.a und Tab. A4.2).

Eltern statistisch groRer als bei Personen mit im Ausland geborenen Eltern (Abb. A4.1 und
Tab. A4.3). In Israel ist der Anteil der Eltern ohne einen Abschluss im Sekundarbereich II
bei im Inland geborenen Eltern hoher als bei im Ausland geborenen Eltern (Kasten A4.1).
Dies kann darauf hindeuten, dass es bildungspolitischer Mal3nahmen bedarf, um den
Zugang zu hoherer Bildung von denjenigen zu fordern, deren Eltern im Inland geboren
sind und die nur tiber einen niedrigen Bildungsstand verfligen. In Australien haben einige
im Inland geborene ethnische Minderheiten tendenziell einen niedrigeren Bildungsstand
als andere, und das Land setzt auf eine zielgerichtete Strategie, um diese benachteiligte
Bevolkerungsgruppe dazu anzuregen, dass sie im Laufe ihres Lebens ihr volles Bildungs-
potenzial ausschopft (Education Council, 2015).

Bildungsstand: Abschluss im Tertiarbereich

In allen Lindern ist auch der Anteil mit einem Abschluss im Tertidrbereich bei den Er-
wachsenen hoch, deren Eltern ebenfalls iiber einen Abschluss im Tertidrbereich verfiigen,
im Vergleich zu Erwachsenen mit Eltern, die einen niedrigen Bildungsstand haben. Im
Durchschnitt der OECD-Linder und der subnationalen Einheiten, die an der Erhebung
zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC) teilgenommen haben, ver-
fligen 40 Prozent der 25- bis 44-Jdhrigen, die sich nicht in Ausbildung befinden, iiber
einen Abschluss im Tertidrbereich, und der Anteil betrdgt 68 Prozent unter denjenigen,
bei denen mindestens ein Elternteil einen Abschluss im Tertidrbereich erworben hat. Dies
legt die Vermutung nahe, dass Eltern mit einem Abschluss im Tertidrbereich moglicher-
weise einen positiven Einfluss auf ihre Kinder haben, einen vergleichbaren Abschluss
zu erwerben. Der Anteil der Erwachsenen mit Eltern, die tiber einen Abschluss im Ter-
tidrbereich verfiigen und die selbst einen solchen Abschluss erworben haben, ist in Ja-
karta (Indonesien), der Russischen Foderation und Singapur besonders grol3 (Abb. A4.2
und Tab. A4.3).

Der Anteil der Erwachsenen mit einem Abschluss im Tertidrbereich ist bei Personen mit

im Inland geborenen Eltern, die {iber einen Abschluss im Tertidrbereich verfiigen, und bei
Personen mit im Ausland geborenen Eltern, die iiber einen Abschluss im Tertidrbereich
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Abbildung A4.2

Anteil 25- bis 44-Jahriger (in %) mit einem Abschluss im Tertiarbereich, nach Migrationshintergrund und Bildungsstand
der Eltern (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 44-Jahrige, die sich nicht in Ausbildung befinden

M Eltern: beide im Inland geboren, Abschluss im Tertidrbereich
[ Eltern: beide im Ausland geboren, Abschluss im Tertiarbereich
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tirkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Lénder: Referenzjahr
2012. Sowohl bei den Landern als auch den subnationalen Einheiten bezieht sich die Angabe ,Eltern im Ausland geboren* auf Eltern, die auSerhalb des entsprechenden
Landes geboren sind. Bei England (UK) und Nordirland (UK) bedeuten im Ausland geborene Eltern, dass diese auBerhalb des Vereinigten Kénigreichs geboren sind.

* Hinweis zu den Daten fiir die Russische Féderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lénder und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Anteils 25- bis 44-J&hriger mit einem Abschluss im Tertidrbereich (Eltern: beide im
Inland geboren, Abschluss im Tertidrbereich).

Quelle: OECD. Tabelle A4.3 und Tabelle A4.5 im Internet. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396900

verfiigen, im Durchschnitt ungefihr gleich. Es gibt hierbei jedoch zwischen den einzelnen
Lindern erhebliche Unterschiede. In einigen Lindern und subnationalen Einheiten, dar-
unter Flandern (Belgien), Griechenland und Spanien, ist der Anteil an Personen mit einem
Abschluss im Tertidrbereich und im Inland geborenen Eltern, die ebenfalls {iber einen
Abschluss im Tertidrbereich verfiigen, hoher, wihrend in Lindern wie Australien, Kanada
und Neuseeland der Anteil der Menschen mit einem Abschluss im Tertidrbereich und im
Ausland geborenen Eltern, die ebenfalls tiber einen Abschluss im Tertidrbereich verfligen,
hoher ist (Abb. A4.2, Tab. A4.3 sowie Tab. A4.5 im Internet). Dies kann mit der unter-
schiedlichen Einwanderungspolitik in den einzelnen Lindern zusammenhingen.

Bildungsaufstieg zu einem Abschluss im Tertiarbereich

Obgleich der Bildungsstand der Eltern eine gewisse Rolle spielt, indem die Kinder nur
einen dhnlichen Bildungsstand erreichen, istin vielen Lindern auch ein Bildungsaufstieg
weit verbreitet. Ein Bildungsaufstieg vom Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht
tertidren Bereich zum Tertidrbereich von einer Generation zur nichsten ist besonders
hiufig in Lindern und subnationalen Einheiten wie Jakarta (Indonesien), Korea, der Rus-
sischen Foderation und Singapur zu beobachten, wo mehr als jeder zweite 25- bis 44-Jdh-
rige diesen Bildungsaufstieg erreicht hat (Abb. A4.3 und Tab. A4.3). In einigen dieser
Linder ldsst sich das auf eine signifikante Ausweitung des Tertidrbereichs in den letzten
Jahrzehnten zuriickfiihren (s. Indikator Ax).
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Abbildung A4.3

Bildungsaufstieg von einem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertiaren Bereich zu einem
Abschluss im Tertiarbereich, nach dem Migrationshintergrund der Eltern (2012 bzw. 2015)

Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 44-Jéhrige, die sich nicht in Ausbildung befinden, deren Eltern (ber einen
Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich als héchsten Bildungsstand verfligen
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tirkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Ldnder: Referenzjahr
2012. Sowohl bei den Landern als auch den subnationalen Einheiten bezieht sich die Angabe ,Eltern im Ausland geboren* auf Eltern, die auerhalb des entsprechenden
Landes geboren sind. Bei England (UK) und Nordirland (UK) bedeuten im Ausland geborene Eltern, dass diese auSerhalb des Vereinigten Kénigreichs geboren sind.

* Hinweis zu den Daten fiir die Russische Féderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Bildungsaufstiegs von einem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich zu einem Abschluss im Tertidrbereich unter 25- bis 44-Jahrigen, die sich nicht in Ausbildung befinden, unabhéngig vom Migrationshintergrund
der Eltern.
Quelle: OECD. Tabelle A4.3.

Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396912
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In verschiedenen Lindern ist ein Bildungsaufstieg selten —jedoch aus unterschiedlichen
Griinden. In Chile und Italien ist im Vergleich zu vielen anderen Lindern der Bildungs-
aufstieg in den Tertidrbereich sowohl von einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich IT
als auch vom Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich relativ
begrenzt. Die Regierungen dieser Linder sollten eventuell Moglichkeiten erwigen, beson-
ders leistungsschwachen Schiilern mit erh6htem Risiko eines vorzeitigen Verlassens der
Schule Unterstiitzung zukommen zu lassen, um so ihre soziale Inklusion und Mobilitit
zuverbessern (OECD, 2016b). In Deutschland, Osterreich, Polen, der Slowakei, Slowenien
und Tschechien kann der weniger hiufige Bildungsaufstieg durch die Tatsache erklirt
werden, dass der Sekundarbereich IT und der postsekundare, nicht tertiire Bereich immer
noch eine relativ wichtige Rolle spielen und weithin anerkannte arbeitsmarktrelevante
Qualifikationen vermitteln. In diesen Lindern ist tiber alle Altersgruppen hinweg der
Anteil der Erwachsenen mit einem Abschluss im Tertidrbereich sowie mit einer Ausbil-
dung unterhalb Sekundarbereich II klein, wihrend die Mehrzahl der Erwachsenen einen
Abschluss im Sekundarbereich II bzw. im postsekundaren, nicht tertidiren Bereich als
hochsten Bildungsstand erlangt hat. In Ddnemark, Norwegen, Schweden und den Verei-
nigten Staaten scheint ein Bildungsaufstieg nur in geringerem Ausmaf} vorzukommen,
was aber teilweise daran liegt, dass die Abschlussquoten im Tertidrbereich schon bei den
vorangegangenen Generationen hoch waren (s. Indikator At und Tab. A4.3).

In einigen OECD-Lindern gibt es Unterschiede im Ausmaf3 des Bildungsaufstiegs in den
Tertidrbereich zwischen denjenigen mitim Ausland geborenen Eltern und denjenigen mit
im Inland geborenen Eltern. In diesen Lindern, u.a. Kanada und Neuseeland, ist das Aus-
mal des Bildungsaufstiegs vom Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren
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Bereich zum Tertidrbereich bei Menschen mit im Ausland geborenen Eltern groRRer als bei
Personen mit im Inland geborenen Eltern. Anderseits ist der Bildungsaufstieg in Lindern
wie Frankreich, Griechenland, Italien, Slowenien und Spanien bei Personen mit im Aus-
land geborenen Eltern weniger verbreitet als bei Personen mit im Inland geborenen Eltern
(Abb. A4.3 und Tab. A4.3). In diesen Lindern konnte die Sicherstellung eines chancenglei-
chen Zugangs zum Tertidrbereich notwendig sein, und Bildungsaufstiege konnten durch
politische Mal3nahmen zur Unterstiitzung der Benachteiligten gefordert werden, z. B.
durch eine Reduzierung der Bildungsgebtihren oder einen vollkommenen Verzicht auf
sie sowie durch eine einkommensabhingige finanzielle Unterstiitzung (s. Indikator Bs).

Generell ist ein Bildungsaufstieg zu einem Abschluss im Tertidrbereich hiufiger, wenn
beide Elternteile einen Abschluss im Sekundarbereich IT oder im postsekundaren, nicht
tertiiren Bereich als hochsten Bildungsstand erzielt haben. Im Durchschnitt der OECD-
Linder und subnationalen Einheiten gelang 43 Prozent der Erwachsenen mit solchen
Eltern ein Bildungsaufstieg. Ein Bildungsaufstieg zu einem Abschluss im Tertidrbereich
wird auch bei Pesonen beobachtet, bei denen beide Elternteile eine Ausbildung unterhalb
Sekundarbereich II haben, wenn auch seltener: Im Durchschnitt der OECD-Linder und
der subnationalen Einheiten haben nur 22 Prozent der Erwachsenen mit solchen Eltern
einen Abschluss im Tertidrbereich erlangt (Abb. A4.4 und Tab. A4.4).

Die Hiufigkeit eines Bildungsaufstiegs ist ungefihr gleich gro}, wenn nur ein Elternteil
tiber den hoheren Abschluss verfiigt, dabei ist es unerheblich, welcher Elternteil iiber
die hohere Qualifikation verfiigt, die Mutter oder der Vater. Im Durchschnitt der OECD-
Linder und der subnationalen Einheiten verfligen 35 Prozent der Erwachsenen, deren

Abbildung A4.4

Bildungsaufstieg zu einem Abschluss im Tertiarbereich, nach Bildungsstand des Vaters und der Mutter (2012 bzw. 2015)
Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 44-Jahrige, die sich nicht in Ausbildung befinden

H Anteil an denen, deren Vater Uber einen Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich verflgt und deren Mutter eine Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il hat

O Anteil an denen, deren Mutter Uber einen Abschluss im Sekundarbereich bzw. postsekundaren,
nicht tertidren Bereich verflgt und deren Vater eine Ausbildung unterhalb Sekundarbereich Il hat

@ Anteil an denen, bei denen beide Eltern iiber einen Abschluss im Sekundarbereich 1l bzw.
postsekundaren, nicht tertidren Bereich verfigen
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tlirkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Lander: Referenzjahr 2012.
* Hinweis zu den Daten fiir die Russische Fdderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Bildungsaufstiegs zu einem Abschluss im Tertidrbereich unter 25- bis 44-Jahrigen,
die sich nicht in Ausbildung befinden und bei denen nur die Mutter (iber einen Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich verfligt.
Quelle: OECD. Tabelle A4.4. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm. StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396928
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Abbildung A4.5

Mutter einen Abschluss im Sekundarbereich II erworben hat und deren Vater iiber eine
Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II verfiigt, iiber einen Abschluss im Tertidrbe-
reich, wihrend ein Bildungsaufstieg bei Erwachsenen, deren Vater einen Abschluss im
Sekundarbereich II erworben hat und deren Mutter iiber eine Ausbildung unterhalb Sekun-
darbereich II verfiigt, mit 33 Prozent geringfiigig seltener ist (Abb. A4.4 und Tab. A4.4).
Diese Unterschiede sind allerdings statistisch nicht signifikant.

Bildungsaufstieg zu einem Abschluss im Tertiarbereich nach Geschlecht
In allen Lindern ist ein Bildungsaufstieg in den Tertidrbereich im Allgemeinen bei Frauen
hiufiger, aber es gibt auch einige Ausnahmen. Im Durchschnitt der OECD-Linder und
subnationalen Einheiten erreichen 34 Prozent der 25- bis 44-Jdhrigen Mdnner mit einem
oder zwei Elternteilen mit einem Abschluss im Sekundarbereich IT bzw. postsekundaren,
nicht tertiiren Bereich als hochstem Bildungsstand einen Abschluss im Tertidrbereich,
wadhrend der Anteil bei Frauen 44 Prozent betrdgt. Der geschlechtsspezifische Unterschied
istin Estland, Finnland und Slowenien relativ groR. Andererseits ist der Bildungsaufstieg
in Jakarta (Indonesien) bei Mdnnern verbreiteter als bei Frauen (Abb. A4.5 und Tab. A4.5
im Internet).

Auch ein Bildungsaufstieg von einer Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II zum Ter-
tidrbereich ist im Allgemeinen bei Frauen verbreiteter als bei Mdnnern (Tab. A4.5 im
Internet). Diese allgemeine Tendenz eines hdufigeren Bildungsaufstiegs bei Frauen als
bei Midnnern erklirt, warum sie in den letzten Jahrzehnten hiufiger einen Abschluss im
Tertidrbereich als hochsten Bildungsabschluss erzielt haben als Midnner (s. Indikator At
und OECD, 2013).

Bildungsaufstieg von einem Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertiaren Bereich zu einem
Abschluss im Tertiarbereich, nach Geschlecht (2012 bzw. 2015)

Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener, 25- bis 44-Jahrige, die sich nicht in Ausbildung befinden, deren Eltern (ber einen
Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich als hchsten Bildungsstand verfligen
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Anmerkung: Chile, Griechenland, Israel, Jakarta (Indonesien), Litauen, Neuseeland, Singapur, Slowenien, Tlrkei: Referenzjahr 2015. Alle anderen Lander: Referenzjahr 2012.
* Hinweis zu den Daten fiir die Russische Féderation s. Abschnitt Angewandte Methodik.

Anordnung der Lander und subnationalen Einheiten in absteigender Reihenfolge des Bildungsaufstiegs zu einem Abschluss im Tertiarbereich unter Frauen, deren Eltern
als héchsten Bildungsstand (iber einen Abschluss im Sekundarbereich Il bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich verfligen.

Quelle: OECD. Tabelle A4.5 im Internet. Hinweise s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm.

StatLink: http://dx.doi.org/10.1787/888933396933
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Definitionen

Erwachsene mit Migrationshintergrund sind Erwachsene, bei denen beide Eltern im Ausland
geboren sind.

Altersgruppen: Erwachsene bezieht sich auf 25- bis 44-Jdhrige.

Bildungsbereiche:

B Unterhalb Sekundarbereich II umfasst die ISCED-g7-Stufen o, 1, 2 und 3C (kurz);

B Sekundarbereich IT bzw. postsekundarer, nicht tertidrer Bereich umfasst die ISCED-g7-Stufen 3A,
3B, 3C (lang) und 4;

W Tertidrbereich umfasst die ISCED-g7-Stufen 5A, 5B und 6.

Personen, die sich nicht in Ausbildung befinden, sind Personen, die sich wihrend des Erhebungs-
zeitraums nicht in Ausbildung befanden. Zum Beispiel: ,Personen, die sich nicht in Aus-
bildung befinden und einen Abschluss im Tertidrbereich erworben haben“ bezieht sich
auf Personen, die einen Abschluss im Tertidrbereich erreicht haben und zum Zeitpunkt
der Umfrage keine Bildungsteilnehmer waren.

Bildungsstand der Eltern:

M Eine Ausbildung unterhalb Sekundarbereich I bedeutet, dass beide Eltern Bildungsgidnge auf
den ISCED-g7-Stufen o, 1, 2 oder 3C (kurz) abgeschlossen haben;

B Abschluss im Sekundarbereich I bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich bedeutet, dass min-
destens ein Elternteil (Mutter oder Vater) einen Abschluss auf ISCED-g7-Stufe 34, 3B,
3C (lang) oder 4 erworben hat,

B Abschluss im Tertidrbereich bedeutet, dass mindestens ein Elternteil (Mutter oder Vater)
einen Abschluss auf ISCED-g7-Stufe 54, 5B oder 6 erworben hat.

Bildungsaufstieg: Von unterhalb des Sekundarbereichs II zum Tertidrbereich bezieht sich auf eine
Situation, bei der beide Elternteile tiber eine Ausbildung unterhalb Sekundarbereich II
verfiigen, wihrend die Kinder einen Abschluss im Tertidrbereich erworben haben; vom
Sekundarbereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich zum Tertidrbereich bezieht sich auf
eine Situation, bei der der hochste Bildungsstand der Eltern ein Abschluss im Sekundar-
bereich II bzw. postsekundaren, nicht tertidren Bereich ist (d. h. ein Elternteil oder beide
haben diesen Bildungsstand erreicht) und die Kinder iiber einen Abschluss im Tertidrbe-
reich verfiigen.

Angewandte Methodik

Alle Daten basieren auf der Erhebung zu den grundlegenden Kompetenzen Erwachsener
im Rahmen des Programme for the International Assessment of Adult Competencies
(PIAAC) der OECD. Weitere Informationen s. Anhang 3 unter www.oecd.org/education|
education-at-a-glance-19991487.htm.

Bei einigen Datenanalysen war die zugrunde liegende Stichprobe klein, was erklirt, dass

der Standardfehler etwas hoher als tiblich ist. Daher sollten die Ergebnisse mit Vorsicht
interpretiert werden.
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Hinweis zu den Daten aus Israel

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustidndigen israelischen Stellen
bereitgestellt, die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch
die OECD erfolgt unbeschadet des volkerrechtlichen Status der Golanh6hen, von Ost-
Jerusalem und der israelischen Siedlungen im Westjordanland.

Hinweis zu den Daten aus der Russischen Foderation in der Erhebung zu den grund-
legenden Kompetenzen Erwachsener (PIAAC)

Zu beachten ist, dass die Bevolkerung des Stadtgebiets Moskau in der Stichprobe fiir
die Russische Fdderation nicht berticksichtigt wurde. Die verdffentlichten Daten repri-
sentieren daher nicht die gesamte Wohnbevolkerung im Alter von 16 bis 65 Jahren in
Russland, sondern nur die Wohnbevolkerung Russlands ohne die im Stadtgebiet Mos-
kau lebende Bevolkerung. Weitere Informationen zu den Daten aus der Russischen
Foderation sowie anderer Linder finden sich im Technical Report of the Survey of Adult Skills
(OECD, i.E.).

Weiterfuiihrende Informationen

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration (2014),
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Behrman, J. R. (1997), ,Mother’s schooling and child education: A survey“ PIER Working
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