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1 Einleitung

1.1 Problemstellung

Die Beschaftigung gilt als ein zentraler Indikator des Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
geschehens. Zunachst liefert der Produktionsfaktor Arbeit einen unverzichtbaren
Beitrag zur Wirtschaftsleistung einer Volkswirtschaft. Am Niveau der Beschaftigung
bzw. am Beschéaftigungsstand, der das Verhaltnis von Arbeitstdtigen zu Arbeitslosen
wiedergibt, werden liberdies die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit eines Landes wie
auch der Erfolg seiner Wirtschaftspolitik gemessen. Ebenso gilt die Veranderung der
Zahl der Beschéftigten als wichtige Kennziffer fiir die allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung. In Bezug auf das Arbeitsmarktgeschehen dient die Zahl der Beschaf-
tigten als wichtige Kennziffer fiir die Arbeitsnachfrage der Unternehmen. Schlie3-
lich erwirtschaftet durch ein Beschaftigungsverhaltnis der GroBteil der Bevolkerung
sein Haushaltseinkommen, so dass insbesondere die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung auch eine wichtige gesellschaftspolitische Komponente beinhaltet.

Die groBe Bedeutung, die der Beschaftigung in einer sozialen Marktwirtschaft
beigemessen wird, kommt durch ihren Stellenwert in Gesetzen und in politischen
Zielsetzungen zum Ausdruck. Das Stabilitdts- und Wachstumsgesetz' verpflichtet
Bund und Lander, ihre wirtschafts- und finanzpolitischen MaBnahmen so zu tref-
fen, dass sie zu einem hohen Beschaftigungsstand bei stetigem und angemessenem
Wirtschaftswachstum beitragen. Abweichungen von der dadurch implizierten Voll-
beschaftigung werden dabei wirtschaftspolitisch als Zielverfehlungen angesehen
(Franz 2006: 112). Auch auf der europdischen Ebene wird betont, dass das Streben
nach Vollbeschadftigung und die Verringerung der Arbeitslosigkeit notwendig sind
fiir die Stlitzung des Wirtschaftswachstums und die Stérkung des sozialen Zusam-
menhalts (EU 2008: 49).

In engem Zusammenhang mit den genannten politischen Zielen, die eher As-
pekte auf der staatlichen Ebene betreffen, stehen Ziele, die sich auf die Entwick-
lung der einzelnen Regionen innerhalb eines Staates erstrecken. Grundsatzlich
kommt sowohl auf deutscher wie auch auf europdischer Ebene dem Abbau von
Disparitaten zwischen den Regionen und einem wirtschaftlichen und sozialen Zu-
sammenhalt eine sehr hohe Bedeutung zu. So gilt in Deutschland die Herstellung
gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet als ein zentrales Anliegen, das
in Artikel 72 Absatz 2 des Grundgesetzes verankert ist. Daran hat sich die Raumord-
nungs- und Regionalpolitik gemaB § 1 des Raumordnungsgesetzes auszurichten.?

1 Gesetz zur Férderung der Stabilitat und des Wachstums der Wirtschaft vom 8. Juni 1967 (Bundesgesetzblatt (BGBI.)
I'S. 582), das zuletzt durch Artikel 135 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist.

2 Zu einer Diskussion dieses Prinzips vgl. beispielsweise Strubelt (2006).
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Einleitung

Flankiert wird dieses Anliegen vom iibergeordneten Ziel der Européischen Union,
den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt zwischen ihren Mitgliedstaaten
zu stéarken, um eine harmonische Entwicklung der Gemeinschaft als Ganzes zu for-
dern. In den Mitgliedstaaten sollen hierzu die Unterschiede im Entwicklungsstand
der verschiedenen Regionen, vor allem der Riickstand der am starksten benachtei-
ligten Gebiete einschlieBlich der Iandlichen Gebiete, verringert werden.?

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, gemessen in Voll-
zeitdquivalenten,* sank im Bundesgebiet zwischen 1999 und 2008 um insgesamt
2,7 %. Gleichzeitig verringerte sich die Arbeitslosenquote, bezogen auf die abhan-
gigen zivilen Erwerbspersonen, von 10,5 % auf 7,8 %. Eine Betrachtung auf der
kleinrdumigeren Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte zeigt jedoch erhebliche
Differenzen in regionaler Hinsicht auf.® Die nachfolgende Abbildung 1.1 gibt einen
Uberblick iiber die Entwicklung der Beschiftigung nach Kreisen zwischen den Jah-
ren 1999 und 2008.

Der bei Miinchen gelegene Kreis Freising erzielte mit einem Plus von 24,9 %
das hochste Wachstum unter allen Kreisen. Ebenso expandierte die Beschaftigung
in weiteren an Miinchen angrenzenden Kreisen Gberdurchschnittlich stark. Das
andere Extrem bildet die sdchsische Stadt Hoyerswerda. Dort ging die Beschafti-
gung um 36,7 % zuriick. Diese gegensatzlichen Entwicklungen illustrieren einen
grundsatzlichen Unterschied zwischen Ost- und Westdeutschland, der die noch
nicht abgeschlossene Transformation der ostdeutschen Wirtschaft zum Ausdruck
bringt (vgl. Heimpold 2009). Unter den 113 ostdeutschen Kreisen wiesen ledig-
lich 2,7 % (3 Kreise) ein Beschaftigungswachstum auf, wohingegen es unter den
326 westdeutschen Kreisen genau die Hilfte (163 Kreise) war. Insbesondere die
peripheren ldndlichen Gebiete Ostdeutschlands, z. B. die Grenzregionen zu Tsche-
chien und Polen oder weite Gebiete Mecklenburg-Vorpommerns, waren im Be-
trachtungszeitraum stark von einem Beschéaftigungsriickgang betroffen (vgl. auch
Heimpold 2004).

3 Art. 130a des Vertrags zur Griindung der Européischen Gemeinschaft in der Fassung vom 07.02.1992 und Artikel B
des Vertrags tber die Europdische Union vom 07.02.1992.

4 Hierbei zihlen zwei Teilzeitbeschaftigte als ein Vollzeitbeschéftigter und somit als ein Vollzeitidquivalent (vgl. dazu
Kapitel 2.3).

5  Diese betreffen nicht nur die Beschaftigung, sondern auch die Arbeitslosenquoten. Da Letztere aber nicht im Fokus
dieser Arbeit stehen, sei hier lediglich auf die Arbeitslosenquoten nach Kreisen in Bach/Hummel/Kaufmann (2009:
432-450) verwiesen.
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Abbildung 1.1: Verdnderung der Beschiftigung (in Vollzeitiquivalenten) nach Kreisen
in Prozent, 1999 bis 2008

Maximum Ost: + 3,6%
B, Teltow-Flaming

Minimum West: -20,0% Potsdam

Werra-MeiBner-Kreis

Stidwestpfalz # ‘a‘

Hannover
"Ma debur

g‘
Kassel

Minimum Ost: -36,7%
Hoyerswerda

'Frankfurt/Main -

en‘

Maximum West: 24,9%
Freising

Verdnderung der Beschéftigung in Prozent (Anzahl Kreise)

M - 400 -< -20,0 (33)

M > 200 -< -10,0 (82)

> -100 -< 0,0 (168)
M > 00 -< 100 (128)
> 100 -< 30,0 (28)

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Kapitel 1

5



16

Einleitung

Eine Einengung der Betrachtung auf einen reinen Ost-West-Gegensatz greift je-
doch zu kurz. Auch in Ostdeutschland gibt es lokale Wachstumszentren, die einen
erfolgreichen Strukturwandel - weg von schrumpfenden und hin zu wachsenden
Branchen - durchlaufen. Als Beispiele sind der Kreis Teltow-Flaming (vgl. Bogai/
Wiethélter 2006), Potsdam oder Jena zu nennen, die im Betrachtungszeitraum alle
eine Zunahme der Beschaftigung vorwiesen. Jena sticht hierbei im Hinblick auf den
hohen Stellenwert der Beschaftigung und der Griindungen in wissensintensiven und
innovationsorientierten Branchen wie z. B. der Optik besonders hervor (Fritsch u. a.
2009). Desgleichen unterliegen auch westdeutsche Regionen einem tief greifenden
Strukturwandel. Hierfiir liefern Pirmasens und die Westpfalz mit ihrer niedergehen-
den Schuhindustrie einen eindriicklichen Beleg (Ludewig/Otto/Stabler 2007).

Die aufgezeigten groBen regionalen Unterschiede in der Beschaftigungsent-
wicklung stehen in Widerspruch zu den vorgenannten politischen Zielsetzungen
und bergen gesellschaftspolitische Risiken. Da ein Riickgang der Beschaftigung in
der Regel mit einer Zunahme der Arbeitslosigkeit einhergeht (OECD 2005; Blien
u. a. 2009:; Bach/Hummel/Kaufmann 2009: 432-450), diirften die heute schon zu
beobachtenden Dispéaritdten in den Lebensverhdltnissen in Zukunft eher noch zu-
nehmen.® Davon sind vor allem einige Regionen in Ostdeutschland betroffen, die
schon heute infolge einer wirtschaftlichen Abkopplung mit hoher Abwanderung
und einer Uberalterung der Bevolkerung konfrontiert sind (Blien 2003; Granato/
Niebuhr 2009; Fuchs/Hummel/Zika 2009). Der Frage, wie sich die groBen Unter-
schiede in der regionalen Beschaftigungsentwicklung erkldren lassen, ist darum
sowohl in aktueller als auch in mittel- und langfristiger Perspektive eine groBe
Relevanz beizumessen.

1.2 Ziele und Aufbau der Dissertation

Ausgehend von der dargelegten Problemstellung liegt das zentrale Ziel der vorlie-
genden Arbeit darin, Erkenntnisse liber Determinanten zu gewinnen, die die regio-
nale Beschaftigungsentwicklung in Deutschland erklaren kénnen.

Die getroffenen Feststellungen zu Abbildung 1.1 legen die Vermutung nahe,
dass es mehrere Griinde fiir die regional so unterschiedliche Entwicklung der Be-
schaftigung gibt. Zur konkreten Abgrenzung der Ansdtze, mit deren Hilfe dieses
zentrale Ziel erreicht werden soll, erscheint es jedoch notwendig, eine Begrenzung
auf einige wenige ausgewdahlte Determinanten vorzunehmen. Grundsatzlich kon-
nen Erklarungsfaktoren sowohl unter dem Blickwinkel der Arbeitsnachfrage durch

6  ImVergleich zu anderen Industrielandern sind die regionalen Disparitdten in Deutschland zudem besonders ausge-
pragt (OECD 2005: 79).
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die Unternehmen als auch unter dem Blickwinkel des Arbeitsangebots durch die
Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter bestimmt werden. Nach einer Studie der
OECD sind jedoch Faktoren, die das Arbeitsangebot in einer Region beeinflussen,
gegeniiber der Arbeitsnachfrageseite untergeordnet (OECD 2005: 83). Demnach
scheinen regionale Disparitaten in der Beschaftigung hauptsachlich durch die Fa-
higkeit der regionalen Arbeitsmarkte, neue Beschaftigungsverhiltnisse zu generie-
ren, bestimmt zu werden. Aus diesem Grund erfolgt eine erste Einschrankung auf
diejenigen Faktoren, die sich auf die Nachfrage nach Arbeit durch die Unternehmen
beziehen. Allerdings ergibt auch die alleinige Beriicksichtigung nachfrageseitiger
Determinanten immer noch ein duBerst komplexes Bild der regionalen Wirtschafts-
und Beschéftigungsentwicklung (Maier/Todtling 2002: 34).

Eine zweite Einschrankung der zu betrachtenden Determinanten resultiert
aus der Wahl der raumlichen Analyseeinheit. Eine Analyse der regionalen Un-
terschiede in der Beschaftigungsentwicklung kann institutionelle Rahmenbedin-
gungen zu Arbeitsmarktflexibilitdt oder Sozialleistungen, die auf der nationalen
Ebene vorgegeben werden und in der Regel fiir alle Regionen gleichermaBen
gelten, von vorneherein als Erkldrungsfaktoren ausschlieBen. Es gilt vielmehr
okonomische Ausstattungsunterschiede heranzuziehen, die zwischen den Regio-
nen variieren (Farhauer/Granato 2006) und bereits Gegenstand mehrerer Unter-
suchungen waren (Maller/Tassinopoulos 2000; Blien/Wolf 2002; Amend/Bogai
2005: Farhauer/Granato 2006; Stidekum/Blien/Ludsteck 2006). Demnach z3hlen
die Branchenstruktur, die BetriebsgréBe, die Qualifikation der Arbeitskrafte, das
regionale Lohnniveau und standortspezifische Einfliisse (z. B. regionale Forder-
maBnahmen, die Ndhe zu wichtigen Markten oder Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen) zu den wichtigsten Determinanten der regionalen Beschif-
tigungsentwicklung.

Die vorliegende Arbeit setzt an den Ergebnissen der vorgenannten Studien an
und konzentriert sich auf den Einfluss betriebsspezifischer und regionsspezifischer
Determinanten auf die regionale Beschaftigungsdynamik. IndustrieGkonomische
Studien weisen betrieblichen Charakteristika wie BetriebsgréBe oder Betriebsal-
ter einen groBen Einfluss auf das betriebliche Beschiftigungswachstum zu (Evans
1987a; Sutton 1997; Caves 1998). Da diese Betriebscharakteristika unterschiedlich
liber Regionen verteilt sind (Maier/Tédtling 2002: 30), kann ihre Berlicksichtigung
einen wichtigen Erklarungsbeitrag fiir die dieser Arbeit zugrunde liegende Frage-
stellung leisten. Regionsspezifische Determinanten wiederum, die Aussagen zum
Einfluss der regionalen Wirtschaftstruktur treffen, lassen sich aus regionaldkono-
mischen Ansatzen herleiten, die sich mit der ungleichen Verteilung wirtschaftlicher
Aktivitdten im Raum und ihrer Verdnderung befassen (Marshall 1890; Rosenthal/
Strange 2004; Combes/Overman 2004).
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Die Konzentration auf betriebs- und regionsspezifische Determinanten bringt eine
dritte Einschrdnkung mit sich, die sich auf die letztendlich gewdhlten Ansatze fiir
die Untersuchung der zentralen Fragestellung bezieht. Die Fokussierung auf be-
triebsspezifische Einflussfaktoren stellt primédr den einzelnen Betrieb in den Mit-
telpunkt der Untersuchung. Ein genaues Verstandnis zu den Determinanten auf der
einzelbetrieblichen Ebene ist insofern von grundlegender Bedeutung, als dass die
Beschaftigungsentwicklung in einer Region auf den Entscheidungen der Betriebe
basiert, Arbeitskrafte einzustellen oder zu entlassen. Demgegeniiber geben regions-
spezifische Einflussfaktoren primar Antworten darauf, warum die Beschaftigung in
einer Region wachst. Diese beiden Faktoren stehen in Bezug auf die Erklarung der
regionalen Beschaftigungsentwicklung in einer engen wechselseitigen Beziehung.”

Die empirische Analyse der Determinanten der regionalen Beschaftigungsent-
wicklung erfolgt anhand von drei Ansdtzen, die sich dem zentralen Forschungsge-
genstand aus unterschiedlichen Blickwinkeln nédhern, aber alle auf betriebs- und/
oder regionsspezifische Einflussfaktoren zurlickgreifen. Dieses Vorgehen bietet den
groBen Vorteil, dass verschiedene Aspekte beleuchtet werden kénnen, die zusam-
mengenommen einen umfassenden Beitrag zu den moglichen Einflussfaktoren lie-
fern. Die drei Ansétze sind in Abbildung 1.2 als Ubersicht zusammengefasst.

Abbildung 1.2: Die drei Ansdtze zur Erkldrung der regionalen Beschidftigungsentwicklung

Determinanten regionaler Beschaftigungsentwicklung

f t f

Ansatz Job-Turnover Wirtschaftsstruktur Be_trlebllche
Arbeitsnachfrage
Was beeinflusst den Welchen Einfluss YZC:S:ZT frllr;ﬂbu:tsriiizf
Auf- und Abbau von libt die regionale 9 o
Forschungsfrage s . spezifische Faktoren
Beschaftigungs- Wirtschaftsstruktur . _—
verhiltnissen? aus? auf die betriebliche
' : Arbeitsnachfrage aus?
MaB fiir Bruttobeschaftigungs-  BetriebsgroBe Arbeitsvolumen
Beschaftigung gewinne und -verluste  Zahl der Betriebe

betriebsspezifisch
regionsspezifisch

betriebsspezifisch

Determinanten . i
regionsspezifisch

regionsspezifisch

Analyseebene Region Region Betrieb

7 Umfassende Theorien, die das einzelbetriebliche oder das regionale Wachstum in seiner Ganze erkldren kénnen,
existieren dabei nicht. So argumentiert Coad (2009: 110) hinsichtlich betriebsspezifischer Determinanten, dass das
Betriebswachstum ein stark idiosynkratisch geprégtes, vielschichtiges Phanomen darstellt, das keine allgemeingdil-
tigen Schlussfolgerungen zulésst. Gleichfalls weisen Shearmur/Polése (2007: 453) darauf hin, dass kein einheitlicher
Ansatz fiir die regionale Beschaftigungsentwicklung existiert.
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Der erste Ansatz arbeitet unter Riickgriff auf das Konzept des Job-Turnover be-
triebs- und regionsspezifische Faktoren heraus, die den Aufbau und Abbau von
Beschaftigungsverhaltnissen in Betrieben beeinflussen. Dieser Ansatz basiert auf
einzelbetrieblichen Angaben, erlaubt aber durch die Aggregation der Betriebsin-
formationen, explizit den Beitrag von Griindungen, bestehenden Betrieben und
SchlieBungen fiir die Beschaftigungsdynamik in einer Region zu bestimmen.

Der zweite Ansatz befasst sich mit dem Einfluss der lokalen Wirtschaftsstruktur
auf die regionale Beschaftigungsentwicklung. Den theoretischen Hintergrund bilden
Agglomerationseffekte, die bewirken, dass sich wirtschaftliche Aktivitdten ungleich
im Raum verteilen und die Regionen in Folge unterschiedliche Wachstumsraten auf-
weisen. Welche Wirtschaftsstruktur besonders férderlich fiir das regionale Beschaf-
tigungswachstum ist, hdngt dabei von der Art der Agglomerationseffekte ab.

Der dritte Ansatz verlasst die regionale Analyseebene und konzentriert sich auf
die Frage, wann die Beschaftigung in einem Betrieb wachst. Er untersucht hierzu
den Einfluss betriebs- und regionsspezifischer Faktoren auf die einzelbetriebliche
Arbeitsnachfrage. Dadurch ergibt sich eine enge Verbindung zum ersten Ansatz.
Durch die Einbeziehung der regionsspezifischen Variablen aus dem zweiten Ansatz
kann auBerdem untersucht werden, ob diese Determinanten nicht nur auf der re-
gionalen, sondern auch auf der einzelbetrieblichen Ebene einen Einfluss besitzen.

Ausgehend von den drei Ansatzen zur Erklarung der regionalen Beschaftigungs-
entwicklung ergibt sich der weitere Aufbau dieser Arbeit. Kapitel 2 (,Datenquellen
und Deskription”) stellt die in den weiteren Analysen verwendeten Datenquellen
vor und geht auf wichtige Aspekte der Datenabgrenzung ein. Die sich anschlieBen-
de deskriptive Analyse bildet den Ausgangspunkt fiir die nachfolgenden 6konomet-
rischen Untersuchungen und stellt die Beschaftigungsentwicklung in Deutschland
unter regionalen und sektoralen Gesichtspunkten vor.

Der Hauptteil der Arbeit setzt sich aus drei jeweils in sich geschlossenen Kapi-
teln zusammen, die die in Abbildung 1.2 dargestellten Ansatze zum Inhalt haben.
Kapitel 3 (,Job-Turnover") konzentriert sich auf die ausgepragten Unterschiede
zwischen Ost- und Westdeutschland in der regionalen Beschaftigungsentwicklung
und zeigt mittels des Job-Turnover-Ansatzes auf, welche Faktoren hierfiir ursach-
lich sind. Die 6konometrische Analyse ermittelt erstmalig separat fiir Ost- und
Westdeutschland, welche betriebsspezifischen und regionalen Charakteristika den
Auf- und Abbau von Arbeitsplatzen auf der regionalen Ebene beeinflussen.

Die Differenzierung zwischen etablierten Betrieben einerseits und den Markt
neu betretenden und wieder verlassenden Betrieben andererseits zieht sich eben-
falls durch Kapitel 4 (,Wirtschaftsstruktur”). Es geht der Frage nach, welche Art
der Wirtschaftsstruktur die Beschaftigung in neu gegriindeten und in etablierten
Betrieben am besten befdrdert. Die Analyse erfolgt mittels dynamischer Panel-
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schitzungen separat flir West- und fiir Ostdeutschland. Zudem wird anhand eines
Vergleichs zwischen Westdeutschland und Frankreich liberpriift, ob landeriibergrei-
fende Gemeinsamkeiten im Hinblick auf die Wirkung der regionalen Wirtschafts-
struktur existieren.

Kapitel 5 (,einzelbetriebliche Arbeitsnachfrage”) widmet sich den Einflussfakto-
ren der einzelbetrieblichen Arbeitsnachfrage. Aufbauend auf theoretischen arbeits-
marktékonomischen Uberlegungen erfolgt die Spezifizierung eines Basismodells,
das grundlegende Determinanten der Arbeitsnachfrage zum Inhalt hat und sukzes-
sive um betriebs- und regionsspezifische Einflussfaktoren erweitert wird. Um der
groBen Bedeutung der Teilzeitarbeit gerecht zu werden, erfolgt zudem die Erfas-
sung der von den Betrieben nachgefragten Arbeit als Arbeitsvolumen. Die insge-
samt drei Modelle werden sowohl unter kurzfristigen als auch unter langfristigen
Gesichtspunkten unter Zuhilfenahme statischer und dynamischer Panelmethoden
untersucht.

Kapitel 6 (,Zusammenfassung und Ausblick") fasst abschlieBend die zentralen
Erkenntnisse zusammen, leitet daraus resultierende wirtschaftspolitische Schluss-
folgerungen ab und gibt einen Ausblick auf weiteren Forschungsbedarf zu den De-
terminanten regionaler Beschaftigungsentwicklung.
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2.1 Datenquellen
2.1.1 Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die regionale Entwicklung der Beschaftigung in Deutschland stellt den zentralen
Untersuchungsgegenstand dieser Arbeit dar. Der Wahl einer mdglichst zuverlas-
sigen und umfassenden MessgroBe fiir die Beschaftigung kommt hierbei eine
groBe Bedeutung zu. Als grundlegende Datenquelle dient die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort, die in der Beschaftigungsstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erfasst sind. Die Basis fiir die Beschiftigungs-
statistik bildet das 1973 eingeflihrte Meldeverfahren zur Sozialversicherung, das
die Meldepflichten der Arbeitgeber zur Kranken- und Rentenversicherung sowie
zur Arbeitslosenversicherung zusammenfasst (Cramer 1985: 56). Mithilfe der Mel-
dedaten lasst sich fiir jeden Versicherten ein Beschdftigungskonto fiihren, aus dem
die Beschaftigungszeiten und die Beschaftigungsentgelte hervorgehen. Aus den
Beschaftigungskonten konnen im Prinzip zu beliebigen Stichtagen Bestandsdaten
und fiir beliebige Zeitraume Bewegungsdaten ermittelt werden (Cramer 1985: 58).
Soweit nicht anders vermerkt, wird in der vorliegenden Arbeit die Zahl der Beschaf-
tigten zum 30.06. des jeweiligen Jahres verwendet.

In der Beschaftigungsstatistik werden, vereinfacht ausgedriickt, alle Perso-
nen erfasst, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt
sind und unter den Geltungsbereich von § 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB IV) fallen. Als Konsequenz ist die Zahl der Beschaftigten in bestimmten Wirt-
schaftsbereichen, in denen der Anteil der Selbststdndigen (z. B. in der Land- und
Forstwirtschaft) oder der Anteil der Beamten (z. B. in den Gebietskdrperschaften
und Sozialversicherungen) relativ hoch ist, durch die Beschaftigungsstatistik der
BA untererfasst. Diese Untererfassung ist ein Grund dafiir, dass die Beschaftigung
im primdren Sektor und im 6ffentlichen Sektor aus den nachfolgenden 6konomet-
rischen Analysen ausgeschlossen wird (vgl. hierzu auch Kapitel 2.2). Wie Tabelle 2.1
zeigt, deckte die Beschaftigungsstatistik im Jahr 2008 circa 68 % aller Erwerbs-
tatigen ab.®

8  Der riicklaufige Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten an den Erwerbstétigen ist im Wesentlichen
auf einen Wandel der Beschaftigungsstruktur hin zu geringfligiger Beschédftigung sowie Selbststandigkeit zurtick-
zufiihren (Bach u. a. 2009: 13).
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Tabelle 2.1: Erwerbstatige und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Vergleich
(Angaben in Tsd.)

1999 2008 VA Anteile in Prozent

99/08 1999 2008

Erwerbstatige 38.424,0 40.330,0 5,0 100,0 100,0
soz.vers.pfl. Beschaftigte 27.482,6 27.457,7 -0,1 71,5 68,1

Quellen: Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander", Beschéftigungsstatistik der BA;
eigene Berechnungen.

2.1.2 Betriebs-Historik-Panel

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP) wird seit 2007 vom Forschungsdatenzentrum
der BA am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) bereitgestellt. Die
Grundlage bildet die Beschiftigten-Leistungsempfinger-Historik (BLH) (Dundler/
Stamm/Adler 2006; Spengler 2008). In die BLH gehen zum einen die aufbereiteten
Meldungen der Sozialversicherungstrager an die BA und zum anderen Informatio-
nen zu Personen, die von der BA Lohnersatzleistungen erhalten haben, ein. Bei den
standardisierten Meldungen zur Sozialversicherung ist von den Arbeitgebern neben
der Betriebsnummer des beschaftigenden Betriebes beispielsweise anzugeben, wann
ein Beschaftigungsverhaltnis beginnt und endet, wie viel Entgelt die Beschaftigten

erhalten, welchen Beruf sie ausiiben und welcher Nationalitdt sie angehdren.

Zur Bildung des BHP werden zunachst alle Meldungen, die zum 30.06. eines
Jahres gliltig sind, aus der BLH ausgewahlt. AnschlieBend werden diese Personen-
daten einer Bereinigung unterzogen und anhand der Betriebsnummern von der
Personen- auf die Betriebsebene aggregiert. Die Betriebsnummer wird von den
Agenturen fiir Arbeit, in deren Zustandigkeitsbereich ein Betrieb fallt, vergeben.
Sie identifiziert einen Betrieb mit Namen, Adresse und Wirtschaftszweig. Dabei
wird unter einem Betrieb die drtliche Einheit im Sinne einer Niederlassung bzw.
Arbeitsstatte verstanden, in der die Tatigkeiten eines Unternehmens, d. h. die Pro-
duktion von Giitern oder Dienstleistungen, tatsachlich durchgefiihrt werden und
in der mindestens ein sozialversicherungspflichtig Beschaftigter tatig ist.> Das BHP
ermdglicht damit eine differenzierte Auswertung der enthaltenen Informationen

nach Regionen und Branchen.

Aktuell umfasst das BHP alle Betriebe von 1975 bis 2006, die jeweils zur Jah-
resmitte mindestens einen sozialversicherungspflichtigen oder, beginnend 1999,
einen geringfligig Beschaftigten aufweisen. Die jahrlichen Fallzahlen bewegen sich

zwischen 1,3 und 2,5 Millionen Betrieben.

9 Ein Unternehmen kann hingegen aus mehreren, auch raumlich voneinander getrennten Betrieben bestehen (vgl.

Bellmann 2002).
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2.1.3 IAB-Betriebspanel

Das IAB-Betriebspanel stellt eine jahrliche Betriebsbefragung im Auftrag des IAB
dar, die deutschlandweit alle Branchen und BetriebsgroBenklassen reprasentiert
(Bellmann 2002; Fischer u. a. 2008; Fischer u. a. 2009). Die Befragung basiert auf
einer nach BetriebsgroBe, Branche und Bundesland disproportional geschichteten
Stichprobe aus der Betriebsdatei der BA, in der alle Betriebe mit mindestens ei-
nem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten enthalten sind. Ausgeschlossen aus
der Befragung sind daher Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte
(z. B. sogenannte Scheinselbststéndige), Betriebe allein mit Beschaftigten selbst-
stindiger Versicherungsarten (Bergleute, Landwirte, Kiinstler, Publizisten) oder
Dienststellen im &ffentlichen Sektor, in denen ausschlieBlich Beamte beschaftigt
sind. Erhebungseinheit ist wie beim BHP der Betrieb, nicht das Unternehmen als
wirtschaftlich-rechtliches Aggregat.

Mit dem Ziel, ein reprdsentatives Informationssystem zur kontinuierlichen Ana-
lyse der Arbeitskraftenachfrage aufzubauen, fand die Befragung 1993 in West-
deutschland zum ersten Mal statt. Seit 1996 wird sie auch in Ostdeutschland
durchgefiihrt. Die Anzahl der befragten Betriebe hat sich von anfangs 4.265 auf
15.523 im Jahr 2009 erhoht (vgl. Abbildung 2.1). 2009 wurden 9.525 Betriebe in
Westdeutschland und 5.998 Betriebe in Ostdeutschland befragt.

Abbildung 2.1: Anzahl der befragten Betriebe im |AB-Betriebspanel von 1993 bis 2009
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Quelle: IAB (2010).

Das IAB-Betriebspanel enthalt neben allgemeinen Angaben zum Betrieb unter an-
derem Informationen zu Geschaftspolitik und -entwicklung, Personalstruktur, In-
vestitionen, 6ffentlicher Férderung und Innovationen. Explizit werden betriebliche
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Kennzahlen wie Umsatz, Lohn- und Gehaltssumme oder das Absatzgebiet abge-
fragt. Neben einem von Jahr zu Jahr gleichbleibenden Fragenblock kommen in jeder
Welle Sonderfragen zu einem thematischen Schwerpunkt hinzu.

Von besonderer Relevanz fiir die in dieser Arbeit verfolgte Fragestellung sind
die Angaben zur betrieblichen Beschiftigung. Uber die reine Anzahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten hinaus werden zusatzlich Informationen zu wei-
teren Mitarbeitern wie z. B. mithelfenden Familienangehdrigen, freien Mitarbeitern
oder Leiharbeitskraften erhoben. Des Weiteren liegen Angaben zu den betrieblichen
Arbeitszeiten vor, die sich auf die Wochenarbeitszeit und das AusmaB an Teilzeit-
arbeit erstrecken. Damit ist es mdglich, fiir jeden Betrieb nicht nur die Zahl der
Beschiaftigten, sondern auch das Arbeitsvolumen, das zusatzlich die geleisteten
Arbeitsstunden pro Beschéaftigten beriicksichtigt, zu berechnen.

2.2 Aspekte der regionalen und sektoralen Datenerfassung

Die drei vorgenannten Datenquellen bieten den groBen Vorteil, dass auf ihrer
Grundlage detaillierte regionale und sektorale Auswertungen durchgefiihrt werden
konnen. Fir eine konsistente Betrachtung lber einen langeren Zeitraum miissen
die Daten jedoch sowohl nach einer einheitlichen Kreisgebietsabgrenzung als auch
nach einer einheitlichen Klassifikation der Wirtschaftszweige vorliegen. Zwischen
1999 und 2008 waren beide Dimensionen teilweise gravierenden Anderungen un-
terworfen, die aber in den drei Datenquellen in unterschiedlicher Weise beriicksich-
tigt wurden. Diese Anderungen und der Umgang mit ihnen in dieser Arbeit sollen
hier kurz skizziert werden.

Probleme, die bei der regionalen Abgrenzung der Daten auftreten, betreffen die
Erfassung der Kreise in Sachsen-Anhalt. Zum 01.07.2007 wurde in diesem Bundes-
land eine Kreisstrukturreform durchgefiinrt, die jedoch nicht kreisscharf erfolgte.
Eine direkte Umrechnung der Daten zwischen alten und neuen Kreisen ist durch
diese Anderung im Gebietszuschnitt nicht méglich.™ Die Angaben aus der Beschaf-
tigungsstatistik der BA liegen bis zum 30.06.2007 nach den alten Kreisen vor und
werden fiir den nachfolgenden Zeitraum nach den neuen Kreisen ausgewiesen.
Zu Konsistenzzwecken erfolgte daher fiir die Beschaftigten zum 30.06.2008 eine
eigenhdndige Umschlisselung zum alten Gebietsstand. Dazu wurden die Daten
flir 2008 sowohl nach Kreisen insgesamt als auch nach Kreisen und Wirtschafts-
gruppen mithilfe der Anteile der alten Kreise im Jahr 2007 an den entsprechenden
Landeswerten auf die alten Kreise umgelegt. Der alte Kreisgebietsstand in Sachsen-

10  Eine Ubersicht iiber die alten und neuen Kreise bietet das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt unter www.
statistik.sachsen-anhalt.de/gk/fms/fms1li.html.
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Anhalt ist im Betriebs-Historik-Panel bis einschlieBlich 2002 ausgewiesen, und im
IAB-Betriebspanel ist er fiir den gesamten Beobachtungszeitraum enthalten. Die
Analyse auf der Kreisebene erfolgt damit, soweit nicht anders vermerkt, auf Basis
des Kreisgebietsstands zum 30.06.2007.

Die sektorale Abgrenzung der Daten ist im Zeitablauf ebenfalls Anderungen un-
terworfen. In der Beschéftigungsstatistik und dem |IAB-Betriebspanel gilt fiir die Jah-
re von 1999 bis 2003 die Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ93)
und danach die fast identische Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003
(WZ03)." Die Angaben im Betriebs-Historik-Panel hingegen liegen bis 2002 nach der
Systematik der Wirtschaftszweige, Stand 1970 (WS73), vor. Ab 1999 sind sie dann
ebenfalls nach der WZ93 ausgewiesen. Da zwischen der WS73 und der WZ93 grund-
legende Unterschiede existieren, gestaltet sich eine Umschliisselung der Daten als
duBerst schwierig. Die Ergebnisse in den Kapiteln 4.3 bis 4.5, die den Zeitraum von
1993 bis 2002 umfassen, basieren daher auf der WS73. Ansonsten erfolgen die Ana-
lysen anhand der WZ93 bzw. der WZ03. Ein deutlicher Vorteil der beiden letzteren
Klassifikationen ist, dass sie dem Strukturwandel hin zu hochwertigen, humankapi-
talintensiven Branchen Rechnung tragen, indem diese explizit aufgefiihrt werden.'

Wie schon im vorangegangenen Teilkapitel erwdhnt wurde, umfassen die
nachfolgenden 6konometrischen Analysen nur die Beschaftigung in ausgewdahlten
Wirtschaftsabteilungen. Dies ist zum einen durch die Untererfassung der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten in manchen Wirtschaftsbereichen zu begriin-
den. Zum anderen wird diese Einschrankung auch durch theoretische Erwdgungen
gerechtfertigt, auf die Kapitel 4.1.1 ndher eingeht. Im Folgenden werden nur die-
jenigen Teilbereiche der wirtschaftlichen Akteure betrachtet, die ein gewinnmaxi-
mierendes Verhalten aufweisen und nicht dem primaren Sektor, also der Land- und
Forstwirtschaft sowie dem Bergbau, angehdren. Diese Branchen unterliegen stark
geographisch bedingten Standorteinfliissen, die nicht Erklarungsziel der zugrunde
gelegten regionaldkonomischen Theorien sind. Auch der &ffentliche Sektor wird
von den Betrachtungen ausgeschlossen. Die staatliche Nachfrage nach Arbeits-
kraften l3sst sich in der Regel nicht mit einem Optimierungskalkiil im Sinne eines
gewinnmaximierenden Verhaltens beschreiben, sondern unterliegt anderen (poli-
tischen) Bestimmungsfaktoren (Franz 2006: 103).” Die Analysen umfassen daher,

11 2008 trat die WZ08 in Kraft und brachte teils gravierende Anderungen mit sich, was aber die in dieser Arbeit ver-
wendeten Daten fiir 2008 noch nicht bertihrt. Zu den einzelnen Klassifikationen vgl. BA (1990) und Destatis (2002,
2003).

12 Beispielsweise wird in der WZ93 getrennt zwischen der Herstellung von Mess-, Kontroll-, Navigations- u. A. Instru-
menten und Vorrichtungen (Gruppe 332) und der Herstellung von optischen und fotographischen Gerédten (334).
In der WS73 wurden diese beiden Gruppen zu einem groBen Teil gemeinsam unter der Herstellung von optischen
Erzeugnissen (351) erfasst.

13 Zur Arbeitsnachfrage 6ffentlicher Organisationen vgl. Brandes/Buttler (1990) oder Henneberger (1997).
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soweit nicht anders vermerkt, die Wirtschaftsabteilungen 15 bis 74 und 90 bis 93.
Ihre genauen Bezeichnungen sind in Tabelle A.1 im Anhang aufgefiihrt.™

2.3 Entwicklung der Beschaftigung in Deutschland

Dieses Teilkapitel stellt die regionale und sektorale Beschaftigungsentwicklung in
Deutschland zwischen den Jahren 1999 und 2008 vor. Die Betrachtung der Be-
schaftigten insgesamt fiihrt allerdings zu einer verzerrten Darstellung, wenn der
hohe Anteil von Teilzeitarbeitsplatzen, insbesondere in den Dienstleistungsbran-
chen, keine Berlicksichtigung findet. Wie Tabelle A.2 im Anhang zeigt, ist die Zahl
der Teilzeitbeschaftigten im Betrachtungszeitraum deutlich starker gestiegen als
die der Vollzeitbeschaftigten, wobei diese Entwicklung in Ostdeutschland beson-
ders ausgepragt war.” Um dieser zunehmenden Bedeutung der Teilzeitarbeit Rech-
nung zu tragen, die durch das 2001 eingefiihrte Teilzeit- und Befristungsgesetz
noch weiter geférdert wurde (Wanger 2004), wird die Zahl der Beschaftigten daher
in Vollzeitdquivalenten ausgedriickt. Hierbei zdhlen zwei Teilzeitbeschaftigte als
ein Vollzeitbeschaftigter und somit als ein Vollzeitaquivalent.'

2.3.1 Regionale Entwicklungstendenzen

Die ausgeprdgten Unterschiede im Beschaftigungswachstum auf der Ebene der
Landkreise und kreisfreien Stadte sind schon in Abbildung 1.1 deutlich hervorge-
treten. Abbildung 2.2 fasst die groBe Spannweite in der regionalen Entwicklung
noch einmal zusammen."” Neben der Entwicklung der Beschaftigung im Durch-
schnitt der ost- und westdeutschen Kreise ist separat fiir die beiden GroBrdume der
jeweilige Minimal- und Maximalwert nach Kreisen abgetragen. Es wird deutlich,
dass sich die Beschaftigung in den alten Bundesldndern zwischen 1999 und 2008
(-0,2 %) wesentlich besser entwickelt hat als im neuen Bundesgebiet (-12,1 %).
Dies wird anhand der durchgezogenen Linien deutlich, die die durchschnittliche
Verdnderung in den beiden Landesteilen reprasentieren. Gleichzeitig kommt an-
hand eines Vergleichs der jeweiligen Minima und Maxima nach Kreisen die Hete-
rogenitat innerhalb der beiden GroBrdume zum Ausdruck. Durch die Darstellung

14 Gegentber der Verénderung”der Gesamtbeschaftigung, wie sie etwa in Abbildung 1.1 dargestellt ist, ergeben sich
dabei nur sehr geringfligige Anderungen.

15 Eine Ubersicht tber die Entwicklung und die Determinanten von Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung liefern bei-
spielsweise Klinger/Wolf (2008) und Vogel (2009).

16 Da fir die Teilzeitbeschéftigten in der Regel keine Angaben tber die Zahl der geleisteten Stunden vorliegen, wird
die Zahl der Beschéftigten in Vollzeitdquivalenten blicherweise wie folgt berechnet: Beschéftigte in Vollzeit +
0,5 x Beschiftigte in Teilzeit (vgl. dazu z. B. Bauer/Otto 2006).

17 Die Analyse der regionalen Entwicklungstendenzen bezieht nur die sekundéren und marktbasierten tertidren Wirt-
schaftsabteilungen (WZ 15 bis 74 und 90 bis 93) ein.
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nach einzelnen Jahren fallt des Weiteren der Einfluss des 2005 einsetzenden Kon-
junkturaufschwungs auf (vgl. Brautzsch 2008; Bach u. a. 2009). Die Regionen pro-
fitierten allerdings nicht in gleichem MafBe davon. So sank die Beschaftigung in
Hoyerswerda, das sich schon 2006 an der unteren Bandbreite in Ostdeutschland
befunden hatte, 2007 und 2008 noch weiter. Demgegeniiber verzeichnete der Kreis
Uecker-Randow, der 2005 das Minimum in Ostdeutschland représentiert hatte, in
den darauffolgenden Jahren ein positives Wachstum.

Abbildung 2.2: Veranderung der Beschiftigung (in Vollzeitdquivalenten) im Zeitverlauf
(Index 1999 =100)
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.

Im Folgenden wird die Beschaftigungsentwicklung unter raumstrukturellen Ge-
sichtspunkten analysiert. Dies ist insofern von Erkenntnisinteresse, da Abbil-
dung 1.1 besonders groBe Wachstumsschwéchen in den Iandlichen peripheren Re-
gionen insbesondere in Ostdeutschland aufgezeigt hat. Fiir die Analyse erfolgt eine
Einordnung der Kreise gemaB dem System der siedlungsstrukturellen Kreistypen
des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung mit seinem Stand zum
31.12.2006 (BBSR 2009). Diese Typisierung dient dem intraregionalen Vergleich
und ordnet die Landkreise und kreisfreien Stadte nach Bevdlkerungszahl bzw.
-dichte sowie ihrer Lage in Agglomerationsrdumen in drei Regionsgrundtypen ein
(vgl. Tabelle 2.2). Diese unterteilen sich wiederum in neun Kreistypen.'®

18  Aus Platzgriinden werden in Tabelle 2.2 nur Abktirzungen fiir die Kreistypen verwendet. Die vollstdndigen Bezeich-
nungen sind in den Tabellen A.3 und A.4 im Anhang aufgefiihrt.
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Tabelle 2.2 zeigt flr den betrachteten Zeitraum einen Riickgang der Beschaftigung
in allen Kreistypen. Er schwankt zwischen 0,8 % in den verdichteten Kreisen in ver-
stadterten Rdumen und 10,5 % in den ldndlichen Kreisen geringerer Dichte, die zu
den landlichen Raumen zdhlen. Wie die Standardabweichungen zeigen, existieren
auch innerhalb der einzelnen Kreistypen erhebliche Differenzen.

Die Betrachtung des gesamtdeutschen Bildes in Tabelle 2.2 zeigt auf den ersten
Blick, dass sich die Beschaftigung in den landlichen Kreisen tendenziell schlechter
entwickelt hat als in den verdichteten Kreisen. Hierbei bleibt jedoch unberiicksich-
tigt, dass die Kreistypen ungleichmaBig tiber Deutschland verteilt sind. Insbesonde-
re beim Vergleich der neuen und alten Bundeslander treten erhebliche Ungleichge-
wichte auf. So sind die landlichen Kreise in Agglomerationsrdaumen und landlichen
Kreise in I4dndlichen Rdumen mit einem Anteil von 63,6 % bzw. 50,0 % (iiber-)
proportional in den neuen Landern vertreten. Diese beiden Kreistypen sind aber in
Bezug auf die Beschaftigungsentwicklung von besonders starken Riickgangen be-
troffen. Dagegen zihlen nur zwei ostdeutsche Kreise zu den hochverdichteten Krei-
sen in Agglomerationsrdumen (4,5 %)." Grundlegende Ost-West-Unterschiede in
der Raumstruktur kdnnen somit Unterschiede zwischen Land und Stadt iiberlagern.

Tabelle 2.2: Entwicklung der Beschaftigung (in Vollzeitdquivalenten) nach siedlungsstrukturellen
Kreistypen, 1999 bis 2008

e e e e s )

KS 43 -21 -20,0 9.3 6,9 11,6
Agglomerations- HK 44 -1,3 -12,5 13,9 59 45
raume VK 40 -25 -30,2 26,3 11,6 22,5

LK 22 -9,5 -23,6 12,7 10,9 63,6
i KS 29 -2,1 -235 19,9 104 27,6
\é;f::terte VK 90 -08  -280 19,8 9,9 16,7

LK 69 -4,7 -38,8 19,9 13,1 34,8
L4ndliche VK 60 -0,9 -19,7 22,2 9,4 25,0
Raume LK 42 -10,5 -32,2 6,0 9,5 50,0
Insgesamt 439 -2,5 -38,8 26,3 10,5 26,0

KS bezeichnet Kernstadte, HK Hochverdichtete Kreise, VK Verdichtete Kreise und LK Landliche Kreise.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.

Eine getrennte Analyse fiir Ost- und Westdeutschland deckt aber noch weitere
divergierende Tendenzen in der Beschiftigungsentwicklung auf (vgl. Tabellen A.3

19  Dies sind das Chemnitzer Land und Stollberg. Sie gingen im Zuge der Gebietsreform in Sachsen zum 01.08.2008 in
die neu gebildeten Kreise Erzgebirgskreis und Zwickau ein. Diese fallen in der Neuabgrenzung der Kreistypen 2008
unter die verdichteten Kreise in verstidterten Rdumen (vgl. BBSR 2010). Als Resultat weist Ostdeutschland ab 2008
tberhaupt keine hochverdichteten Kreise in Agglomerationsraumen mehr auf.
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und A.4 im Anhang). Allgemein gesprochen haben seit 1999 in den alten Bun-
desldndern die verstadterten Rdume zulasten der gering verdichteten ldndlichen
Rédume und der Agglomerationsrdume Beschaftigung hinzugewonnen. Die in den
1990er Jahren zu beobachtende Tendenz der Reurbanisierung als Folge von Zu-
gewinnen der Agglomerationsrdume scheint sich damit nicht fortzusetzen (vgl.
dazu Méller/Tassinopoulos 2000; Geppert/Gornig 2006; Bade 2007). Innerhalb der
Agglomerationsraume verlieren die Kernstadte vergleichsweise starker Beschaf-
tigung als die Umlandkreise, worunter die verdichteten Kreise sogar Beschafti-
gungsgewinne verbuchen.? Dieser Verlust der Zentren zugunsten der sie umge-
benden Kreise deutet auf eine weiterfiihrende innerregionale Suburbanisierung
hin. Im Gegensatz zu den Kernstadten in Agglomerationsrdaumen haben die Kern-
stddte in den verstadterten Rdumen ein héheres Beschaftigungswachstum vorzu-
weisen als die sie umgebenden Kreise. Dies spricht fir einen Urbanisierungspro-
zess der mittel verdichteten Zentren in Westdeutschland, die offensichtlich noch
liber ausreichend beschaftigungsférdernde Flachen- und Verdichtungspotenziale
verfligen. In den landlichen Rdumen ist in Bezug auf die Beschaftigung ebenfalls
ein positiver Trend in den stdrker verdichteten Kreisen ersichtlich, wahrend die
landlichen Kreise an Gewicht verlieren.

In den neuen Bundesldndern vollzieht sich eine im Vergleich zu Westdeutsch-
land gegenldufige Entwicklung. Hier weisen im Beobachtungszeitraum die Raume
mit hohem Agglomerationsgrad die geringsten Beschaftigungsverluste auf, wo-
hingegen die médBig und gering verdichteten Kreise besonders stark vom einem
Riickgang betroffen sind (vgl. auch Blien u. a. 2009). Nachdem in den Jahren vor
1999 Suburbanisierungsprozesse zu beobachten waren (Barjak 1999), deutet das
zunehmende Bedeutungsgewicht der stddtischen Zentren wie z. B. Potsdam oder
Jena auf einen wieder einsetzenden Urbanisierungsprozess hin. Stidekum/Blien/
Ludsteck (2006: 62) schreiben in diesem Zusammenhang der Wirkung von Agglo-
merationsexternalitdten (vgl. dazu Kapitel 4.1.1) in den wirtschaftlich schwécheren
ostdeutschen Regionen eine hohere Bedeutung zu als in den Gebieten der alten
Bundeslander. In enger Verbindung damit ist die regionale Wirtschaftsstruktur zu
sehen, denn die groBen Agglomerationen profitieren von ihrer Stellung als Dienst-
leistungszentren (Geppert/Gornig 2006: 511). Gerade auch in den Verdichtungsriu-
men ist der Anteil der fiir die wirtschaftliche Entwicklung als so vorteilhaft ange-
sehenen Unternehmensnetzwerke besonders hoch (Heimpold 2005). Die Divergenz
in der raumlichen Beschaftigungsdynamik bringt eine weitere Verscharfung der
raumwirtschaftlichen Disparitdten zwischen den urbanen Zentren und den geringer
verdichteten Regionen in Ostdeutschland mit sich.

20 Dies wird in Abbildung 1.1 beispielsweise fiir die Regionen Miinchen und Flensburg ersichtlich.
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2.3.2 Sektorale Entwicklungstendenzen

Ausgepragte Unterschiede in der Beschaftigungsdynamik bestehen nicht nur in re-
gionaler Hinsicht. Wie die folgende Analyse der Beschaftigungsentwicklung nach
Sektoren und einzelnen Wirtschaftsabteilungen zeigt, ist die Entwicklung auch in
sektoraler Hinsicht sehr heterogen.

In der Betrachtung nach Sektoren stellt der Strukturwandel zugunsten des ter-
tidren Sektors die grundlegende Triebkraft fiir die Gesamtentwicklung der Beschaf-
tigung dar (vgl. Tabelle 2.3).2' Der Anteil der Beschaftigten im primédren Sektor an
allen Beschaftigten sank in Deutschland von 2,0 % 1999 auf 1,6 % im Jahr 2008.
Der Anteil des sekunddren Sektors an der Gesamtbeschaftigung verringerte sich
ebenfalls ausgehend von 37,7 % im Jahr 1999 bis 2008 um 4,2 Prozentpunkte. Im
Gegensatz dazu wuchs die Beschiftigung im tertidren Sektor um insgesamt 4,6 %
und weitete ihren Anteil an der Gesamtbeschaftigung auf nahezu 65 % aus. Die
weitere Untergliederung des tertidren Sektors in private Dienstleistungen und 6f-
fentlicher Sektor zeigt weiterhin, dass der Beschaftigungsaufbau von den privaten
Dienstleistern ausging.

Tabelle 2.3: Entwicklung der Beschaftigung (in Vollzeitdquivalenten) nach Sektoren
in Deutschland, 1999 bis 2008 (Angaben in Tsd.)

Wirtschaftsbereich Beschiftigung VA Anteile in Prozent
1999 2008 99/08 1999 2008

Primérer Sektor 508,7 408,3 -19,7 2,0 1,6
Sekundarer Sektor 9.668,0 8.366,1 -13,5 37,7 33,5
Tertidrer Sektor 15.462,8 16.169,6 4,6 60,3 64,8
dar. private Dienstleister 9.614,7 10.417,6 8.3 37,5 41,8
dar. 6ffentlicher Sektor 5.776,9 5.682,8 -1,6 22,5 22,8
Insgesamt 25.639,5 24.944,1 =2 100,0 100,0

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.

Analog zur regionalen Betrachtung ergeben sich bei der sektoralen Betrachtung
einige grundlegende Unterschiede zwischen den alten und den neuen Bundeslan-
dern. Die ostdeutsche Wirtschaft befindet sich im Gegensatz zu Westdeutschland
in einem anhaltenden Prozess der Re-Industrialisierung (Geppert/Gornig 2006;
Heimpold 2009), der sich auch in den Beschiftigtenzahlen niederschligt. So nahm

21 Vgl. dazu auch Brocker (1989) oder Appelbaum/Schettkat (1999). Zum primaren Sektor werden die Wirtschaftsab-
schnitte A, B und C der WZ93 bzw. WZ03 gezahlt, zum sekundéren Sektor die Abschnitte D, E und F und zum terti-
dren Sektor die Abschnitte G bis Q. Die privaten Dienstleistungen umfassen die Abschnitte G bis K, der &ffentliche
Sektor die Abschnitte L bis 0. Die genauen Bezeichnungen sind in Tabelle A.1 im Anhang aufgefiihrt.
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im Betrachtungszeitraum die Beschaftigung im Verarbeitenden Gewerbe um 1,3 %
zu, wohingegen sie in den alten Bundeslidndern um 7,4 % zuriickging (vgl. Tabel-
le A.1im Anhang). Mit einem Anteil von 19,0 % an allen Beschéftigten hat die ost-
deutsche Industrie 2008 aber immer noch nicht die Bedeutung dieses Wirtschafts-
bereichs in Westdeutschland (28,3 %) erreicht. Des Weiteren fallt das Wachstum
im privaten Dienstleistungssektor schwécher aus. Diese sektoral divergierenden
Wachstumsmuster wirken sich in Verbindung mit ihrer regionalen Verteilung un-
terschiedlich auf die Gesamtbeschiftigung aus. Geppert/Gornig (2006: 510) weisen
in ihrer Untersuchung fiir den Zeitraum von 1995 bis 2003 darauf hin, dass die
drei groBen ostdeutschen Stidte Berlin, Leipzig und Dresden, die im Allgemeinen
dienstleistungsorientiert sind, nur teilweise von der lberdurchschnittlichen Ent-
wicklung im Verarbeitenden Gewerbe profitiert haben.

Die Analyse der Beschaftigungsentwicklung nach einzelnen Wirtschaftsabteilun-
gen zeichnet ebenfalls ein duBerst heterogenes Bild, das aber in seinen Grundaussa-
gen fiir Ost- und Westdeutschland gleichermaBen gilt. Abbildung 2.3 enthalt sowohl
diejenigen flinf Branchen mit der besten Entwicklung als auch diejenigen flinf Bran-
chen mit der schlechtesten Entwicklung in Deutschland im Betrachtungszeitraum.?

Das hochste Wachstum realisierte mit 88,4 % die Luftfahrt. Diese auBerordent-
liche Dynamik dirfte im Wesentlichen darauf zurilickzufiihren sein, dass sich im be-
trachteten Zeitraum ein neuer Markt fiir Billigfliige im zivilen Luftverkehr herausge-
bildet hat. Die mit der harteren Konkurrenz verbundene niedrige Preispolitik hat tiber
eine straffe Kostenpolitik zudem zu einer erhhten Konkurrenzfahigkeit des Luftver-
kehrs gegentiber dem Schienen- und StraBenverkehr gefiihrt (vgl. Cichorowski/Fiihr
2005; IW 2010).

Einen sehr hohen Beschaftigungszuwachs realisierten auch die Datenverarbei-
tung (61,5 %) und die unternehmensorientierten Dienstleistungen (43,0 %), wobei
Letztere z. B. Werbung, Unternehmensberatung, Ingenieursdienstleister und Ar-
chitekten umfassen. Sie zdhlen — zusammen mit der Forschung und Entwicklung,
die ebenfalls unter die Top 5 der starksten Branchen fallt - zu den sogenannten
wissensintensiven Dienstleistern. Fiir ihren groBen Bedeutungsgewinn, der in Ost-
deutschland viel starker zum Tragen kommt, kdnnen mehrere Griinde angefiihrt
werden (vgl. im Folgenden Schmitz/Strambach 2009). Neben dem grundlegenden
Wandel hin zu einer Wissensgesellschaft fiihrt vor allem die ErschlieBung spezifi-
scher und qualitativ hochwertiger Marktnischen im Verarbeitenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich zu einer steigenden Nachfrage nach maBgeschneiderten
individuellen Lésungen und innovativen Serviceprodukten. Derartige Dienstleistun-

22 Innerhalb des primédren Sektors sind einige Branchen wie z. B. der Kohlenbergbau einem noch starkeren Riickgang
unterworfen (vgl. dazu und zu Abbildung 2.3 die Tabelle A.1 im Anhang). Da der primdre und der 6ffentliche Sektor
aber aus den nachfolgenden Analysen ausgeschlossen sind, werden diese in Abbildung 2.3 nicht beriicksichtigt.
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gen werden von den genannten Branchen hdufig unter Einsatz von hoch qualifi-
ziertem Humankapital entwickelt. Zu dieser positiven Beschaftigungsentwicklung
tragen die Fokussierung auf Kernkompetenzen in den produzierenden Unternehmen
und die Neuorganisation von Wertschdpfungsketten in einzelnen Teilbereichen des
Verarbeitenden Gewerbes maBgeblich bei. Dies ging mit einer umfassenden Ausla-
gerung von Dienstleistungsfunktionen einher.?®

Abbildung 2.3: Die Branchen mit dem hochsten und geringsten Beschaftigtenwachstum
(in Vollzeitaquivalenten) in Deutschland, 1999 bis 2008

62 Luftfahrt 88,4
72 Datenverarbeitung 61,5
74 Untern.orientierte Dienstl. 43,0
67 Kredit- u. Vers.hilfsgew. 38,1
73 Forschung u. Entwicklung 24,0
-29,2 36 H. v. Mdbeln usw.
-33,5 19 Ledergewerbe
-35,6 45 Baugewerbe
-40,7 17 Textilgewerbe
-53,2 18 Bekleidungsgewerbe

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Die Zahlen vor den Bezeichnungen sind die Wirtschaftsabteilungen.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.

Die Auslagerung von Dienstleistungen diirfte demnach in engem Zusammenhang
mit dem Bedeutungsverlust des sekundaren Sektors zugunsten des tertidren Sektors
stehen. Die Entwicklung der Zeitarbeitsbranche, die unter den unternehmensorien-
tierten Dienstleistungen erfasst ist, bietet hierfiir ein gutes Beispiel. Die Beschafti-
gung expandierte in dieser Branche zwischen 1999 und 2008 in Westdeutschland
um 173,5 % und in Ostdeutschland sogar um 189,2 %.%* Die statistische Erfassung
der Leiharbeit spiegelt allerdings nicht die tatsachlichen Einsatzfelder der Beschaf-
tigten wider, denn sie werden meistens in Unternehmen des Verarbeitenden Ge-
werbes eingesetzt (vgl. z. B. Fuchs 2009b; Fuchs 2009c).

Den groBten Beschaftigungsriickgang zwischen 1999 und 2008 erlitten altin-
dustrielle arbeitsintensive Branchen wie das Bekleidungs- und Textilgewerbe. Auf-

23 Mit Outsourcing kann des Weiteren die Verlagerung von Arbeitspldtzen ins Ausland verbunden sein. Bezugnehmend
auf die Automobilindustrie stellt Klodt (2007) aber fest, dass die Produktionsverlagerungen nicht - wie vielfach
beflirchtet - zu einem Beschéftigungsriickgang im heimischen Automobilbau gefiihrt haben.

24 Von 2005 bis 2008 stieg die Zahl der Leiharbeitnehmer unter anderem aufgrund der vorgenommenen Deregulie-
rungen in diesem Bereich stark an (Fuchs 2009c: 9). Die Uberlassung von Arbeitskraften (Wirtschaftsgruppe 74502)
erreichte 2008 mit einem Anteil von 2,7 % (Westdeutschland) bzw. 2,9 % (Ostdeutschland) an allen Beschiftigten
einen groBeren Stellenwert als z. B. das Erndhrungsgewerbe oder in Ostdeutschland der Maschinenbau.
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grund der hohen Lohnkosten fanden in diesen Branchen vielfach Verlagerungspro-
zesse ins Ausland statt (vgl. dazu Grémling/Matthes 2003). Das Baugewerbe musste
ebenfalls einen Einbruch hinnehmen. Er verlief in Ostdeutschland seit Mitte der 90er
Jahre besonders drastisch (vgl. Berlemann/Thum 2005; Heilemann/Wappler 2009).
Dies wiegt umso schwerer, weil das Baugewerbe bezogen auf die Beschaftigten im
Jahr 2008 immer noch den drittgréBten Wirtschaftsbereich darstellt.

2.4 Zusammenfassung

Den Gegenstand dieses Kapitels bildeten zum einen die Vorstellung der in dieser
Arbeit verwendeten Datenquellen und zum anderen die Beschreibung der Beschaf-
tigungsentwicklung zwischen 1999 und 2008 unter regionalen und sektoralen Ge-
sichtspunkten.

Die Beschaftigung wird in dieser Arbeit anhand der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten gemessen, die fiir die Entwicklung in den marktbasierten sekun-
daren und tertidaren Wirtschaftsbereichen eine zuverldssige Datenbasis darstellt.
Die beiden in den nachfolgenden 6konometrischen Untersuchungen verwende-
ten Datenquellen, das Betriebs-Historik-Panel und das |IAB-Betriebspanel, bauen
ebenfalls auf Betrieben mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten auf.

Die Analyse der Beschaftigungsentwicklung nach siedlungsstrukturellen Merk-
malen zeigt groBe Unterschiede zwischen Agglomerationsraumen, verstadterten
Raumen und landlichen Rdumen auf. Wahrend in Westdeutschland eher die mit-
tel verdichteten Rdume Beschiftigung gewonnen haben, ist in Ostdeutschland ein
wieder einsetzender Urbanisierungsprozess zu beobachten. Zudem besitzt Ost-
deutschland einen Uberproportionalen Anteil an landlichen Raumen, die einen be-
sonders groBen Beschaftigungsriickgang verzeichnen.

Die sektorale Analyse weist der Branchenzusammensetzung einer Region einen
groBen Einfluss auf das regionale Beschaftigungswachstum zu. Grundsatzlich ver-
zeichnen Branchen des tertidren Sektors eine hdhere Zunahme der Beschaftigung
als Branchen des primiren und sekundédren Sektors. Aber auch hier treten fiir Ost-
deutschland spezifische Entwicklungen auf, die mit dem anhaltenden Prozess der
Re-Industrialisierung in diesem Landesteil zusammenhangen.

AbschlieBend hat Kapitel 2 gezeigt, dass groBe Unterschiede in der Beschafti-
gungsentwicklung nach siedlungsstrukturellen und sektoralen Aspekten bestehen.
Die in den drei folgenden Kapiteln vorgestellten dkonometrischen Analysen be-
schaftigten sich damit, wie groB der Einfluss dieser Charakteristika ist und welchen
Erklarungsgehalt sie im Zusammenspiel mit weiteren regions- und betriebsspezifi-
schen EinflussgroBen besitzen.
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3  Die Determinanten des Job-Turnover im
Ost-West-Vergleich

3.1 Einleitung

Kapitel 2 hat sich mit der Entwicklung der Nettobeschaftigung befasst. Hinter der
Veranderung der Nettobeschaftigung verbergen sich jedoch ausgepragte Brutto-
strome, die sich aus dem Auf- und Abbau von Beschaftigungsverhaltnissen ergeben
und im Mittelpunkt dieses Kapitels stehen.

Die Entstehung und Vernichtung von Arbeitsplatzen ist in der Regel eng ver-
bunden mit dem Wachsen oder Schrumpfen von Unternehmen. Diese betrieblichen
Prozesse beeinflussen sowohl die Beschaftigungsmdglichkeiten insgesamt als auch
deren Struktur (Boeri/Cramer 1991). So betreten etwa neu gegriindete Betriebe den
Markt und schaffen neue Arbeitsplatze, wahrend unprofitable Betriebe schlieBen
und damit zum Verlust von Arbeitspldtzen fiihren. Bestehende Betriebe befinden
sich ihrerseits in einem kontinuierlichen Anpassungsprozess in Reaktion auf den
technischen Fortschritt, das Wachsen und Schrumpfen von Méarkten und Verande-
rungen in ihrem Wettbewerbsumfeld. Unrentable Arbeitsplatze verschwinden im
Zuge des damit einhergehenden Strukturwandels und werden durch neue, ren-
tablere Arbeitsplatze ersetzt. Die derart beschriebene Arbeitsnachfrageseite, also
die betrieblichen Entscheidungen, Arbeitnehmer einzustellen oder zu entlassen,
lasst sich mit dem Konzept des Stellenumschlags, im Englischen ,Job-Turnover”
genannt, detailliert analysieren. Der Job-Turnover erfasst den Umschlagprozess von
Arbeitspldtzen und dient als MaB fiir ihre Reallokation zwischen Betrieben. Es wur-
de von der OECD im Employment Outlook 1987 erstmals detailliert beschrieben
(OECD 1987: 97-124) und hat seitdem hiufig Verwendung gefunden.?

Das vorliegende Kapitel konzentriert sich auf die ausgepragten Unterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland in der regionalen Beschaftigungsentwicklung.?® Un-
ter Verwendung des Job-Turnover-Ansatzes wird aufgezeigt, welche Bestimmungs-
faktoren von Bedeutung fiir den Auf- und Abbau von Arbeitsplatzen in den beiden
Landesteilen sind. Kapitel 3.2 stellt zuerst das Konzept des Job-Turnover vor und geht
noch einmal auf die Datenbasis ein. In Kapitel 3.3 erfolgt eine umfangreiche de-
skriptive Analyse des Stellenumschlags fiir die neuen und alten Bundeslander, und
zwar insgesamt sowie nach Branchen und nach BetriebsgroBenklassen. Im Anschluss

25 Das Konzept wird in OECD (1994) erweitert und im Employment Qutlook 2009 erneut aufgenommen (OECD 2009:
117-163). Auch der Sachverstdndigenrat (1994, 1998) greift bei der Analyse des deutschen Arbeitsmarktes auf das
Konzept des Job-Turnover zuriick. Erste detaillierte Darstellungen fiir Deutschland stammen von Cramer/Koller
(1988) und von Boeri/Cramer (1992).

26 Soweit nicht anders vermerkt, basieren die Ausfihrungen in diesem Kapitel auf Fuchs/Weyh (2009).
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daran untersucht in Kapitel 3.4 die 6konometrische Analyse, welche Betriebs- und
Regionscharakteristika einen Einfluss auf die Entstehung und Vernichtung von Ar-
beitsplatzen ausiiben. Kapitel 3.5 schlieBlich fasst die Ergebnisse zusammen.

3.2 Konzept und Datengrundlage
3.2.1 Darstellung des Konzepts und Definitionen

Der Job-Turnover wird aus mehreren Komponenten berechnet, die die Entstehung
und Vernichtung von Arbeitspldtzen auf der Betriebsebene beschreiben und in der
nachfolgenden Abbildung 3.1 dargestellt sind. Die Bruttobeschaftigungsgewinne
zwischen den Zeitpunkten t-1 und t (E. in Abbildung 3.1) ergeben sich aus dem Be-
schaftigungszuwachs addiert liber alle Betriebe, die zwischen t-1 und t entweder
neu den Markt betreten (A.) oder expandieren (B.). Analog dazu ergeben sich die
Bruttobeschaftigungsverluste (F) aus dem Verlust an Arbeitspldtzen addiert tiber
alle Betriebe, die entweder schrumpfen (C.) oder aus dem Markt ausscheiden (D.).
Die Nettobeschiftigungsentwicklung zwischen t-1 und t (J.) ist dann gleich der
Differenz aus der Entstehung und der Vernichtung von Arbeitsplatzen (E.-F.). Der
Job-Turnover bzw. die Arbeitsplatzreallokation (K.) berechnet sich aus der Summe
aller Gewinne und Verluste in den Betrieben zwischen t-1 und t.

Abbildung 3.1: Die Komponenten der Beschaftigungsentwicklung

A. Neu gegriindete

Betriebe
__ E. Bruttobeschiftigungs- G. Nettobeschéftigungs-
gewinne entwicklung aufgrund
B. Expandierende Bl Griindungen und |
— Betriebe SchlieBungen

Betriebe mit gleich-

bleibender Beschaftigung
H. Nettobeschaftigungs-
entwicklung aufgrund __|
C. Schrumpfende von Verinderungen in
Betriebe bestehenden Betrieben

| F. Bruttobeschiftigungs-
verluste

D. SchlieBende
Betriebe

K. Job-Turnover
(Bruttogewinne + Bruttoverluste)

J. Nettobeschaftigungsentwicklung
> (Bruttogewinne - Bruttoverluste

<—
Summe der Nettoentwicklungen)

Quelle: Fuchs/Weyh (2007: 26).
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Zu beachten ist, dass der Job-Turnover nur den Teil der Arbeitsplatzmobilitat er-
fasst, der zwischen den Betrieben stattfindet (externe Reallokation). Die innerbe-
triebliche Arbeitsplatzmobilitit (interne Reallokation), also die sich innerhalb der
Betriebe vollziehenden Veranderungen, wird nicht betrachtet.?’

Zum Zweck einer formaleren Darstellung wird im Folgenden auf die Notati-
onen von Davis/Haltiwanger (1999: 2719-2720) zuriickgegriffen. Die Anzahl der
Beschaftigten in Betrieb p und Branche s zum Zeitpunkt t sei als EMPpst bezeichnet.
S, gibt die Anzahl der Betriebe mit einer positiven Anzahl an Beschéftigten in t oder
t-1 wider. Darunter bezieht sich S* auf diejenigen Betriebe, die zwischen t-1 und t
entweder neu den Markt betreten (S*) oder expandieren (S**). Verantwortlich fiir
die Bruttobeschaftigungsverluste sind die Betriebe S, wobei S fiir schrumpfende
und S fiir aus dem Markt austretende Betriebe steht.

Fir die Generierung von Arbeitsplatzen in Branche s zum Zeitpunkt t gilt

JCy= Y AEMP,y= Y AEMP,+ » AEMP,,. (3.1)

peSS pesNt peSt
Fiir die Vernichtung von Arbeitspldtzen gilt

JDy =Y |AEMPyy|= > |[AEMPy|+ Y |AEMP,q|. (3.2)

peS; pesc pesSE~
Die Nettoverdnderung der sektoralen Beschaftigung ist
NETy = JCy — JDg. (3.3)

Die Arbeitsplatzreallokation lasst sich beschreiben als

JRy = |AEMP,y| = JCy + JDay. (3.4)

PESt

Die StromgréBen werden im Folgenden als Raten ausgedriickt und zu diesem Zweck
durch den Durchschnitt der Beschaftigung liber die Zeitpunkte t-1 und t dividiert:

Zpst = 0./ 5(E]\/1Ppst + EA[PpS,t—l)~ (35)

27  Die hier vorgenommene Betrachtung der Reallokation von Arbeitspldtzen darf demnach nicht mit dem Konzept der
Reallokation von Arbeitskréften (Labor-Turnover) verwechselt werden. Die Labor-Turnover-Analyse lasst anhand
der Betrachtung von Einstellungen und Beendigungen von Arbeitsverhiltnissen Riickschliisse tiber die Fluktuation
auf der Personalebene zu (vgl. Davis/Haltiwanger/Schuh 1996: 129; OECD 2009).
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Die Addition von Zpst liber die einzelnen Betriebe innerhalb jeder Branche ergibt die
GroBe der Branche s, Z_.

Die Rate der Bruttobeschaftigungsgewinne kann nun ausgedriickt werden als
je,=JC_/Z 100, wobei n =N_/Z *100 die Griindungsrate und x =X _/Z *100 die
Expansionsrate beziffern. Die Rate der Bruttobeschaftigungsverluste ist dement-
sprechend jd_ =JD_/Z *100, mit der Schrumpfungsrate ¢ =C_/Z *100 und der
SchlieBungsrate e = Est/Zﬂ*100. Die Rate der Arbeitsplatzreallokation oder des Job-
Turnover ist definiert als jrst=JRst/25t*100 und die Verdnderungsrate der Nettobe-
schaftigung als net = NET_/Z_*100.

3.2.2 Datengrundlage

Die fiir die Analyse verwendeten Daten zur Zahl der Betriebe und ihrer Beschaf-
tigten stammen aus dem in Kapitel 2.1.2 vorgestellten Betriebs-Historik-Panel des
IAB. Aufgrund der schon diskutierten Anderungen in der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige findet fiir die Analyse nur der Zeitraum von 2000 bis 2006 Beriick-
sichtigung.?®

Die Analyse wird ohne den primaren und den 6ffentlichen Sektor durchgefiihrt
(vgl. dazu Kapitel 2.2) und umfasst damit 47 Branchen auf der Ebene der Wirt-
schaftsabteilungen aus dem Produzierenden Gewerbe und den Dienstleistungen.?®
Die Zahl der Beschaftigten wird wie in Kapitel 2.3 in Vollzeitdquivalenten erfasst.

3.3 Deskriptive Analyse des Job-Turnover
3.3.1 Der Job-Turnover in Ost- und Westdeutschland

Die Reallokation von Arbeitsplatzen und damit einhergehend die groBen Brutto-
bewegungen auf dem Arbeitsmarkt sind in vielen Staaten in dhnlicher Weise zu
beobachten. Das AusmaB, welches die Summe aus Bruttobeschaftigungsgewinnen
und -verlusten annimmt, schwankt zwischen durchschnittlich 15 und 23 % der
gesamten Beschiftigung (vgl. Tabelle A.5 im Anhang). Eine weitere Aufgliederung
verdeutlicht, dass neu gegriindete Betriebe etwa ein Drittel aller neuen Beschafti-
gungsverhéltnisse generieren. Ungefahr ein Viertel aller vernichteten Arbeitsplétze
geht zulasten derjenigen Betriebe, die aus dem Markt ausscheiden. Folglich sind
die bestehenden Betriebe fiir den GroBteil der einzelbetrieblichen Beschaftigungs-

28  Bis 1999 wurde die WS73 verwendet und dann durch die WZ93 abgeldst. Da Angaben aus dem Jahr t-1 benétigt
werden, um die Branchen- und Regionszugehdrigkeit eines schlieBenden Betriebes im Jahr t zu bestimmen, stellt
2000 das erste Jahr dar, das fr die Analyse verwendet werden kann.

29  Beriicksichtigt sind die Wirtschaftsabteilungen 15 bis 74 und 90 bis 93 (vgl. dazu Tabelle A.1 im Anhang).
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dynamik verantwortlich. Im Gegensatz zu der hohen Dynamik der Bruttobeschaf-
tigung fallt in allen betrachteten Ldndern die Entwicklung der Nettobeschaftigung
vergleichsweise gering aus.

In den ehemaligen mittel- und osteuropdischen Staatshandelslandern war
die Wirtschaft durch den Zusammenbruch des planwirtschaftlichen Systems ei-
nem gravierenden Schock ausgesetzt. Diese Lander erlebten im Zuge des Trans-
formationsprozesses eine grundlegende Neustrukturierung der Betriebsland-
schaft (Faggio/Konings 2003). Auch in Ostdeutschland fiihrte die Umstellung
von der Plan- auf die Marktwirtschaft zu einem grundlegenden strukturellen
Umbruch. Die groBen ehemaligen Staatsbetriebe wurden privatisiert und in
kleinere Einheiten aufgegliedert, was Anfang der 1990er Jahre zu sehr hohen
Schrumpfungsraten in den bestehenden Betrieben und zu vielen Betriebsstill-
legungen fiihrte (Brixy 1999: 53-54). Dieser Prozess libte einen dominieren-
den Einfluss auf das AusmaB der Netto- wie auch der Bruttoentwicklung der
Arbeitsplatze aus. Gleichzeitig stellte sich in den Anfangsjahren die Situation
flir Griindungen in den neuen Bundeslandern relativ glinstig dar: Der noch ge-
ringe Betriebsbesatz sowie die Bereitstellung einer umfangreichen staatlichen
Férderung unterstiitzten den Aufbau neuer Betriebe. Wie Untersuchungen von
Lehmann (1994) und Brixy/Grotz (2004) zur Griindungsintensitit und zum Uber-
leben und Beschaftigtenwachstum zeigen, waren diese Griindungen zudem au-
Berordentlich erfolgreich. Durch sie ist in Ostdeutschland fast ausschlieBlich
der Aufbau neuer Arbeitspldtze in der ersten Hélfte der 90er Jahre erfolgt (vgl.
Lehmann 1996). Im Vergleich zur Situation in den alten Bundeslandern war der
ostdeutsche Arbeitsmarkt daher durch eine sehr groBe Dynamik gekennzeichnet,
und die Job-Turnover-Rate erreichte 1993 aufgrund der massiven wirtschaft-
lichen Umwilzungen 47,7 % (vgl. Abbildung 3.2). Dies bedeutet, dass innerhalb
nur eines Jahres fast jeder zweite Arbeitsplatz erneuert wurde.

Wie Abbildung 3.2 weiter zeigt, hat die Arbeitsplatzdynamik in den neuen Bun-
deslandern in den letzten Jahren im Zuge der Konsolidierung der Betriebsland-
schaft abgenommen und konvergiert gegen die Hohe des westdeutschen Stel-
lenumschlags. Trotz dieser Angleichung ist das Niveau des Stellenumschlags in
Ostdeutschland jedoch immer noch hoher. Im Durchschnitt der Jahre von 2000 bis
2006 lag dieser um fast ein Drittel Gber dem Wert fiir die alten Lander. Tabelle 3.1
weist auch jeder einzelnen Komponente in den neuen Bundeslandern einen hohe-
ren Wert zu als in den alten Bundeslandern. Die Vernichtung von Arbeitsplatzen
ist in Ostdeutschland um mehr als 4 Prozentpunkte hoher als in Westdeutsch-
land, wohingegen der Unterschied bei den Bruttobeschéftigungsgewinnen (13,4 %
gegeniiber 11,0 %) nicht so stark ausgeprigt ist. Obwohl also die ostdeutschen
Betriebe in groBerem Umfang neue Arbeitsplatze als die westdeutschen Betriebe
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generierten, reichte dies kaum aus, um die durch Schrumpfungen und SchlieBun-
gen vernichteten Arbeitspldtze zu ersetzen. Der damit einhergehende Nettoeffekt
liegt im Betrachtungszeitraum zwischen -4,5 % und 2,0 %.

Abbildung 3.2: Stellenumschlag in Ost- und Westdeutschland seit Beginn der 1990er Jahre
(Angaben in Prozent)

Ostdeutschland

12I...l.----.---

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Expansion M Griindung B Schrumpfung M SchlieBung ~ —— Nettoentwicklung

Westdeutschland
28

24
20
16
12

8--------------

-4

-8
-12
-16
-20
-24

-28
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Expansion M Griindung B Schrumpfung M SchlieBung ~ —— Nettoentwicklung

Quelle: Fuchs/Ludewig/Weyh (2009: 28 f.).

Eine Betrachtung der einzelnen Komponenten in Tabelle 3.1 zeigt, dass neu gegriin-
dete und bestehende Betriebe in den beiden Landesteilen immer noch einen unter-
schiedlichen Beitrag zum Aufbau der Beschaftigung leisten. Neu gegriindete Be-
triebe spielen fiir die Generierung von Arbeitspldtzen in den neuen Bundeslédndern
weiterhin eine etwas groBere Rolle als im frilheren Bundesgebiet. Die Ursachen
hierfiir sind jedoch andere als fiir den oben beschriebenen Griindungsboom Anfang
der 90er Jahre, denn die direkt nach der Vereinigung giinstigen Bedingungen fiir
Griindungen existierten bereits Mitte der 90er Jahre nicht mehr. Heute liegen die
Ursachen fiir die hoheren Griindungsraten viel eher in der schlechteren Arbeits-
marktsituation, die Griindungen aus der Not heraus férdert (Sternberg/Brixy/Hundt

40 | |AB-Bibliothek 326



Deskriptive Analyse des Job-Turnover

2007). Insgesamt bleiben seit Mitte der 90er Jahre sowohl die Uberlebenschancen
als auch das Wachstum der iiberlebenden Betriebe deutlich hinter dem westdeut-
schen Niveau zuriick (Brixy/Grotz 2004).

Tabelle 3.1: Die Komponenten der Beschaftigungsentwicklung im regionalen Vergleich
(Durchschnitt der Jahre 2000 bis 2006, Angaben in Prozent)

Ostdeutschland Westdeutschland

MW  Stabw. Min.  Max. MW  Stabw. Min.  Max.
Bruttobeschiftigungs- 13,4 1.1 1,6 149 1,0 11 99 132
gewinne
Griindungsrate 4.8 0,5 41 53 3,7 03 33 41
Expansionsrate 8,6 0.8 7.4 9,6 7.2 1.0 6,4 9,1
Bruttobeschiftigungs- 15,2 19 1,7 171 11,0 12 9,1 12,6
verluste
Schrumpfungsrate 99 1.3 7.4 1,2 7,5 09 6,0 8,8
SchlieBungsrate 54 0,6 43 6,0 3,5 0,3 3,1 39
Job-Turnover-Rate 28,7 23 25,4 31,1 219 12 20,0 23,3
Nettobeschaftigungs- -1.8 2,1 =y 20 0.0 20 -25 3.1
entwicklung

3.3.2 Branchenspezifischer Job-Turnover im Vergleich

Die bisherigen Ausfiihrungen haben gezeigt, dass hinsichtlich des Beitrags der Betrie-
be zum Auf- und Abbau der Beschaftigung groBe Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland existieren. Im Folgenden soll untersucht werden, ob diese Diffe-
renzen mit Besonderheiten in der jeweiligen Wirtschaftsstruktur zusammenhangen.
Die gesamtwirtschaftliche Analyse der Entstehung und Vernichtung von Ar-
beitsplatzen verdeckt eine betrdchtliche Variation zwischen den einzelnen Bran-
chen, die auf verschiedene Ursachen zuriickgefiihrt werden kann. So lieB sich be-
reits in der in Kapitel 2.3.2 beschriebenen branchenspezifischen Entwicklung der
Nettobeschaftigung der Strukturwandel hin zu wettbewerbsfdhigen Branchen, in
denen per Saldo neue Arbeitspldtze entstehen, erkennen.*® Aber auch in Branchen,
die negativ vom Strukturwandel betroffen sind und eine riickldufige Nettobeschaf-
tigung aufweisen, kdnnen bei ndherer Betrachtung immer noch neue Arbeitsplétze
entstehen. So kann beispielsweise innerhalb einer bestimmten Branche eine hohe
Griindungsaktivitat herrschen, die aber durch eine noch héhere Schrumpfungsrate
in bestehenden Betrieben {iberdeckt wird. Es spricht also einiges dafiir, sowohl die

30 Beispiele hierflr sind in Abbildung 2.3 der starke Beschaftigungseinbruch im Textil- und Bekleidungsgewerbe und,
dem entgegengesetzt, das kraftige Wachstum in der Datenverarbeitung.
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branchenexterne als auch die brancheninterne Reallokation der Beschaftigung ei-
ner ndheren Analyse zu unterziehen. Die brancheninterne Reallokation von Arbeits-
platzen, also die Umverteilung zwischen den Betrieben innerhalb einer Branche,
kann dabei nur mithilfe des Konzepts des Stellenumschlags erfasst werden.

Da eine Darstellung aller 47 in der Analyse beriicksichtigten Branchen zu
umfangreich wére, beschrankt sich die nachfolgende Betrachtung nur auf die
15 Branchen, die unter den 47 Branchen die hochsten Anteile an den sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten im Bundesgebiet haben. Sie sind zusammen mit
den Beschaftigtenanteilen, die sie in den alten und neuen Bundeslandern auf sich
vereinen, in Tabelle A.6 im Anhang aufgeflhrt.

Die Unterschiede im branchenspezifischen Job-Turnover zwischen Ost- und
Westdeutschland treten besonders plastisch hervor, wenn die Beschaftigungsge-
winne und -verluste der einzelnen Branchen graphisch gegeneinander abgetragen
werden. Die nachfolgende Abbildung 3.3 weist die Raten der Bruttobeschaftigungs-
gewinne und -verluste fiir jede der 15 Branchen aus, die je nach Zugehdrigkeit zum
Produzierenden Gewerbe oder den Dienstleistungen schwarz oder grau markiert
sind. Zur besseren Interpretation sind zusatzlich die durchschnittlichen Werte der
Gewinne und Verluste aus Tabelle 3.1 als waagrechte und senkrechte Linien in die
Diagramme eingezeichnet. Die GroBe eines Kreises reprasentiert den Anteil der je-
weiligen Branche an allen Beschaftigten in der Region. Diejenigen Branchen, die
eine hohe interne Reallokation der Beschaftigung und daher einen hohen Stellen-
umschlag aufweisen, liegen tendenziell in den oberen rechten Quadranten. Der
Strukturwandel, der zwischen den Branchen stattfindet, lsst sich hingegen an liber-
bzw. unterdurchschnittlichen Beschaftigungsgewinnen und -verlusten ablesen.

Das Baugewerbe (Wirtschaftsabteilung 45) weist in den neuen Bundesldndern
sowohl die gréBten Bruttobeschaftigungsverluste als auch den hdchsten Stellen-
umschlag auf. Es unterliegt also in ganz besonderem MaBe dem Strukturwandel
zwischen den Branchen. Gleichzeitig sind im Baugewerbe aber sogar leicht liber-
durchschnittliche Bruttobeschaftigungsgewinne zu verzeichnen, was auf eine
ausgeprdagte Dynamik in den Betrieben dieser Branche hinweist. Deutlich liber-
durchschnittliche Beschéftigungsgewinne sind bei den unternehmensorientierten
Dienstleistungen (74) zu erkennen, die vom Strukturwandel profitieren. Das Gast-
gewerbe (55) weist zwar ebenfalls vergleichsweise hohe Bruttobeschaftigungsge-
winne aus, aber gleichzeitig auch héhere Verluste als die unternehmensorientierten
Dienstleistungen. Dementsprechend hoher ist die Job-Turnover-Rate (18,7 % ge-
geniiber 17,0 %). Einen Gegensatz zu diesen Branchen stellt die Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen (34) dar. Hier findet eine vergleichsweise geringe
Umverteilung der Beschéftigung zwischen den Betrieben statt, die dieser Branche
angehdren. Gleichzeitig liberwiegen die Arbeitsplatzgewinne.
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Abbildung 3.3: Die Entstehung und Vernichtung von Arbeitspldtzen in ausgewdhlten Branchen
(Durchschnitt der Jahre 2000 bis 2006, Angaben in Prozent)
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Wie schon der insgesamt geringere Stellenumschlag in den alten Bundesldndern

vermuten l&sst, ist der Job-Turnover dort auch in den einzelnen Branchen weni-
ger stark ausgepragt als in den neuen Bundesldndern. Weder die Gewinne noch
die Verluste von Arbeitsplatzen innerhalb der Branchen erreichen die Dynamik in

Ostdeutschland. Abgesehen von den Unterschieden in der GréBenordnung, in der

Kapitel 3 | 43



44

Die Determinanten des Job-Turnover im Ost-West-Vergleich

Arbeitspldtze geschaffen und vernichtet werden, lassen sich in sektoraler Hinsicht
jedoch erstaunliche Gemeinsamkeiten zwischen den neuen und den alten Bundes-
landern erkennen:

® Die Entstehung und Vernichtung von Arbeitsplatzen findet in jeder Branche
und unabhéngig von der Region statt.

e Branchen mit hohen Bruttobeschiftigungsgewinnen weisen im Allgemeinen
hohe Bruttobeschaftigungsverluste auf und umgekehrt. Diese dynamischen
Branchen verzeichnen aber nicht unbedingt ein hohes Wachstum der Netto-
beschaftigung, wie das Beispiel des Baugewerbes zeigt.

e Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungen weisen unterschiedliche Mus-
ter in der Bruttobeschaftigungsdynamik auf. In der Regel Ubertreffen die
Dienstleistungsbranchen das Produzierende Gewerbe in Bezug auf den Job-
Turnover und auch das Wachstum der Nettobeschaftigung. Dariiber hinaus ist
die Streuung zwischen den einzelnen Dienstleistungsbranchen héher als im
Produzierenden Gewerbe.

® Zumeist sind in Branchen mit hohen Bruttobeschaftigungsgewinnen die Griin-
dungsraten relativ hoch und in Branchen mit hohen Bruttobeschaftigungsver-
lusten die SchlieBungsraten. Dies ist beispielsweise im Gastgewerbe der Fall.

e Die einzelnen Branchen weisen kaum Ost-West-Unterschiede beziiglich des
Beitrages der Griindungen und SchlieBungen zum Aufbau bzw. zum Abbau der
Beschéaftigung auf.

Die Ahnlichkeiten in den Bruttobeschiftigungsstromen auf der Branchenebene
werden durch die hohen Korrelationen der einzelnen Komponenten des Job-Turn-
over zwischen Ost- und Westdeutschland bestatigt (vgl. Tabelle 3.2). Der Korre-
lationskoeffizient fiir die branchenibergreifenden Bruttobeschaftigungsgewinne
(-verluste) zwischen den alten und neuen Bundesldndern erreicht einen Wert
von 0,987 (0,786). Dies bedeutet, dass Branchen mit einem hohen (niedrigen)
Job-Turnover in Westdeutschland ebenfalls einen hohen (niedrigen) Job-Turnover
in Ostdeutschland aufweisen. Daher ist zu vermuten, dass unabhdngig von der
Region grundlegende branchenspezifische oder technologische Charakteristika
wirken miissen, die diese regionsiibergreifenden Muster pragen.?

31 Wie Baldwin/Dunne/Haltiwanger (1998) anmerken, diirften die beiden Regionen unterschiedliche Muster aufwei-
sen, wenn primér die Marktstruktur oder institutionelle Unterschiede wirken. Fiir das Wirken branchenspezifischer
Charakteristika sprechen auch die Ahnlichkeiten, die der branchenspezifische Job-Turnover in den OECD-Staaten
aufweist (OECD 2009: 120-127).
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Tabelle 3.2: Brancheniibergreifende Korrelationskoeffizienten zwischen den ost- und
westdeutschen Bruttobeschidftigungsstromen

Korrelationskoeffizient

Bruttobeschaftigungsgewinne 0,987 **
Griindungsrate 0,995**
Expansionsrate 0,724**
Bruttobeschaftigungsverluste 0,786
Schrumpfungsrate 0,705
SchlieBungsrate 0,895**
Job-Turnover-Rate 0,969
Nettoeffekt 0,989

** bezeichnet die Signifikanz zum 1-Prozent-Niveau.
3.3.3 Job-Turnover nach der BetriebsgroBe

Abgesehen von den eben dargestellten deutlichen Unterschieden im Stellenum-
schlag nach einzelnen Branchen, existieren auch grundsatzlich Differenzen im
Job-Turnover nach der Gr6Be der einzelnen Betriebe. Wie Davis/Haltiwanger/Schuh
(1996: 60-62) fiir die USA und Cramer/Koller (1988) sowie Wagner (1995) fiir
Deutschland berichten, ist der Stellenumschlag in den kleinen Betrieben am groB3-
ten und verringert sich mit zunehmender BetriebsgroBe.

Bei der Bildung von BetriebsgroBenklassen treten zwei Probleme auf, die Da-
vis[Haltiwanger/Schuh (1996: 62-70) ausfiihrlich thematisieren. Sie resultieren aus
der Einteilung der Betriebe in GroBenklassen zu einem bestimmten Zeitpunkt (,size
distribution fallacy") und aus transitorischen Schwankungen in der Zahl der Beschif-
tigten, die zu einem Wechseln der GréBenklassen fiihren (,regression-to-the-mean
bias" oder ,regression fallacy”). Werden diese beiden Aspekte nicht beriicksichtigt,
kann es zu verzerrten Ergebnissen kommen. Ein Beispiel, in dem die Betriebe jedes
Jahr neu nach ihrer aktuellen GréBe in BetriebsgréBenklassen eingruppiert werden,
soll diese Sachverhalte veranschaulichen:

Es werden zwei Betriebe betrachtet, von denen Betrieb A zu den kleinen Be-
trieben mit bis zu vier Beschaftigten und Betrieb B zur Klasse mit fiinf bis neun
Beschéaftigten gehort. Ende des Ausgangsjahres t-1 hat Betrieb A vier Beschaftigte
und wachst bis zum Jahr t um drei auf sieben Beschaftigte, was einem Wachstum
von 75 % entspricht. Die Zahl der Beschaftigten im gréBeren Betrieb B schrumpft
hingegen von acht auf vier Beschaftigte. Betrieb B verzeichnet also einen Verlust in
Hohe von 50 %. Es sei nun angenommen, dass es sich um transitorische Schwan-
kungen handelt und die Beschaftigtenzahl in beiden Betrieben im Jahr t+1 wieder
ihre urspriingliche Hohe aus dem Jahr t-1 erreicht. Dadurch verzeichnet der in
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Jahr t nunmehr als groB eingruppierte Betrieb A einen Riickgang von 43 % und der
in Jahr t als klein geltende Betrieb B einen Zuwachs von 100 %. Betrachtet man
nun die Verdnderungsraten liber diese beiden Jahre nach BetriebsgréBenklassen,
dann sind die kleinen Betriebe um 75 % und um 100 % gewachsen, wahrend die
groBen Betriebe um 50 % und um 43 % schrumpften, obwohl beide Betriebe in t-1
und t+1 die gleiche Anzahl an Beschaftigten aufweisen.

Die groBe Relevanz der ,size distribution fallacy” und ,regression fallacy" sowie
die Vorschldge von Davis/Haltiwanger/Schuh (1996) zum Umgang mit ihnen haben
zu ausflihrlichen Diskussionen gefiihrt (vgl. dazu z. B. Davidsson/Lindmark/Olofsson
1998). In Ubereinstimmung mit den Resultaten von Boeri/Cramer (1992) und Wagner
(1995) ergibt sich fiir die in diesem Kapitel durchgefiihrte Analyse ein stabiler Zusam-
menhang fiir die deutschen Betriebe, was die Relevanz der ,size distribution fallacy"
begrenzen diirfte: Eine Migration der Betriebe zwischen BetriebsgroBenklassen ist
hauptsachlich fiir die drei kleinsten GréBenklassen ersichtlich, und die Wahrschein-
lichkeit des Wechselns erreicht maximal 1,43 % (vgl. Tabelle A.7 im Anhang).

Trotzdem erfolgt im Weiteren die Orientierung an der Vorgehensweise ande-
rer empirischer Studien, die verschiedene Korrekturmechanismen verwendet haben
(Wagner 1995; Baldwin/Picot 1995). Die Berechnung der BetriebsgréBe wird an-
hand von zwei verschiedenen Verfahren durchgefiihrt:

1. Die durchschnittliche BetriebsgréBe tiber die Jahre t und t-1, wie in Gleichung
(3.5) beschrieben, wird als die aktuelle BetriebsgroBe bezeichnet. Falls die
meisten der kurzfristigen Schwankungen in der BetriebsgréBe innerhalb von
zwei Jahren wieder ausgeglichen sein sollten, trdgt dieses MaB dafiir Rech-
nung.

2. Die durchschnittliche BetriebsgréBe ergibt sich aus der gewichteten durch-
schnittlichen Anzahl der Beschéftigten, berechnet liber alle Beobachtungen fiir
den einzelnen Betrieb Gber den gesamten betrachteten Zeitraum (vgl. Davis/
Haltiwanger/Schuh 1996: 224):

2006

- EMP,y

Zps = Z ( 2006 - )EA/IPPW (3.6)
1=2000 27:2000 EMFysr

Zpswird dann entsprechend der jeweiligen BetriebsgréBenklasse aggregiert.

Tabelle 3.3 weist die Verdnderung der Nettobeschaftigung und die Job-Turnover-
Rate nach den zwei beschriebenen Messverfahren und neun BetriebsgroBenklassen
aus. Die GroBenklassen sind fiir die Betriebe mit weniger als 50 Beschaftigten sehr
eng gehalten, um der Dominanz der kleineren Betriebe in Ostdeutschland Rech-
nung zu tragen (vgl. Tabelle A.8 im Anhang).
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Tabelle 3.3: Bruttobeschaftigungsstrome nach der BetriebsgroBe

Ostdeutschland Westdeutschland
GroBenmal Aktuell Durchschnitt Aktuell Durchschnitt
GroBenklasse  net_ irg net, jry net, iry net, jr,

<5 -1503 39,87 -29,70 78,76  -11,45 3530 -20,09 61,95

525 -0,49 22,48 -0,77 35,46 0,91 20,08 1,31 28,76
10-19 0,02 19,36 0,04 29,76 1,10 16,71 1,54 23,55
20-49 0,61 16,65 0,90 24,45 1,02 14,51 1,42 20,18
50-99 1,54 15,04 2,13 20,85 1,43 12,80 1,93 17,26

100-249 2,00 13,67 2,61 17,85 1,52 11,28 1,95 14,46
250-499 2,29 12,52 2,82 15,44 1,18 9,80 1,45 12,03
500-999 1,83 12,43 2,115 14,60 1,31 9,09 1,57 10,92

> 1.000 0,41 9,26 0,47 10,51 1,31 6,84 1,50 7,79

Analog zu den Ergebnissen von Cramer/Koller (1988) und Wagner (1995) sind so-
wohl die Verdnderung der Nettobeschaftigung als auch der Job-Turnover fiir Be-
triebe mit weniger als fiinf Beschaftigten am hochsten und verringern sich mit
zunehmender BetriebsgréBe (vgl. dazu auch Schindele/Weyh 2009).32 Ein positiver
Nettoeffekt wird fiir ostdeutsche Betriebe mit mehr als zehn Beschaftigten und fiir
westdeutsche Betriebe mit mehr als flinf Beschaftigten sichtbar. Die Entwicklung
der Nettobeschaftigung ist in Westdeutschland gréBer fiir die kleineren Betrie-
be mit bis zu 49 Beschéaftigten und fiir die groBten Betriebe, wohingegen in den
neuen Bundesldandern die mittleren und gréBeren Betriebe vergleichsweise besser
abschneiden. Da aber in Ostdeutschland die kleineren Betriebe vorherrschen, kann
dieser vergleichsweise groBere positive Nettozuwachs in den mittleren und gréBe-
ren Betrieben die schwachere Dynamik der kleineren Betriebe nicht kompensieren.
Diese Ergebnisse gelten unabhdngig vom verwendeten Messkonzept.

3.4 Okonometrische Analyse

Die meisten Studien, die sich mit dem Job-Turnover beschaftigen, beschrianken sich
auf deskriptive Ausfiihrungen. Analysen, die mittels multivariater Verfahren meh-
rere mogliche Determinanten des Job-Turnover und seiner Komponenten gleich-
zeitig auf ihren Einfluss hin quantifizieren, sind hingegen selten. Zu nennen sind
die Untersuchungen von Contini u. a. (1996), Baldwin/Dunne/Haltiwanger (1998),
Davis/Haltiwanger (1999) sowie Stiglbauer u. a. (2003), wobei nur in der letztge-

32 Der Einfluss der BetriebsgréBe auf das betriebliche (Beschaftigungs-)Wachstum ist Gegenstand einer Vielzahl an
empirischen Studien, die zu teilweise sich widersprechenden Ergebnissen gelangen. Vgl. dazu z. B. Mansfield (1962),
Sutton (1997), Evans (19870), Caves (1998), Hart (2000) oder Coad (2009).
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nannten Studie das konzeptionelle Vorgehen und die Ergebnisse ausfiihrlicher dis-
kutiert werden. Contini u. a. (1996) fiihren Varianzanalysen durch, um Griindungen,
SchlieBungen, Expansionen und Schrumpfungen zu erkldren. Sie zeigen, dass mit
zunehmender BetriebsgroBe der Job-Turnover abnimmt und groBe sektorale und
regionale Unterschiede existieren. Stiglbauer u. a. (2003) regressieren strukturelle
Merkmale der Betriebe auf einzelne Komponenten des Stellenumschlags in Oster-
reich fiir den Zeitraum von 1983 bis 1998. lhre Ergebnisse weisen auf die Betriebs-
groBe und das Alter als wesentliche Bestimmungsfaktoren hin. Demgegeniber sind
die Branchenzugehdrigkeit der Betriebe sowie regionale Charakteristika eher von
untergeordneter Bedeutung.

Die nachfolgend durchgefiihrte Regressionsanalyse zu den Determinanten der
betrieblichen Beschdftigungsdynamik erfolgt in Anlehnung an Stiglbauer u.a.
(2003). Hierfiir werden die Daten fiir die betrachteten sechs Jahre nach neuen
(West) und alten (Ost) Bundesléndern, sechs BetriebsgroBenklassen (Gr), neun
AltersgroBenklassen (Alt), 47 Branchen (Br) sowie neun siedlungsstrukturellen
Kreistypen® (Krtyp) zusammengefasst. Der derart gebildete Datensatz besteht aus
insgesamt 326.592 Zellen. Fiir jede Zelleigenschaft werden Dummies (D) gebildet
und auf die Raten der Bruttobeschadftigungsgewinne und -verluste regressiert. Fiir
jede Kategorie erfolgt dann die Wahl einer Basis (bei der BetriebsgroBe sind das
z. B. Betriebe mit 20 bis 49 Beschiftigten), die als VergleichsmaBstab fiir die dbri-
gen Merkmale innerhalb der jeweiligen Kategorie dient.

Um genauer herauszuarbeiten, ob die Kombination zweier erkldrender Variablen,
z. B. der Gr6Be und des Alters, einen zusatzlichen Einfluss auf die Gewinne und Ver-
luste von Arbeitsplatzen ausiibt, werden Interaktionsdummies (ID) in das Modell mit
aufgenommen. Sie modellieren die mdglichen Interaktionseffekte zwischen den ein-
zelnen erkldarenden Variablen. Damit die hohe Anzahl an moglichen Kombinationen
der erkldrenden Variablen auf einem moderaten Niveau verbleibt, werden die Zell-
charakteristika fiir die Berechnung und Schatzung der Interaktionseffekte reduziert.*

Aus statistischen Griinden werden die Beobachtungen mit der durchschnitt-
lichen Beschaftigung lber t-1 und t gewichtet. Um fiir eventuell verbleibende
Heteroskedastie zu kontrollieren, erfolgt die Berechnung konsistenter Standard-
fehler mit der Huber-White-Methode (vgl. Greene 2003: 1999-200). Die Schatz-
gleichung weist die folgende Form auf und wird fiir West- und Ostdeutschland
separat geschatzt:

33 Vergleiche dazu auch Tabelle 2.2 in Kapitel 2.3.1.

34 Betriebe mit 20 bis 49 Beschaftigten werden als klein eingestuft, Betriebe mit mehr als 50 Beschéftigten als groB.
Betriebe sind jung, wenn sie bis zu finf Jahre alt sind, ansonsten sind sie alt. Die 47 Branchen werden zu Produzie-
rendem Gewerbe und zu Dienstleistungen zusammengefasst. Die neun siedlungsstrukturellen Kreistypen werden
auf drei Kernregiontypen reduziert.
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y= DG’I‘BGT‘ + DAlt/gAlt + DBTBBT + DKrtypﬁKrtyp + DIDBID + €. (37)

y reprasentiert dabei die Bruttobeschadftigungsgewinne bzw. -verluste. Zur Mini-
mierung von Endogenitdt werden des Weiteren die einfach zeitverzdgerten Wer-
te der exogenen Variablen anstatt der kontemporaren Werte verwendet. Da die
Wahrscheinlichkeit der Migration zwischen BetriebsgréBenklassen in den drei
kleinsten Klassen am hdchsten ist und um die Ergebnisse mit denen von Stigl-
bauer u. a. (2003) zu vergleichen, sind in der Schitzung Betriebe mit weniger
als 20 Beschéftigten nicht enthalten. Diese Restriktionen und die Tatsache, dass
auf dieser disaggregierten Ebene viele Zellen nicht besetzt sind, fiihren zu einer
verbleibenden Anzahl von 42.352 Beobachtungen.

Die nachfolgende Tabelle 3.4 prasentiert die Ergebnisse der mit der durch-
schnittlichen Beschaftigung gewichteten Regressionen. Um eine bessere Uber-
sichtlichkeit zu gewahrleisten, sind nur die 15 beschaftigungsstarksten Branchen
dargestellt. Die geschatzten Werte der Koeffizienten sind hierbei als prozentuale
Abweichungen von der jeweiligen Basis zu interpretieren.

Wie es auch Stiglbauer u. a. (2003) fiir Osterreich aufgezeigt haben, spie-
len die beiden Betriebscharakteristika GroBe und Alter eine zentrale Rolle fiir
das AusmaB der Entstehung und Vernichtung von Arbeitsplatzen (vgl. dazu auch
Evans 1987a). Je groBer ein Betrieb, desto geringer ist der Stellenumschlag. Dies
gilt fiir beide Regionen Deutschlands. So liegen in Ostdeutschland die Bruttobe-
schaftigungsverluste in groBen Betrieben mit mehr als 1.000 Beschéaftigten um
6,6 Prozentpunkte unter denjenigen der kleineren Betriebe mit 20 bis 49 Be-
schéftigten. In den alten Bundeslédndern besitzen die gréBten Betriebe ebenfalls
die geringsten Verlustraten, aber die Koeffizienten sind nicht so hoch wie fiir die
neuen Lander. Auf der Seite der Beschaftigungsgewinne wird solch ein eindeu-
tiges Muster nicht ersichtlich. Insbesondere erreichen die Koeffizienten fiir die
ostdeutschen Betriebe mit 50 bis 249 Beschaftigten dhnlich hohe Werte wie
die Referenzgruppe der kleinen Betriebe. Signifikant geringere Raten der Brutto-
beschaftigungsgewinne in groBeren Betrieben kommen nur fiir Westdeutsch-
land zum Vorschein. Contini/Revelli (1997) und Stiglbauer u. a. (2003) fiihren
mehrere Griinde fiir den geringeren Stellenumschlag in groBeren Betrieben an.
Grundsétzlich haben diese mehr Produktlinien und mehrere Absatzgebiete, was
sie gegen branchenspezifische Schocks vergleichsweise immun macht. Zusatzlich
gewinnen betriebsinterne Arbeitsmarkte, auf denen offene Stellen eher aus dem
betriebsinternen Stellenpool als durch externe Bewerber besetzt werden, an Be-
deutung.
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Tabelle 3.4: Gewichtete Regressionsergebnisse fiir West- und Ostdeutschland

Beschaftigungsgewinne Beschaftigungsverluste

West Ost West Ost
Durchschnittliche BetriebsgroBe (Basis: 20-49 Beschaftigte)
50-99 Beschaftigte -1,326 ** -0,426 ** -0,720 *** -1,504 **
100-249 Beschéftigte -1,466 ** -0,717 *** -1,660 ** -2,399 **
250-499 Beschéftigte -1,826 ** 7,159 * -2,328 ** -6,017 **
500-999 Beschaftigte -2,104 6,217 -2,950 *** -6,204 **
> 1.000 Beschaftigte -2,961 ** 5,604 -3,942 ** -6,632 **
Alter (Basis: 1 Jahr)
> 1 bis < 2 Jahre -16,053 *** -21,616 ™ 0,576 ** 1,508 **
> 2 bis < 3 Jahre -19,874 *** -25,656 *** 0,473 * 1,223 **
> 3 bis < 4 Jahre -20,914 = -26,940 *** 0,010 1,446 ™
> 4 bis < 5 Jahre -20,782 *** -27,164 *** 0,407 1,408 ***
> 5 Jahre -27,145 *** -32,956 ** 0,835 *** 1,818 **
Branchen (Basis: Sonstige untern.orient. Dienstleistungen)
Erndhrungsgewerbe (15) -5,414 ** -4,631 ** -2,211 ** -2,423 ™
Chemische Industrie (24) -6,425 ** -4,738 ** -0,990 -3,741 **
H. v. Metallerzeugnissen (28) -5,823 *** -4,026 ** -2,382 *** -2,818 ™
Maschinenbau (29) -6,144 ** -4,695 ** 2,225 ** -3,150 **
H. v. Kraftwagen und -teilen (34) -5,673 ** 4,322 ** -1,752 ** -3,397 **
Baugewerbe (45) -5,861 ** -3,881 -1,402 ** 0,727 **
Kfz-Handel und -Instandh. (50) -5,638 *** -5,800 *** -3,879 ** —4,829 ***
GroBhandel (51) -5,017 *** -5,332 *** -2,536 ** -2,885 ***
Einzelhandel (52) -5,523 ** -5,746 ** -2,293 ** -2,304 **
Gastgewerbe (55) -4,298 ** —4,750 ** -2,658 ** -2,932 **
Landverkehr (60) -4,170 ** -4,992 ** -2,567 ** -0,108
Hilfstatigk. fiir den Verkehr (63) -3,788 -3,567 ™ -2,326 -1,898 **
Kreditgewerbe (65) -5,772 ** -6,471 ** -1,951 ** 0,286
Interessenvertretungen (91) —4,725 ** -0,987 -3,586 ** 1,903 ***
Regionstyp (Basis: KS in Agglomerationsraumen)’
HK in Agglomerationsrdaumen -0,175 -0,760 **
VK in Agglomerationsrdaumen 0,296 -0,201 -1,113 ** -2,228 ™
LK in Agglomerationsrdumen -0,069 -0,275 -1,779 ™ -1,281 **
KS in verstadterten Rdumen -0,163 -0,453 -1,154 -0,611 *
HK in verstadterten Raumen 0,265 ** -0,484 ** -1,879 ™ -1,841 =
LK in verstadterten Rdumen 0,332 * -0,440 * -2,148 ¥ -1,666 **
VK in landlichen Rdumen 0,204 -0,100 -2,040 ™ -1,518 ***
LK in ldndlichen Rdumen 0,001 -0,082 -1,999 ** -1,720 ™
ID-klein-jung -2,512 = -2,146 ™ 1,035 ** 0,743 **
ID-groB-alt -8,218 ™ 1,933 **
ID-groB-Produz. Gewerbe 1,526 ***
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ID-jung-Produz. Gewerbe -2,704 ** -0,804 **
ID-klein-Dienstleistungen -0,799 ™ 0,375 **
ID-alt-Agglomerationsrdume -0,489 **
ID-jung-ldndliche Raume -0,727 *
Konstante 38,913 ™ 44,003 *** 8,369 ™ 9,104 **
Anzahl der Beobachtungen 26.890 15.462 26.890 15.462
F-Wert 152,17 *** 60,83 56,27 ** 27,29 **
R? 0,335 0,311 0,192 0,138

*[*[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau.
T KS bezeichnet Kernstadte, HK Hochverdichtete Kreise, VK Verdichtete Kreise und

LK Léndliche Kreise. In Ostdeutschland existieren keine HK in Agglomerationsraumen.

Das Alter eines Betriebes libt einen sehr starken Einfluss auf die Generierung von
Arbeitsplatzen aus. Westdeutsche Betriebe, die alter als fiinf Jahre sind, weisen
Bruttobeschaftigungsgewinne auf, die um 27 Prozentpunkte unterhalb derer ein-
jahriger Betriebe liegen. Dieses Verhéltnis ist flir die ostdeutschen Betriebe noch
ausgepragter. Erstaunlicherweise unterliegt die Vernichtung von Arbeitsplatzen
nach dem Betriebsalter keinem systematischen Muster. Auch Stiglbauer u. a. (2003)
und Gomez-Salvador/Messina/Vallanti (2004) kommen zu dem Schluss, dass das
Betriebsalter fiir die Vernichtung von Arbeitspldtzen eine vergleichsweise geringe
Bedeutung besitzt. Diese Ergebnisse deuten auf idiosynkratische Faktoren hin, die
die Bruttobeschaftigungsverluste mit beeinflussen.®®

Die Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Branche ist ebenfalls von Relevanz fiir
das AusmafB3 der Gewinne und Verluste von Arbeitspldtzen. Alle groBen Branchen
generieren weniger Arbeitsplatze als die Referenzbranche ,Sonstige unternehmens-
orientierte Dienstleistungen”. Auffallig auf der Seite der Bruttobeschaftigungsge-
winne sind die hoheren Koeffizienten fiir Westdeutschland. Bei den Bruttobeschafti-
gungsverlusten weist das ostdeutsche Baugewerbe die groBte positive Abweichung
von der Referenzgruppe auf. Dies kann sicherlich auf den noch immer andauernden
Konvergenzprozess in dieser Branche zwischen den alten und den neuen Bundes-
landern zuriickgefiihrt werden (Berlemann/Thum 2005).3® Grundsatzlich lassen die
zumeist kleineren Branchenkoeffizienten fiir die Vernichtung von Arbeitsplatzen die
Schlussfolgerung zu, dass dieser Prozess in starkerem MafBe durch andere Einfluss-
faktoren getrieben wird als die Entstehung von Arbeitsplatzen. Von daher kdnnen
die Branchenunterschiede nicht vollstandig fiir die Erklarung der Unterschiede in der
Bruttobeschaftigungsentwicklung insgesamt herangezogen werden.

35 Evans (1987a), Caves (1998), Steil/Wolf (1999) oder Hart (2000) weisen dem Alter allerdings einen negativen Ein-
fluss auf die Nettoverdnderung der betrieblichen Beschéftigung zu.

36 Umden Einfluss des Baugewerbes zu analysieren, wurden die Schitzungen auch ohne diese Branche durchgefiihrt,
was aber die Ergebnisse nur unwesentlich verdnderte.
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Der Einfluss regionsspezifischer Faktoren wird durch die neun siedlungsstruktu-
rellen Kreistypen eingefangen. Im Gegensatz zur BetriebsgroBe liben regionale
Charakteristika einen vergleichsweise geringen Einfluss auf die Bruttobeschafti-
gungsstrome auf und sind hauptsachlich fiir die Vernichtung von Arbeitsplatzen
signifikant. Im Vergleich zur Referenzgruppe der Kernstddte in Agglomerations-
raumen sind die Bruttobeschaftigungsverluste in allen anderen Regionen geringer.
Nur der Sitz eines Betriebes in verstadterten Rdumen {ibt einen signifikanten Ein-
fluss auf die Entstehung von Arbeitsplatzen aus und ist positiv fiir Westdeutsch-
land, aber negativ fiir die neuen Bundesldnder. Dieses Ergebnis steht anndhernd im
Einklang mit demjenigen der deskriptiven Analyse in Kapitel 2.3.1. Dort wurde fir
die Nettobeschaftigung in Westdeutschland eine etwas bessere Entwicklung in den
mittel verdichteten Zentren und fiir die Nettobeschaftigung in Ostdeutschland eine
schlechtere Entwicklung in den maBig und gering verdichteten Kreisen festgestellt.

Sieben Interaktionsdummies sind signifikant und in Tabelle 3.4 dargestellt. Klei-
ne und junge Betriebe, d. h. Betriebe mit bis zu 49 Beschaftigten und einem Alter
von bis zu fiinf Jahren, weisen sowohl einen geringeren Aufbau als auch einen ho-
heren Abbau von Beschéftigung auf als nur kleine oder nur junge Betriebe. Dieses
Ergebnis unterstiitzt die Thesen der ,liability of smallness” und ,liability of new-
ness": Je jiinger und kleiner ein Betrieb ist, desto hoher fallt die Wahrscheinlichkeit
des Scheiterns aus.”” GroBe und alte Betriebe vernichten nur in Ostdeutschland
mehr Arbeitspldtze. Ebenso haben die groBen ostdeutschen Betriebe des Produzie-
renden Gewerbes eine signifikant hdhere Rate der Bruttobeschaftigungsverluste.

Junge Betriebe des Produzierenden Gewerbes haben in Westdeutschland nied-
rigere Raten der Bruttobeschaftigungsgewinne und in Ostdeutschland niedrigere
Raten der Bruttobeschadftigungsverluste. Dies kdnnte mit héheren Marktein- und
Marktaustrittsbarrieren in diesem Sektor zusammenhédngen. Kleine Dienstleis-
tungsbetriebe weisen in Ostdeutschland vergleichsweise hohere Bruttobeschafti-
gungsverluste auf. Offensichtlich sind kleine Betriebe im Dienstleistungssektor, der
generell ein hoheres Ausmal3 der Arbeitsplatzreallokation als das Produzierende
Gewerbe aufweist, einem wesentlich hoheren Wettbewerbsdruck ausgesetzt als in
Westdeutschland. Dieser Effekt wird noch verstérkt durch den tiberdurchschnittlich
hohen Anteil der kleineren Betriebe in Ostdeutschland.

Zwei Interaktionsdummies, die siedlungsstrukturelle Regionstypen beinhalten,
erweisen sich in den Schatzungen als signifikant. Erstens werden die ohnehin schon
geringen Bruttobeschaftigungsverluste in alten Betrieben noch weiter reduziert,
wenn sich diese in westdeutschen Agglomerationen befinden. Anscheinend werden

37  Weitere Informationen und Erkldrungen zu den Thesen liefern Aldrich/Auster (1986), Briderl/Schussler (1990) oder
Baum/Mezias (1992).
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die moglichen negativen Effekte eines starkeren Wettbewerbs in Agglomerationen
durch die positiven Effekte, die aus der Nahe zu Kunden und Zulieferern resultie-
ren, iiberkompensiert. Zweitens verringert sich die Vernichtung von Arbeitsplatzen
auch fiir junge Betriebe, wenn sie in den ldndlichen Regionen Ostdeutschlands
angesiedelt sind. Dies konnte auf eine generell niedrigere Wettbewerbsintensitat in
bevdlkerungsarmeren Regionen zurlickgefiihrt werden.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass die Varianz im Bruttobeschaftigungsaufbau
recht gut durch die in der Regression enthaltenen Variablen erklart werden kann.
Im Gegensatz dazu ist der Erklarungsgehalt fiir die Vernichtung von Arbeitsplatzen
wesentlich geringer, wie es auch bei Stiglbauer u. a. (2003) und Gomez-Salvador/
Messina/Vallanti (2004) der Fall ist. Dies deutet auf den Einfluss weiterer betriebs-
interner und -externer Faktoren hin, die nicht im Schatzansatz beriicksichtigt, aber
relevant fiir die Vernichtung von Arbeitsplatzen sind.*®

3.5 Zusammenfassung

Hinter den deutlichen Nettobeschaftigungsverlusten in den neuen Bundeslandern
verbergen sich ausgepragte Bruttostrome von Beschaftigungsgewinnen und -ver-
lusten auf der Ebene der einzelnen Betriebe. Die hohe betriebliche Beschaftigungs-
dynamik, die Anfang der 90er Jahre zu beobachten war, nahm im Zeitverlauf ab
und naherte sich der Situation in den alten Bundesldndern an. Eine Betrachtung der
einzelnen Komponenten offenbart jedoch immer noch existierende Unterschiede
zwischen den neuen und den alten Bundeslandern. Wahrend die Ost-West-Diffe-
renzen in den Beschaftigungsgewinnen nicht sehr groB sind, lbertrifft das relative
AusmaB der Vernichtung von Arbeitsplatzen in Ostdeutschland dasjenige in den
alten Bundesldndern erheblich. Dieses Ungleichgewicht in der Entstehung und Ver-
nichtung von Arbeitspldtzen fiihrt dazu, dass in Ostdeutschland den vernichteten
Arbeitsplatzen kein ausreichender Aufbau gegeniibersteht. Griindungen, die kurz
nach der politischen Wiedervereinigung als Motor des Beschaftigungsaufbaus fun-
gierten, fiillen diese Rolle heute nur noch unzureichend aus.

Obwohl der Stellenumschlag in Ostdeutschland auch in allen betrachteten
Branchen héher ausfallt als in Westdeutschland, Giberwiegen in der branchenspezi-
fischen Analyse die Gemeinsamkeiten zwischen beiden Landesteilen. Hohe Brutto-
beschaftigungsgewinne gehen nicht nur mit hohen Bruttobeschaftigungsverlusten
einher. Es existieren auch kaum Unterschiede bezliglich der Zusammensetzung der
Beschiftigungsgewinne (-verluste) durch Griindungen (SchlieBungen) und expan-

38 Um eher allgemeine betriebsexterne Einfliisse in die Betrachtung mit einzubeziehen, wurden die Verdnderungs-
raten der Gesamtbeschéftigung in die Schitzungen aufgenommen. Sie sind aber, unabhéngig von der Spezifikation
der Veranderungsraten, immer insignifikant.
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dierende (schrumpfende) Betriebe in den einzelnen Branchen. Die deskriptive Ana-
lyse zeigt weiterhin auf, dass der Job-Turnover in Ubereinstimmung mit anderen
empirischen Untersuchungen mit zunehmender BetriebsgroBe abnimmt. Aufgrund
der Dominanz der kleineren Betriebe konnen in Ostdeutschland jedoch die verhalt-
nismaBig starken Beschaftigungsgewinne in den groBeren Betrieben die Verluste in
den kleineren Betrieben nicht kompensieren.

Die 6konometrische Analyse weist den betrieblichen Charakteristika einen gro-
Ben Erkldrungsgehalt fiir das AusmaB der Gewinne und Verluste von Arbeitsplatzen
zu. Je groBer der Betrieb, desto geringer ist der Job-Turnover, und je dlter er ist, des-
to geringer fallt die Entstehung von Arbeitsplatzen aus. Die Branchenzugehdorigkeit
ist ebenfalls hoch signifikant als Determinante der Bruttobeschaftigungsstrome. Im
Gegensatz zu den betriebsspezifischen Variablen liben regionsspezifische Einfluss-
faktoren, die durch die siedlungsstrukturellen Kreistypen eingefangen werden, ei-
nen nennenswerten Einfluss nur auf die Vernichtung von Arbeitspldtzen aus. Diese
Befunde werden durch die Interaktionsdummies gestiitzt.
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4 Der Einfluss der Wirtschaftsstruktur auf
die regionale Beschaftigungsentwicklung

4.1 Einleitung

Kapitel 3 hat gezeigt, dass sowohl schon langer bestehende Betriebe als auch Griin-
dungen und SchlieBungen einen wichtigen Beitrag zur Dynamik auf den Arbeits-
markten in den alten und den neuen Bundesldndern leisten. Diese zwei Gruppen
von Betrieben stehen auch im Mittelpunkt dieses Kapitels, das ebenfalls West- und
Ostdeutschland separat betrachtet. Im Gegensatz zum vorherigen Kapitel konzent-
riert es sich aber nur auf eine Determinante der regionalen Beschaftigungsentwick-
lung, ndmlich die regionale Wirtschaftsstruktur.®

Das vorliegende Kapitel untersucht den Einfluss, den die Wirtschaftsstruktur
in einer Region auf die Entwicklung der lokalen Beschaftigung ausiibt. Der grund-
legende theoretische Zusammenhang zwischen der Wirtschaftsstruktur und der
regionalen Beschaftigungsentwicklung ergibt sich hierbei aus der Wirkung von Ag-
glomerationseffekten. Die Basis fiir die nachfolgenden Analysen bildet eine Studie
von Combes/Magnac/Robin (2004) fiir Frankreich. Sie leitet den Zusammenhang
zwischen der Wirtschaftsstruktur und der Beschaftigung in neu gegriindeten und
in bestehenden Betrieben explizit aus einem konsistenten theoretischen Modell-
rahmen ab.

Durch die separate Betrachtung der Griindungen und bestehenden Betrie-
be nimmt dieses Kapitel eine wichtige Erweiterung der existierenden Analysen
fir Deutschland von Blien/Stidekum (2005), Blien/Stidekum/Wolf (2006) und
Audretsch/Dohse (2007) vor, die lediglich die Gesamtbeschiftigung in einer Re-
gion beriicksichtigen. Aufgrund der separaten Untersuchung des Einflusses der
Wirtschaftsstruktur fiir neu gegriindete und bestehende Betriebe kann zudem eine
wichtige Verbindung zur Griindungsliteratur hergestellt werden.*

Das Kapitel ist wie folgt aufgebaut. Zuerst stellen die Kapitel 4.1.1 und 4.1.2 das
theoretische Grundgeriist der Agglomerationseffekte vor und zeigen den Zusammen-
hang zwischen der regionalen Wirtschaftsstruktur und dem regionalen Wachstum
auf. AnschlieBend prasentiert Kapitel 4.2 das den empirischen Analysen zugrunde
liegende Modell und diskutiert wichtige datentechnische Aspekte sowie die verwen-
deten Variablen. Im Zentrum von Kapitel 4.3 steht der direkte Vergleich der Ergebnis-
se von Combes/Magnac/Robin (2004) fiir Frankreich mit denen fiir Westdeutschland.

39 Die Ausfihrungen zu den Kapiteln 4.2 bis einschlieBlich 4.4 basieren auf Fuchs (2009a).

40 Armington/Acs (2002), Brixy/Grotz (2007), Fritsch/Falck (2007) und Harhoff (1999) analysieren regionale und bran-
chenspezifische Determinanten der Griindungen und des Erfolges neuer Betriebe und attestieren ihnen eine hohe
Signifikanz.
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Er gibt Aufschluss darliber, ob mégliche landerspezifische Mechanismen, die sich in
der regionalen Wirtschaftsstruktur duBern, wirken, oder ob es auch grundlegende Ge-
meinsamkeiten in diesen Wirkungskanalen gibt. Da die Analyse fiir Frankreich nur fiir
Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten durchgefiihrt wurde, wird des Weiteren fiir
Westdeutschland der Frage nachgegangen, ob sich die gefundenen Zusammenhange
zwischen den groBeren und den kleineren Betrieben unterscheiden. Kapitel 4.4 stellt
dementsprechend die Ergebnisse unter Einbeziehung aller Betriebe mit mindestens
einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vor. Die separaten Resultate fiir
Ostdeutschland sind in Kapitel 4.5 enthalten. Kapitel 4.6 geht (iber die betrachtete
Fragestellung hinaus und befasst sich mit der grundlegenden Frage, inwieweit die
Schéatzergebnisse durch das sektorale und regionale Aggregationsniveau beeinflusst
werden. Kapitel 4.7 schlieBlich fasst die zentralen Ergebnisse zusammen.

4.1.1 Agglomerationseffekte und regionale Disparitdten

Ein zentrales regionalékonomisches Erkenntnisinteresse besteht darin, Unterschie-
de in der Verteilung wirtschaftlicher Aktivitdten im Raum und daraus abgeleitet
Unterschiede in der wirtschaftlichen Entwicklung von Regionen zu erklaren (Eckey
2008: 7). Eine magliche Ursache hierfiir ist in dem Wirken von Agglomerations-
effekten zu suchen. Sie stellen die Grundlage fiir die nachfolgende Analyse dar und
sollen im Folgenden kurz vorgestellt werden.

Abbildung 4.1 zeigt, dass grundsatzlich zwischen zwei Arten von Agglomera-
tionen unterschieden werden kann (Krugman 1993; Roos 2002: 147). Agglomera-
tionen erster Natur besitzen aufgrund exogen gegebener Standortgegebenheiten
einen ,natiirlichen" Vorteil gegeniiber nicht agglomerierten Regionen. Dazu zdhlen
geographische Faktoren wie z. B. fruchtbarer Boden, Rohstoffe, schiffbare Fliisse,
aber auch das Vorhandensein lokaler 6ffentlicher Giiter oder lokaler Institutionen.
Ihr Einfluss wird im Weiteren nicht thematisiert.*!

Agglomerationen zweiter Natur entstehen im Gegensatz zu den Agglomeratio-
nen erster Natur durch die Interaktion der Wirtschaftssubjekte untereinander (Roos
2002: 147). Allgemein ergibt sich hierbei die riumliche Verteilung wirtschaftlicher
Aktivitdten aus dem Zusammenwirken von Zentripetal- und Zentrifugalkraften. Die
Zentripetalkrafte, auch Agglomerationskrifte genannt, entstehen aus Agglome-
rationsvorteilen, die bewirken, dass der Nutzen von Individuen und die Gewinne
von Unternehmen positiv von der Nahe anderer Wirtschaftssubjekte beeinflusst
werden. Als Konsequenz findet eine Konzentration wirtschaftlicher Aktivitaten

41 Dies ist ein weiterer Grund dafir, weshalb der primare Sektor, der stark von geographischen Faktoren abhéngt, in
der vorliegenden Arbeit nicht betrachtet wird. Zu empirischen Analysen vgl. Ellison/Glaeser (1999), Roos (2005)
oder Shearmur/Polése (2007).
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im Raum statt. Zentrifugalkrafte wirken entgegengesetzt: Weil Agglomerations-
nachteile Nutzen oder Gewinne negativ beeinflussen, haben die Unternehmen und
Haushalte einen Anreiz, die Nihe anderer zu meiden (Roos 2002: 61). Die Folge ist
eine rdumliche Streuung wirtschaftlicher Aktivitaten.

Abbildung 4.1: Systematisierung von Agglomerationseffekten

Agglomerationen

erster Natur zweiter Natur

Externe Effekte Interne Effekte

Lokalisationseffekte Urbanisationseffekte
(MAR-Externalititen) (Jacobs-Externalitaten)

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Maier/Tédtling (2001: 110) und Roos (2002: 147).

Fiir die Herausbildung der Agglomerationen zweiter Natur kdnnen externe oder in-
terne Effekte maBgeblich sein (vgl. fiir die folgenden Ausfiihrungen Maier/Tédtling
2001: 110-114). Interne Effekte treten nur innerhalb von Unternehmen und Betrie-
ben auf. Weist der Betrieb beispielsweise unausgenutzte Kapazitaten auf, so kann
bei einer Ausweitung der Produktion jede neu hinzukommende Einheit billiger er-
zeugt werden als die vorangegangene. Der Betrieb kann durch seine GréBenvorteile
also Skalenvorteile oder Skalenertrage ausnutzen. Sie werden in der nachfolgenden
Analyse ebenfalls nicht weiter betrachtet.

Als externe Effekte*? werden jene Agglomerationseffekte bezeichnet, die ex-
plizit zwischen den Wirtschaftssubjekten bestehen (Maier/Todtling 2001: 111;
Roos 2002: 147).% Die externen Effekte kdnnen weiter in Lokalisationseffekte und
Urbanisationseffekte unterteilt werden (vgl. auch Shearmur/Polése 2007: 457).

Lokalisationseffekte treten zwischen verschiedenen Betrieben innerhalb einer
Branche auf (Maier/Todtling 2001: 111). Sie sind zwar extern fiir den einzelnen
Betrieb, aber intern fiir die Branche. Positive Lokalisationseffekte (Lokalisationsvor-
teile) ergeben sich beispielsweise durch die Existenz eines speziell fiir diese Branche

42 Als externe Effekte werden allgemein die unkompensierten Auswirkungen dkonomischer Entscheidungen, fiir die
also niemand bezahlt oder einen Ausgleich erhilt, auf unbeteiligte Marktteilnehmer bezeichnet. Vgl. Varian (2006).

43 Roos (2002: 65) spricht in diesem Zusammenhang auch vom Begriff der Marshallschen Agglomerationstheorie.
Viele der Modelle, die auf der Idee der externen Ertrédge beruhen, beziehen sich zwar nicht ausdriicklich auf Alfred
Marshall, beruhen jedoch auf Ideen, die bereits in seinen ,Principles of Economics” von 1890 erwédhnt wurden
(Marshall 1890).
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bedeutsamen Arbeitsmarktes (z. B. Medienwirtschaft), von Forschungs- und Ent-
wicklungseinrichtungen, die fiir die jeweilige Branche wichtige Entwicklungsan-
stoBe geben, oder durch die Existenz spezieller Zulieferindustrien in einer Region.
Die rdumliche Ballung von Aktivitdten einer Branche kann aber auch zu negativen
Lokalisationeffekten (Lokalisationsnachteilen) fiihren. So treibt z. B. eine starke re-
gionale Nachfrage nach spezialisierten Arbeitskraften die Léhne die Hohe.

Die Bedeutung von Lokalisationsvorteilen fiir einen Betrieb hangt unter ande-
rem auch von seiner GréBe ab, denn viele Effekte, die sich fiir kleine und mittlere
Betriebe als externe Lokalisationsvorteile darstellen, kénnen von gréBeren Betrie-
ben als interne Skalenertrdge genutzt werden.* Da interne Effekte fiir die Betriebe
besser zu kontrollieren sind, besteht ein Anreiz fiir sie, externe in interne Effekte
umzuwandeln und dadurch Konkurrenten fernzuhalten. Die Unternehmen haben
folglich einen zusatzlichen Anreiz, z. B. durch Ubernahmen und Fusionen zu wach-
sen (vgl. auch Holmes/Stevens 2004).

Urbanisationseffekte treten im Gegensatz zu Lokalisationseffekten zwischen
Betrieben verschiedener Branchen und zwischen verschiedenen Aktivitdten auf.
Sie ergeben sich aus dem gesamten Umfang der wirtschaftlichen Aktivitaten in
einer Region (vgl. dazu auch Duranton/Puga 2001; Rosenthal/Strange 2003). Posi-
tive Urbanisationseffekte (Urbanisationsvorteile) kénnen sich beispielsweise durch
die GroBe des Absatzmarktes ergeben, auf dem bei Ausfall eines Lieferanten oder
Abnehmers leicht Ersatz gefunden werden kann. Gleichfalls ist ein groBer lokaler
Arbeitsmarkt sowohl fiir die Arbeitgeber vorteilhaft, da sie dort leichter geeignetes
Personal finden, als auch fiir die Arbeitnehmer, die dort geeignete Arbeitsmdglich-
keiten vorfinden. Des Weiteren bietet ein groBer regionaler Markt die Mdglich-
keit, direkte wirtschaftliche und soziale Kontakte zu anderen Unternehmern und
Entscheidungstrigern aufzubauen. Negative Urbanisationseffekte (Urbanisations-
nachteile) kdnnen hingegen aus Verkehrsstaus, hoheren Bodenpreisen und Faktor-
kosten oder aus Bodenverschmutzung resultieren.

Ein wesentlicher Faktor dafiir, ob in einer Region Urbanisationsvorteile rea-
lisiert werden konnen, ist in der GroBenstruktur der Betriebe zu suchen. Im Ge-
gensatz zu kleinen Betrieben kdnnen GroBbetriebe diejenigen Leistungen, die die
Urbanisationsvorteile ausmachen, hiufig intern bereitstellen (z. B. betriebsinterner
Arbeitskréaftepool). Damit sind sie aber fiir andere Betriebe nicht nutzbar, und sie
generieren folglich keine positiven externen Effekte. GroBbetriebe mit Monopol-
oder Oligopolstellung kénnen ihre Marktmacht auch dazu einsetzen, externe Effek-
te mdglichst gering zu halten und sich so vor potenzieller Konkurrenz zu schiitzen.

44 Die Grenze zwischen externen Effekten und internen Effekten ist damit flieBend.

IAB-Bibliothek 326



Einleitung

4.1.2 Die Bedeutung der Wirtschaftsstruktur

Die unterschiedliche Wirkungsweise der Lokalisations- und Urbanisationseffekte
gibt Anhaltspunkte fiir die empirisch zu untersuchende Fragestellung, welche Art
der Wirtschaftsstruktur das Wirken der externen Effekte am besten beférdert (vgl.
Rosenthal/Strange 2004 fiir eine Ubersicht). Wenn Lokalisationseffekte vorliegen,
dann diirften die Externalitdten, die zwischen Individuen und Betrieben wirken,
eher durch eine spezialisierte Wirtschaftsstruktur beférdert werden. Im Gegensatz
dazu wiirde bei Vorliegen von Urbanisationseffekten das regionale Beschaftigungs-
wachstum vielmehr durch eine diversifizierte Wirtschaftsstruktur unterstitzt.

Die meisten Studien, die sich mit dem Zusammenhang zwischen externen Ef-
fekten, regionaler Wirtschaftsstruktur und regionalem Wachstum befassen, setzen
die Existenz externer Effekte voraus. Sie fokussieren zudem auf Informationsspill-
over, die schon von Marshall (1890) als Agglomerationsursache angefiihrt wurden
(vgl. dazu auch Roos 2002: 166). Die in den Agglomerationen gegebene raumliche
Nahe ermdglicht rasche und spontane personliche Kommunikation, wodurch Wis-
senslibermittlung und -erzeugung geférdert werden. Dies wirkt sich positiv auf die
innere Organisation, die Produktivitat, die Produktnachfrage und auf Innovatio-
nen aus. Durch die Fokussierung auf Informationsspillover wird eine Verbindung
zur Neuen Wachstumstheorie hergestellt. Diese betont ebenfalls die zentrale Be-
deutung technologischer Externalitaten, die durch Wissensspillover hervorgerufen
werden (vgl. Arrow 1962; Romer 1986; Lucas 1988). Sie stellen die treibende Kraft
hinter technologischer Innovation und letztendlich Wirtschaftswachstum dar, sind
in ihrer Wirkungsweise jedoch rdumlich begrenzt (Jaffe/Trajtenberg/Henderson
1993: Audretsch/Feldman 1996: Kaiser 2002).

Da externe Effekte zuerst innerhalb der Betriebe liber die Produktionsfunktion
wirksam werden, miisste eine empirische Analyse streng genommen die Wirkung
dieser Effekte auf die einzelbetriebliche Produktionsfunktion untersuchen (Cin-
gano/Schivardi 2004; Rosenthal/Strange 2004). Da dieser Ansatz jedoch groBe
Herausforderungen beziiglich der empirischen Umsetzung mit sich bringt, wurde
in den Studien von Glaeser u. a. (1992), Henderson/Kuncoro/Turner (1995), Hen-
derson (1997), Combes (2000), Combes/Magnac/Robin (2004) und Blien/Stidekum/
Wolf (2006) ein indirekter Weg verfolgt. Dieser sieht vor, stattdessen den Einfluss
der regionalen Wirtschaftsstruktur auf die Beschaftigungsentwicklung zu untersu-
chen.* Dahinter steht die Annahme, dass positive Externalitdten die Produktivitat
des Betriebes erhdhen, was sich auch auf der regionalen Ebene niederschldgt. Als

45 Seit Kurzem haben sich jedoch einige Studien dank verbesserter Datenquellen mit Analysen der betrieblichen Pro-
duktionsfunktion befasst. Vgl. dazu Henderson (2003), Andersson/Lé6f (2009) oder Saito/Gopinath (2009).

Kapitel 4

59



60

Der Einfluss der Wirtschaftsstruktur auf die regionale Beschaftigungsentwicklung

Konsequenz wachsen diese produktiveren Regionen schneller als andere Regionen.
Dieses Wachstum wird dabei in der Regel anhand der Entwicklung der Beschaf-
tigung gemessen. Auch die diesem Kapitel zugrunde liegende Analyse baut auf
diesem indirekten Ansatz auf.

Ein Aspekt, der fiir die in der vorliegenden Arbeit verfolgte Fragestellung von
besonders hoher Bedeutung ist, steht mit der zeitlichen Wirkung der externen Ef-
fekte in Verbindung. Die Ausfiihrungen in Kapitel 4.1.1 bezogen sich auf statische
Lokalisations- und Urbanisationseffekte, d. h. es wurde von jeglicher Interaktion
mit der Zeit abstrahiert. Liegen demnach statische Externalitaten vor, dann hat
nur das gegenwartige wirtschaftliche Umfeld einen Einfluss auf die gegenwartige
Beschaftigung. Demgegeniiber stellen dynamische Externalitdten einen Zusam-
menhang zwischen der gegenwértigen Beschaftigung und der Wirtschaftsstruktur
in der Vergangenheit her (Roos 2002: 166). Diese Betrachtungsweise unterstellt
also, dass die Anpassung der Beschaftigung an Verdnderungen in der regionalen
Wirtschaftsstruktur innerhalb der jeweiligen Beobachtungsperiode noch nicht ab-
geschlossen ist. Dynamische Lokalisationseffekte werden auch als Marshall-Arrow-
Romer-(MAR)-Externalititen bezeichnet,* und dynamische Urbanisationseffekte
in Anlehnung an Jacobs (1969) als Jacobs-Externalitaten.

Die Existenz von externen Effekten bringt nicht nur Implikationen fiir das Aus-
mal an Spezialisierung und Diversitdt in der Region mit sich. Vielmehr sind sie
auch fiir die Wettbewerbsintensitdt innerhalb einer Branche von Bedeutung. Zu-
riickgehend auf Schumpeter (1942) impliziert die Existenz von MAR-Externalité-
ten, dass ein lokales Monopol die Beschaftigungsentwicklung besser unterstiitzt.
Hierbei wird das Weitertragen von ldeen zu anderen Betrieben beschrankt, und
die Externalitdten kdnnen komplett von dem Monopolisten internalisiert werden.
Demgegendiber stellt Porter (1990) eine alternative Theorie technologischer Exter-
nalitdten auf und argumentiert, dass letztendlich die Intensitat des lokalen Wett-
bewerbs Innovationen hervorruft, weil die Betriebe entweder Innovationen vorwei-
sen missen oder andernfalls vom Markt gedrangt werden (,Porter-Externalitaten”).

Glaeser u. a. (1992) kommen in ihrer grundlegenden Studie fiir die USA zu
dem Schluss, dass eine Region von einer diversifizierten Wirtschaftsstruktur mit
einer hohen Wettbewerbsintensitdt profitiert. Dem entgegengesetzt schreiben
Henderson/Kuncoro/Turner (1995) und Henderson (1997) einer spezialisierten
Wirtschaftsstruktur beschaftigungsfordernde Wirkungen zu. Aufbauend auf diesen
beiden Untersuchungen haben sich mehrere Studien mit dem Einfluss der Wirt-
schaftsstruktur, die durch das AusmaB an Spezialisierung, Diversitat und Wettbe-

46 Sie wurden nach Alfred Marshall, Kenneth Arrow und Paul Romer benannt. Damit wird wiederum eine Verbindung
zur endogenen Wachstumstheorie gezogen, die die zentrale Bedeutung technologischer Externalitdten, hervorge-
rufen durch Wissensspillover-Effekte, in den Mittelpunkt stellt.
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werb charakterisiert werden kann, auf die regionale Beschaftigungsentwicklung
befasst (Henderson 1997; Combes 2000; Blien/Siidekum 2005; Blien/Stidekum/
Wolf 2006).

Welche Art der Wirtschaftsstruktur das regionale Beschaftigungswachstum
fordert, ist von erheblicher Relevanz fiir MaBnahmen der Regionalentwicklung wie
auch fiir die Regionalpolitik (Maier/Tédtling 2001: 114; Combes/Magnac/Robin
2004: 218). Wenn die Externalititen eher durch Spezialisierung beférdert werden,
sollten nur eine Branche oder zumindest nur eng miteinander verbundene Aktivi-
taten wie beispielsweise regionale Cluster unterstiitzt werden, damit die Skalen-
ertrdge moglichst vollstandig internalisiert werden kdnnen. Wirken jedoch vielmehr
Jacobs-Externalitaten, dann ist eine diversifizierte Wirtschaftsstruktur angemes-
sen, wie sie in der Regel in gr6Beren Agglomerationen anzutreffen ist. Ein wei-
terer wirtschaftspolitisch bedeutsamer Aspekt betrifft den Einfluss der zeitlichen
Wirkung der unterstellten Externalitdten. Wenn nur ein Zusammenhang mit der
gegenwartigen Wirtschaftsstruktur besteht, dann werden regionalpolitische MaB3-
nahmen sofort wirksam. Besteht auch ein Einfluss der historischen Wirtschafts-
struktur, so kann es vielleicht etwas langer dauern bis diese PolitikmaBnahmen
wirksam werden, aber dafiir halt ihre Wirkung auch langer an.

4.2 Analysedesign

Die oben genannten Studien betrachten lediglich den Zusammenhang zwischen
der lokalen Wirtschaftsstruktur und der Gesamtbeschaftigung in einer Region.
Combes/Magnac/Robin (2004) erweitern in einer Untersuchung fiir Frankreich die
bisher vorhandenen Ansétze. Dazu untergliedern sie die Gesamtbeschaftigung in
einer Region weiter in Beschdftigung, die in neu gegriindeten Betrieben generiert
wird, und in Beschaftigung, die in bestehenden Betrieben aufgebaut wird. Die Au-
toren greifen fiir ihre Analyse auf dynamische Panelmethoden zuriick und attestie-
ren der Wirtschaftsstruktur in einer Region einen hoch signifikanten Einfluss auf
die Beschaftigungsentwicklung sowohl in neu gegriindeten als auch in bestehen-
den Betrieben. Im Weiteren wird dieser Ansatz von Combes/Magnac/Robin (2004)
auf Deutschland ibertragen.

Die Mehrzahl der empirischen Studien, die den Zusammenhang zwischen regio-
naler Beschaftigungsentwicklung und der zugrunde liegenden Wirtschaftsstruktur
betrachten, legen nach Combes/Magnac/Robin (2004: 220) kein prézise identifi-
ziertes theoretisches Modell zugrunde, sondern prasentieren eher stilisierte Fak-
ten. Aus diesem Grund entwickeln die Autoren fiir die Herleitung ihrer Schatzglei-
chungen ein einfaches theoretisches Modell, in dem die Regionen geschlossenen
Volkswirtschaften gleichgesetzt werden. Kapitel 4.2.1 stellt dieses Modell in seinen
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Grundziigen sowie die daraus abgeleiteten Schatzgleichungen vor und diskutiert
die damit verbundenen 6konometrischen Aspekte. Im Anschluss wird auf die ver-
wendeten Daten und Variablen eingegangen.

4.2.1 Herleitung des empirischen Modells

In ihrem theoretischen Modell zeigen Combes/Magnac/Robin (2004: 220-222) in
einem ersten Schritt unter Rickgriff auf die neoklassische Produktionstheorie fiir
eine Region z, wie ein Produktivitdtsschock, dAZ/AZ, die Verdnderung der Beschaf-
tigung L, sz/Lz' beeinflusst. Es wird angenommen, dass der Produktivitatsschock
von der regionalen Wirtschaftsstruktur abhangt, die durch die MarktgroBe und das
AusmaB an Spezialisierung, Diversitat und Wettbewerb charakterisiert ist. In Region
z wird das Gut Y, unter konstanten Skalenertrdgen mit den Produktionsfaktoren
Arbeit, L, und Kapital, K , hergestellt. Die Produktionsfunktion ist gegeben durch

Y; = Az(Lz)a(Kz)(lia)r (41)

wobei a eine Konstante mit Werten zwischen Null und Eins und A die totale Fak-
torproduktivitdt sind. Unter der Annahme vollstandigen Wettbewerbs auf den G-
ter- und Faktormarkten ergibt sich der Gleichgewichtspreis als

(w,)rt==) (4.2)

D. = a(1— a)(lw)AZ'

mit dem Lohn w, und dem Zinssatz r. Aufgrund eingeschrénkter Mobilitat des Fak-
tors Arbeit differiert der Lohnsatz zwischen den Regionen, wohingegen die Kapital-
mérkte als vollstandig integriert gelten. Abgeleitet aus den Gleichungen (4.1) und
(4.2) resultiert der folgende Zusammenhang:

dA,
A,

dL.

I (4.3)

— (o - Du

o bezeichnet die Nachfrageelastizitdt nach Gut Y, € die Angebotselastizitdt von
Arbeit, und u ist ein positiver Parameter.” Nach Gleichung (4.3) fiihrt ein posi-
tiver Produktivitatsschock nur dann zu einem Anstieg der gleichgewichtigen Be-
schaftigung, wenn die Giiternachfrage und das Arbeitsangebot hinreichend elas-
tisch sind.*® Dazu muss erstens die Nachfrageelastizitdt, o, gréBer als Eins sein.
Wenn die Giiternachfrage, die von dem durch den Produktivitdtsschock induzierten

— 1
A n= mareras
48  Dieser Zusammenhang wird z. B. von Glaeser u. a. (1992), Henderson/Kuncoro/Turner (1995) und Combes (2000)
nicht beachtet.
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Preisriickgang stimuliert wird, nicht stark genug steigt, sinkt die Beschaftigung,
weil nun der gleiche Output mit einem geringeren Einsatz an Produktionsfaktoren
hergestellt werden kann. Je mehr o den Wert von Eins lbersteigt, desto preiselas-
tischer ist die Nachfrage, und desto hoher ist das Beschaftigungswachstum. Zwei-
tens hangt die Expansion der Beschaftigung auch von der Angebotselastizitat von
Arbeit, €, ab. Je hoher ¢, desto geringer fallt eine Erhhung der Lohne aus, die eine
steigende Nachfrage nach Arbeit induziert. Die dadurch sinkenden Outputpreise
fiihren zu vermehrter Produktion und Nachfrage nach Arbeit.

Basierend auf einem Modell unvollstindigen Wettbewerbs, das als statisches
Cournot-Gleichgewicht spezifiziert ist,* untersuchen Combes/Magnac/Robin (2004:
222-224) schlieBlich den Einfluss des Wettbewerbs zwischen den Betrieben auf die
Beschaftigungsdynamik. Der Gleichgewichtspreis enthalt jetzt gegeniiber dem Mo-
dell vollstdndigen Wettbewerbs einen Markup auf die Grenzkosten, der von der Zahl
der Betriebe, N , abhéngig ist. Analog zum Fall des vollstandigen Wettbewerbs kann
der Zusammenhang zwischen dAZ/AZ und dLZ/LZ hergeleitet werden als

AL (M, L_aN.
L. VTR A ToN. SN, ) (4.4)

Unter der Annahme, dass sich kurzfristig die Zahl der Betriebe nicht dndert, ist
dN_ /N gleich Null, und die BetriebsgréBe wachst mit der gleichen Rate wie die
Gesamtbeschaftigung in Gleichung (4.3). Es ist jedoch zu erwarten, dass sich dA /A
positiv auf die Gewinne auswirkt, was wiederum neue Betriebe veranlasst, den
Markt zu betreten. Wie der letzte Term in Gleichung (4.4) verdeutlicht, hatte eine
Verénderung in N Auswirkungen auf die Beschaftigung. Um diese Effekte deutlich
herauszuarbeiten, wird nun die Veranderung der Gesamtbeschéaftigung in einer Re-
gion, dL /L, zerlegt in ein internes Beschaftigungswachstum, dL /L , das in beste-
henden Betrieben realisiert wird,*® und in ein externes Beschaftigungswachstum,
dN /N, das in neu gegriindeten Betrieben generiert wird:

dL. dL, dN,

LI N (45)

Der Zusammenhang zwischen lokalen Externalititen und der BetriebsgroBe, dL /L,
ist gegeben durch

dL,
L.

dA, 1 AN\ dN. 46
:5(071)“<A +0N—1N>7N' “o

49 Im Cournot-Gleichgewicht maximiert jedes Unternehmen seinen Gewinn bei gegebenen Vorstellungen tber die
Outputentscheidungen der anderen Unternehmen. Eine allgemeine Darstellung des Cournot-Modells bietet z. B.
Varian (2006).

50 L, = L,/N, bezeichnet die durchschnittliche BetriebsgriBe in Region z Vgl. dazu ausfiihrlicher Kapitel 4.2.3.
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Bleibt die Zahl der Betriebe konstant, dann erhdht sich die BetriebsgroBe durch die
Wirkung des Produktivitdtsschocks auf die Giiterpreise im gleichen AusmalB wie
die Gesamtbeschaftigung unter vollstandigem Wettbewerb. Erhdht sich hingegen
die Zahl der Betriebe, hangt der Einfluss des Produktivitdtsschocks von zwei ge-
genldufigen Effekten ab. Einerseits steigt die BetriebsgroBe aufgrund der Wirkung
des eben angesprochenen Effektes und zusétzlich aufgrund des indirekten Einflus-
ses des Preiswettbewerbs, der durch die erhdhte Zahl der Betriebe ausgeldst wird.
Andererseits sinkt die BetriebsgroBe durch einen direkten Wettbewerbseffekt, der
dem letzten Ausdruck in Gleichung (4.6) entspricht. Der Output wird nun von einer
groBeren Anzahl an Betrieben hergestellt, und jeder Betrieb wird kleiner, wenn der
Einfluss auf das Beschaftigungswachstum nicht groB genug ist. Folglich sind die
Gesamtwirkungen eines Produktivitdtsschocks auf die durchschnittliche Betriebs-
groBe nicht notwendigerweise positiv.

Die Produktivitatseffekte kdnnen in unterschiedlichen GréBenordnungen und
sogar Vorzeichen auf die beiden abhdngigen Variablen wirken. Die langfristigen
Anpassungsprozesse in der BetriebsgroBe und der Zahl der Betriebe als Reaktion
auf einen Produktivitdtsschock lassen sich darstellen als

SN

L. dA,

I (e = 1)(0 — 1)AA—Z (4.7)
und

dN, dA,

N = el -DA5-, (4.8)

mit dem positiven Parameter A..*' In einem Modell unvollstandigen Wettbewerbs
kdnnen also die externen Effekte, die aus dem Produktivitatsschock hervorgehen,
sowohl die GroBe der bestehenden Betriebe erhdhen als auch neue Betriebe veran-
lassen, in den Markt einzutreten. Voraussetzung dafir ist allerdings wiederum, dass
Giiternachfrage und Arbeitsangebot hinreichend elastisch sind.

Der Einfluss der regionalen Wirtschaftsstruktur auf die durchschnittliche Be-
triebsgroBe und die Zahl der Betriebe kann nun in ein 6konometrisches Modell
iberflinrt werden. Dies erfolgt unter Riickgriff auf den folgenden vektorautoregres-
siven Ansatz. Er erméglicht es, beide Variablen im Gleichungssystem (4.7) und (4.8)
oder dquivalent (4.6) und (4.8) simultan zu analysieren:%

_ (oN-—1)
51 A= 5o e N S (VDo N =T
52 Combes/Magnac/Robin (2004: 224) weisen darauf hin, dass das letztgenannte Gleichungssystem (4.6) und (4.8)
besser fur Schitzzwecke geeignet ist, weil es ein rekursives System darstellt, die Gleichungen also tber N, mitein-
ander verbunden sind.
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Yest = A(L)yzsﬁtfl + B(L)Xzst + U + Vo (49)

ym=(l_m, n.) ist ein Vektor der internen und externen Beschaftigung, der iiber
die Region z (z=1,...Z), Branche s (s=1,...S) und Zeit t (t=1,...,T) variiert. Die
Matrix x__ beinhaltet die erkldrenden Variablen, welche die Wirtschaftsstruktur ei-
ner Region charakterisieren. A(L) und B(L) sind Matrixpolynome im Lag-Operator
L, uzs=(u1zs, uzzs)' umfasst zeitinvariante regions- und branchenspezifische Effekte,
und v ist ein Vektor von zufdlligen Schocks. Die Einbeziehung von u__ist von
besonderer Relevanz, denn die Regionen sind als geschlossene Volkswirtschaften
modelliert, deren Nachfrage- und Angebotsentscheidungen definitionsgemaB nicht
von den benachbarten Regionen beeinflusst werden. Mithilfe von u,_kann zumin-
dest fiir Charakteristika kontrolliert werden, die sich liber die Zeit nicht dndern,
wie z. B. die geographische Lage oder permanente (branchenspezifische) raumliche
Disparitaten in der Ausstattung mit 6ffentlichen Giitern oder Institutionen.

Unter Riickgriff auf eine seiner rekursiven Formen kann das Modell (4.9) folgen-
dermaBen transformiert werden:

Zzst = Z plzzs,t—l + Z ATz t—1 + Z /Glxzs,t—l + Uizs + Vizst- (410)
=1 =0 =0
m m l
Nzst = Z allzs,t—l + Z PiNzst—1 + Z ﬁlxzs,t—l + Uzs + V2zst- (411)
=1 =1 =0

I und n__ sind die Beobachtungen der zeitverzdgerten abhingigen Variablen

zs,t-1 zst-1
und x,__, diejenigen der erkldrenden Variablen, die die Wirtschaftsstrukur einer Re-
gion charakterisieren. u, _und u, _bezeichnen wiederum die zeitinvarianten regi-
ons- und branchenspezifischen Effekte. Da die jeweiligen Standardfehlerterme v,
und V. in der rekursiven Form miteinander unkorreliert sind, kénnen Gleichungen
(4.10) und (4.11) unabhingig voneinander geschatzt werden. Die gewihlte Spezifi-
kation lasst Unterschiede zwischen Tzst und n_ in Bezug auf die zeitliche Abhéngig-
keitsstruktur der erklarenden Variablen als auch auf die GroBe und das Vorzeichen
der Koeffizienten zu.%

Da in den Gleichungen (4.10) und (4.11) zeitverzogerte Werte der zu erkldren-
den Variablen als erkldrende Variablen eingehen, kdnnen die Schidtzmethoden fiir

Paneldatenmodelle, die auf der Methode der kleinsten Quadrate (OLS) beruhen,

53  Gleichung (4.11) enthélt auf der Seite der erklarenden Variablen nur die zeitverzogerten Werte der durchschnittli-
chen BetriebsgroBe. Dies wird durch die theoretischen Uberlegungen von Combes/Magnac/Robin (2004) insofern
gerechtfertigt, als dass Beschéftigungsentscheidungen auf Basis der vorher schon erfolgten Eintrittsentscheidun-
gen von Betrieben getroffen werden. Dadurch wird zudem die Kausalitdt von der einen zur anderen Variable in
Gleichung (4.6) betont.
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nicht mehr angewendet werden. Sie fiihren aus zwei Griinden zu verzerrten und
inkonsistenten Ergebnissen (Baltagi 2005: 135), die anhand der Gleichung (4.10) il-
lustriert werden sollen. Zum einen folgt aus der Tatsache, dass I_ZSt eine Funktion von

1z z5,t-1 1zs

dogene Variable mit dem zeitinvarianten Stérterm u, _korreliert, was zu verzerrten
und inkonsistenten Ergebnissen des OLS-Schatzers flihrt. Zum anderen eliminiert
bei Anwendung des Fixed-Effects-Schatzers die Within-Transformation (l_zs,H‘E)
zwar den zeitinvarianten Fehlerterm u, , aber die derart transformierte endogene
Variable ist fiir fixes T immer noch korreliert mit dem transformierten Fehlerterm

(V1 st

AZzst = Z plAZzs,tfl + Z O‘lAnzs,tfl + Z ﬁlAXzs,tfl + AUlzst, (41 2)
=1 1=0 =0

Anzst = Z (XZAZzs,tfl + Z plAnzs,tfl + Z ﬁlAXzs,tfl + AUZzst, (41 3)
=1 =1 =0

mit Alzst = lzst - lzs7t71 und Anzst = Nzst — nzs,t71-54

Es ist jedoch zu beachten, dass bei Verwendung erster Differenzen der Zusammen-
hang zwischen Al . und Av,__ bestehen bliebe, da | bzw. v in den Termen

zs,t-1 Tzst z5,t-1 1zs,t-1

enthalten sind. Fiir die Erzeugung konsistenter Resultate muss daher ein Instru-
ment fiir l_zs,t—1 gefunden werden, das einerseits zwar unabhédngig von Tm, anderer-
seits aber stark mit ATst korreliert ist. Wird die serielle Korrelation z. B. durch den

folgenden Moving-Average-Prozess erster Ordnung

Vsst = pUssa—1 + (1 — p)ast (4.14)

erzeugt, dann kann die zweifach verzdgerte Variable I_m_2 als valides Instrument
abhingig ist. Anderson/Hsiao
(1981, 1982) schlagen in ihrem Instrumentvariablenansatz vor, den zweistufigen
Kleinst-Quadrate-Schatzer (2SLS) auf das differenzierte Modell in Gleichung (4.12)
anzuwenden und Al oderl,  als Instrument fiir Al zu verwenden.** Combes/

flir Tm verwendet werden, da diese nicht von Vo

Magnac/Robin (2004) greifen in ihren dynamischen Panelschitzungen auf diesen

54 Dal_undn_
(ungeféhr) die Wachstumsraten der durchschnittlichen BetriebsgréBe und der Zahl der Betriebe.

55 Arellano (1989) spricht sich in diesem Zusammenhang dafr aus, Instrumente in Niveaus zu verwenden. Detaillier-

te 2SLS-Schitzergebnisse zum Vergleich mit Combes/Magnac/Robin (2003) befinden sich in Fuchs (2009a).
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u,,. ist, auch die Abhéngigkeit von I . vonu__. Dadurch ist die zeitverzégerte en-

vm) (Nickell 1981). Eine Losung besteht darin, das urspriingliche Modell, das
in Niveaus spezifiziert ist, in Differenzen anzugeben und auf diese Weise die zei-
tinvarianten Effekte zu entfernen. Aus den Gleichungen (4.10) und (4.11) wird dann

in Logarithmen gemessen werden, stehen auf den linken Seiten von Gleichungen (4.12) und (4.13)
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Ansatz zuriick und verwenden zeitverzogerte Werte der erkldrenden Variablen in
Niveaus als Instrumente.

Mittels des von Anderson und Hsiao vorgeschlagenen Schatzverfahrens kénnen
zwar konsistente Resultate generiert werden. Simulationsstudien haben aber hohe
Varianzen flir diese Form der Schitzung aufgezeigt (Arellano/Bond 1991). Dariiber
hinaus sind die Schatzungen nicht notwendigerweise effizient, weil nicht alle ver-
fligbaren Instrumente beriicksichtigt werden (Baltagi 2005: 136). Arellano/Bond
(1991) leiten einen Schitzer basierend auf der verallgemeinerten Methode der Mo-
mente (GMM: General Methods of Moments) ab, der effizienter ist als der Ander-
son/Hsiao-Schétzer. Sie fiihren an, dass zusatzliche valide Instrumente z, (i=1,...n)
verwendet werden konnen, wenn sie die Orthogonalitdtsbedingungen erfiillen, die
zwischen z und der StorgroBe ¢, gelten miissen (vgl. Greene 2003: 201):

Die Korrelation zwischen den Instrumenten und der StérgroBe muss also gleich
Null sein. Bezogen auf Gleichung (4.12) bedeutet dies, dass nicht nur son-

zst-2 1

dern auch T, bisT__ valide Instrumente darstellen, da sie alle nicht mit Av

zs5,t-m 1zst

korreliert sind. Eine wichtige Bedingung fiir die Giiltigkeit der Instrumente im Falle
des Arellano/Bond-Schitzers ist daher das Fehlen von Autokorrelation (AC) zweiter
Ordnung in den einfach differenzierten Fehlertermenv,-v, .

Bei den Instrumenten fiir die Variablen der Matrix x . muss des Weiteren danach
unterschieden werden, ob diese stark oder schwach exogen sind (Baltagi 2005:
139 f.). Bei starker oder echter Exogenitit gilt E[x ]=0firalletr=1,2,..T, und

die Werte aus jeder Beobachtung kdnnen als valide Instrumente verwendet werden.

zst! V1zsr

Schwach exogene Variablen sind eher durch endogene Zusammenhange pradeter-
j: 0 fir r<t, und
es missen weiter zurlickliegende Beobachtungen der Variablen als Instrumente

miniert und daher mit der StorgroBe korreliert. Es gilt E[x , v,
verwendet werden. Im Folgenden wird der letztere Fall angenommen.

Der Arellano/Bond-Schitzer kann als Robustheitscheck fiir den direkten Ver-
gleich der Ergebnisse flr Frankreich mit denen fiir Westdeutschland in Kapitel 4.3
dienen und findet ausschlieBlich fiir Analysen mit der erweiterten Datenbasis in
den Kapiteln 4.4 bis 4.6 Anwendung.

4.2.2 Datengrundlagen

Die Daten fiir die Analyse entstammen dem Betriebs-Historik-Panel (BHP), in dem
jeder Betrieb in Deutschland mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig
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Beschiftigten enthalten ist (vgl. Kapitel 2.1.2).% Da der Schitzansatz von Combes/
Magnac/Robin (2004), der fiir Frankreich fiir die Jahre von 1984 bis 1993 Verwen-
dung gefunden hat, auf Deutschland libertragen werden soll, ist es sinnvoll, sich fiir
diesen direkten Vergleich auf die alten Bundesldnder zu beschrinken. Sie weisen
stabilere strukturelle und regionale Charakteristika auf als die neuen Bundeslander,
die noch immer einem umfassenden Strukturwandel unterliegen (vgl. Heimpold
2009). Die Analyse fiir Westdeutschland umfasst die Jahre von 1993 bis 2002 und
deckt damit wie die Untersuchung fiir Frankreich einen 10-Jahres-Zeitraum ab. Die
Betrachtung wird in Kapitel 4.5 auf Ostdeutschland ausgedehnt.

Beaudry/Schiffauerova (2009) fiihren an, dass ein mdglichst identischer Ver-
gleichsmafBstab unabdingbar ist, um MAR- und Jacobs-Externalitdten addquat
quantifizieren zu kénnen. Fiir den direkten Vergleich Frankreichs mit Westdeutsch-
land soll daher versucht werden, der franzdsischen Abgrenzung mdglichst nahe
zu kommen. In regionaler Hinsicht werden die Landkreise und kreisfreien Stadte
nach der Einteilung von Eckey/Kosfeld/Tiirck (2006) zu Arbeitsmarktregionen zu-
sammengefasst. Die resultierenden 112 westdeutschen Regionen sind im Durch-
schnitt gréBer als die 341 franzdsischen Vergleichsregionen (2.260 km? gegeniiber
1.570 km?). Dariiber hinaus umfassten sie im Jahr 2000 auch mehr Beschéftigte
pro Region (85.384 gegeniiber 70.028).%” Entscheidend fiir die Vergleichbarkeit der
Ergebnisse ist jedoch, dass die deutschen Arbeitsmarktregionen genauso wie die
franzdsischen zones d'emploi auf Basis der Pendlerverflechtungen abgegrenzt sind.
Dieses Kriterium korrespondiert mit der im theoretischen Modell getroffenen An-
nahme, dass das lokale Beschaftigungswachstum nur von der lokalen Wirtschafts-
struktur abhangt.®® Wie Shearmur/Polése (2007) dariiber hinaus bemerken, strahlen
die Vorteile von Agglomerationsraumen auch auf die sie umgebenden landlicheren
Regionen aus. Eine Analyse auf der Ebene der Arbeitsmarktregionen beriicksichtigt
eher derartige Interaktionseffekte zwischen den Kernstadten und ihrem Umland als
eine Analyse auf der Kreisebene.

Ein weiterer wichtiger Aspekt betrifft die addquate sektorale Abgrenzung der
Daten. Aufgrund verschiedener Besonderheiten in den Klassifikationen ist es nicht
mdglich, die gleiche Brancheneinteilung wie Combes/Magnac/Robin (2004) zu ver-
wenden. Im Gegensatz zu der franzdsischen Studie, die auf 36 Branchen aus In-
dustrie, Handel und Dienstleistungen basiert, werden die Betriebe in dieser Analyse

56 Die geringfiigig Beschéftigten, die ab 1999 mit erfasst sind, werden nicht mit beriicksichtigt, da ansonsten die
Entwicklung tiber die Zeit zu stark verzerrt ware.

57 Die 38 ostdeutschen Arbeitsmarktregionen weisen im Durchschnitt eine Fldche von 2.731 km? und 83.805 Beschéf-
tigte auf.

58 Diese Annahme kann fiir eine Analyse auf der Kreisebene nicht mehr aufrechterhalten werden. Die westdeutschen
Kreise sind zudem im Durchschnitt viel kleiner als die zones d'emploi (762 km?) und weisen eine geringere Beschif-
tigungsdichte auf (29.149 Beschéftigte pro Kreis).
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in 24 Branchen eingeteilt.*® Sie umfassen im Wesentlichen die marktorientierten
sekundaren und tertidren Wirtschaftsbereiche. Diese Vorgehensweise bietet den
Vorteil, dass die Ergebnisse mit denen von Blien/Stidekum/Wolf (2006) verglichen
werden konnen, die auf eine dhnliche Brancheneinteilung zurlickgreifen.

Fiir die 6konometrische Analyse werden die Informationen zu den Betrieben
und ihren Beschaftigten zu Zellen zusammengefasst, die nach Region z, Branche s
und Jahr t variieren. Damit wird noch einmal die im theoretischen Modell getroffe-
ne Annahme betont, dass die Determinanten der Beschaftigungsdynamik regions-
und branchenabhangig sind und dass individuelle, betriebsspezifische Charakteris-
tika in diesem Untersuchungsansatz keine Rolle spielen. Dariiber hinaus ware eine
Modellierung der Zunahme in der Zahl der Betriebe auf dieser stark disaggregierten
sektoralen und regionalen Ebene schwierig, wenn die Daten auf der einzelbetrieb-
lichen Ebene in die Analyse einflieBen wiirden. Die Aggregation resultiert in insge-
samt 25.869 Zellen fiir Westdeutschland.®

4.2.3 Abhangige und unabhangige Variablen

Die gesamte Beschaftigungsdynamik einer Region, y , wird definiert durch das
Variablenpaar (L, N ). Interne Beschiftigung wird durch die durchschnittliche

zst! © Tzst

GroBe [Zst =L /N, aller Betriebe ausgedriickt, die in Region z und Branche s zum
Zeitpunkt t aktiv sind. L driickt hierbei die gesamte Beschdftigung und N  die
Zahl der Betriebe in Zelle (z,s,t) aus. Im Folgenden wird eine logarithmische Spezi-
fizierung adaptiert, in der I_=In(L_ /N
den doppelten Vorteil, die Verteilung der abhdngigen Variablen einer Normalvertei-
lung anzundhern und die ersten Differenzen als Veranderungsraten interpretieren
zu konnen.

Aufbauend auf Kapitel 4.1.1 und 4.1.2 kdnnen die Determinanten der internen
und externen Beschaftigungsentwicklung in drei Gruppen unterteilt werden. Sie
charakterisieren zusammengenommen die regionale Wirtschaftsstruktur und sind
damit Inhalt der Matrix x_, aus Gleichung (4.9). Abbildung 4.2 bietet eine Ubersicht
liber die nachfolgend vorgestellten Variablen.

Jundn_=In(N_) ist. Dieses Vorgehen hat

59  Die franzésischen Daten liegen nach der Nomenclature économique de synthése (NES) vor, die ungeféhr der deut-
schen WZ93 entspricht. Die Daten sind im BHP nach der WZ93 aber nur ab 1999 verfigbar, so dass nach dieser
Klassifikation maximal ein Zeitraum von acht Jahren abgedeckt wére. Um die gleiche Zeitspanne zur Verfiigung zu
haben wie Combes/Magnac/Robin (2004), erfolgt daher der Riickgriff auf die WZ73. Da die NES und die WZ73 nicht
kompatibel sind, konnen die 36 Branchen fiir Frankreich nicht repliziert werden. Die Durchfiihrungen der Schat-
zungen mit 64 Branchen (den Wirtschaftsabteilungen oder 2-Stellern der WZ73) weist jedoch keine tief greifenden
Anderungen in den Ergebnissen aus. Vgl. dazu auch Kapitel 4.6.

60 Fir Ostdeutschland resultiert die Aggregation in 9.103 Zellen.
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Abbildung 4.2: Charakterisierung der regionalen Wirtschaftsstruktur

Regionale Wirtschaftsstruktur (xzst)

t f t

Spezialisierung Diversitat Wettbewerb
(MAR-Externalitaten) (Jacobs-Externalitdten) (Porter-Effekte)
Messung durch den Messung durch Messung durch

autoregressiven s |, e comp,,

Parameter p * s, e mono,
e div,,

Unter die erste Gruppe fallen Externalitdten, die mit dem AusmaB der Spezia-
lisierung zusammenhangen. Im empirischen Aufbau, der dieser Untersuchung
zugrunde liegt, werden sie durch die autoregressive Dynamik in den Gleichun-
gen (4.12) und (4.13) reflektiert. Der autoregressive Parameter p gibt an, ob
das Wachstum der durchschnittlichen BetriebsgroBe bzw. der Zahl der Betrie-
be in einer Branche und Region liberdurchschnittlich ausgefallen ist, wenn die
Entwicklung auch schon in der Vergangenheit iiberdurchschnittlich war. Genau
genommen werden MAR-Externalitdten nur beobachtet, wenn p groBer als Eins
ist. Dies impliziert allerdings ein explosives Beschaftigungswachstum, mit dem
Resultat, dass einige Regionen gar keine wirtschaftlichen Aktivitdten mehr auf-
weisen wiirden, wahrend andere unendlich expandierten. Wenn p Werte zwi-
schen Null und Eins annimmt, weist die Dynamik ein gewisses Beharrungsver-
mdogen auf, und es kann eine Konvergenz zu einem langfristigen Gleichgewicht
beobachtet werden. Internes und externes Beschaftigungswachstum bleiben
héher in den Regionen, in denen sie auch schon in der Vergangenheit liber-
durchschnittlich waren, aber die rdumlichen Unterschiede in diesen Variablen
verringern sich langsam.

Der Ublicherweise verwendete Spezialisierungsindex, der den Anteil der Be-
schaftigung in Branche s und Region z an der Gesamtbeschaftigung in der Region z
misst (L /L ), findet hier keine Anwendung. In Logarithmen berechnet ware der
Effekt dieser Variable aufgrund der Kollinearitdt zwischen den abhdngigen Variab-
len In(L/N,.) und In(N_) und dem Indikator der MarktgréBe | nicht mehr iden-
tifizierbar. Combes (2000) schlégt als Alternative vor, den Spezialisierungsindex in
absoluten Werten zu verwenden, was aber die Interpretation deutlich erschwert.

Die zweite Gruppe der Determinanten umfasst drei Variablen, die die Diversitat
der Wirtschaftsstruktur charakterisieren:
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Der Logarithmus der Gesamtbeschaftigung in Region z zum Zeitpunkt t:

S
Zzt =In |:Z Lzst
s=1

Diese oft verwendete Variable misst globale Urbanisationseffekte, die zwar
mit der GroBe des lokalen Marktes in Verbindung stehen, aber nicht mit seiner
sektoralen Zusammensetzung.

Der Logarithmus der Zahl der Branchen, Szt, in denen mindestens ein Betrieb
aktiv ist:

Syt — ln(Szt).
Der Kehrwert des Herfindahl-Index der lokalen Konzentration der Branchen:

S /1 2
div,, = —In [Z <Lm) ]
2t

s=1

Der Herfindahl-Index nimmt einen Wert von Null an, wenn die lokale Beschaf-
tigung in einer einzigen Branche konzentriert ist und ist gleich dem Logarith-
mus der Zahl der Branchen, wenn sich die Beschaftigung gleichférmig Gber die
Branchen verteilt.

Die beiden letzten Variablen messen die industrielle Diversitat einer Region und

reflektieren Jacobs-Externalitdten im engeren Sinne.

Die dritte Gruppe der Determinanten misst Porter-Effekte und quantifiziert

hierfiir das AusmafB3 des Wettbewerbs zwischen den Betrieben innerhalb einer
Branche. Im Gegensatz zu den Urbanisationsvariablen, die {iber die Region und die

Zeit variieren, sind die beiden hier verwendeten lokalen Wettbewerbsindikatoren

tiber die Region, die Zeit und die Branche indexiert:

Die Dispersion der lokalen Beschaftigung zwischen Betrieben innerhalb einer
Branche wird mithilfe eines Herfindahl-Index gemessen:

Li \’
comp.g = —1In [Z (L i ) }
zst

iﬁ[zst

L, beziffert die GroBe des Betriebes i zum Zeitpunkt t, und | misst die Zahl
aller Betriebe, die in Region z und Branche s zum Zeitpunkt t aktiv sind. Analog
zu div, nimmt der Index einen Wert von Null an, wenn die Beschéftigung in
nur einem Betrieb konzentriert ist. Der Wert ist gleich dem Logarithmus der
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Zahl der Betriebe, wenn sich die Beschaftigung gleichméaBig iiber die Betriebe
innerhalb einer Branche verteilt. Gegeben die Zahl der Betriebe, kann diese
Variable als MaB fiir die Intensitat des lokalen Wettbewerbs innerhalb von
Branchen interpretiert werden (Encaoua/Jacquemin 1980).

® Ein Indikator der vélligen Abwesenheit von Wettbewerb:

1 wenn N,y4 =1
MON0,g = .
0 sonst

Da diese Variable direkt von der zweiten abhéngigen Variable n  abhdngt, fin-
det sie nur in den Schatzgleichungen fiir die durchschnittliche BetriebsgréBe
Berticksichtigung.

Die nachfolgende Tabelle 4.1 gibt eine Ubersicht tiber die deskriptiven Statistiken
aller logarithmierten Variablen fiir die westdeutschen und die franzdsischen Regio-
nen. Die Durchschnittswerte der meisten Variablen fallen fiir Westdeutschland ho-
her aus. Dies dirfte zum GroBteil an den gréBeren Regionen liegen. Die Standard-
abweichung der durchschnittlichen BetriebsgroBe ist hingegen in Frankreich hoher
als in Westdeutschland, und auch der Maximalwert lbersteigt den westdeutschen
Wert beachtlich. Hier kommt die besondere Bedeutung gréBerer Betriebe in Frank-
reich zum Ausdruck. Dies zeigt sich daran, dass im Durchschnitt der Jahre von 1989
bis 1994 in Westdeutschland 87,9 % aller Betriebe weniger als 20 Beschaftigte
hatten, wohingegen es in Frankreich lediglich 78,6 % waren (Coad 2009: 18). n__
schwankt in beiden Ldndern wesentlich starker als Tm,‘“ was darauf hindeutet, dass
ein bedeutender Anteil der Beschaftigungsdynamik auf den Marktein- und -austritt
von Betrieben zurlickgefiihrt werden kann. Dieses erste Ergebnis steht damit im
Einklang mit den Befunden aus Kapitel 3. Da der deutsche Datensatz aus weniger
Branchen besteht, ist S, im Durchschnitt kleiner als in Frankreich. Interessanter-
weise besitzt die Wettbewerbsvariable comp . einen hoheren Durchschnittswert
fiir Westdeutschland. Dies deutet gegeniiber Frankreich auf eine gleichmaBigere
Verteilung der Beschaftigung zwischen den Betrieben einer Branche hin. Dement-
sprechend ist auch die Existenz eines Monopols von geringerer Relevanz als im
Nachbarland, wo in mehr als 20 % aller Falle nur ein Betrieb pro Branche und
Region existiert.

61 Dies kann anhand des Variationskoeffizienten festgestellt werden, dem Quotienten aus der Standardabweichung
und dem arithmetischen Mittelwert. Er betrdgt fiir Frankreich firn 0,78 (Tm: 0,18) und fiir Westdeutschland 0,45
(1,:0,16).
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Tabelle 4.1: Deskriptive Statistiken fiir Westdeutschland und Frankreich (Betriebe mit mehr als
20 Beschiftigten)

Westdeutschland? Frankreich®
MW Stabw. Min. Max. MW Stabw. Min. Max.

T, 4,42 0,69 3,04 8,99 4,18 076 2,99 10,12
n. 2,82 1,28 0 7,06 1,49 1,16 0 7,54
L, 10,87 0,92 8,61 13,29 9,51 1,08 6,51 13,59
b 3,10 0,06 2,77 3,14 3,22 0,24 1,79 3,58
diVZ( 2,39 0,34 0,44 2,92 2,37 0,42 0,34 3,12
comp,, 2,10 1,09 0 579 1,16 095 0 6,33
0,04 0,20 0 1 0,21 0,41 0 1

mono
zst

Alle Werte sind logarithmiert.
? Eigene Ergebnisse, n=25.869.
® Ergebnisse von Combes/Magnac/Robin (2004), n=82.853.

Die Korrelationen zwischen den Variablen sind im Anhang aufgefiihrt. Der Zusam-
menhang zwischen der durchschnittlichen BetriebsgréBe und der Zahl der Betriebe
in Tabelle A.9 ist, in absoluten Werten betrachtet, relativ schwach. GroBere Werte
der beiden abhdngigen Variablen gehen einher mit einem groBeren lokalen Markt,
einer groBeren Anzahl an Branchen, einem gréBeren AusmaB an Diversitdt und ei-
ner geringeren Monopolsituation. Diese Korrelationen scheinen hauptsdchlich den
Kontrast zwischen kleinen und groBen Markten widerzuspiegeln. Generell und in
Ubereinstimmung mit den franzosischen Daten steht die Zahl der Betriebe mit den
erklarenden Variablen in einer engeren Verbindung als die durchschnittliche Be-
triebsgroBe. Der einzige groBere Unterschied gegeniiber Frankreich kommt in der
negativen Korrelation zwischen comp , und der durchschnittlichen BetriebsgroBe
zum Vorschein. Die BetriebsgroBe weist in Westdeutschland einen negativen Zusam-
menhang mit dem AusmaB des Wettbewerbs innerhalb einer Branche auf, wohinge-
gen die Zahl der Betriebe mit comp__ positiv korreliert ist. Um von GroBeneffekten zu
abstrahieren, sind in Tabelle A.10 die Korrelationen zwischen den Veranderungsraten
dargestellt. Sie sind grundsatzlich schwacher als diejenigen der absoluten Werte.
Eine bemerkenswerte Ausnahme stellt die Korrelation zwischen der Zahl der Betrie-
be und der BetriebsgroBe dar, die sowohl starker als auch negativ wird.

Fiir die folgende 6konometrische Analyse wird der Durchschnitt liber die Zeit,
Region und Branche von allen Variablen subtrahiert, um von GroBeneffekten zu
abstrahieren und vielmehr die relativen Unterschiede zwischen den Zellen heraus-
zustellen. Die Frage ist also nicht, warum das Wachstum der Beschéaftigung in ei-
ner Region x Prozent betrdgt, sondern vielmehr, warum es y Prozent hoher (oder
niedriger) ausfallt als im nationalen oder im Branchendurchschnitt. Z  sei der Set
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von Indizes fiir diejenigen Regionen, in denen eine positive Anzahl an Betrieben in
Branche s zum Zeitpunkt t existiert. Die Variable I wird dann ersetzt durch

_ 1 _
lzst_ #Zst Z lz’sf,-

2'€2s¢t

Die gleiche Berechnung wird fiir die anderen Variablen durchgefiihrt, die tber die
Region, die Branche und die Zeit variieren, also flr n
Die Variablen, die nur regions- und zeitspezifischen Effekten unterliegen (I, s,

L COMP__, und mono,.
und divzt) werden einfach trendbereinigt. Wenn ZZt den Set von allen Regionsindizes
bezeichnet, wird beispielsweise |Zt ersetzt durch

1
lzt - g Z lz’t~

ZeZ

4.3 \Vergleich Frankreich — Westdeutschland

Dieser Abschnitt widmet sich dem direkten Vergleich der Schatzergebnisse fiir
Frankreich und Westdeutschland.®? Zu diesem Zweck gehen in die Schatzungen fiir
Westdeutschland nur die Betriebe mit mehr als 20 Beschéftigten ein. AuBerdem
werden die gleichen Schatzmethoden wie fiir Frankreich angewandt, um einer Ver-
zerrung der Ergebnisse aufgrund divergierender Schdtzmethoden vorzubeugen. Wie
schon in Kapitel 4.2 erwadhnt, findet jedoch zusatzlich zum 2SLS-Schatzverfahren
auch der zweistufige GMM-Schéatzer von Arellano und Bond Gebrauch, um die
Robustheit der 2SLS-Ergebnisse zu liberpriifen. Des Weiteren dienen die GMM-Er-
gebnisse als Referenz fiir die Erweiterung der Datenbasis im nachfolgenden Kapitel
4.4, in dem die Ergebnisse mittels des zweistufigen GMM-Schétzers auf Basis aller
im BHP enthaltenen Betriebe vorgestellt werden.

4.3.1 Durchschnittliche BetriebsgroBe

Fiir die 2SLS-Schitzung der durchschnittlichen BetriebsgroBe verwenden Combes/
Magnac/Robin (2004) eine einfache Spezifikation von Gleichung (4.12). Sie erklart
Al_mdurch die ersten Differenzen in der Zahl der Betriebe (n ) und der unabhén-
gigen Variablen (x ) wie auch durch die einfach verzégerten Differenzen dieser
Variablen und der durchschnittlichen BetriebsgréBe:

62 Die rein statischen Spezifikationen, die einem Vergleich mit Combes/Magnac/Robin (2003) dienen, sind in Fuchs
(2009a) enthalten.
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1 1
AZzst = /)lAizs,tfl + Z OllAnzs,tfl + Z ﬂZAXzs,tfl + AUlzst~ (41 6)
=0 =0

Die Parameter der Regression werden mithilfe von Instrumentvariablen geschéatzt, fiir
die die folgenden Werte der erklarenden Variablen als Instrumente Einsatz finden:

lzs,t73-, TNzsty Xzsts nzsj,flv Xzs,tfh nzs,t727 Xzs,t72 .

Tabelle 4.2 weist die Ergebnisse fiir Frankreich und Westdeutschland auf Basis des
2SLS-Schétzers aus. Zusatzlich sind in der letzten Spalte die Ergebnisse des GMM-
Schatzers aufgefiinrt. Da die bevorzugte GMM-Spezifikation, die letztendlich auf Ba-
sis des erweiterten Datensatzes in Kapitel 4.4 gewahlt wurde und unter Gleichung
(4.18) aufgefiihrt ist, zwei Lags der abhingigen Variable und bis zu zwei Lags der an-
deren erklarenden Variablen beinhaltet, liegt sie auch den Ergebnissen hier zugrunde.

Die statistische Uberpriifung der im GMM-Modell verwendeten Instrumentva-
riablen erfolgt anhand von zwei Teststatistiken. Erstens kann ein allgemeiner Spezi-
fikationstest angewandt werden. Er dient als ein Indikator fiir die Giite der verwen-
deten Instrumente, indem er priift, ob die verwendeten Instrumente valide, d. h.
von den StorgréBen unabhéngig, sind. In der Regel wird hierzu auf den Sargan-Test
zuriickgegriffen. Er stellt ein von Sargan (1958) vorgeschlagenes Testverfahren zur
Priifung der Validitat der Instrumentvariablen im Fall der Uberidentifikation dar
(die Anzahl der Instrumente ist groBer als die Anzahl der mit dem Stérterm kor-
relierten erklarenden Variablen) (vgl. hierzu auch Arellano/Bond 1991: 282). Unter
der Nullhypothese, dass alle Instrumente valide sind, ist die Teststatistik asympto-
tisch X2-verteilt. Die der Nullhypothese entsprechende Irrtumswahrscheinlichkeit,
d. h. der p-Wert, sollte zur Bestatigung der Nullhypothese das vorgegebene Signi-
fikanzniveau von 5 % {iberschreiten (vgl. Wooldridge 2002: 201 f.; Arellano/Bond
1991: 291; Blien/Stidekum/Wolf 2006: 454). Ist die Teststatistik hingegen gréBer
als der entsprechende kritische Wert der X?-Verteilung, muss die Nullhypothese,
dass alle Instrumente exogen sind, verworfen werden.

Eine Validitat der Instrumente impliziert gleichzeitig, dass keine Autokorrelation
hoherer Ordnung vorliegt. Die zweite verwendete Teststatistik stellt daher einen di-
rekten Test auf Autokorrelation der StorgroBen dar. Hierbei wird die Nullhypothese
getestet, dass die Autokorrelation erster Ordnung der StérgroBen in Differenzen den
Wert Null aufweist (Arellano/Bond 1991: 282). Im vorliegenden Modell wird zus&tz-
lich auf das Vorliegen von Autokorrelation zweiter und dritter Ordnung getestet.®

63  Combes/Magnac/Robin (2004) unterstellen, dass die StorgréBen v, analog zu Gleichung (4.14) einem Moving-
Average-Prozess erster Ordnung (MA (1)) folgen. Daraus resultiert, dass Av,—einem MA(2)-Prozess folgt und
orthogonal zu den mindestens um t-2 verzégerten Beobachtungen von I_und n__ ist. Wird die Nullhypothese im
Test auf Autokorrelation dritter Ordnung nicht verworfen, kénnen im Falle des 2SLS-Schatzers T und n_ . als

543 53
valide Instrumente fur Al_und An_ verwendet werden.

Kapitel 4

75



76

Der Einfluss der Wirtschaftsstruktur auf die regionale Beschaftigungsentwicklung

Tabelle 4.2: Schitzergebnisse fiir die durchschnittliche BetriebsgréBe (Betriebe mit mehr

Methode

st

=

zt

div

zt

comp

st

mono
zst

Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)
AC(3)

als 20 Beschiftigten)

t-1
t-2

t
t-1
t-2

t
t-1
t-2

t
=1
t-2

t
t-1
=2

Frankreich
2SLS
0,878 (163)

0,281 ** (49)
-0,257 ** (11,5)
0,257 (1,6)
Q7 = (4,2)
-0,093 (0,5)
0,239 *** (4,1)
0,166 ** (2.4)
-0,109 *** (-4,4)

-0,497 ** (-11,9)

0,529 *** (16,3)
-0,002 (-0.1)
0,072 ** (49)
54.664
(0,839)
-0,579 (0,000)
0,084 (0,000)
-0,003 (0,570)

2SLS

0,192 ***

-0,228 **
0,101 ™

0,449 ™*
-0,040

-0,034
0,061

0,191 **
0,017

-0,276 **
0,048 **

-0,204 ***
-0,063 **

15379

Westdeutschland

(2,64)

(-22,34)
(5.89)

(10,03)
(-0,68)

(~0,64)
(1,13)

(7,19)
(0.,54)

(-34,99)
(2,1)

(-17,21)
(-3.22)

GMM
0,804 ***
0,066 **
-0,310 ™
0,251 ™*
-0,018
0,429 **
-0,266 **
-0,097 *
-0,116 *
0,173 ™*
0,051
0,223 **
-0,150 ***
-0,075 *
-0,226 ***
0,183 ™
0,031 ™*
-0,180 ***
0,077 **
0,036
17.969
53,585
-12,242
-0,041
0,928

(27,23)
(4,56)
(-11,67)
(11,29)
(-1,58)
(5,76)
(-3,76)
(-1,75)
(-1,78)
(2,98)
(0,74)
(5,53)
(-3,87)
(-2,35)
(-9,27)
(8,84)
(3,07)
(-3,74)
(2,14)
(1,51)

(0,013)
(0,000)
(0,968)
(0,408)

Keine Beriicksichtigung von t-2 in der Regression fiir Frankreich. */**/[*** bezeichnet die Signifikanz auf dem
10/5/1-Prozent-Niveau. Die Signifikanzniveaus fiir Frankreich wurden von der Autorin hinzugefiigt. Der X?-Wert
fiir den Sargan-Test ist in der franzosischen Studie nicht ausgewiesen. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klam-

mern. Zeitdummies fiir Westdeutschland sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

Beziiglich der GMM-Ergebnisse in Tabelle 4.2 muss gemal der Sargan-Teststatistik

die Nullhypothese der Validitat der Instrumente verworfen werden. Die Nullhypo-
these der Absenz von Autokorrelation zweiter (AC(2)) und dritter (AC(3)) Ordnung
hingegen kann nicht verworfen werden. Da der Sargan-Test die Nullhypothese der
Validitat der Instrumente sehr leicht ablehnt (Andersen/Segrensen 1996: Hansen/
Heaton/Yaron 1996: Bowsher 2002; Roodman 2009), kann der Test auf Autokorre-
lation der StorgréBen als ein hinreichendes Kriterium zur Validitat der verwendeten

Instrumente angesehen werden. Die hier zugrunde gelegten Instrumente diirften
damit als exogen gelten. Zudem bestatigen die Schitzergebnisse die Ergebnisse mit
dem 2SLS-Schatzer flir Westdeutschland. Dies kann als Indiz fiir die Robustheit der
gefundenen Zusammenhénge gewertet werden.
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Als wichtiges Resultat sowohl fiir Frankreich als auch fiir Westdeutschland |asst
sich festhalten, dass das AusmaB der Spezialisierung einen deutlichen Einfluss
auf das interne Beschaftigungswachstum ausuibt. p ist mit einem Wert von 0,192
(2SLS) hoch signifikant, aber deutlich kleiner als Eins. Es gibt also keinen Hinweis
auf einen explosiven Wachstumspfad, so dass MAR-Externalitdten im engeren Sinn
nicht beobachtet werden. Allerdings existiert wie in Frankreich eine positive Pfad-
abhangigkeit, d. h. ein exogener Produktivitatsschock behalt eine gewisse Zeit seine
Wirkung, die aber allmahlich in ihrer Intensitat abnimmt.

Der Einfluss der Zahl der Betriebe, n , auf die durchschnittliche BetriebsgroBe
ist negativ und hoch signifikant. Offensichtlich sind diesbeziiglich in Westdeutsch-
land andere Krafte von Bedeutung als in Frankreich, wo dieser Zusammenhang po-
sitiv ist. In Westdeutschland wachst die Zahl der Betriebe schneller als die Gesamt-
beschiftigung, wohingegen in Frankreich das Wachstum der Gesamtbeschéftigung
dasjenige der Betriebe {ibertrifft. Diese Unterschiede kénnen auf mehrere mogliche
Ursachen zuriickzufiihren sein:

* Wissensspillover-Effekte, die als die treibende Kraft des Produktivitats- und
letztendlich Beschaftigtenwachstums angesehen werden, greifen in West-
deutschland eventuell nicht oder in nicht ausreichendem MaBe.

® Des Weiteren ist mdglicherweise die Elastizitdt der Nachfrage o nicht hoch
genug, was aber nach Gleichung (4.7) eine notwendige Voraussetzung da-
fir darstellt, dass die Produktivitdtsschocks liber die zugrunde liegende Wirt-
schaftsstruktur in Beschaftigungswachstum umgesetzt werden kdnnen. Die
direkten negativen Effekte, die die groBere Anzahl der Betriebe auf die Be-
triebsgroBe ausiibt, sind groBer als die indirekten positiven Effekte, die aus den
Produktivitatsgewinnen resultieren und liber den verstarkten Wettbewerb die
Giiterpreise senken und damit die Nachfrage erhdhen. Aus diesem Grund ist
es durchaus mdglich, dass die durchschnittliche BetriebsgréBe aufgrund eines
positiven Produktivitatsschocks sinkt.

e Drittens kdnnen sich in diesen Ergebnissen auch Unterschiede in den nationalen
institutionellen Rahmenbedingungen wie z. B. der Industriepolitik ausdriicken.

Die GroBe des lokalen Marktes, | , ist hoch signifikant und steht in einem positiven
Zusammenhang mit der durchschnittlichen BetriebsgroBe. In vergleichsweise star-
ker wachsenden Regionen kénnen sowohl die Wissensspillover-Effekte intensiver
wirken als auch die Gltermarkte aufgrund der hoheren Nachfrage mehr expandie-
ren, was die globalen Urbanisationseffekte noch weiter verstarkt. Dieser Zusam-
menhang ist fiir Westdeutschland noch ausgepragter als fiir Frankreich, fir das nur
| .. signifikant ist, und steht in Ubereinstimmung mit den Ergebnissen von Blien/

zt-1

Stidekum/Wolf (2006).
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Abgesehen von globalen Urbanisationseffekten wird das interne Beschaftigungs-
wachstum auch von der Diversitdt in einer Region beeinflusst. Die Zahl der Bran-
chen pro Region, s , ist nur in den GMM-Ergebnissen signifikant und negativ,
wohingegen die Konzentration der Beschaftigten in einer Branche hoch signifi-
kant ist und positiv wirkt. Offensichtlich fallt das Wachstum der BetriebsgréBe
umso groBer aus, je weniger Branchen in einer Region vorhanden sind und je
gleichmaBiger die Beschiftigung lber diese Branchen verteilt ist. Ausgedriickt
im Sinne von Agglomerationskraften unterstiitzt dieses Ergebnis die Hypothese,
dass Kosten- und Nachfragekopplungen zwischen allen intermedidren Inputs einer
Branche greifen, wobei die Zahl dieser Inputs nicht unbedingt groB sein muss. Was
die Wirkungsweise der Jacobs-Externalitdten angeht, so diirften die Spillover-Ef-
fekte zwar Uber einige Branchen hinweg greifen, aber nicht liber alle. Sie wiirden
vielmehr innerhalb relativ kleiner, aber gleichgroBer Gruppen von dhnlich groBen
Branchen maximiert.

Das AusmalB des Wettbewerbs innerhalb einer Branche, comp _, libt einen hoch

zst!
signifikanten und negativen Einfluss auf die BetriebsgroBe auf. Trotz der Tatsache,
dass in Frankreich mehr Monopole existieren, weist die Existenz eines Monopols in
einer Zelle (mono, ) keinen statistisch signifikanten Einfluss auf, wohingegen diese
Variable in Westdeutschland hoch signifikant und negativ ausfallt. Anscheinend
wird das interne Beschaftigungswachstum maximiert, wenn sich die Beschaftigung
auf nur wenige Betriebe innerhalb einer Branche verteilt (aber definitiv nicht in
einem einzigen Betrieb konzentriert ist), was mit einer geringen Wettbewerbsin-
tensitat einhergeht.

Eine Durchfiihrung der Schatzungen nach Branchen offenbart - wie fiir Frank-
reich auch - Unterschiede zwischen dem Produzierenden Gewerbe und den Dienst-
leistungen nur in Bezug auf die Héhe der einzelnen Koeffizienten, aber nicht auf die
Signifikanz oder das Vorzeichen. Tabelle A.13 im Anhang fiihrt die entsprechenden
GMM-Ergebnisse auf. Lediglich bei zwei Variablen sind leichte Differenzen zu er-
kennen. Der negative Einfluss der Zahl der Betriebe ist im Dienstleistungsbereich
etwas abgeschwicht, aber immer noch signifikant. Hingegen besitzt das Ausmal3
des Wettbewerbs zwischen den Dienstleistungsbetrieben eine groBere Relevanz als
zwischen den Betrieben des Produzierenden Gewerbes. Insgesamt aber erstreckt
sich der Einfluss von Spezialisierung, Diversitdt und Wettbewerb gleichermaBen auf
Industrie und Dienstleistungen.

4.3.2 Zahl der Betriebe

Wie bei der durchschnittlichen BetriebsgroBe wird fiir die 2SLS-Spezifikation von
Gleichung (4.13) fiir die Veranderungsrate der Zahl der Betriebe, An , auf einen
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Lag der abhangigen Variable und bis zu einem Lag der erklarenden Variablen zu-
riickgegriffen:

1 1
Anzst = Z OélAzzs,tfl + plAnzs,tfl + Z 5IAXzs,tfl + AUstt . (41 7)

=0 =0
Die 2SLS-Schatzungen erfolgen mit den Instrumenten

Zzs,t73~, Nozsty Xasty Mzst—1 Xast—1, Nzst—25 Xzst—2 -

Analog zu Tabelle 4.2 fiir die durchschnittliche BetriebsgroBe sind in Tabelle 4.3
die Ergebnisse fiir Frankreich und Westdeutschland auf Basis des 2SLS-Schéatzers
ausgewiesen. In der letzten Spalte stehen wiederum die Ergebnisse des GMM-
Schétzers. Die 2SLS-Ergebnisse fiir Westdeutschland weichen in einigen Aspekten
von den GMM-Ergebnissen ab. Aus diesem Grund erfolgt die weitere Diskussion auf
Basis der GMM-Ergebnisse.

Die Zahl der Betriebe zum Zeitpunkt t-1 (ibt einen positiven und signifikan-
ten Einfluss auf das externe Beschaftigungswachstum in t aus. Wie beim internen
Beschaftigungswachstum auch unterstiitzt dieses Ergebnis die Bedeutung einer
spezialisierten Wirtschaftsstruktur. Da der Koeffizient p jedoch kleiner als Eins ist
(0,467), konnen MAR-Externalitdten im engeren Sinn auch hier nicht beobachtet
werden.

Der Einfluss der zeitverzdgerten durchschnittlichen BetriebsgroBe auf die
Zahl der Betriebe ist negativ flr Frankreich, aber positiv fiir Westdeutschland.
Offensichtlich verringert in Frankreich eine hohe durchschnittliche BetriebsgréBe
die Zahl der Betriebe in der Folgeperiode, wahrend dieser Zusammenhang fiir
Westdeutschland genau umgekehrt gilt. Brixy/Grotz (2007) kommen zu einem
ahnlichen Ergebnis fiir Westdeutschland, indem sie eine negative Korrelation
zwischen dem Anteil kleiner Betriebe in einer Region und den Griindungsraten
ausweisen.

Ein positiver Einfluss kann des Weiteren der GroBe des lokalen Marktes zuge-
wiesen werden. Wie bei der BetriebsgroBe auch wirken globale Agglomerationsex-
ternalitdten, die mit einer zunehmenden Nachfrage nach Giitern und Dienstleis-
tungen einhergehen. Zusatzlich erhoht eine groBe regionale Nachfrage sowohl die
Motivation von potenziellen Griindern, tatsachlich neue Betriebe zu griinden, als
auch die Uberlebenschancen dieser neu gegriindeten Betriebe (Brixy/Grotz 2007).
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Tabelle 4.3: Schitzergebnisse fiir die Zahl der Betriebe (Betriebe mit mehr als 20 Beschiftigten)

Frankreich Westdeutschland
Methode 2SLS 2SLS GMM
n. t-1 0,829 *** (15,6) 0,715 ** (8,09) 0,467 ** (9,39)
t-2 -0,013 (-0,76)
I, t-1  -0,041 * (-1,7) 5,870 *** (11,99) 0,167 ** (6,35)
t-2 0,036 *** (5,1) 0,736 ** (7,48) -0,013 (-1,12)
t-3 0,027 ** (2,29)
" t 0,191 * (1,9 0,348 (1,34) 0,584 ** (8,43)
t-1 -0,219 ** (-6,4) -2,811 (-8,00) -0,378 ** (-5,68)
t-2 -0,076 (-1,44)
" t -0,107 (-0.8) 0,200 (0,64) -0,083 (-1,39)
t-1 0,092 ** (2,4) 0,288 (0,91) -0,034 (-0,59)
t-2 0,014 (0,23)
div,, t 0,082 *** (1,5 -0,038 (-0,24) 0,268 ** (7,09)
t-1 -0,086 *** (-4,5) -1,294 ** (-6,78) -0,152 ** (-3,72)
t-2 -0,010 (-0,34)
comp, t 0,818 ™ (32,1) 0,438 ** (11,85) 0,648 ** (25,48)
t-1 -0,692 **  (-16,1) 1,743 *** (11,71) -0,281 ** (-8,03)
t-2 0,024 (1,43)
Beob. 54.664 12.793 15.375
Sargan (0,300) 54,373 (0,006)
AC(1) -0,571 (0,000) -9,706 (0,000)
AC(2) 0,062 (0,000) 1,573 (0,968)
AC(3) -0,001 (0,910) -0,146 (0,408)

Keine Beriicksichtigung von t-2 in der Regression fiir Frankreich. */**/** bezeichnet die Signifikanz auf dem
10/5/1-Prozent-Niveau. Die Signifikanzniveaus fiir Frankreich wurden von der Autorin hinzugefiigt. Der X?>-Wert
fiir den Sargan-Test ist in der franzsischen Studie nicht ausgewiesen. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klam-
mern. Zeitdummies fiir Westdeutschland sind in den Schétzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

Im Gegensatz zu den Ergebnissen fiir die interne Beschéftigung in Tabelle 4.2 exis-
tiert kein positiver Einfluss der Diversitat, die aus der Anzahl der Branchen in einer
Region herriihrt. GemaB den GMM-Ergebnissen wirkt jedoch eine mdglichst gleich-
maBige Verteilung der Beschaftigten auf die einzelnen Branchen wiederum positiv.
Dies bedeutet, dass die Dynamik in der Zahl der Betriebe durch die Existenz gleich
groBer Branchen maximiert werden wiirde, obwohl keine Evidenz fiir die Reichwei-
te vorhanden ist, liber die die Spillover-Effekte wirken.

Die Rolle des Wettbewerbs innerhalb der Branchen unterscheidet sich deutlich
zwischen interner und externer Beschaftigung. Bezogen auf die Zahl der Betriebe
wirkt ein starker Wettbewerb forderlich auf ihre Zunahme, anstatt sie zu behindern.
Dieser Zusammenhang unterstiitzt damit die Ansicht von Porter (1990). Der starke
Wettbewerbsdruck zwingt die Betriebe, innovativ zu sein, um zu lberleben.
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Separate Schatzungen fiir das Produzierende Gewerbe und die Dienstleistungen
sind in Tabelle A.14 im Anhang aufgeflihrt. Ein weiteres Mal treten Unterschie-
de zwischen den beiden Branchen nur beziiglich der GroBe der Koeffizienten auf,
nicht aber beziiglich der Vorzeichen oder der Signifikanz der Variablen. Bemerkens-
werterweise ist der Einfluss der lokalen MarktgrdBe fiir den Dienstleistungsbereich
wesentlich groBer als fiir das Produzierende Gewerbe. Globale Agglomerationsex-
ternalitdten scheinen in besonderer Weise die Zahl der Betriebe zu beeinflussen, die
im tertidren Sektor aktiv sind. In dhnlicher Weise betonen Fritsch/Falck (2007), dass
der Griindungsprozess in der Industrie und in den Dienstleistungen sehr dhnlichen
Prinzipien folgt, obwohl die Stérke der einzelnen Determinanten zwischen den ein-
zelnen Branchen variieren kann.

4.4 Erweiterung der Datenbasis

Ein Nachteil der franzdsischen Studie, der von Combes/Magnac/Robin (2004) auch
angesprochen wird, liegt darin, dass nur Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten
berlicksichtigt werden. Im Gegensatz dazu kann mit dem BHP fiir Deutschland auf
alle Betriebe zuriickgegriffen werden, die mindestens einen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten aufweisen.

Ungefdhr 89 9% aller im BHP registrierten Betriebe haben bis zu 20 Beschaftig-
te. Diese Betriebe vereinen aber nur gut 27 % aller im BHP enthaltenen Beschéaf-
tigten auf sich. Eine wichtige Erweiterung liegt daher darin, zu untersuchen, ob
die Zusammenhange, die fiir die Betriebe mit mehr als 20 Beschéftigten gefunden
wurden, auch fiir die kleineren Betriebe mit bis zu 20 Beschaftigten gelten. Dies ist
umso wichtiger, als dass das Verhalten kleiner Betriebe von dem der groBen Betrie-
be in einigen wichtigen Aspekten abzuweichen scheint. So weisen beispielsweise
Caves/Porter (1977) auf die Verfolgung unterschiedlicher strategischer Zielsetzun-
gen groBer und kleiner Betriebe hin, und Audretsch/Prince/Thurik (1999) betonen,
dass sie nicht in direktem Wettbewerb stehen.

Um der Frage nachzugehen, ob in Westdeutschland der Zusammenhang zwi-
schen Wirtschaftsstruktur und Beschéftigungsdynamik fiir groBe und kleine Be-
triebe gleichermaBen gilt, werden nun alle Betriebe mit mindestens einem sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in die Regressionen mit einbezogen. Dadurch
erhdht sich die absolute Zahl der Betriebe mehr als die Zahl der Beschaftigten.
Durch den geringen Anstieg in der erfassten Zahl der Branchen steigt die Anzahl
der Zellen jedoch nur geringfiigig von 25.869 auf 26.839. Die groBten Verdnderun-
gen erfolgen fiir diejenigen Variablen, in denen die Zahl der Betriebe bestimmend
ist (T_ und n

zst zst

). Die deskriptive Ubersicht fiir alle Betriebe in Tabelle 4.4 zeigt im
Vergleich mit Tabelle 4.1 auf, dass der Durchschnitt in der logarithmierten Betriebs-
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groBe von 4,42 auf 2,78 fillt, wohingegen der Durchschnitt in der logarithmierten
Zahl der Betriebe stark von 2,82 auf 4,81 ansteigt. Demgegeniiber bleiben die erkla-
renden Variablen relativ konstant.®* Aufgrund des Anstiegs in der Zahl der Betriebe
erfahrt comp_ die gr6Bten Verdnderungen. Dadurch, dass nun alle Zellen besetzt
sind, gibt es kaum noch eine Variation in der Zahl der Branchen pro Region. Somit
wird die Variable s quasi eine Konstante in t.

Tabelle 4.4: Deskriptive Statistik fiir Westdeutschland (alle Betriebe)

MW Stabw. Min. Max.

I, 2,78 1,00 0 8,37
L 4,81 1,65 0 9,98
. 11,33 089 9,22 13,66
S, 3,18 0,01 3,14 3,18
div,, 2,52 024 084 2,81
comp,, 2,95 1,42 0 6,89
mono,, 0,01 0,07 0 1

Alle Werte sind logarithmiert. n=26.839.
4.4.1 Durchschnittliche BetriebsgroBe

Die Durchfiihrung mehrerer alternativer GMM-Spezifikationen von Gleichung
(4.12) zur durchschnittlichen BetriebsgroBe resultiert in einer bevorzugten Spe-
zifikation, die zwei Lags der abhdngigen Variablen und bis zu zwei Lags der zu
erklarenden Variablen umfasst:®

2 2 2
Ajzst = Z /)lAizs,tfl + Z (XlAnzs,tfl + Z ﬁlAXzs,tfl + AUlzst- (41 8)

=1 1=0 =0

Die Ergebnisse fiir Gleichung (4.18) fiir die durchschnittliche BetriebsgroBe, die mit
dem GMM-Schétzer durchgefiihrt wurden, sind in Tabelle 4.5 abgebildet. Um den
Vergleich mit dem restringierten Datensatz aus Kapitel 4.3.1 zu erleichtern, sind die
GMM-Schéatzergebnisse aus der letzten Spalte von Tabelle 4.2 aufgelistet.

64 Auch die Korrelationen zwischen den Variablen dndern sich kaum. Vgl. Tabellen A.11 und A.12 im Anhang.

65 Spezifikationen mit mehr als zwei Lags resultierten in insignifikanten Koeffizienten fiir die meisten Variablen, die
drei oder mehr Perioden verzogert waren. Zudem blieben die Schitzwerte fiir die kontemporéren Variablen kon-
stant.
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Tabelle 4.5: GMM-Schitzergebnisse fiir die durchschnittliche BetriebsgroBe

Westdeutschland

alle Betriebe >20 Betriebe
I, t-1 0,638 ** (12,28) 0,804 *** (27,23)
t-2 0,045 ** (3,45) 0,066 ™ (4,56)
n, t -0,579 ** (-19.83) -0,310 ** (-11,67)
t-1 Qg == (11,18) @251 == (11,29)
t-2 0,001 (0,02) -0,018 (-1,58)
L t 0,674 ** (7,87) 0,429 ** (5,76)
t-1 -0,396 ** (-5,12) -0,266 ™* (-3,76)
t-2 -0,034 (-0,55) -0,097 * (-1,75)
L t 0,346 (1.63) -0,116 * (-1.78)
t-1 0,109 (0,48) 0,173 ™ (2,98)
t-2 0,130 (0,55) 0,051 (0,74)
div,, t 0333 ™ (6.17) 0223 ™ (5,53)
t-1 -0,217 ** (-4,52) -0,150 ** (-3,87)
t-2 -0,025 (-0,68) -0,075 ** (-2,35)
comp,, t -0,218 ** (-12,45) -0,226 *** (-9,27)
t-1 0,140 ** (8,02) 0,183 ™* (8,84)
t-2 0,002 (0,37) 0,031 ** (3,07)
mono,, t -0,257 ** (-2,15) -0,180 *** (-3,74)
t-1 0,202 ** (3,03) 0,077 ** (214
t-2 0,121 (1,69) 0,036 (1,51)
Beob. 18.772 17.969
Sargan 33,004 (0,467) 53,585 (0,013)
AC(1) -5314 (0,000) -12,242 (0,000)
AC(2) 0,927 (0,354) -0,041 (0,968)
AC(3) -1,045 (0,296) 0,928 (0,408)

*[*[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klam-
mern. Zeitdummies fiir Westdeutschland sind in den Schétzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

Zuerst ist festzuhalten, dass die Teststatistiken dem Modell eine recht gute Anpas-
sung bescheinigen. Die Sargan-Teststatistik hat sich gegeniiber der Beriicksichti-
gung nur der groBeren Betriebe deutlich verringert. Damit einhergehend erhoht
sich der p-Wert von 0,013 auf 0,467, so dass die Nullhypothese der Validitat der
Instrumente nun nicht mehr verworfen werden kann. Das zweite Kriterium, das die
Absenz von Autokorrelation in den StérgroBen betrifft, ist weiterhin erfiillt.

Trotz der groBen Veranderungen, denen die abhédngige Variable TZSt durch die Er-
weiterung der Datenbasis unterworfen war, unterscheiden sich zweitens die Ergeb-
nisse nur in einem Aspekt. Wie schon zu erwarten war, libt die Zahl der Branchen,
s,.. keinen signifikanten Einfluss mehr auf die Dynamik in der durchschnittlichen
BetriebsgroBe aus. Ansonsten bleiben die Schatzwerte stabil, was das Vorzeichen
und die Signifikanz angeht. Der Einfluss der meisten erklarenden Variablen wird
sogar starker, so zum Beispiel fiir die Zahl der Betriebe, die lokale MarktgrdBe, die
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Diversitat und die Existenz eines Monopols. Dieser erstaunlich stabile Zusammen-
hang zwischen der Wirtschaftsstruktur und der internen Beschaftigung wird durch
separate Schatzungen fiir das Produzierende Gewerbe und die Dienstleistungen
gestiitzt (vgl. Tabelle A.13 im Anhang). Abgesehen davon, dass mono, nicht mehr
signifikant ist, ergeben sich nur geringfiigige Anderungen in Bezug auf die GréBe

der Koeffizienten.

4.4.2 Zahl der Betriebe

Wie fiir die durchschnittliche BetriebsgroBe auch resultiert die letztendlich ge-
wahlte GMM-Spezifikation von Gleichung (4.13) fiir die Zahl der Betriebe in der
Berticksichtigung von zwei Lags der abhangigen Variablen n_ und bis zu zwei Lags

der erklarenden Variablen:

3 2 2
Anzst = Z alAZzs.tfl + Z plAnzs,tfl + Z ﬁlAXzs,t—l + AUQZSt- (419)

=1 =1 =0

Die Ergebnisse sind in Tabelle 4.6 wiedergegeben, wobei in der letzten Spalte wie-
derum die GMM-Schitzergebnisse fiir die Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten
aus Tabelle 4.3 dargestellt sind. Analog zur durchschnittlichen BetriebsgroBe wei-
sen nun unter Verwendung des vollstdndigen Datensatzes beide Teststatistiken auf

die Validitdt der verwendeten Instrumentalvariablen hin.

Tabelle 4.6: GMM-Schitzergebnisse fiir die Zahl der Betriebe

Westdeutschland

alle Betriebe >20 Betriebe
n., t-1 0,579 ** (8,05) 0,467 ** (9.39)
t-2 0,003 (0,13) -0,013 (-0,76)
I, t-1 0,173 ** (7,06) 0,167 ** (6,35)
t-2 0,022 *** (2,32) -0,013 (-1,12)
t-3 -0,012 (~1,03) 0,027 * (2,29)
L, t 0,206 ** (3.98) 0,584 *** (8.43)
t-1 -0,163 ** (-2,64) -0,378 ** (-5,68)
t-2 -0,033 (-0,62) -0,076 (-1,44)
Lt t -0,106 (-0,69) -0,083 (-1,39)
t-1 0,074 (0,54) -0,034 (-0,59)
t-2 0,036 (0,24) 0,014 (0,23)
div t 0,073 * (2,16) 0,268 ™* (7,09)
t-1 -0,086 ** (-2,37) -0,152 *** (-3,72)
t-2 0,014 (0,40) -0,010 (-0,34)
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comp,, t 0,097 ** (8.82) 0,648 ™ (25,48)
t-1 -0,012 (-1,15) -0,281 ** (-8,03)
t-2 0,003 (0,50) 0,024 (1,43)

Beob. 16.086 15.375

Sargan 28,259 (0,608) 54,373 (0,006)

AC(1) -8,281 (0,000) -9,706 (0,000)

AC(2) 0272 (0,786) 1573 (0,116)

AC(3) -0,128 (0,898) -0,146 (0,884)

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klam-
mern. Zeitdummies fiir Westdeutschland sind in den Schéatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

Da die groBe Mehrheit der neu gegriindeten und wieder aus dem Markt ausschei-
denden Betriebe klein ist (vgl. Kapitel 3.3.3), kann einerseits erwartet werden, dass
sich die Schatzergebnisse aufgrund des Einflusses anderer Faktoren, die nicht
unbedingt in Zusammenhang mit der Wirtschaftsstruktur stehen, unterscheiden.
Andererseits kann argumentiert werden, dass gerade aufgrund der geringen Uber-
lebensraten der neu gegriindeten Betriebe ihre Bertlicksichtigung die Schatzergeb-
nisse nicht wesentlich beeinflussen diirfte. Tatsachlich ergeben sich mit Ausnahme
der Hohe der Koeffizienten keine grundlegenden Verdnderungen gegeniiber den
Ergebnissen mit dem restringierten Datensatz. Es sind hauptsédchlich die GroBe des
lokalen Marktes, die Diversitdt und der Wettbewerb, die einen Einfluss auf die in-
terne Beschaftigungsdynamik ausiiben. Separate Schatzungen fiir das Produzieren-
de Gewerbe und die Dienstleistungen zeigen ebenfalls nur geringfiigige Differenzen
in der GréBenordnung, aber nicht in der Signifikanz oder dem Vorzeichen der Koef-
fizienten (vgl. Tabelle A.14 im Anhang).

4.4.3 Langfristige Effekte

Die Ergebnisse fiir Westdeutschland deuten darauf hin, dass der Einfluss der Wirt-
schaftsstruktur, die durch das Ausmal3 an Spezialisierung, Diversitdt und Wettbe-
werb charakterisiert wird, auf internes und externes Beschaftigungswachstum eher
kontemporarer Natur ist. Es ist nun allerdings mdglich, auf Basis der GMM-Schatz-
ergebnisse fiir alle Betriebe den langfristigen Einfluss der Variablen zu testen. Unter
Riickgriff auf die Gleichungen (4.18) und (4.19) kédnnen die langfristigen Effekte
berechnet werden, indem fiir jede erkldrende Variable der folgende Koeffizient &*
berechnet wird, der zusatzlich fiir eventuelle nichtlineare Zusammenhange kont-
rolliert (vgl. auch Blien/Stidekum/Wolf 2006: 455):

3
> 6
=0

=t (4.20)
1- Z Pp
p=1

0=
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Hierbei steht §, fiir die Koeffizienten der zeitverzégerten zu erklérenden Variablen

n_I_undx_,und p, steht fir die zeitverzgerte erkldrende Variable T _(n ). Die

zst! zst zst!

Ergebnisse der Berechnungen sind in Tabelle 4.7 zusammengefasst.

zst zst

Tabelle 4.7: Langfristige Effekte fiir Westdeutschland

durchschnittliche Zahl der Betriebe
BetriebsgroBe (I ) (n)
Spezialisierung 1, 0,438 ** (0,001)
o -0,478 ** (0,000)
Diversitat L, 0,769 ** (0,000) 0,022 (0,879)
S, 1,846 (0,144) 0,010 (0,988)
div,, 0,287 * (0,057) 0,002 (0,985)
Wettbewerb comp,., -0,238 ** (0,000) 0,208 *** (0,000)
mono, -0,207 (0,644)

*[**[*** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die p-Werte stehen in Klammern.

Bemerkenswert an den Ergebnissen ist, dass globale Urbanisationsexternalita-
ten, die mit der GroBe des lokalen Marktes verbunden sind (I ), langfristig nur
das Wachstum der durchschnittlichen BetriebsgroBe beférdern. Hingegen greift
der positive und signifikante Einfluss der MarktgréBe auf die Zahl der Betrie-
be offensichtlich nur in der kurzen Frist. Das AusmaB der Diversitit, die mittels
der Verteilung der Beschéftigung tber die Branchen gemessen wird (div ), ist
schwach signifikant und positiv flir die durchschnittliche BetriebsgréBe. Das be-
deutet, dass das interne Beschaftigungswachstum auch langfristig durch eine
diversifizierte Wirtschaftsstruktur geférdert wird. Die Zahl der Betriebe (nm) und
eine hohe Wettbewerbsintensitat (compm) innerhalb der einzelnen Branchen
liben einen signifikant negativen Einfluss auf die durchschnittliche BetriebsgroBe
aus. Offenbar wird ihr Wachstum in einem wirtschaftlichen Umfeld maximiert,
das durch eine geringe Dynamik in der Nettoveranderung der Betriebe und durch
einen geringen Wettbewerbsdruck charakterisiert ist. Letzteres kann gegen die
Existenz von Porter-Wettbewerbseffekten ins Feld gefiihrt werden. Im Gegensatz
dazu wird das Wachstum der Zahl der Betriebe auch langfristig positiv durch
hohen Wettbewerb wie auch durch das Vorhandensein eher groBerer Betriebe
beeinflusst.

Insgesamt betrachtet, scheint ein langfristiger Einfluss der Wirtschaftsstruktur
also eher fiir die durchschnittliche BetriebsgréBe zu gelten als fiir die Zahl der
Betriebe.
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4.5 Ergebnisse fiir Ostdeutschland

Die Untersuchung des Einflusses, den die Wirtschaftsstruktur auf die regionale Be-
schaftigung ausiibt, hat sich bisher auf die alten Bundeslander beschrankt. In die-
sem Kapitel werden nun fiir einen direkten Vergleich mit den alten Bundesldndern
die Ergebnisse der GMM-Schatzungen fiir die ostdeutschen Arbeitsmarktregionen
vorgestellt. Sie beruhen analog zum vorangegangenen Kapitel auf der Einbezie-
hung aller im BHP enthaltenen Betriebe mit mindestens einem sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten.

Ein Vergleich der Tabellen 4.1 und 4.8 zeigt, dass die 38 ostdeutschen Arbeits-
marktregionen, bezogen auf die GroBe des lokalen Marktes, etwas kleiner sind als
die 112 westdeutschen Regionen. Die durchschnittliche BetriebsgrﬁBe(TZst) liegt
unter dem westdeutschen Vergleichswert von 2,78, worin sich die starkere Bedeu-
tung der kleineren Betriebe in den neuen Bundesldndern ausdriicken diirfte (vgl.
dazu Tabelle A.8 im Anhang). Die Zahl der Betriebe in einer Branche und Region
(nzst) ist ebenfalls kleiner als der Vergleichswert von 4,81. Der Diversitatsindex divZt
weist einen niedrigeren Wert auf. Das bedeutet, dass die Beschaftigten im Durch-
schnitt in weniger Branchen konzentriert sind als in den alten Bundeslandern. Wie
an dem niedrigeren Wert fiir comp,_ abgelesen werden kann, konzentrieren sich die
Beschaftigten innerhalb der einzelnen Branchen in einem etwas stirkeren MaBe
auf einige wenige Betriebe. Die Zahl der Monopole (mono,_ ) pro Branche und Re-
gion ist in etwa gleich.

Tabelle 4.8: Deskriptive Statistik fiir Ostdeutschland

MW Stabw. Min. Max.

I, 2,48 0,78 0 6,35
- 4,46 1,68 0 10,03
L, 10,85 0,88 9,42 13,71
" 3,18 0,09 3,14 3,18
div,, 2,17 0,19 1,67 2,62
comp,, 2,91 1,41 0 7,62
mono, 0,01 0,08 0 1

Alle Werte sind logarithmiert. n=9.103

Die Korrelationen zwischen den Variablen sind in den Tabellen A.15 und A.16 im
Anhang wiedergegeben. Sie unterscheiden sich im Wesentlichen nur geringfligig
von den Korrelationen fiir Westdeutschland (vgl. Tabellen A.11 und A.12).

Die Ergebnisse der GMM-Schétzungen, die auf den Spezifikationen der Glei-
chungen (4.18) fiir die durchschnittliche BetriebsgroBe und (4.19) fiir die Zahl der
Betriebe beruhen, sind in Tabelle 4.9 dargestellt. Sie bieten auch fiir Ostdeutschland
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einen guten Erklarungsansatz. Dies kann an der erfiillten Bedingung der Absenz der
Autokorrelation zweiter Ordnung und der hohen Signifikanz der meisten Variablen
festgemacht werden.

Tabelle 4.9: Schitzergebnisse fiir Ostdeutschland

durchschnittliche Zahl der Betriebe
BetriebsgroBe (1) (n.)
I, t-1 0,445 ** (8,93) 0,192 ** (7,04)
t-2 0,005 ** (0,30) 0,012 (0,96)
t-3 -0,017 (-1,23)
25t t -0,445 ** (-11,51)
t-1 0,251 ** (6,13) 0,498 ™* (5,45)
t-2 0,02 (0,67) 0,059 ** (2,21)
L, t 0,560 *** (6.08) 0,464 ™ (592)
t-1 -0,192 * (~1,85) -0,365 ** (-3,40)
t-2 -0,029 (-0,37) -0,029 (-0,39)
L t 0,046 (0:28) -0,163 (-0.82)
t-1 0,022 (0,10 -0,223 * (-1,73)
t-2 0,048 (0,21) 0,09 * (0,58)
divzt t 0,324 ** (5,39) 0,085 ** (1,97)
t-1 -0,150 ** (-2,62) -0,067 (-1,31)
t-2 0,013 (0,30) -0,037 (-0,85)
comp,, t -0,185 ** (~9,06) 0,147 ** (8,91)
t-1 0,068 ** (4,05) -0,011 (-0,74)
t-2 -0,020 * (-2,35) -0,007 (-0,79)
mono, t -0,056 (-0.35)
t-1 0,082 (1,33)
t-2 0,089 * (1,80)
Beob. 6.357 5.444
Sargan 58,359 (0,004) 60,760 (0,001)
AC(1) -6,791 (0,000) -6,791 (0,000)
AC(2) -0,499 (0,618) 1,190 (0,234)
AC(3) 1,906 (0,057) -1,811 (0,070)

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klam-
mern. Zeitdummies fiir Westdeutschland sind in den Schéatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

Ein Vergleich der Ergebnisse fiir Ostdeutschland mit den westdeutschen Ergeb-
nissen fiir die durchschnittliche BetriebsgréBe (Tabelle 4.5) und fiir die Zahl der
Betriebe (Tabelle 4.6) zeigt insgesamt viele Gemeinsamkeiten zwischen den bei-
den GroBrdumen auf. Die Schatzergebnisse zur Dynamik der durchschnittlichen
BetriebsgroBe variieren in den neuen Bundeslandern zwar leicht in der Hohe der
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Koeffizienten. So liegt beispielsweise der Schatzwert fiir comp  mit -0,185 unter
demjenigen fiir Westdeutschland (~0,218). Den einzigen gravierenden Unterschied
stellt lediglich die Insignifikanz der Monopolstellung in Ostdeutschland dar. An-
sonsten tiberwiegen deutlich die Ahnlichkeiten im Zusammenhang zwischen der
Wirtschaftsstruktur und dem internen Beschaftigungswachstum.

Der Vergleich der Ergebnisse zur Dynamik der externen Beschaftigung kann
ahnlich dem zur internen Beschaftigung zusammengefasst werden. Auch hier do-
minieren die Ahnlichkeiten in den beiden Schitzergebnissen. Lediglich die Markt-
gréBe (1) hat in den neuen Bundesldndern einen starkeren Einfluss (0,464 ge-
geniiber 0,206), und die Intensitdt des Wettbewerbs (comp ) spielt ebenfalls eine
groBere Rolle (0,147 gegeniiber 0,097).

Die Schatzergebnisse fiir das Produzierende Gewerbe und die Dienstleistungen
sind in Tabelle A.17 im Anhang enthalten. Im GroBen und Ganzen stimmen auch fiir
diese beiden Branchen die Ergebnisse fiir die alten und neuen Bundeslander {iber-
ein. Die einzige nennenswerte Ausnahme liegt in dem hoch signifikanten Einfluss
der Anzahl der Branchen (szt) auf die Zahl der Dienstleistungsbetriebe, was jedoch
mit einer Insignifikanz von div  einhergeht.

Berechnet man die langfristigen Effekte, die die Wirtschaftsstruktur auf die in-
terne und externe Beschiftigungsentwicklung in Ostdeutschland ausiibt, so ergibt
sich in Tabelle 4.10 ein &hnliches Bild wie fiir Westdeutschland (vgl. Tabelle 4.7).
Der langfristige Einfluss der erkldrenden Variablen stimmt sowohl beziiglich des
Signifikanzniveaus als auch des Vorzeichens {iberein, und auch die GréBenordnun-
gen weichen nur geringfligig voneinander ab. Auch in den ostdeutschen Regionen
wird ein langerfristiger Einfluss der Wirtschaftsstruktur eher fiir die interne Be-
schaftigungsdynamik ersichtlich, und die branchenspezifische Wettbewerbsinten-
sitdt beeinflusst die durchschnittliche BetriebsgréBe sowie die Zahl der Betriebe in
entgegengesetztem AusmaB.

Tabelle 4.10: Langfristige Effekte fiir Ostdeutschland

durchschnittliche Zahl der Betriebe
BetriebsgroBe [Tm) (n,)
Spezialisierung 1, Q) == (0,001)
n, -0,318 ** (0,000)
Diversitat L, 0,617 ** (0,000) 0,156 (0,328)
» 0210 (0,756) -0,669 (0,317)
div,, 0,340 ™* (0,002) -0,040 (0,738)
Wettbewerb comp,, -0,248 ** (0,000) 0,291 ** (0,000)
mono,, 0,208 (0,562)

*[*[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die p-Werte stehen in Klammern.
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Zusammenfassend kann fiir den direkten Vergleich der Ergebnisse fiir Ost- und
Westdeutschland festgehalten werden, dass die Gemeinsamkeiten bei Weitem
iberwiegen. Es scheinen grundlegende Mechanismen zu greifen, die lber das
AusmalB an Spezialisierung, Diversitdt und Wettbewerb die interne und externe
Beschaftigungsdynamik in beiden Teilen Deutschlands beeinflussen.

Ein Grund fiir die groBen Gemeinsamkeiten konnte jedoch mdglicherweise in
den Eigentumsverhaltnissen der ostdeutschen Betriebe zu suchen sein. Auswer-
tungen des IAB-Betriebspanels zeigen, dass ungefahr die Halfte der Beschaftigten
in Ostdeutschland in Betrieben mit ostdeutschen Eigentiimern tatig ist. 19 % der
Beschaftigten arbeiten in Betrieben mit westdeutschen Eigentiimern. Letztere wei-
sen zudem eine Gberdurchschnittliche BetriebsgroBe auf (Wahse u. a. 2009: 21).
Aus diesen Zusammenhidngen kann vermutet werden, dass zentrale geschaftspo-
litische Entscheidungen, zu denen auch Beschaftigungsentscheidungen gehdren,
nicht direkt in diesen Betrieben getroffen werden, sondern von den westdeutschen
Eigentlimern.

4.6 Der Einfluss des regionalen und sektoralen
Aggregationsniveaus

Die bislang durchgefiihrte Untersuchung zum Zusammenhang zwischen Wirt-
schaftsstruktur und regionaler Beschaftigungsentwicklung basiert aus Griinden der
Vergleichbarkeit mit der Studie von Combes/Magnac/Robin (2004) auf Betriebs-
daten, die lber einen Zeitraum von zehn Jahren beobachtet werden und zu 150
Arbeitsmarktregionen und 24 Branchen zusammengefasst sind. Hierbei stellt sich
die Frage, inwieweit die gefundenen Ergebnisse durch diese Art der Aggregation
der Daten beeinflusst werden. Beaudry/Schiffauerova (2009) und Mameli/Faggian/
McCann (2008) liefern eindriickliche Evidenz dafiir, dass das Vorzeichen und die
Signifikanz der Variablen stark vom sektoralen und, in geringerem Ausmaf, vom
regionalen Aggregationsniveau abhingen. Andererseits kommt Moomaw (1998)
zu dem Schluss, dass sich die Schatzergebnisse zu Lokalisations- und Urbanisa-
tionseffekten auf Basis einer Branchenabgrenzung auf der 2-Steller-Ebene nur ge-
ringfligig von einer Abgrenzung auf der 3-Steller-Ebene unterscheiden. Derartige
Aspekte, die die Robustheit der Ergebnisse infrage stellen kdnnen, werden in der
empirischen Literatur jedoch in der Regel vernachlassigt (Mameli/Faggian/McCann
2008: 345). GleichermaBen betont van Oort (2004: 66), dass nur wenige Sensitivi-
tatsanalysen dazu durchgefiihrt worden sind, inwieweit die konkrete Erfassung der
Sektorstruktur einer Region die Schatzergebnisse beeinflusst. Ob und in welchem
AusmaB die regionale und sektorale Aggregation der Daten den Zusammenhang
zwischen Wirtschaftsstruktur und Beschaftigungsentwicklung beeinflusst, soll da-

IAB-Bibliothek 326



Der Einfluss des regionalen und sektoralen Aggregationsniveaus

her im Folgenden in Erweiterung des bislang verfolgten Ansatzes fiir Deutschland
untersucht werden.

4.6.1 Abgrenzung der Daten

Als Datengrundlage wird weiterhin das BHP verwendet, das aber nunmehr fiir ganz
Deutschland Eingang in die Analysen findet. Es werden hauptséachlich die Jahre von
1999 bis 2006 beriicksichtigt, womit zwei Vorteile verbunden sind. Zum einen kann
durch die Betrachtung eines anderen Zeitraums untersucht werden, ob die Ergeb-
nisse im Zeitverlauf stabil sind.%® Zum anderen liegen die Daten ab 1999 nach der
WZ93 vor, die gegenliber der WS73 mehrere bereits in Kapitel 2.1 angesprochene
Vorteile bietet.

Die Analyse erfolgt im Rahmen des gleichen Modellansatzes wie in den voran-
gegangenen Kapiteln, und es finden die Schitzgleichungen (4.18) und (4.19) An-
wendung. Die erkldrenden und zu erkldrenden Variablen werden aber nunmehr fiir
unterschiedliche regionale und sektorale Abgrenzungen berechnet, um den Einfluss
der jeweiligen Aggregationsniveaus zu untersuchen.

Die regionale Abgrenzung erfolgt sowohl nach 150 Arbeitsmarktregionen
(AMR) als auch nach Landkreisen und kreisfreien Stadten. Die Daten liegen im BHP
ab 1999 gebietsstandsbereinigt vor, d. h. es sind die ab dem 01.07.2007 gliltigen
neuen Kreisgebietsabgrenzungen in Sachsen-Anhalt berticksichtigt. Dadurch ver-
ringert sich die Zahl der Kreise von 439 auf 429.

Die sektorale Abgrenzung erfolgt dreistufig. Zuerst werden die 2-Steller (Wirt-
schaftsabteilungen) der WZ93 zu dhnlichen Branchen wie in den vorangegangenen
Analysen zusammengefasst, um eine moglichst unverzerrte Vergleichsbasis zu den
Ergebnissen fiir den Zeitraum von 1993 bis 2002 zu gewahrleisten (s1 =24). Diese
sektorale Abgrenzung findet fiir die Analyse der zeitlichen Stabilitdit Anwendung.
Fiir die Untersuchung der sektoralen Stabilitdt werden zweitens die Daten auf der
Ebene der 2-Steller (s,=37) wie auch drittens auf der feiner disaggregierten Ebene
der 3-Steller (Wirtschaftsgruppen) (s,=161) verwendet. In den Berechnungen von
Mameli/Faggian/McCann (2008: 355) fiihrt dieser Wechsel von den 2-Stellern zu
den 3-Stellern zu gravierenden Differenzen in den Schatzergebnissen.

Zusammenfassend ergibt sich die folgende Ubersicht in Tabelle 4.1 iber die
Datenabgrenzungen, auf deren Basis die Regressionsergebnisse im Folgenden mit-
einander verglichen werden.

66 Zu beachten ist hierbei, dass die berlicksichtigte Zeitspanne bis zu Kapitel 4.5 zehn Jahre betrdgt, wohingegen es
nunmehr acht Jahre sind.
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Tabelle 4.11: Ubersicht iiber die Datenkombinationen

t 1993-2002 1999-2006 1999-2006
z 150 AMR 150 AMR 429 Kreise
s, =24 X +—> X
Sz =37 X <> X
s,=161 < >

4.6.2 Ergebnisse der Vergleiche

Die zeitliche Stabilitdt des Zusammenhangs zwischen Wirtschaftsstruktur und Be-
schaftigung wird anhand eines Vergleichs der Schatzergebnisse fiir die Zeitraume
1993 bis 2002 und 1999 bis 2006 fiir 24 Branchen untersucht (vgl. dazu Tabelle
A.18). Der Einfluss von Spezialisierung, Diversitdt und Wettbewerb auf die durch-
schnittliche BetriebsgréBe unterscheidet sich nur geringfligig in zwei Aspekten.
Zum einen nimmt der Koeffizient der verzogerten abhdngigen Variablen im zweiten
Zeitraum einen geringeren Wert an. Zum anderen ist der Einfluss der Vergangenheit
bei der durchschnittlichen BetriebsgréBe und der Diversitat, ausgedriickt durch die
jeweiligen verzdgerten Variablen in t-2 und t-1, nicht mehr signifikant. Auch bei
der Zahl der Betriebe dndert sich der Einfluss der Zeit leicht, ansonsten weisen die
Koeffizienten dhnliche GroBenordnungen auf. Insgesamt kann somit festgehalten
werden, dass die Zusammenhadnge Uber die beiden betrachteten Zeitraume recht
stabil sind.

Die Ergebnisse zum Einfluss des regionalen und sektoralen Aggregations-
niveaus sind fiir eine bessere Ubersichtlichkeit in der nachfolgenden Tabelle 4.12
zusammengefasst wiedergegeben.®” Die Angaben ohne Klammern beziehen sich
auf die Ergebnisse fiir die durchschnittliche BetriebsgréBe, die Angaben in Klam-
mern auf die Zahl der Betriebe. Ein ,+" bedeutet, dass der betrachtete Koeffizient
positiv und mindestens auf dem 10-Prozent-Niveau signifikant ist, ein ,-" dass er
negativ und signifikant ist, und ein ,ns" bedeutet nicht signifikant.

67  Die ausfiihrlichen Ergebnisse enthalten die Tabellen A.19 und A.20 im Anhang.

IAB-Bibliothek 326



Der Einfluss des regionalen und sektoralen Aggregationsniveaus

Tabelle 4.12: Zusammenfassung der Schétzergebnisse zur regionalen und sektoralen Stabilitét

AMR Kreise
(1) @) (3) (4
s,=37 s,=161 s,=37 s,=161

= =1+ (+) + (+) + () + (+)

t2 o+ (ns) + ) + Q) + )

t-3 ) (ns) (ns) (ns)
N, t - - = -

t-1 + (+) + (+) + (+) + (+)

-2 ns (+) - (+) = (+) - (+)
L t + (+) + (+) + (+) + (+)

I R N

t-2 ns (ns) ns (ns) ns (ns) ns (ns)
S, t ns (ns) ns (-) ns (ns) - =)

t-1 ns (ns) ns (ns) ns (ns) ns (ns)

t-2 ns ) ns (-) ns (+) ns (ns)
div,, o+ (+) + +) + (+) + (+)

& T O R &

t-2 ns (ns) ns (ns) ns (ns) ns (+)
comp,, = (+) = (+) - (+) = (+)

=1+ Q! + Q] + Q) + Q!

t-2 + (ns) + () + () + )
mono,, t - - - -

t-1 + + + +

t-2 ns ns + ns

Die Angaben ohne Klammern beziehen sich auf die Ergebnisse zur durchschnittlichen BetriebsgréBe, die Angaben
in Klammern auf die Ergebnisse zur Zahl der Betriebe.

Der Einfluss des regionalen Aggregationsniveaus kann durch den Vergleich der Er-
gebnisse auf der Ebene der Kreise mit denen auf der Ebene der Arbeitsmarktre-
gionen (AMR) abgelesen werden. Aufgrund der rdumlich begrenzten Reichweite
der externen Effekte sollte ihr AusmaB zunehmen, je kleiner die geographische Ein-
heit ist, auf der diese gemessen werden (Glaeser u. a. 1992; Beaudry/Schiffauerova
2009). Ein Vergleich von Spalte (1) mit Spalte (3) bzw. von Spalte (2) mit Spalte (4)
offenbart allerdings keine grundsatzlichen Unterschiede.

Die Stabilitdt der Zusammenhange Uber die sektorale Dimension wird anhand
eines Vergleichs der Ergebnisse auf der 2-Steller-Ebene mit denjenigen auf der
3-Steller-Ebene jeweils fiir die AMR und die Kreise untersucht. Eine feinere sek-
torale Erfassung auf der AMR-Ebene, die durch den Vergleich von Spalte (1) mit
Spalte (2) ausgedriickt wird, zeigt vornehmlich fiir die Zahl der Betriebe leichte Ver-
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anderungen, die den Einfluss von Tm betreffen. Differenzen zwischen den Spalten
(3) und (4) schlieBlich sind nur in einem Fall vorhanden. Die Zahl der Branchen in
einer Region, s , weist einen signifikant negativen Einfluss sowohl auf die durch-
schnittliche BetriebsgroBe als auch auf die Zahl der Betriebe auf.®®

AbschlieBend bestatigt die Analyse des Einflusses, den das zeitliche, regionale
und sektorale Aggregationsniveau der Daten auf die Schatzergebnisse ausiibt, die
Stabilitdt des gefundenen Zusammenhangs zwischen der Wirtschaftsstruktur und
dem internen und externen Beschiftigungswachstum. Die Resultate von Beaudry/
Schiffauerova (2009) und Mamel/Faggian/McCann (2008) konnten daher fiir den
dieser Arbeit zugrunde gelegten Analyseansatz nicht bestatigt werden.®®

4.7 Zusammenfassung

Dieses Kapitel hat gezeigt, dass die Zusammensetzung der regionalen Wirtschafts-
struktur einen erheblichen Einfluss auf die regionale Beschaftigungsdynamik aus-
libt. Die grundlegenden Zusammenhdnge zwischen internem und externem Be-
schaftigungswachstum sowie dem AusmaB der Spezialisierung, der Diversitdt und
des Wettbewerbs gelten sowohl in Westdeutschland als auch in Ostdeutschland.
Der Vergleich der Ergebnisse zwischen Westdeutschland und Frankreich legt zudem
die Schlussfolgerung nahe, dass nationale Unterschiede in Bezug auf wirtschafts-
politische MaBnahmen oder wirtschaftshistorische Entwicklungen insgesamt be-
trachtet von untergeordnetem Erkldrungsgehalt sind. SchlieBlich sind die Ergebnis-
se sehr stabil, was die regionalen und sektoralen Abgrenzungen der Daten betrifft.

Die Ergebnisse lassen keine eindeutigen Riickschliisse auf den positiven Ein-
fluss der Spezialisierung zu. MAR-Externalitdten im engeren Sinne kdnnen nicht
beobachtet werden. Es existiert jedoch eine positive Pfadabhéngigkeit, d. h. das
Wachstum der internen und externen Beschaftigung fallt gréBer aus, wenn es auch
schon in der Vergangenheit iiberdurchschnittlich war. Im Gegensatz dazu sind
die Ergebnisse beziiglich des Einflusses der Diversitat eindeutig. Globale Agglo-
merationsexternalitaten, die durch die GréBe des lokalen Marktes approximiert
werden, wirken sowohl auf die interne als auch auf die externe Beschaftigungsdy-
namik. Des Weiteren erhdht eine diversifizierte Wirtschaftsstruktur den Austausch
von Wissen und Ideen zwischen Individuen und Betrieben, was sich in Produk-
tivitdtsgewinnen und Beschaftigungswachstum niederschlagt. Ein grundlegender
Unterschied in der Wirkung der Wirtschaftsstruktur auf die Beschaftigung ergibt
sich hingegen beim Einfluss des Wettbewerbs innerhalb einer Branche. Ein hohes

68 Dies ist auch der Fall fiir die Zahl der Betriebe in Spalte (3).

69 Dafiir kann jedoch auch die andere 6konometrische Vorgehensweise verantwortlich sein, denn Mameli/Faggian/
McCann (2008) fiihren Kleinst-Quadrate-Schétzungen durch.
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MaB an Wettbewerb schadet dem Wachstum der durchschnittlichen Betriebsgro-
Be, befordert aber zugleich das Wachstum der Zahl der Betriebe. Diese Resultate
ergeben sich auch fiir eine separate Betrachtung des Produzierenden Gewerbes
und der Dienstleistungen.

Die Analyse macht dariiber hinaus deutlich, dass kurzfristige Effekte gegentiber
langfristigen Effekten tberwiegen. Dies deutet darauf hin, dass Interventionen, die
die lokale Wirtschaftsstruktur beeinflussen, zwar relativ ziigig auf die Beschafti-
gung wirken dirften, diese Wirkung jedoch nicht lange anhalt.

Die ausfiihrliche Analyse der internen und externen Beschaftigungsdynamik so-
wohl in West- wie auch in Ostdeutschland tragt zu einem verbesserten Verstandnis
zu der Art und Weise bei, wie die lokale Branchenzusammensetzung mit der Fa-
higkeit einer Region verwoben ist, Beschaftigung zu generieren. Tabelle 4.13 bietet
eine kondensierte Ubersicht tiber die Ergebnisse zu den Schitzungen und den lang-
fristigen Effekten fiir beide Landesteile. Die Angaben ohne Klammern beziehen sich
dabei auf die Ergebnisse fiir Westdeutschland und die Angaben in Klammern auf
die Ergebnisse fiir Ostdeutschland.

Tabelle 4.13: Zusammenfassung der Ergebnisse fiir West- und Ostdeutschland (alle Betriebe)

GMM-Ergebnisse langfristige Effekte
I, ., I, n.
Spezialisierung T + (+)
Lo N
n, - ) = Q)
N + (+)
Diversitit L, + (+) + (+) + (+) ns (ns)
S, ns (ns) ns (ns) ns (ns) ns (ns)
div,, i (+) + (+) + (+) ns (ns)
Wettbewerb comp, - ) + (+) - Q) + (+)
mono,, - (ns) ns (ns)
Die Ergebnisse fiir Ostdeutschland stehen in Klammern. Ein ,+" (,-") bezeichnet einen positiven (negativen) und

signifikanten Einfluss. Ein ,ns" bezeichnet Insignifikanz.

Eine weitere bedeutsame Erkenntnis resultiert aus der Erweiterung der Datenbasis
fiir Westdeutschland. Die Einbeziehung der kleinen Betriebe mit bis zu 20 Beschaf-
tigten, die immerhin fast 90 % aller Betriebe umfassen, fiihrt zu keiner nennens-
werten Anderung der Ergebnisse. Damit ist starke Evidenz dafiir geboten, dass die
interne und externe Beschaftigungsdynamik in den kleinen Betrieben den gleichen
Determinanten unterliegt wie diejenige in den groBeren Betrieben.

Basierend auf den in diesem Kapitel vorgestellten Ergebnissen kdnnen einige
wichtige Empfehlungen fiir eine ,optimale” regionale Wirtschaftsstruktur, die dem
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Wachstum der Beschadftigung besonders forderlich ist, abgeleitet werden. Zuerst
sollte sie in einem groBen Markt eingebettet sein. Des Weiteren sollte sie aus meh-
reren ungefdhr gleich groBen Branchen bestehen. Da die Schitzergebnisse einen
identischen Einfluss dieser Determinanten sowohl auf das interne als auch auf das
externe Beschaftigungswachstum aufweisen, hatten MaBnahmen der Politik zur
Unterstlitzung bestehender Betriebe als auch zur Unterstiitzung von Griindungen
das gleiche Ziel. Sie wiirden sich allerdings in Bezug auf die branchenspezifische
Wettbewerbsintensitat widersprechen. Wenn internes Beschaftigungswachstum,
also das Wachstum bestehender Betriebe, unterstiitzt werden soll, sollten wirt-
schaftspolitische MaBnahmen eher auf die Beschrankung des Wettbewerbs inner-
halb einer Branche ausgerichtet sein. Bei einer Unterstiitzung des externen Wachs-
tums hingegen, also dem Nettowachstum neuer Betriebe, sollte vielmehr ein hohes
MaB an Wettbewerb geférdert werden. Dieser potenzielle Zielkonflikt wird durch
die gleichermalBen divergierenden und hoch signifikanten langfristigen Wirkungen
der Wettbewerbsintensitat noch verscharft.
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5  Der Einfluss betriebs- und regionsspezifischer Faktoren
auf die einzelbetriebliche Arbeitsnachfrage

5.1 Einleitung

Die bisherigen Untersuchungen haben gezeigt, dass die regionale Beschaftigungs-
entwicklung sowohl von betriebsspezifischen als auch von regionsspezifischen
Faktoren gepragt wird. Dieses Kapitel widmet sich nunmehr unter Riickgriff auf
das |IAB-Betriebspanel dem Stellenwert, den diese beiden Faktoren konkret fiir die
Arbeitsnachfrage des einzelnen Unternehmens besitzen. Damit erfolgt eine Verla-
gerung des Blickwinkels von der regionalen zur einzelbetrieblichen Ebene, auf der
die Beschaftigungsentscheidungen letztendlich getroffen werden.

A priori ist der Einfluss regionsspezifischer Determinanten auf das Betriebser-
gebnis schwer einzuschatzen. Wie Stephan (2009) ausfiihrt, kann z. B. die N3he zu
Forschungseinrichtungen Innovationen fordern. Gleichfalls kann die Verfligbarkeit
einer hochwertigen Transportinfrastruktur wie ein Flughafen oder ein Autobahnan-
schluss zu einer Erhhung der betrieblichen Produktivitdt fiihren, so dass also die
Betriebe von positiven Agglomerationseffekten profitieren. Mit gutem Grund kann
aber auch erwartet werden, dass der Standort nur einen geringfligigen Einfluss
auslibt. Insbesondere die Verfligbarkeit neuester Informationstechnologien und
moderner Logistikkonzepte diirfte regionale Spezifika in den Hintergrund treten
lassen (Stephan 2009).

Kapitel 5.2 gibt als Einstieg einen Uberblick iiber die empirische Literatur, die
sich im weiteren Sinne mit der Bedeutung betriebs- und/oder regionsspezifischer
Determinanten der betrieblichen Arbeitsnachfrage befasst. Im Anschluss stellt Ka-
pitel 5.3 ein theoretisches Modell zur betrieblichen Nachfrage nach Arbeit vor. Aus
diesem Modell werden dann die in Kapitel 5.4 prasentierten Schatzgleichungen
abgeleitet. Diese beriicksichtigen sowohl die langfristige als auch die kurzfristige
Arbeitsnachfrage, in der Anpassungskosten an das langfristige Optimum eine Rolle
spielen.

Ein besonderer Schwerpunkt entfallt in diesem Kapitel auf die abhangige Va-
riable, die im Teilkapitel 5.4.3 ausflhrlich beschrieben wird. Wahrend in der Regel
die von den Betrieben nachgefragte Arbeit anhand der Zahl der Beschaftigten ge-
messen wird, hat die nachfolgende Untersuchung das Arbeitsvolumen als Unter-
suchungsgegenstand. Dadurch wird zusatzlich zur Zahl der Beschaftigten auch die
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden beriicksichtigt, Gber die die Betriebe ebenfalls
ihren Bedarf regulieren kdnnen.

Kapitel 5.5 enthdlt die Schatzergebnisse zur langfristigen wie auch zur kurz-
fristigen Arbeitsnachfrage. Dabei wird das Basismodell, das nur die direkt aus dem
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theoretischen Modell abgeleiteten Variablen beinhaltet, sukzessive um die be-
triebsspezifischen und die regionsspezifischen Faktoren erweitert. Damit kann der
Stellenwert der interessierenden Faktoren gegeniiber den grundlegenden Deter-
minanten der Arbeitsnachfrage genau abgegrenzt werden. Zudem wird der Frage
nachgegangen, welche rdumliche Reichweite die regionsspezifischen Einflussfak-
toren besitzen. Dazu erfolgt ein Vergleich der Ergebnisse auf der Ebene der Kreise
mit denen auf der Ebene der Arbeitsmarktregionen. Kapitel 5.6 fasst die zentralen
Ergebnisse zusammen.

5.2 Literaturtibersicht

Empirische Studien, die sich explizit mit der in der Einleitung aufgeworfenen Fra-
gestellung befassen, sind relativ selten. Dies gilt insbesondere fiir Studien, die auf
theoretischen mikrodkonomischen Uberlegungen aufbauen und daraus Arbeits-
nachfragefunktionen fiir die 6konometrische Uberpriifung ableiten. Daher werden
im Folgenden ausgewahlte Untersuchungen aus verschiedenen Forschungsrichtun-
gen, die relevante Aspekte fiir die durchgeflihrte Analyse enthalten, kurz vorge-
stellt.

Unter einem primar arbeitsmarktdkonomischen Blickwinkel analysieren Zim-
mermann (1991) und Ross/Zimmermann (1993) die Bedeutung von technologi-
schem Fortschritt, Nachfrageriickgang und steigenden Arbeitskosten fiir die Be-
schaftigungsplane von Betrieben. Mit dem Einfluss, den die Mitgliedschaft von
Betrieben in Gewerkschaften auf die Beschaftigung ausiibt, befassen sich Blanch-
flower/Milward/Oswald (1991). In ihren Schétzungen berlicksichtigen sie verschie-
dene betriebliche und regionale Faktoren, leiten sie jedoch nicht theoretisch her.”
Unter den wenigen aktuelleren Arbeiten untersuchen Bellmann/Kélling (1997) auf
Basis einer kurzfristigen Arbeitsnachfragefunktion die Relevanz betrieblicher Be-
stimmungsgroBen fiir die Beschaftigungsentwicklung in West- und Ostdeutsch-
land. Speziell die Auswirkungen des organisatorischen Wandels sind Gegenstand
bei Bellmann/Pahnke (2006). Kolling (1998) fokussiert auf die Anpassungsprozes-
se an neue Arbeitsmarktgleichgewichte und schitzt auf Grundlage des IAB-Be-
triebspanels eine dynamische Arbeitsnachfragefunktion flir Deutschland. In einer
neueren Studie stellt K&lling (2009) den Einfluss der BetriebsgroBe auf die betrieb-
liche Arbeitsnachfrage in den Mittelpunkt.

Die Bedeutung ausgewahlter betrieblicher Charakteristika flir das betrieb-
liche Beschaftigungsverhalten wird auch in anderen Forschungsrichtungen als

70 In allen drei Untersuchungen wird beklagt, dass kaum mikro6konomische Studien zur Arbeitsnachfrage vorliegen,
die auf einzelbetrieblichen Informationen aufbauen.
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der Arbeitsmarktdkonomik thematisiert. So befasst sich beispielsweise die Innova-
tionsliteratur mit den Beschaftigungswirkungen von Innovationsaktivitdten (Pfeif-
fer 1997; Piva/Vivarelli 2005: Lachenmaier/Rottmann 2007; Zimmermann 2009).
Wieder einen anderen Blickwinkel nehmen Studien ein, die dem Bereich des Au-
Benhandels zuzurechnen sind und sich mit den Auswirkungen zunehmender inter-
nationaler Verflechtungen befassen. Slaughter (2001) fragt, ob AuBenhandel die
Nachfrageelastizitdt nach Arbeit erhoht. Barba Navaretti/Checchi/Turrini (2003),
Gorg u. a. (2009) und Buch/Lipponer (2010) untersuchen unter Verwendung dyna-
mischer Panelmodelle, ob multinationale Unternehmen eine hohere Elastizitit der
Arbeitsnachfrage aufweisen als rein nationale Unternehmen.”

Aus dem regionalkonomischen Bereich existieren nur wenige Untersuchun-
gen, die die Relevanz umfeldspezifischer Faktoren der Relevanz von betriebsspe-
zifischen Faktoren fiir die einzelbetriebliche Arbeitsnachfrage gegeniiberstellen.
Beugelsdijk (2007) kritisiert das ausdriicklich. In Bezug auf die Innovationstétigkeit
von Unternehmen bemerkt er, dass anstatt von Evidenz auf der betrieblichen Ebene
das Argument der Bedeutung regionaler Determinanten vielmehr von Beobach-
tungen auf der regionalen (Meso-) oder gar der nationalen (Makro-)Ebene abge-
leitet wird. Von Beobachtungen, die auf diesen lbergeordneten Ebenen gemacht
werden, kann aber nicht auf ihre Giiltigkeit auf der betrieblichen (Mikro-)Ebene
geschlossen werden (Beugelsdijk 2007: 182).72 In dhnlicher Weise argumentieren
Raspe/van Oort (2008: 104). lhrer Ansicht nach herrscht zwischen den einzelnen
Betrieben in einer Region oder Branche eine betrachtliche Heterogenitat; innerhalb
eines Betriebes interagieren wiederum komplexe Prozesse des Beschaftigungs-,
Output- und Produktivitdtswachstums. Auch Raspe/Van Oort (2008: 191) weisen
darauf hin, dass die empirischen Zusammenhéange zwischen Agglomerationen und
Wachstum, die in Kapitel 4.1.1 dargestellt wurden, zwar auf der Mesoebene analy-
siert werden, sie aber insbesondere auf der Mikro- oder Betriebsebene gelten und
dementsprechend analysiert werden sollten.”® Audretsch/Dohse (2007) fokussieren
auf das Wachstum von Unternehmen aus dem Neuen Markt und attestieren der
Lage in Agglomerationsraumen einen herausragenden Einfluss. Sternberg/Arndt
(2001) quantifizieren den Einfluss betrieblicher und regionsspezifischer Faktoren
auf das Innovationsverhalten fiir ein Sample europaischer Unternehmen. Raspe/van
Oort (2008) verbinden explizit unternehmensexterne Einfliisse, die die Bedeutung
regionaler Wissensspillover-Effekte abbilden sollen, mit unternehmensspezifischen

71 Diese Studien berufen sich alle im Wesentlichen auf Hamermesh (1996) als theoretische Grundlage.
72 Dieser (fehlerbehaftete) Schluss von Aggregat- auf Individualdaten wird auch als 6kologischer Fehlschluss bezeich-
net (vgl. Robinson 1950).

73 Ankniipfungspunkte hierfiir bietet die Griindungsforschung, die des Ofteren auf betriebs- und regionsspezifische
erklarende Variablen zurtickgreift. Als Beispiele seien Harhoff (1999), Steil/Wolf (1999) oder Fritsch/Falck (2007)
genannt.
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Charakteristika, um das betriebliche Wachstumspotenzial auszuleuchten. Ebenfalls
untersuchen Hoogstra/van Dijk (2004) fiir die Niederlande das AusmaB, in dem sich
die regionale Umgebung im Gegensatz zu betrieblichen Faktoren auf die einzelbe-
triebliche Beschaftigungsverdnderung auswirkt. Die genannten Studien prasentie-
ren zwar Evidenz fiir die Relevanz umfeldspezifischer Einflussfaktoren, leiten ihre
Schétzgleichungen aber nicht theoretisch her und nehmen auch sonst nicht Bezug
auf arbeitsmarktokonomische Aspekte der Arbeitsnachfrage.

Eine Studie, die explizit sowohl die Arbeitsmarkt- als auch die Regionalseite
zur Erklarung der betrieblichen Arbeitsnachfrage miteinander verbindet und damit
der hier verfolgten Fragestellung sehr nahe kommt, stammt von Blien/Kirchhof/
Ludewig (2006). Basierend auf arbeitsmarkttheoretischen Erwdgungen liegt ihr Er-
kenntnisinteresse im Einfluss von Agglomerationseffekten auf die Nachfrage nach
Arbeit. Sie greifen auf statische und dynamische Panelmethoden zuriick, beriick-
sichtigen aber nur sehr ausgewdhlte erkldrende Variable. Dies gilt insbesondere fiir
die regionalen Charakteristika.

5.3 Theoretische Grundlagen

Theoretische arbeitsmarktokonomische Uberlegungen erlauben es, die Wirkungs-
weise zwischen den EinflussgroBen und der betrieblichen Arbeitsnachfrage genau
zu spezifizieren. Allgemein ausgedriickt, versucht die Theorie der Arbeitsnachfra-
ge zu erklaren, von welchen Bestimmungsfaktoren die Menge und die Qualitdt
der Arbeitsleistungen abhdngen, die ein Betrieb einzusetzen wiinscht, und wie der
Betrieb auf Anderungen dieser Determinanten reagiert (Franz 2006: 104). Im Wei-
teren wird auf die neoklassische Arbeitsnachfragetheorie zuriickgegriffen, die auf
dem Gewinnmaximierungs- bzw. Kostenminimierungskalkiil eines reprasentativen
Unternehmens basiert.

Untersuchungsgegenstand sei im Folgenden das Unternehmen i, das ein Gut Y
unter konstanten Skalenertragen produziert und dafiir die homogenen Produktions-
faktoren Arbeit (L) und Kapital (K) einsetzt.”* Es wird angenommen, dass vollkomme-
ner Wettbewerb auf den Giiter- und Faktormarkten herrscht, d. h. die Preise fiir die
Produktionsfaktoren Arbeit (w) und Kapital (r) sowie fiir das Gut Y (p) sind fiir das
Unternehmen exogen. Uberdies stehen dem Unternehmen Arbeit und Kapital in aus-
reichender Menge zur Verfiigung, das Arbeitsangebot ist also vollkommen elastisch.

Fiir die hier verfolgte Fragestellung wird auf einen statischen Optimierungsan-
satz zuriickgegriffen. Dazu erfolgt die Herleitung der Arbeitsnachfragefunktion aus

74 Die Herleitung der Schétzgleichung aus dem Kostenminimierungskalkiil des Unternehmens basiert auf Hamermesh
(1996: 22-33).
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dem Kostenminimierungskalkiil des Unternehmens, das die Bedingungen fiir einen
kostenminimalen Arbeits- und Kapitaleinsatz bei gegebenem Output liefert. In der
6konomischen Praxis bietet dieser oft verwendete Ansatz unter anderem den Vorteil,
dass die Schatzung von Faktoreinsatzfunktionen mithilfe von Kostenfunktionen ein-
facher ist als mit Gewinnfunktionen unter der Nebenbedingung einer Produktions-
technologie. Der Grund liegt darin, dass in der Regel weniger Parameter identifiziert
und Nichtlinearititen beriicksichtigt werden miissen (Franz 2006: 136).

Ein (gesamt-)kostenminimierendes Unternehmen ist bestrebt, einen gegebenen
geplanten Output Y zu minimalen Kosten herzustellen. Die Gesamtkosten sind li-
near homogen in den Faktorpreisen, d. h. eine Verdoppelung aller nominalen Preise
fiihrt unabhdngig vom Homogenitatsgrad der Produktionsfunktion zu einer Ver-
doppelung der Gesamtkosten. Da die gewinnmaximierende Inputnachfrage eine
Funktion der Faktorpreise, des Outputs und der Technologie ist, kann die Kosten-
funktion C in allgemeiner Form dargestellt werden als

C=C(w,nY),C; >0, (5.1)

mit CU>O, ij=w,r. Die Kostenfunktion beschreibt die minimalen Kosten, mit denen
alternative Outputmengen Y produziert werden. Bei gegebenem Output lassen sich
die bedingten Faktornachfragefunktionen fiir die Wahl der optimalen Faktorein-
satzmengen dann aus

—c, <%0 (5.2)
ow

und

K=o, = 20 (53)
or

bestimmen. Diese Beziehungen werden in der Literatur als Shephard's Lemma be-
zeichnet (Franz 2006: 136).

Unter Verwendung einer konkreten Produktions- und Kostenfunktion kann die
Arbeitsnachfrage aus Gleichung (5.2) zu Schitzzwecken abgeleitet werden. Das Un-
ternehmen produziere gemaB der folgenden CES-Produktionsfunktion” das Gut Y,

Y = [al’ + (1 —a)K?)V/?, (5.4)

75  Die Constant Elasticity of Substitution (CES)-Produktionsfunktion unterliegt nicht so starken Beschrénkungen wie
die Cobb-Douglas-Produktionsfunktion, bei der die Nachfrageelastizitdten nach den Produktionsfaktoren in einem
festen Verhdltnis zueinander stehen. Hamermesh (1996: 32) empfiehlt daher die Verwendung einer CES- oder
Translog- anstatt einer Cobb-Douglas-Kostenfunktion. Da fiir die Schitzung einer Translog-Kostenfunktion aber
noch Angaben flir den Zinssatz r bendtigt werden, die nicht IAB-Betriebspanel verfiigbar sind, wird auf die CES-
Produktionsfunktion zuriickgegriffen.
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mit den Parametern oo und p,0 < a < 1, - < p =< 1. Die CES-Kostenfunktion kann
abgeleitet werden als

C = Y[ w7 + [1 — a2t~ /1=0), (5.5)

mito = 1= > 0. Die bedingte Nachfragefunktion nach Arbeit ist

=%

50 a“w™ %Y. (5.6)

Die Logarithmierung von Gleichung (5.6) liefert

InL = o" — olnw + InY, (5.7)

wobei " eine Konstante ist.
5.4 Analysedesign
5.4.1 Empirische Umsetzung

Das dieser Untersuchung zugrunde liegende Basismodell zur Schitzung der be-
trieblichen Arbeitsnachfrage basiert auf Gleichung (5.7) und weist die folgende
Form auf (vgl. auch Slaughter 2001; Fabbri/Haskel/Slaughter 2003; Blien/Kirchhof/
Ludewig 2006):

Ly = o+ Brwg + Boyir + s + Vig. (5.8)

Iit beziffert die Zahl der Beschaftigten in Betrieb i zum Zeitpunkt t, W, ist der
Lohnsatz und y, der Output. p, bezeichnet einen zeitinvarianten und v, einen zeit-
varianten Storterm. Alle Variablen gehen in logarithmierter Form ein, so dass die
Koeffizienten als Elastizitéten interpretiert werden konnen. 3, beziffert die Nach-
frageelastizitdt nach Arbeit in Abhdngigkeit vom Lohnsatz w bei konstantem Out-
put Y und B, die Nachfrageelastizitat nach Gut Y.

Gleichung (5.8) kann durch die Einbeziehung von betriebs- und regionsspezi-
fischen Variablen erweitert werden zu

lip = a + Brwy + Boyie + v Bix + Ry + p1; + vy, (5.9)

wobei die Vektoren B, die betriebsspezifischen Variablen und R die regionsspezi-
fischen Variablen, die fiir alle Betriebe i in einer Region identisch sind, beinhalten.

Gleichungen (5.8) und (5.9) werden mit zwei 6konometrischen Verfahren ge-
schatzt. Zuerst erfolgt eine gepoolte OLS-Regression, um vorrangig den Einfluss
aller erklarenden Variablen zu bestimmen. Dariiber hinaus werden die Vorteile ge-
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nutzt, die eine Paneldatenanalyse bietet (vgl. dazu Baltagi 2005: 4-7). So kénnen
mit Panelverfahren die unbeobachteten und zeitkonstanten Heterogenitdten zwi-
schen den einzelnen Betrieben berlicksichtigt werden. Diese sind in den beiden
Gleichungen im Storterm p. erfasst und kdénnen unbeobachtete Charakteristika
wie z. B. Managementfahigkeiten der Betriebsleitung beinhalten. Zudem erhdhen
Paneluntersuchungen die Effizienz der Schatzungen, da gegeniiber Querschnitts-
untersuchungen eine groBere Menge an Informationen zur Verfiigung steht.

Dadurch, dass Gleichung (5.9) betriebs- und regionsspezifische Variablen ent-
halt, werden Informationen auf zwei verschiedenen Ebenen - der Mikro- und der
Mesoebene — miteinander kombiniert. Eine Nichtberiicksichtigung dieser Mehr-
ebenenstruktur kann zu ineffizienten Schétzergebnissen der Ubergeordneten
Regionalvariablen fiihren (Moulton 1990; Blien/Wiedenbeck 2002; Baldwin u. a.
2008). Es ist zu erwarten, dass diejenigen Untersuchungseinheiten auf der Mikro-
ebene, die identische beobachtete Charakteristika auf der Mesoebene aufweisen
(z. B. Bevdlkerungsdichte), auch gleiche unbeobachtete Charakteristika teilen.
Diese unbeobachteten Mesoeinfliisse flihren dann dazu, dass die Beobachtungen
derjenigen Untersuchungseinheiten, die zur selben Mesoeinheit gehdren (also alle
Betriebsbeobachtungen in einem Kreis), miteinander korreliert sind. Damit ist aber
die Annahme unabhdngiger Beobachtungen des allgemeinen linearen Regres-
sionsmodells verletzt. Um dem vorzubeugen, werden die Standardfehler mit einer
cluster-robusten linearen Regressionsmethode geschatzt, die die regionsspezifi-
sche Verteilung der Betriebe beriicksichtigt.”®

Das statische Modell der Arbeitsnachfrage, wie es in den Gleichungen (5.8)
und (5.9) dargestellt ist, vernachlassigt, dass die Anzahl und die Auslastung der
Beschaftigten in einem Unternehmen komplexen Anpassungsprozessen unter-
liegen. Sie gehen in der Regel mit Anpassungskosten einher, die aufgrund von
institutionellen, dkonomischen und technologischen Hemmnissen anfallen.”” Das
bedeutet aber auch, dass das Unternehmen den Einsatz seiner Beschaftigten liber
einen ldngeren Zeitraum planen muss, denn die Anpassung an verdanderte Arbeits-
nachfragesituationen erfordert einen zum Teil erheblichen Zeitaufwand (0i 1962;
Hamermesh/Pfann 1996). Das statische Arbeitsnachfragemodell beschreibt damit
das langfristige Gleichgewicht, das sich nach Beendigung aller Anpassungsvorgan-
ge einstellt (Franz 2006: 126). Demgegeniiber befassen sich dynamische Ansitze

76  Diese Methode erfordert lediglich die Unabhdngigkeit der Betriebsbeobachtungen zwischen den Regionen, lockert
also die Uibliche Annahme unabhédngiger Beobachtungen des allgemeinen Regressionsmodells. Indem Korrelationen
zwischen den Betriebsbeobachtungen innerhalb einer Region zugelassen werden, fiihrt die Anwendung der cluster-
robusten Schatzmethode zu effizienten Schatzergebnissen, wenn viele Betriebsbeobachtungen gleiche Werte eini-
ger, aber nicht aller unabhangiger Regionalvariablen annehmen.

77 Hamermesh/Pfann (1996), Kélling (1998) und Franz (2006) gehen detailliert auf mogliche Ursachen und Formen
von Anpassungskosten ein.
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explizit mit den kurzfristigen Anpassungsprozessen der Beschaftigung an ihren
Optimalwert (Nickell 1986: 473; Franz 2006: 135 f.). Sie sollen im Weiteren die
statische Analyse erganzen.

Dynamische Arbeitsnachfragemodelle sind im Wesentlichen durch einen in-
tertemporalen Ansatz gekennzeichnet, der dem Zeitpfad der Anpassungsprozesse
Rechnung tragt (vgl. Franz 2006: 138). Die kurzfristige Beschaftigungsgleichung
nimmt dementsprechend die zeitlich verzogerte abhdngige Variable als erklaren-
de Variable mit auf (Nickell 1986: 504).”® Dementsprechend kann Gleichung (5.9)
durch die Einbeziehung der Beschaftigung in der Vorperiode t-1 in das folgende
dynamische Modell Gberfiihrt werden:

lip = a+ Biliz—1 + Brwie + BoYir + vBir + 0 Ry + pti + V. (5.10)

Auf die allgemeinen Aspekte, die bei der Uberfiihrung eines statischen in ein dyna-
misches Panelmodell zu beachten sind, wurde bereits in Kapitel 4.2.1 hingewiesen.
Wihrend die dynamischen Panelschdtzungen in Kapitel 4 jedoch auf der Metho-
de von Arellano/Bond (1991) basieren, findet nun der sogenannte System-GMM-
Schatzer Anwendung.

Der System-GMM-Schatzer geht auf Arellano/Bover (1995) und Blundell/Bond
(1998) zuriick und stellt eine Weiterentwicklung des Arellano/Bond-Schitzers dar.
Wenn die endogene Variable entweder sehr persistent ist oder aber fast einem Ran-
dom Walk, also einer Zufallsbewegung, folgt, dann stellen die verzégerten Niveaus
der endogenen Variable schwache Instrumente fiir deren erste Differenzen dar. Auf
Basis dieser Restriktionen haben Arellano/Bover (1995) und Blundell/Bond (1998)
den Arellano/Bond-Schitzer, der nur Gleichungen erster Differenzen enthilt, um
Niveaugleichungen ergédnzt. Als Instrumentvariablen fiir die verzdgerte endogene
Variable dienen bei diesen Niveaugleichungen die verzégerten ersten Differenzen
der endogenen Variable, die unter gewissen Stationaritdtsannahmen als valide In-
strumente verwendet werden kdnnen (Blundell/Bond 1998: 124). Aus dem System
der urspriinglichen Gleichungen in Differenzen und den zusatzlichen Niveauglei-
chungen werden dann gemeinsam die Modellparameter geschatzt. Die zweistufige
Vorgehensweise dieses als System-GMM bezeichneten Schatzers generiert asym-
ptotisch effizientere Schitzergebnisse (vgl. auch Blundell/Bond/Windmeijer 2000).
Zudem kommen Arellano/Bover (1995) und Blundell/Bond (1998) nach Durchfiih-
rung von Monte-Carlo-Simulationsstudien zu dem Schluss, dass insbesondere bei
kurzen Zeitreihen, wie sie in dieser Untersuchung vorliegen, die Genauigkeit des
System-GMM-Schitzers deutlich groBer ist als die des Arellano/Bond-Schétzers. Da

78  Fir empirische Anwendungen vgl. Blien/Kirchhof/Ludewig (2006); Lachenmaier/Rottmann (2007); Buch/Lipponer
(2010).
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die Instrumente, die im Arellano/Bond-Schatzer beriicksichtigt werden, eine Teil-
menge der Instrumente des System-GMM-Schatzers bilden, kann die Validitat der
zusitzlichen Instrumente mittels eines Sargan-Tests bestimmt werden (Blundell/
Bond 1998).

Im Zuge der hier verfolgten Fragestellung ergibt sich zusatzlich das Problem,
dass bei Differenzierung von Gleichung (5.10) die zeitinvarianten Variablen aus der
Schétzung ausgeschlossen wiirden. Um dem vorzubeugen, wird eine Vorgehens-
weise angewandst, die auf Nickell/Wadhwani/Wall (1992) zuriickgeht und derer sich
auch Bellmann/Pahnke (2006), Blien/Kirchhof/Ludewig (2006) und Buch/Lipponer
(2010) bedient haben. Um die Eliminierung zeitinvarianter Variablen zu vermeiden,
werden Interaktionsterme der zeitinvarianten Variablen Z mit einem Zeittrend t
einbezogen:

Ly = a+ fBiliy—1 + Brwi + Poyir + vBiu + ORy + 82 + i + vy (5.11)

Mit dieser Transformation der zeitinvarianten Variablen ist es dann mdglich, ihre
Auswirkungen auf die dynamische Arbeitsnachfrage zu analysieren.

5.4.2 Datengrundlagen

Als Grundlage fiir die Untersuchung dient das in Kapitel 2.1.3 vorgestellte |AB-
Betriebspanel. Es werden nur Betriebe in die Analyse einbezogen, fiir die in allen
Jahren gewahrleistet ist, dass stets die gleiche Einheit befragt wurde. Betriebe,
die wahrend des Untersuchungszeitraums Betriebsteile abgegeben oder umgekehrt
zusétzlich erworben haben (z. B. durch Outsourcing oder Aufkiufe), werden somit
nicht betrachtet (vgl. auch Bellmann/Pahnke 2006). Ebenso finden nur Betriebe Be-
rlicksichtigung, die fiir den Beobachtungszeitraum von 2001 bis 2008 durchgdngig
an der Befragung teilgenommen haben. Damit flieBen nur liberlebende Betriebe in
die Analyse ein, d. h. die Betriebe, die in den Wellen nach 2001 aus der Befragung
ausgestiegen sind, werden ausgeschlossen.

Wie auch in den vorangegangenen Untersuchungen werden nur die Betriebe
der marktorientierten Branchen des sekundaren und tertidren Sektors einbezogen.”
Zudem werden Betriebe, die das Geschaftsvolumen als Haushaltsvolumen angeben
und als Nichterwerbsorganisationen, Gebietskdrperschaften, Amter u. A. bezeich-
net sind, ignoriert. Durch dieses Vorgehen wird die Datenbasis um nicht gewinn-
orientiert agierende Betriebe, die eventuell unter den beriicksichtigten Branchen-
bezeichnungen erfasst sind, bereinigt. Der Paneldatensatz umfasst damit insgesamt
24.088 Beobachtungen zu 3.011 Betrieben.

79  Eingang finden also Betriebe der Wirtschaftsabteilungen 15 bis 74 und 90 und 93 (vgl. dazu Tabelle A.1).
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Die Regionalvariablen werden auf der Ebene der Kreise sowie der Arbeitsmarkt-
regionen in der Abgrenzung nach Eckey/Kosfeld/Tiirck (2006) gebildet. Eine Uber-
sicht tber die ihnen zugrunde liegenden Datenquellen ist in Tabelle 5.1 enthalten.
Da nicht alle bendtigten Daten bis 2008 verfligbar sind,®° werden die Schitzungen,
die die regionalen Charakteristika beinhalten, nur fiir die Jahre von 2001 bis 2006
durchgefiihrt.

Tabelle 5.1: Datenquellen fiir die Regionalvariablen

Daten Quelle

Bevolkerung Statistisches Bundesamt

Kreisflache in km? Statistisches Bundesamt

Bruttoinlandsprodukt Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamt-
(nominal) rechnungen der Lander"

Erreichbarkeit Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung
Beschiftigte Beschaftigungsstatistik, Betriebs-Historik-Panel
Betriebe Betriebs-Historik-Panel

5.4.3 Abhangige Variable

Als abhdngige Variable, die die betriebliche Nachfrage nach Arbeit messen soll,
wird von vielen Autoren die Anzahl der Beschiftigten verwendet (vgl. z. B. Blanch-
flower/Milward/Oswald 1991; Blien/Kirchhof/Ludewig 2006; Bellmann/Pahnke
2006). Auch aus beschaftigungspolitischer Sicht stellt die personenmiBige Arbeits-
nachfrage die zentrale GroBe dar (Franz 2006: 104). Aufgrund von Anpassungs-
kosten kann ihr Auslastungsgrad aber bei kurzfristiger Betrachtungsweise variieren.
So wird bei Anordnung von Uberstunden mehr Output mit der gleichen Anzahl an
Beschiftigten produziert. Umgekehrt reduzieren die Unternehmen bei als transito-
risch angesehenen Riickgidngen der Giiternachfrage ihre Belegschaft nicht sofort,
sondern horten Arbeitskrafte.?’ Hinzu kommt, dass die Arbeitszeit anhaltenden Pro-
zessen der Verkiirzung und Flexibilisierung unterliegt, was unter anderem auch in
der zunehmenden Bedeutung der Teilzeitarbeit ersichtlich wird (vgl. Gerner 2010
und Tabelle A.2 im Anhang). Bei der Inanspruchnahme von Teilzeit, insbesonde-
re durch Frauen, existieren auBerdem erhebliche Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland (Klenner 2005). Diese miissen ebenfalls berlicksichtigt werden.

80 Angaben zum Bruttoinlandsprodukt nach Kreisen sind aktuell bis 2007 ausgewiesen. Das Betriebs-Historik-Panel
umfasst die Jahre bis 2006.

81 Als Beispiel sei der durch die im Herbst 2008 eingesetzte Wirtschafts- und Finanzkrise induzierte Nachfrageein-
bruch genannt, der sich bislang - auch dank arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen - nur in einem recht geringen
AusmaB auf die Beschaftigung niedergeschlagen hat. Vgl. dazu Crimmann/WieBner (2009), Heckmann u. a. (2009)
und Bach u. a. (2009).
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Die Arbeitsnachfrage in einem umfassenderen Sinne sollte daher sowohl die Zahl
der Beschaftigten als auch ihre tatsdchlich geleistete Arbeitszeit beriicksichtigen
(Hamermesh 1996: 68: Bach/Koch 2002). Daher wird in den hier verwendeten
Modellen anstelle der Zahl der Beschéftigten das Arbeitsvolumen betrachtet. Es
umfasst zusatzlich zur Zahl der Beschaftigten auch die von den Beschéaftigten ge-
leisteten Arbeitsstunden.

Ausgangspunkt der Berechnungen zum Arbeitsvolumen bildet die im IAB-
Betriebspanel abgefragte Gesamtzahl der Beschéftigten zum Stichtag 30.06. des
jeweiligen Jahres. Darunter sind die sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten,
die nicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Beamte, tatige Inhaber und
mithelfende Familienangehdrige) sowie die sonstigen Beschéftigten (z. B. gering-
fligig Beschaftigte, 400-Euro-Kréfte) erfasst. Zusétzlich enthalten die Wellen des
IAB-Betriebspanels Informationen iiber die Anzahl von weiteren Mitarbeitern wie
Aushilfen, freien Mitarbeitern mit Werk- oder Dienstvertrdgen oder Leiharbeits-
kraften. Da vor allem die Beschaftigung der Leiharbeitskrafte in den letzten Jahren
erheblich zugenommen hat,®2 werden alle diese weiteren Mitarbeiter mit beriick-
sichtigt.

Das |AB-Betriebspanel halt darlber hinaus Angaben zur gegenwartig verein-
barten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit flir Vollzeitbeschaftigte bereit. Zu-
dem wird die prozentuale Verteilung der Beschaftigten im Betrieb nach der verein-
barten Wochenarbeitszeit erhoben. AuBer nach der Zahl der Vollzeitbeschaftigten
wird nach dem Anteil der Teilzeitbeschaftigten mit einer vereinbarten Wochen-
arbeitszeit von mehr als 24 Stunden (groBe Teilzeit), 15 bis 24 Stunden (mittlere
Teilzeit) oder weniger als 15 Stunden (kleine Teilzeit) gefragt.t® Insgesamt stel-
len die Teilzeitbeschaftigten im Durchschnitt knapp ein Fiinftel der Beschaftig-
ten. Basierend auf der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit flir Vollzeitbeschaf-
tigte kdnnen nun anhand der prozentualen Verteilung der Teilzeitbeschaftigten
die durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten nach Vollzeitaquivalenten berechnet
werden. Dazu wird die Arbeitszeit der Beschaftigten in groBer Teilzeit mit 0,75 %
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit fiir Vollzeitbeschaftigte gewichtet, die
Arbeitszeit der Beschaftigten in mittlerer Teilzeit mit 0,5 % und in kleiner Teilzeit
mit 0,25 %. Das einzelbetriebliche Arbeitsvolumen ergibt sich aus der Summe der
Arbeitsvolumina der Vollzeitbeschaftigten und der Arbeitsvolumina der drei Grup-
pen der Teilzeitbeschaftigten. Da die Angaben zur Verteilung der Arbeitszeit und

82  Vergleiche dazu auch Kapitel 2.3.2. Buscher (2007: 53) weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass die Unter-
nehmen weitgehend unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse vermeiden und der temporare Bedarf an Arbeitskraf-
ten vielmehr Gber Leiharbeit oder tiber befristete Beschédftigung abgedeckt wird.

83  Eine weitere Gruppe bilden die Teilzeitbeschaftigten ohne fest vereinbarte Stunden. Da fiir sie keine Informationen
tber den Umfang der geleisteten Arbeitszeit vorliegen und sie im Paneldatensatz weniger als 1 % aller Beschéftig-
ten ausmachen, werden sie aus den Berechnungen ausgeschlossen.
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zur durchschnittlichen Wochenarbeitszeit nicht jedes Jahr erhoben werden, finden
fiir die fehlenden Jahre die entsprechenden Angaben aus den Vor- oder Folgejahren
Verwendung.8

Abbildung 5.1 vergleicht die Verteilung des logarithmierten Arbeitsvolumens
mit der Verteilung der logarithmierten Zahl der Beschaftigten. Es wird deutlich,
dass das Arbeitsvolumen wesentlich besser einer Normalverteilung entspricht als
die Zahl der Beschaftigten. Sie wird durch die schwarze Linie in den beiden Ab-
bildungen dargestellt. Damit diirften auch die dieser Analyse zugrunde liegen-
den Annahmen des klassischen linearen Regressionsmodells eher erfiillt sein (vgl.
Greene 2003: 10). Von herausragender Bedeutung ist jedoch, dass mit der Be-
rlicksichtigung des Arbeitsvolumens, das die geleisteten Wochenarbeitsstunden
aller Beschéftigten in einem Betrieb wiedergibt, die dynamische Arbeitsnachfrage
wesentlich besser erfasst werden kann als nur mit der Zahl der Beschaftigten
(Franz 2006: 135).

Abbildung 5.1: Verteilung der Zahl der Beschaftigten und des Arbeitsvolumens
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5.4.4 Unabhangige Variablen

Die unabhéngigen Variablen kénnen in drei Gruppen eingeteilt werden. Das sind
die Basisvariablen, die betriebsspezifischen Variablen und die regionsspezifischen
Variablen. Sie werden im Weiteren vorgestellt.

Basisvariablen

Die Basisvariablen lassen sich direkt aus Gleichung (5.8) ableiten und umfassen
zwei Variablen. Der Lohn pro Beschéftigten wird erfasst als Bruttolohn- und Ge-
haltssumme (ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld)

84  Der fehlenden Verteilung der Wochenarbeitszeiten 2004 werden die Angaben aus 2003 und fiir 2005 die aus 2006
zugrunde gelegt. Die fehlenden Wochenarbeitszeiten 2003 werden durch die Informationen aus 2002 (bzw. 2005
durch 2004) ersetzt.
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in Euro im Juni des jeweiligen Jahres geteilt durch die Anzahl der Beschaftigten in
Vollzeitdquivalenten zum 30. Juni des jeweiligen Jahres.

Die Messung des Outputs erfolgt auf Basis des Umsatzes der befragten Be-
triebseinheit in Euro im letzten Geschiftsjahr (in der Regel das Vorjahr) (vgl. auch
Kélling 2009). Da der Umsatz aber nicht notwendigerweise die im betrachteten
Unternehmen erbrachte Wertschopfung widerspiegelt, wird er um die ebenfalls
abgefragten Vorleistungen bereinigt. Der Output wird daher als Wertschopfung
gemessen. Damit erfolgt auch eine Anndherung an das in Kapitel 5.3 vorgestellte
theoretische Modell, in dem Vorleistungen nicht vorgesehen sind.

Betriebsspezifische Variablen
In die 6konometrische Analyse flieBen die folgenden betriebsspezifischen Va-
riablen ein:

® Exportaktivitaten ® (Qualifikationsniveau der Beschéftigten
® Technischer Stand der Anlagen ® Tarifvertrage, gewerkschaftl. Bindungsgrad
®  Organisatorischer Status ®  Branchenzugehdrigkeit

Die Exportaktivitaten eines Betriebes sind fiir die Beschaftigungsentscheidun-
gen insbesondere der ostdeutschen Betriebe von hoher Relevanz (Fischer 2002).
Aus theoretischer Sicht ist der Zusammenhang aber nicht eindeutig. Einerseits
kann der resultierende gréBere Absatzmarkt zu wachsender Beschaftigung fiih-
ren. Andererseits ist das Unternehmen dadurch auch Schocks ausgesetzt, die
von diesen Markten ausgehen, so dass a priori kein eindeutiger Zusammenhang
existiert (Slaughter 2001). AuBerdem kann die héhere Konkurrenz auf den aus-
landischen Markten den Druck auf die Betriebe erhdhen, kostengiinstiger zu
produzieren, was letztendlich zu Verlagerungen arbeitsintensiver Tatigkeiten in
Lander mit niedrigeren Lhnen fiihren kann. Verstarkte Exportaktivitaten hatten
somit einen negativen Einfluss auf die Beschaftigung. Die Exportaktivitdten ei-
nes Betriebes werden durch den Anteil des Auslandsumsatzes am Gesamtumsatz
gemessen.

Der technische Stand der Anlagen fangt die Einschdtzung der Betriebe beziig-
lich des technischen Stands der Anlagen und der Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung im Vergleich zu anderen Betrieben in der Branche ein. Sie wird mit einer fiinf-
stufigen kategorialen Skala abgefragt. Eine 1 bedeutet, dass die Anlagen auf dem
neuesten Stand der Technik sind, eine 5 hingegen, dass sie vdllig veraltet sind.®

85 Dadiese Information 2004 nicht abgefragt wurde, wird fiir dieses Jahr der Durchschnitt der Angaben aus 2003 und
2005 verwendet.
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Diese Variable kann ndherungsweise fiir die Innovationaktivitaten eines Betriebes
herangezogen werden.

Ein weiterer Faktor, der die betrieblichen Beschaftigungsentscheidungen beein-
flusst, besteht in seinem organisatorischen Status (Harhoff/Stahl/Woywode 1998;
Variyam/Kraybill 1992; Baldwin u. a. 2008). Darunter wird im Allgemeinen die Zu-
gehdrigkeit eines Betriebes zu einem groBeren Unternehmensverbund und dessen
Stellung innerhalb dieses Verbundes verstanden. Die sich aus dieser Zugehdrigkeit
ergebenden Einfliisse auf den Betrieb kdnnen dabei unterschiedlicher Natur sein und
auch eine unterschiedliche Wirkung auf das Betriebswachstum ausiiben. So kdnnen
Beteiligungen von neu hinzutretenden Gesellschaftern iiber die Bereitstellung von
Kapital, technologischem und unternehmerischem Know-how sowie Netzwerken mit
Lieferanten/Kunden positiv auf das Betriebswachstum wirken.®® Negative Wachs-
tumsimpulse sind hingegen dann mdglich, wenn die Strategien und Entscheidungen
der beteiligten Unternehmen zu Belastungen des Betriebes flihren (Bates 1995). Der
Einfluss des organisatorischen Status wird durch zwei Fragen aus dem IAB-Betriebs-
panel beriicksichtigt. Zum einen wird die Abhdngigkeitsstruktur dadurch erfasst, dass
die befragten Betriebe angeben miissen, ob sie a) unabhdngige, eigenstindige Un-
ternehmen, b) die Zentrale oder Hauptverwaltung eines Unternehmens, c) eine Nie-
derlassung/Filiale eines groBeren Unternehmens oder d) eine regionale oder fachliche
Mittelinstanz eines verzweigten Unternehmens sind. Zum anderen wird durch eine
Dummyvariable kontrolliert, ob sich der Betrieb in auslandischem Eigentum befindet
(vgl. Barba Navaretti/ChecchifTurrini 2003; Fabbri/Haskel/Slaughter 2003).8

Die bisherigen Ausflihrungen haben eine homogene Belegschaft in den Be-
trieben unterstellt, d. h. die Beschaftigten unterscheiden sich nicht in Bezug auf
ihre Fertigkeiten und Entlohnung. Tatsdchlich aber existieren diesbeziiglich groBe
Unterschiede zwischen den Beschiftigten (Hamermesh 1996: 55), die anhand des
Qualifikationsniveaus erfasst werden kénnen (vgl. auch Cordes 2008; Siidekum/
Blien/Ludsteck 2006; Blien/Kirchhof/Ludewig 2006). Im IAB-Betriebspanel wird die
Frage gestellt, wie sich die Gesamtzahl der Beschaftigten auf verschiedene Be-
schaftigtengruppen verteilt. Fiir die hier verfolgten Zwecke werden die Anteile der
Beschaftigten berlicksichtigt, die entweder keine abgeschlossene Berufsausbildung
vorweisen kdnnen oder aber mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung be-
sitzen. Die letzte Gruppe umfasst auch Beschaftigte mit Hochschulabschluss, die
separat aber erst ab dem Jahr 2003 ausgewiesen werden kdnnen.

86 Maier/Todtling (2002: 144 f.) weisen darauf hin, dass der organisatorische Status von Betrieben als wichtiger Faktor
fuir regionale Innovationsunterschiede gilt.

87 Henderson (2003) und Baldwin u. a. (2008) beriicksichtigen in ihren Schitzungen einzelbetrieblicher Produkti-
onsfunktionen ebenfalls die Beteiligungs- und Abhéngigkeitsstrukturen, deren Einfluss sich als hoch signifikant
erweist.
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Das Einstellungs- und Entlassungsverhalten eines Betriebes wird entscheidend
durch die Existenz von Tarifvertrigen und dem gewerkschaftlichen Bindungs-
grad beeinflusst (Blanchflower/Milward/Oswald 1991; Gold 1999; Kohaut/Ellguth
2008). Tariflich vereinbarte Kiindigungsfristen und Kiindigungsschutzbestimmun-
gen verursachen z. B. durch das Recht auf vorzeitige Informationen durch den Be-
trieb ebenso Verzogerungen wie der Betriebsrat mit seinen Mitwirkungsrechten
(Informations-, Anhérungs- und Beratungsrechten). Okonomisch bedeuten diese
Einschrankungen Anpassungskosten fiir den Zeitraum, in dem eine notwendige
Beschaftigungsanpassung nicht durchgefiihrt werden kann (Gold 1999: 108). Der
Einfluss dieser beiden GroBen wird durch zwei Dummyvariablen aufgefangen, die
jeweils den Wert Eins annehmen, wenn ein Tarifvertrag existiert bzw. ein Betriebs-
oder Personalrat oder eine andere betriebsspezifische Form der Mitarbeitervertre-
tung (Belegschaftssprecher, Runder Tisch usw.) vorhanden ist.

Wie Kapitel 3.3.2 gezeigt hat, bestehen auch hinsichtlich der Branchenzugehd-
rigkeit deutliche Unterschiede in der Arbeitsnachfrage. In der vorliegenden Analyse
finden die in Tabelle 5.2 aufgefiihrten acht Branchen Beriicksichtigung (vgl. dazu
auch Tabelle A.1), fir die zusatzlich die prozentuale Verteilung der Betriebe im
Paneldatensatz angegeben ist.

Tabelle 5.2: Brancheneinteilung

Bezeichnung  Beschreibung Ant. in %
Wz-D Verarbeitendes Gewerbe 41,24
WZ-E Energie- und Wasserversorgung 113
WZ-F Baugewerbe 12,22
WZ-G Handel; Instandhalt. und Rep. von Kfz und Gebrauchsgiitern 16,07
WZ-H Gastgewerbe 2,19
WZ-I Verkehr und Nachrichteniibermittiung 3,42
WZ-J Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,69
WZ-0 Erbr. von sonst. 6ff. und priv. Dienstleistungen 8,50

Eine fiir Zeitreihenbetrachtungen gravierende Einschréankung in der Auswahl wei-
terer relevanter betrieblicher Variablen ergibt sich durch die Tatsache, dass in den
Fragebdgen des IAB-Betriebspanels nicht jede Frage jedes Jahr enthalten ist. So
konnen beispielsweise die Innovationsaktivitaten, die einen wichtigen Einfluss
auf den Geschéftserfolg ausiiben (Audretsch/Dohse 2007; Lachenmaier/Rottmann
2007), nur in Querschnittsregressionen einzelner Jahre mit einbezogen werden. Des
Weiteren kann auch das Alter eines Betriebes nicht addquat erfasst werden. Dies
ist darauf zurlickzufiihren, dass aufgrund der in Kapitel 3.4 erwdhnten ,liability of
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newness" die Fallzahl der jungen Betriebe im balancierten Panel zu klein wére und
es dadurch zu verzerrten Ergebnissen kommen wiirde.

Regionsspezifische Variablen
Zuziiglich zu den betriebsspezifischen Variablen werden die folgenden regionsspe-
zifischen Variablen beriicksichtigt:

®  Bevdlkerungsdichte ®  Spezialisierung
®  Erreichbarkeit ®  Diversitat

®  Wirtschaftskraft ®  Wettbewerb

®  Konzentration ®  Monopol

Die regionalen Faktoren, deren Einfluss auf die einzelbetriebliche Beschaftigungs-
entscheidung untersucht werden soll, umfassen dabei sowohl allgemeine regionale
KenngrdBen als auch spezielle regionale KenngréBen, die bereits Gegenstand der
Betrachtung in Kapitel 4 waren. Zu den allgemeinen regionalen Determinanten
zdhlen die folgenden drei Variablen:

Die Bevdlkerungsdichte deckt allgemeine Agglomerationseffekte ab, die mit
der GroBe einer Region in Verbindung stehen und in Kapitel 4.1.1 ausfiihrlicher
vorgestellt wurden (vgl. auch Hoogstra/van Dijk 2004; Audretsch/Dohse 2007).8¢ Sie
wird als Quotient aus der jahresdurchschnittlichen Bevdlkerung in Millionen und
der Kreisflache in km? berechnet.

Ein weiterer Faktor, der das Entwicklungspotenzial einer Region beeinflussen
kann, ist deren Erreichbarkeit. Darunter fallt die geographische Lage, aber auch
die verkehrstechnische Erreichbarkeit, zu der die Existenz eines gut ausgebauten
StraBen- und Schienennetzes oder auch eines Flughafens oder Hafens gehort. Die
Erreichbarkeit einer Region bestimmt maBgeblich die Hohe der Kosten, die fiir den
Transport von Giitern aufgebracht werden miissen und damit ihre Verflochtenheit
mit anderen Regionen (vgl. dazu auch Ottaviano/Puga 1998 und Hoogstra/van Dijk
2004). Die Erreichbarkeit einer Region wird in dieser Untersuchung dadurch gemes-
sen, wie lange die durchschnittliche PKW-Fahrzeit in Minuten zur nachstgelegenen
Autobahnauffahrt dauert.®

Die Wirtschaftskraft einer Region ist ebenfalls ein bedeutsamer Faktor fiir die
Arbeitsnachfrage. So diirfte die Nachfrage nach lokal handelbaren Giitern ceteris
paribus umso hdher sein, je groBer der lokale Markt und je héher das Einkommen

88 Vgl. zu einer integrierten Analyse der Determinanten von Bevélkerungs- und Beschiftigungsentwicklung Carlino/
Mills (1987).

89 Durch die separate Erfassung der Bevélkerungsdichte und der Erreichbarkeit werden die siedlungsstrukturellen
Kreistypen, die in den Kapiteln 2.3.1 und 3.4 Verwendung fanden und im Wesentlichen auf diesen beiden Variablen
basieren, ersetzt. Dies bietet den Vorteil, dass der Einfluss der siedlungsstrukturellen Gegebenheiten detaillierter
eingefangen werden kann.
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der dort lebenden Bevolkerung ist. Als Indikator fiir die Wirtschaftskraft einer Re-
gion dient das nominale Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf.

Neben den genannten allgemeinen KenngréBen werden die folgenden speziel-
len regionalen KenngroBen beriicksichtigt, die den Besonderheiten der regionalen
Wirtschaftsstruktur Rechnung tragen. Sie werden auf Basis der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten auf der Ebene der Wirtschaftsgruppen der WZ93 be-
rechnet, was der 3-Steller-Ebene entspricht.*

Eine wichtige EinflussgréBe, die in den vorangegangenen Analysen noch kei-
ne Betrachtung gefunden hat, ist der Einfluss der rdumlichen Konzentration von
Branchen auf die Beschaftigungsentwicklung. Wie in Kapitel 4.1.1 schon ndher
ausgefiihrt wurde, kénnen Betriebe, die zu einer rdumlich konzentrierten Bran-
che z3hlen, von den dort wirkenden Agglomerationsvorteilen profitieren (Holmes/
Stevens 2002; Stidekum 2006). Die rdumliche Konzentration von Branchen wird
mittels des hiufig verwendeten Lokalisationsquotienten (LQ) gemessen (vgl. dazu
0'Donoghue/Gleaves 2004):

L./L,
L)L~

LQZS -

Der Anteil der Beschaftigung L in Region z und Branche s wird ins Verhaltnis ge-
setzt zum Anteil der Beschaftigung in Branche s auf der nationalen Ebene. Ergibt
sich fiir den LQ ein Wert kleiner Eins, dann ist die untersuchte Branche in der Re-
gion z unterdurchschnittlich vertreten. Bei Werten groBer als Eins ist die Branche
in der untersuchten Region hingegen liberdurchschnittlich stark konzentriert.
Das Ausmal3 der Spezialisierung in einer Region, lber die Lokalisierungsex-
ternalitdten bzw. MAR-Externalitdten wirken kénnen, wird mittels des Krugman-
Spezialisierungsindex (KSI ) gemessen (vgl. auch Siidekum 2006):

KS[_Z<LL—LL)

7

Er entspricht dem Absolutwert der Differenz zwischen dem Anteil der Beschafti-
gung L in Region z und Branche s an der Gesamtbeschaftigung in Region z und
dem korrespondierenden Anteil auf der nationalen Ebene. Die Werte fiir KSI lie-
gen zwischen Null und Zwei. Ist KSI gleich Null, so weist der betrachtete Kreis
die gleiche Branchenstruktur wie der nationale Durchschnitt auf. Analog zeigt ein
Wert von Zwei an, dass es keine Branche gibt, die in beiden Regionen gleichzeitig
vertreten ist.

90 Beispielsweise besteht die Wirtschaftsabteilung 19 (Ledergewerbe) aus den Wirtschaftsgruppen 19.1 (Ledererzeu-
gung), 19.2 (Lederverarbeitung) und 19.3 (Herstellung von Schuhen).
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Zur Bestimmung der Diversitat der Branchenstruktur einer Region, die Urbanisa-
tionsexternalitdten befordert, wird analog zu Kapitel 4 ein Hirshman-Herfindahl-
Index tiber die Anzahl der Branchen pro Region gebildet (vgl. fiir die folgenden
Variablen auch Kapitel 4.2.3):

div, = {XI: (LL)T

s=1

Der Index nimmt einen Wert von Null an, wenn die lokale Beschaftigung in einer
einzigen Branche konzentriert ist und entspricht der Zahl der Branchen, wenn sich
die Beschaftigung gleichférmig tber die Branchen verteilt.

Weiterhin wird berlicksichtigt, wie stark der Wettbewerb zwischen den Be-
trieben innerhalb einer Branche ausfallt. Der folgende Hirshman-Herfindahl-Index
misst die Dispersion der lokalen Beschaftigung zwischen Betrieben innerhalb einer

Branche:
2
comp,s = {Z (LLS ) ]

iel g

L. beziffert die GroBe des Betriebes i, und | misst die Zahl aller Betriebe, die in
Region z und Branche s aktiv sind. Analog zu div, erreicht der Index einen Wert
von Null, wenn die Beschéaftigung in nur einem Betrieb konzentriert ist. Der Wert
ist gleich der Zahl der Betriebe, wenn sich die Beschaftigung gleichmaBig tiber die
Betriebe innerhalb einer Branche verteilt.

Wenn nur ein Betrieb pro Branche und Region existiert und damit eine Mono-
polstellung besitzt, nimmt comp__einen Wert von Null an. Um diesen Fall abzude-
cken, wird zusatzlich ein Indikator eingefiihrt, der diese vdllige Abwesenheit von

Wettbewerb misst:
1 wenn I, =1
mono,, = .
0 sonst

Zur Abbildung verbleibender Unterschiede zwischen dem betrieblichen Verhalten
in Ost- und Westdeutschland wird schlieBlich eine Dummyvariable aufgenommen.
Sie nimmt einen Wert von Eins an, wenn der befragte Betrieb in Ostdeutschland
angesiedelt ist und Null, wenn er in Westdeutschland angesiedelt ist.

Tabelle 5.3 gibt einen zusammenfassenden Uberblick tiber die beriicksichtigten
Variablen. Tabelle A.21 im Anhang enthilt die entsprechende deskriptive Uber-
sicht.
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Tabelle 5.3: Ubersicht iiber die in der Analyse verwendeten Variablen

Variablen

Arbeitsvolumen

L6hne

Output

Exportaktivitdten

Abhéngigkeitsstruktur

Eigentumsverhaltnisse
Qualifikationsstruktur

Technischer Stand
Tarifliche Bindung
Gewerkschaftliche Bindung
Branchenzugehorigkeit

Bevolkerungsdichte
Erreichbarkeit

BIP pro Kopf
Konzentration
Spezialisierung
Diversitat
Wettbewerb
Monopol
Ost-West-Dummy

5.5 Okonometrische Analyse

Abkiirzung

Beschreibung

Abhdingige Variable

Beschiftigte (in Vollzeitdquiv.) mal Arbeitsstunden

Variablen fiir das Basismodell

Bruttolohn- und Gehaltssumme pro Beschaftigten
in Euro

Wertschopfung in Mio. Euro

Betriebsspezifische Variablen

export

strukt1
strukt2
strukt3

eigenta
gering
ausb
tech
tarif
betrat
Wz

Anteil des Auslandsumsatzes am Umsatz

in Prozent

Dummy: 1=unabhangig, eigenstandig
Dummy: 1=Niederlassung/Filiale

Dummy: 1="Zentrale oder Hauptverwaltung

Dummy: 1=ausldndisches Eigentum

Anteil Besch. ohne Berufsausbildung in Prozent
Anteil Besch. mit Berufsausbildung in Prozent

1 (neuester Stand) bis 5 (vdllig veraltet)
Dummy: 1=Tarifvertrag

Dummy: 1=Betriebsrat

vgl. Tabelle 5.2

Regionsspezifische Variablen

bevdich
erreich
bipkopf
konz
spez
div
wettb
mono
ost

Einwohner je km?

Pkw-Fahrzeit zur Autobahn in Minuten
BIP je Einwohner in Tsd. Euro
Lokalisationsquotient (LQ)
Krugman-Spezialisierungsindex (KSI)
Hirshman-Herfindahl-Index Giber Branchen
Hirshman-Herfindahl-Index liber Betriebe
Dummy: 1=Monopol

Dummy: 1=0st-West-Dummy

Die dkonometrische Analyse gliedert sich in drei Teile. Zuerst erfolgt in Kapitel
5.5.1 die Schatzung der statischen Arbeitsnachfrage, wie sie in den Gleichungen
(5.8) und (5.9) spezifiziert ist. Sie bringt die langfristigen Einfliisse auf das Ar-
beitsvolumen zum Ausdruck. Kapitel 5.5.2 stellt anschlieBend die Ergebnisse zum
dynamischen Modell aus Gleichung (5.11) vor, das die kurzfristige Arbeitsnachfrage
abbildet. Zuletzt wird in Kapitel 5.5.3 die rdumliche Reichweite des Einflusses, den
die regionsspezifischen Variablen aufweisen, untersucht. Dazu werden die Regio-
nalvariablen auf der Ebene der Kreise als auch der Arbeitsmarktregionen gebildet
und die entsprechenden Schatzergebnisse einem Vergleich unterzogen.
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5.5.1 Langfristige Arbeitsnachfrage

Tabelle 5.4 prasentiert die Schatzergebnisse zum langfristigen Einfluss der erkla-
renden Variablen auf die betriebliche Arbeitsnachfrage. Wie schon anfangs er-
wahnt, werden insgesamt drei Modelle geschatzt. Zuerst erfolgt die Schatzung des
Basismodells (5.8), das die direkt aus den theoretischen Uberlegungen abgeleiteten
Zusammenhadnge zum Inhalt hat. Die Ergebnisse sind in Tabelle 5.4 in den beiden
linken Spalten dargestellt. Die beiden mittleren Spalten enthalten die Ergebnisse
des Basismodells, das um die betriebsspezifischen Variablen erweitert ist. Die zwei
letzten Spalten schlieBlich beinhalten die Ergebnisse fiir das vollstandige Modell,
das Gleichung (5.9) entspricht. Alle metrischen Variablen gehen in logarithmierter
Form in die Regressionen ein. In den statischen Schdtzungen werden zudem die
einfach verzdgerten Werte des Outputs verwendet, um mdgliche Endogenitét zwi-
scheny, und | zu reduzieren (vgl. auch Greene 2003: 381).

Fiir die statische Paneldatenanalyse wird der Fixed-Effects (FE)-Schétzer ver-
wendet. Er erlaubt, dass die unbeobachteten betriebsspezifischen Effekte mit den
erkldrenden Variablen korreliert sein kénnen (Wooldridge 2002: 265).°' Diese An-
nahme erscheint fiir die Analyse der vorliegenden Betriebsdaten insofern gerecht-
fertigt, als dass systematische Zusammenhénge beispielsweise mit der GréBe oder
dem Alter der Betriebe variieren (vgl. Kapitel 3.4). Die Annahme impliziert aber
auch, dass keine weiteren zeitkonstanten Variablen wie z. B. die Branchenzugeho-
rigkeit mit in das 6konometrische Modell aufgenommen werden kdnnen, denn ihre
Wirkung kann nicht mehr von derjenigen der ebenfalls zeitinvarianten betriebsspe-
zifischen Effekte getrennt werden (Wooldridge 2002: 266).%> Damit die Wirkung
der zeitkonstanten Variablen aber ebenfalls quantifiziert werden kann, werden wie
schon in Kapitel 5.4.1 erwédhnt die Regressionen zusatzlich mit dem gepoolten OLS-
Verfahren durchgefiihrt.

Um fiir eventuell verbleibende Heteroskedastie zu kontrollieren, werden sowohl
bei der Anwendung des OLS- als auch des FE-Schatzers konsistente Standard-
fehler mit dem Huber-White-Sandwich Verfahren berechnet (vgl. Greene 2003:
199-200). Das vollstandige Modell, das sowohl die betriebs- als auch die regions-
spezifischen Variablen enthalt, wird auBerdem mit den in Kapitel 5.4.1 diskutierten
cluster-robusten linearen Regressionstechniken geschatzt.

91  Dies bedeutet allgemein, dass die Kovarianz zwischen den beobachteten erkldrenden Variablen x, und dem unbeob-
achteten betriebsspezifischen Effekt u; nicht notwendigerweise gleich Null sein muss (vgl. Wooldridge 2002: 252).

92 Wooldridge (2002: 266) weist darauf hin, dass sich die zeitvarianten Variablen lediglich fur einige Betriebe iiber
den Beobachtungszeitraum hinweg dndern missen, um im FE-Modell mit aufgenommen zu werden. Da zu den
Variablen, die den organisatorischen Status oder die Existenz eines Betriebsrats beziffern, genligend Variation in
einigen Betrieben existiert, kann demgemaB ihr Einfluss mit dem FE-Modell geschatzt werden.
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Tabelle 5.4: Schitzergebnisse fiir die langfristige Arbeitsnachfrage

Variable Basismodell mit Betriebsspezifika Vollstandiges Modell
OLS FE oLS FE oLS FE

w 0,424 -0,049 0,168 ** -0,037 *** 0,159 ** -0,045 ***

y 0,519 ™= 0,030 ** 0,454 ™ 0,030 ** 0,437 ** 0,024 **

export 0,004 ** 0,000 0,003 ** 0,000

tech -0,085 ** -0,024 -0,080 ** -0,019 **

strukt2 0,035 -0,002 0,051 0,024

strukt3 0,509 ** 0,030 ** 0,474 ™ 0,025

eigenta -0,009 -0,000 -0,028 -0,036

gering 0,006 ** 0,001 ** 0,005 ** 0,001 **

tarif 0,146 ** 0,0Mm 0,151 0,008

betrat 0,852 ** 0,083 ** 0,770 ** 0,052 *

WZ-E -0,243 *™** -0,264 ™

WZ-F -0,084 *** 0,084 *

WZ-G -0,291 ** -0,175 ™*

WZ-H 0,054 0,166 *

WZz-1 -0,006 0,066

Wz-J 0,163 -0,510 **

Wz-K -0,191 ** -0,075

WZz-0 0,078 * 0,120

bevdich 0,025 0,074

bipkopf 0,146 * 0,026

erreich 0,066 **

konz 0,129 ** 0,110 ®*

spez 0,032 0,031

div -0,061 0,002

wettb 0,085 ** 0,007

mono 0,004 0,083 ***

ost -0,002 0,108 ** 0,136 ™*

Beob. 20.602 20.602 19.287 19.287 14.330 14.330

R? within 0,04 0,05 0,06

R? between 0,57 0,77 0,42

R? overall 0,65 0,39 0,78 0,65 0,79 0,39

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Zeitdummies sind in den Schatzungen ent-
halten, aber nicht wiedergegeben.

Die dargestellten OLS-Ergebnisse zeigen, dass die drei Modelle grundsatzlich ei-
nen hohen Erkldrungsgehalt fiir das einzelbetriebliche Arbeitsvolumen bieten. Das
BestimmtheitsmaB, das als MaB fiir die Giite der Anpassung der Regression dient,
steigt sogar bei der Erweiterung des Basismodells erst um die betriebsspezifischen
und dann um die regionsspezifischen Charakteristika von 0,65 auf 0,79 an. Die
Betriebsspezifika sind fast alle hoch signifikant, und es treten in Ubereinstimmung
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mit den Schatzergebnissen aus Kapitel 3.4 deutliche Unterschiede zwischen den
einzelnen Branchen auf. Gegeniiber dem Verarbeitenden Gewerbe (WZ-D), das als
Referenzkategorie dient, ist die Arbeitsnachfrage in vier der aufgefiihrten Branchen
signifikant geringer. Unter den im vollstandigen Modell aufgenommenen regions-
spezifischen Variablen erweisen sich vier - das BIP pro Kopf, die Erreichbarkeit, die
raumliche Branchenkonzentration und die branchenspezifische Wettbewerbsinten-
sitdt - als signifikant.

Die Signifikanz des Ost-West-Dummys (ost) im Modell mit Betriebsspezifika
und im vollstdndigen Modell weist auf signifikante Unterschiede zwischen den Be-
trieben in West- und Ostdeutschland hin. Daher erfolgt eine separate Schitzung
der drei Modelle fiir die beiden Landesteile. Die Ergebnisse sind in den Tabellen A.22
und A.23 im Anhang enthalten und weichen vor allem in Bezug auf die regions-
spezifischen Einfliisse voneinander ab. So ist, abgesehen vom &dhnlichen Einfluss
von konz und wettb, in Westdeutschland zusatzlich das pro-Kopf-BIP im jeweiligen
Kreis positiv und signifikant. In Ostdeutschland besitzt die Bevdlkerungsdichte eine
weitere positive Wirkung. Der Einfluss der Erreichbarkeit in Tabelle 5.4 scheint sich
nur auf Ostdeutschland zu begriinden, denn nur dort ist diese Variable signifikant.
SchlieBlich ist der Existenz eines Monopols zwar fiir Deutschland insgesamt keine
Wirkung zuzuschreiben. Dies scheint aber daher zu riihren, dass mono in West-
deutschland schwach signifikant und negativ wirkt, in Ostdeutschland hingegen
schwach signifikant und positiv.

Die OLS-Ergebnisse weisen in allen drei Modellen dem Lohn einen positiven und
hoch signifikanten Einfluss auf das Arbeitsvolumen zu. Dieses Ergebnis steht so-
wohl im Widerspruch zu den theoretisch hergeleiteten Zusammenhéngen als auch
zu den empirischen Befunden von Blanchflower/Milward/Oswald (1991), Kélling
(1998), Franz/Gerlach/Huibler (2003), Bellmann/Pahnke (2006) oder Blien/Kirchhof/
Ludewig (2006). Auch bei den anderen Variablen wird ersichtlich, dass die Koef-
fizienten unter dem FE-Schitzer kleinere Werte annehmen. In allen drei Model-
len, die mit dem FE-Verfahren geschatzt werden, wird die Nullhypothese, dass im
FE-Modell die konstanten Terme (iber die Beobachtungseinheiten identisch sind,
verworfen.® Dies weist auf die Existenz signifikanter betriebsspezifischer Effekte
hin, so dass der OLS-Schatzer also inkonsistente Ergebnisse liefert. Im Folgenden
werden deshalb die FE-Schatzergebnisse ausfiihrlicher diskutiert.

Die FE-Resultate fiir das Basismodell sind hoch signifikant und negativ. Der Lohn
(w) libt einen negativen Einfluss auf das Arbeitsvolumen aus, wohingegen der Out-

93  Der F-Test mit der Nullhypothese u,=0 kann nur berechnet werden, wenn die Schdtzung der Varianz-Kovarianz-
Matrix keinen Beschrankungen unterliegt und ist deshalb in Tabelle 5.4 nicht mit aufgefiihrt. Er nimmt fir das
Basismodell einen Wert von 127,68 an, fiir das Modell mit Betriebsspezifika einen Wert von 79,42 und fir das
vollstdndige Modell einen Wert von 69,17. In allen drei Féllen ist der entsprechende p-Wert 0,000.
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put (y) positiv wirkt. Diese grundlegenden Zusammenhénge erweisen sich als robust
gegenliber der Einbeziehung der betriebs- und regionsspezifischen Variablen.**

Die Erweiterung des Basismodells um betriebsspezifische Charakteristika weist
im Vergleich zu den OLS-Ergebnissen dem Exportanteil keinen nennenswerten
Einfluss mehr zu, bestdtigt aber den hoch signifikanten Einfluss des technischen
Stands der Anlagen. Der negative Koeffizient zeigt auf, dass ein neuerer Stand der
Technik positiv auf die Arbeitsnachfrage wirkt (vgl. auch Bellmann/Kélling 1997).
Dieses Ergebnis kann damit indirekt als Bestdtigung der Ergebnisse von Lachen-
maier/Rottmann (2007) oder Zimmermann (2009) interpretiert werden, die einen
positiven Einfluss der betrieblichen Innovationsaktivitdten auf die Beschaftigung
finden. Unter den Variablen, die den organisatorischen Status kennzeichnen, haben
nur noch die Zentralen oder Hauptverwaltungen (strukt3) eine signifikant héhere
Arbeitsnachfrage als die Referenzgruppe der eigensténdigen Betriebe. Die Qualifi-
kationsstruktur ist ebenfalls von groBer Relevanz. Gegeniiber dem Anteil der Be-
schaftigten mit Berufsausbildung lbt der Anteil der Geringqualifizierten im Betrieb
einen positiven Einfluss auf das Arbeitsvolumen aus. Dies kann mdglicherweise
damit erkldrt werden, dass Geringqualifizierte geringer entlohnt und damit eher in
arbeitsintensiven Betrieben eingesetzt werden als hoher qualifizierte Beschéaftigte
(vgl. auch Schank 2003; Bellmann/Stegmaier 2007). Des Weiteren ist auch der Exis-
tenz eines Betriebsrats eine positive Wirkung zuzuschreiben.

Die zuséatzliche Berlicksichtigung regionaler Faktoren im vollstdndigen Modell
hat nur geringe Riickwirkungen auf die betrieblichen Koeffizienten. strukt3 wird
insignifikant, und die Werte der Koeffizienten flir tech und betrat verringern sich
leicht. Nur eine Regionalvariable bleibt signifikant. Die raumliche Konzentration
einer Branche {ibt wie bei den OLS-Ergebnissen einen hoch signifikanten und po-
sitiven Einfluss auf das Arbeitsvolumen aus. Auch Holmes/Stevens (2002) kommen
zu dem Schluss, dass Betriebe, die in Regionen mit einem hohen branchenspezifi-
schen Konzentrationsgrad anséssig sind, im Durchschnitt groBer sind als Betriebe,
die zwar der gleichen Branche angehdren, aber in anderen Regionen ansassig sind.
Das vorliegende Ergebnis kann damit als Hinweis darauf gewertet werden, dass die
Betriebe, die in rdumlich konzentrierten Branchen angesiedelt sind, von den dort
wirkenden Agglomerationsexternalitdten profitieren.

Eine gesonderte Analyse fiir West- und Ostdeutschland offenbart auch bei Zu-
grundelegung der FE-Schitzergebnisse grundlegende Differenzen. Der wohl bedeu-

94 Diein Tabelle 5.4 aufgefiihrten BestimmtheitsmaBe geben dabei Aufschluss tiber den Anteil, den zwei verschiedene
Dimensionen fiir die Erkldrung der Variation in der abhéngigen Variable leisten. R* within beschreibt den Anteil
der Variation in |, der durch die Variation innerhalb der Betriebe lber die Zeit erkldrt werden kann. R? between
bezeichnet dagegen denjenigen Anteil, der durch die Variation zwischen den Betrieben Gber die Zeit erklart werden
kann. Im vorliegenden Fall wird die Variation zwischen den Betrieben besser durch die Modelle erkldrt. Dies deutet
wiederum auf eine groBe Heterogenitat der Betriebe hin.
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tendste Unterschied besteht im Einfluss der Lohnhdhe. Tabelle 5.5 fasst hierzu noch
einmal die entsprechenden FE-Schatzergebnisse aus den Tabellen A.22 und A.23 im
Anhang zusammen.

Tabelle 5.5: Ausgewadhlte Schidtzergebnisse fiir die langfristige Arbeitsnachfrage in West- und
Ostdeutschland

Variable Basismodell mit Betriebsspezifika Vollstandiges Modell
West Ost West Ost West Ost

w -0,098 *** -0,008 -0,080 ** -0,002 -0,082 *** -0,014

y 0,021 ** 0,041 ** 0,019 ** 0,044 0,016 ** 0,031 **

Beob. 10.020 10.582 9.253 10.034 6.891 7.439

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die vollstindigen Ergebnisse befinden sich in
den Tabellen A.22 und A.23 im Anhang.

Der Lohn ist in den alten Bundeslandern negativ und signifikant, bietet aber in den
neuen Bundeslandern keinen Erklarungsgehalt fiir die Hohe des Arbeitsvolumens.
Ganz offensichtlich wirken in den beiden Landesteilen unterschiedliche Krafte
auf die Arbeitsnachfrage, die die Lohne und den Lohnfindungsprozess betreffen.
Eine mdgliche Erklarung fiir die Insignifikanz der Lohne in Ostdeutschland liefern
Gorzig/Gornig/Werwatz (2004). Sie weisen darauf hin, dass sich die ostdeutsche
Wirtschaftsstruktur in Richtung auf jene Betriebstypen entwickelt hat, die unter-
durchschnittlich entlohnen. Die neuen Bundeslander haben sich damit innerhalb
Deutschlands zu einer strukturellen Niedriglohnregion entwickelt, die in Bezug auf
die Lohnfindung mdglicherweise eigenen GesetzmaBigkeiten unterliegt. Diese Ein-
schitzung wird von Brixy/Kohaut/Schnabel (2007) im Hinblick auf junge Betriebe
bestitigt. Auch Blien/Haas/Wolf (2003) greifen strukturelle Differenzen auf. Sie
argumentieren, dass im Verarbeitenden Gewerbe generell eher negative Wirkun-
gen von hoheren Regionalldhnen ausgehen, im Dienstleistungsbereich hingegen
eher positive. Da das Verarbeitende Gewerbe in Ostdeutschland weniger Gewicht
besitzt als in Westdeutschland (vgl. Kapitel 2.3.2), konnen diese Branchenspezifika
durchaus eine Erkldrung fiir den unterschiedlichen Einfluss der Lohne darstellen.®®
SchlieBlich kann der divergierende Einfluss der Lohne auch mit den schon in Kapi-
tel 3 herausgestellten grundsatzlichen Unterschieden in der GroBe und dem Alter
der Betriebe zusammenhidngen. So zahlen gréBere Betriebe im Allgemeinen ho-
here Léhne als kleine Betriebe (vgl. Brown/Medoff 2003; Brixy/Kohaut/Schnabel
2007). Die groBen Betriebe sind in Ostdeutschland jedoch unterreprisentiert (vgl.
Tabelle A.8 im Anhang). Der positive und signifikante Einfluss, den die Existenz

95 Allerdings weisen separate Schatzungen nur fiir das ostdeutsche Verarbeitende Gewerbe dem Lohn ebenfalls eine
nicht signifikante Wirkung zu.
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eines Betriebsrats auf die Arbeitsnachfrage nur in Ostdeutschland ausiibt, kann als
Bestatigung fiir das Wirken der genannten unterschiedlichen Krafte interpretiert
werden. Die Bedeutung der Existenz eines Betriebsrats in Ostdeutschland ist vor
dem Hintergrund einer generell geringeren Tarifbindung und betrieblichen Inter-
essensvertretung in den ostdeutschen Betrieben zu sehen, was aber wiederum mit
Unterschieden in der BetriebsgroBe zusammenhingt (vgl. Ellguth/Kohaut 2009).

Beziiglich der regionsspezifischen Determinanten sind die Unterschiede zwi-
schen West- und Ostdeutschland weniger stark ausgepragt. In beiden Teilrdumen
ist die rdumliche Konzentration einer Branche von Bedeutung, wohingegen die
Existenz eines Monopols nur in Ostdeutschland signifikant ist.

Fiir die langfristige Arbeitsnachfrage bleibt damit festzuhalten, dass sich ge-
maB der FE-Ergebnisse der Einfluss der Lohnhohe grundlegend zwischen Ost- und
Westdeutschland unterscheidet. Die Hohe des Outputs als zweite Determinante, die
im Basismodell enthalten ist, erweist sich hingegen fiir beide Landesteile als positiv
und hoch signifikant. Unter den betriebsspezifischen Variablen sind es insbeson-
dere ein moderner Stand der technischen Anlagen und ein hoher Anteil an gering
qualifizierten Beschéaftigten, die das Arbeitsvolumen in einem Betrieb beférdern.
Die regionsspezifischen Einfliisse scheinen gegeniiber den betrieblichen Charakte-
ristika eher nachgeordnet zu sein. Lediglich die raumliche Branchenkonzentration
wirkt positiv auf die Arbeitsnachfrage, und die Existenz eines Monopols ist nur in
Ostdeutschland signifikant.

5.5.2 Kurzfristige Arbeitsnachfrage

Nachdem im vorangegangenen Kapitel die Determinanten der Arbeitsnachfrage
im langfristigen Gleichgewicht, das sich nach Abschluss aller Anpassungsvorgange
einstellt, im Mittelpunkt standen, erfolgt nun die Analyse der kurzfristigen Arbeits-
nachfrage. Sie berlicksichtigt explizit die betrieblichen Anpassungsvorgange an ein
neues Beschiftigungsgleichgewicht und basiert auf der Schitzgleichung (5.11), die
hier noch einmal dargestellt wird:

lit = a + Bylis—1 + Brwie + Bayie + v Bt + Ry + 1872 + i + vt
Wie in Kapitel 5.4.1 schon beschrieben, werden die Regressionen mit dem System-

GMM-Schéatzer unter Ausweisung heteroskedastie-robuster Standardfehler durch-
geflihrt.% In Anlehnung an das theoretische Modell aus Kapitel 5.3 wird der Lohn

96  Wie schon beim Arellano/Bond-Schitzer in Kapitel 4 wird auch hier der zweistufige Schitzansatz verwendet. Die
Standardfehler werden mit dem Korrekturverfahren von Windmeijer (2005) berechnet.
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als exogen betrachtet, die Wertschdpfung hingegen als endogen. Zudem erfolgt die
Umwandlung der Wertschopfung, die bislang zeitverzégert in die Berechnungen
einging, in eine kontemporare Variable. Dazu wird, bezogen auf den Befragungs-
zeitpunkt t, jedem Betrieb sein angegebener Output zum Befragungszeitpunkt t+1
zugespielt. Dieses Vorgehen fiihrt zwar zum Verlust eines Beobachtungsjahres, hat
aber den Vorteil, dass alle Variablen zum selben Zeitpunkt erfasst sind. Dies ist bei
der Anwendung dynamischer Panelmethoden wichtig, da sie fiir mdgliche Endoge-
nitat zwischen den Variablen mittels ihrer zeitverzdgerten Auspragungen kontrol-
lieren (vgl. dazu auch Buch/Lipponer 2010: 352).

Bevor die Ergebnisse vorgestellt werden, soll kurz auf die Validitdt des Sys-
tem-GMM-Schétzers eingegangen werden. Einen Anhaltspunkt hierfiir liefert ein
Vergleich der System-GMM-Schéatzergebnisse fiir die verzégerte endogene Vari-
able mit denjenigen einer OLS- und FE-Schitzung (Bond 2002; Roodman 2009:
103). Wie Bond (2002: 4-5) ausfiihrt, sind die Ergebnisse des OLS-Schitzers fiir
Gleichung (5.11) nach oben verzerrt, die Ergebnisse des FE-Schitzers jedoch nach
unten. Demnach diirften konsistente GMM-Schétzergebnisse zwischen den Ergeb-
nissen dieser beiden Schatzverfahren liegen. Zusatzlich werden die System-GMM-
Ergebnisse noch mit denen des Arellano/Bond-Schétzers verglichen (Diff GMM).”

Tabelle 5.6 enthélt die Ergebnisse der vier Schatzverfahren fiir das Basismodell
(5.8). Der System-GMM-Schétzer liefert fiir den Regressionskoeffizienten von | _,
einen Wert, der zwischen dem des OLS-Schatzers und dem des FE-Schatzers liegt.
Der OLS-Schitzer liefert damit eine obere Begrenzung und der FE- und der Diffe-
rence-GMM-Schéatzer eine untere Begrenzung fiir den Regressionskoeffizienten,
der mittels des System-GMM-Verfahrens geschétzt wird (vgl. auch Buch/Lipponer
2010). Folglich diirfte der System-GMM-Schitzer im vorliegenden Fall konsistente
Ergebnisse generieren.

Tabelle 5.6: Vergleich der Schitzergebnisse zum Einfluss von |,

Variable oLS FE Diff GMM System GMM

I, 0978 ** 0,494 ** 0,481 ™ 0,846 ™
(457,12) (23,08) (10,53) (16,14)

W -0,001 -0,063 ** -0,054 *** -0,066 **
(~0,16) (-4,31) (-4,27) (~4,07)

\ 0,015 ** 0,011 ** 0,005 ** 0,008 ***
(9,13) (4,85) (2,25) (2,81)
Beob. 17.924 17.924 11.945 15.177

*[**[*** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die t-Werte bzw. z-Werte stehen in Klam-
mern. Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

97  Da der Arellano/Bond-Schitzer nur auf einer Gleichung in Differenzen basiert, wird er in Abgrenzung zum System-
GMM-Schitzer auch Difference-GMM-Schétzer genannt (vgl. z. B. Roodman 2009).
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Analog zur Analyse der langfristigen Arbeitsnachfrage erfolgt auch fiir die kurzfris-
tige Arbeitsnachfrage zuerst die Schatzung des Basismodells, das dann sukzessive
um die betriebs- und die regionsspezifischen Variablen erweitert wird. Die mit dem
System-GMM-Schiatzer erzielten Ergebnisse fiir die drei Modelle sind in Tabelle 5.7
enthalten. Der signifikante und hohe Schétzwert fiir | deutet auf eine hohe Per-

sistenz des Arbeitsvolumens hin. Damit werden die Ergebnisse anderer empirischen
Studien bestétigt, die ebenfalls auf dynamische Panelmethoden fiir die Analyse der
betrieblichen Arbeitsnachfrage zuriickgreifen (Blien/Kirchhof/Ludewig 2006; Bell-
mann/Pahnke 2006; Buch/Lipponer 2010).

Tabelle 5.7: Schitzergebnisse fiir die kurzfristige Arbeitsnachfrage

Variable

lm

w

Yy
export
tech
strukt2
strukt3
eigenta
gering
tarif
betrat
bevdich
bipkopf
erreich
konz
spez
div
wettb
mono
Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

Basismodell
0,846 ™ (16,14) 0,821 **
-0,066 ** (-4,07) -0,051 **
0,008 ** (2,81) 0,009 **
-0,000
-0,004
-0,01
-0,024 **
-0,006
0,001 **
-0,004
0,027 *
15.177 14.290
77,378 (0,000) 88,927
-7,395 (0,000) -6,822
1,298 (0,194) 0,941

mit Betriebsspezifika

(13,29)
(-3.19)

(3,12)
(-0,22)
(-0,87)
(~1,00)
(-2,29)
(-0,35)

(3.26)
(-0,40)

(1,67)

(0,000)
(0,000)
(0,347)

vollstandiges Modell

0,742 ** (7,69)
-0,060 *** (-3.59)

0,009 ** (2,42)
0,000 (0,00)
-0,005 (-0,82)
-0,009 (-0,74)
-0,017 (-1,49)
-0,022 (-1,14)
0,001 ** (3,70)
-0,005 (-0,82)
0,031 (1,78)
-0,204 (-1,04)
0,098 (1,1)
0,000 (0,07)
0,045 * (1,78)
0,066 (0,41)
-0,001 (-0,02)
0,015 (0,87)
0,028 (0,97)
11.833
45,627 (0,014)
-5,351 (0,000)
1,406 (0,160)

GemaB der Sargan-Teststatistik wird zwar die Nullhypothese der Exogenitét der
verwendeten Instrumente verworfen.”® Die Bedingungen fiir das Fehlen von Auto-
korrelation zweiter Ordnung in den StorgroBen sind jedoch erfiillt. Damit kdnnen

die verwendeten Instrumente als valide betrachtet werden.

98 Vgl. zur statistischen Uberpriifung der Validitat der Instrumentvariablen Kapitel 4.3.1.
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Der Lohn und der OQutput liben wie auch bei der langfristigen Arbeitsnachfrage
einen hoch signifikanten negativen bzw. positiven Einfluss auf das Arbeitsvolumen
aus. Diese grundlegenden Zusammenhénge erweisen sich als robust gegeniiber der
Einbeziehung der betriebs- und regionsspezifischen Variablen.

Die betrieblichen Charakteristika scheinen in der kurzfristigen Betrachtungs-
weise einen geringeren Einfluss auszuiliben als in der langen Frist. So leistet der
technische Stand keinen Erkldrungsbeitrag mehr fiir die einzelbetriebliche Arbeits-
nachfrage. Anscheinend zeigen Investitionen in neue Maschinen und Technologien
eher mittel- bis langfristig Wirkung. Dariiber hinaus nehmen die Koeffizienten der
verbleibenden drei signifikanten betriebsspezifischen Variablen geringere Werte an
als unter dem FE-Schatzer.

Im vollstdndigen Modell verzeichnet unter den betriebsspezifischen Variablen
nur noch der Anteil Geringqualifizierter einen signifikanten Einfluss auf das Ar-
beitsvolumen. Mdglicherweise sind gering qualifizierte Beschaftigte flexibler ein-
setzbar und konnen aufgrund befristeter Vertrage schneller eingestellt und entlas-
sen werden. Hierfiir spricht, dass sich gerade auch unter den Leiharbeitnehmern
iberdurchschnittlich viele Beschaftigte ohne abgeschlossene Berufsausbildung
befinden.®®

Unter den regionsspezifischen Variablen wird die Erreichbarkeit als zeitinvari-
ante Variable nun, wie in Gleichung (5.11) angegeben, mit einem Zeittrend inter-
agiert. Sie hat in der kurzen Frist jedoch keinen statistisch nachweisbaren Einfluss.
Vielmehr ist nur noch die Branchenkonzentration signifikant.

Wie es schon fiir die statischen Schatzungen der Fall war, werden auch in den
dynamischen Schéatzergebnissen grundlegende Differenzen zwischen West- und
Ostdeutschland sichtbar (vgl. Tabellen A.24 und A.25). Wihrend der Einfluss der
Lohne und des Outputs auf die Arbeitsnachfrage im Falle Westdeutschlands den
aus dem theoretischen Modell abgeleiteten Zusammenhdngen entspricht, wird im
Falle Ostdeutschlands in der kurzen Frist zusdtzlich zum Lohn auch noch der Out-
put insignifikant. Damit erhalten die fiir das statische Modell schon diskutierten
Erklarungen eine Relevanz auch in der kurzen Frist. Des Weiteren leisten nur fir
Ostdeutschland zwei regionsspezifische Variablen einen - wenn auch nur schwa-
chen - Erklarungsbeitrag. Die Bevdlkerungsdichte wirkt negativ, und die Branchen-
konzentration analog zu den statischen Ergebnissen positiv.

Damit ist festzuhalten, dass in der kurzen Frist die betriebs- und regionsspe-
zifischen Einflussfaktoren eine geringere Bedeutung fiir die Entwicklung der Ar-
beitsnachfrage besitzen als in der langen Frist. Der Einfluss der Lohnhdhe und des

99 Der Anteil der Beschaftigten ohne Berufsabschluss an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten lag 2008 in
Westdeutschland bei 19,1 %, in der Arbeitnehmeriiberlassung hingegen bei 40,2 % (Fuchs 2009c: 29).
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Outputs auf die betriebliche Arbeitsnachfrage ist nur fiir Westdeutschland nach-
zuweisen. Dies kann als Hinweis darauf gewertet werden, dass die Differenzen
zwischen West- und Ostdeutschland beziiglich des Einflusses der grundlegenden
Determinanten des Lohnes und des Outputs in der kurzfristigen Betrachtungsweise
noch ausgepragter sind als in der langen Frist.

5.5.3 Beriicksichtigung der Arbeitsmarktregionen

Kapitel 4 hat fiir die Beschaftigungsentwicklung auf der Analyseebene der Ar-
beitsmarktregionen (AMR) deutlich gemacht, dass regionale Charakteristika, und
hierunter vor allem Charakteristika der lokalen Wirtschaftsstruktur, einen groBen
Erkldrungsgehalt besitzen. Fiir die einzelbetriebliche Ebene soll daher auch uber-
prift werden, ob nicht nur Charakteristika des eigenen Kreises, sondern auch die-
jenigen benachbarter Regionen fiir die Nachfrage nach Arbeit von Relevanz sind.
Hierflr werden die Regionalvariablen fiir die Arbeitsmarktregionen berechnet und
die Regressionen fiir das vollstindige Modell mittels des FE- und des System-GMM-
Schétzers mit diesen Variablen durchgefiihrt. Da fiir die Erreichbarkeit nur Daten auf
der Kreisebene vorliegen, wird diese Variable im Weiteren nicht mehr betrachtet.

Die Ergebnisse in Tabelle 5.8 weisen den Charakteristika der AMR nur im sta-
tischen FE-Modell einen Einfluss zu. In der langen Frist betrachtet, wirken sich
die Branchenkonzentration wie auch die Monopolsituation also nicht nur bezogen
auf den eigenen Kreis (vgl. dazu Tabelle 5.4), sondern auch bezogen auf die AMR
positiv auf die betriebliche Arbeitsnachfrage aus. Die Ergebnisse zur Branchenkon-
zentration bestitigen hiermit die Befunde von Holmes/Stevens (2004). Sie finden
gleichfalls Evidenz dafiir, dass die Konzentration einer Branche liber mehrere Kreise
hinweg ausstrahlt.

Bei Verwendung des System-GMM-Schatzers sind alle Regionalvariablen in-
signifikant. Allerdings war auch schon in der Regression mit den Variablen auf
der Kreisebene nur ein regionsspezifischer Faktor - die Branchenkonzentration -
schwach signifikant. Dieses Ergebnis bestdtigt noch einmal die oben aufgezeigten
Befunde fiir die langfristige Arbeitsnachfrage.

Es kann somit festgehalten werden, dass auch die Umfeldfaktoren, die Gber die
eigenen Kreise hinausgehen, einen gewissen Einfluss auf die Arbeitsnachfrage der
Betriebe ausiiben. Dieser betrifft die Branchenkonzentration und die Existenz eines
Monopols, stellt sich aber nur in der langen Frist ein.
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Tabelle 5.8: Schatzergebnisse fiir die Arbeitsmarktregionen

Variable
|l71

w
y

export
tech
strukt2
strukt3
eigenta
gering
tarif
betrat
bevdich
bipkopf
konz
spez

div
wettb
mono
Beob.

R? within
R? between
R? overall
Sargan
AC(1)
AC(2)

FE

-0,047 **
0,024 **
0,000

-0,019 ™
0,023
0,025

-0,036
0,001 ***
0,008
0,063 **
0,594

-0,005
0,129 **

-0,176
0,009

-0,019
0,132 ™*
14.410

0,06
0,07
0,07

(-2,71)
(7,54)
(0,30)

(-3,11)
(1,61)
(1,60)

(-1,27)
(3,34)
(0,92)
(2,12)
(1,60)

(-0,04)
(5,97)

(-1,38)
(0,10)

(-1,16)
(3,52)

System GMM
0,784 **
-0,057 ***
0,008 **
0,000
-0,005
-0,013
-0,020 *
-0,023
0,001 **
-0,007
0,029 *
-0,098
-0,005
0,057
-0,025
0,150
0,022
0,0Mm
11.895

52,431
-5,845
1,382

(10,16)
(-3,49)
(2,16)
(0,18)
(-0,94)
(-0,99)
(-1,70)
(-1,22)
(3,87)
(-0,60)
(1,69)
(-0,65)
(-0,04)
(1,66)
(-0,15)
(1,13)
(1,47)
(0,25)

(0,002)
(0,000)
(0,167)

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Zeitdummies sind in den Schitzungen ent-

halten, aber nicht wiedergegeben.

5.6 Zusammenfassung

Die Nachfrage der einzelnen Betriebe nach Arbeitskraften und geleisteten Arbeits-
stunden wird in entscheidendem MaBe durch betriebsspezifische Faktoren und
in einem gewissen MaBe auch von regionsspezifischen Faktoren beeinflusst. Als
grundlegende Determinanten sind jedoch in Bestatigung des dieser Untersuchung
zugrunde liegenden theoretischen Modells die Lohnhdhe und die Wertschépfung
zu sehen. Einschrankend muss aber hinzugefligt werden, dass dieser grundlegende
Einfluss hauptséchlich flir Betriebe in den alten Bundesldndern gilt. In den neuen
Bundeslandern steht der Lohn in keinem Zusammenhang mit dem Arbeitsvolumen,
was moglicherweise auf Unterschiede in der Lohnhdhe, den Lohnfindungsprozes-
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sen sowie der Branchen- und Betriebsstruktur zuriickgefiihrt werden kann. Zudem
diirfte das theoretische Modell eher die kurzfristige Arbeitsnachfrage erklaren,
denn in der langfristigen Betrachtungsweise kann in Ostdeutschland weder dem
Lohn noch dem Output ein signifikanter Einfluss attestiert werden.

Auf die langfristige Arbeitsnachfrage wirken unter den betriebsspezifischen
Faktoren in hohem MaBe der technische Stand der Anlagen und der Anteil der ge-
ring qualifizierten Arbeitskréfte. Ein neuer technischer Stand, der als ein indirekter
Indikator fiir die betrieblichen Innovationsaktivitdten interpretiert werden kann,
wirkt positiv auf das Arbeitsvolumen. Gleichfalls ist ein hoher Anteil an Beschaf-
tigten ohne Berufsausbildung unterstiitzend. Dieses Ergebnis konnte als Hinweis
darauf gewertet werden, dass vor allem arbeitsintensive Betriebe, die relativ haufig
Unqualifizierte zu einem geringen Lohnsatz einsetzen, eine hohe Nachfrage nach
Arbeitskraften besitzen.

Unter den regionsspezifischen Variablen sind es in der langen Frist die rdum-
liche Branchenkonzentration und die Existenz eines Monopols, die einen signifikan-
ten Einfluss auf die Arbeitsnachfrage ausiiben. Die Zugehdrigkeit zu einer raumlich
konzentrierten Branche wirkt sich positiv auf die Arbeitsnachfrage aus. Anschei-
nend profitieren die Betriebe von Agglomerationsvorteilen, die durch die raumliche
Ndhe von anderen Betrieben der gleichen Branche ausgehen. Diese Effekte sind
nicht nur auf den eigenen Kreis beschrankt, in dem ein Betrieb angesiedelt ist, son-
dern erstrecken sich auch auf die Ebene der Arbeitsmarktregionen. Demgegeniiber
erweisen sich die Variablen zu Spezialisierung, Diversitdt und Wettbewerb, denen
Kapitel 4 einen deutlichen Einfluss auf die regionale Beschaftigungsentwicklung
zugesprochen hat, auf der einzelbetrieblichen Ebene als nicht signifikant.

Die kurzfristige Betrachtungsweise zeigt zum einen eine erhebliche Persistenz
des Arbeitsvolumens auf. Dies deutet auf eine hohe Pfadabhangigkeit hin, was be-
deutet, dass die aktuelle Nachfrage nach Arbeit stark von der Nachfrage in der Ver-
gangenheit abhangt. Zum anderen zeigt sich, dass unter den betriebsspezifischen
Faktoren nur noch der Anteil der Geringqualifizierten und unter den regionalspezi-
fischen Faktoren nur noch die Branchenkonzentration einen Einfluss ausiben. Ins-
besondere die betriebsspezifischen, aber auch die regionsspezifischen Einflussfak-
toren besitzen folglich eine starkere Relevanz fiir die langfristige Arbeitsnachfrage.

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass unter den regionsspezifischen
Faktoren zwar einige wichtige Determinanten der betrieblichen Arbeitsnachfrage
existieren. Sie stehen aber eher im Schatten der betriebsspezifischen Faktoren. Da-
mit steht dieses Ergebnis in Ubereinstimmung mit den Schlussfolgerungen aus der
Analyse des Job-Turnovers in Kapitel 3, das die Arbeitsnachfrage auf einer hoher
aggregierten Ebene untersucht hat.
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6  Zusammenfassung und Ausblick

6.1 Zusammenfassung

Das zentrale Ziel dieser Arbeit bestand darin, vertiefte Erkenntnisse liber betrieb-
liche und regionale Determinanten der regionalen Beschaftigungsentwicklung
zu gewinnen. Die Ergebnisse weisen auf eine komplexe Interaktion dieser beiden
Faktoren hin, die sowohl zu einer Erklarung der systematischen Unterschiede in
der Beschéftigungsentwicklung zwischen West- und Ostdeutschland als auch der
generellen Unterschiede zwischen den Regionen beitragen kdnnen. Im Folgenden
werden noch einmal die Vorgehensweisen und zentralen Ergebnisse der einzelnen
Kapitel rekapituliert und abschlieBend die Determinanten in einer Zusammenfiih-
rung gewdrdigt.

Das deskriptiv angelegte Kapitel 2 hat gezeigt, dass sowohl in regionaler als
auch in sektoraler Hinsicht groBe Unterschiede in der Beschaftigungsentwicklung
existieren. Die Analyse nach siedlungsstrukturellen Merkmalen weist auf diver-
gierende Prozesse in der raumstrukturellen Beschaftigungsentwicklung zwischen
West- und Ostdeutschland hin. Wahrend in den alten Bundeslandern im Zeitraum
zwischen 1999 und 2008 eher die mittel verdichteten Raume Beschéaftigung ge-
wonnen haben, fand in Ostdeutschland vielmehr ein Urbanisierungsprozess statt.
Des Weiteren weist die sektorale Analyse dem Branchenmix einer Region einen
groBen Stellenwert zu. Insbesondere die wissensintensiven Dienstleister haben ein
hohes Beschaftigungswachstum verzeichnet, wohingegen altindustrielle Bran-
chen massive Einbriiche erlitten.

Im Anschluss beschaftigte sich Kapitel 3 unter Riickgriff auf das Konzept des
Job-Turnover mit der Frage, welche betriebs- und regionsspezifischen Einfluss-
faktoren den Aufbau und Abbau von Beschéftigungsverhaltnissen innerhalb der
Betriebe bestimmen. Zentrales Anliegen war dabei, Erklarungen fiir die groBen
Unterschiede in der Beschaftigungsentwicklung zwischen West- und Ostdeutsch-
land zu gewinnen. Die hierzu durchgefiihrte 6konometrische Analyse fiir den Zeit-
raum von 2000 bis 2006 bietet erstmals einen fiir beide Landesteile konsistenten
Rahmen. Dadurch kann ein direkter Vergleich des Stellenwerts, den die bertick-
sichtigten Determinanten in West und Ost besitzen, angestellt werden.

Der Stellenumschlag hdngt stark von der Branchenzugehdrigkeit sowie von
der GroBe und dem Alter der Betriebe ab. Regionsspezifische Faktoren sind dem-
gegeniiber nachgeordnet. Uberdies ist der GroBteil der Beschaftigungsdynamik
auf bestehende Betriebe und eher in geringerem AusmalB auf Griindungen und
SchlieBungen zurlickzufiihren. Als Konsequenz ist die Ausstattung einer Region
im Hinblick auf die Branchenzusammensetzung sowie Griindungs- und Schlie-
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Bungsaktivitdten einerseits und die GroBe und das Alter der bestehenden Betriebe
andererseits entscheidend dafiir, in welchem AusmaB auf der regionalen Betrach-
tungsebene Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen und vernichtet werden. Damit
ist auch ein wichtiger Erklarungsansatz fiir die schlechtere Beschaftigungsent-
wicklung in Ostdeutschland gegeben, der sich auf die BetriebsgroBenstruktur be-
zieht. Die groBeren Betriebe weisen zwar Nettobeschaftigungsgewinne auf, aber
diese werden durch die ungleich hoheren Verluste in den dominierenden kleineren
Betrieben verdeckt.

Kapitel 4 hat die Unterscheidung zwischen bestehenden Betrieben und neu
gegriindeten Betrieben als Saldo aus Griindungen und SchlieBungen weiterge-
fiihrt und den Einfluss der Wirtschaftsstruktur auf die regionale Beschaftigungs-
dynamik in diesen beiden Betriebsgruppen zwischen 1993 und 2002 bzw. 1999 bis
2006 untersucht. Aufbauend auf der Wirkung von Agglomerationseffekten sowie
einem Modell, das auf Frankreich angewendet wurde, erfolgen separate Untersu-
chungen fiir West- und Ostdeutschland. Die angewandten dynamischen Panel-
methoden ermdglichen eine tief gehende Analyse zum Einfluss von Spezialisie-
rung, Diversitdt und Wettbewerb auf die Beschdftigung in bestehenden und neu
gegriindeten Betrieben und berlcksichtigten zudem explizit die zeitliche Wirkung
der untersuchten Zusammenhéange. Zugleich finden sowohl die wenigen Studien
fiir Deutschland, die sich mit der Verdnderung der Gesamtbeschaftigung befassen,
als auch Studien aus der Griindungsliteratur eine bedeutende Erweiterung.

Die Zusammensetzung der regionalen Wirtschaftsstruktur stellt eine sehr be-
deutende Determinante der Beschaftigungsentwicklung dar. Die Zusammenhénge
sind dabei eher kurzfristiger Natur und gelten gleichermal3en fiir groBe und kleine
Betriebe, fiir West- und Ostdeutschland und zum GrofBteil auch im |&dnderiiber-
greifenden Vergleich zwischen Westdeutschland und Frankreich. Dadurch wird der
Stellenwert, den die Zusammensetzung der lokalen Wirtschaft fiir die regionale
Entwicklung besitzt, noch unterstrichen. Beziiglich des Einflusses der Spezialisie-
rung lassen die Ergebnisse zwar keine eindeutigen Riickschliisse zu, stellen dafiir
aber deutlich die GréBe des lokalen Marktes heraus, in dem globale Agglomera-
tionseffekte wirken. Zudem beférdert eine diversifizierte Wirtschaftsstruktur den
Austausch von Wissen und Know-how zwischen Individuen und Betrieben, was
sich letztendlich in einem Wachstum der Beschéftigung niederschlagt. Wéahrend
diese genannten Ergebnisse fiir beide Betriebsgruppen gleichermaBBen gelten, ist
hinsichtlich des Einflusses des Wettbewerbs ein substanzieller Unterschied fest-
zuhalten. Eine hohe Wettbewerbsintensitdt wirkt negativ auf die Beschéftigung in
etablierten Betrieben, aber positiv in neu gegriindeten Betrieben.

Kapitel 5 schlieBlich hat sich mit der Frage befasst, welchen Stellenwert be-
triebs- und regionsspezifische Einflussfaktoren fiir die Arbeitsnachfrage des ein-
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zelnen Betriebes besitzen und damit den Blickwinkel von der bislang betrachteten
regionalen Ebene auf die einzelbetriebliche Ebene verlagert. Der Analyserahmen
basiert auf einem theoretischen Modell, das die betriebliche Arbeitsnachfrage in
Abhingigkeit vom Lohn und vom Output des Betriebes modelliert. Dieses Basis-
modell wird sukzessive um betriebs- und regionsspezifische Determinanten erwei-
tert, so dass letztendlich der Einfluss von drei verschiedenen Faktoren untersucht
wird. Darliber hinaus beleuchtet die 6konometrische Analyse mittels statischer
und dynamischer Panelmethoden sowohl die langfristige als auch die kurzfristige
Arbeitsnachfrage. Der gewadhlte Ansatz stellt insofern einen wichtigen Beitrag zu
der nur sparlich vorhandenen Literatur in diesem Bereich dar, als dass er verschie-
dene Forschungsansétze integriert und zudem die abhdngige Variable anhand des
Arbeitsvolumens misst.

In Ubereinstimmung mit den Ergebnissen aus Kapitel 3 {iben zwar einige we-
nige regionsspezifische Determinanten einen Einfluss auf die betriebliche Arbeits-
nachfrage aus. Die Branchenkonzentration wirkt in der langen Frist sogar tber die
Kreisgrenzen hinaus auf der Ebene der Arbeitsmarktregionen. Grundsatzlich ste-
hen die Regionsspezifika aber eher im Schatten der betriebsspezifischen Faktoren
wie dem Lohn und dem Output, aber auch dem technischen Stand der Anlagen
und dem Anteil der gering qualifizierten Beschaftigten im Betrieb. In der kurzen
Frist attestieren die Schatzergebnisse den lbrigen betriebsspezifischen sowie den
regionsspezifischen Faktoren einen deutlich geringeren Einfluss als in der langen
Frist. Zudem wird deutlich, dass die Betriebe in den neuen Bundeslandern eigenen
Regeln unterliegen, was die Rolle des Lohnes und in der kurzfristigen Betrachtung
auch der Wertschopfung anbelangt. Anders als in den alten Bundeslandern besitzt
die Lohnhohe keinen statistischen Erklarungsgehalt fiir die Arbeitsnachfrage, was
mit systematischen Unterschieden in der Lohnh6he und Lohnfindungsprozessen in
Verbindung stehen kann.

AbschlieBend lassen sich die betriebs- und regionsspezifischen Einflussfak-
toren nach der Ebene zusammenfassen, auf der sie wirken. Abbildung 6.1 bietet
einen Uberblick iiber die in dieser Arbeit herausgearbeiteten wesentlichen Deter-
minanten der regionalen Beschaftigungsentwicklung.
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Abbildung 6.1: Betriebs- und regionsspezifische Determinanten der regionalen Beschaftigungs-

entwicklung
Determinanten regionaler Beschaftigungsentwicklung
Betriebliche Faktoren Regionale Faktoren
e BetriebsgroBe o Siedlungsstruktur
o Betriebsalter o Wirtschaftsstruktur:
Regien e Branchenzugehdrigkeit Spema.llflerung
Diversitat
Wettbewerb
Monopol
e Lohnhdhe e Branchenkonzentration
o Guternachfrage e Monopol
. ¢ Moderne Anlagen
B e Qualifikationsstruktur
o Betriebsrat
e Branchenzugehdrigkeit

Die aufgefiihrten Einflussfaktoren bieten summa summarum einen groBen Erkla-
rungsgehalt fiir die Unterschiede in der regionalen Entwicklung der Beschaftigung.
Ihre Wirkung unterscheidet sich allerdings je nach der Ebene, auf der sie analysiert
werden. Dies gilt insbesondere fiir die regionalen Charakteristika, die einen deutlich
schwacheren Einfluss auf das Wachstum eines Betriebes als auf das Wachstum ei-
ner Region aufweisen. Damit unterstreichen die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit
die Vielschichtigkeit der untersuchten Fragestellung.

6.2 Schlussfolgerungen fiir Politik und Wissenschaft

Abgeleitet aus den ermittelten Determinanten der regionalen Beschaftigungsent-
wicklung kdnnen einige Implikationen fiir die wirtschaftspolitische Praxis ab-
geleitet werden. Sie betreffen Ansatzpunkte auf der Ebene der Betriebe und der
Regionen, an denen MaBnahmen sinnvollerweise ansetzen kdénnen, um einen
Aufbau der Beschaftigung zu fordern.

Was MaBnahmen betrifft, die auf die Betriebe zugeschnitten sind, so unter-
mauern die Ergebnisse die Bedeutung von Programmen zur allgemeinen Stérkung
der BetriebsgréBe. Dies ist vor allem fiir die ostdeutschen Betriebe wichtig, die
im Durchschnitt kleiner sind als die westdeutschen Betriebe. MaBnahmen hier-
zu konnen von der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, z. B. durch zinsgiinstige
Darlehen oder FérdermaBnahmen zur Stirkung der Eigenkapitalbasis, Gber die
Unterstiitzung von betrieblichen Projekten und Verbundvorhaben bis hin zur Si-
cherung eines hohen Qualifikationsniveaus der Arbeitskrafte reichen. Kapitel 5
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hat zudem einem modernen technischen Stand der Anlagen als Indikator fiir
Innovationstatigkeiten einen positiven Einfluss zugewiesen. Daraus abgeleitet
sind MaBnahmen zu unterstiitzen, die auf eine allgemeine Starkung der betrieb-
lichen Innovationsaktivitidten abzielen. Hierzu diirfte die Hightech-Strategie fiir
Deutschland, unter der alle innovations- und technologiepolitischen MaBnah-
men der Bundesregierung zusammengefasst sind (BMWI 2010), als ein Schritt in
die richtige Richtung gelten.

MaBnahmen, die auf der regionalen Ebene ansetzen, betreffen insbesondere
die Ausgestaltung der lokalen Wirtschaftsstruktur. Kapitel 4.7 hat schon Emp-
fehlungen fiir eine ,optimale” regionale Wirtschaftsstruktur formuliert, die vor
allem die regionale MarktgroBe betreffen. Insbesondere fiir Ostdeutschland, das
zwischen 1999 und 2008 einen Urbanisierungsprozess der Beschaftigung erlebt
hat, unterstiitzen die hier gefundenen Ergebnisse die Stirkung von Agglomera-
tionen durch die regionale Strukturpolitik. Geppert/Gornig (2006: 513) fordern in
diesem Zusammenhang eine raumliche Biindelung der Infrastruktur- und Wirt-
schaftsforderung. Fiir die peripheren Regionen, die lber keinen groBen Markt
verfligen, kann nur festgehalten werden, dass insbesondere strukturelle Nachtei-
le ausgeglichen werden sollten, die auch einen weiteren Ausbau der Infrastruktur
betreffen. Blien u. a. (2009) schlagen iiberdies eine verstarkte Kooperation mit
den Nachbarldndern vor. Umfragen unter den Betrieben in den Grenzregionen
zeigen jedoch, dass es diesbeziiglich noch einige Hiirden zu Uberwinden gilt
(vgl. Gerstenberger u. a. 2004). SchlieBlich machen die Ergebnisse einen wirt-
schaftspolitischen Zielkonflikt deutlich, der durch die unterschiedlichen Befunde
fiir Griindungen und bestehende Betriebe entsteht. MaBnahmen zur Beschafti-
gungsforderung in bestehenden Betrieben sollten gemaB Kapitel 4 eher auf eine
Beschrdnkung des Wettbewerbs innerhalb einer Branche ausgerichtet sein, wo-
hingegen das Nettowachstum neuer Betriebe durch einen starken Wettbewerb
unterstiitzt wird. Die Ergebnisse aus Kapitel 3 zeigen aber, dass die Beschafti-
gungsdynamik in starkem MaBe von bestehenden Betrieben ausgeht. Aus einem
Blickwinkel, der das Wachstum der Gesamtbeschiftigung in einer Region zum
Ziel hat, sollten daher eher die bestehenden Betriebe unterstiitzt werden. MaB-
nahmen zur Griindungsférderung waren demnach als zweitrangig einzustufen.

Schlussfolgerungen fiir die Wissenschaft kdnnen in dreierlei Hinsicht gezogen
werden. Sie betreffen als erstes die in dieser Arbeit durchgefiihrte Beschran-
kung auf einige ausgewahlte Determinanten der regionalen Beschaftigungsent-
wicklung. Wie die Arbeiten von Lachenmaier/Rottmann (2007), Zimmermann
(2009), Carlsson u. a. (2009) oder Cassia/Colombelli/Paleari (2009) zeigen, liben
insbesondere regionale Innovationssysteme, aber auch betriebliche Innovations-
aktivitaten einen wesentlichen Einfluss auf das Wachstum von Regionen und
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Betrieben gleichermaBen aus. Dieser Aspekt konnte in Kapitel 5 nur ansatzweise
beriicksichtigt werden und stellt einen wichtigen Impuls fiir die weitere For-
schung dar. Ein zweites wichtiges Fazit betrifft die explizite Beriicksichtigung
raumlicher Abhédngigkeiten, die in den Kapiteln 4 und 5 ebenfalls nur gestreift
werden konnten. Eine naheliegende Erweiterung ldge darin, das dem Kapitel 4
zugrunde liegende theoretische Modell fiir offene Volkswirtschaften zu modellie-
ren und mittels raumlicher dynamischer Panelmethoden zu schatzen. SchlieBlich
hat die Arbeit vor Augen gefiihrt, dass in Bezug auf die verfolgte zentrale Frage-
stellung unterschiedliche theoretische und empirische Ansatze herangezogen
werden konnen. Eine verstdrkte Integration von Ansdtzen aus Industrieékono-
mik, Griindungsforschung, Regionaldkonomik und Arbeitsmarktdkonomik konn-
te sicherlich noch umfassendere Erkenntnisse zu den Determinanten regionaler
Beschaftigungsentwicklung liefern als es mit der ausschlieBlichen Konzentration
auf nur einen Ansatz moglich ist.
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Anhang

Tabelle A.1: KenngroBen der Beschaftigung (in Vollzeitdquivalenten) nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsabschnitt bzw. -abteilung

01
02

N
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

40
41

Land- und Forstwirtschaft
Landwirtschaft, gewerbl. Jagd
Forstwirtschaft

Fischerei und Fischzucht

Bergbau und Gew. v. Steinen und Erden
Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gew. v. Erddl und Erdgas, Erbr. v. DL
Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
Erzbergbau

Gewinn. von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe
Erndhrungsgewerbe
Tabakverarbeitung

Textilgewerbe

Bekleidungsgewerbe

Ledergewerbe

Holzgewerbe

Papiergewerbe

Verlags- und Druckgewerbe
Kokerei, Mineral6lverarbeitung
Chemische Industrie

H. v. Gummi- und Kunststoffwaren
Glasgew., Keramik, V. v. St. u. Erd.
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herst. von Metallerzeugnissen
Maschinenbau

H. v. Biirom., DV-Gerét. u. -Einr.

H. v. Gerat. d. Elektriz.erzg. usw.
Rundf.-, Fernseh- u. Nachr.tech.
Medizin-, MeB-, Steuer- usw. -tech.
H. v. Kraftwagen u. -teilen

Sonst. Fahrzeugbau

H. v. Mdbeln, Schmuck, Sportg. usw.
Recycling

Energie- und Wasserversorgung
Energieversorgung

Wasserversorgung

Anteile 2008 in %

Dtl.
1.2
1.2
0,1
0,0
0,4
0,2
0,0
0,0
0,0
0,2

26,5
249
0,0
03
0,1
0,1
0,5
0,5
12
0,1
1.7
18
0,8
13
3.1
4,2
0,1
1.6
08
1.6
249
0,6
08
0,2
1.0
09
0,1

West
0,9
0,9
0,1
0,0
0,4
0,2
0,0
0,0
0,0
0,2

28,3
2,5
0,0
0,3
0,2
0,1
0,6
0,6
1.2
0,1
1,9
1.6
0,8
1.4
3,2
4,7
0,2
1,7
0,7
1.7
33
0,6
0,8
0,1
1,0
09
0,1

Ost
2,4
2,3
0,1
0,0
0,4
0,2
0,0
0.0
0,0
0,2

19,0
2,4
0,1
0,3
0,1
0.1
0.4
0,4
0,8
0.1
1.0
1,0
0,9
0.8
2,8
2,3
0,1
1.1
08
1.1
1,0
0,6
0,5
0,3
1.2
0,9
0.3

VA 99/08 in %

Dtl.
-12,0
-10,5
-30,8
-16,2
-36,8
-48,5

15,3

n.d.
-47,2
-25,0

-6,3
-11,0

-8,0
-40,7
-53,2
-335
-24,5

-99
-20,2

-4,2

-8,5

-2,6
-25,1

-73

0,5
2,6
-219
-1.8
-2,2
3.7
9,6
3,1
-29,2

12,2
-10,6
-11,4

-4,6

West
1,8
44

-26,9

-21,8

-38,6

=51,1

1.4
n.d.
-51,1
-24,7
-7.4

-10,4
1,2

-42,0

-52,7

-34,0

-26,8

-12,9

-22,0

=5,3

-10,7

=-5,1

-25,0

-9)2
-0,3
1.4
-23,1
-1.3

-11,2
1.7
7.8
1,1

-28,5

26,5
-7.6
-69
-13,7

Ost
-28,1
-27,5
-37.2

-9,1
-28,5
-34,3

54,6

n.d.
-27,3
-25,9

1.3
-13,7
-25,8
-34,0
-57,1
-29,5

-8,5

16,9

-6,7

5,6

13,7

19,0
-25,5

9,2

4.8

14,8

-9.3

-49

58,8

18,0

42,4

13,6
-34,0

-6,4
-19,7
-26,2

14,6
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Fortsetzung Tabelle A1

@l=|=|—

Wirtschaftsabschnitt bzw. -abteilung

45

50
51
52

55

60
61
62
63
64

65
66
67

70
U
72
73
74
75
80
85

90
91
92
98
95
99

Baugewerbe

Handel; Reparatur von Kfz
Kfz-Handel; Inst. u. Rep.; Tankst.
Handelsverm. u. GroBhandel (ohne Kfz)

Einzelhandel (oh. Kfz usw.); Rep. v.
Geb.giit.

Gastgewerbe

Verkehr und Nachrichteniiberm.
Landverkehr; Trans. in Rohrfernleit.
Schiffahrt

Luftfahrt

Hilfs- u. Neb.tétigk. f. d. Verkehr
Nachrichteniibermittlung

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Kreditgewerbe
Versicherungsgewerbe

Kredit- und Versicherungshilfsgewerbe

Grundstiicks- und Wohnungswesen;
Verm. bew. Sachen; Erbr. v. wirtsch.
Dienstleistungen, a.n.g.

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Verm. bew. Sachen o. Bed.personal
Datenverarbeitung und Datenbanken
Forschung und Entwicklung

Erbrg. v. DL. Giberwieg. f. Untern.

Off. Verwaltung, Verteidigung, Soz.vers.

Erziehung und Unterricht

Gesundh.-, Veterinar- und Soz.wesen
Erbr. v. sonst. 6ff. und privaten Dienstl.
Abwasser-, Abfallbeseitigung usw.
Interessenvertr., relig. Vereinig.

Kultur, Sport und Unterhaltung
Erbringung von sonstigen Dienstl.
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Org. und Kdrperschaften
Keine Zuordnung méglich

Insgesamt

n.d.: nicht definiert.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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Anteile 2008 in %

Dtl.
6,0

14,2
2
50
6,7

2,8
519
2,0
0,1
0,2
2,7
1.0
8IS
2,4
0,7
04
14,2

(1A
03
1.6
0,6
10,6
55
3.2
10,8
43
0,5
1,5
1.2
i,
0,1
0,1
0,1
100,0

West
5,6
14,7
2,5
54
6,7

2,7
58
.7
0,1
0,2
2,8
0.9
3.9
2,6
0,8
0,5
14,0

0.9
03
1.8
0,5
10,5
By
2,7
10,6
4,0
0,5
1.4
1.1
1.0
0,1
0,1
0,1
100,0

Ost
7.7

12,2
2,7
3.2
6,3

3.4
6,4
3,0
0,1
0,1
2,1
1.2
2,1
1.4
03
0.4
14,8

1.7
03

08
10,9
7
5,6
1n5
5,6
0.8
1.9
1.6
1.4
0,0
0,0
0,1
100,0

VA 99/08 in %

Dtl.
-35,6
-6,6
-09
-6,7
-8,6

4.1
6,6
=7/
5,6
88,4
16,3
54
=1,
-14,6
-183
38,1
40,7

15,3
1,1
61,5
24,0
43,0
~12,4
-4,
6.8
-1.2
-106
-85
55
9,1
-12,9
-9.8
53,2
=27

West
-27,2
-4,4
1,9
-49
-6,1

4,6
133
0,5
7.2
92,1
17,2
18,4
-9,0
=12:3
=157
41,8
44,7

24,5
16,3
58,7
22,3
46,9
-5,6
82
78
4.1
-0,8
=32
10,3
11,9
-12,4
=-13,5
70,3
0,2

Ost
-52,8
-16,6
-11,0
-17.6
-18,3

23
-135
-229
-40
48,5
13
-224
=251
-29.4
-396
227
26,6

-14
-53
83,4
295
29,2

-27,4

-22,1

2.8

-145

-29,3

-22,0
-6,6

1,1

-19,0

2299
10,4

-13,6



Anhang

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte insgesamt, in Vollzeit und in Teilzeit,
1999 bis 2008 (Angaben in Tsd.)

Tabelle A.2
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Anhang

Tabelle A.3: Entwicklung der Beschiftigung (in Vollzeitdquivalenten) nach siedlungsstrukturellen
Kreistypen in Westdeutschland, 1999 bis 2008

Anzahl VA .
Kreise 99/08 Min. Max. Stabw.
Kernstadte 38 -1.1 -20,0 9,3 7.0
Agglomerations-  Hochverdichtete Kreise 42 -1.1 =111 138 57
raume Verdichtete Kreise 31 0,4 -14.8 26,3 10,0
Landliche Kreise 8 -0,5 -9,2 12,7 8,1
Kernstadte 21 1,5 -9,2 19,4 8,2
Verstadterte . .
N Verdichtete Kreise 75 1,0 -21,2 19,8 8,1
Raume
Landliche Kreise 45 0,6 -23,4 19,9 10,7
Landliche Kreise
L . héherer Dichte 45 7 -155 222 8.1
Léndliche Raume Lindliche Krei
andiiene freise 21 43 -160 6,0 64
geringerer Dichte
Insgesamt 326 -0,3 -23,4 26,3 8,7

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.

Tabelle A.4: Entwicklung der Beschiftigung (in Vollzeitdquivalenten) nach siedlungsstrukturellen
Kreistypen in Ostdeutschland, 1999 bis 2008

Anzahl VA .
Kreise 99/08 Min. Max. Stabw.
Kernstadte 5 -6,4 -13,1 6,9 6,6
Agglomerations-  Hochverdichtete Kreise 2 =85 =125 -3,8 4,4
raume Verdichtete Kreise 9 -14,9 -30,2 -1,6 8,0
Landliche Kreise 14 -13,7 -23,6 10,7 8.9
Kernstadte 8 -12,8 -23,5 7.4 9,1
Verstadterte . .
- Verdichtete Kreise 15 -15,6 -28,0 -53 57
Raume
Landliche Kreise 24 -17,0 -38,8 11 9,9
Landliche Kreise
Lo . hoherer Dichte 1 St =l S0 o
Landliche Raume Lindliche Krei
andiiene Breise 21 -170  -322  -55 84
geringerer Dichte
Insgesamt 113 -12,1 -38,8 10,7 9,0

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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Anhang

Tabelle A.6: Beschaftigtenanteile in den 15 gr6Bten Wirtschaftsbereichen in Deutschland (Durch-
schnitt der Jahre 2000 bis 2006)

WZ93 Branche /-i\:tozl je, jd,
15 Erndhrungsgewerbe 2,39 9,34 10,73
24 Chemische Industrie 0,91 8,03 7.31
28  H.v. Metallerzeugnissen 2,51 11,65 12,60
29  Maschinenbau 1,96 9,09 9,34
34  H. v Kraftwagen und -teilen 0,81 8,83 6,05
45  Baugewerbe 9,54 14,68 24,66
Ost- 50 Kfz-Handel und -Instandhaltung 2,52 10,94 11,94
f':nu;“h' 51  GroBhandel 3,48 12,05 14,41
52  Einzelhandel 7,00 13,33 15,13
55  Gastgewerbe 3,38 19,78 19,29
60  Landverkehr 3,32 10,64 13,33
63  Hilfstatigkeiten fiir den Verkehr 1,89 14,06 13,80
65 Kreditgewerbe 1,53 5,30 9,52
74 unternehmensorientierte Dienstleistungen 9,56 19,45 16,70
91 Interessenvertretungen u. a. 1,92 1,77 14,66
15 Erndhrungsgewerbe 2,64 7.47 8,67
24 Chemische Industrie 1,89 6,03 7,65
28  H.v. Metallerzeugnissen 3,02 8,06 9,05
29  Maschinenbau 4,29 6,34 7.06
34  H.v. Kraftwagen und -teilen 3,12 534 3,79
45  Baugewerbe 5,94 11,54 15,31
West- 50 Kfz-Handel und -Instandhaltung 2,43 11,38 10,64
faen“;“h' 51 GroBhandel 5,63 10,54 11,18
52  Einzelhandel 7,53 11,82 12,31
55  Gastgewerbe 3,21 18,66 17,03
60  Landverkehr 1,89 13,17 12,19
63  Hilfstatigkeiten fiir den Verkehr 2,56 13,10 11,13
65  Kreditgewerbe 2,61 543 6,94
74 unternehmensorientierte Dienstleistungen 9,47 17,50 13,84
91 Interessenvertretungen u. a. 1,62 7,56 7,62

Landwirtschaft und 6ffentlicher Sektor sind nicht beriicksichtigt.
Quelle: Betriebs-Historik-Panel; eigene Berechnungen.
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Tabelle A.7: Migration der Betriebe zwischen BetriebsgréBenklassen (Durchschnitt der Jahre
2000 bis 2006, Angaben in Prozent)

<5 5-9 10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 > 1.000

<5 (i85 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5=G) 1,43 0,59 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10-19 0,09 0,60 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20-49 0,04 0,02 0,28 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
t 50-99 0,01 0,00 0,01 0,11 0,05 0,00 0,00 0,00
100-249 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 0,01 0,00 0,00
250-499 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00
500-999 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

> 1.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabelle A.8: Beschiftigtenanteile in den einzelnen BetriebsgroBenklassen (Durchschnitt der Jahre
2000 bis 2006)

GroBenklasse Ostdeutschland Westdeutschland
Beschaftigte in Griindungen und SchlieBungen 491 3,73
< 5 Beschaftigte 12,89 10,74
5-9 Beschéftigte 10,76 8,91
10-19 Beschiftigte 11,82 9,85
20-49 Beschaftigte 16,34 13,56
50-99 Beschaftigte 12,71 10,75
100-249 Beschéftigte 14,36 14,20
250-499 Beschiftigte 7,19 9,36
500-999 Beschéftigte 4,42 6,91
> 1.000 Beschiftigte 4,61 12,00

Tabelle A.9: Korrelationen zwischen den Variablen fiir Westdeutschland in Niveaus
(Betriebe mit mehr als 20 Beschiftigten)

L n. |, S, div,, comp, mono,

I, 1

» 0,026 1
I, 0,176 0,606 1
S, 0,126 0,356 0,610 1
div, 0,075 0,239 0,248 0,394 1
comp,, -0,252 0919 0,496 0,291 0,201 1
mono, -0,109 -0,451 -0,135 -0,118 -0,084 -0,350 1
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Tabelle A.10: Korrelationen zwischen den Variablen fiir Westdeutschland in Differenzen

comp

zst

mono
zst

Tabelle A.11:

comp

zst

mono
zst

Tabelle A.12:

comp

zst

mono
zst

IAB-Bibliothek 326

(Betriebe mit mehr als 20 Beschiftigten)

L n. L, S, div,, comp, mono,
1
-0,379 1
0,081 0,133 1
-0,001 0,003 0,024 1
-0,006 0,042 -0,448 0,055 1
-0,446 0,697 0,059 0,002 0,035 1
0,105 -0,467 -0,016 0,002 -0,008 -0,336 1
Korrelationen zwischen den Variablen fiir Westdeutschland in Niveaus
(alle Betriebe)
I, N L, s, div,, comp,,, mono,
1
-0,329 1
0,123 0,505 1
0,052 0,100 0,238 1
0,078 0,160 0,195 0,048 1
-0,516 0,896 0,353 0,069 0,105 1
-0,073 -0,206 -0,085 -0,027 -0,1M1 -0,146 1
Korrelationen zwischen den Variablen fiir Westdeutschland in Differenzen
(alle Betriebe)
[ n, L. S, div,, comp,,, mono,_,
1
-0,275 1
0,100 0,138 1
0,004 -0,012 0,003 1
0,009 0,029 -0,373 -0,029 1
-0,343 0,240 0,012 -0,001 0,010 1
0,014 -0,409 -0,002 0,000 -0,002 -0,108 1



Anhang

Tabelle A.13: Schitzergebnisse fiir die durchschnittliche BetriebsgroBe fiir Westdeutschland nach

div

zt

comp.

zst

mono
st

Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

o v

t-1

t-2

t-1

t-2

t-1

t-2

t-1

t-2

Branchen

Produzierendes Gewerbe

Betriebe > 20 Besch.

0,826
0,034
-0,423
0,363
-0,029
0,371
-0,175
-0,154
-0,113
0,183
0,076
0,190
-0,108
-0,110
-0,162
0,131
0,017
-0,281
0,175
0,002
11.757
41,475
10,055

-0,012

e

*x

ok

(23,49)
(2,39)
(-13,25)
(12,97)
(-2,05)
(3,67)
(-1,82)
(-2.16)
(-1,34)
(2,49)
(0,84)
(3,76)
(-2,14)
(-2,57)
(-4,92)
(4,57)
(1,23)
(-5,35)
4,17)
(0,08)

(0,148)
(0,000)
(0,991)

alle Betriebe

0,623 **  (11,71)
0,048 ** (3,49
-0,568 ** (~16,86)
0,413 ™ (10,53)
-0,001 (-0,03)
0,684 ** (5,74)
-0,381 **  (-3,80)
-0,032 (-0,36)
0,558 * (1,81)
0,091 (0,27)
0,209 (0,62)
0,337 ™ (4,50)
-0,199 ™ (-3,08)
-0,003 (-0,07)
-0,269 ™ (-9,19)
0,170 ™ (6,71)
0,009 (0,95)
-0250 *  (-2,12)
0,192 **  (3,03)
0,124 * (1,75)
12.500

33,019 (0,466)
-5,167 (0,000)
0,924 (0.356)

Dienstleistungen

Betriebe > 20 Besch.

0,736
0,118
-0,115
0,083
-0,009
0,387
-0,385
0,039
-0,083
0,115
-0,040
0,191
-0,206
0,003
-0,325
0,248
0,055
-0,145
-0,016
0,120
6.212
53,013
-7,268

-0,072

*xx

*ox

*x

x

*x

x

x

x

(20,10)
(6,71)
(-3,77)
(3.26)
(-0,58)
(5,26)
(-5.13)
(0,58)
(-1,00)
(1,49)
(-0,46)
4,41)
(~4,98)
(0,09)
(-13,69)
(11,56)
(4,25)
(~2,45)
(-0,39)
(3,29)

(0,015)
(0,000)
(0,943)

alle Betriebe
0,678 **  (11,60)
-0,005 (-0,30)
-0,507 ** (-15,82)
0369 **  (9,13)
-0,003 (-0,12)
0,640 ™ (9,42)
-0,349 ™ (-4,45)
-0,048 (-0,87)
0,071 (0,44)
0,028 (0,19)
0,213 (=1,01)
0300 **  (7,24)
-0,177 **  (-3,87)
-0,061 * (-1,88)
-0,158 ** (-16,47)
0,102 **  (8,59)
-0,001 *  (-1,90)
6.272
58,745 (0,004)
-4,416 (0,000)
0,547 (0,584)

bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.

Zeitdummies sind in den Schdtzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben. mono, wegen Kollinearitét nicht in
der Zahl der Betriebe bei den Dienstleistungen enthalten.
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Tabelle A.14: Schitzergebnisse fiir die Zahl der Betriebe fiir Westdeutschland nach Branchen

div

2t

comp,,

Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

*/»/m

Produzierendes Gewerbe

Betriebe > 20 Besch.

0,437
0,008
0,146
-0,005
0,035
0,356
-0,223
-0,064
-0,069
-0,027
-0,028
0,133
-0,092
-0,015
0,758
-0,305
-0,006
10.058
52,499
-8,874

0,124

ok

ok

(8,02)
(0,55)
(5,23)
(-0,45)
(2.91)
(5,72)
(-3,25)
(~1,09)
(~1,06)
(-0,45)
(-0,40)
(3.22)
(~2,05)
(-0,42)
(30,06)
(-8,05)
(-0,42)

(0,009)
(0,000)
(0,901)

alle Betriebe

0,565 ** (8,11
0,007 (0:33)
0,166 ™ (6,87)
0,028 **  (2,78)
-0,012 (-0,98)
0,150 ** (2,03)
-0,093 (-1.14)
-0,051 (-0.69)
0,009 (0,04)
0,083 (0,45)
0,112 (0,54)
0,028 (0,70)
-0,059 (-1.25)
-0,004 (-0,09)
0,167 **  (9,61)
-0,046 ™ (-2,61)
-0,001 (-0,06)
10.710

25,418 (0,748)
-8,010 (0,000)
0,308 (0,758)

Dienstleistungen

Betriebe > 20 Besch.

0,501
-0,023
0,158
-0,032
0,016
0,974
-0,578
-0,125
-0,026
-0,071
0,040
0,500
-0,228
-0,033
0,524
-0,259
0,034
5317
33,787
-6,029
1,283

ok

ok

Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

(6,92)
(-0.74)
(3,17)
(-1,37)
(0,76)
(7.52)
(~4,58)
(~1,40)
(-0,24)
(-0,68)
(0,41)
(7,86)
(-3,14)
(-0,66)
(14,43)
(-5,04)
(1,34

(0,334)
(0,000)
(0,200)

alle Betriebe
0,208 ** (2,03)
-0,044 ™ (-2,46)
0,116 ™ (4,72)
-0,009 (-0,73)
0,026 **  (2,74)
0,293 ** (6,07
-0,138 ™ (-1,97)
0,003 (0,08)
-0,117 (-0.96)
0,015 (0,12)
0,125 (1,00)
0,148 **  (4,87)
-0,089 *  (-2,49)
0,015 (0,64)
0,028 **  (5,71)
0,017 ™ (3,79)
0,001 (0,34)
5376
46,521 (0,036)
-3,113 (0,002)
-0,574 (0,566)

Tabelle A.15: Korrelationen zwischen den Variablen fiir Ostdeutschland in Niveaus

comp

zst

mono
zst
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st

-0,216

0,150

0,023

0,102

-0,381

-0,045

M

0,501
0,080
0,193
0,922
-0,208

zt

0,193
0,289
0,375
-0,085

zt

1

0,026

0,063

-0,004

di

Vi

1
0,138

-0,081

comp

zst

1
-0,163

bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.

mono
st



Tabelle A.16:

zst

zst

2t

SZ(
div,,

comp

zst

mono
zst

Korrelationen zwischen den Variablen fiir Ostdeutschland in Differenzen

zst

1

-0,318

-0,001

-0,008

0,074

-0,356
0,102

st

1
0,232
0,039

-0,096
0,331
-0,345

1
0,040
-0,539
0,118
0,014

1
0,020
0,016
0,012

di

Tabelle A.17: Schitzergebnisse fiir Ostdeutschland nach Branchen

- t-1
t-2
t-3
N, t
=1
t-2
L t
t-1
t-2
S, t
t-1
t-2
div,, t
t-1
t-2
comp,, t
t-1
t-2
mono, t
t-1
t-2
Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

durchschn. BetriebsgroBe

Prod. Gewerbe

0,409
-0,001

-0,422
0,229
0,016
0,666

-0,213

-0,077
0,106
0,184
0,063
0,400

-0,1M
0,006

-0,228
0,073

-0,032

-0,050
0,089
0,088
4.229

54,608

-6,306

-0,393

ok

ok

ok

(7,77)
(-0,07)

(-9,74)
(5,22)
(0.49)
(533)

(-1,50)

(-0,72)
(0,47)
(0,58)
(0.18)
(4.85)

(-1,39)
(0,10)

(-8,22)
(3,10)

(-2,51)
(0.31)
(1,43)
(1,78)

(0,010)
(0,000)
(0,695)

Dienstleistungen

0,517 ™
0,06

-0,456 ™
0,305 ***
0,026
0,270 **

-0,003
-0,070

-0,106

-0,002
0,073
0,085 *

-0,144 ***
0,055
-0,113 **
0,058 **

-0,008

2.128
33,812
-4,381
-0,769

(9,07)
(0,40)

(-10,37)
(7,28)
(1,03)
(2.95)

(-0,03)
(-0,99)
(~0,64)
(-0,02)
(0,45)
(1.91)
(-3,08)
(1.47)
(-9,72)
(5.02)
(-1,29)

(0,428)
(0,000)
(0,442)

Vi

1
0,142
0,002

comp

zst

1
-0,104

Zahl der Betriebe

Prod. Gewerbe

0,181
0,012
-0,017

0,409
0,052
0,398
-0,339
0,022
-0,009
-0,291
0,198
0,062
-0,055
0,007
0,182
-0,017
-0,010

3.620
45,445
-6,134

1,021

ok

(6,57)
(0,97)
(-1,10)

(4,16)
(1,68)
(3.82)
(-2,49)
(0,22)
(-0,03)
(-1,54)
(0.95)
(1,09)
(-0,81)
(0,12)
(8,35)
(-0.84)
(-0,92)

(0,046)
(0,000)
(0,308)

Anhang

mono
st

Dienstleistungen

0,134
0,039
0,018

0,190
-0,015
0,379
-0,061
-0,071
-0,444
-0,189
-0,144
0,051
-0,034
-0,079
0,074
0,027
0,014

1.824
49,951
-2,727

0,535

wxk

3

(3,68)
(2,08)
(0,98)

(2.24)
(-0,61)
(5:34)
(-0,65)
(-0,97)
(-2,92)
(-1,79)
(=1,11)
(1.24)
(-0,76)
(~2,06)
(5,71)
(2,67)
(1,68)

(0,017)
(0,006)
(0,593)

*[*[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.
Zeitdummies sind in den Schétzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben. mono, wegen Kollinearitdt nicht in
der durchschnittlichen BetriebsgroBe bei den Dienstleistungen enthalten.
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Tabelle A.18: Schatzergebnisse fiir Deutschland zur zeitlichen Stabilitét (s, = 24)

st

L

div

2t

comp,.

mono,

Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

durchschn. BetriebsgroBe

1993-2002
0,731 ™ (15,88)
0,047 ™ (3,51)
-0,543 **  (-22,11)
0,399 **  (12,50)
0,017 (0,71)
0,634 **  (10,46)
-0,448 ™ (-7,23)
-0,053 (-1.02)
0,153 (1,08)
0,147 (0,88)
0,149 (0,71)
0328 ** (859
-0,259 **  (-7,26)
0,016 (0,54)
-0,220 **  (-14,59)
0,154 **  (10,26)
-0,003 (-0,46)
-0,118 (-0,98)
0,086 (1,13)
0,135 * (1,94)
25.129

55,270 (0,009)
-6,028 (0,000)
0,480 (0,631)

1999-2006
0,580 **  (4,01)
0,030 (1,64)

-0,450 **  (-9,51)
0,287 ** (4,98)
0,018 (0,54)
0,600 **  (6,57)

-0,391 ™ (-3,18)

-0,034 (-0,52)
0,435 (1,29)
0,247 (0,75)
0,225 (0,91)
0,320 **  (4,78)

-0,122 (-1,55)

-0,049 (-1.12)

-0,254 ** (-11,88)
0,103 ** (2,58)
0,008 (0,72)
0,028 (0,21)
0,019 (0,18)

-0,162 *  (-2,40)

17.934

37,820 (0,004)

-3,965 (0,000)

-0,652 (0,515)

Zahl der Betriebe

1993-2002
0,198 **  (7,99)
0,009 (1,13)

-0,022 *  (-2.28)
0,616 ™ (9,40)
0,020 (1,11)
0,591 **  (12,96)

-0,264 **  (-4,27)

-0,136 **  (-3,18)

-0,048 (-0,33)

-0252 *  (-2,49)
0,094 (0,80)
0,283 **  (10,76)

-0,132 **  (-4,13)

-0,053 *  (-2,11)

0,133 **  (12,47)
-0,022 *  (-2,14)
-0,005 (-1,04)
21.530

57,803 (0,002)

-10,427 (0,000)
0,811 (0,418)

1999-2006
0,157 ™ (582)
-0,021 * (1,75)
0,005 (0.42)
0,509 **  (3,61)
0,017 (0,54)
0378 **  (6,16)
-0318 **  (-3,62)
0,009 0,17)
0,162 (0,83)
-0,344 (-1,63)
0,107 (0,58)
0,118 **  (3,65)
-0,122 ™ (-3,29)
-0,027 (-0,91)
0,122 **  (11,94)
-0,023 (-1,47)
-0,011 (-1,39)
14.345
16,311 (0,432)
-4,949 (0,000)
-1,696 (0,090)

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.

Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

IAB-Bibliothek 326



Tabelle A.19: Schitzergebnisse fiir Deutschland zur regionalen und sektoralen Stabilitat

div

zt

comp.

zst

mono
st

Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

oo v

t-1

t-2

t-1

t-2

t-1

t-2

t-1

=2

- durchschnittliche BetriebsgroBe

1,020
0,053
-0,337
0,334
-0,005
0,761
-0,741
-0,072
0,017
0,113
0,125
0,344
-0,286
-0,077
-0,306
0,266
0,039
-0,217
0,126
0,046
26.096
35,813
-11,698

0,894

Arbeitsmarktregionen

s=37

e

*x

ok

e

*x

*x

(17,57)
(2,55)
(-9,10)
(8,52)
(-0,18)
(5,19)
(-4,81)
(-0.74)
(0,11)
(0,72)
(0,88)
(3,39
(-2,58)
(-1,61)
(-14,12)
(9,28)
(2,81)
(~2,68)
(1,85)
0,73)

(0,008)
(0,000)

(0,371)

s=161

0,945
0,040
-0,210
0,221
-0,042
0,759
-0,621
-0,007
-0,114
-0,071
0,066
0,171
-0,130
-0,036
-0,339
0,276
0,032
-0,128
0,063
0,019
94.871
84.604
-25,413

-2,328

xx

ok

ok

ok

e

(31,69)
(4,23)
(-11,04)
(11,82)
(-3,46)
(7,67)
(-6,27)
(-0,09)
(-1,15)
(-0,71)
(0,67)
(4,03)
(-3,05)
(-1,21)
(-24,89)
(16,84)
(3,78)
(-5,36)
(3,02)
(1,04)

(0,000)
(0,000)
(0,020)

0,999
0,046
-0,290
0,326
-0,032
0,765
-0,763
0,040
-0,117
-0,025
-0,007
0,419
-0,382
-0,022
-0,367
0,289
0,038
-0,150
0,099
0,057
71.21
74,375
19,489

-0,272

s=37

*xx

x

e

x

wx

*x

x

*xx

Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.

Anhang

s=161

Kreise
(23,96) 0,854 ***
(3,93) 0,050 **
(-12,32) -0,157 **
(14,03) 0,189 **
(-1,92) -0,050 **
(9,06) 0,583 **
(-9,26) -0,554 ***
(0,71) 0,061
(-1,50) -0,090 *
(-0,37) 0,021
(-0,11)  -0,038
(7,22) 0,165 ***
(-6,08) -0,146 ***
(-0,69) 0,018
(-22,99) -0,385 **
(14,16) 0,267 ***
(3,91) 0,057 ***
(-4,13)  -0,15 **
(2,94) 0,100 ***
(2,19 0,006
231.468
(0,000) 258,717
(0,000) -40,591
(0,785) -2,262

(49,40)
(8,78)
(-13,80)
(18,58)
(-6,34)
(10,93)
(-10,65)
(1,51)
(-1.83)
(0,45)
(-0,77)
(7,14)
(-6,46)
(1,13)
(~40,63)
(25,11)
(9,84)
(-8,58)
(8,61)
(0,56)

(0,000)
(0,000)

(0,024)

bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.
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Anhang

Tabelle A.20: Schitzergebnisse fiir Deutschland zur regionalen und sektoralen Stabilitat
- Zahl der Betriebe

div

zt

mono
st

Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

*/&*/*&H{»

t-2
t-3
t
t-1
t-2
t
t-1
t-2
t
t-1
t-2
t
t-1

t-2

0,741
0,105
0,087
-0,009
-0,019
0,507
-0,465
-0,097
0,128
-0,055
-0,165
0,191
-0,180
-0,002
0,237
-0,168
-0,010
20.835
29,975
-12,502

-1,593

s=37

e

ok

ok

(11,45)
(5,00)
4,72)

(-0,72)

(-1,84)
(5,69)

(-4,32)

(-1.19)
(1,28)

(-0,61)

(-1,67)
(4,26)

(-3,82)

(-0,05)

(14,81)

(-7,72)

(-1,14)

(0,018)
(0,000)
(0,111)

s=161

0,683
0,061
0,058
-0,014
-0,000
0,292
-0,288
-0,043
-0,114
0,062
-0,106
0,084
-0,078
-0,020
0,453
-0,303
-0,026
75.114
62,380
-29,572

-0,561

Arbeitsmarktregionen

xx

ek

ok

*xx

x

(28,79)
(7,97)
(7,61)

(-3.37)

(-0,01)
(517)

(-439)

(-0,86)

(-1,82)
(1,07)

(-1,74)
(3,48)

(-3,53)

(-1,00)

(44,98)

(-21,66)

(-4,60)

(0,000)
(0,000)
(0,575)

0,755
0,086
0,098
-0,014
-0,009
0,407
-0,369
-0,036
0,014
-0,002
0,080
0,138
-0,175
0,031
0,337
-0,224
-0,017
56.730
30,560
-25,116

-1,058

s=37

e

e

ok

*x

*x

Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.
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s=161

Kreise
(24,87) 0,665 ***
(800) 0,060 ***
(9,11) 0,048 **
(-2.23)  -0,017 **
(-1.38) 0,003
(865 0,257 **
(-7,09) -0213 ***
(-0,90)  -0,000
(030) -0,064 **
(-0,03) 0013
(1,74)  -0,005
(504) 0073 ™
(-6.20) -0,081 **
(1.45) 0,022 ™
(3039) 0,554 **
(-1572) -0,360 **
(-2.61)  -0,027 **
182.451
(0,015) 107,155
(0,000) -51,302
(0,290) -2,149

(49,06)
(12,66)
(11,58)
(-6,48)
(-1,28)
(8,88)
(-6,64)
(-0,01)
(-2,15)
(0,46)
(-0,17)
(5,82)
(-6,69)
(2,12)
(85,37)
(-38,78)
(-6,43)

(0,000)
(0,000)
(0,032)

bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.



Anhang

Tabelle A.21: Deskriptive Statistik der abhidngigen und unabhzngigen Variablen (absolute Werte)

Variablen

|

w

Yy

export
strukt1
strukt2
strukt3
eigenta
gering
ausb

tech

tarif

betrat
bevdich(kr)
bipkopf(kr)
erreich(kr)
konz(kr)
spez(kr)
div(kr)
wettb(kr)
mono(kr)
bevdich(amr)
bipkopf(amr)
konz(amr)
spez(amr)
div(amr)
wettb(amr)

mono(amr)

n
24.088
22.461
21.234
21.809
24.088
24.088
24.088
24.088
24.087
24.087
24.034
24.088
24.088
24.088
24.088
24.088
24.088
24.088
24.088
17.893
17.893
24.088
24.088
24.088
24.088
24.088
17.982
17.982

MW
6.473,77
1.894,90

13,90
8,94
0,76
0,14
0,10
0,05

16,54

78,34
2,17
0,78
033

754,81

25,14

14,28
2,60
0,63
0,03
0,23
0,04

289,62

24,68
1,69
0,48
0,03
0,13
0,01

Stabw.
36.560,18
970,50
108,57
19,96
0,43
0,35
0,30
0,22
24,02
24,04
0,73
0,42
0,47
1.012,09
10,63
9,80
7,90
0,1
0,02
0,27
0,19
255,80
6,29
4,26
on
0,01
0,20
0,10

Median
852,15
1.765,90
0,71
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
4,00
86,70
2,00
1,00
0,00
242,13
23,01
11,23
1,16
0,63
0,03
0,1
0,00
216,78
23,24
1,04
0,46
0,02
0,05
0,00

Min.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
38,43
11,54
0,40
0,00
0,37
0,02
0,00
0,00
40,04
13,72
0,00
0,25
0,02
0,00
0,00

Max.
1.481.111,00
9.892,75
5.383,80
100,00
1,00
1,00
1,00
1,00
100,00
100,00
5,00
1,00
1,00
4.245,35
85,49
63,67
244,56
1,32
0,38
1,00
1,00
1.692,01
47,53
144,44
1,21
0,28
1,00
1,00
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Anhang

Tabelle A.22: Schitzergebnisse fiir die langfristige Arbeitsnachfrage in Westdeutschland

Variable Basismodell mit Betriebsspezifika Vollstdndiges Modell
OLS FE OLS FE OLS FE

w 0,440 ™ -0,098 ** 0,257 ** -0,080 ** 0,213 ** -0,082 **

y 0,545 ** 0,021 ** 0,428 ™ 0,019 ** 0,415 * 0,016 **

export 0,004 ** 0,000 0,003 ** -0,000

tech -0,088 ** -0,020 ** -0,088 ** -0,017 *

strukt2 0,073 * -0,002 0,073 0,025

strukt3 0,541 ™ 0,022 0,521 ** 0,020

eigenta 0,025 -0,057 ** -0,004 -0,073 **

gering 0,006 ** 0,001 ** 0,006 ** 0,001 **

tarif 0,174 ** -0,005 0,149 ** -0,015

betrat 0,966 ™ 0,018 0,888 ™ -0,004

WZ-E -0,479 ™ -0,456 **

WZ-F -0,105 *** 0,085

WZ-G -0,257 ** -0,143 ™

WZ-H 0,183 ** 0,334 ™

WZ-1 -0,151 ** -0,084

WZ-J 0,150 -0,498

WZ-K -0,091 *** -0,019

WZz-0 0,010 0,122

bevdich -0,009 0,919

bipkopf 0,255 ™ 0,149

erreich 0,017

konz 0,106 ** 0,079 **

spez -0,005 0,073

div -0,114 -0,022

wettb 0,104 ™ 0,028

mono -0,211 ** 0,032

Beob. 10.020 10.020 9.253 9.253 6.891 6.891

R? within 0,03 0,04 0,06

R? between 0,11 0,22 0,02

R? overall 0,68 0,07 0,80 0,15 0,81 0,02

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Zeitdummies sind in den Schiatzungen enthalten,
aber nicht wiedergegeben.
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Tabelle A.23:

Variable

w
y

export
tech
strukt2
strukt3
eigenta
gering
tarif
betrat
WZ-E
WZ-F
Wz-G
WZ-H
WZ-I
Wz-J
Wz-K
Wz-0
bevdich
bipkopf
erreich
konz
spez

div
wettb
mono
Beob.

R? within
R? between

R? overall

Schitzergebnisse fiir die langfristige Arbeitsnachfrage in Ostdeutschland

Basismodell
OoLS FE

0,410 ™ -0,008

0,481 ™ 0,041
10.582 10.582
0,05
0,62
0,59 0,49

mit Betriebsspezifika

oLs
@132 =
0,474 **
0,003 ***
-0,082 **
0,007
0,424 *
-0,076
0,006 ***
@132 =
@73 =
-0,026
-0,052 **
-0,319 **
-0,101 *
0,194 ™
0,165
Oy <=
@1 =

10.034

0,75

FE
-0,002
0,044 **
0,000
-0,029 **
-0,005
0,042
0,038
0,001 *
0,019 *
0,163 ***

10.034
0,06
0,76
0,68

Anhang

Vollstandiges Modell

OoLS
0,160 ***
0,455 ***
0,002 *

-0,068 ***
0,048
O

-0,076
0,006 ***
0,144 **
0,662 ***

-0,105

-0,064

Robsilies

-0,056
0,246 *

-0,404 *

-0,116
0,112
0,057 **

-0,100
0,108 *
0,139 =

-0,032
0,135
0,066 ***
0,117 *
7.439

0,76

FE
-0,014
0,031 ™
0,000
-0,022 **
0,018
0,037
0,012
0,001 **
0,020 *
0,120

-0,491
0,012

0,126 ™
0,163
-0,061
-0,0m

0,105 ™
7.439
0,09
0,01
0,01

*[*[*** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten,
aber nicht wiedergegeben.
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Anhang

Tabelle A.24:

Variable

export
tech
strukt2
strukt3
eigenta
gering
tarif
betrat
bevdich
bipkopf
erreich
konz
spez
div
wettb
mono
Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

Basismodell
0,860 *** (13,45)
-0,108 *** (-5,93)

0,009 *** (2,82)
7.366
46,485 (0,191)
-6,928 (0,000)
0,012 (0,991)

mit Betriebsspezifika

0,767 *** (8,90)
-0,090 *** (-5,70)
0,010 *** (2,96)
0,000 (0,25)
0,000 (0,06)
-0,004 (-0,26)
-0,016 (-1,35)
-0,005 (-0,24)
0,001 *** (3.34)
-0,000 (-0,03)
0,026 (1,41)
6.827
57,537 (0,028)
6,151 (0,000)
-1,07M (0,284)

Schitzergebnisse fiir die kurzfristige Arbeitsnachfrage in Westdeutschland

vollstindiges Modell

0,762 *** (5,79)
-0,103 ** (-5,47)
0,010 ** (2,09)
0,000 (0,65)
0,004 (0,60)
-0,022 (-1,13)
-0,018 (-1,31)
-0,018 (-0,65)
0,001 *** (3,00)
-0,008 (-0,47)
0,029 (1,50)
-0,015 (~0,086)
0,162 (1,22)
0,000 (0,79)
-0,007 (-0,18)
0,335 (1,61)
-0,026 (-0,23)
0,009 (0,44)
-0,018 (-0,40)
5.685
49,363 (0,005)
5,186 (0,000)
-0,284 (0,776)

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.
Zeitdummies sind in den Schdtzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.
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Tabelle A.25:

Variable

export
tech
strukt2
strukt3
eigenta
gering
tarif
betrat
bevdich
bipkopf
erreich
konz
spez
div
wettb
mono
Beob.
Sargan
AC(1)
AC(2)

Schitzergebnisse fiir die kurzfristige Arbeitsnachfrage in Ostdeutschland

Basismodell
0,804 ** (10,89)
-0,008 (-0,36)
0,007 (1,61)
7.811
72,805 (0,001)
-5,097 (0,000)
1,364 (0,172)

mit Betriebsspezifika

0,822 ™
-0,001
0,007
-0,000
-0,006
-0,019
-0,018
-0,031
0,001 *
-0,005
0,025

7.463
80,514
-4,819

1,252

(10,31)
(-0,06)

(1,56)
(-0,53)
(-0,91)
(-1,28)
(-0,92)
(-1,10)

(1,75)
(-0,37)

(0,87)

(0,000)
(0,000)
(0,211)

Anhang

vollstindiges Modell

0,663 ™
-0,029
0,004
-0,000
-0,009
-0,003
-0,003
-0,037
0,001 *
0,000
0,029
-0,425 *
-0,044
-0,000
0,054 *
-0,168
0,020
0,012
0,031
6.148
36,279
-3,905
1,504

(5,61)
(-1,15)
(0,79)
(-0,23)
(-1,23)
(-0,18)
(-0,14)
(-1,31)
(2,30)
(0,03)
(0,95)
(-1,84)
(-0,40)
(-0,25)
(1,70)
(~0,76)
(0,24)
(0,54)
(0,92)

(0,109)
(0,000)
(0,133)

*[**[** bezeichnet die Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau. Die z-Werte bzw. p-Werte stehen in Klammern.
Zeitdummies sind in den Schatzungen enthalten, aber nicht wiedergegeben.
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Kurzfassung

In den vergangenen zehn Jahren hat sich die Zahl der Beschéftigten in regio-
naler Hinsicht sehr unterschiedlich entwickelt. Die Spannbreite reicht dabei von
einem Riickgang um 37 Prozent bis zu einer Zunahme um 25 Prozent. Abgesehen
von den immer noch stark ausgepragten Ost-West-Unterschieden sind dabei auch
Wachstumsregionen in den neuen wie auch Schrumpfungsregionen in den alten
Bundeslandern erkennbar. Da diese groBen regionalen Unterschiede gesellschafts-
politische Risiken mit sich bringen, ist die Frage, wie sich die Differenzen in der
regionalen Beschaftigungsentwicklung erkldren lassen, von hoher Relevanz.

Diese Dissertation setzt an den regionalen Unterschieden in der Nachfrage nach
Arbeit an und fokussiert auf betriebs- und regionsspezifische Einflussfaktoren der
regionalen Beschaftigungsdynamik. Die empirische Analyse baut auf Angaben aus
dem Betriebs-Historik-Panel des IAB und dem IAB-Betriebspanel fiir einen Zeit-
raum von insgesamt 1993 bis 2006 auf und setzt sich aus drei Ansdtzen zusammen.
Der erste Ansatz arbeitet unter Riickgriff auf das Konzept des Job-Turnover Fakto-
ren heraus, die den Aufbau und Abbau von Beschaftigungsverhaltnissen in Betrie-
ben beeinflussen. Die 6konometrische Analyse wird mit der Methode der Kleinsten
Quadrate durchgefiihrt und weist den betrieblichen Charakteristika wie GroBe oder
Alter einen groBen Erkldrungsgehalt zu. Regionale Faktoren sind demgegeniiber
untergeordnet. Der zweite Ansatz befasst sich mit dem Einfluss der lokalen Wirt-
schaftsstruktur auf die regionale Beschaftigungsentwicklung. Mithilfe von dynami-
schen Panelmethoden wird der Einfluss untersucht, den das AusmaB an Spezialisie-
rung, Diversitdt und Wettbewerb sowohl auf die Beschaftigten in neu gegriindeten
Betrieben als auch auf die Beschaftigten in bestehenden Betrieben ausiiben. Die
Ergebnisse betonen die Bedeutung eines groBen diversifizierten Marktes und fin-
den auch Evidenz fiir den Einfluss der Spezialisierung. Wahrend diese Befunde fiir
beide Betriebsgruppen gleichermaBen gelten, ergibt sich hinsichtlich der Wettbe-
werbsintensitét jedoch eine kontrare Wirkungsweise. Der dritte Ansatz schlieBlich
verlasst die regionale Analyseebene und konzentriert sich auf die Frage, wann die
Beschaftigung in einem Betrieb wachst. Er untersucht hierzu den Einfluss betriebs-
und regionsspezifischer Faktoren auf die einzelbetriebliche Arbeitsnachfrage. Die
Anwendung statischer und dynamischer Panelmethoden zeigt wiederum, dass die
regionsspezifischen Faktoren eher im Schatten der betriebsspezifischen Faktoren
stehen und der Einfluss der Variablen in der kurzen Frist geringer ist als in der lan-
gen Frist. Zudem gelten fiir die Betriebe in Ostdeutschland in Bezug auf den Lohn
und den Output als Determinanten eigene Regeln.

Zusammenfassend machen die Ergebnisse die Komplexitat deutlich, mit der die
einzelnen Determinanten auf die betriebliche bzw. regionale Beschaftigungsent-
wicklung wirken. Da beide Analyseebenen zudem sehr stark miteinander verwo-
ben sind, sollte ein umfassender Uberblick iiber die Determinanten der regionalen
Beschaftigungsentwicklung sowohl die regionale als auch die betriebliche Ebene
beriicksichtigen.
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