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Petra Frehe-Halliwell

Petra Frehe-Halliwell ist seit 2019 Professorin für Wirtschaftspädagogik an der
Friedrich-Schiller-Universität Jena. Sie forscht u.a. zu den Themen schulnaher
Curriculumentwicklung, Didaktik der Berufs- und Ausbildungsvorbereitung so-
wie Professionalisierung des Bildungspersonals, insbesondere aus Perspektive
einer gestaltungsorientierten Forschung.

H.-Hugo Kremer

H.-Hugo Kremer hat die Professur für Wirtschafts- und Berufspädagogik, insbe-
sondere Mediendidaktik und Weiterbildung an der Universität Paderborn inne.
Seine Forschungsschwerpunkte sind Didaktik in der beruflichen Bildung, Bil-
dungsarbeit in der Ausbildungsvorbereitung und Inklusion, (digitale) Transforma-
tion, Innovation und Transfer in der beruflichen Bildung und Professionalisierung
des Bildungspersonals. Er verfolgt u. a. einen gestaltungsorientieren Forschungs-
ansatz.

Désirée Laubenstein

Désirée Laubenstein ist seit Oktober 2024 Professorin für ‚Pädagogik und Didaktik
im Förderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung‘ an der Universität
Duisburg-Essen. Ihre Forschungsschwerpunkte umfassen inklusive Schulent-
wicklungsprozesse unter besonderer Berücksichtigung von Kindern und Jugend-
lichen in psychosozialen Problemlagen.

Franziska Otto

Franziska Otto arbeitet seit 2022 als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
für Wirtschafts- und Berufspädagogik an der Universität Paderborn. Ein Schwer-
punkt ihrer Arbeit in Forschung und Lehre liegt auf der Professionalisierung des
Bildungspersonals und Fragen subjektorientierter Bildungsarbeit mit Fokus auf



Selbstinszenierungspraktiken am Übergang Schule-Beruf. Im SeiP-Projekt war
sie intensiv in die Entwicklungsarbeit zum Rahmenkonzept und die Prozessbe-
gleitung der Praxisakteur:innen der beteiligten Berufskollegs eingebunden.

Jessica Denise Seib

Jessica Denise Seib (Magistra Artium) ist als wissenschaftliche Projektmitarbeite-
rin am Institut für Erziehungswissenschaft an der Universität Paderborn, Sonder-
pädagogische Förderung und Inklusion mit dem Förderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung, beschäftigt. Ihr Forschungsschwerpunkt bilden die
Kommunikationsprozesse im Übergangsmanagement Schule - Beruf mit der
Zielgruppe (aus-)bildungsbenachteiligte Jugendliche.

Simone Volgmann

Simone Volgmann hat 2023 zum Thema ‚Erlebnisorientiert Lehren und Lernen
in der beruflichen Bildung‘ promoviert. Sie arbeitet als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Lehrstuhl für Wirtschafts- und Berufspädagogik an der Universität
Paderborn.

Nina-Madeleine Peitz

Nina-Madeleine Peitz ist seit 2022 Koordinatorin und Forscherin für Bildungspro-
gramme am Bundesinstitut für Berufsbildung. Ihre Forschungsschwerpunkte
sind u.a. Sprache und Kommunikation in der Berufsbildung, Programmbegleitun-
gen, sowie Translationsprozesse und Innovationstransfer zwischen Wissenschaft,
Praxis, und Politik.

Heike Kundisch

Heike Kundisch ist seit 2019 Post-Doc an der Universität Paderborn, am Lehr-
stuhl für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, insb. Mediendidaktik und Weiterbil-
dung von Prof. Dr. H.-Hugo Kremer. Bedarfsorientierte Weiterbildungsformate
sowie Rollentheorie und Stärkenorientierung in der Personal- und Organisations-
entwicklung gehören zu ihren Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkten.
Mit dem Fokus auf stärkenorientierter Führung ist sie außerdem Gründerin von
StärkenRaum.
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Sarah Schotten

Sarah Schotten ist seit 2022 am Lehrstuhl für Berufs- und Wirtschaftspädagogik
von Prof. Dr. H.-Hugo Kremer an der Universität Paderborn tätig. Sie forscht zu
Geschlechterstereotypen junger Mädchen in der Ausbildungsvorbereitung und
plädiert für eine geschlechtersensible Bildungsarbeit. Anliegen ihrer Forschung
ist es die Chancen marginalisierter, benachteiligter junger Frauen am Übergang
Schule-Beruf zu verbessern.
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