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Liebe Leser:innen,

wbv Publikation

bei der o0.g. Veroffentlichung ist uns ein Fehler unterlaufen. Auf Seite 222 wurde die zweite Seite des Fragebo-
gens ,Interviewleitfaden nicht abgedruckt.

Teil II: Interview zu den Themen

ng und

Einstiogs-

Im Folgenden méchte ich mich gere mit Ihnen Uber verschiedene Themen in Ihrer Arbeit bezuglich
der individuellen Forderung hier im Kontext der Schule unterhalten. Sie konnen einfach erzahlen, was

SUMUIUS | e dazu einfailt. Es gibt keine richtigen oder faischen Antworten.
i Erziihlen Sie doch mal. Was verstehen Sie denn so unter individueller Forderung?

« Subjoktive
Definition

« Notwendigkeit

Bodeutung fiir

Inhaltliche Aspekte

eigenes Handeln

Konkrete Nachfragen

Wie wirden Sie denn Ihre
Aufgabe beschreiben?

* Erzahlen sie doch mal Warum ist

Ihre Arbeit notwendig?

* Welche Rolle spielt denn die

Empfehlung der KMK zur
Umsetzung individueller
Forderung fur Sie und lhre
Arbeit?

Aufrechterhaltungsfragen
« Falit Innen sonst noch was

hierzu ein?

« Wie kam es eigentiich dazu,

dass Sie von der KMK-
Empfehlung erfahren haben?
Welche Bedeutung spielt
denn ihre eigene Biographie
dabei?

Themenbereich
(gemeinsame) Zielvorstellungen

Arbeit eingeschréinkt?
Beschreiben Sie doch mal, wie
Ihnen diese Beschréinkungen
oder Begrenzungen im Alltag
begegnen.

» Zielgruppe * Welches Bild haben Sie denn so * Wer gehért denn so zu lhrer
von Ihrer Zielgruppe? Zielgruppe?
*  Worin bzw. womit kénnen Sie
diese denn individuell fordermn?
+ Erfolg « Wie definieren Sie denn Erfolg in « Fallt Ihnen etwas ein, woran
Ihrer Arbeit? Sie den Erfolg messen
«  Worauf fihren Sie den Erfolg kénnten?
Ihrer Arbett zurick?
«  Wann sind Sie nicht erfolgreich
bei Ihrer Arbeit?
* Grenzen *  Wodurch werden Sie in Ihrer * Falit Ihnen etwas ein, wie Sie

diese Grenzen Gberwinden
kénnen?

Wer kann Sie dabei
unterstiitzen?

Wer oder was setzt denn
diese Grenzen?

« Kompetenzen

Themenbereich:
Autonomie

« Welche Kompetenzen bringen Sie

in Ihre Arbeit mit ein?

*  Weiche Ihrer Qualifikationen

konnen Sie dafur nutzen?

+  Weiche Kompetenzen sind fur

Ihre Arbeit notwendig?

Welche Kompetenzen sollten
andere mitbringen, damit Sie mit
ihnen arbeiten kénnen?

* Lassen Sie uns eine

Gedankenexperiment
rmachen. Stellen Sie sich vor,
Sie haben die Aufgabe, einen
neuen Kollegen oder eine
neue Kollegin fur ihr Kiassen-
Team aus einem Pool mit
sehr vielen Bewerber.innen
auszuwahlen. Beschreiben
Sie die Person, die Sie
auswahlen warden. Uber
weiche Kompetenzen verfugt
diese Person? Welche
Eigenschaften hat sie? Wie
verhélt sie sich?

Im kostenfreien E-Book ist der Interviewleitfaden vollstandig vorhanden.

Wir bedauern diese Fehler und danken fir lhr Verstandnis. Gleichzeitig sind wir fiir

jeden Hinweis dankbar. Richten Sie bitte Ihre Anregungen, Lob und Kritik an folgende

E-Mailadresse: service-publikation@wbv.de
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