Tabelle T58: Wichtigkeit von Kenntnissen und Fähigkeiten nach Geschlecht

„Wie wichtig erachten Sie im Rahmen der Promotion die folgenden Kenntnisse und Fähigkeiten?“

	
	Männlich
	Weiblich
	Gesamt

	 
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n

	Selbständiges Arbeiten
	4,76
	1.827
	4,86
	1.771
	4,81
	3.598

	Durchhaltevermögen
	4,70
	1.821
	4,84
	1.764
	4,77
	3.585

	Erforderliches Fachwissen
	4,50
	1.832
	4,62
	1.757
	4,56
	3.589

	Organisationsfähigkeit
	4,40
	1.830
	4,65
	1.772
	4,52
	3.602

	Erschließen thematischer Zusammenhänge
	4,38
	1.819
	4,63
	1.767
	4,50
	3.586

	Zeitmanagement
	4,34
	1.827
	4,63
	1.770
	4,48
	3.597

	Analytische Fähigkeiten
	4,46
	1.823
	4,47
	1.762
	4,46
	3.585

	Einordnung in größere Forschungskontexte
	4,28
	1.819
	4,59
	1.764
	4,44
	3.583

	Methodenkenntnis und -anwendung
	4,27
	1.825
	4,44
	1.765
	4,35
	3.590

	Schnelles Einarbeiten in neue Fragestellungen
	4,14
	1.825
	4,39
	1.767
	4,26
	3.592

	Entwicklung eigener Forschungsansätze
	4,16
	1.827
	4,33
	1.768
	4,24
	3.595

	Grundlagenwissen der Fachdisziplin
	4,17
	1.829
	4,31
	1.771
	4,24
	3.600

	Problemlösungsfähigkeit
	4,12
	1.826
	4,34
	1.765
	4,23
	3.591

	Kommunikationsfähigkeit
	3,95
	1.827
	4,23
	1.764
	4,08
	3.591

	Einstellen auf veränderte Umstände
	3,91
	1.820
	4,22
	1.767
	4,06
	3.587

	Kenntnisse in EDV
	3,98
	1.826
	4,04
	1.760
	4,01
	3.586

	Selbstbewusstes Auftreten
	3,74
	1.823
	4,03
	1.766
	3,88
	3.589

	Verantwortung übernehmen
	3,63
	1.821
	4,04
	1.766
	3,83
	3.587

	Kooperationsfähigkeit
	3,59
	1.821
	3,84
	1.766
	3,71
	3.587

	Konfliktmanagement
	3,09
	1.823
	3,52
	1.762
	3,30
	3.585

	Verhandlungsgeschick
	3,11
	1.824
	3,47
	1.763
	3,29
	3.587

	Führungsqualitäten
	2,68
	1.824
	2,82
	1.762
	2,75
	3.586

	Wirtschaftskenntnisse
	2,29
	1.822
	2,32
	1.762
	2,30
	3.584
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