Tabelle T99: Hürden und Schwierigkeiten der Karriereplanung in Deutschland nach Promotionskontexten

„Sehen Sie für sich ‚Hürden’ oder Schwierigkeiten, nach der Promotion in Deutschland beruflich tätig zu werden? 
Bitte geben Sie an, inwiefern Sie den folgenden Statements zustimmen bzw. nicht zustimmen.“

Mittelwerte auf einer Skala von 1=Stimme überhaupt nicht zu bis 5=Stimme völlig zu
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	n
	Mittel
	n
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	n
	Mittel
	n
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	Die Verwirklichung meiner fachl. Interessen im Beruf scheint mir in Deutschland schwierig
	3,12
	57
	2,67
	9
	2,63
	16
	2,51
	49
	2,69
	13
	2,76
	80
	2,76
	220

	Die Karriereaussichten scheinen mir in Deutschland eher schlecht
	2,59
	1.237
	1,95
	130
	2,65
	210
	2,44
	1.172
	2,87
	114
	2,84
	487
	2,55
	3.194

	Ich fühle mich sprachlich dieser Herausforderung nicht gewachsen
	2,30
	57
	2,22
	9
	2,56
	16
	2,39
	49
	2,00
	13
	2,71
	80
	2,46
	221

	Die Verdienstmöglichkeiten scheinen mir in Deutschland zu gering
	2,46
	1.240
	2,05
	127
	2,55
	210
	2,38
	1.169
	2,41
	113
	2,50
	490
	2,44
	3.195

	Die Vereinbarung meiner fachl. Interessen u. des Berufs scheint mir in Deutschland schwierig
	2,38
	1.239
	1,84
	130
	2,27
	207
	2,23
	1.169
	2,50
	115
	2,44
	489
	2,29
	3.194

	Ich sehe in Deutschland kaum Möglichkeiten, in meinem favorisierten Beruf Arbeit zu finden
	2,33
	1.239
	1,76
	130
	2,29
	210
	2,20
	1.170
	2,52
	115
	2,53
	489
	2,27
	3.197

	Grundsätzlich würde ich lieber im Ausland arbeiten
	2,28
	1.219
	2,15
	127
	2,34
	204
	2,17
	1.164
	2,29
	112
	2,45
	476
	2,22
	3.150


nur Bildungsausländer
HIS/PZ: International promovieren in Deutschland – Berechnungen des Pilotzentrums.

