Tabelle T54: Wichtigkeit von Kenntnissen und Fähigkeiten 
nach deutschen/internationalen Doktoranden

„Wie wichtig erachten Sie im Rahmen der Promotion die folgenden Kenntnisse und Fähigkeiten?“

	
	Deutsch
	International
	Gesamt

	 
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n

	Selbständiges Arbeiten
	4,82
	3.141
	4,72
	495
	4,81
	3.636

	Durchhaltevermögen
	4,79
	3.135
	4,64
	488
	4,77
	3.623

	Erforderliches Fachwissen
	4,55
	3.129
	4,62
	497
	4,56
	3.626

	Organisationsfähigkeit
	4,55
	3.144
	4,33
	495
	4,52
	3.639

	Erschließen thematischer Zusammenhänge
	4,51
	3.131
	4,45
	493
	4,50
	3.624

	Zeitmanagement
	4,48
	3.143
	4,47
	492
	4,48
	3.635

	Analytische Fähigkeiten
	4,45
	3.131
	4,59
	492
	4,46
	3.623

	Einordnung in größere Forschungskontexte
	4,42
	3.131
	4,51
	490
	4,44
	3.621

	Methodenkenntnis und -anwendung
	4,36
	3.132
	4,34
	495
	4,36
	3.627

	Schnelles Einarbeiten in neue Fragestellungen
	4,26
	3.138
	4,26
	492
	4,26
	3.630

	Entwicklung eigener Forschungsansätze
	4,22
	3.139
	4,41
	493
	4,24
	3.632

	Grundlagenwissen der Fachdisziplin
	4,22
	3.141
	4,36
	497
	4,24
	3.638

	Problemlösungsfähigkeit
	4,22
	3.134
	4,28
	495
	4,23
	3.629

	Kommunikationsfähigkeit
	4,06
	3.133
	4,26
	494
	4,09
	3.627

	Einstellen auf veränderte Umstände
	4,04
	3.133
	4,20
	491
	4,06
	3.624

	Kenntnisse in EDV
	3,99
	3.133
	4,15
	491
	4,01
	3.624

	Selbstbewusstes Auftreten
	3,84
	3.136
	4,15
	489
	3,88
	3.625

	Verantwortung übernehmen
	3,78
	3.133
	4,13
	491
	3,83
	3.624

	Kooperationsfähigkeit
	3,70
	3.133
	3,78
	492
	3,72
	3.625

	Konfliktmanagement
	3,30
	3.133
	3,39
	490
	3,31
	3.623

	Verhandlungsgeschick
	3,25
	3.132
	3,58
	491
	3,29
	3.623

	Führungsqualitäten
	2,70
	3.134
	3,06
	489
	2,75
	3.623

	Wirtschaftskenntnisse
	2,26
	3.133
	2,58
	488
	2,31
	3.621


Selbstkompetenz – überfachliche Forscherkompetenz – fachliche Forscherkompetenz – Sozial-/Führungskompetenz
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