Tabelle T67: Qualifizierungsangebote nach Geschlecht

„Gibt es an Ihrer Hochschule koordinierte Hilfestellungen bzw. Qualifizierungsangebote zu den folgenden Bereichen?“

	
	
	Überhaupt nicht
	Zu wenig
	Ausreichend
	Gesamt

	
	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Interdisziplinäres Arbeiten
	Männlich
	268
	18,4
	618
	42,5
	568
	39,1
	1.454
	100,0

	
	Weiblich
	322
	21,9
	676
	46,0
	470
	32,0
	1.468
	100,0

	Fachliche Fortbildungsangebote
	Männlich
	269
	18,6
	581
	40,2
	596
	41,2
	1.446
	100,0

	
	Weiblich
	356
	24,3
	679
	46,3
	432
	29,4
	1.467
	100,0

	Beratung zu Auslandsaufenthalten
	Männlich
	302
	21,1
	601
	42,0
	529
	36,9
	1.432
	100,0

	
	Weiblich
	334
	23,0
	622
	42,8
	498
	34,3
	1.454
	100,0

	Wissenschaftliches Arbeiten
	Männlich
	287
	19,5
	653
	44,5
	529
	36,0
	1.469
	100,0

	
	Weiblich
	314
	21,2
	730
	49,3
	437
	29,5
	1.481
	100,0

	Erwerb von Schlüsselqualifikationen
	Männlich
	276
	19,1
	688
	47,6
	480
	33,2
	1.444
	100,0

	
	Weiblich
	353
	24,3
	692
	47,6
	410
	28,2
	1.455
	100,0

	Einwerbung von Drittmitteln
	Männlich
	408
	28,3
	541
	37,5
	494
	34,2
	1.443
	100,0

	
	Weiblich
	435
	29,8
	606
	41,5
	418
	28,6
	1.459
	100,0

	Hochschuldidaktische Qualifizierung
	Männlich
	446
	31,3
	550
	38,5
	431
	30,2
	1.427
	100,0

	
	Weiblich
	510
	35,2
	557
	38,5
	381
	26,3
	1.448
	100,0

	Netzwerkbildung in der "scientific community"
	Männlich
	427
	29,9
	599
	41,9
	404
	28,3
	1.430
	100,0

	
	Weiblich
	540
	37,6
	566
	39,4
	329
	22,9
	1.435
	100,0

	Akademische Selbstverwaltung
	Männlich
	440
	31,7
	539
	38,9
	407
	29,4
	1.386
	100,0

	
	Weiblich
	542
	39,5
	535
	39,0
	295
	21,5
	1.372
	100,0

	Existenzgründung
	Männlich
	489
	34,9
	486
	34,7
	425
	30,4
	1.400
	100,0

	
	Weiblich
	696
	49,1
	414
	29,2
	308
	21,7
	1.418
	100,0

	Promotionsbegleitende Karriereförderung
	Männlich
	582
	40,8
	606
	42,5
	238
	16,7
	1.426
	100,0

	
	Weiblich
	684
	47,4
	585
	40,5
	175
	12,1
	1.444
	100,0

	Sprachl. Kommentierung von Dissertationsteilen
	Männlich
	665
	46,9
	466
	32,8
	288
	20,3
	1.419
	100,0

	
	Weiblich
	789
	54,2
	466
	32,0
	201
	13,8
	1.456
	100,0

	Promotionsmanagement
	Männlich
	754
	52,2
	435
	30,1
	256
	17,7
	1.445
	100,0

	
	Weiblich
	799
	54,4
	461
	31,4
	210
	14,3
	1.470
	100,0

	Rücksprache durch Dritte
	Männlich
	870
	59,9
	299
	20,6
	283
	19,5
	1.452
	100,0

	
	Weiblich
	1.020
	69,2
	276
	18,7
	178
	12,1
	1.474
	100,0


HIS/PZ: International promovieren in Deutschland – Berechnungen des Pilotzentrums.

