Tabelle T59: Subjektive Selbsteinschätzung von Kenntnissen und Fähigkeiten nach Geschlecht

„In welchem Maße verfügen Sie über folgende Kenntnisse und Fähigkeiten?“

	
	Männlich
	Weiblich
	Gesamt

	 
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n

	Selbständiges Arbeiten
	4,23
	1.557
	4,38
	1.584
	4,31
	3.141

	Durchhaltevermögen
	4,22
	1.553
	4,27
	1.578
	4,24
	3.131

	Erforderliches Fachwissen
	4,06
	1.558
	3,97
	1.585
	4,02
	3.143

	Organisationsfähigkeit
	3,90
	1.561
	4,18
	1.586
	4,04
	3.147

	Erschließen thematischer Zusammenhängen
	4,18
	1.555
	4,18
	1.580
	4,18
	3.135

	Zeitmanagement
	3,35
	1.555
	3,72
	1.580
	3,54
	3.135

	Analytische Fähigkeiten
	4,20
	1.552
	4,02
	1.582
	4,11
	3.134

	Einordnung in größere Zusammenhänge
	3,97
	1.556
	3,90
	1.579
	3,93
	3.135

	Methodenkenntnis und -anwendung
	3,70
	1.555
	3,64
	1.586
	3,67
	3.141

	Schnelles Einarbeiten in neue Fragestellungen
	4,13
	1.555
	4,22
	1.586
	4,17
	3.141

	Entwicklung eigener Forschungsansätze
	3,62
	1.553
	3,55
	1.581
	3,59
	3.134

	Grundlagenwissen der Fachdisziplin
	3,88
	1.557
	3,71
	1.586
	3,79
	3.143

	Problemlösungsfähigkeit
	4,00
	1.556
	3,96
	1.582
	3,98
	3.138

	Kommunikationsfähigkeit
	3,95
	1.554
	4,11
	1.584
	4,03
	3.138

	Einstellen auf veränderte Umstände
	3,97
	1.553
	4,11
	1.587
	4,04
	3.140

	Kenntnisse in EDV
	4,06
	1.557
	3,71
	1.581
	3,89
	3.138

	Selbstbewusstes Auftreten
	3,82
	1.558
	3,69
	1.586
	3,75
	3.144

	Verantwortung übernehmen
	4,14
	1.550
	4,28
	1.580
	4,21
	3.130

	Kooperationsfähigkeit
	4,03
	1.549
	4,19
	1.581
	4,11
	3.130

	Konfliktmanagement
	3,47
	1.547
	3,53
	1.585
	3,50
	3.132

	Verhandlungsgeschick
	3,35
	1.550
	3,39
	1.586
	3,37
	3.136

	Führungsqualitäten
	3,45
	1.551
	3,34
	1.579
	3,39
	3.130

	Wirtschaftskenntnisse
	2,85
	1.552
	2,42
	1.581
	2,63
	3.133
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