Tabelle T60: Wichtigkeit und Selbsteinschätzung in den Kompetenzfeldern nach Herkunftsregionen

Skala von 1=völlig unwichtig bis 5=sehr wichtig bzw. 1=in geringem Maße bis 5=in hohem Maße
	
	
	Deutschland
	Osteuropa
	Westeuropa/

englischspr.

Länder
	Ostasien
	Naher Osten

und Afrika
	Südamerika
	Insgesamt

	
	 
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n

	Wichtigkeit
	Sozial-/Führungskompetenz
	3,66
	3.083
	3,80
	141
	3,72
	146
	4,02
	76
	4,05
	63
	4,04
	47
	3,68
	3.556

	
	Selbstkompetenz
	4,66
	3.125
	4,60
	143
	4,51
	147
	4,33
	75
	4,64
	68
	4,68
	49
	4,65
	3.607

	
	Überfachl. Forscherkompetenz
	4,41
	3.105
	4,50
	144
	4,33
	146
	4,51
	79
	4,45
	66
	4,58
	50
	4,42
	3.590

	
	Fachliche Forscherkompetenz
	4,34
	3.104
	4,48
	145
	4,29
	146
	4,47
	79
	4,50
	69
	4,59
	49
	4,35
	3.592

	Subjektive Selbsteinschätzung
	Sozial-/Führungskompetenz
	3,81
	2.707
	3,87
	120
	3,82
	127
	3,82
	59
	4,08
	45
	3,96
	42
	3,82
	3.100

	
	Selbstkompetenz
	4,03
	2.745
	4,08
	121
	4,02
	127
	4,02
	62
	4,09
	46
	4,24
	43
	4,03
	3.144

	
	Überfach. Forscherkompetenz
	4,10
	2.751
	4,20
	123
	4,15
	126
	3,99
	59
	4,15
	45
	4,19
	43
	4,10
	3.147

	
	Fachliche Forscherkompetenz
	3,75
	2.752
	3,86
	123
	3,88
	125
	3,92
	59
	3,98
	46
	3,94
	43
	3,77
	3.148


HIS/PZ: International promovieren in Deutschland – Berechnungen des Pilotzentrums.
