Tabelle T31: Informationen zu Rahmenbedingungen in der Startphase der Promotion
nach Promotionskontexten

„Bitte denken Sie an die erste Zeit Ihrer Promotion. 
Bitte geben Sie an, ob Sie damals zu den folgenden Rahmenbedingungen Informationen erhalten haben 
und ob Sie sich ggf. mehr Informationen gewünscht hätten.“

Ausgewählte Themenbereiche von prioritärem Interesse für die Promovierenden. 
Mehrfachantworten, Prozente der Nennungen.

	
	
	Erhalten
	Nicht gebraucht
	(Mehr) 

gewünscht
	Gesamt

	 
	 
	n
	%
	Sign.
	n
	%
	Sign.
	n
	%
	Sign.
	n
	%

	Finanzierungs-

möglichkeiten
	Individualpromovend
	293
	22,5
	***
	541
	41,6
	**
	468
	35,9
	***
	1.302
	100,0

	
	Externer Doktorand in der Wirtschaft
	42
	31,8
	
	67
	50,8
	
	23
	17,4
	*
	132
	100,0

	
	Doktorand a. e. a. Forschungseinrichtung
	68
	31,9
	
	111
	52,1
	*
	34
	16,0
	**
	213
	100,0

	
	Doktorand als wiss. Mitarbeiter
	403
	33,4
	**
	613
	50,8
	***
	190
	15,8
	***
	1.206
	100,0

	
	Stipendiat
	46
	37,7
	
	38
	31,1
	**
	38
	31,1
	
	122
	100,0

	
	Doktorand in strukt. Ausbildungsstätte
	236
	46,2
	***
	167
	32,7
	***
	108
	21,1
	*
	511
	100,0

	(Fremd-) 

sprachliche 

Fortbildung
	Individualpromovend
	126
	9,7
	***
	677
	52,3
	***
	492
	38,0
	*
	1.295
	100,0

	
	Externer Doktorand in der Wirtschaft
	17
	12,8
	 
	74
	55,6
	*
	42
	31,6
	*
	133
	100,0

	
	Doktorand a. e. a. Forschungseinrichtung
	33
	15,4
	 
	84
	39,3
	 
	97
	45,3
	 
	214
	100,0

	
	Doktorand als wiss. Mitarbeiter
	190
	15,9
	*
	470
	39,3
	***
	536
	44,8
	***
	1.196
	100,0

	
	Stipendiat
	18
	15,1
	 
	48
	40,3
	 
	53
	44,5
	 
	119
	100,0

	
	Doktorand in strukt. Ausbildungsstätte
	120
	23,9
	***
	190
	37,8
	***
	192
	38,2
	 
	502
	100,0

	(Promotionsbezogene)

Organisation 

und Verwaltung
	Individualpromovend
	248
	19,2
	***
	452
	35,0
	***
	590
	45,7
	 
	1.290
	100,0

	
	Externer Doktorand in der Wirtschaft
	41
	31,3
	 
	36
	27,5
	 
	54
	41,2
	 
	131
	100,0

	
	Doktorand a. e. a. Forschungseinrichtung
	57
	26,8
	 
	58
	27,2
	 
	98
	46,0
	 
	213
	100,0

	
	Doktorand als wiss. Mitarbeiter
	321
	27,0
	*
	327
	27,5
	**
	543
	45,6
	 
	1.191
	100,0

	
	Stipendiat
	24
	20,2
	 
	30
	25,2
	 
	65
	54,6
	*
	119
	100,0

	
	Doktorand in strukt. Ausbildungsstätte
	143
	28,8
	*
	138
	27,8
	 
	216
	43,5
	 
	497
	100,0

	Überfachliche 

Angebote 

(Schlüssel-

qualifikationen)
	Individualpromovend
	145
	11,3
	***
	464
	36,2
	***
	672
	52,5
	 
	1281
	100,0

	
	Externer Doktorand in der Wirtschaft
	25
	19,4
	 
	45
	34,9
	 
	59
	45,7
	 
	129
	100,0

	
	Doktorand a. e. a. Forschungseinrichtung
	42
	19,7
	 
	56
	26,3
	 
	115
	54,0
	 
	213
	100,0

	
	Doktorand als wiss. Mitarbeiter
	270
	22,8
	***
	260
	21,9
	***
	655
	55,3
	*
	1185
	100,0

	
	Stipendiat
	24
	20,0
	 
	24
	20,0
	*
	72
	60,0
	 
	120
	100,0

	
	Doktorand in strukt. Ausbildungsstätte
	144
	28,6
	***
	122
	24,3
	**
	237
	47,1
	*
	503
	100,0

	Organisation

 und Verwaltung 

der Hochschule
	Individualpromovend
	317
	24,5
	 
	649
	50,1
	***
	329
	25,4
	*
	1295
	100,0

	
	Externer Doktorand in der Wirtschaft
	34
	26,2
	 
	57
	43,8
	 
	39
	30,0
	 
	130
	100,0

	
	Doktorand a. e. a. Forschungseinrichtung
	42
	19,9
	*
	109
	51,7
	 
	60
	28,4
	 
	211
	100,0

	
	Doktorand als wiss. Mitarbeiter
	349
	29,3
	**
	487
	40,9
	***
	355
	29,8
	*
	1191
	100,0

	
	Stipendiat
	20
	17,4
	*
	57
	49,6
	 
	38
	33,0
	 
	115
	100,0

	
	Doktorand in strukt. Ausbildungsstätte
	138
	27,4
	 
	222
	44,0
	 
	144
	28,6
	 
	504
	100,0


* = signifikant auf dem 5 %-Niveau, ** = signifikant auf dem 1 %-Niveau, *** = signifikant auf dem 0,1 %-Niveau

Signifikante Unterschiede (Chi-Quadrat-Test) eines Promotionskontextes im Vergleich zu allen anderen Kontexten 

sind mit Asterisken gekennzeichnet. 
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