Tabelle T45: Zusammenarbeit mit dem Doktorvater nach Promotionskontexten

„Wie würden Sie die Zusammenarbeit mit Ihrem/Ihrer Doktorvater/Doktormutter zu den folgenden Bereichen bewerten?“

	
	Individual-

Promovend
	Externer Doktorand in der Wirtschaft
	Doktorand 

an einer 

außeruni-

versitären 

Forschungs-

einrichtung
	Doktorand 

als wiss. 

Mitarbeiter 

an der 

Universität
	Promotions-

stipendiat
	Doktorand in strukturiert. Ausbildungs-stätte

	Einladung zu bzw. Teilnahme an Fachkongressen
	2,49
	2,96
	3,36
	3,67
	3,22
	3,37

	Fachlicher Austausch
	3,32
	3,36
	3,46
	3,54
	3,38
	3,62

	Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten
	3,34
	3,43
	3,48
	3,54
	3,69
	3,63

	Betreuungsgespräche
	3,50
	3,81
	3,51
	3,53
	3,67
	3,67

	Beratung in methodischen Fragen
	3,08
	3,16
	3,05
	3,25
	3,09
	3,20

	Gemeinsame Forschungs- und Projektarbeit
	1,98
	2,30
	2,70
	3,14
	2,75
	2,71

	Gemeinsame Publikationen
	1,72
	2,30
	2,60
	2,95
	2,36
	2,32

	Fachgutachten und Empfehlungsschreiben
	2,98
	2,55
	2,96
	2,93
	4,08
	3,53

	Klare Absprachen zum Dissertationsfortschritt
	2,92
	3,20
	2,96
	2,90
	3,08
	3,03

	Rat bei persönlichen Fragen/Problemen
	2,75
	2,58
	2,53
	2,81
	2,98
	2,61

	Kommentierung meiner Dissertationsteile 
	2,90
	2,75
	2,67
	2,81
	3,10
	2,92

	Unterstützung bei eigenständigen Publikationen
	2,10
	2,28
	2,55
	2,80
	2,83
	2,63


HIS/PZ: International promovieren in Deutschland – Berechnungen des Pilotzentrums.
