Tabelle T62: Wichtigkeit und Selbsteinschätzung in den Kompetenzfeldern nach Promotionskontexten

Skala von 1=völlig unwichtig bis 5=sehr wichtig bzw. 1=in geringem Maße bis 5=in hohem Maße
	
	
	Individual-

promovend
	Externer 

Doktorand 

in der 

Wirtschaft
	Doktorand 

an einer a. Forschungs-

einrichtung
	Doktorand 

als wiss. Mitarbeiter 

an der 

Universität
	Promotions-

stipendiat
	Doktorand in 

strukturierter 

Ausbildungs-

stätte
	Insgesamt

	
	 
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n

	Wichtigkeit
	Sozial-/Führungskompetenz
	3,54
	1.388
	3,71
	142
	3,81
	232
	3,80
	1.266
	3,73
	125
	3,76
	530
	3,68
	3.556

	
	Selbstkompetenz
	4,68
	1.414
	4,62
	143
	4,67
	233
	4,63
	1.277
	4,66
	126
	4,62
	539
	4,65
	3.607

	
	Überfachl. Forscherkompetenz
	4,41
	1.411
	4,37
	142
	4,48
	231
	4,44
	1.273
	4,46
	123
	4,43
	537
	4,42
	3.590

	
	Fachliche Forscherkompetenz
	4,37
	1.405
	4,21
	142
	4,41
	234
	4,34
	1.275
	4,36
	123
	4,34
	541
	4,35
	3.592

	Subjektive Selbsteinschätzung
	Sozial-/Führungskompetenz
	3,86
	1.207
	4,01
	126
	3,84
	204
	3,78
	1.133
	3,95
	113
	3,80
	473
	3,82
	3.100

	
	Selbstkompetenz
	4,05
	1.231
	4,22
	128
	4,00
	206
	4,01
	1.145
	4,17
	114
	3,99
	471
	4,03
	3.144

	
	Überfachl. Forscherkompetenz
	4,12
	1.230
	4,22
	128
	4,13
	206
	4,10
	1.148
	4,24
	114
	4,12
	478
	4,10
	3.147

	
	Fachliche Forscherkompetenz
	3,79
	1.229
	3,73
	130
	3,71
	205
	3,79
	1.155
	3,88
	112
	3,82
	478
	3,77
	3.148


HIS/PZ: International promovieren in Deutschland – Berechnungen des Pilotzentrums.

