Tabelle T55: Subjektive Selbsteinschätzung von Kenntnissen und Fähigkeiten
nach deutschen/internationalen Doktoranden

„In welchem Maße verfügen Sie über folgende Kenntnisse und Fähigkeiten?“

	
	Deutsch
	International
	Gesamt

	 
	Mittel
	n
	Mittel
	n
	Mittel
	n

	Selbständiges Arbeiten
	4,30
	2.771
	4,39
	405
	4,31
	3.176

	Durchhaltevermögen
	4,24
	2.763
	4,31
	402
	4,25
	3.165

	Erforderliches Fachwissen
	4,02
	2.773
	4,04
	405
	4,02
	3.178

	Organisationsfähigkeit
	4,05
	2.774
	3,95
	407
	4,04
	3.181

	Erschließen thematischer Zusammenhängen
	4,19
	2.769
	4,18
	401
	4,18
	3.170

	Zeitmanagement
	3,53
	2.763
	3,61
	407
	3,54
	3.170

	Analytische Fähigkeiten
	4,09
	2.765
	4,23
	404
	4,11
	3.169

	Einordnung in größere Zusammenhänge
	3,92
	2.767
	4,05
	403
	3,94
	3.170

	Methodenkenntnis und -anwendung
	3,66
	2.773
	3,76
	403
	3,67
	3.176

	Schnelles Einarbeiten in neue Fragestellungen
	4,18
	2.771
	4,12
	405
	4,17
	3.176

	Entwicklung eigener Forschungsansätze
	3,55
	2.766
	3,81
	403
	3,59
	3.169

	Grundlagenwissen der Fachdisziplin
	3,77
	2.773
	3,97
	405
	3,79
	3.178

	Problemlösungsfähigkeit
	3,98
	2.768
	4,00
	405
	3,98
	3.173

	Kommunikationsfähigkeit
	4,04
	2.766
	4,01
	407
	4,04
	3.173

	Einstellen auf veränderte Umstände
	4,03
	2.769
	4,17
	406
	4,04
	3.175

	Kenntnisse in EDV
	3,86
	2.770
	4,04
	403
	3,89
	3.173

	Selbstbewusstes Auftreten
	3,74
	2.774
	3,85
	405
	3,76
	3.179

	Verantwortung übernehmen
	4,19
	2.764
	4,34
	401
	4,21
	3.165

	Kooperationsfähigkeit
	4,11
	2.761
	4,13
	404
	4,11
	3.165

	Konfliktmanagement
	3,51
	2.764
	3,47
	403
	3,50
	3.167

	Verhandlungsgeschick
	3,36
	2.764
	3,51
	405
	3,38
	3.169

	Führungsqualitäten
	3,38
	2.761
	3,46
	404
	3,39
	3.165

	Wirtschaftskenntnisse
	2,62
	2.763
	2,80
	405
	2,64
	3.168


Selbstkompetenz – überfachliche Forscherkompetenz – fachliche Forscherkompetenz – Sozial-/Führungskompetenz
HIS/PZ: International promovieren in Deutschland – Berechnungen des Pilotzentrums.
