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Der Band stellt die Ergebnisse der VECTIS-Benchmark-Studie
vor, die die Rolle des HRM im Zusammenspiel mit dem
Topmanagement als Erfolgsfaktor fiir mittelstindische Unter-
nehmen untersucht hat, und zeigt die Auswirkung der Positio-
nierung des HR-Bereichs auf unterschiedliche Erfolgskriterien.
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