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. Ausbildungsmarketing interkulturell sensibel gestalten
. Das Auswahlverfahren fair gestalten

. Cultural-Diversity-Management wihrend der Ausbildung
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. Nutzung externer Hilfen

Der Leitfaden richtet sich an Unternehmen, die junge
Menschen mit Migrationshintergrund fiir eine Ausbildung
gewinnen und ihnen berufliche Perspektiven eréffnen wollen.
Betriebliche Praktiker finden Hinweise zur Strategieentwick-
lung und Tipps fiir die Umsetzung im Unternehmen.
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