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8 Editorial

Die Uberschrift spielt mit dem lautsprachlichen Einklang der Begriffe ,Lehre*
und ,Leere“ und ist nicht zufillig so gewihlt. Zwischen Video-Meetings,
Breakout-Sessions', Etherpad-Writing und Open-Source-Documents finden seit
Ausbruch der Corona-Pandemie im Jahr 2020 nahezu ausschlieflich (a)syn-
chrone Lehrveranstaltungen in verschiedenen Bildungseinrichtungen wie auch
den Hochschulen statt. Sie sind gleichermafien Experimentierfeld fiir die Gestal-
tung von innovativen Lernumgebungen unter dem Einsatz digitaler Medien, als
auch Hoffnungstriger, Kontakte dort herzustellen, wo sie nicht nur fir die Be-
wiltigung des alltiglichen Lebens, sondern auch fiir die Aufrechterhaltung von
Bildungschancen unabdingbar sind, aber eben nur im virtuellen Raum gepflegt
werden diirfen. Nur allzu oft zerschligt sich diese Hoffnung dann, wenn deut-
lich wird, dass die mit ihr verbundenen Ziele zur Gestaltung eines als sinnhaft
erlebten Lehrens und Lernens nicht erfiillt werden und sich stattdessen nach
einer Videokonferenz oder einem Webinar, bei dem die Teilnehmenden ver-
stummt sind oder sich der Eindruck einstellt, dass es immer ,nur“ dieselben
funf Personen sind, die sich zu Wort melden, eine gewisse Leere einstellt. Auf der
anderen Seite des virtuellen Raumes gibt es diese Erfahrung sicher auch: voller
Elan loggt sich die Studentin/ der Student in das Online-Tool und stellt fest, dass
manche Lehrende nicht nur in Prisenz, sondern auch online scheinbar nicht
enden wollende Monologe fithren kénnen. Leere statt Lehre und Lernen also
auch auf dieser Seite.

Die Gestaltung und Durchfithrung digitaler Lehrveranstaltungen sorgt ge-
genwirtig fiir rege Diskussionen. Obwohl konzeptionelle Uberlegungen und
Strategien zur Digitalisierung von Lehr-/Lernarrangements als Forderung von
Medienkompetenz und im Kontext mediendidaktischer Uberlegungen bereits
seit vielen Jahren entwickelt und publiziert werden (Beutner & Teine, 2018; Ker-
res 2017; Gockel, 2016; Kammerl & Mayrberger, 2011; Witt & Czerwionka, 2007;
Kremer & Sloane, 1999; Kremer, 1997), zeigt gerade die gegenwirtige Situation,
das viele Uberlegungen zu kurz greifen oder schlichtweg in der Praxis nicht rea-
lisierbar sind. Zum einen steht die Moglichkeit zur Partizipation an der Gestal-
tung gesellschaftlichen Lebens, Arbeitens und Lernens tiber digitale Kanile bei
weitem nicht jedermann und jederzeit problemlos zur Verfiigung. Zum anderen
fallt es sowohl Lehrenden nicht zuletzt aufgrund fehlender persénlicher Erfah-
rung sowie einer in dieser Hinsicht noch rudimentiren Ausbildung schwer, ihre
oftmals doch traditionellen Lehrkonzepte entsprechend zu transformieren und

1 Woraus ausbrechen? Geht es nicht vielmehr um ein Hereinkommen, darum, mit jemandem virtuell in Kontakt
zu treten, und miisste daher, wenn schon englisch, dann nicht eher von einem Get-in-Touch gesprochen wer-
den?
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Wissensvermittlung anders zu denken. Studierende stehen vor der Herausforde-
rung, ihren Studienalltag selbststindig und eigenverantwortlich zu organisieren,
was insbesondere Studienanfinger*innen nicht selten iiberfordert. Diverse Pro-
blemlagen der Hochschullehre, beispielsweise Bildungsungleichheiten (Hart-
mann, 2018; Schmitt, 2010) oder Diskriminierungserfahrungen (Springsgut,
2021; Darowska, 2019), die bereits seit lingerem vorhanden und bekannt sind,
werden in diesen Zeiten noch offensichtlicher. Gleichzeitig eréffnen die digita-
len Kommunikationsmoglichkeiten neue Rdume, um einander zu begegnen,
miteinander zu lernen und kollaborativ an Themen zu arbeiten. Damit Lehren
und Lernen auch ohne physische Anwesenheit nicht nur funktioniert, sondern
als wertvoll erlebt wird, ist es wichtig den Prozess der digitalen Transformation
sowie bereits vorhandene Erfahrungen und Konzepte in den Blick zu nehmen
und zu reflektieren.

Der vorliegende Sammelband méchte sich vor allem jenen Formaten zu-
wenden, die im Bereich der Berufs- und Wirtschaftspidagogik wihrend der
Corona-Pandemie zum Einsatz gekommen sind. Er dient dazu die verschiede-
nen Angebote zu systematisieren und aus einer Lehrperspektive zu reflektieren.
Als Ausgangspunkt wihlen wir ein didaktisches Element, dem in der Prisenz-
lehre kaum Aufmerksamkeit geschenkt wird; warum das so ist, dazu lisst sich
trefflich spekulieren. Vielleicht, weil es vermeintlich so selbstverstindlich vor-
handen zu sein scheint. Findet es doch einmal Eingang in didaktische Uber-
legungen, dann oft iiber reformpidagogische Ansitze, wie sie eher aus der all-
gemeinen Erziehungswissenschaft bekannt sind und in sogenannten Reform-
schulen zur Anwendung kommen. Es ist hier die Rede vom Raum als dritten
Pidagogen. Dabei handelt es sich um ein gefltigeltes Wort, das dem verstorbe-
nen italienischen Erziehungswissenschaftler Loris Malaguzzi zugesprochen
wird (Rofmann, 2018; Dreier, 2015). Gemeint ist damit eine offene Schulraum-
gestaltung, in der Farbgestaltung und Lichteinfall sowie die Méblierung mit der
pidagogischen Intention berticksichtigt werden, Kleingruppen- und Partnerar-
beit in angenehmer Lernatmosphire durchfithren zu kénnen (Lohfeld, 2019; Kri-
cke, Reich, Schanz & Schneider, 2018). Die Rede vom Raum als , dritten Pidago-
gen“ zielt darauf ab, dass Lernen als ein individueller Vorgang zu verstehen ist,
der besonders dann gelingt, wenn sich Lernende und Lehrende in ihrer Umge-
bung wohlfithlen. Von daher wird auch vom Raum als einem , Denk- oder Refle-
xionsraum” gesprochen.

Spannend sind im Angesicht der aktuellen Situation nun folgende Be-
obachtungen:
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Erstens, dass jedoch ein solcher Raum, in dem sich Lehrende und Lernende
physisch gemeinsam aufhalten und der als ein gemeinsamer Raum durch eine
Ausstattung, eine Farbgebung, ein Lichtkonzept usw. geprigt ist, iber die Parti-
zipation an digitalen Lehrformaten nicht hergestellt wird. Vielmehr sitzen die
Teilnehmer*innen eines digitalen Lehrangebotes allein an jhrem eigenen Laptop,
in der Regel 6rtlich voneinander getrennt in ihren (oft) heimischen Wohnungen.
Fraglich ist hier, inwiefern dennoch ein gemeinsames Lehr-/Lernerlebnis er-
moglicht wird. Allein die oben genannten Ausstattungsmerkmale des Raumes
anzubringen, ist hier offensichtlich nicht méglich. Der (digitale) Raum wird iiber
andere Merkmale strukturiert. Aber welche sind oder kénnten es sein?

Zweitens: Nicht jeder digital zur Verfiigung gestellte Raum ermoglicht ein
Lehr-/Lernerlebnis. Um miteinander in Kontakt zu treten, bedarf es mehr als der
technischen Voraussetzungen zur Erstellung und Nutzung eines solchen. Der
Raum ist also nicht per se gegeben, nur weil sich viele Menschen online treffen.
Nicht jedes Angebot zum Austausch in einem (digitalen) Raum wird genutzt.
Dies ist sicherlich nicht anders als bei einem Zusammentreffen von Menschen
in einem physikalisch beschreibbaren Raum auferhalb des Internets. Hiermit
ist gemeint, dass Menschen sich zwar in einem Raum treffen kénnen, ohne je-
doch miteinander in Kontakt zu kommen. Entweder weil sie sich der Kommuni-
kation mit anderen verweigern oder gleich dem zur Verfiigung gestellten Raum
fernbleiben konnen. Hiermit ist nun die Frage verbunden, wann und durch wen
ein Raum zu einem Raum wird.

Vor dem Hintergrund dieser Beobachtungen geht es in diesem Sammel-
band darum, den Raum, der auf die Anwesenheit und den Kontakt der sich in
ihm befindenden Personen abstellt, in seinen Dimensionen neu zu entdecken.
Dies ist jedoch nicht als eine Degradierung bisheriger Uberlegungen zur archi-
tektonisch-physischen Gestaltung von Lernrdumen und Bildungsstitten zu ver-
stehen. Vielmehr wird in Fallbeispielen hochschuldidaktischer Lehre nach Struk-
turmerkmalen von Riumen, die jenseits ihrer mathematisch-physikalischen Ver-
messung und traditionellen didaktischen Kategorien liegen, geforscht.

Im Beitrag von Tina Emmler (Universitit Paderborn): ,Lehre versus Leere? Der
,Empty Space“ und seine Raumdimensionen im Kontext der fachdidaktischen
Hochschulausbildung von Lehrer*innen fiir Berufskollegs® wird der virtuelle
Raum als einer verstanden, der immer und jederzeit entstehen kann, aber nicht
dadurch vorhanden ist, dass sich viele Menschen an einem (analogen oder digita-
len) Ort versammeln. Der Raum ist also nicht als ein durch die Anwesenheit von
Personen zu fillendes Gefifl aufzufassen, sondern entsteht als ein Raum zwi-
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schen den Menschen, als ein Zwischenraum. Das hier vorgeschlagene Raumver-
stindnis eignet sich daher nicht der Vorstellung von ,voll“ (oder gefiillt) oder
Jleer”, sondern es enthilt Leerstellen und wird zusammengehalten durch diese,
die sich zwischen den im ,Kon-Takt“ stehenden Menschen ergeben. Der Raum
ist zugleich leer, dort, wo sich zwischen den virtuellen Korpern Leerstellen eroff-
nen, und erfiillt, dadurch, dass sich virtuelle Krper begegnen: Der Raum entsteht
durch die virtuellen Korper und diese treten ihrerseits erst voreinander, im
Raum, in Erscheinung, das heifdt erhalten dadurch ihre Form und Sichtbarkeit.
Dieses Konzept vom Empty Space, das in den 1980er Jahren durch den Regisseur
Peter Brook fiir die Neukonzeption theatraler Akte nutzbar gemacht wurde, be-
dient sich der Vorstellung, dass Menschen, um in einen kommunikativen Aus-
tausch miteinander eintreten zu koénnen, des Einnehmens einer bestimmten
Haltung der/dem Anderen und schlieflich auch sich selbst gegentiber bediirfen.
Es geht um den Respekt gegeniiber dem, was sich bei einer Begegnung in Diffe-
renz zum vermeintlichen Selbst(verstindnis) herauszustellen vermag. ,Kon-
Takt“ entsteht tiber die als Offenheit gegentiber dem Anderen gedeutete Leere
einerseits und das Erleben des Selbst als Anderem und verweist hier auf zweier-
lei: einerseits darauf, dass der (leere) Raum nur im Miteinander entsteht (con
[lat.] = mit) und andererseits darauf, dass der Umgang miteinander taktvoll, in
gegenseitiger Anerkennung sowie einem Rhythmus folgend geschieht. Ob sich
dieser ,Kon-Takt“ dabei in einer analogen oder digitalen Umgebung findet, ist
fiir den vorliegenden Beitrag nachrangig. Vielmehr wird angenommen, dass ein
,Kon-Takt“ sowohl in einer analogen Prisenzlehre als auch im digitalen Format
relevant ist und daher die grundlegenden Ausfiihrungen zum virtuellen Raum
fiir den einen wie den anderen Kontext adaptierbar sind. Den Gedankengang,
dass ein Raum zugleich leer und erfiillt, gleichermafien Bedingung fiir , Kon-
Takt“ und sein Ergebnis sein kann, entwirft Emmler in ihrem Beitrag basierend
auf den Ausfithrungen Hannah Arendts zum Konzept des alteritiren , Ich“, dem
immer schon ein*e Andere*r inhirent ist. Sie arbeitet Arendts Ausfithrungen
systematisch anhand der von Karen Barad (2012) vorgeschlagenen Raumdimen-
sionen der ,Virtualitit“, ,Gerechtigkeit” und ,Unendlichkeit“ auf und konkreti-
siert die Dimension der Unendlichkeit an einem Beispiel aus der digitalen Lehre
zur Fachdidaktik im Jahr 2020 fiir die Lehramtsstudierenden des Berufskollegs
(Wirtschaft/Verwaltung) an der Universitit Paderborn. Die Autorin nihert sich
in kreisférmigen Such- und Schreibbewegungen dem Thema des virtuellen Rau-
mes iiber mehrere Perspektiven an, um sie dann auf die Anwendung in einem
konkreten Lehrformat hin zu zentrieren. Es entsteht so ein theoretisch-konzep-
tioneller Beitrag, der sich sehr grundlegend unter Zuhilfenahme philosophisch-
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4sthetischer Uberlegungen ein Raumverstindnis aneignet, dieses dann auf die
digitale Lehrgestaltung appliziert und so den Bogen zu einem konkreten Anwen-
dungsbeispiel schligt.

Mit der Frage, wie es gelingen kann mittels Computer eine Raum- und Lern-
atmosphire zu evozieren und ihn dadurch als ein nicht nur vermittelndes, son-
dern die Lernenden verbindendes Medium einzusetzen, beschiftigt sich Heike
Kundisch (Universitit Paderborn) in ihrem Beitrag: ,Und wohin jetzt mit den
Blumen...>“. Sie geht davon aus, dass (virtuelle) Riume immer auch stimmungs-
geladen sind, und sucht die Moglichkeiten, im digitalen Raum eine lernforder-
liche Stimmung zu erzeugen, systematisch zu erfassen. Die Herausforderung
besteht hier sowohl darin, ein grundlegendes Verstindnis von , Atmosphire” als
auch die Zusammenhinge von Raum- und Lernatmosphiren zu erarbeiten.
Heike Kundisch geht dabei von einer gestiegenen Verantwortung fiir die Gestal-
tung von Lernumgebungen seitens der Studierenden aus, die bei synchronen
Lehrveranstaltungen eine doppelte Riumlichkeit in den Griff zu bekommen
haben: Studierende sind nicht nur als Teilnehmer*innen im digitalen Raum ver-
ortet, sondern loggen sich in diesen in der Regel aus ihren privaten Nutzungs-
riumen (,Home Office“) heraus ein. In diesem Zusammenhang werden zwei
weiterfithrende Fragenkomplexe adressiert: Einer, der auf die Herausforderun-
gen im Umgang mit den verschiedenen (virtuellen und analogen) Riumlich-
keiten verweist, und ein anderer, der aufzeigt, dass die Gestaltung von Riumen
nicht ohne die Personen auskommt, die sich in ihnen aufhalten. Es wird heraus-
gestellt, dass die Forderung von visuellem Denken und einer aktiven Beteiligung
als zentrale Momente des virtuellen Lehr-/Lerngeschehens aus der Perspektive
der Lehrenden besonders berticksichtigt werden miissen. Auf diese Momente
zielen die von Heike Kundisch beschriebenen Impulse, die sich von der Ermog-
lichung gemeinsamer Erlebnisse, iiber die Vorbereitung und Einstimmung sowie
die Rdume selbst bis hin zu den Rollen und Beziehungen im Raum erstrecken.
Es handelt sich um einen Beitrag, der deskriptive und reflexive Elemente mit-
einander verbindet und der auch als ein Plidoyer fiir die Relevanz atmosphiri-
scher Gestaltungselemente in didaktischen Settings, ob sie nun digital oder ana-
log aufgebaut werden, gelesen werden kann.

Eng mit der Lernatmosphire verbunden ist die Frage, wie es trotz rium-
licher Distanz gelingen kann, emotionale Nihe und Vertrauen als grundlegende
Bedingung pidagogischer Beziehungen aufzubauen. Dieser Frage gehen Desiree
Daniel und Juliane Fuge (Universitit Paderborn) in ihrem Beitrag ,Man sieht
nur mit dem Herzen gut ...“ nach. Das Herz symbolisiert hier eine einfiithlsame,
wertschitzende Beziehungsgestaltung, die von den Autorinnen als grund-
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legende Bedingung fiir erfolgreiches Lehren und Lernen hervorgehoben wird.
Die lern- und entwicklungsférderliche Bedeutung der Beziehungsebene wird,
so der Standpunkt der Autorinnen, bislang in der Hochschullehre jedoch noch
unterschitzt, obwohl sich ihre Wirkung theoretisch erkliren und empirisch
belegen lisst. Desiree Daniel und Juliane Fuge konstatieren, dass die Folgen der
bislang vernachlissigten Beziehungsebene in Online-Settings noch deutlicher
zutage treten als im Horsaal oder Seminarraum und bei allen Beteiligten nicht
selten Unzufriedenheit sowie Un- und Missverstindnisse hervorrufen. Unter
Bezugnahme auf den personenzentrierten Ansatz nach Carl Rogers werden
evidenzbasierte Prinzipien der Beziehungsgestaltung anhand konkreter Inter-
ventionen in (a)synchronen Lehrformaten veranschaulicht, um die Beziehungs-
ebene in der Online-Lehre zu stirken. Im Fokus steht die Fertigkeit, mit Stu-
dierenden kompetent und reflektiert Beziechungen einzugehen, die zugleich
Ausdruck zwischenmenschlicher Professionalitit ist und einen souveranen Um-
gang mit Studierenden ermoglicht. Der Beitrag 14dt dazu ein, akademische Um-
gangsformen zu iiberdenken, und pladiert fiir ein gefiithlvolles, warmherziges
Miteinander in der Lehre.

Miriam Lotze (Universitit Rostock) arbeitet in ihrem Lern- und Erfahrungs-
bericht ,Perspektiven auf und Herausforderungen durch digitale Lehr- und
Lernsettings“ besonders die Sichtweise von Studierenden auf. Es interessiert sie
hierbei, wie sich die pandemiebedingte Umstellung in der Lehre auf den ,sense
of belonging“, das Zugehorigkeitsgefithl der Studierenden hinsichtlich ihres
Studiengangs und ihrer Universitit, auswirkt. Auch der Lernerfolg wird in den
Blick genommen: mithilfe des Zugangs zu einer studentischen Fokusgruppe,
bestehend aus fiinf Studierenden aus dem Erasmus+-Projekt ,#i-belong — to-
wards a sense of belonging in an inclusive learning environment“, wird der Frage
nachgegangen, wie sich die digitalen Studienbedingungen und die Distanz zur
Universitit als raumlichem Lernort auf den Lernerfolg auswirken. Ausgehend
von den durch die Digitalisierung ausgeldsten Verinderungen hochschulischer
Lern- und Arbeitsprozesse werden bereits bekannte, wissenschaftlich bestitigte
Determinanten des Studienerfolgs, wie die akademische und soziale Integration,
aufgenommen. Das Zugehdrigkeitsgefiihl, als ein Resultat erfolgreicher Integra-
tion, erhilt besondere Aufmerksambkeit, da das Bediirfnis nach sozialer Einge-
bundenheit mafigeblich den individuellen Studienerfolg mitbestimmt. Ein Be-
zug zu Fragen der Kompetenzentwicklung wird implizit aufgenommen und dort
relevant, wo den Studierenden Raum gegeben wird, um tiber die Organisation
ihres Lernens (auch unter Beriicksichtigung der Organisation von Lerngruppen)
sowie die Vorbereitung auf ihre Priifungen zu sprechen. Es werden so Erfahrun-
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gen, Einblicke und Sichtweisen von Studierenden vorgestellt, die exemplarisch
einen Eindruck des digitalen Semesters aus der Perspektive von Lernenden ver-
mitteln und angesichts der neuen Lehrsituation durchaus spannend, aufschluss-
reich und an vielen Stellen nachdenkenswert insbesondere fiir Hochschulleh-
rende sind. Aus den studentischen Erfahrungen werden beispielhaft sowohl
positive als auch negative Aspekte digitaler Lernumgebungen angesprochen. Es
ergeben sich hieraus wiederum Fragen, insbesondere zur Stirkung der Selbst-
organisation und zur Gestaltung sozialer Nihe, die im didaktischen (Hoch-
schul-)Kontext — aber woméglich auch dariiber hinaus — zu bedenken wesentlich
sind.

Der Beitrag von Kathrin Briinner und Benjamin Diehl (Hochschule der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, Bad Hersfeld): ,Lehre trotz(t)
Social Distancing — Computervermittelte Kommunikation im virtuellen Raum*
reflektiert und diskutiert die Lehre im virtuellen Raum ausgehend von dem
durch die Corona-Pandemie bedingten Lockdown sowie einhergehenden Praxis-
erfahrungen an der Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(HGU). Dabei werden, theoriebezogen und didaktisch fundiert, Moglichkeiten
und Grenzen im Umgang mit digitalen Tools bzw. Onlineformaten fiir die Ge-
staltung von Lehre differenziert aufgezeigt und mit Erfahrungen an der HGU
abgeglichen. Nach einer grundstindigen thematischen Einfithrung wird das
pandemiebedingte Bildungssetting zum auslaufenden Wintersemester 19/20 so-
wie im Sommersemester 20 zunichst eingeordnet, dann problematisiert und
dessen inhirente Herausforderungen bezogen auf die Rahmenbedingungen
und Besonderheiten der HGU dargestellt. Auch wird die Passung von Inhalt/
Ziel einerseits und Medium/Methode andererseits als didaktisches Entschei-
dungskriterium in den Grundziigen vorgestellt. Ankniipfend daran richtet sich
der theoriebezogene Fokus auf die computervermittelte Kommunikation als Be-
stimmungsmerkmal im virtuellen Raum und stellt in diesem Zusammenhang
Implikationen fur die Beriicksichtigung des Passungskriteriums in (hoch-
schul-)didaktischen Entscheidungsfeldern dar, bevor aus der Lehrendenperspek-
tive und vor dem Hintergrund hochschulseitiger Herausforderungen die Mog-
lichkeiten des Einsatzes von Online-Formaten in der Lehre reflektiert werden.
Dabei legen Kathrin Briinner und Benjamin Diehl Wert darauf die Anforderun-
gen der Lehr-/Lernsituation und der damit zu férdernden Kompetenzen in den
Mittelpunkt mediendidaktischer Uberlegungen zu stellen und damit nicht nur
die den Medien inhirenten Potentiale und Grenzen in den Blick zu nehmen,
sondern vielmehr nach der Passung des Medieneinsatzes fur die Lehr-/Lern-
situation zu fragen. Insofern begriiflen sie explizit die Ausrichtung des Sammel-
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bandes auf den virtuellen Raum und verdeutlichen, dass dadurch verstiarkt die
Kommunikationssituation zwischen Lehrenden und Lernenden sowie zwischen
Lernenden untereinander fiir didaktische Uberlegungen zum Medieneinsatz
virulent werden.

Neben der Modul- und Veranstaltungsebene nehmen Kathrin Briinner und
Benjamin Diehl auch die Kompetenzorientierung auf Studiengangebene auf
und verweisen auf die Notwendigkeit, Fihigkeiten im Umgang mit virtuellen
Riumen auch curricular zu verankern. Die didaktischen Entscheidungsfelder
auf den verschiedenen Untersuchungsebenen werden letztlich tiber die Krite-
rien ,Reichhaltigkeit’ (Media-Richness-Theorie) bei der Ubermittlung von Infor-
mationen sowie ,Synchronizitit’ (Media-Synchronicity-Theorie) bei der Interak-
tion und Kommunikation in Hinblick auf das angestrebte Lernziel systemati-
siert. Die vorgestellten kommunikationstheoretischen Bezugspunkte bieten sich
dabei als wichtige didaktische Orientierungspunkte in Abhingigkeit vom situati-
ven Kontext der Lernziele und Inhalte an. Die diesen konkreten Entscheidungs-
feldern zugrundeliegenden Herausforderungen werden anschaulich durch die
Gegentiberstellung des ,klassischen didaktischen Rahmenmodells* und dessen
,Adaptionen in Hinblick auf die Umsetzung der virtuellen Lehre im Jahr 2020
widergespiegelt. Es entsteht so ein Beitrag, der den virtuellen Raum auf verschie-
denen didaktischen Entscheidungsebenen thematisiert und dariiber hinaus mit
der Adaption bestehender didaktischer sowie kommunikationstheoretischer
Modelle in Anbetracht der pandemischen Gemengelage eine Orientierung bei
didaktischen Gestaltungsfragen anbietet.

Konkrete didaktische Gestaltungsfragen in digitalen Lernrdumen nehmen
folgende Beitridge in den Blick. H.-Hugo Kremer (Universitit Paderborn), Marie-
Ann Kiickmann (Universitit Paderborn) und Leonie Schmid (Universitit Pader-
born) reflektieren in ihrem Beitrag: ,Wenn die Lehre Kopf steht... — Uberlegun-
gen zur Gestaltung der Fachdidaktik ,Wirtschaftswissenschaften‘ auf Basis einer
kooperativen Portfolioarbeit“ die didaktische und digitale Transformation eines
bereits vor der Corona-Situation als Flipped-Classroom angelegten und damit
auf die Férderung der Selbstorganisationsfihigkeit sowie der fachdidaktischen
Professionalitit der Studierenden zielenden Modulkonzeptes. Im Zentrum steht
dabei die sog. Portfolioarbeit als hochschuldidaktisches Entwicklungsinstru-
ment, dessen Zielsetzungen in Anlehnung an Reich (2003) herausgearbeitet,
anhand eines kritisch-konstruktiven Lehr-/Lernverstindnisses begriindet und
im Rahmen des Studienganges (Lehramt an Berufskollegs mit der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften) kontextualisiert werden. In diesem Zu-
sammenhang entwickeln die Autor*innen ein hochschuldidaktisches Struktur-
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modell ,Berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften“, anhand dessen die
hochschuldidaktischen Entscheidungs- und Handlungsfelder hinsichtlich der
fachdidaktischen Lehre im Bachelor aufgezeigt werden. An die Darstellungen
der Module und die Herausarbeitung der pandemiebedingten Verinderungen in
der Lehre schlieflen sich jeweils eine Reflexion fiir die Fachdidaktik A und eine
fiir die Fachdidaktik B, beides fachdidaktische Bachelormodule, an. Dabei wer-
den insbesondere aus Sicht der Lehrenden problematische Aspekte, wie bei-
spielsweise das Fernbleiben der Mehrheit von Modulteilnehmer*innen von syn-
chron angebotenen Frage- und Diskussionsrunden, angesprochen und theorie-
basiert zu erkliren versucht. Auf diese Weise thematisieren die Autor*innen
nicht nur durch die Digitalisierung hervorgerufene oder darin reproduzierte
Problemlagen, sondern sie erméglichen auch einen Einblick in ihre didakti-
schen Denkweisen, insbesondere zum Umgang mit unvorhersehbaren Momen-
ten im Lehr-/Lerngeschehen. Dies ist in einer Welt, in der didaktisches Handeln
hauptsichlich als ein intendiertes gedacht und konzipiert wird, nicht selbstver-
stindlich und er6ffnet implizit die Frage nach dem Potential von Unvorherseh-
barkeiten, denen durch digitale oder digitalisierte Lehr-/Lernkonzepte Raum ge-
schenkt wird.

Im Beitrag von Peter Riising , Discord - Ein Erfahrungsbericht {iber den Ein-
satz einer ,Gaming-Plattform‘ in der Lehre“ steht die Erprobung eines spezifi-
schen Kommunikationstools im Mittelpunkt. Der aus der Gaming-Szene be-
kannte Kommunikationsdienst Discord wird innerhalb einer universitiren
Lehrveranstaltung erprobt. Im Beitrag werden die Eckpunkte des betroffenen
Moduls beschrieben sowie der Einsatz und die Verwendung der Plattform Dis-
cord anschaulich vorgestellt. Dabei werden sowohl Chancen als auch Risiken
hervorgehoben. Es handelt sich um einen Erfahrungsbericht, in dem Erfahrun-
gen aus Dozenten- und Studierendenperspektive aufgenommen und abschlie-
Rend zur Diskussion gestellt werden.

Im Beitrag von Bernd Gossling , Funktionieren mit Problemen: Gruppen-
arbeiten im Online-Studium* werden Erfahrungen mit virtueller Gruppenarbeit
unter der Annahme, dass diese ,gut‘ funktioniert, aufgearbeitet und reflektiert.
Er geht der Frage nach, inwieweit und unter welchen Bedingungen virtuelle
Gruppenarbeiten gelingen. Dazu werden die Ergebnisse einer responsiven Eva-
luation eines online durchgefithrten Seminars mit Studierenden aus dem Bache-
lorstudium mit wirtschaftspiadagogischem Profil dargestellt. Diese standen vor
der Herausforderung, in Kleingruppenarbeit wirtschaftspidagogische Konzepte
zu entwickeln. Aus didaktischer Sicht werden insbesondere die Zusammen-
hinge zwischen der Sozialform ,Gruppenarbeit’ und der — erzwungenermafien —
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besonderen medialen Umsetzung des Seminars als Online-Format reflektiert,
um Schwierigkeiten zu reflektieren und schliefilich Perspektiven fiir die Gestal-
tung kiinftiger Gruppenarbeiten abzuleiten. Dabei werden sowohl problemati-
sche Gesichtspunkte virtueller Gruppenarbeiten als auch bildungstheoretische
Fragen in Bezug auf ein Hochschulstudium thematisiert. Der Mehrwert dieses
Beitrages besteht insbesondere darin, dass er Hinweise liefert, wie zukiinftig ge-
lingende virtuelle Gruppenarbeiten gestaltet werden kénnen.

Dieser Sammelband gibt, wissenschaftlich fundiert und erfahrungsbasiert,
Auskunft tiber duflerst gelungene und qualitativ hochwertige Lehr-/Lernformate,
die angesichts grofler Herausforderungen mit viel Engagement der Lehrenden
und Lernenden wihrend der Corona-Pandemie gestaltet und erprobt worden
sind. Ferner bietet er zahlreiche Impulse fiir jene an, die sich auf der Suche nach
Moglichkeiten im virtuellen Raum mit Grenzen und Potentialen des Empty
Space fur die , Lehre” auseinandersetzen mochten. Die einzelnen Beitrige wiren
in dieser Qualitit nicht zustande gekommen, wenn wir nicht auf die intensive
und genaue Arbeit zahlreicher Reviewer*innen aus der wirtschafts- und berufs-
pidagogischen Forschungscommunity hitten zuriickgreifen kénnen, denen wir
an dieser Stelle fiir ihre tatkriftige Unterstiitzung und die gehaltvollen Riickmel-
dungen unseren herzlichsten Dank aussprechen.
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Lehre versus Leere? Der ,,Empty Space“
und seine Raumdimensionen im Kontext
der fachdidaktischen Hochschulausbildung
von Lehrer*innen fiir Berufskollegs

TiNa EMMLER

Abstract

Der Empty Space als Raumkonzept entzieht sich den iblichen physikalischen
und geografischen Vermessungskriterien und -kategorien (Emmler, 2020). Er
markiert eine Haltung des Miteinanders, die in einer Alteritit von Ich-und-Ich
begriundet ist (Arendt, 2020, S. 80f.). Damit ist keineswegs geklirt, was der Raum
ist, unter welchen Bedingungen er sich (digital) entfaltet und welche Bedeutung
ihm in der hochschuldidaktischen Lehre zukommt. Der vorliegende Beitrag
widmet sich daher dem Versuch, a) den Raum beschreibend zu erfassen und
b) seine didaktische Relevanz fiir die Ermoglichung von Begegnungen im fach-
didaktischen Mastermodul fiir Lehramtsstudierende des Berufskollegs mit der
beruflichen Fachrichtung Wirtschaft/Verwaltung herauszuarbeiten. Dafiir wird
der Raum als Raum des Denkens, wie er in Hannah Arendts Werk ,Vom Leben
des Geistes“ angelegt ist, unter Zuhilfenahme von Karen Barads Raumdimensio-
nen ,Unendlichkeit, ,Virtualitit“ und ,Gerechtigkeit“ (Barad, 2012) zunichst in-
terpretiert und danach als Reflexionsfolie fiir die didaktische Gestaltung des
oben genannten Mastermoduls herangezogen. So gelingt es, die Bedeutung der
Raumdimensionen in Form von didaktischen Gestaltungsgrundsitzen darzu-
stellen und am Beispiel der Dimension ,Unendlichkeit“ die Haltungen zu for-
mulieren, die Lehrende und Lernende an das Modul herantragen und die so den
Vorgang des Lernens anbahnen und prigen. Gerahmt wird das Vorhaben durch
die Besonderheit, dass das Modul im Sinne eines Prototypen im Wintersemester
2020/21 erstmalig in einem digitalen Format konzipiert und durchgefiihrt
wurde. Verbunden mit der Annahme, dass der Raum nicht nur Bildung erméog-
licht, sondern er sich seinerseits erst durch die sich versammelnden Akteure bil-
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det, entstand das Konzept der digitalen Chair(wo)men-Sessions als Methoden-
grofform, in die der Beitrag ebenfalls einen Einblick gewahrt.

Schliisselworter: Raum, Empty Space, Raumdimensionen, Haltung, Denken, Chair-
(wo)men-Session, Digitalisierung

1  Lernorte und Bildungsrdume zum (Be-)Denken

Lernorte zeichnen sich dadurch aus, dass sie in besonderer Weise Lernen und
Bildung ermdglichen sollen. Dies gilt fiir Schulen, Ausbildungsbetriebe, {iberbe-
triebliche Lernwerkstitten, Zentren der politischen, ethischen oder dsthetischen
Bildung sowie privat- und vereinswirtschaftlich organisierte Weiterbildungszen-
tren ebenso wie fiir Fachhochschulen, Universititen und andere Lernorte des
tertidren Bildungssektors. Lernvorginge zielen auf die Entwicklung von Kompe-
tenzen ab und wollen den Lernenden eine Partizipation am gesellschaftlichen
Leben ermoglichen sowie den Einzelnen zu einer Lebensgestaltung befihigen,
in der das Individuum die ihm im Rahmen der demokratischen Grundordnung
zustehenden Freiheiten nutzen und wahrnehmen kann. In der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, auch im (fach-)hochschulischen Sektor und insbesondere
beziiglich der zukiinftigen Lehrer*innen, sind die Kompetenzen dabei an den
Anforderungen beruflicher Handlungsfelder ausgerichtet. Dies bedeutet, dass
die Aus- und Weiterbildung outcomeorientiert erfolgt (Naeve-Stoss, Jenert &
Brahm, 2019; Gerholz & Sloane, 2011, S.2; Buschfeld, Dilger & Lilienthal, 2010,
S.66). Der Bildungsbegriff nimmt im Vergleich dazu den Menschen in seiner
Wesenheit in den Blick. Verkiirzend wird dies dann im berufs- und wirtschafts-
padagogischen Kontext als ,Personlichkeitsentwicklung beschrieben. Gemeint
ist damit, dass Lernende nicht nur fiir den Arbeitsmarkt aus- und weitergebildet
werden, sondern dass umgekehrt ausbildende Betriebe auch gegeniiber den
ihnen arbeitenden Menschen verpflichtet sind. Kern zeigt auf, dass Zusammen-
hinge von Berufs- und Hochschulbildung in der Berufsbildungsforschung nach
wie vor als offenes Desiderat zu verstehen sind (Kern, 2020, S.20f.).

Peter Bieri verweist, eine philosophische Perspektive vertretend, darauf,
dass Bildung eine sehr grundsitzliche ethische Dimension enthilt. Es geht um
die Frage, wer der Mensch ist und sein will, d. h. es geht um das Wesen des Men-
schen, seine Grundhaltung sich selbst und seinen Mitmenschen gegeniiber:
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,Bildung ist etwas, das Menschen mit sich und fiir sich machen: man bildet sich.
[...] Eine Ausbildung durchlaufen wir mit dem Ziel, etwas zu kénnen. Wenn wir
uns dagegen bilden, arbeiten wir daran, etwas zu werden — wir streben danach,
auf eine bestimmte Art und Weise in der Welt zu sein“ (Bieri, 2005, S.205f.).

Damit riickt das Denken iiber das, was der Mensch getan hat oder was er sich
wiinscht zu tun, also das Nachdenken tiber in der Vergangenheit liegende Hand-
lungen oder solche, die noch stattfinden mégen, in den Mittelpunkt des Interes-
ses. Denken an sich ist Handeln, wenngleich auch eines, das losgelost ist von
den alltiglichen Aktivititen, die das (Da-)Sein strukturieren und sich eine*m*r
Beobachter*in nicht erschliefen wiirden, wiirde er/sie eine*n Denker*in beim
Denken beobachten. Dass Denken strukturell als Handeln aufgefasst wird, im-
pliziert auch der Beitrag von Dilger und Sloane (2007) mit dem Titel ,Die wirk-
lich vollstindige Handlung [...]“. Dort wird die Idee aufgegriffen und vertieft,
dass eine antizipierte oder in der Vergangenheit stattgefundene Handlung nie in
einem luftleeren Raum, d.h. ohne eine Beteiligung einer handelnden Person
stattfindet, sondern dass eine Handlung immer auch fiir diese Person von Be-
deutung ist. Eine Handlung, die auf die Erzielung eines bestimmten Ergebnisses
ausgerichtet ist, wie zum Beispiel die Erstellung einer Bilanz, das Ausfiillen
einer Steuererklirung oder die Fertigung von Brétchen, kann nicht nur von au-
en beobachtet werden, sondern hinterldsst Spuren bei der handelnden Person.
Dilger und Sloane nennen dies , Interiorisierung” (Dilger & Sloane, 2007, S.121)
und meinen damit den Lernprozess, der mit der Ausfithrung der Handlung, also
dem Handeln selbst, einhergeht, wenn diese eben noch nicht routiniert ist und
aus dem Handlungsschema abgerufen werden kann, sondern ein solches
Schema eben erst durch die Ausfithrung der genannten Handlungen aufgebaut
wird. In ihrer Dissertation (2007) greift Dilger diesen Argumentationsgang wie-
der auf und bezeichnet den im Einzelnen stattfindenden Interiorisierungspro-
zess als Reflexion. Aus einem kognitiven Lernverstindnis heraus beschreibt sie
diesen als zweigliedrig. Von Handlungsergebnissen schliefden Lernende auf die
Kompetenzen, die zur Anwendung gebracht wurden, und diese werden entwe-
der in vorhandene kognitive Schemata eingeordnet (Assimilation) oder neue
neuronale Netzwerke entstehen (Akkommodation). Das, was bei der Reflexion
stattfindet, vergleicht Dilger metaphorisch mit einem Spiegelbild: wenn sich das
Individuum in diesem betrachtet, erfahre es etwas dartiber, wer es sei. Die Hand-
lung fungiert dabei als Spiegelbild, als das, was dem Individuum gegentibersteht
und ihm zuriickspiegelt, iiber welche Kompetenzen er/sie verfiigt, weil er/sie
dazu fihig gewesen ist, eine Handlung auszufiihren, wie sie sich ihm nun im
Spiegel darbietet. Nun darf aber die Handlung, die etwas iiber die handelnde
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Person aussagt, nicht mit dem Vorgang des Reflektierens selbst verwechselt wer-
den, der, wie oben angedeutet, strukturell gesehen ebenfalls als ein Handeln zu
deuten ist (Dilger, 2007, S.163).

Das Treffen einer Aussage iiber eine Handlung kann als Beurteilung aufge-
fasst werden. Sie findet zum Beispiel statt, wenn Noten vergeben und Zeugnisse
ausgestellt werden. Beim Fillen eines Urteiles geht es darum, zu einer Erkennt-
nis iber die antizipierte oder stattgefundene Handlung zu gelangen. Sie impli-
ziert in der Regel auch einen Wahrheitsanspruch und kommt in demokratischen
Strukturen durch die Beteiligung und Beriicksichtigung verschiedener Perspek-
tiven sowie Interessen zu Stande. Bereits in ihrem Werk ,Vom Leben des Geistes
[...]¢ das in einer englischsprachigen Ausgabe schon 1977 erschienen ist, weist
Arendt darauf hin, dass das Erkennen als (Be-) Urteilen tiber etwas vom Vorgang
des Denkens zu unterscheiden ist. Das Denken entzieht sich den im Alltag sonst
uiblichen Raum- und Zeitkategorien. Es lisst sich daher m. E. auch nicht so ohne
weiteres mit der Spiegelmetapher versinnbildlichen, in der das Spiegelbild an-
hand physikalischer Punkte vermessbar ist.

Was also ist das Denken, wenn es nicht im Sinne einer Reflexion als Urteil
uber etwas aufgefasst wird, wenn es also um die Reflexivitit im Sinne eines
Titigseins selbst, also das reflektierende, denkende Tun geht, das sich aber nach
auflen in keinerlei Handlungsiduflerungen niederschligt? Und wie kann ein sol-
ches Denk-Handeln provoziert werden und stattfinden, wenn eine Prisenz am
Lernort digital vermittelt stattfindet, mit anderen Worten: wenn der Lernort, hier
von Lehramtsstudierenden der Berufs- und Wirtschaftspidagogik, die ein fach-
didaktisches Mastermodul besuchen, an den heimischen Arbeitsplatz verlegt
wird? Mit dem Ziel auf die Fokussierung dessen, was ein Denk-Handeln unter
den Bedingungen digitaler Lehre erméglicht, wird im nachfolgenden Beitrag die
Unterscheidung des Erkennens (als Produkt eines zielgerichteten Handelns)
vom Denken als Vorgang nach Arendt (2020) aufgegriffen. Dabei wird die Kraft
der (re-)produktiven Einbildung (Arendt, 2020, S.92) als ausschlaggebende Fi-
higkeit dafiir angenommen, innovativ und visionir denken zu kénnen. Innovati-
ves Handeln und Denken rangiert auf der vom World Economic Forum erstell-
ten Liste der 10 relevantesten Fihigkeiten zur Zukunftsgestaltung auf Platz eins
(World Economic Forum, 2020, S.36) und wird in der Berufs- und Wirtschafts-
padagogik im Kontext eines individuellen Wissensmanagements verortet (Emm-
ler, 2015; Born & Wirth, 2010, S. 4).

Da das Denken als solches nicht an kérperliche Regungen gebunden ist,
lasst es sich durch auflenstehende Beobachter*innen nicht erfassen. Dennoch
ist es moglich, mit Hilfe sprachlicher Bilder den Denkvorgang zu beschreiben.
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Hierftir wird die Figur des ,denkenden Ich“ von Hannah Arendt beleuchtet und
anhand des ,Empty Space” verortet. Es handelt sich dabei nicht um einen geo-
grafisch vermessbaren Raum, wie zum Beispiel einen Klassen- oder Seminar-
raum, sondern um eine Metapher, die es erméglicht, sich die besondere Haltung
eines denkenden Menschen zu vergegenwirtigen. Leer ist dieser Raum, da er,
gleichsam eines unbeschriebenen Blattes, inhaltlich nicht gefiillt und damit of-
fen fiir das ist, mit dem sich das ,denkende Ich“ imaginir, d.h. in seiner Vor-
Stellung, beschiftigt. Beim Denken geht es um die Auseinandersetzung, die
selbst nicht sichtbar ist, mit dem Unsichtbaren, eben vorgestellten Gegenstand,
der dem ,denkenden Ich“ in dessen Erfahrung der Wirklichkeit begegnet, aber
im Moment des Denkens materiell nicht anwesend ist. Der Raum ist leer, aber
damit nicht als ein Nichts aufzufassen, sondern in der Zuwendung des ,denken-
den Ich“ wirklich, das heifdt bedeutsam. Der leere Raum entfaltet eine Kraft, be-
fahigt den Menschen dazu in héchstem Mafle aktiv, aufmerksam und in einem
Kon-Takt' zu sein, ohne dass dies sich jedoch in einer kérperlichen Regung nie-
derschlagen miisste. Den rémischen Politiker Marcus Porcius Cato zitierend,
fasst Arendt die Besonderheit denkenden Tuns folgendermaflen zusammen:

,Niemals ist man titiger, als wenn man dem dufleren Anschein nach nichts tut,
niemals ist man weniger allein, als wenn man in der Einsamkeit mit sich allein
ist“ (Arendt, 2019, S. 415).

In der Einsamkeit mit sich allein zu sein wird hier aufgefasst als ein Sich-Befin-
den im leeren Raum. ,Sich-Befinden“ ist dabei durchaus doppeldeutig zu lesen:
einerseits als eine Angabe {iber den eigenen Aufenthaltsort, andererseits als die
Art und Weise, wie es der Person dort ergeht, wo sie ist. Ersteres tangiert die
Frage, wo wir sind, wenn wir denken, und letzteres zielt auf das Erleben ab, das
sich mit dem Denken einstellt. Dabei ist der leere Raum, der hier synonym als
Empty Space beschrieben wird, kein geografisch bestimmbarer Raum, sondern
ein immaterielles Konstrukt, das, obschon immateriell, weder kérperlos noch
unbedeutend ist. Mit der Physikerin Karen Barad, die dariiber hinaus auch als
Professorin fiir ,Women's Studies and Philosophy* titig war und als , Professor
of Feminist Studies” titig ist, wird angenommen, dass der leere Raum anhand
verschiedener Dimensionen beschrieben werden kann: Unendlichkeit, Gerech-

1 Die Schreibweise deutet darauf hin, dass der Kon-Takt hier als ein besonderes Konstrukt aufgefasst wird, das,
als taktvoller Umgang miteinander verstanden, auch einen Rhythmus inkludiert (Emmler, 2020). Dies bedeutet,
dass ein Miteinander im Kon-Takt immer auch mit einer zeitlichen Komponente verbunden ist. Dies mag trivial
klingen, ist es aber fiir die im Beitrag entworfene Raumdeutung keineswegs, da auf diese Weise Raum und Zeit
miteinander verschrinkt und nicht als je getrennte Konzepte betrachtet werden.
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tigkeit und Virtualitit (Barad, 2012). Als Physikerin bezieht Barad ihre Ausfiih-
rungen vor allem auf quantenphysikalische Beziehungsgeflechte, das heifit sie
betrachtet die Bewegungen virtueller Teilchen, die den Empty Space konstituie-
ren. Sie verweist zwar darauf, dass sich ihre Ausfithrungen auch fiir andere Mo-
dalititen eignen, und impliziert dabei, dass sie gleichermaflen adaptierbar fur
die Bewegungen von (menschlichen) Kérpern und Wesenheiten seien. Eine ex-
plizite Adaption nimmt sie selbst jedoch nicht vor.

In jhren grundlegenden Raumvorstellungen des leeren Raumes, der nicht
ein Nichts ist, stimmen die Autorinnen uberein. Im Unterschied zu Barad be-
schiftigt sich Arendt ausdriicklich mit dem Denken des Menschen und setzt
dieses in einen Bezug zum leeren Raum, den sie auch als ein ,Nirgendwo* be-
zeichnet (Arendt, 2020, S.193ff.). Es wird daher hier vorgeschlagen, die Raum-
dimensionen von Barad (2012) als Interpretationsgrundlage und Systematisie-
rungsschema von Arendts Beschreibungen zum (vermeintlich) leeren Raum
und sein Verhiltnis zum , denkenden Ich“ zu nutzen. Hierbei wird auf die oben
bereits hingewiesene Abgrenzung von Erkennen (als Handlung, also als Ergeb-
nis eines gewesenen Handelns) und Denken (als Tun) Bezug genommen, um,
damit einhergehend, zu einem differenzierten Reflexionsverstindnis zu kom-
men, auf das im letzten Abschnitt des Beitrages zusammenfassend eingegangen
wird.

Der theoriebasierte Teil des Beitrages widmet sich in Abschnitt 2 zunichst
dem Denken als Phinomen, grenzt dieses vom Erkennen ab und stellt so, iiber
das Denken als Bildungsvorgang, den Bezug zum Bildungsraum her. In Ab-
schnitt 3 wird der Raum als durch die sich versammelnden Akteure und zwi-
schen ihnen stattfindendes Erleben, basierend auf den Ausfithrungen von Han-
nah Arendt zum ,Nirgendwo* (Arendt, 2020) und entlang der der Raumdimen-
sionen nach Karen Barad (Barad, 2012), beschrieben. Diesem theoriebasierten
Teil folgt ein anwendungsbezogener Teil in Abschnitt 4, in dem 1.) die Implika-
tionen des Raumes als Reflexions- und Denkraum fiir die Gestaltung der digita-
len Lehre im fachdidaktischen Mastermodul fiir Lehramtsstudierende vor- und
2.) ausgewihlte Riickmeldungen zum Modul dargestellt werden. Es geht bei letz-
terem um die Einordnung des Moduls, die Sinnhaftigkeit seiner Struktur aus
Studierendenperspektive, nicht um eine empirisch-statistische Wirksamkeits-
iiberpriifung. In dieser Form dienen die Aussagen der Studierenden auch als
Feedback fiir das Lehrteam, das in einer gemeinsamen Anstrengung das Modul
als Prototyp im Modus einer gestaltungsorientierten Forschung (Emmler, Euler
& Ertl, 2020; Emmler, 2020) und unter der Leitung von Dr. Tina Emmler weiter-
entwickelt.
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2  Das Denken als Phinomen empirisch beschreiben:
Was Hannah Arendt iiber das denkende Ich im
leeren Raum zu sagen hat

Arendt folgend wird davon ausgegangen, dass der Mensch qua Geburt in ein
menschliches ,Bezugsgewebe“ (Arendt, 2019, S.222 ff.) hineingeboren wird, in
dem er Zeit seines Lebens verstrickt ist. Ein rationales Handeln in einem absolut
gesetzten Sinne kann es hier nicht geben, schon allein aus dem Grund, dass eine
Handlung nicht in einem luftleeren Raum stattfindet, sondern immer in und aus
einer Verstricktheit heraus geschieht. Dies bedeutet, dass auch andere Menschen
handeln und dem Handeln damit per se eine Unvorhersehbarkeit eingeschrie-
ben ist, die die Idee eines absolut rationalen Handelns konterkariert (Arendt,
2019, S.217). Der Mensch ist Mensch nur unter Menschen und als in diesem
Sinne verstandenes Wesen ist er fihig, Mitgefiihl zu empfinden, sofern er/sie
dies zuldsst und die Verbindung mit und unter anderen Menschen aufrecht-
erhalten wird:

,Fiir Menschen heifdt Leben [...] so viel wie ,unter Menschen weilen‘ (inter homi-
nes esse) und Sterben so viel wie ,aufhoren unter Menschen zu weilen‘ (desinere
inter homines esse)“ (Arendt, 2019, S.17).

Im Unterschied zum Erkennen, bei dem ein Wahrheitsanspruch gegeniiber dem
(vermeintlich) erkannten Gegenstand dadurch vertreten wird, dass in einer Ge-
meinschaft 6ffentlich tiber die Perspektiven auf diesen Gegenstand diskutiert
und dann ein gemeinschaftliches Urteil iber den Gegenstand unter Berticksich-
tigung verschiedener Interessenlagen gefillt wird, bezieht das Denk-Handeln
keine Position wie ein auflenstehender Zuschauer, der sich eine Meinung iiber
das von ihm Betrachtete bildet. Vielmehr bezieht das Ich den Anderen als Ande-
ren, das heifdt, ohne den/die/das Andere*n von einer Meinung oder einem Inte-
resse iiberzeugen zu wollen, in das Betrachtete mit ein (Arendt, 2020, S.166f.).
Dies bedeutet, dass der/die/das Andere in den Blick gerit, aber nicht im Sinne
eines Angeschautwerdens, das von einer Distanz zwischen dem, der ansieht,
und dem, was angesehen wird, zeugt, sondern im Sinne eines Verstehens. Dem
Anderen widerfihrt ein Gesehenwerden, es wird erblickt und wird so (Be-
stand-)Teil einer Betrachtung (Arendt, 2020, S.81). Dieses von den Notwendig-
keiten eines Alltags losgeloste Erblicktwerden, das aus der Perspektive des erbli-
ckenden Ich auch als Ansprache der/des Anderen aufgefasst werden kann,
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