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Anerkennung ist nicht alles
aber sie macht uns stark;
als Lernende wie als Lehrende






Einleitung

Einleitung

Auf den nachfolgenden Seiten wird der Versuch unternommen, eine Pdda-
gogik der Anerkennung speziell fiir die Erwachsenenbildung zu entfalten.

Vor dem Hintergrund des Wunsches, damit ein moglichst gro3es Fachpu-
blikum zu erreichen, das nicht nur aus Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern, sondern auch, ja, vornehmlich aus Studierenden und Prakti-
kern der Erwachsenenbildung besteht, habe ich entschieden, dieser Ent-
faltung die Form eines Theaterstiickes, eines ,,Lehrstiicks*, zu geben.

Vorbilder konnten die Lehrstiicke Bertolt Brechts oder der wunderbare
Text von Peter Fuchs ,,Niklas Luhmann beobachtet* zur Einfithrung in die
Systemtheorie sein.

Ich habe Personen erfunden, die in einem universitiren Nachseminar mit-
einander diskutieren, manchmal kontrovers, immer aber gekennzeichnet
durch Wertschitzung gegeniiber den Anderen.

Alles ist fiktiv, dennoch moglichst nahe dran an dem, was tagtédglich in
deutschen Hochschulen und Universitidten passiert oder eher passieren
konnte.

Menschen erarbeiten sich die Prinzipien einer Pidagogik der Anerken-
nung, indem sie eine Lehr-Lernveranstaltung in einander anerkennender
Weise realisieren.

Damit befindet sich das Format dieses Textes an der Grenzlinie zwischen
Belletristik (in Form eines Theatertextes) und Wissenschaftsliteratur, die
auf erziehungswissenschaftliche und philosophische Erorterungen rekur-
riert. Belletristik verzichtet auf Quellenangaben — von daher werden Sie
auch in diesem Text bis auf wenige Ausnahmen keine Quellenangaben fin-
den, zumal Referenzliteratur in der Regel nicht wortlich wiedergegeben
ist.

Die an den Diskussionen des ,,Lehrstiicks* beteiligten Personen berufen
sich aber immer wieder einmal auf Autorinnen und Autoren, die sie fiir
ihre eigene Argumentation nutzen. Von daher ist es sinnvoll, im Anhang
Literatur zu empfehlen, die der Vertiefung dienen kann.
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10 Einleitung

Sie sehen, vor Ihnen befindet sich ein Text, der Briicken zu bauen versucht
zwischen Theorie und Praxis,

Hochschule und Weiterbildung,

Lehrenden und Lernenden.

Vielleicht macht es Thnen Freude, beim Lesen eine oder mehrere dieser
Briicken auf ihre Belastbarkeit hin zu tiberpriifen.

Wiesbaden im Sommer 2020

Wolfgang Miiller-Commichau



Teilnehmende

Teilnehmende:

Prof. Dr. Franz Immersommer,
Hochschullehrer,
Erwachsenenbildner,

Coach.

Hannah Eisenmeier,
Studentin der Erziehungswissenschaft,
Coach.

Marga Lustig,

Studentin der Erziehungswissenschaft,
Sozialarbeiterin,

Alleinerziehende von zwei schulpflichtigen Kindern.

Petra Offen,
Doktorandin der Erziehungswissenschaft
Promotionsstipendiatin der Friedolin Mayer-Stiftung.

Lutz Winter,
Student der Erziechungswissenschaft,
Hochleistungssportler.

Ort:

Ein wochentlich stattfindender Gesprichskreis, ein sogenanntes ,,Nachse-

minar® in den Raumlichkeiten der Universitit Lernburg.

Die Studierenden erhalten fiir ihre Teilnahme weder einen Schein noch

Creditpoints, sind also — wie man so sagt — intrinsisch motiviert.
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1. Sitzung

1. Sitzung

Prof. Immersommer:

Meine Damen, mein Herr, ich darf Sie ganz herzlich zu unserem Nachse-
minar hier in den Rdumen der Universitidt Lernburg begrii3en.

Ich freue mich, dass Sie an einem Friihlingstag wie diesem, den man
durchaus auch fiir andere, vielleicht attraktivere Aktivititen nutzen
konnte, den Weg in unsere altehrwiirdige Alma Mater gefunden haben.
Wihrend der letzten Wochen habe ich jede von Thnen, Frau Eisenmeier,
Frau Lustig, Frau Offen, bzw. Sie, Herr Winter, personlich angesprochen
und Sie zu einer Teilnahme ermutigt. Es ist schon, dass Sie alle dieser Ein-
ladung Folge geleistet haben.

Hannah Eisenmeier:

Ja, ich bin gerne gekommen. Aber: Habe ich Sie richtig verstanden, dass
ich in dem Seminar keine Credit Points erwerben kann?

Immersommer:
Das ist richtig, ja.

Hannah Eisenmeier:

Oh, dann braucht man aber ganz schon viel Eigenmotivation, um zu kom-
men und zu bleiben ...

Lutz Winter:

Dafiir bist Du nicht in der Situation, Dich in ein Massenseminar quetschen
zu miissen. Hier hast Du quasi die Einzelbetreuung durch den ,,Prof“, der
Dich dazu noch vorher ausdriicklich gebeten hat, teilzunehmen.

Immersommer:

Na ja, Einzelbetreuung kann ich Ihnen nicht versprechen, aber die kleine
Runde stellt schon eine Chance dar, sich quasi im Dialog mit den Anderen
ein komplexes Thema zu erarbeiten.

Geplant ist, dass wir uns jede Woche fiir ca. 2 Stunden zusammenfinden —
immer am selben Ort, immer zur selben Uhrzeit. Sollte jemand von Thnen
verhindert sein, wire es schon, er oder sie konnte mich und die Kommili-
tonen per Rundruf oder Mail rechtzeitig benachrichtigen. In diesem



1. Sitzung 13

kleinen Kreis mochte ich auf niemand verzichten. Sind Sie mit dieser
Regelung einverstanden?

Vierstimmig ist aus der Runde ein ,,Ja“ zu horen.

Immersommer:

Unser ,,Nachseminar® soll dem Thema ,,Anerkennung in der Pidagogik*®,
vor allem ,,Anerkennung in der Erwachsenenpéddagogik“ gewidmet sein.
Da es sich bei dieser Universitédtsveranstaltung unverkennbar auch um ein
erwachsenenpiddagogisches Seminar handelt — Sie sind Erwachsene wie
ich einer bin — biete ich Ihnen an, unser Miteinander so zu gestalten, dass
wir nicht nur iiber Anerkennung reden, sondern Anerkennung auch zu
einem zentralen Prinzip unserer Kommunikation bzw. Interaktion er-
heben.

Marga Lustig:
Was bedeutet das denn?

Immersommer:

Das heif3t, ich lade Sie ein, in unserer kleinen Runde anerkennungspida-
gogische Erfahrungen zu sammeln, indem jede bzw. jeder von uns die
Anderen dieses Arbeitskreises bei ihrem Versuch unterstiitzt, sich die
grundlegenden Elemente einer Anerkennungspéddagogik anzueignen. Sie
erleben also nicht nur passiv Anerkennungspédagogik, sondern gestalten
sie —idealerweise — aktiv mit.

Petra Offen:

Das klingt aber — wenn ich das so sagen darf — etwas nach Reduzierung auf
ein ebenso gefilliges wie unverbindliches ,,Seid nett zueinander!*
Kommt dabei denn die Erarbeitung der relevanten Theorien nicht zu
kurz?

Immersommer:

Ich verspreche Ihnen, Frau Offen, Theorie und Praxis in gleicher Weise zu
beriicksichtigen. Und wenn ich dann gelegentlich doch das eine der beiden
Segmente zu stark fokussieren sollte, werden Sie mich bitte darauf auf-
merksam machen. Wichtig ist (auch im Sinne von nachhaltig wirkendem
Lernen), dass Sie neben dem Erwerb von themenrelevantem Wissen sozu-
sagen am eigenen Leib spiiren, wie sich Anerkennungspadagogik anfiihlt.
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Marga Lustig:

Das gefillt mir. Ich habe ndmlich ohnehin bei den meisten Uni-Veranstal-
tungen hier den Eindruck, dass sie viel zu theorielastig sind.

Immersommer:

Ja, das kann ich nachvollziehen, vielleicht haben wir spéter einmal Gele-
genheit, Thren Eindruck zu thematisieren. Ich wiirde mich freuen, wenn
wir jetzt eine kleine Vorstellungsrunde durchfiihren kdnnten, da wir ja
nicht (mehr oder weniger) anonym nebeneinanderher, sondern in einem
Prozess gegenseitiger Wertschédtzung miteinander arbeiten wollen.

Dafiir wiirde ich es begriilen, wenn jede bzw. jeder von uns —im Anschluss
an die Nennung seiner biografischen Basisdaten — einen Bezug zum
Thema ‘Anerkennung’ bzw. Anerkennungspéddagogik formulieren konnte
— falls der bereits existiert.

Frau Lustig, mochten Sie beginnen?

Marga Lustig:

Ja, gerne, also mein Name ist Marga Lustig. Ich bin 36 Jahre alt, habe an
der Fachhochschule in Unterhausen Sozialarbeit studiert und mich nach
ein paar Jahren Berufstitigkeit im sozialen Feld zu einem Masterstudium
hier an der Universitédt Lernburg entschlossen. Beim Vergleich moglicher
Studiengéinge ist mir der fiir ‘Erwachsenenpéddagogik’ besonders positiv
aufgefallen, da ich vermutete, in seinem Verlauf theoretische wie prakti-
sche Interessen gut miteinander verkniipfen zu konnen. Nun binichda. ..
und fiihle mich bislang recht wohl.

Mein Bezug zum Thema ‘Anerkennung’ ergibt sich im Moment vor allem
durch die beinahe tédgliche Beobachtung meiner Kinder, die acht und
zwOlIf Jahre alt sind: Bei denen kann ich namlich immer wieder feststellen,
wie bedeutsam es fiir ihre Entwicklung ist, regelméfBig Anerkennung zu
erfahren.

Da mochte ich mehr wissen, etwa:
Wann ist Anerkennung angemessen?
Wann wirkt sie eher kontraproduktiv?

Wie sollte Anerkennung ausgedriickt werden?

Kann man auch Andere um Anerkennung bitten, oder ist das eher pein-
lich? ... und so weiter.
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Ich bin mir dessen bewusst, dass wir uns hier im Nachseminar in erster
Linie Erwachsene in ihrem Umgang mit Anerkennung anschauen, hoffe
aber, dass ich doch das eine oder andere auf Kinderziehung und damit auf
die Erziehung meiner eigenen Kinder iibertragen kann.

Meine beiden Kinder, Thomas und Sabine hei3en sie, ich bin Alleinerzie-
hende, sind aber nicht nur Motivationsquelle, sondern ich fiirchte, sie
konnen gelegentlich auch die Ursache dafiir sein, dass ich nicht oder nur
verspitet an unserem Nachseminar teilnehmen kann. Das tut mir leid, ist
dann aber wohl unvermeidbar.

Immersommer:

Danke, liebe Frau Lustig, wir werden Thre besondere Situation beriick-
sichtigen, freuen uns deshalb umso mehr iiber Ihre regelméfige Anwesen-
heit.

Herr Winter, mogen Sie fortfahren?

Lutz Winter:

Ja, das mache ich:

Mein Name ist Lutz Winter.

Ich bin 28 Jahre alt und studiere wie Marga im 2. Semester Erwachsenen-
padagogik im Masterstudiengang an dieser Universitdt. Vorher habe ich
an der Sporthochschule in Rheinstadt Sport auf Diplom studiert.

Ich bin Leichtathlet, genauer Fiinfkdmpfer ... und sehr interessiert zu
erfahren, wie die Nutzung von mehr Anerkennung in Trainings die Leis-
tungsfihigkeit und Leistungsbereitschaft von Hochleistungssportlern
optimieren kann.

Dabei erinnere ich mich daran, wie vor Jahren ein Trainer oder Ahnliches
wihrend eines Radrennens seinem ,,Schiitzling* zugebriillt haben muss:
,Quil dich, du Sau!*

(Lacht etwas verlegen.)

Ist es vorrangig dieser ziemlich makabre Weg, der gegangen werden sollte,
um aus Sportlern das Letzte an Kraftreserven herauszuholen, oder lédsst
sich vermuten, dass eine grundsétzlich wertschédtzende, anerkennende
Haltung ,,unterm Strich* viel wirkungsvoller und damit auch erfolgreicher
ist als dieser tendenziell verletzende Ton?

Diese und andere Uberlegungen haben mich zu der Entscheidung gefiihrt,
positiv auf die Einladung von Herrn Professor Immersommer zu reagie-
ren.

Soviel im Moment zu mir.

Hannah, machst Du weiter?
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Hannah Eisenmeier:

Ja, okay, mein Name ist Hannah Eisenmeier.

Ich bin 24 Jahre alt, habe gerade eben meinen Bachelor gemacht und will
mittelfristig noch einen Master draufsetzen.

Da ich mir vorstellen kann, beruflich irgendwo im Bildungsbereich tétig
zu werden, Volkshochschule, politische Bildung oder so, habe ich mich fiir
den Studiengang Erwachsenenpéddagogik entschieden.

Ich glaube, mich interessiert im Moment an diesem Nachseminar am meis-
ten die Frage, wie sich eine Form von, sorry, ,,Kuschelpddagogik* mit dem
Anspruch auf gediegene, systematische Wissensvermittlung verkniipfen
léasst.

Ist das nicht ein Widerspruch in sich?

Hat nicht Wissensvermittlung zumal in Schule und Erwachsenenbildung
auch immer etwas mit —ich muss es so nennen — Pauken und ,,Einbimsen*
zu tun?

Da wiinsche ich mir mehr Klarheit, so dass ich dann auch langfristig in der
Lage bin, mein eigenes Lehrhandeln angemessen zu akzentuieren.

Petra Offen:
Bist Du fertig? (Hannah nickt.)
So, dann bleibe ich wohl noch tibrig.

Immersommer:

Nein, Sie sind nicht die Letzte in unserer Vorstellungsrunde, ich will auch
zu mir noch ein paar Sétze sagen.

Petra Offen:

Ja natiirlich, Verzeihung.

Also, mein Name ist Petra Offen.

Ich bin gerade 30 geworden (was mich nicht nur freut . . .) und habe soeben
eine Doktorarbeit mit dem Arbeitstitel

,,Coaching und Erwachsenenbildung. Parallelen und Differenzen* begon-
nen. Herr Professor Immersommer ist dabei mein inoffizieller Begleiter,
und es ist mir deshalb eine, wenn ich so sagen darf, besondere Ehre, an
diesem Nachseminar teilnehmen zu diirfen.

Allerdings spiire ich auch einen gewissen Erwartungsdruck, eigentlich
mehr von mir an mich, da ich das immense Wissen von Herrn Immersom-
mer schitze und bewundere und mich dem gegeniiber eher klein fiihle.
Ich will Ihnen, Herr Immersommer, eine Dialogpartnerin sein, zugleich
aber eine Lernende, die von dieser Veranstaltung fiir die Dissertation,
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aber auch fiir das zukiinftige berufliche Handeln — ob nun an der Hoch-
schule oder an einer Bildungseinrichtung — etwas mitnimmt.

Ich wiinsche mir — wie gesagt — viel Theorie, aber auch Briicken, die
erkennbar werden zwischen Theorie und Praxis, wenn es um die Gestal-
tung padagogischer Prozesse geht.

Immersommer:
Danke, Frau Offen, Danke an Sie alle.

Ich freue mich, von so differenzierten Motiven fiir Ihre Teilnahme an die-
sem Nachseminar zu horen, wenngleich ich nicht weil3, ob ich all Thre
Lernwiinsche, die artikulierten wie die unausgesprochenen, in einer auch
nur einigermafen befriedigenden Weise ,,bedienen® kann.

Doch, lassen Sie mich zunéchst ein paar Informationen zu mir formulieren
bzw. etwas zu meinen Uberlegungen sagen, diese Veranstaltung durchzu-
fithren:

Ich bin 58 Jahre alt und seit geraumer Zeit Honorarprofessor fiir Erzie-
hungswissenschaften an dieser Hochschule. Ich lehre hier, wie Sie wissen,
Theorie, Geschichte und Didaktik der Erwachsenenpiddagogik. Dariiber
hinaus bin ich auch auB3erhalb der Universitit in der Praxis der Erwachse-
nenbildung tétig und engagiere mich seit ein paar Jahren berufspolitisch
im Bereich Coaching.

Dazu kommt, dass ich auch Coaches ausbilde und selbst als Coach wirke,
also regelméfBig Beratungen durchfiihre.

Nach meinem Verstédndnis ist Coaching ein Teil von Erwachsenenbildung,
von daher macht es auch Sinn, diesem Handlungsfeld gegeniiber erwach-
senenpddagogische Theorien anzuwenden und methodisch-didaktische
Instrumente aus der Erwachsenenbildung — wenigstens gedanklich — auf
ihre Brauchbarkeit hin zu iiberpriifen.

Doch mindestens ebenso stark wie diese eher praxisorientierten Uberle-
gungen interessieren mich anthropologische und philosophische Fragen in
der Padagogik, speziell Erwachsenenpiddagogik:

Padagogik ist, da bin ich {iberzeugt, nicht von dem Bemiihen um ein adi-
quates Menschenbild und dessen regelméfige Pflege zu trennen. Da, wo
Pdadagogik ohne Menschenbild auszukommen sucht, droht sie zur Dressur
zu verkommen.

Die Erarbeitung eines Menschenbildes durch (bzw. fiir) die Pddagoginnen
und Pddagogen macht den Riickgriff auf sozial-philosophische Konzepte
sinn-voll —ist also (so meine ich) in der Lage, Sinn zu stiften.
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Im Anschluss an vielerlei Lese-Arbeit, der ich in den vergangenen Jahren
nachgehen durfte, dazu noch vor dem Hintergrund wachsender Unzufrie-
denheit mit aktuellen Theorie-Dominanzen im erwachsenenpddagogi-
schen Diskurs, erscheint mir der deutlichere Bezug auf den Anerken-
nungs-Begriff geeignet, ein Bild des lernenden Erwachsenen zu entfalten,
das einer fiir alle Beteiligten fruchtbaren Entwicklung von Lehr-Lernsitu-
ationen zutréglich ist.

Infolgedessen geht es mir in diesem Nachseminar darum, mit Thnen
gemeinsam ein Konzept von Anerkennungs-Pddagogik zu erarbeiten, das
sowohl Unzufriedenheiten gegeniiber Theorie-Diskursen beriicksichtigt
als auch die Frage nach der addquaten Nutzung eines Anerkennungs-Para-
digmas in erwachsenenpéddagogischer Praxis zu beantworten versucht.

Marga Lustig:
Uih, das klingt anspruchsvoll!

Da kommt ja wohl Einiges auf uns zu.

Lutz Winter:

Ich finde, das klingt eher interessant.

Petra Offen:

Gespannt bin ich auf die Griinde fiir Ihre Theorie-Unzufriedenheiten und
auf die Konsequenzen, die Sie daraus ziehen ...

Hannah Eisenmeier:

Fiir mich hort sich das alles sehr nach viel Denk- und Argumentations-
Arbeit an . .. aber ich bin ja nicht zum ,,Relaxen‘ hierher gekommen . ..

Alle lacheln.

Immersommer:
Schon, dass Sie so reagieren. Das macht mir Mut.

Ich habe den Eindruck, es ist an der Zeit, dass ich jetzt in das Thema
»Anerkennung* einfithre, um mich dann nach und nach dem Reflexions-
feld ,,Anerkennungs-Pddagogik* zu nidhern.

Ich werde dabei in sozusagen ,,konzentrischen Kreisen* verfahren, werde
mich unserem Thema zunichst auf eine recht allgemeine Weise widmen,
um spiter einzelne schon behandelte Aspekte wieder neu und dann vertie-
fend aufzugreifen.
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Sollten also bei der ersten Annidherung an unseren Gegenstand noch Vag-
heiten in Thnen verbleiben, Sie sich unsicher fiihlen, ob Sie alles verstan-
den haben, so lade ich Sie ein, auf eine zweite oder dritte Anndherung und
deren kldrende Wirkung zu vertrauen. Unabhingig davon kdénnen Sie
selbstverstdndlich jederzeit nachfragen, kommentieren oder Zweifel
anmelden.

Wie gesagt, der methodisch-didaktische Anspruch gegeniiber diesem
Seminar lautet ,,Dialogische Erarbeitung®, was gleichzeitig ein Angebot
ist, immer neu dialogisch einzugreifen.

Meine Damen, mein Herr!

Anerkennung meint eine durch emotionale wie soziale Wertschitzung
geprigte Haltung zwischen mindestens zwei miteinander kommunizieren-
den Individuen. Die in dieser Haltung ausgedriickte Bejahung des jeweils
Anderen erfihrt ein Mehr an Glaubwiirdigkeit, wenn sie von einem ent-
sprechenden Handeln begleitet wird. Dabei begreife ich auch das Spre-
chen als ein Handeln.

Anerkennung ist Lebensthema und Menschheitsthema zugleich. Von der
Wiege bis zur Bahre begleitet uns der Wunsch nach Anerkennung, immer
und immer wieder ist er spiirbar:

Der Sidugling braucht die ungeteilte Bejahung durch seine Mutter, um
iiberleben zu konnen.

Die Pubertierende sucht die Anerkennung ihrer Peer-Group und reift
dariiber, in Abgrenzung zum Elternhaus, zu einer jungen Frau heran.

Der Greis im Altenheim benotigt die Wertschétzung seiner Pflegerin, die
in ihm nicht nur den einen Bewohner unter vielen Anderen erblickt, son-
dern das ganz Spezifische, nicht Wiederholbare an ihm wahrnimmt und fiir
das Wahrgenommene angemessene, mehr noch, Interesse signalisierende
Worte findet.

Anerkennung bestimmt zum anderen auch die Menschheitsgeschichte von
den Anfingen bis ins Heute. Das wird schnell deutlich, wenn man sich die
entsprechenden Original-Dokumente anschaut bzw. in Erinnerung ruft.

Der Frankfurter Sozialphilosoph Axel Honneth vertritt in Anlehnung an
Georg Friedrich Hegel die These, dass die meisten Kriege und gewalttiti-
gen Auseinandersetzungen nur vordergriindig dem Wunsch nach Landge-
winnung oder nach religios-politischer Dominanz galten, in Wahrheit aber
darauf abzielten, dort Anerkennung zu erfahren, wo sie bislang versagt
wurde.
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1. Sitzung

Ja, und wenn man aktuelle Konflikte in der Welt betrachtet, kann einen
schon der Eindruck beschleichen, dass zumindest in vielen Féllen im Hin-
tergrund das Bediirfnis nach praktizierter und juristisch fixierter Anerken-
nung eine zentrale Rolle spielt. Denken wir nur an den nach wie vor
schwelenden Konflikt zwischen Israel und den Paldstinensern.

Honneth schlédgt eine Dreiteilung des Anerkennungsbegriffs vor, ndmlich
in

Liebe,
rechtliche Gleichbehandlung und

soziale Wertschitzung.

Das lésst sich so verstehen,
dass Liebe in ungeteilter
Bejahung des jeweils Ande-
ren zum Ausdruck kommt,
sich rechtliche Gleichbe-
handlung in Gesetzen wie
in alltidglichen Interaktio-
nen niederschldgt und
soziale Wertschitzung das
Besondere im Anderen
bemerkt und sensibel zu
verbalisieren vermag, idea-
lerweise (wie bei der vorhin
benannten Pflegerin) noch
verbunden mit einem ehr-
lichen Interesse fiir dieses
Besondere.

Dabei spielt — und hier
folge ich der Argumenta-

Portrit Hegel tion Hegels in seinen
Jenaer Vorlesungen von
1807 — immer auch das

Erkennen des Selbst im Anderen eine Rolle, das heif3t:

Ich spiegele mich in meinem Gegeniiber, bemerke dariiber hinaus bei
genauerem Hinschauen Elemente, die ich in mir (noch) nicht wahrnehme.
Da ist ein ,,Mehr* erkennbar, zu dem ich mich auch in mir selbst auf die
Suche begeben kann.
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Marga Lustig:

Bedeutet das, der aufmerksame Blick auf den Anderen kann mich bef#hi-
gen, in mir etwas zu entdecken, was ich da bislang noch gar nicht wahrge-
nommen habe?

Immersommer:

Ja, so ist es, und spitestens hier wird es auch pddagogisch interessant: Ist
die Andere ndmlich eine Padagogin, so sollte sie wiederum in der Lage
sein, mich mit derselben Aufmerksamkeit zu betrachten, die ich ihr habe
zukommen lassen. Wiinschenswerterweise hat sie angemessene Sprache
fiir das, was sie in mir wahrnimmt, kann benennen, was sie an Ressourcen
und Potenzialen bemerkt und mich mit Hilfe dieser Benennung dazu
ermutigen, Kompetenzen in mir zu nutzen, die ich bis zum heutigen Tage
eher vernachlissigt habe.

Lassen Sie mich an dieser Stelle den Leipziger Sozialphilosophen Burk-
hard Liebsch wortlich zitieren, der in einem lesenswerten Aufsatz mit dem
Titel ,,Anerkennung und Verachtung“ formuliert:

,Menschen sind (. ..) soziale Wesen, denen es in ihrem Mit(einander)sein
darum geht, allseits anerkannt zu werden — und durch Anerkennung
Anderer iiberhaupt erst zu werden, wozu sie ontologisch gewissermafien
disponiert sind. Demnach wiéren sie in der Tat Wesen, denen das Wesentli-
che gerade mangelt:

die Anerkennung, die nicht blof3 wiirdigt, was sie von sich aus ohnehin
schon sind, sondern erst zeitigt und stiftet, was oder wer sie werden kon-
nen.“'

Wenn ich mir diese — wie ich meine, faszinierende — Auffassung von
Liebsch zu eigen mache, bedeutet das, hier geht es um noch mehr als
bereits angedeutet, ndmlich darum, nicht allein nur das aktuell (wenn
auch verborgen) Erkennbare zu benennen, sondern in begriindeter Weise
zuidentifizieren, was da an weiteren Moglichkeiten — dazu an Fihigkeiten
und Kompetenzen — heranwachsen kann.

Lutz Winter:

Heif3t das, Pddagogen sollten iiber mehr oder weniger hellseherische
Fahigkeiten verfiigen?

Hannah Eisenmeier:
Nein, nein, da wird nicht Hellseherei gefordert. Ich kenne das, was Herr
Immersommer andeutet, vom Coaching her:

' Liebsch, Burkhard. In: Schifer/ Thompson (Hrsg.), Paderborn 2010, S. 164/5.
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Auch dort existiert, zumindest bei manchen Professionellen, der An-
spruch, Potenzielles, aktuell nicht Genutztes an Kompetenzen im Gegen-
iiber zu identifizieren und es vor dem Hintergrund aufmerksamer Beob-
achtung des Coachee ansprechen zu konnen.

Immersommer:

Ich will noch einmal von einer anderen Seite her zu erldutern versuchen,
was ich meine — nicht ohne zuvor hervorgehoben zu haben, dass wir jetzt
das erste Mal im Rahmen unseres Nachseminars an einem Punkt ange-
kommen sind, wo wir explizit iiber anerkennungspddagogisches Handeln
und die dazu gehorigen Dispositionen sprechen.

Zentral erscheint mir in diesem Kontext eine Haltung, die den Anderen
anerkennt, ohne seine spezifischen Fihigkeiten, Talente, Kompetenzen
exakt zu kennen, also in umgekehrter Reihenfolge zu verfahren ist als das
gemeinhin praktiziert wird.

Es geht —wenn Sie so wollen —um eine Anerkennung des Da-Seins, bevor
uns Informationen iiber die Spezifika des So-Seins bei dem jeweils Ande-
ren zur Verfiigung stehen:

Ich signalisiere der Person, mit der ich es in pddagogischen Interaktionen
zu tun habe, zum Beispiel mit einem Satz wie ,,Schon, dass es Sie gibt*,
meine grundsétzliche Bejahung ihrer Existenz — ohne Wenn und Aber.
Im Idealfall wird auf diesem Wege etwas bislang Verborgenes in der so
angesprochenen Person — wenn man so will — ,,wachgekiisst*, so dass die
sich nunmehr in die Lage versetzt fiihlt, auf dieses bisher Schlafende in
einer aktiven Weise zuriickzugreifen.

Das Erleben, uneingeschrinkt anerkannt zu werden, macht Mut zu einer
Bejahung bislang vernachlissigter Segmente des Selbst. Das, was da auf
einmal genutzt werden kann, wird — auch fiir Dritte erkennbar — in ver-
stdndlicher Weise artikuliert, so dass ich als Pddagoge das inzwischen
erweiterte So-Sein des Anderen zu erkennen vermag . .. und es in glaub-
wiirdiger Form mit versprachlichter Anerkennung versehe.

Also, um es noch einmal zu betonen:

Anerkennung kommt vor Erkennung.

Anerkennung 10st Selbstbejahung aus, mit deren Hilfe Individuen ihre
Denk-, Fiihl- und Handlungsmoglichkeiten zu vergroBBern vermogen.

Marga Lustig:

Wahrlich faszinierend! Aber wenn ich mir das so vorstelle, habe ich den
Verdacht, das verlangt von den Péddagoginnen und Pddagogen ein au3eror-
dentlich hohes Mal3 an Sensibilitdit und emotionaler wie sprachlicher
Kompetenz, oder ...?
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Immersommer:
Ja, das sehe ich auch so, liebe Frau Lustig.

Da wird Sensibilitédt zu einer Primértugend, die in ihrer Bedeutung fiir den
padagogischen Prozess weit vor methodisch-didaktischen Fihigkeiten
angesiedelt ist.

Petra Offen (zégerlich):

... Falls mich meine eher mangelhaften Kenntnisse der Philosophiege-
schichte nicht tduschen, greifen Sie bei dem benannten Gegeniiber, Ihrer
angedeuteten Dichotomie von Da-Sein und So-Sein, auf Existenzphiloso-
phen wie Martin Heidegger zuriick, richtig?

Immersommer:

Ja, das stimmt, doch auch ein Sozialphilosoph wie Martin Buber mit sei-
nem Ich-Du/Ich-Es-Konzept spielt in diesem Begriindungszusammen-
hang eine wichtige Rolle. Ich werde spéter noch in einem eigensténdigen
Impuls auf Buber nidher eingehen. Heidegger hingegen liefert eher die Ter-
minologie.

Aber ich wiirde gerne noch zu einem anderen Punkt kommen, den ich in
meiner Einleitung erwihnt habe:

Lassen Sie mich im vorletzten Teil unserer heutigen Sitzung kurz mein
Unwohlsein andeuten, das ich gegeniiber jener Lerntheorie immer stérker
in mir heranwachsen spiire, die aktuell zweifellos den erwachsenenpida-
gogischen Diskurs in unserem Lande akzentuiert: dem Konstruktivismus.

Diese Lerntheorie geht bekanntlich davon aus, dass drei zentrale Ele-
mente das Lernen von Erwachsenen in organisierten Lehr-Lernveranstal-
tungen beeinflussen, ndmlich:

Praktikabilitiit,
Selbstreferentialitit und

Autopoiese.

Ersteres iiberschreibt die Annahme, dass erwachsene Menschen nur dann
lernen, wenn sie fiir sich die Frage nach der Brauchbarkeit neuen Wissens
positiv beantworten konnen.

Das héngt eng mit dem zweiten Element zusammen, in dem sich die Hypo-
these ausdriickt, wonach Lernprozesse ausgesprochen selbstbeziiglich
gestaltet wiirden:
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Erwachsene lernten demnach ausschlieBlich dann, wenn sie neues Wissen
an vertrautes Wissen ankoppeln kénnten — das sich in verschiedenen
Handlungs- oder Problemldsungskontexten bereits bewihrt hat.

Der dritte Terminus, Autopoiese, steht fiir eine dem Individuum unter-
stellte Neigung, frisch erworbenes Wissen vor allem dafiir zu nutzen, sich
selbst immer wieder neu zu reproduzieren. Das schlie3t auch die immer-
wihrende Selbst-Bestidtigung einmal generierter Deutungs- und Emoti-
onsmuster ein — Bilder davon, wie Menschen sich, die Welt bzw. sich in der
Welt sehen.

Ich setze diesem ,,Dreigestirn* konstruktivistischer Lerntheorie

zum einen entgegen, dass innovatives Lernen kaum moglich wire, wenn
Menschen stets nur an Bewéhrtes anschlieen wiirden. Es ginge ihnen
darum, quasi immer nur die Wiederholung des stidndig Gleichen zu prakti-
zieren. Zeigt uns nicht aber gerade die zunehmend schneller vonstatten
gehende Entwicklung im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung,
zu welch emergentem Lernen Individuen in der Lage sind? Beinahe
wochentlich erfahren wir von neuen Erfindungen, die es notig machen,
Weiterentwicklungen auf bisher unbekannten Ebenen zu denken.

Zum zweiten behaupte ich und werde das demnéchst mit einer Darstel-
lung intersubjektivistischer Theorien untermauern, dass Menschen kei-
nesfalls vorrangig selbstbeziiglich disponiert sind, sondern gerade ein wie-
derkehrender Bezug auf Andere, auf anerkannte, teils bewunderte ,,Du’s*
fiir die Erarbeitung und Pflege einer ,,gesunden® Subjektstruktur konsti-
tutiv ist.

Das wiederum hingt mit meinem dritten Gegenargument eng zusammen,
das da lautet: Erwachsene Menschen lernen nicht nur vor dem Hinter-
grund einer mehr oder weniger pragmatischen Begriindung, sind vielmehr
auch dann bereit und in der Lage, sich neues fremdes Wissen anzueignen,
wenn sie sich mit dem jeweiligen Wissenstransporteur identifizieren kon-
nen.

Erinnern Sie sich doch bitte selbst einmal an Ihre Schulzeit: War es nicht
so, dass es neben vielen unerfreulichen Lehrerpersonlichkeiten auch
immer wieder solche gab, die Sie bewunderten, von denen Sie fasziniert
waren?

Und konnen Sie sich erinnern, dass sich die Faszination fiir diese Person-
lichkeit auf deren Fach, zumindest auf Segmente des Fachs iibertrug?
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