
Migration
Integrationskonzepte für 

Weiterbildung und Arbeitsmarkt

wbv.de/migration

http://wbv.de/migration


Versandkostenfrei bestellen: wbv.de

Bettina Franzke, Vitalia Shvaikovska

Interkulturelles Training 
in einer Einwanderungs­
gesellschaft
55 Critical Incidents für die 
Arbeitsfelder Jobcenter, Kommu­
nalverwaltung, Kunst und Polizei

Alle, die interkulturelle Kompe-
tenz in der deutschen Einwande-
rungsgesellschaft vermitteln oder 
sich im Selbststudium aneignen 
möchten, finden Fallbeispiele für 
die Arbeitsfelder Jobcenter, Kom-
munalverwaltung, Kunst und 
Polizei.

„Dies ein erfreulich praxis­
orientiertes Buch, das in 
Aus- und Weiterbildungen 
von Beschäftigten im 
öffentlichen Dienst als 
Übungsmaterial direkt zum 
Einsatz kommen kann.“
Tatjana van de Kamp, socialnet.de, 20.12.2016

2016, 264 S., 34,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5663-0 
Als E-Book bei wbv.de

Steffi Robak, Isabell Petter

Programmanalyse zur 
interkulturellen Bildung 
in Niedersachsen
Theorie und Praxis der 
Erwachsenenbildung

Die Studie der Agentur für 
Erwachsenen- und Weiterbildung 
untersucht den Einfluss von 
Migration, Globalisierung und 
europäischer Freizügigkeit auf 
die Angebote zur interkulturellen 
Erwachsenenbildung in Nieder- 
sachsen.2014, 63 S., 19,90 € (D) 

ISBN 978-3-7639-5477-3 
Kostenloser Download: 
wbv-open-access.de

INTERKULTURELLE KOMPETENZ
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Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hg.)

Bildung in Deutschland 2016
Ein indikatorengestützter Bericht mit einer Analyse 
zu Bildung und Migration

In der Langzeitbetrachtung des deutschen Bildungssystems führen 
die Autorinnen und Autoren die Analyse bekannter Indikatoren 
der Studie fort. Schwerpunktthema ist der Einfluss von Migrations-
erfahrungen auf die Bildungsbiografie.

Alle zwei Jahre liefert der Bericht eine Bestandsaufnahme des 
deutschen Bildungswesens und betrachtet Rahmenbedingungen 
wie Ausgaben und Anforderungen, Bildungseinrichtungen wie 
Kita und Schule, berufliche Ausbildung und Hochschulbildung, 
Weiterbildung im Erwachsenenalter sowie Bildungswirkungen 
und -erträge.

2016, 363 S., 49,90 € (D), ISBN 978-3-7639-5742-2 
Kostenloser Download: wbv-open-access.de

„Der sehr übersichtlich gegliederte und leserzentriert 
formulierte neue ‚Bildungsbericht 2016‘ spricht 
ebenso die interessierte Öffentlichkeit wie die 
Bildungstheoretiker und die Entscheidungsträger 
der Bildungspolitik an.“
Prof. Gottfried Kleinschmidt

http://wbv.de/artikel/6001820e
http://wbv.de/artikel/6001820e
http://wbv.de/artikel/6001820e


Versandkostenfrei bestellen: wbv.deVersandkostenfrei bestellen: wbv.de

Halit Öztürk

Migration und Erwachsenenbildung
Studientexte für Erwachsenenbildung

Welche Rolle spielt Migrationserfahrung in der Erwachsenen- und 
Weiterbildung? Bislang wird sie in der Weiterbildungsforschung 
und -praxis kaum berücksichtigt, obwohl migrationsbedingte Diver-
sität Lernverhalten und Lernansprüche der Teilnehmenden prägt.

Vor diesem Hintergrund entwickelt der Autor Ansätze zur Profes
sionalisierung und Angebotsentwicklung in der Weiterbildung mit 
besonderem Fokus auf die unterschiedlichen Bildungsbedürfnisse 
von Erwachsenen mit Migrationshintergrund.

Der Text vermittelt Studierenden der Erwachsenenbildung und 
Professionellen in der Weiterbildungspraxis Grundlagen für eine 
diversitätsbewusste Weiterbildungsarbeit.

Unter Mitarbeit von Sara Reiter 
und Daniela Schuldes 
2014, 159 S., 19,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5369-1 
Als E-Book bei wbv.de

„[...] kann das vorliegende, ausgezeichnet lesbar 
geschriebene Buch Studierenden der Erwachsenen­
bildung sowie anderen am Thema Interessierten 
als Einstiegswerk sehr empfohlen werden.“
Prof. Dr. Süleyman Gögercin, socialnet.de, 03.07.2015

WEITERBILDUNG
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MOZAIK gGmbH (Hg.)

Bildungsintegration mit 
Migrantenorganisationen
Die Anwendung der (Inter-)Cultural 
Mainstreaming-Strategie für lokale 
Netzwerke

Der Herausgeber dieses Leitfadens 
plädiert dafür, Migrantenorganisa-
tionen in lokale Netzwerke einzu-
binden, um die Bildungsintegra
tion zu fördern. Für die praktische 
Umsetzung liefert er Handlungs-
empfehlungen, Arbeitshilfen und 
Praxisbeispiele.

„Die Lektüre dieses 
Buches wird Ihnen sehr 
empfohlen.“
Dr. Klaus Halfpap, socialnet.de

2013, 120 S., 19,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5164-2 
Als E-Book bei wbv.de

Helmut Bremer, 
Mark Kleemann-Göhring, 
Farina Wagner

Weiterbildung und 
Weiterbildungsberatung 
für Bildungsferne
Ergebnisse aus der wissenschaft­
lichen Begleitung von Praxis­
projekten in NRW

Wie können Menschen mit gerin-
ger Bildung an Weiterbildungsan-
gebote herangeführt werden? 
Drei Best-Practice-Beispiele aus 
Nordrhein-Westfalen zeigen, wie 
es gehen kann.

2015, 174 S., 24,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5496-4 
Als E-Book bei wbv.de
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ARBEITSMARKT

Eckart Severing (Hg.)

Migrantinnen und Migranten 
an Hochschulen
Hochschulzugang, Studium, Arbeitsmarktintegration

Der Band beschäftigt sich mit der Frage, wie Migrantinnen und 
Migranten für das tertiäre Bildungssystem gewonnen und nach 
ihrem Abschluss in den Arbeitsmarkt integriert werden können. 
Die Studie beschreibt den Ablauf vom Hochschulzugang bis zur 
Arbeitsmarktintegration und informiert über Hindernisse sowie 
migrationsrechtliche Rahmenbedingungen. 

Die Daten für die Studie wurden im Rahmen des Förderprogramms 
„Integration durch Qualifizierung (IQ)“ erstellt und ausgewertet. 
Sie sollen Wissenslücken schließen und Handlungsempfehlungen 
für Ministerien und Institutionen geben.

Wirtschaft und Bildung, 71 
2014, 135 S., 19,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5519-0 
Als E-Book bei wbv.de

„Die Studie deckt Forschungslücken auf und 
erstellt konkrete Handlungsempfehlungen für 
Politik, Hochschulen und Unternehmen.“
Weiterbildung 02/2016
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Eckart Severing (Hg.)

Qualifizierungswege im Kontext 
des Anerkennungsgesetzes
Umsetzungshilfen für Quali- 
fizierungsberaterinnen und 
Qualifizierungsberater

Leitfaden für die Bildungspraxis, 66 
2014, 48 S., 23,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5522-0 
Als E-Book bei wbv.de

Herbert Loebe, Eckart Severing (Hg.)

Qualitätssicherung in der 
Anerkennungsberatung
Handlungshilfen, Instrumente 
und Beispiele guter Praxis

Leitfaden für die Bildungspraxis, 64 
2014, 67 S., 23,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5524-4 
Als E-Book bei wbv.de

Günther G. Goth, Eckart Severing (Hg.)

Kulturelle Vielfalt im 
betrieblichen Arbeitsalltag
Auszubildende gewinnen 
und integrieren

Leitfaden für die Bildungspraxis, 65 
2015, 47 S., 24,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5515-2 
Als E-Book bei wbv.de

Herbert Loebe, Eckart Severing (Hg.)

Qualifizierungen im Zuge des 
Anerkennungsgesetzes bei nicht 
reglementierten Berufen
Planung und Durchführung 
von Maßnahmen durch 
Bildungsdienstleister

Leitfaden für die Bildungspraxis, 61 
2014, 52 S., 22,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5373-8 
Als E-Book bei wbv.de
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ARBEITSMARKT

Kurt Vogler-Ludwig, 
Nicola Düll, Ben Kriechel

Arbeitsmarkt 2030 – 
Wirtschaft und Arbeits­
markt im digitalen 
Zeitalter
Prognose 2016

Die dritte Langfristprognose 
von Economix schätzt sowohl 
die Auswirkungen des jüngsten 
Flüchtlingsstroms auf den deut-
schen Arbeitsmarkt ab als auch 
die Chancen und Risiken einer 
beschleunigten Digitalisierung.

Andreas Damelang

Arbeitsmarktintegration 
von Migranten
Die Potenziale kultureller 
Vielfalt nutzen

Der Autor berücksichtigt in seiner 
Studie die regionalen Gegeben-
heiten und die nationale Herkunft 
der Migranten. Er analysiert die 
positiven Auswirkungen kulturel-
ler Vielfalt auf Produktivität und 
Innovationsfähigkeit von Wirt-
schaft und Gesellschaft.

2016, 215 S., 39,00 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5770-5 
Kostenloser Download: 
wbv-open-access.de

IAB-Bibliothek (Dissertationen), 327 
2011, 136 S., 22,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-4033-2 
Als E-Book bei wbv.de
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Vera Dittmar

Arbeitsmarktintegration 
für Migranten fördern
Potenziale der Jobcenter

Die Autorin stellt in ihrer Disser
tation die Frage, ob die Beratungs- 
und Förderinstrumente der 
Jobcenter zur Zielgruppe der 
Migranten passen. Die Studie 
zeigt, ob und wie Mitarbeiter 
der Jobcenter ihre Entscheidungs- 
und Handlungsspielräume 
nutzen.

2016, 265 S., 39,00 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5691-3 
Als E-Book bei wbv.de

MOZAIK gGmbH (Hg.)

Arbeitsmarktintegration 
mit Migrantenorganisa­
tionen
Leitfaden für Migrantenorga- 
nisationen zur Kooperation 
mit Akteuren des Arbeitsmarkts

Der Leitfaden unterstützt Migran-
tenorganisationen bei der Vernet-
zung mit Akteuren der lokalen 
Arbeitsmarktpolitik. So werden 
Bedarfe von Menschen mit Migra-
tionshintergrund bei der Konzep
tion arbeitsmarktpolitischer Maß-
nahmen besser berücksichtigt.

2014, 113 S., 19,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5360-8 
Als E-Book bei wbv.de

http://wbv.de/artikel/6004514
http://wbv.de/artikel/6004514
http://wbv.de/artikel/6004514
http://wbv.de/artikel/6004514
http://wbv.de/artikel/6004408
http://wbv.de/artikel/6004408
http://wbv.de/artikel/6004408
http://wbv.de/artikel/6004408


Versandkostenfrei bestellen: wbv.de

ARBEITSMARKT

Martin Baethge, Eckart Severing (Hg.)

Sicherung des Fach­
kräftepotenzials durch 
Nachqualifizierung
Befunde – Konzepte – 
Forschungsbedarf

Der Band erläutert theoretische 
Grundlagen zum Thema Fachkräf-
temangel, nimmt Bezug zur aktu-
ellen Weiterbildungsbeteiligung 
Geringqualifizierter und zeigt 
zukünftigen Handlungsbedarf 
auf.

Berichte zur beruflichen Bildung 
2015, 154 S., 29,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-1172-1 
Als E-Book bei wbv.de

Mona Granato, Dieter Münk, 
Reinhold Weiß (Hg.)

Migration als Chance
Ein Beitrag der beruflichen Bildung

Der Tagungsband dokumentiert 
die Ergebnisse einer Fachtagung 
der AG BFN zu den Fragen, wie 
die Schul- und Berufsabschlüsse 
des Herkunftslandes in Deutsch-
land anerkannt werden können 
und wie die Teilhabe an beruf-
licher Bildung verbessert werden 
kann.

Berichte zur beruflichen Bildung 
2011, 280 S., 28,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-1142-4 
Als E-Book bei wbv.de

Bundesinstitut für Berufsbildung 
Robert-Schuman-Platz 3 
53175 Bonn

Telefon (02 28) 1 07-0 
Telefax (02 28) 1 07-29 76 / 77

Internet: www.bibb.de 
E-Mail: zentrale@bibb.de

Sicherung des  
Fachkräftepotenzials  
durch Nachqualifizierung
Befunde – Konzepte – Forschungsbedarf

Martin Baethge, Eckart Severing

BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG

Betriebe in Deutschland spüren den Mangel an Fachkräften 
immer stärker. Auf der anderen Seite gibt es viele Geringqua-
lifizierte, deren Bildungspotenzial brach liegt. Strategien zur 
Fachkräftesicherung müssen an diesem Mismachtproblem des 
Arbeitsmarktes ansetzen. Es gilt, Personen ohne abgeschlossene 
Berufsausbildung weiter zu qualifizieren, um deren Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Dazu reicht eine verstärkte An-
passungsweiterbildung allein nicht aus. Notwendig sind ebenso 
andere, dem Lernverhalten Rechnung tragende Lernformen, der 
Erwerb anerkannter beruflicher Abschlüsse, mindestens aber von 
anerkannten und anrechnungsfähigen Teilqualifikationen sowie 
die Anerkennung der durch zum Teil langjährige Berufstätigkeit 
erworbenen Kompetenzen. 

Der vorliegende Band erläutert hierzu die theoretischen Grund-
lagen, nimmt Bezug zur aktuellen Weiterbildungsbeteiligung 
Geringqualifizierter und zeigt zukünftigen Handlungsbedarf auf.

ISBN 978-3-7639-1172-1
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Integration
Hessische Blätter 
für Volksbildung 04/2016

Wiltrud Gieseke: Theoretische und 
empirische Herausforderungen zur 
Integrationsdebatte in der Erwach-
senenbildung. Ein Essay

Tim Stanik, Julia Franz: Organisa
tionale Positionierungen und Um-
gangsweisen von Volkshochschu-
len im Flüchtlingsdiskurs

2016, 100 S., 15,90 € (D) 
ISBN 978-3-7639-5720-0 
Als E-Paper bei wbv-journals.de

Migration
DIE Zeitschrift für Erwachsenen- 
bildung, Heft 2/2015

Halit Öztürk, Sara Reiter: 
Weiterbildung im Spiegel von 
Migration. Stand und Perspektiven 
der Weiterbildungsforschung

Karin Weiss: Migrantenorga- 
nisationen und Weiterbildung. 
Qualifizierungsangebote und 
Weiterbildungsbedarfe

2015, 52 S., 14,90 € (D) 
zzgl. Versandkosten 
ISBN 978-3-7639-5550-3 
Als E-Paper bei wbv-journals.de
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DIE Innovationspreis 2016
Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung

Thema 2016: Digitale Medien zur gesellschaftlichen 
Integration

2016 wurden mit dem Innovationspreis Angebote und Projekte 
prämiert, die sich dem digitalen Lernen von Erwachsenen 
widmen, um deren Teilhabe an der Gesellschaft zu stärken. 
Einen besonderen Fokus legte das Deutsches Institut für 
Erwachsenenbildung (DIE) dabei auf Bildungsangebote, die 
sich darum bemühen, marginalisierte Zielgruppen, insbesondere 
Flüchtlinge, zu erreichen.

Seit der ersten Preisverleihung 1997 unterstützt der wbv den 
Preis für Innovation in der Erwachsenenbildung durch ein 
Preisgeld.

Informationen zu den Preisträgern 2016 erhalten Sie unter

wbv.de/innovation-in-der-erwachsenenbildung.

http://wbv.de/innovation-in-der-erwachsenenbildung

