20 Jahre nachdem die Mauer gefallen ist, befindet sich
die Bundesrepublik in der schwersten Wirtschaftskrise
seit ihrem Bestehen. Der Einbruch der Weltwirtschaft
unterbricht einen nach 2005 einsetzenden Aufschwung,
der dem Aufholprozess der neuen Bundeslander neue
Impulse gegeben hatte. Bemerkenswerterweise sind aber
die neuen Bundeslander bisher erstaunlich gut durch
die Krise gekommen; ihre geringe Exportabhangigkeit
erweist sich als Vorteil. Wenn nicht noch die Spatfolgen
der Krise den Osten besonders treffen, dirfte sich die
Liicke im Pro-Kopf-Einkommen zwischen Ost und West
im Gefolge der Rezession weiter schlieBen. Optimisten
kdnnen die vergleichsweise positive Entwicklung im
Osten als Reifeprozess deuten, der die mit viel Geld ein-
gebrachte Saat nun endlich aufgehen lasst. Allerdings
darf man nicht die Augen davor verschlieBen, dass
nach wie vor gravierende Probleme bestehen, auch auf
dem Arbeitsmarkt: Noch immer sind die ostdeutschen
Arbeitslosenquoten fast doppelt so hoch wie die west-
deutschen, noch immer kommt es zu Abwanderung und
noch immer haben Produktivitdt und Lohnniveau den
Stand im Westen keineswegs erreicht.

Es bleibt noch einiges zu tun. Insbesondere gilt es, die
Wachstumskrafte in Ostdeutschland weiter zu starken.
Eine Kultur der Qualifizierung und kontinuierlichen
Weiterbildung ist eine unabdingbare Voraussetzung
dafiir. Zugleich konnten sich durch eine intelligente
Vernetzung von industriellen Strukturen, spezialisierten
Dienstleistungen und Forschungseinrichtungen noch
mehr ostdeutsche Regionen im internationalen Stand-
ort- und Innovationswettbewerb behaupten. Dariiber
hinaus lohnt es sich fir den Osten alles zu tun, um fiir
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noch attraktiver zu werden. In naher Zukunft werden die
gut ausgebildeten jungen Leute im Osten knapp. Es gilt
also, die demografische Herausforderung alternder Be-
legschaften und fehlenden Nachwuchses zu bewaltigen.
Da diese zeitverzdgert auch dem Westen unweigerlich
bevorsteht, konnen sich die neuen Bundeslander als
Modellregionen erweisen. Der Prozess der Wiederverei-
nigung tragt neue Friichte, wenn die alten Bundeslander

beginnen, aus den Erfahrungen der neuen zu lernen.

Die Autorinnen und Autoren des IAB-Forum 2/2009
analysieren den ,Reifegrad” der deutschen Wieder-
vereinigung. Sie untersuchen die Wurzeln der Wachs-
tumsschwache im Osten und erdrtern, warum manche
Betriebe iippigere Ertrdge hervorbringen als andere. Sie
verorten Berlin als maBig florierendes Zentrum in Ost-
deutschland und gehen der Frage nach, ob Menschen
heute starker von einem beruflichen Abstieg bedroht
sind als friiher. Sie fragen, ob es im Osten bald mehr
offene Stellen als junge Arbeitskrafte geben wird und
wie es um die Aus- und Weiterbildung in den Betrieben
bestellt ist.

AuBerdem enthalt dieses Heft eine Fortsetzung des im
IAB-Forum Spezial 2009 begonnenen ,Krisenchecks”
des deutschen Arbeitsmarktes. Dabei geht es um den
Vorschlag einer konjunkturabhangig variierenden Be-
zugsdauer von Arbeitslosengeld | und um das Instru-
ment der Kurzarbeit.
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