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LEHRERREVOLUTION? — WIE ES AUSSIEHT
1.DAS SESSELSPIEL

Ein Zettel der Lehrpersonen: Tu, und tu schnell!

Ein Direktionszettel: Mach viele SCHILFS!

Ein Zettel fiir alle: Alles gleich jetzt!

2. WAS ALLES SCHON UBER DAS SCHULELEND GESCHRIEBEN

UND GESAGT WURDE UND WARUM ES HIER TROTZDEM STEHT
Schule ermoglicht Bildung — oder etwa nicht?

Die Vermessenheit der Vermessung? - PISA

Pidagogische Alternativen und die Gehirnforscher als unsere Verbiindeten

Die Neurowissenschaft bittet zum Tanz

3. WARUM ES TROTZDEM NICHT GESCHIEHT

Weil die Bildungsreformer blockieren?

Weil sich Dauerreform fiir viele auszahlt?

Weil die sozialen Gewinner den Abstand suchen?
Weil so viele Eltern mitspielen?

Wie fiihlt sich das Reformkarussell fiir die Lehrenden an?

4. WAS LEHRER KONNEN — UND KONNEN SOLLTEN

Auf den Zetteln der Lehrpersonen steht: Tu trotzdem.
Was miissen Lehrer konnen? Wie miissen Lehrer sein?
Sein — Charisma und Kiinstlertum
Tun — Know-how und Klarheit
Sein und Tun - Beziehungsexperten
Miissen wir als Lehrer Kinder mogen? Miissen wir die Kinder mogen?
Miissen Lehrer nicht die Kinder motivieren?
Wo haben die Lehrer das Selbstwertgefiihl verloren?
Der Innenblick: Was erwarten Lehrer von guten Lehrern?
Nein-Anschliisse ohne Drama
Warum John Keating traurig ist
Was bleibt als Kern?
BRILLEN FUR DEN DURCHBLICK
1. DIE GRAVES-WELTEN - EINE BRILLE FUR DIE MOTIVATIONEN
Die einzelnen Welten im Schnelldurchlauf:
Was bedeutet das konkret fiir Schule?

Leben im Augenblick — in time

2. DIE SYSTEMISCHE SICHTWEISE - EINE BRILLE FUR DIE BRILLEN
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Ich bin viele — mit welchem inneren Team treten wir an? 98
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Gesprichsanlass ,Uberbringen schlechter Nachrichten® 105
Von Erwachsenen-Ich zu Erwachsenen-Ich 108

ITII. LEBEN IN SCHULKLASSEN —
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Drama-Umkehr in der Rang-Dynamik 133
4. LIEBER SYSTEMISCH ALS SYSTEMATISCH 135
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Peergroup-Coaching schult das Einander-Ressource-Sein 147



IV. ELTERN ERHEBT EUCH!
1. WAS LEHRER UND LEHRERINNEN UNTERSTUTZT
Supervision
Ein Uberlebenskit — bis die Schule anfingt
2. WARNUNG FUR DIE ELTERN — BEVOR SIE WEITERLESEN!
Teambildung mit Eltern - im Grofden
Eltern kdnnen bewirken
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