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Kompetenzen ganzheitlich denken: Wissen, Konnen, Haltungen, Werte und Ethik P N
w
Die Abkiirzung KSA steht fiir Knowledge, Skills and Attitudes — Wissen, Fertigkeiten und Haltungen. In neueren internationalen
Debatten wird dieses Modell hdufig zu KSAVE erweitert: Knowledge, Skills, Attitudes, Values and Ethics.
Die Erweiterung macht deutlich, dass Kompetenzen nicht nur auf kognitive und praktische Aspekte reduziert werden diirfen.
-
— w
Der klassische Kern Der zukunftsfahige Rahmen
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Knowledge Skills Attitudes Knowledge Skills Attitudes Values Ethics
Wissen Fertigkeiten Haltungen Wissen Fertigkeiten Haltungen Werte Ethik
Verstehen, Anwenden, Einstellungen, Was ist mir Was ist verant-
Fakten, Fakten-  l0sen, gestalten, Motivation, wichtig? Woran ~ wortlich? Welche
zusammenhan- umsetzen Bereitschaft orientiere ich  Folgen hat mein
ge erkennen mich? Handeln?
KSAVE macht sichtbar: Kompetenzen sind immer auch normativ. Zukunftsfahiges
Handeln braucht Orientierung und Verantwortung.
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{0" Warum das wichtig ist

Zukunft ist komplex

Sie bringt Unsicherheit, Zielkonflikte O Einstellungen beeinflussen, wie wir
und nicht vorhersehbare Folgen mit ; ; ; ; urteilen, handeln und mit anderen
-

sich. Gute Entscheidungen brauchen
mehr als Wissen und Kénnen.

Werte und Ethik schaffen

Verantwortung
I Sie helfen, Abwégungen zu treffen,
Folgen zu bedenken und verant-

wortlich zu handeln.

Haltungen geben Richtung

umgehen.

Future Skills entstehen nicht durch Wissen allein. ’
Merksatz Sie entstehen im Zusammenspiel von Wissen, Fertigkeiten, Haltungen, Werten und Ethik -

und zeigen sich in verantwortungsvoller Handlungsfahigkeit.




