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Andreas Hinz, Gerhart Holbling, Sonja Léffelmann, Telefon
Daniela Ritzel, Melanie Seifert
Handlungshilfen fiir Bildungsberater Telefax
6 Leitfiden komplett E-Mail

Bildungsberatung bildet sich als ein neues Betiti-
gungsfeld heraus. BildungsberaterInnen verfiigen tiber
Erfahrungen in der Personalentwicklung, Berufs- oder
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dunngedarf der Mitarbeiter zu ermitteln und geeig- 6001760 | Heft 20: Handlungshilfen fiir Bildungsberater: 12,90
nete Formen und Anbieter der Weiterbildung zu fin- Wege in den Betrieb
den. 6001759 | Heft 21: Bildungsbedarfsanalyse 12,90
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ihrer Tatickeit. Die empirische Grundlage der Leitfi- 6001839 | Heft 24: Wirtschaftlichkeit von Weiterbildung 14,90
g ) p & 6001841 | Heft 25: Organisation betrieblicher Bildung 12,90

den bildet zum einen eine schriftliche Befragung von
Betrieben zu ihrer Qualifizierungspolitik und zu ihren
Erwartungen an Qualifizierungsberatung. Zum ande-
ren wurden Qualifizierungsberater zu ihren Erfah-
rungen bei der Arbeit mit Betrieben interviewt. Diese
Erfahrungen wurden in Form von anschaulichen Fall-
beispielen aufbereitet und stellen einen praktischen
Bezug zu den behandelten Themenfeldern her. Darii-
ber hinaus bieten Instrumente und Checklisten Hand-
lungshilfen fiir die Beratungsarbeit in den Betrieben.

2007, DIN A4, '

6 Leitfiden komplett, 300 S., Datum, Unterschrift
59,~ € (D)/100,~ SFr ‘
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Andreas Hinz

Handlungshilfen
fiir Bildungsberater:
Wege in den Betrieb

ErschlieBung betrieblicher
Fiihrungskrifte fir Qualifizie-
rungsberatung

Unter der Mitarbeit von Sonja
Loffelmann und Ulrich Forster

Leitfaden fiir die Bildungs-
praxis, 20

Andreas Hinz beschreibt, wie
Bildungsberater in Betrieben
FuR fassen kénnen. Dies bein-
haltet die Kontaktaufnahme mit
Fithrungskriften und den Ein-
stieg in die Beratung. Das Ziel
von Qualifizierungsberatung ist
es, passgenaue und praxiswirk-
same Formen der Weiterbil-
dung in den Betrieben zu ver-
ankern.

Im Mittelpunkt des Leitfadens
stehen Handlungsstrategien
zur Sensibilisierung von betrieb-
lichen Fithrungskriften fiir
Qualifizierungsfragen, Argu-
mente fiir den Nutzen von Wei-
terbildung und der Ruickgriff
auf dialogische und kooperative
Formen der Beratung.

2007, DIN A4, 51S.,
12,90 € (D)/25,30 SFr
ISBN 978-3-7639-3475-1
Best.-Nr. 6001760

Ottmar Déring,
Brigitte Geldermann,
Daniela Ritzel,
Melanie Seifert,
Sonja Laffelmann,
Ulrich Forster

Handlungshilfen
fiir Bildungsberater:
Bildungsbedarfsanalyse

Leitfaden fiir die Bildungs-
praxis, 21

Die Autoren erliutern, wie Bil-
dungsberater gemeinsam mit
dem Unternehmen Qualifikati-
onsdefizite bemerken.

Der Leitfaden zeigt, wie Bil-
dungsberater zum Unterneh-
men passende Formen der Er-
mittlung von Bildungsbedarf
finden. Er hilft den aktuellen
Bildungsstand zu bestimmen,
Qualifikationspotenziale zu er-
kennen, die zukiinftigen Anfor-
derungen an den Arbeitsplatz
zu beriicksichtigen und die
Qualifikationsziele festzulegen.

2007, DIN A4, 43 S.,
12,90 € (D)/25,30 SFr
ISBN 978-3-7639-3474-4
Best.-Nr. 6001759

Gerhart Holbling

Handlungshilfen

fiir Bildungsberater:
Frilhwarnsystem Quali-
fikationsplanung

Leitfaden fiir die Bildungs-
praxis, 22

Fiir die dauerhafte Wettbe-
werbsfihigkeit des Unterneh-
mens und seiner Belegschalft ist
es notwendig, Qualifikationsbe-
darf moglichst frith zu erken-
nen und in der Personalpla-
nung zu beriicksichtigen.

Gerhart Hélbling erldutert, wor-
an man den mittelfristigen
Qualifizierungsbedarf erkennt,
Indikatoren bestimmt und in-
terpretiert und wie man das
Fithrungspersonal im Unter-
nehmen fiir die bevorstehende
Entwicklung sensibilisiert und
darauf vorbereitet.

2007, DIN A4, 48 S.,
12,90 € (D)/25,30 SFr
ISBN 978-3-7639-3556-7
Best.-Nr. 6001838

Gerhart Hélbling

Handlungshilfen

fiir Bildungsberater:
Qualititssicherung betrieb-
licher Weiterbildung

Leitfaden fiir die Bildungs-
praxis, 23

Qualitit entscheidet maRRgeb-
lich tiber den Erfolg betrieb-
licher Weiterbildung.

Gerhart Hélbling zeigt, wie Bil-
dungsberater Unternehmen fir
eine ganzheitliche und praven-
tive Qualititssicherung sensibi-
lisieren kénnen.
Qualititssicherung im Sinne
der Herstellung von Qualitit
beinhaltet die Qualitit der Pla-
nung, Anbieterauswahl, Durch-
fithrung und Evaluation. Die
Instrumente, die er bereitstellt,
umfassen alle Phasen der Qua-
lititssicherung von der Qualifi-
kationsplanung bis zur Evalua-
tion.

2007, DIN A4, 46 S.,
12,90 € (D)/25,30 SFr
ISBN 978-3-7639-3558-1
Best.-Nr. 6001840

Sonja Léffelmann

Handlungshilfen

fiir Bildungsberater:
Wirtschaftlichkeit von
Weiterbildung

Leitfaden fiir die Bildungs-
praxis, 24
Auch die Investitionen in Wei-

terbildung unterliegen dem
Gebot der Wirtschaftlichkeit.

Sonja Loffelmann zeigt, wie
Bildungsberater die Wirt-
schaftlichkeit berechnen und
dem Unternehmen den wirt-
schaftlichen Nutzen von Wei-
terbildung belegen.

Der Leitfaden liefert Argu-
mente flir die Wirtschaftlich-
keit von Weiterbildung und
stellt Instrumente zur Bewer-
tung deren Nutzens bereit.

2007, DIN A4, 86S.,
14,90 € (D)/29,~ SFr
ISBN 978-3-7639-3557-4
Best.-Nr. 6001839

Gerhart Hélbling

Handlungshilfen

fiir Bildungsberater:
Organisation betrieb-
licher Bildung

Leitfaden fiir die Bildungs-
praxis, 25

Bei der Organisation einer
Weiterbildungsmafnahme
stellen sich Fragen nach pas-
sender Lernform und -ort, der
Strukturierung der Teilneh-
mergruppen oder dem Einsatz
Neuer Medien.

Gerhart Holbling hilft Bil-
dungsberatern, die zum Lern-
ziel, den Arbeitsabliufen, dem
Unternehmen und dem oder
den Mitarbeiter(n) passende
Form der Weiterbildung zu
bestimmen und zu finden.

Der Leitfaden diskutiert,
gestiitzt auf Praxisbeispiele,
die verschiedenen Beratungs-
felder zur Organisation be-
trieblicher Weiterbildung.

Er stellt einfach und flexibel
handhabbare Instrumente
bereit, die Berater und Unter-
nehmen bei der Organisation
von Bildungsveranstaltungen
unterstiitzen.

2007, DIN A4, 40 S.,
12,90 € (D)/25,30 SFr
ISBN 978-3-7639-3559-8
Best.-Nr. 6001841




