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Thomas Rothe

Bewegungen auf dem
Arbeitsmarkt

Eine Analyse aus gesamt-
wirtschaftlicher Perspektive

IAB-Bibliothek, 317

Thomas Rothe nutzt die breite
Datenbasis des IAB und zeigt
auf, wie die wirtschaftliche Ent-
wicklung auf die Fluktuation
von Arbeitskriften und Arbeits-
plitzen wirkt. Das Einstel-
lungsverhalten der Betriebe
erweist sich als prozyklisch,
wihrend Kiindigungen und
Entlassungen vielfach unab-
hingig von der wirtschaftlichen
Entwicklung sind.

Im zweiten Schwerpunkt zeigt
der Autor mit Hilfe der Arbeits-
kriftegesamtrechnung, welche
Wege aus der Arbeitslosigkeit
heraus bzw. in Beschiftigung
hinein fithren. Dabei wird
deutlich, dass der Arbeitsmarkt
wesentlich dynamischer ist als
vielfach angenommen. Uber-
dies besteht bei Jugendlichen
eine wesentlich h6here Arbeits-
losendynamik und eine bedeu-
tend geringere Beschiftigungs-
stabilitit als bei den tibrigen
Erwerbspersonen.

2009, 184 S.,

24,90 € (D) /42,80 SFr
ISBN 978-3-7639-4004-2
Best.-Nr. 300663

Peter Schnur,
Gerd Zika (Hg.)
Das IAB/INFORGE-Modell

Ein sektorales makrodkono-
metrisches Projektions- und
Simulationsmodell zur Voraus-
schitzung des langerfristigen
Arbeitskriftebedarfs

IAB-Bibliothek, 318

Das Buch enthilt eine ausfiihr-
liche Dokumentation des im
IAB verwendeten makrogkono-
mischen IAB/INFORGE-Mo-
dells (Interindustry
FORcasting GErmany). Hierbei
handelt es sich um ein nach
Sektoren gegliedertes gesamt-
wirtschaftliches Modell fiir die
Bundesrepublik, in dem der
Arbeitsmarkt explizit model-
liert wird. Das Modell bietet
politischen Entscheidungs-
trigern mittel- und langfristige
Arbeitsmarktbilanzen zur
Abschitzung des zukiinftigen
Arbeitskriftebedarfs.

Die weltwirtschaftliche Ent-
wicklung und die Beziehung
der deutschen Wirtschaft mit
der Weltwirtschaft werden
zudem iiber das Modell
GINFORS (Global Inter-
industry Forecasting System)
abgebildet. Die Schitzungen
beider Modellteile erfolgen
simultan und erméglichen eine
Analyse und Prognose des
weltweiten Strukturwandels.

2009, 176 S.,

24,90 € (D)/42,80 SFr
ISBN 978-3-7639-4005-9
Best.-Nr. 300664



Roman Lutz

Geht die Arbeitslosen-
versicherung in Rente?

Denkanstof fiir ein System
privater Arbeitslosen- und
Rentenversicherung

IAB-Bibliothek, 316

Die Dissertation entwickelt ein
Konzept fiir eine private Ar-
beitslosen- und Rentenver-
sicherung mit jeweils risiko-
dquivalenten Versicherungs-
pramien.

Der Autor stellt unterschied-
liche Ansitze zur Ausgestal-
tung der Arbeitslosenversiche-
rung vor und bewertet deren
praktische Relevanz. Dariiber
hinaus werden die Argumente
gegen eine Privatisierung der
Arbeitslosenversicherung aus-
fithrlich diskutiert und kritisch
hinterfragt. Sodann werden die
empirischen Ergebnisse bis-
heriger Untersuchungen zu
Arbeitslosigkeit und Lang-
lebigkeit sowie zu den Wech-
selwirkungen zwischen diesen
beiden Risiken erértert. Der
Autor entwickelt ein kom-
plettes Primienkalkulations-
modell mit konkreten Tarif-
merkmalen und leitet daraus,
auf Basis 6konometrischer
Modelle, Versicherungspri-
mien ab.

2009, 260 S.,

29,90 € (D)/49,90 SFr
ISBN 978-3-7639-4003-5
Best.-Nr. 300657

Susanne Koch,
Peter Kupka,
Jof3 Steinke

Aktivierung, Erwerbstatig-
keit und Teilhabe

Vier Jahre Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende

IAB-Bibliothek, 315

Vier Jahre nach Einfiithrung
des SGB Il ist es Zeit fiir eine
erste Zwischenbilanz. Der
Bericht fasst die Forschungs-
ergebnisse zum SGB II zu-
sammen, die das IAB erarbeitet
hat und stellt die Befunde in
einen grofleren Zusammen-
hang. So wird der Stand des
Wissens zum Ubergang vom
alten in das neue System, zum
Prozess und zur Wahrneh-
mung von Aktivierung und Be-
treuung, zu den Instrumenten
und deren Wirkung sowie zur
Bedeutung der Reform fiir den
Arbeitsmarkt beschrieben.
Damit zeigt der Band auch auf,
wo die Forschung zur Grund-
sicherung heute steht und wel-
che Fragen kiinftig zu beant-
worten sind. Die Wirkung

des Gesetzes auf verschiedene
Dimensionen gesellschaftlicher
Teilhabe bildet den roten Faden
der Darstellung.

2009, 353 S.,

34,90 € (D)/57,~ SFr
ISBN 978-3-7639-4002-8
Best.-Nr. 300656




Marianne Heimbach-Steins,
Gerhard Kruip,
Axel Bernd Kunze (Hg.)

Bildung, Politik und
Menschenrecht

Ein ethischer Diskurs
Forum Bildungsethik, 6

Dieses Grundlagenwerk fiir die
bildungsethische Debatte wirft
einen Blick auf das Thema Bil-
dungsgerechtigkeit aus christ-
lich-sozialethischer Sicht und
geht aktuellen konkreten bil-
dungspolitischen Fragestel-
lungen nach.

Die Autoren beschreiben, wie
das Menschrecht auf Bildung
in Deutschland fiir bestimmte
Zielgruppen, wie z.B. Armuts-
familien, umgesetzt wird. Der
Leser erhilt einen Einblick in
den gegenwirtigen Stand der
bildungsethischen Diskussion
innerhalb der Christlichen
Sozialethik. Akteure der Bil-
dungsreformdebatte erhalten
Hintergrundinformationen aus
sozialethischer Perspektive.

Der Band dokumentiert die
Abschlusstagung des gemein-
samen DFG-Projekts , Das
Menschenrecht auf Bildung®,
die im November 2008 in
Mainz stattfand.

2009, ca. 260 S.,

ca. 29,90 € (D)/49,90 SFr
ISBN 978-3-7639-3546-8
Best.-Nr. 6001831
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Axel Bohmeyer,

Lothar Krappmann,

Stefan Kurzke-Maasmeier,
Andreas Lob-Htidepohl (Hg.)
Bildung fiir junge Fliicht-
linge — ein Menschenrecht
Erfahrungen, Grundlagen und
Perspektiven

Forum Bildungsethik, 7

Im Fokus dieses Buches stehen
die Grundlagen und Perspekti-
ven der Umsetzung des Men-
schenrechts auf Bildung fiir
junge Fliichtlinge in Deutsch-
land. Nach den OECD-Bildungs-
studien der vergangenen Jahre
ist Deutschland noch weit von
dem Ziel entfernt, benachteili-
gte Schiilerinnen und Schiiler
in Deutschland ausreichend zu
férdern und allen Kindern und
Jugendlichen gleiche Bildungs-
chancen zu bieten. Dies gilt in
besonderem Mafe fiir jugend-
liche Fliichtlinge. Wissen-
schaftler und Praktiker plidie-
ren in diesem Buch fiir eine
Verbesserung der Situation
von Kinderfliichtlingen im Bil-
dungssystem und in anderen
Lebensbereichen. Um die un-
terschiedlichen Implikationen
des Rechts auf Bildung junger
Fliichtlinge zu verdeutlichen,
werden biografische, sozialwis-
senschaftliche, ethische und
rechtliche Facetten beleuchtet
und anhand von Praxisbei-
spielen veranschaulicht.

2009, ca. 280 S.,

ca. 29,90 € (D)/49,90 SFr
ISBN 978-3-7639-3547-5
Best.-Nr. 6001832



Hans-Dieter Miink,
Reinhold Weif (Hg.)

Qualitat in der beruflichen
Bildung

Forschungsergebnisse und
Desiderata

Berichte zur beruflichen Bildung

Was sichert und férdert die
Qualitit der beruflichen Aus-
und Weiterbildung in Bezug
auf die Prozesse sowie In-
und Output?

Die Beitrige in dem Sammel-
band thematisieren begriffliche
und konzeptionelle Grundla-
gen sowie Perspektiven fiir die
Berufsbildungsforschung. An-
schlieRend wird auf die Quali-
titsentwicklung unter den be-
sonderen Systembedingungen
der beruflichen/betrieblichen
Aus- und Weiterbildung einge-
gangen. Dariiber hinaus be-
trachten die Autoren die Quali-
titsentwicklung an beruflichen
Schulen.

Der Band dokumentiert eine
Tagung der Arbeitsgemein-
schaft Berufsbildungsfor-
schungsnetz (AG BFN). Ziel
der Tagung war es, die elemen-
taren Aspekte von Qualitit zu
analysieren, Forschungsdesi-
derata zu beschreiben und
Grundlagen fiir Handlungs-
empfehlungen bereitzustellen.

2009, 195 S.,

24,90 € (D)/42,80 SFr
ISBN 978-3-7639-1111-0
Best.-Nr. 111-010
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Susanne Kraft,
Wolfgang Seitter,
Lea Kollewe

Professionalitiatsentwick-
lung des Weiterbildungs-
personals

Im Gegensatz zu anderen euro-
pédischen Lindern gibt es in
Deutschland noch kein aner-
kanntes Aus- und Fortbildungs-
system fiir Erwachsenenbildner-
Innen. Anhand der auslin-
dischen Vorbilder und mit
Hilfe einheimischer Experten
haben das Deutsche Institut
fiir Erwachsenenbildung und
die Universitit Marburg ein
Referenzmodell fiir Fortbil-
dungen entwickelt. Der Vor-
schlag fiir ein zweistufiges
Modell aus Grund- und Fortbil-
dungszertifikaten fiir Erwach-
senenbildnerInnen ist ein
wichtiger Impuls zur Entwick-
lung von Professionalitit in der
Weiterbildung.

2009, 108 S.,

16,90 € (D)/29,50 SFr
ISBN 978-3-7639-1972-7
Best.-Nr. 81/0101




OECD (Hg.)
Highlights from Education at a Glance 2008

Highlights from Education at a Glance 2008 is an intro-
duction to OECD's collection of internationally compa-
rable data on education and learning. It includes data
on enrollment and attainment, impacts on jobs and
incomes, educational spending, class size and instruc-
tion time, and performance of education systems.

Each indicator is presented on a two-page spread. The
left-hand page explains the significance of the indicator,
discusses the main findings, examines key trends and
provides readers with a roadmap for finding out more
in the OECD education databases and in other OECD
education publications. The right-hand page contains
clearly presented charts and tables, accompanied by
dynamic hyperlinks (StatLinks) that direct readers to

the corresponding data in Excel™ format.

2009, 98 S.,

24,- € (D)/41,30 SFr
ISBN 978-92-64-04061-8
Best.-Nr. 6004023




OECD (Hg.)
PISA 2006 Technical Report

The PISA 2006 Technical Re-
port describes the methodology
underlying the PISA 2006 sur-
vey. It examines additional fea-
tures related to the implemen-
tation of the project at a level of
detail that allows researchers to
understand and replicate its
analyses. The reader will find a
wealth of information on the
test and sample design, meth-
odologies used to analyse the
data, technical features of the
project and quality control
mechanisms.

2009, 98 S.,

60, € (D)/98,00 SFr

ISBN 978-92-64-04808-9
Best.-Nr. 6004024

OECD (Hg))
Take the Test

Sample Questions from
OECD's PISA Assessments

What does PISA actually as-
sess? This book presents all
the publicly available questions
from the PISA surveys. Some
of these questions were used in
the PISA 2000, 2003 and 2006
surveys and others were used
in developing and trying out
the assessment.

2009, 318 S.,

40,- € (D)/65,00 SFr

ISBN 978-92-64-05080-8
Best.-Nr. 6004025




N

AN,
ra

E
o

OECD (Hg.)
OECD Factbook 2009

OECD Factbook 2009 is the
fifth edition of a comprehen-
sive and dynamic statistical an-
nual from the OECD. More
than 100 indicators cover a
wide range of areas: economy,
agriculture, education, energy,
environment, foreign aid,
health and quality of life, in-
dustry, information and com-
munications, population/la-
bour force, trade and
investment, taxation, public
expenditure and R&D. This
year, the OECD Factbook fea-
tures a focus chapter on ine-
quality. Data are provided for
all OECD member countries
with area totals, and in some
cases, for selected non-member
economies.

A dynamic link (StatLink) is
provided for each table direct-
ing the user to a web page
where the corresponding data
are available in Excel® format.

2009, 313 S,,

35,- € (D)/57,00 SFr
ISBN 978-92-64-405604-6
Best.-Nr. 6004028

e

OECD (Hg.)
Human Capital

How what you know shapes
your life

This first book in the new
OECD Insights Series exam-
ines the increasing economic
and social importance of hu-
man capital — our education,
skills, competencies, and
knowledge. As economies in
developed countries shift away
from manufacturing, economic
success for individuals and na-
tional economies is increas-
ingly reliant on the quality of
human capital. Raising human
capital has emerged as a key
policy priority, particularly for
low-skilled individuals, who are
at risk of being left even further
behind.

2007, 148 S.,

15,- € (D)/26,90 SFr
ISBN 978-92-64-02908-7
Best.-Nr. 6004027



Michael Friedrich

Berufliche Pline und
realisierte Bildungs- und
Berufswege nach Verlassen
der Schule

Ergebnisse der BIBB-Schul-
abgingerbefragungen 2004
bis 2006

Berichte zur beruflichen Bildung

Erstmals legt das BIBB eine
Gesamtdokumentation einer
Schulabgingerbefragung

der Jahre 2004 bis 2006 vor.
Jugendliche wurden zu ihren
beruflichen Wiinschen und
Orientierungen sowie zu ihrem
tatsdchlichen (beruflichen)
Verbleib nach Beendigung der
Schule befragt:

Allen in der Bildungsforschung
Titigen gibt die Studie umfang-
reiche Daten an die Hand, um
Prognosen fiir die Zahl der be-
notigten Ausbildungsplitze zu
erstellen oder MafRnahmen an-
zustoflen, um Benachteiligten
den Zugang zu einer Berufs-
ausbildung zu erleichtern.

2009, 118 S,

34,90 € (D)/57,- SFr
ISBN 978-3-7639-1125.7
Best.-Nr. 111-023

Brigitte Geldermann,
Sabine Seidel,
Eckart Severing

Rahmenbedingungen zur
Anerkennung informell
erworbener Kompetenzen

Wirtschaft und Bildung, 53

Im Kontext des lebenslangen
Lernens gewinnt die berufliche
und akademische Weiterbil-
dung zunehmend an Bedeu-
tung. Dies schliefit auch den
Kompetenzerwerb ein, der sich
auflerhalb institutionalisierter
Bildungsveranstaltungen voll-
zieht. Die Zertifizierung der
Ergebnisse informellen Ler-
nens — im Sinne des Erwerbs
von Berechtigungen im Bil-
dungs- und Beschiftigungssy-
stem — kann dazu entscheidend
beitragen. Sie ist jedoch in
Deutschland kaum vorgesehen.

Die Studie zeigt Méglichkeiten
und Hindernisse einer Aner-
kennung informell erworbener
Kompetenzen mit Blick auf
ausgewihlte europiische Nach-
barlinder auf und setzt sich
kritisch mit den Strukturen des
deutschen Bildungssystems
und den Interessenlagen der
Akteure auseinander.

2009, 265 S.,
24,90 € (D)/42,80 SFr
ISBN 978-3-7639-3884-1
Best.-Nr. 6001990




Erwin Curdt,
Horst Roselieb,
Christian Wiesmiiller (Hg.)

Mobilitit bewegt Schule

Das niedersichsische Cur-
riculum Mobilitit an schu-
lischen und auferschulischen
Lernorten

In Bewegung, 1

Lisst sich das Thema Mobilitit
mit Wirtschaft und Piadagogik
kombinieren und didaktisch
aufarbeiten?

Das Niedersichsische Kultus-
ministerium arbeitet gemein-
sam mit der Autostadt GmbH,
der Kommunikationsplattform
der Volkswagen AG, an einem
Projekt mit dem Ziel , Etablie-
rung von Mobilitit als gesell-
schaftlicher Lerninhalt“. Die
Autoren beleuchten das Thema
aus 6konomischer, humani-
tirer sowie gesellschaftlicher
Sicht und geben einen Uber-
blick tiber die Entwicklung des
seit 2003 verwendeten Curricu-
lums Mobilitit. Das Werk dient
zur Diskussionsanregung fiir
Fachwissenschaftler, Lehrkrifte
und Studierende in den Be-
reichen Technik, Wirtschaft,
Padagogik, Soziologie und Er-
ziehungswissenschaften.

2009, ca. 200 S.,

ca. 29,90 € (D)/49,90 SFr

ISBN 978-3-7639-3889-6
Best.-Nr. 6001995

Erscheint Juli 2009

Herbert Loebe,
Eckart Severing (Hg.)

Studium ohne Abitur

Méglichkeiten der akade-
mischen Qualifizierung fur
Facharbeiter

Wirtschaft und Bildung, 54

Bei der Zulassung von Fachar-
beitern zum Studium erweist
sich die fehlende Anerkennung
von Zertifikaten aus der beruf-
lichen Bildung ebenso als Hin-
dernis wie die Uniibersichtlich-
keit von Zulassungsregelungen
der Hochschulen.

In diesem Tagungsband disku-
tieren Vertreter aus Hochschu-
len, Unternehmen, Bildungs-
politik und Berufsbildungs-
forschung Hindernisse,
Anforderungen und Ansatz-
punkte fiir eine akademische
Qualifizierung von Facharbei-
tern. Beispiele innovativer
Kooperationen zwischen Hoch-
schulen und Wirtschaft runden
den Band ab.

2009, 198 S.,

19,90 € (D)/34,50 SFr
ISBN 978-3-7639-4215-2
Best.-Nr. 6004018



Giinter Kithn
Fremde in der Fremde

Berufliche und soziale Inte-
gration von Zuwanderern im
historischen Riickblick

Wie ist die Situation von Mi-
granten in Deutschland? Blei-
ben sie ewig Fremde in der
Fremde oder werden sie zu
gleichwertigen und akzep-
tierten Mitgliedern der Gesell-
schaft? Das Buch beleuchtet
den Zustrom auslindischer
Mitbiirger und verfolgt ihre
Integration in die Gesellschaft
und den Arbeitsmarkt bis zum
Ende des 20. Jahrhunderts.
Nach den groRen Fliichtlings-
strémen am Ende des Zweiten
Weltkrieges schwappt Mitte der
50er Jahre mit den ersten Gast-
arbeitern eine weitere Migrati-
onswelle nach Deutschland, in
den 70er Jahren folgen poli-
tische Fliichtlinge und Asy-
lanten. Giinter Kithn beschreibt
Versuche der gesellschaftlichen
Integration von Migranten und
stellt Férderangebote vor, die
die berufliche Qualifizierung
unterstiitzen. Ein besonderer
Augenmerk liegt dabei auf der
Sprachvermittlung, in Verbin-
dung mit beruflichen Bildungs-
mafinahmen.

2009, 182S,,

24,90 € (D)/42,80 SFr
ISBN 978-3-7639-3698-4
Best.-Nr. 6001983

Yvonne Salman

Bildungseffekte durch
Lernen im Arbeitsprozess

Verzahnung von Lern- und
Arbeitsprozessen zwischen
Skonomischer Verwertbarkeit
und individueller Entfaltung am
Beispiel des IT-Weiterbildungs-
systems

Berichte zur beruflichen Bildung

Die Dissertation untersucht,
welche Effekte von beruflich
bedingten Lernaktivititen aus-
gehen. Die Autorin zeigt auf,
inwieweit Lernen im Arbeits-
prozess als zentrale Form des
lebenslangen Lernens in sei-
nen Wirkungen iiber den di-
rekten Tdtigkeitsbezug hinaus-
geht und somit einen Beitrag
fiir die ganzheitliche Bildung
eines Menschen leistet. Der
theoretische Teil der Arbeit
stellt die Besonderheiten bei
der Verzahnung von Lernen
und Arbeiten dar und gibt ei-
nen Uberblick iiber die Struk-
turen und Funktionsbedin-
gungen von Weiterbildung in
Deutschland. Der empirische
Teil der Untersuchung betrach-
tet anhand von funf Fallstudien
aus der beruflichen Weiterbil-
dung zum IT-Spezialisten die
Wirkung der Lernertrige auf
ihre individuelle Bedeutung.

2009, 415 S.,

39,90 € (D)/65,~ SFr
ISBN 978-3-7639-1123-3
Best.-Nr. 111-021
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