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Yvonne Salman

Bildungseffekte durch 
Lernen im Arbeitsprozess
Verzahnung von Lern- und 
Arbeitsprozessen zwischen 
ökonomischer Verwertbarkeit 
und individueller Entfaltung am 
Beispiel des IT-Weiterbildungs-
systems

Berichte zur beruflichen Bildung

Die Dissertation untersucht 
die Effekte, die von beruflich 
bedingten Lernaktivitäten aus-
gehen. Die Autorin zeigt auf, 
inwieweit Lernen im Arbeits-
prozess als zentrale Form des 
lebenslangen Lernens in sei-
nen Wirkungen über den di-
rekten Tätigkeitsbezug hinaus-
geht und somit einen Beitrag 
für die ganzheitliche Bildung 
eines Menschen leistet. 

Im theoretischen Teil der Ar-
beit werden die Besonderheiten 
bei der Verzahnung von Lernen 
und Arbeiten dargestellt und 
ein Überblick über die Struk-
turen und Funktionsbedin-
gungen von Weiterbildung 
in Deutschland geboten.

Im empirischen Teil der Unter-
suchung werden anhand von 
fünf Fallstudien aus der beruf-
lichen Weiterbildung zum IT-
Spezialisten die Wirkung der 
Lernerträge auf ihre individu-
elle Bedeutung betrachtet.

2009, 415 S., 
39,90 € (D)/65,– SFr 
ISBN 978-3-7639-1123-3 
Best.-Nr. 111-021

Christine Küfner, 
Uta Metzger, 
Heiko Weber 

Erfolgreich ausbilden!
Motivieren – Fördern – 
Konflikte lösen

Leitfaden für die 
Bildungspraxis, 37

Der Leitfaden gibt dem Aus
bildungspersonal Tipps und 
Konzepte an die Hand, um 
Jugendlichen mit besonderem 
Förderbedarf eine erfolgreiche 
Ausbildung zu ermöglichen. Er 
stellt ein pädagogisches Kon-
zept vor, liefert praxisgerechte 
Methoden zur Aktivierung und 
Motivation der Auszubildenden 
und enthält Materialien zum 
Umgang mit Konflikten. Eine 
Übersicht geeigneter Ausbil-
dungsberufe für Jugendliche 
mit besonderem Förderbedarf 
erleichtert die Personalauswahl 
und hilft auch den Akteuren 
der Benachteiligtenförderung 
in Vermittlungsstellen und 
überbetrieblichen Ausbil-
dungsstätten. So sichern klei-
ne und mittlere Unternehmen 
in Zeiten sinkender Schulab-
gängerquoten ihren Bedarf 
an Nachwuchskräften in der 
Ausbildung.

2009, ca. 48 S., 
ca. 17,90 € (D)/31,90 SFr 
ISBN 978-3-7639-3881-0 
Best.-Nr. 6001986

Erscheint Juli 2009



Margit Frackmann, 
Michael Tärre

Lernen und Problemlösen 
in der beruflichen Bildung
Methodenhandbuch

Berichte zur beruflichen Bildung

Ziel der beruflichen Ausbil-
dung ist es, den Auszubilden-
den kompetentes Facharbeiter-
handeln zu vermitteln. Sie 
sollen ihr Wissen flexibel in 
unterschiedlichen Situationen 
einsetzen, das eigene Lernen 
steuern und kontrollieren kön-
nen sowie schwierige fachliche 
Probleme selbstständig lösen.

Dieses Methodenhandbuch für 
Lehrende in der beruflichen 
Bildung stellt den Status quo 
der lernpsychologischen For-
schung vor und vermittelt dem 
Leser Hintergrundwissen zum 
Ablauf von Lernprozessen. Es 
zeigt auf, welche Lernstrate-
gien eingesetzt werden können 
und welche Lerntechniken für 
die berufliche Bildung geeignet 
sind. Vom Lerntagebuch bis 
zum Mindmapping – das Me-
thodenhandbuch liefert viele 
praktische Beispiele für den 
Einsatz der verschiedenen 
Lernformen.

2009, 274 S., 
39,90 € (D)/65,– SFr 
ISBN 978-3-7639-1124-0 
Best.-Nr. 111-022

Lothar Kastner, 
Rudolf Krug

Betriebliche Aufträge 
als Prüfungsform
Leitfaden für die 
Bildungspraxis, 38

Die Neuordnung der industri-
ellen Metall- und Elektroberufe 
brachte eine neue Prüfungs-
form im praktischen Teil mit 
sich: den Betrieblichen Auftrag. 
Dabei werden Prüfung und 
Prüfungsvorbereitung der an-
gehenden Facharbeiter aus 
dem realen Geschäftsprozess 
des Ausbildungsbetriebs abge-
leitet und vor Ort durchgeführt. 
Das vermindert den betrieb-
lichen Aufwand erheblich und 
gewährleistet eine größere Pra-
xisnähe der Prüfung. 
Worum geht es beim Betrieb-
lichen Auftrag im einzelnen 
und welche Bedeutung haben 
das nachfolgende Fachgespräch 
und die Dokumentation? Wel-
che Vorteile bietet die neue 
Prüfungsform den Betrieben 
und wie lassen sie sich gezielt 
nutzen? Diese Fragen beant-
wortet der Leitfaden. Er gibt 
Ausbildern, Ausbildungsver-
antwortlichen und Prüfenden 
der Metall- und Elektroindus-
trie Tipps und Praxisbeispiele 
für eine erfolgreiche Vorberei-
tung und Durchführung der 
neuen Prüfungsform.

2009, 45 S., 
17,90 € (D)/31,90 SFr 
ISBN 978-3-7639-3887-2 
Best.-Nr. 6001993



Theda Grabow, 
Eva Quandte-Brandt

Die Sicht von Auszubilden-
den auf die Qualität ihrer 
Ausbildungsbedingungen
Regionale Studie zur Qualität 
und Zufriedenheit im Ausbil-
dungsprozess

Berichte zur beruflichen Bildung

Aufgrund der hohen Zahl von 
Ausbildungsabbrüchen in den 
vergangenen Jahren und den 
daraus resultierenden Diskus-
sionen zur Qualität, befasst 
sich diese Studie mit dem Zu-
sammenhang zwischen den 
Ausbildungsverhältnissen und 
der Zufriedenheit der Betrof-
fenen. Im Fokus steht hier das 
Handwerk, da besonders Klein- 
und Kleinstbetriebe die höchste 
Rate an Abbrüchen aufzuwei-
sen haben. Das Innovative an 
dieser Studie ist, dass die Qua-
lität aus der subjektiven Per-
spektive der Auszubildenden 
untersucht wird und zudem 
um die Dimension der Zufrie-
denheit erweitert wird. Diese 
subjektive Sicht ist deshalb von 
Bedeutung, da es die Auszubil-
denden selbst sind, die die Ent-
scheidung zum Abbruch voll-
ziehen. 

2009, 125 S., 
27,90 € (D)/46,70 SFr 
ISBN 978-3-7639-1122-6 
Best.-Nr. 111-020

Hans-Dieter Münk, 
Reinhold Weiß (Hg.)

Qualität in der beruflichen 
Bildung
Forschungsergebnisse 
und Desiderata

Berichte zur beruflichen Bildung

Was sichert und fördert die 
Qualität der beruflichen Aus- 
und Weiterbildung in Bezug 
auf die Prozesse sowie In- und 
Output? 
Die Beiträge in diesem Sammel-
band thematisieren begriffliche 
und konzeptionelle Grundla-
gen sowie Perspektiven für die 
Berufsbildungsforschung. An-
schließend wird auf die Quali-
tätsentwicklung unter den be-
sonderen Systembedingungen 
der beruflichen/betrieblichen 
Aus- und Weiterbildung einge-
gangen. Darüber hinaus be-
trachten die Autoren die Quali-
tätsentwicklung an beruflichen 
Schulen. 
Der Band dokumentiert eine 
Tagung der Arbeitsgemein-
schaft Berufsbildungsfor-
schungsnetz (AG BFN). Ziel 
der Tagung war es, die elemen-
taren Aspekte von Qualität zu 
analysieren, Forschungsdesi
derata zu beschreiben und 
Grundlagen für Handlungs-
empfehlungen bereitzustellen.

2009, 195 S., 
24,90 € (D)/42,80 SFr 
ISBN 978-3-7639-1111-0 
Best.-Nr. 111-010



Günter Kühn

Fremde in der Fremde
Berufliche und soziale Inte
gration von Zuwanderern 
im historischen Rückblick

Wie ist die Situation von Mi-
granten in Deutschland? Blei-
ben sie ewig Fremde in der 
Fremde oder werden sie zu 
gleichwertigen und akzep-
tierten Mitgliedern der Gesell-
schaft? 
Das Buch beleuchtet den Zu-
strom ausländischer Mitbürger 
und verfolgt ihre Integration 
in die Gesellschaft und den Ar-
beitsmarkt bis zum Beginn des 
21. Jahrhunderts. Nach den 
großen Flüchtlingsströmen am 
Ende des Zweiten Weltkrieges 
schwappt Mitte der 50er Jahre 
mit den ersten Gastarbeitern 
eine weitere Migrationswelle 
nach Deutschland, in den 70er 
Jahren folgen politische Flücht-
linge und Asylanten. Günter 
Kühn geht in der Folge auf das 
Zuwanderungsgesetz von 2005 
ein, beschreibt Versuche der 
gesellschaftlichen Integration 
von Migranten und stellt Förde-
rangebote vor, die die beruf-
liche Qualifizierung unterstüt-
zen. Ein besonderer Augen- 
merk liegt dabei auf der 
Sprachvermittlung, in Ver
bindung mit beruflichen Bil-
dungsmaßnahmen.

2009, 182 S., 
24,90 € (D)/42,80 SFr 
ISBN 978-3-7639-3698-4 
Best.-Nr. 6001983

Anke Bahl (Hg.)

Kompetenzen für die 
globale Wirtschaft
Begriffe – Erwartungen – 
Entwicklungsansätze 

Berichte zur beruflichen Bildung

Durch die Globalisierung der 
Wirtschaft treffen unterschied-
liche Kulturen, Techniktraditi-
onen und Arbeitsstile aufeinan-
der, was Mitarbeiter vor ganz 
neue Anforderungen stellt. 
Interkulturelle Kompetenzen 
werden im Arbeitsleben immer 
wichtiger, doch wie kann man 
diese definieren und bewerten? 
Welche Erwartungen haben 
Wirtschaft und Bildungspolitik 
an ein interkulturelles Kompe-
tenzkonzept? Welche Lernin-
halte eignen sich zur Vermitt-
lung internationaler Hand- 
lungskompetenz? Wie sind die 
Erfahrungen mit der konkreten 
Umsetzung? Die Beiträge 
dieses Sammelbands beleuch-
ten das Thema aus verschie-
denen Perspektiven und bieten 
viele Anregungen für einen 
weiterführenden Dialog. 

2009, ca. 224 S., 
ca. 29,90 € (D)/49,90 SFr 
ISBN 978-3-7639-1126-4 
Best.-Nr. 111-024

Erscheint Juli 2009



Jörg-Peter Pahl

Berufsfachschule
Ausformungen und 
Entwicklungsmöglichkeiten

Höhere Handelsschule, Berufs-
grundschuljahr für Jugendliche 
ohne Sekundarabschluss I, 
schulische Ausbildung zum 
kaufmännischen Assistenten 
und in Gesundheitsberufen – 
diese verschiedenen Bildungs-
gänge werden unter dem 
Begriff Berufs-fachschule zu-
sammengefasst. 
In dieser ersten umfassenden 
Monografie zum Thema Be-
rufsfachschule erläutert Jörg-
Peter Pahl die Aufgaben, Ziele 
und alltäglichen Probleme die-
ser weit verbreiteten, aber öf-
fentlich kaum wahrgenom-
menen Schulform. Er erklärt 
den Aufbau der Schule und die 
Organisation im gesamten Bil-
dungs- und Schulsystem, lie-
fert Einblicke in die Curricula 
und Didaktik dieser Schulform 
und zeigt Perspektiven für die 
Zukunft auf. 
Damit liefert er ein wichtiges 
Werk für die aktuelle Bildungs-
diskussion, das sowohl als 
Grundlage als auch als Nach-
schlagewerk dienen kann.

2009, 696 S., 
59,– € (D)/96,– SFr 
ISBN 978-3-7639-4201-5 
Best.-Nr. 6001989

GEW (Hg.)

Zukunft in die Schule holen
Lebensplanung, Arbeits- 
und Berufsorientierung

Tagungsdokumentation

Der Sammelband „Zukunft in 
die Schule holen“ dokumen-
tiert eine Tagung der GEW im 
Jahr 2008. Diskutiert wurden 
die Themen Lebenswelt-, Ar-
beits- und Berufsorientierung 
und die Möglichkeiten, diese 
besser in den Unterricht aller 
allgemeinbildenden Schulen 
zu integrieren. 
Der Band enthält Beiträge der 
aktuellen pädagogischen For-
schung und Erfahrungsbe-
richte aus Programmen und 
Einzelinitiativen. Fünf ver-
schiedene Arbeitsgruppen prä-
sentieren ihren Forschungs-
stand zu den Themen 

• �Ausbildungsfähigkeit und 
Kompetenzentwicklung 
junger Menschen

• �Schülerinnen und Schüler 
bei ihrer Berufswahl stärken

• �Berufsorientierung als 
Bildungsstandard

• �Wege benachteiligter Jugend-
licher von der Schule ins 
Arbeitsleben 

• �neue Berufsorientierung 
und Schulentwicklung

2009, 124 S., 
24,90 € (D)/42,80 SFr 
ISBN 978-3-7639-4216-9 
Best.-Nr. 6004019



Ausbildung gestalten
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

BIBB (Hg.)

Koch/Köchin
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 60 S., 
12,50 € (D)/22,30 SFr 
ISBN 978-3-7639-3877-3 
Best.-Nr. E146

BIBB (Hg.)

Maskenbildner
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 92 S., 
16,50 € (D)/28,90 SFr 
ISBN 978-3-7639-4209-1 
Best.-Nr. E147

BIBB (Hg.)

Textilreiniger
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 80 S., 
15,50 € (D)/27,30 SFr 
ISBN 978-3-7639-4210-7 
Best.-Nr. E148

BIBB (Hg.)

Wasserbauer
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 160 S., 
18,50 € (D)/32,10 SFr 
ISBN 978-3-7639-4211-4 
Best.-Nr. E149

BIBB (Hg.)

Tischler
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

mit CD-ROM

Ausbildung gestalten

2009, 178 S., 
17,50 € (D)/30,50 SFr 
ISBN 978-3-7639-4212-1 
Best.-Nr. E150

BIBB (Hg.)

Sattler
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 148 S., 
17,50 € (D)/30,50 SFr 
ISBN 978-3-7639-4213-8 
Best.-Nr. E151

BIBB (Hg.)

Gestalter für visuelles 
Marketing
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 157 S., 
18,50 € (D)/32,10 SFr 
ISBN 978-3-7639-4214-5 
Best.-Nr. E152

BIBB (Hg.)

Medizinische Fachan-
gestellte/Medizinischer 
Fachangestellter
Umsetzungshilfen 
und Praxistipps

Ausbildung gestalten

2009, 156 S., 
18,50 € (D)/32,10 SFr 
ISBN 978-3-7639-3844-5 
Best.-Nr. E144

Neu im Juni 2009
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 Herr	  Frau

Vorname, Name

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Telefax

E-Mail
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Anzahl Best.-Nr. Titel Preis €

101-000 Gesamtverzeichnis wbv gratis

101-170a Verzeichnis „Ausbildung gestalten“ gratis


