
 

 

  

Hermann-Schmidt-Preis für innovative Berufsbildung geht 

2018 an ASSMANN Büromöbel in Melle  
 

(7. Juni, Bielefeld/Berlin) Vier herausragende Projekte zur Nachwuchssiche-

rung und Karriereförderung in der beruflichen Bildung wurden in Berlin mit 

dem Hermann-Schmidt-Preis ausgezeichnet. Überreicht wurde der Preis von 

Hubert Esser, Präsident des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) und W. 

Arndt Bertelsmann, Geschäftsführer wbv Media. Den Hauptpreis in Höhe von 

3.000,- Euro vergab die Preisjury an die ASSMANN Büromöbel GmbH & Co. 

KG (Melle) für das Projekt „Nachhaltige Auszubildenden-gewinnung und -

bindung zur Begegnung des Fachkräftemangels und des demografischen 

Wandels“.  

 

Sonderpreise in Höhe von je 1.000 Euro erhielten drei Projekte: „Der Geför-

derte Neueinstieg“ (REWE Dortmund SE & Co. KG), „JenaJobBlog“ (Karl-Volk-

mar-Stoy-Schule Jena) sowie „Zukunftsmodell ‚Ausbildung.Plus‘“ (Berufsbil-

dende Schulen am Museumsdorf Cloppenburg). Der Hermann-Schmidt-Preis 

wird seit 1997 vom Verein für Innovative Berufsbildung verliehen, der vom 

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) in Bonn und von wbv Media in Biele-

feld getragen wird. Mit dem jährlich verliehenen Preis macht der Verein auf 

innovative Ansätze in der Berufsbildungspraxis aufmerksam und empfiehlt 

sie als Best-Practise-Beispiele zur Nachahmung.  

 

Die Preisverleihung fand am 6. Juni 2018 im Rahmen des BIBB-Kongresses 

„Für die Zukunft lernen: Berufsbildung von morgen – Innovationen erleben“ 

in Berlin statt. Infos und Kontaktdaten zu allen ausgezeichneten Projekten:  

wbv.de/hermann-schmidt-preis und bibb.de. 

 

Kontakt:  

Klaudia Künnemann, wbv Media, Bielefeld 

0521 – 91101-21, presse@wbv.de 

https://www.wbv.de/hermann-schmidt-preis.html
http://www.bibb.de/pressefotos

